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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

S Lai S Perai £l M 25 Perei
Membre Membre

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EDITAL N° 001/2023/SEOBRAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CADASTRO DE RESERVA PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

O Municipio de Pedro Gomes , Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Obras,
Viagao e Servigos Urbanos, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, no uso de
suas atribuicdes legais e nos preceitos especificos do artigo 2° Lei Complementar N2 077/2022, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que realizagdo do processo seletivo simplificado e cadastro de reserva para
contratacao temporaria de profissionais abaixo listados, para atuarem junto a Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e
Servigos Urbanos, nos termos e condigdes deste Edital.
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
L. - O presente processo seletivo simplificado serd regido por este Edital, que terd validade de 1 (um)
ano, e a sua realizagdo estd sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados
da Secretaria Municipal de Obras, Viacao e Servicos Urbanos, nomeada pela Portaria N2 013/2023 de 03/05/2023.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliacdo Curricular de Titulos e experiéncia profissional e ndo
havera pagamento de taxa de inscrigdo.

1.3 - A contratacdo dar-se-a mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado),
a critério da administracdo publica municipal, sendo observadas as necessidades excepcionais e temporarias da
Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Servigos Urbanos.

1.4 - O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletrénico www.pedrogomes.ms.gov.br e www.
diariooficialms.com.br/assomasul .
1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos, editais, avisos,
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
comunicados e outras informacgGes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio, no site www.pedrogomes.ms.gov.br e www.diariooficialms.com.br/assomasul .

2 - DAS INSCRIGCOES
2.1 - O candidato devera tomar conhecimento das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar

desconhecimento em nenhuma hipdtese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdao das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital.

2.2 - O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo, conforme o Anexo I, do presente Edital e anexar cépia dos
documentos abaixo:

2.2.1. Carteira de Identidade;

2.2.2. CPF ou comprovante de inscrigdo impresso a partir da pagina da Receita Federal, pelo seguinte link:.https://
receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro-de-pessoas-fisicas-cpf/servicos/comprovante-de-
inscricao-no-cpf;

2.2.3. Titulo de Eleitor e Certiddao de quitagdo eleitoral (emitida no site do Tribunal Regional Eleitoral de MS);

2.2.4. Certificado de reservista (para o sexo masculino)

2.2.5. Comprovante de Residéncia;

2.2.6. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

2.2.7. Documentos de comprovacdo dos Requisitos Basicos para o cargo pleiteado e dos Titulos e Experiéncia.

2.3 - Os documentos descritos no item 2.2, deverdo ser entregues, no setor de protocolo do Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, em envelope lacrado, para contagem da documentagdo entregue,
contendo na parte externa as seguintes informacoes:

“A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — Edital N2 001/2023/SEOBRAS”

Nome:

Endereco:

Telefone:

2.4 - O candidato devera entregar o envelope contendo a documentacgdo descrita no item 2.3, na sede da Prefeitura

de Municipal de Pedro Gomes, localizada a Rua Minas Gerais n° 392, Centro, do dia 08 a 15 de maio de 2023, das
7h00min as 13h00min , no setor de “Recursos Humanos”.

2.5 - O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo seletivo apds ter cumprido
com todas as instrugdes descritas no item 2.

2.6 - Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacdo entregue, sera cancelada a inscrigdo
por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na
forma da Lei.

2.7 - Ainscricdo é de inteira responsabilidade do candidato.
2.8 - A Administracdo ndo sera responsavel por problemas na inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem
técnica.

2.9 - No ato da inscrigdo, o candidato fica ciente que a aprovagado neste processo seletivo simplificado ndo assegura
a sua admissdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagao, de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Servicos Urbanos.

2.10 - No ato da inscrigdo, fica o candidato ciente de que prestar declaragdo falsa é crime previsto no artigo 299 do
Cdédigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.11 - Serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por Lei Federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

3 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional,
conforme estabelecido no Anexo III deste Edital, para os cargos de Pintor, Gari, Trabalhador Bracal e Lixeiro,
com pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos;

3.2 - Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacdo igual ou superior a 10 (dez) pontos.

3.3 - Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

3.4 - SO serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica
competente.

3.5 = Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
publica competente.

4 - DA PROVA PRATICA:

4.1 - Serdo submetidos a prova pratica os candidatos aos cargos habilitados de Motorista de Veiculos Pesados,
Operador de Maquinas e Equipamentos, Tratorista e com a documentagdo exigida nos requisitos constantes no
Anexo II deste Edital devidamente em dia.

4.2 - A prova pratica sera realizada nos dias, horarios e local, descritos em Edital elaborado pela Comissdo
Organizadora dos Processos Seletivos.

4.3 - Os candidatos sujeitos a prova pratica deverdao comparecer no local, munidos do documento de identificacdo
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com foto recente, e Carteira Nacional de Habilitagdo “D” ou superior.
4.4 - Nenhum candidato podera se retirar do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicagdo.
4.5 - A prova pratica tera valor de 0 a 100 pontos.

4.6 - A prova pratica, de carater classificatério, serad realizada em maquinas, veiculos e equipamentos que constam
na descricdo das atribuicdes, Anexo II, tendo em vista avaliar a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e
habilidade do candidato, conhecimento pratico dos equipamentos e seus componentes, operacao e inspegao da
maquina, transporte e demais procedimentos aplicdveis ao exercicio da funcao.

4.7 - No exame serdo observadas normas em geral, normas de segurancga do trabalho, cuidados com a manutencgao
das maquinas, veiculos e equipamentos, testes de conhecimentos praticos relacionados as atribuicdes do cargo,
consumando em anotagOes da folha de avaliacdo técnica pelo Examinador, conforme disposto no Anexo IV.

4.8 - E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local da prova, na data e horario determinados.
4.9 - Em hipétese alguma serdo realizadas provas foram do local, cidade, data e horario estabelecidos neste Edital.
4.10 - Sera automaticamente excluido deste processo seletivo o candidato que, durante a realizacdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio oralmente ou através de equipamentos eletrénicos;

c) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a
comunicacao de dados e informacdes;

d) faltar com respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, as autoridades presentes ou
candidatos;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
f) faltar ou chegar atrasado a prova;
g) tumultuar a realizacao das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

4.11 - O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execucdo da prova pratica estara
automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.12 - Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo das provas.
5 - DA CLASSIFICAGCAO

5.1 - A classificacdo dos candidatos, que atenderem aos requisitos basicos para exercerem as funcoes, dar-se-a em
ordem decrescente, com base no somatério dos pontos obtidos na Avaliagdao Curricular de Titulos, Experiéncia
Profissional e Prova Pratica .

5.2 - O Processo Seletivo tem carater eliminatério e classificatério.
5.3 - Na hipdtese de igualdade de pontuacao tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

33. maior pontuacdo por titulos;
34. maior tempo de experiéncia para a atividade;

c) tiver maior idade;

d) ocorrendo, nesse caso o empate de idade em fungdo da data de nascimento, serdo analisadas as certiddes de
nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora, minuto e segundos.

5.5 - Os resultados preliminares serdo publicados nos enderegos eletronicos www.pedrogomes.ms.gov.br e www.
diariooficialms.com.br/assomasul

6 - DOS RECURSOS

6.1 - Serdo admitidos Recursos:

a) por indeferimento da inscricao;

b) contra a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.

6.2 - O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de até 24h (vinte e quatro horas), contados a partir do
dia subsequente ao da divulgagdo do resultado, conforme modelo do Anexo IV, devendo ser dirigido a Comissao
Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados da Secretaria Municipal de Educacao, e ser protocolado na sede
da Prefeitura, no setor de “Protocolo”.

6.3 - Na interposicao de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a
geracdo de um numero de protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

6.4 - A notificagcdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicacdo realizada no Diario
Oficial do Municipio e nos enderecos eletronicos www.pedrogomes.ms.gov.br e www.diariooficialms.com.br/assomasul

6.5 - N3o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal.
6.6 - Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdo conhecidos.

6.7 - Cada candidato sé podera interpor um recurso.

7 - DA HOMOLOGA(;Z\O DO PROCESSO SELETIVO

7.1 - Apés a apreciacdo dos recursos interpostos, relativo ao item 5, o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos, publicado no Diario

Oficial do Municipio, divulgado nos enderecos eletronicos www.pedrogomes.ms.gov.br e www.diariooficialms.com.br/
assomasul .

7.2 - A Secretaria Municipal de Obras, Viacao e Servicos Urbanos colocara a disposicao dos candidatos, para consulta,
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no endereco eletronico www.pedrogomes.ms.gov.br e www.diariooficialms.com.br/assomasul , a listagem contendo o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado com a pontuacdo de todos os candidatos.

8 - DA CONTRATAGAO
8.1 - O regime contratual sera o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Pedro Gomes - MS.

8.2 - A descrigdo sintética das atribuicdes especificas dos cargos e sua jornada de trabalho consta no Anexo II deste
Edital.

8.3 - O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera apresentar os documentos listados nos
Anexos V e VI junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pedro Gomes e em hipétese alguma
serdo aceitas cépias de documentos que ndo sejam acompanhadas dos originais para conferéncia do setor.

8.4 - Além disso o candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos:
- ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;
- ter idade minima de dezoito anos.

8.5 - Os candidatos convocados para a contratacdo, atendidas as exigéncias dos itens 7.3 e 7.4, terdo 03(trés) dias
Uteis para assinar o contrato, improrrogavel.

9 - DOS IMPEDIMENTOS
9.1 - Ndo pode ser contratado pelo presente processo seletivo, o candidato:

a) contratado anteriormente pela Administragdo Publica Municipal, de forma ininterrupta nos ultimos dois anos, salvo
se nao houver outro candidato habilitado no processo seletivo.

b) contratado anteriormente pela Administragao Publica Municipal e com vinculo rescindido por justa causa.
10 - DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 - O candidato é responsavel por manter atualizado seus dados pessoais e 0 endereco residencial.

10.2 - N3o serao passadas informagdes referentes ao Processo Seletivo por meio de telefone, fax ou e-mail. Todas as
informagdes referentes ao Processo Seletivo estao contidas no presente Edital e seus anexos.

10.3 - Durante o periodo de recebimento de inscricdes, ndo serdo realizadas avaliacGes prévias de documentos ou
solucionadas duvidas quanto a adequacdo dos mesmos as exigéncias estabelecidas neste Edital, de modo que, para
realizar a entrega, o candidato devera conhecer e cientificar-se de todas as normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

10.4 - A aprovacao e classificagao final na selegao a que se refere este Edital nao asseguram aos
candidatos a contratacao, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa
ordem de classificacdo, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

10.5 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

Pedro Gomes/MS, 05 de maio de 2023.
Vinicius de Mello Dassi
Secretario Municipal de Obras, Viacdo e Servigos Urbanos
ANEXO I DO EDITAL N2 001/2023/SEOBRAS
FICHA DE INSCRICAO

IDENTIFIFICACAO/ Inscricdo N°:

Cargo:
Nome
RG
CPF
I Mae:
Filiagcdo Pai:
Enderego
Telefone
Nacionalidade
Data de Nascimento
Estado Civil
ESCOLARIDADE
R ( ) Completo
Ensino Fundamental () Incompleto
. . (__ ) Completo
Ensino Médio ( ) Incompleto
. - ( ) Completo
Ensino Superior () Incompleto

Declaro que conhego e aceito as condigdes constantes no edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagdo, que apresentarei todos os
documentos comprobatérios das condigdes exigidas para exercer a fungdo.

Quantidade de documentos entregues:
EM, / /2023 | ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO II DO EDITAL N2 001 /2023 /SOBRAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

CARGO FUNGAO

ATRIBUIGCOES DA FUNGAO | (L B

SEMANAL | VAGAS | VENCIMENTO
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Agente de
Servigos
Especializados I

Operador de
Maquinas e
Equipamentos

Ensino Fundamental, no
minimo a 42 série; Nao ter
cometido nenhuma infragdo grave
ou gravissima, ou ser reincidente
em infragbes médias durante os
doze Ultimos meses; N&do estar
cumprindo pena de suspensdo
do direito de dirigir, cassagdo da
carteira nacional de habilitagdo/
CNH, pena decorrente de crime
de trénsito, bem como ndo estar
impedido judicialmente de exercer
seus direitos; CNH modelo “D” ou
superior.

Operar maquinas, implementos agricolas e
rodoviarios,  colhedeiras, retroescavadeiras,
maquinas de beneficiamento agricola e outras
similares. Operar tratores, motoniveladoras,
moto-scrapers, pa mecanica, rolos compressores,
pavimentadora, compactadores, colhedeiras e
valetadeiras com os respectivos implementos;

realizar operagdes de aragdo, gradagem,
plantio, rogagem, valetamento, conservagdo
de solo, colheita e transporte; efetuar o

engate e regulagem dos implementos; efetuar
a manutengdo preventiva e abastecimento
dos equipamentos, tais como lubrificagdes,
calibragem de pneus, troca de 6leo e limpeza dos
filtros; efetuar terraplanagem e limpeza em locais
de obras; abrir valas e valetas para montagem
de adutoras e esgoto; conduzir e controlar a
aplicagdo do material de pavimentagdo, para
estender e alisar as camadas de asfalto ou de
preparo similar sobre a superficie de ruas ou
rodovias; proceder a regulagem dos mecanismos
de controle, estabelecendo a velocidade de
erosao e realizando os outros ajustes pertinentes;
por a maquina em funcionamento, acionando os
comandos eletrbnicos; fazer as modificagbes
necessarias na regulagem da maquina, mudando
o eletrodo, o tipo de acabamento, os canos
de usinagem e o posicionamento das pegas;
desempenhar outras tarefas semelhantes.

semanais, exercidas em
expediente normal das
repartigGes publicas ou
em regime de trabalho
em escalas de servigos,

Motorista de
Veiculo Pesado

Agente de
Servigos
Especializados II

Ensino Fundamental, no
minimo a 42 série; Ndo ter
cometido nenhuma infragdo grave
ou gravissima, ou ser reincidente
em infragbes médias durante os
doze Ultimos meses; N&o estar
cumprindo pena de suspensdo
do direito de dirigir, cassagdo da
carteira nacional de habilitagdo/
CNH, pena decorrente de crime
de trénsito, bem como ndo estar
impedido judicialmente de exercer
seus direitos; CNH modelo “D” ou
superior.

Dirigir veiculos pesados, tais como caminhdes,
carretas, tratores e Onibus, acionando os
comandos de marcha e diregdo e conduzindo-o
em trajeto determinado, segundo as regras de
transito, para transportar passageiros ou cargas.
Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus,
o nivel de combustivel, a dgua e 6leo do carter
e testando freios e parte elétrica, certificando
as suas condigOes de funcionamento; examinar
as ordens de servigo, verificando o itinerario a
ser seguido para programar sua tarefa; dirigir
o caminhdo, carreta ou Onibus, manipulando
os comandos e observando o fluxo de transito
e a sinalizagdo, para transportar passageiros
ou conduzi-lo aos locais de descarga; zelar
pelo bom andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de
qualquer anomalia, para garantir a seguranga
dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
zelar pela documentagéo da cargas e do veiculo,
verificando sua legalidade e correspondéncia
aos volumes, para apresenta-la as autoridades
competentes, quando solicitadas, nos postos
de fiscalizagdo; providenciar os servigos de
manutengdo do veiculo, comunicando falhas
e solicitando reparos para assegurar o seu
perfeito estado; controlar a carga e descarga do
material transportdvel; recolher o veiculo apds
a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem,
para permitir sua manutengao e abastecimento;
operar o mecanismo basculador, caso o caminhdo
for basculante, acionando sua alavanca de
comando, para levantar ou baixar a cagamba
e possibilitar a carga ou descarga do material;
desempenhar outras tarefas semelhantes.

de servigo poderao ser
cumpridas em horario
noturno, aos sabados,

em dias sem expediente
nas repartigbes publicas
municipais, com direito
ao descanso e observado
o limite da carga horaria

6 R$ 2.000,00

40 (quarenta) horas

sendo que as escalas

domingos, feriados e

mensal, conforme
as necessidades da
Administragéo.

9 R$ 1.800,00

Tratorista

Ensino Fundamental, no
minimo a 42 série; Ndo ter
cometido nenhuma infragdo grave
ou gravissima, ou ser reincidente
em infragdes médias durante os
doze Ultimos meses; N&o estar
cumprindo pena de suspensdo
do direito de dirigir, cassagdo da
carteira nacional de habilitagdo/
CNH, pena decorrente de crime
de tréansito, bem como ndo estar
impedido judicialmente de exercer
seus direitos; CNH modelo “D” ou
superior.

Executar servigos gerais com a utilizagdo de
trator de pneus, atua manobrando com ou
sem carreta, transporta mercadorias e realiza a
manutengdo da maquina.

1 1.800,00

Pintor

Ensino Fundamental Incompleto,
no minimo a 42 série.

Executar trabalhos de acabamento em superficies
internas e externas que requeiram pintura de
diferentes formas com diferentes matérias-
primas; Preparar tintas, massas, pigmentos
e solventes, misturando-os nas quantidades
adequadas; Efetuar pintura a mao, a revolver
ou com outras técnicas; Zelar pela seguranga
individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protegdo apropriados, quando da execugdo
dos servigos; Zelar pela guarda, conservagéo,
manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho; Executar tratamento e
descarte de residuos provenientes do seu local
de trabalho; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

1 1.800,00
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Carregar e descarregar caminhdo; fazer a
limpeza de ruas, varrer, levar e remover o lixo de
) Ensino Fundamental Incompleto,|detritos das ruas e prédios municipais; proceder
Gari P - . . P : ; 2 1.400,00
no minimo a 42 série. a limpeza de oficinas, depositos de lixo e detritos
organicos; cuidar dos sanitdrios publicos;
executar outras tarefas correlatas.
O profissional tem a fungdo de realizar
Auxiliar de manutengdo geral em vias, manejar areas
. . des, tapar buracos, limpar vias permanentes
Servigos Trabalhador Ensino Fundamental Incompleto, ver X . . L
A P L ’|e conservar bueiros e galerias de dguas pluviais, 3 1.400,00
Operacionais II Bragal no minimo a 42 série. preparar cargas e descargas de mercadorias,
auxiliando os motoristas de veiculos pesados,
entre outras fungdes pertinentes ao cargo
Carregar e descarregar caminhdo; fazer a
limpeza de ruas, varrer, levar e remover o lixo de
. Ensino Fundamental Incompleto,|detritos das ruas e prédios municipais; proceder
Lixeiro no minimo a 42 série. a limpeza de oficinas, depdsitos de lixo e detritos 2 1.400,00
organicos; cuidar dos sanitarios publicos;
executar outras tarefas correlatas
ANEXO III DO EDITAL N2 001/ 2023/SEOBRAS
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS
(0= 1 3 [ [« -1 o 1
L0 T o« o TS
N° DE VALOR
ESPECIFICACAO DOS TiTULOS COMPROVANTE 3}\1)1(\11:6 ) ;2')“(}'38 TOTAL
ORD. UNITARIO
1. Formacao
1.1 Ensino Fundamental - Incompleto (42 série) 1 10 10
1.2 Ensino Fundamental - Completo. Diploma ou certiddo de conclusdo de_ 1 5 15
- curso devidamente registrado pelo érgao
1.3 Ensino Médio Completo competente. 1 5 20
1.4 Ensino Superior 1 10 20
2. Cursos de Capacitagao
21 Certificado de cursos de capacitacdo na area Certificado ou Declaragdo devidamente 1 15 15
i pretendida a partir de 2020. (minimo de 20hs) registrado pelo érgdo competente.
3. Experiéncia profissional. | |
Tempo de servico no cargo que concorre de no
minimo 6 (seis) meses, por meio de declaragdo
31 emitida pelo contratante. Declaragdo devidamente assinada pela 1 20 20
(A declaragdo deve ser dos servigos prestados empresa contratante.
do periodo de janeiro de 2020 até a data de
publicacdo do edital)
TOTAL DE PONTOS 100
PONTUAGAO TOTAL DE TiTULOS:
Pedro Gomes/MS,.....c.couut L« [, de 2023.
Luiz Carlos Ferreira Filho
Presidente da Comissdo
Vinicius de Mello Dassi Henrique Fidel de Oliveira Ferreira
Membro da Comissdao Membro da Comissao
[ [ [ [ 1

Observacgoes:
1) Nao sera aceita a pontuagdo de um mesmo titulo mais de uma vez.

2) Caso haja certificados com carga horaria diferente, com a data de realizagdo concomitante, serd considerado somente
0 que possuir maior carga horaria.

3) S6 serdo aceitos titulos cujos certificados ou declaragdes contenham carga horaria, conteddo do curso e identificagdo
da instituicdo, com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissao do respectivo certificado/declaragao.

ANEXO IV DO EDITAL N2 001/2023/SEOBRAS
PROVA PRATICA Data: ........../vivereenn. /2023

Procedimentos para avaliagdo do Operador de Maquinas e Equipamentos e do Motorista de Veiculo Pesado
conforme Edital N2 001/2023/SEOBRAS

Nome: Cargo:
Inicio: término: tempo:
Resultado: ( ) aprovado. () reprovado. Pontuacgdo total:

Cada critério levara a nota de 0 a 5 sendo 0 - como nao executada e 5 - executada com perfeicao.
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2 - Operagao

(___) Pontos obtidos.

1- Equipamentos 1. Dirigibilidade e manobrabilidade (___)

(____) Pontos obtidos.

2. Aceleragao (___) 3 - Operador

1. Inspegdo pré-operacional (__) 3. Deslocamentos laterais (___) (____) Pontos obtidos.

2. Identificaéo de elementos técnicos (__) 4. Ritmo e cadencia (___) 1. Atengdo e concentragao (____)

(3.—Id)entiﬁcag§o de instrumentos de painel e comandos 5.Troca de marchas (___) 2. Objetividade e eficiéncia (___ )

4. Partida no motor (___) 6. Parada (____) 3. Destreza na manipulagdo dos comandos (____)
7. Estacionamento (____) 4. Cuidados com a maquina (____)

5. Acionamento de comandos ( )

6. Arrancada ( ) 8. Alinhamento ( )

9. Procedimentos de operagdo ( )

10. Organizagdo Geral ( )

Assinatura do Avaliador I Assinatura do Avaliador II
ANEXO IV DO EDITAL N2 001/2023/SEOBRAS
FORMULARIO DE RECURSO
Nome:
N° da Inscrigdo:
CPF:
Telefone:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

/MS de de 2023.

Assinatura do Candidato
ANEXO V DO EDITAL N2 001/2023/SEOBRAS
DECLARAGCAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
Eu, , RG N , CPF N°
, DECLARO que estou entregando no Setor de Recursos Humanos deste Municipio os

documentos abaixo assinalados, e AUTORIZO o tratamento dos meus dados, de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei
Federal N 13.709/2018.

a) documento oficial do Registro Geral de Identificagdo;

b) documento oficial da inscricdo no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF;

c) comprovante de escolaridade.

d) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela Caixa Econdmica Federal;

e) documento oficial do titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral impressa, obtida no site do TRE-MS;
f) comprovante de residéncia completo e atualizado;

g) certiddo de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbagao, quando divorciado, e, neste caso,
todos os documentos pessoais devem estar alterados de acordo com a certidao;

h) comprovante de quitacdo com as obrigacGes militares, se do sexo masculino e ndo indigena;
i) declaracdao de ndo acimulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal;

j) declaracdo de néo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/
emprego/funcao publica municipal, quando for o caso;

k) declaragao de bens;

I) certiddao de nascimento, CPF e RG dos filhos dependentes, carteira de vacinagao dos filhos de zero a 6 anos e o
comprovante de matricula escolar dos filhos menores de 14 anos;

m) uma foto 3 x 4 atualizada;

n) laudo médico atestando ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, incluindo-se a compatibilidade,
apurada na pericia médica, no caso de candidato com deficiéncia, de que as atribuicdes do cargo para o qual foi
aprovado e classificado sdo compativeis com a sua deficiéncia;

0) comprovante de conta bancaria;
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p) Certiddo negativa civel e criminal (nas esferas Estadual e Federal).
g) qualificagdo cadastral (eSocial).
/MS de de 2023.

Assinatura do Declarante
ANEXO VI DO EDITAL N2 001/ 2023 /SEOBRAS
DECLARACT\O DA TEMPORARIEDADE DO VINCULO

Eu, , RGN? ,
CPF N° , DECLARO, estar ciente da temporariedade do vinculo com a
Administracdo Publica, o que afasta o direito a percepcao de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico).

/MS de de 2023.

Assinatura do Declarante
Matéria enviada por LUIZ CARLOS FERREIRA FILHO

DEPARTAMENTO DE LICITAGCAO
1 EXTRATO DE DISPENSA N° 57/2023
AVISO AOS INTERESSADOS EM CUMPRIMENTO AO ARTIGO 75 DA LEI 14.133/2021
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 57/2023

OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de uniformes para os funcionarios lotados na Secretaria
Municipal de Obras, Viagao e Servigos Urbanos de Pedro Gomes — MS.

Conforme dispGe o § 3° do Artigo 75 da lei Federal n® 14.133/21, informamos que se encontra aberto Processo
de Dispensa de Licitagdo para o objeto supracitado, estando a disposicdo de interessados apresentarem propostas
adicionais no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis.

Maiores informagdes poderao ser obtidas no Telefone (67)3230-1587, Email: licitacao@pedrogomes.ms.gov.br ou
junto ao Departamento de Licitagdes e Contratos do Municipio de Pedro Gomes - MS, a Rua Minas Gerais, 392,
Centro, no horario das 07h00min as 13h00min.

Pedro Gomes - MS, 04 de Maio de 2023.
Luiz Carlos Ferreira Filho
Chefe de Divisdo de Convénios.
Matéria enviada por LUIZ CARLOS FERREIRA FILHO

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
1 EXTRATO DE DISPENSA N° 58/2023

AVISO AOS INTERESSADOS EM CUMPRIMENTO AO ARTIGO 75 DA LEI 14.133/2021
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 58/2023

OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de materiais de consumo para prevengao e higienizagdo, no
qual sera usado para uso das merendeiras da cozinha central e escolas.

Conforme dispGe o § 3° do Artigo 75 da lei Federal n® 14.133/21, informamos que se encontra aberto Processo
de Dispensa de Licitacdo para o objeto supracitado, estando a disposicdo de interessados apresentarem propostas
adicionais no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis.

Maiores informagdes poderao ser obtidas no Telefone (67)3230-1587 , Email: licitacao@pedrogomes.ms.gov.br
ou junto ao Departamento de Licitagdes e Contratos do Municipio de Pedro Gomes - MS, a Rua Minas Gerais, 392,
Centro, no horario das 07h00min as 13h00min.

Pedro Gomes - MS, 04 de Maio de 2023.
Luiz Carlos Ferreira Filho
Chefe de DivisGes de Convénios

Matéria enviada por LUIZ CARLOS FERREIRA FILHO

CAMARA MUNICIPAL PEDRO GOMES/MS
PORTARIA N° 031/2023

O PRESIDENTE DA CIA\NMARA MUNICIPAL DE PEDRO GOMES-ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, NO USO
LEGAL DAS ATRIBUICOES, COM BASE NO INCISO VI, DO ARTIGO 39, DA LEI COMPLEMENTAR N° 759/2003,

O Presidente da Camara Municipal de Pedro Gomes, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,
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