@ CRUZALIA

TRABA U‘()EDI’S:N\O VIMENTO

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N.° 002/2023

A Prefeitura Municipal de Cruzdlia, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para atender necessidades temporarias, em situacdes de excepcional interesse publico das vagas das
funcdes abaixo especificadas providas pelo Regime Estatutario. O Processo Seletivo serd regido pelas instrucdes
especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e
Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizagdo, aplicagdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagBes e comunicados referentes a este Processo Seletivo. Até o resultado final o candidato
deve acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entéo, as publicacdes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgao realizador em seus 6rgaos oficiais de publicagcéo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3- As funcdes, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga ;
Funcdes g Horéria Ve"c'lgnemos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD Semanal $
Agente de Apoio Educacional | 2 40h Ref.02 Ensino Fundamental Complet
gente de Apoio Educaciona Rl |- 1.438.69 sino Fundamental Completo
. . Ref.09 Curso Superior de Servico Social e Inscrigcao
Assistente Social CR| - | - 30h 3.129 31 no CRESS
. Faixal A . . .
Coordenador Pedagogico CR| - | - 40h 4.420.55 Licenciatura Plena em Pedagogia
. Ref.09 Ensino Superior Completo em Enfermagem e
Enfermeiro CR | - - 40h 3.129.31 Registro no COREN
) o Ref.04 . o
Fiscal de Vigilancia Sanitaria CR | - - 40h Ensino Médio Completo
1.854,52
Ref. 08 3 isi i i
Fisioterapeuta cr |- | - 30h Graduacéo em flSloterapla e registro no
2.695,42 orgéo da classe
Ref.02 i i
Motorista CR | - ) 40h En_smo Fundarn_ental~ Completo_ e“C?rtelr:a )
1.438,69 Nacional de Habilitacdo categoria “D” ou “E
Ref.03 Ensino Fundamental Completo e Carteira
Operador de Maquinas CR| - | - 40h Nacional de Habilitacdo categoria “C”, “D” ou
1.556,18 "

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagcdo deste Edital.

1.5- As atribuicdes das fungBes séo as constantes do Anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- Alinscricao implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢Ges do Processo
Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagcdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratacao, especificados neste
Edital.
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Para se inscrever, o candidato devera atender as condicdes para provimento da funcéo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da contrata¢éo, a comprovagéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal,
Il. ter até a data da contratacéo, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obriga¢Bes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo, comprovada por avaliagéo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico) nos dltimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungéo, constantes do presente edital.

As inscricOes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 05 a 21 de
maio de 2023, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e cliqgue, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢bes
e clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha a fun¢do para a qual deseja se inscrever, clique em
continuar;
d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscri¢do, leia e aceite os termos e condicdes e,
cligue em FINALIZAR INSCRICAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e cligue em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRICAO;
f) na sequéncia, escolha a opc¢édo de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscri¢do, respeitando a data de vencimento e horério de
Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricdo solicitar o atendimento
especializado, se necesséario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitacdo deste

atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade da funcao

escolhida, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 39,90
Ensino Médio R$ 49,90
Ensino Superior R$ 59,90

O pagamento com pix ou boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento, que
corresponde ao primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “néo Uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

N&o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrnico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrdnica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigcdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (18) 3199-0047, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de
inscricao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricdo via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracao de fungdes, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horéario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas uma funcdo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de uma fungdo
serd homologada apenas a ultima opcdao, identificada pelo maior nimero de inscrigdo, correspondendo a sua
ultima vontade, sendo as demais inscrigfes indeferidas, nao havendo devolugéo da taxa de inscricéo.
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Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricdes de candidatos as funcdes de
MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, que possuirem habilitacdo de categorias inferiores as exigidas no
presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscri¢éo.

Ap0Os encerramento das inscrigdes, 0s eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos
para 0 acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o0 documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas altera¢cfes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo, cujas atribuicBes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga ficara
condicionada a elevacgdo da fragcao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou fungéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensdao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validac&o na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscricdes (vencimento do
boleto bancario), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a drea ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢cdo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscricéo;

¢) a documentacéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagao a prova, sob pena de indeferimento da inscri¢éo.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscri¢cdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricAo ndo declarar essa condi¢do ou ainda nédo fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigcdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscri¢cdo online. Neste
caso, nao podera impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecao e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas

alteracBes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de

3
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aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos

3.3-

necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura na funcéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que terad decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de

3.4-

readaptacdo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
altimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1- O Processo Seletivo constara das seguintes provas:
Prova Objetiva
N Conhec. Lingua Conhec. Conhec. de Conhecimentos Avallagao =
SUPERIOR e . . " h Titulos
Especificos Portuguesa Educacionais Informatica Gerais
Assistente Social 10 10 - 10 10 NAO
Coordenador 10 10 10 10 SIM
Pedagdgico -
Enfermeiro 10 10 - 10 10 NAO
Fisioterapeuta 10 10 R 10 10 NAO
Prova Objetiva
LIRS Conhec. Especificos | Lingua Portuguesa Matematica Conhec. Gerais
Fiscal de Vigilancia Sanitéria 10 10 10 10
) Prova Objetiva Prova
NIVEL FUNDAMENTAL Conhec. Lingua - Conhecimentos o
o Matematica 3 Pratica
Especificos Portuguesa Gerais
Agente de Apoio A
Educacional 10 10 10 10 NAO
Motorista 10 10 10 10 SIM
Operador de Maquinas 10 10 10 10 SIM
4.2- Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.
4.3- A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicbes da funcéo.
4.4- A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragdo
pratica das atividades inerentes a fungdo, respeitando-se o contedido programatico descrito no presente Edital.
CAPITULO 5 — DAS NORMAS
5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Cruzalia/SP na data provavel de 11

de junho de 2023, no horério descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do Diario Oficial Eletrénico do municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 12:45 horas
Fechamento dos portdes — 13:15 horas
Inicio das Provas — 13:30 horas
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As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
realizacdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Cruzalia -SP, caso o nimero
de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas para outra
data.

Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organiza¢do Mundial de Saude ter
alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificagdo com alteragdo da data das provas, conforme critérios da Prefeitura e Consesp.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horérios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagcdo das provas. Sugere-se gue 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portGes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacgdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&éo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos as fungbes de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS deverdo portar e apresentar, por
ocasido da prova prética, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do
prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente seréd autorizado a se submeter a prova
pratica se portar a carteira de habilitagdo original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das
mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cadigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na
via publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo na via fisica original e da classe correspondente
ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotacdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais e colocados embaixo da cadeira onde o
candidato ird sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo ser colocados no
chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado)
sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusao,
inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em processos seletivos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.
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5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se responsabilizara por

perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar

5.6-

5.7-

medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacéo da prova;

c) fizer anotacédo de informacoes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizac¢éo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Processo Seletivo.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um

5.8-

acompanhante maior de idade, que ficar4 em local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda
da crianca. N&do havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duracdo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, devera

5.9-

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatdrio de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no

campo “LEIA COM ATENGCAQ” da respectiva folha de respostas.

5.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horério

estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do processo o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar

o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13 - O gabarito preliminar ser& disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apos as

6.1-

6.2-

17h da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30
(trinta) dias.

CAPITULO 6 - DOS TIiTULOS

O Processo Seletivo serd de provas com valoragao de titulos para a fungdo de Coordenador Pedagdgico e,
exclusivamente, de provas para as demais funcgdes.

Serao considerados os seguintes Titulos na area de Educacéo:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés Graduacdo lato sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) ap6s o encerramento
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6.2.1-

6.2.2-

6.2.3-

6.2.4-

6.2.5-

6.2.6-

6.2.7-

6.2.8-

6.2.9-

6.2.10-

6.3-

6.3.1-

6.4-

6.5-

das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
OU NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA
LEI 13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, fungdo e nimero de inscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposicdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Ndo serdo aceitos titulos de fungdes que nao
estejam realizando prova na data e horario determinada.

PROCESSO SELETIVO |:|

Prefeitura do Municipiode ...
- Funcdo:

TITULOS Nome do Candidato(a):
Inscricdon?:

RG:

As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartério ou no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de Cruzalia/SP, situada na Av. Luiz Zandonadi, n°® 120, no Municipio de Cruzalia/SP, de segunda a
sexta-feira, das 8:00 ao 11:00 horas ou de acordo com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais
titulos. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipotese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados no Departamento de Recursos Humanos, situada na Av. Luiz Zandonadi, n® 120, no
Municipio de Cruzdlia/SP, os candidatos poderdo levar os titulos originais acompanhados de cépia reprogréaficas
para serem autenticados, de segunda a sexta-feira, das 8:00 ao 11:00 horas e até o ultimo dia util da data que
anteceda o Processo.

Néo serdo tiradas copias reprograficas no 6rgéo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticacéo.

Nao serdo autenticados titulos no 6rgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido nos itens 6.2.1 e 6.2.2.

Quando nao for possivel a autenticagcdo nas formas acima previstas, no verso de cada cépia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaracao expressa da veracidade das
informacdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declaracgfes falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

ApOs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementacdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacéo.

As coOpias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serédo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declara¢éo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Institui¢do de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado vdlido para pontuacéo
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmagdo da conclusdo e entrega e aprovacdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertagdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprova¢gdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos Orgaos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Nao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentacdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.



6.6-

6.7-

6.8-

7.1-

7.2.1-

7.3-

7.3.1-

8.2-

8.2.1-

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacao”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagéo de titulos.

Os titulos apresentados néo seréo devolvidos sob qualquer hipétese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tera a duragdo de 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da férmula abaixo:

NPO = 200
QP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questbes da Prova

NAP = Numero de Acertos na Prova

XNAP

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Para a funcdo de MOTORISTA o exame de dire¢do veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duracdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de dire¢do veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condug¢éo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacdes verificadas durante a realizacéo do exame.

O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

I - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;

IIl - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatorias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; N&o conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios, marcas
de canalizagdo; N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contram&o em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatdria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; néo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminhao/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; N&o usou cinto de seguranca; N@o exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranga; Cometer
qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:



8.2.2-

8.2.3-

8.2.4-

8.3-

8.3.1-

8.3.2-

8.3.3-

8.3.4-

8.3.5-

9.1.1-

9.1.2-

Efetuou conversfes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibigdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacéo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razdo; Dirigiu com o freio
de mé&o acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semiaberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; N&o ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou 0 pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragdo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infragcdo de Tréansito de natureza — Leve.

Seréo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuacdo negativa)
durante o exame de dire¢éo veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatdéria das pontuagdes negativas apuradas com base
nos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢éo veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

Para a funcdo de OPERADOR DE MAQUINAS a avaliagdo consistird em conhecimento do painel e comandos,
ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa
propria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador,
com base nas atribui¢cbes da funcéo e conteldo programatico constante neste edital.

A avaliagdo serd feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

I.  Verificacdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos

Ill. Seguranca de operagédo durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operagdo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos
Tempo de execug¢do: maximo de 10 (dez) minutos.
A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Processo Seletivo.

CAPITULO 9- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o0 seu nimero de

inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
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10.1-

10.2-

10.3-

11.1-

11.2 -

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujas fungfes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujas funcdes o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final serd a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:
NPO+NPP

2

NF =
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPP = Nota da Prova Prética
CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

Para recorrer o candidato deveréa:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o

dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscri¢ées;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
c) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de

11.3-

protocolo pessoal no 6rgao realizador.

Caberd a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questfes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificacdes necessérias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 11.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou

114 -

115-

11.6 -

11.7 -

12.1 -

qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacéo légica e consistente. Em caso de
constatacdo de questbes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A disponibilizacdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comissado constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisédo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DA CONVOCACAO/CONTRATACAO PARA FUNCAO
A convocacao para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,

ndo gerando, o fato da aprovacéo, direito a nomeacgdo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
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12.2 -

12.3 -

12.4 -

125 -

12.6 -

13.1 -

13.2 -

13.3 -

13.4 -

13.5-

13.6 -

13.7 -

13.8-

13.9-

13.10-

13.11-

13.12-

que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo.

Por ocasido da convocacdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para a admissao e que foram
usados como condigbes da inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como assinar documento de
interesse ou desisténcia para a funcéo.

A convocacgdo que trata o item anterior sera realizada através de publicacdo de Edital no Diario Oficial do
Municipio que estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato, sendo de inteira
responsabilidade e obrigagdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publicacdes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Obedecida a ordem de classificagéo, para efeito de contratagéo e exercicio, fica o candidato convocado sujeito &
aprovacdo em exame médico admissional, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura
Municipal de Cruzalia que apurara se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica e mental para o desempenho
das tarefas pertinentes a funcdo a que concorre.

As decisdes do servico médico designado pela Prefeitura Municipal de Cruzdlia, séo de carater eliminatério para
efeito de contratagéo.

Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Cruzalia poderd solicitar outros documentos
complementares.

CAPITULO 13 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicar4 a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagédo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracao ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

Apo6s a homologagéo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, provas praticas, titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgédo
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na
presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizacdo do referido Processo e somente incinera-los apds a
homologacao do Processo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacéo, exceto os titulos, sera
mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologagéo final dos resultados
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administracao.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgédo realizador, ap6s o
resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagao do
Edital, que decorrido implicara em aceitacao integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢éo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal seréo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n° 3.450 de 27 de janeiro de 2023 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

A Homologacgdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungdo, individualmente, ou pelo conjunto de
funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administragao.
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Cruzalia/SP, 05 de maio de 2023.

Arildo Osmar de Moro
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

Agente de Apoio Educacional

DESCRICAO SUMARIA: Trabalhar no cuidado com os educandos, auxiliando no transporte escolar para garantir a
integridade fisica e moral de criancas e adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola, exercendo, dentro do
interior das escolas, as func¢des do inspetor de alunos.

DESCRICAO DETALHADA: Receber os alunos mantendo contato com os responsaveis. Auxiliar no transporte escolar
para garantir a integridade fisica e moral de criancas e adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola, exercendo,
dentro do interior das escolas, as fungfes do inspetor de alunos. Auxiliar e orientar os alunos no transporte escolar,
qguanto a postura e conducdo dentro dos veiculos municipais, estando atento ao foco na infraestrutura do sistema
educacional. Direcionar os alunos para os ambientes devidos e se posicionar quanto ao estado dos educandos.
Acompanhar os educandos em pequenas excursdes e nas atividades internas e externas. Controlar juntamente com os
depois profissionais o toque dos sinais de entrada, saida e intervalo dos alunos do Ensino Infantil e Fundamental, de
acordo com um quadro de horarios pré-estabelecidos de funcionamento da escola. Auxiliar no atendimento as
solicitacBes dos professores quando estes necessitam de materiais ou equipamentos (giz, cadernos, mimeégrafo, T.V.,
video) através de um quadro no qual sdo agendadas as utilizagBes dos mesmos ou por meio de pedidos verbais,
levando até a sala de aula e recolhendo apdés o uso. Manter, quando solicitado, contato com pais/responsaveis para
entrega de comunicado sobre o aluno, via telefone ou pessoalmente. Permanecer quando solicitado no interior da sala
de aula a pedido dos professores e dos outros profissionais de saude, quando estes precisam se deslocar de suas
atividades, a fim de evitar a desordem dos alunos ou orientar alguma atividade a ser desenvolvida. Conduzir e
acompanhar, quando necessario, alunos adoentados até seus responsaveis, ligando anteriormente para informar o
caso. Controlar os educandos nos horérios de intervalo nas unidades escolares, orientando-os e prestando auxilio,
guando necessario. Observar o comportamento das criancas e proceder aos encaminhamentos quando necessario.
Participar de momentos de estudo e capacitacdo promovidos pelo Departamento de Educacdo, Cultura, Esportes e
Lazer. Executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo superior imediato. REQUISITOS:
ESFORCO: atengdo concentrada nas tarefas a executar RESPONSABILIDADES: Responsavel pelas agdes e funcdes
que pratica, com foco na seguranca dos educandos. CONDICAO DE TRABALHO: Criancas do Ensino Infantil e
Fundamental. RISCOS: nenhum. SUPERVISAO: recebe supervisdo constante e direta da Diretora e dos demais
profissionais da area de educacao.

Assistente Social

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos no ambito social, individualmente e/ ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades matérias e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico
social.

DESCRICAO DETALHADA: Organizar a participacdo dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades
e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar 0 progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual; Atender, viabilizar e providenciar o transporte de usuérios, recorrendo a diversos recursos
para atingir seus objetivos; Elaborar projetos, programas da area social e relatar as atividades desenvolvidas;
Coordenar programas de menores infratores, contato com pais, encaminhamento a justica e acompanhando o
desenrolar do caso, avaliando e relatando medidas sécio educativas ao Forum; participar na elaboracéo e implantacéo
dos Conselhos de Direitos da Crianca e Adolescentes e a LOAS. Realizar visitas a residéncias de alunos beneficiados
pela bolsa de estudo; Acompanhar beneficio continuado a idosos e pessoas portadoras de deficiéncia; Proceder e
realizar diagnosticos psicossocial do municipio; Realizar visitas domiciliares programadas e/ ou de urgéncias; Realizar
visitas domiciliares fazendo orientacdo quando necessario; Fazer entrevistas de anamnese com pais e criangas recém
matriculadas na creche; Triar solicitacdes de aposentadoria, documentos, transporte para carentes quando necessario;
Relatar e registrar no prontuério, o atendimento realizado conforme procedimento estabelecido pelo servigo; Participar
de reunides dentro e fora do municipio quando os assuntos dizem respeito a essa municipalidade; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Coordenador Pedagogico

DESCRICAO SUMARIA: Ser o coordenador, mediador e articulador de todas os projetos e propostas pedagégicas da
unidade escolar.

DESCRICAO DETALHADA: Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos
/ instrucionais nas modalidades de ensino, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem; Atuar na educagdo infantil, ensino fundamental, para atender as necessidades dos alunos, facilitando
0 processo comunicativo entre a comunidade escolar interna e externa; analisar as propostas de natureza
pedagdgica a serem implantadas na Unidade Escolar, observando a legislagcao educacional em vigor e o Estatuto da
Crianga e do Adolescente, como fundamentos da préatica educativa; coordenar a organizacdo do espago — tempo
escolar, a partir do Projeto Politico-Pedagdgico e da Proposta Pedagogica da Unidade; colaborar com a Dire¢éo na
elaboragcdo do calendario escolar; participar, com a Direcdo, na elaboracdo do projeto de formacgdo continuada de
todos os profissionais da unidade Escolar e promover agbes para a sua efetivacdo, tendo como finalidade a
realizagdo e aprimoramento do trabalho pedagégico escolar; participar de todos os cursos oferecidos ao pessoal
docente e acompanhar a aplicagdo na regéncia de turmas; realizar entrevistas com os professores para discutir as
discrepancias; visitar os Diarios de Classe e confronta-los com o Plano de Ensino; coordenar os horarios de HTPC e
HE dos docentes; coordenar, com a Direcdo, o processo de distribuicdo das turmas, a partir de critérios legais,
pedagdgicos e didaticos e da Proposta Pedagdgica Curricular da Unidade Escolar; Proceder a avaliagdo do trabalho
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pedagdgico escolar, colhendo dados junto a comunidade interna e externa; atuar integrado e em consonancia com o
plano de Direcdo de Escola; apresentar a direcao propostas, alternativas, sugestdes e/ou criticas que promovam o
desenvolvimento e o aprimoramento do trabalho pedagégico escolar, conforme o Projeto Politico- Pedagdgico, a
Proposta Pedagdgica Curricular e o Plano de A¢édo da Unidade Escolar; cooperar com a direcdo na elaboracdo de
critérios para aquisicdo, empréstimo e selegdo de materiais, equipamentos e/ou livros de uso didatico-pedagodgico, a
partir da Proposta Pedagdgica Curricular e do Projeto Politico-Pedagoégico da Unidade Escolar; atuar em
consonancia com a politica educacional adotada para a Educagdo Infanti e o Ensino Fundamental; reunir-se
semanalmente com a direcdo da escola.

Enfermeiro

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar e orientar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protegdo e a recuperacao de salde individual ou coletiva.

DESCRICAO DETALHADA: - Prestar assisténcia ao paciente, inclusive nas residéncias quando necessario; Coordenar
servicos de enfermagem; - Planeja acSes de enfermagem; - Monitorar evolucédo clinica de pacientes; - Elaborar
relatérios e documentos; - Participar de campanhas de combate aos agravos da saude; - Realizar procedimentos de
maior complexidade; - Realizar consultas de enfermagem; - Monitorar processo de trabalho; - Analisar prontuarios; -
Averiguar irregularidades relativas a assisténcia prestada; - Registrar observacdes, cuidados e procedimentos
prestados; - Demonstrar organizacéo; - Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; -Demonstrar capacidade
de efetuar atendimento humanizado; - Prestar assisténcia direta a pacientes graves; - Confrontar situacdo com as
informagdes da legislacdo e normas; -Cumprir integralmente a jornada de trabalho; - Fazer parte da equipe para
atendimento aos chamados de ambulancia; - Cumprir e fazer as ordens de servigos oriundos das chefias imediatas;
Executar outras atribuicfes afins.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

DESCRICAO SUMARIA: Visitar estabelecimentos, fiscalizar ambientes publicos e privados, supervisionar e orientar
trabalhos técnicos em patologia clinica.

DESCRICAO DETALHADA: Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista. Fiscalizar condigbes de
higiene em estabelecimentos comerciais e industriais. Orientar e determinar acbes para pronta solucao de
irregularidades. Providenciar a retirada de produtos que apresentam condi¢des improprias ao consumo. Vistoriar boxes
e bancas de vendas de produtos alimenticios. Preencher relatério diario de suas atividades. Realizar vigilancia
ambiental e de saude em produtos, estabelecimentos, servicos e outros. Solucionar problemas orientando e/ou
aplicando a legislacao vigente. Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco, prestar apoio técnico as Unidades de
Saude. Atender as solicitacbes e denlncias quanto as acbes de vigilancia ambiental, epidemiolégica, sanitaria,
seguranca do trabalho. Promover articulagdes com outras Secretarias e Centros de Saude sobre a¢cfes, saneamento,
meio ambiente e riscos que possam ter repercussao sobre a salde humana, ambiental e dos animais. Planejar e atuar
em acdes de controle e prevencao e agravos, epidemias e endemias. Promover atividades de capacitacédo, formacao e
educacdo dentro de sua area de conhecimento. Fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa
complexidade. Executar exames soroldgicos e/ou hematolégicos, parasitolégicos e em microbiologia. Interpretar
resultados dos exames realizados. Supervisionar e orientar trabalhos auxiliares e técnicos em patologia clinica.
Facilitar o acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o
autocuidado e as praticas de educacédo em saude. Participar do planejamento, coordenacgéo e supervisdo de atividades
desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios. Atuar na comunidade através de acdes Inter setoriais.
Possuir conhecimentos béasicos de equipamentos de informatica.

Fisioterapeuta

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de prevencéo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos
e procedimentos de fisioterapia. Realizar diagnosticos e progndésticos. Orientar familiares e/ou cuidadores sobre
cuidados com pacientes acamados ou com mobilidade reduzida.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar a avaliagéo fisico-funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas, com
o objetivo de detectar desvios fisicos funcionais; Diagnosticar o estado de salde de doentes e acidentados a fim de
identificar o nivel de de motricidade e capacidade funcional dos 6rgaos afetados; Avaliar fungbes percepto-cognitivas,
neuro-psicomotor, neuro-musculoesqueléticas, sensibilidade, condiges dolorosas, motricidade geral (postura, marcha,
equilibrio), habilidades motoras, alteragBes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptacdes, cardiopulmonares e
uroldgicas Prescrever, fundamentando-se na avaliagdo fisico-funcional, técnicas préprias da Fisioterapia, usando a
acdo isolada ou conjunta de fontes geradoras termoterapicas, erioterdpicas, fototerapicas, eletroterapicas,
sonidoterapicas e aeroterapicas, bem como agentes cinésio-mecano-terapicos e outros; Planejar, executar,
acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as
conseqliéncias da doencga; Diagnosticar e prognosticar situacdes de risco a saude em situagdes que envolvam a sua
formacdao; Tracar planos e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades;
Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (DNPM) normal e cognicdo; Reeducar postura dos pacientes e
prescrever orteses, proteses e adaptacdes, monitorando a evolugdo terapéutica; Proceder a reabilitacdo das funcbes
percepto-cognitivas, sensdrio-motoras, neuromusculoesqueléticas e locomotoras; Aplicar procedimentos de habilitagao
pés-cirargico, oncoldgicos, intensivistas, dermatofuncional, cardiopulmonar, urolégicos, pré e pos-parto, de fisioterapia
respiratéria e motora. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de
autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida
de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL). Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando visitas médicas; discussé@o de casos; reunides administrativas; visitas
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domiciliares e outras; Planejar e executar tratamentos de afeccdes, utilizando-se de meios fisicos especiais para
reduzir ao minimo as conseqiiéncias das doencas buscando proporcionar maior motricidade e conforto fisico ao
paciente; Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentacao
ativa e independente dos pacientes; Orientar a pratica de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios
voltados a corregdes de desvios posturais e estimulacdo a expanséo respiratdria e a circulacéo sanguinea; Ensinar
exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pés-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente
a fim de facilitar o trabalho de parto e a recuperagéo no puerpério; Orientar técnicas de relaxamento, exercicios e jogos
com pacientes portadores de problemas neuro-psiquicos, treinando-os de forma a reduzir a agressividade e estimular a
sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-os na execucdo das
tarefas; Controlar o registro de dados, observando as anotacdes das aplicacbes e tratamentos realizados, para
elaborar boletins estatisticos; Coordenar e acompanhar programas para o desenvolvimento do educando na escola
regular ou em outra modalidade de atendimento em Educacdo Especial; Auxiliar no tratamento de individuos
portadores de necessidades especiais; Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de
especialidade; Controlar informages, instrumentos e equipamentos necessarios a execucdo eficiente de sua atividade;
Desempenhar outras atividades correlatas.

Motorista

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificagbes e
manuten¢des basicas do veiculo. Auxiliar no carregamento e descarga dos alimentos junto a Central Municipal de
Alimentag&o e Escolas da Rede Publica Municipal e Estadual do Municipio, quando designado para tal setor. Vistoriar
o veiculo sob sua responsabilidade; dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos
usuarios e cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas; providenciar a manutencdo do veiculo, comunicando as
falhas e solicitando os reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua especialidade ou ambiente.

DESCRICAO DETALHADA: Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros; Manter a conservacdo dos
veiculos em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento; Verificar diariamente as condigBes de funcionamento
do veiculo antes de sua utilizagdo, &gua, pneus, bateria, nivel do 6leo, sinaleiro, freios, embreagem, faréis,
abastecimento de combustivel etc. Transportar pessoas e materiais de pequeno porte; Zelar pela seguranca de
passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Orientar e colaborar no carregamento
e descarregamento de materiais e evitar danos aos materiais transportados e ao veiculo; Fazer pequenos reparos de
urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condicdo de uso, levando-o a manutencdo sempre que
necessario; Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; Anotar e comunicar ao chefe
imediato quaisquer defeitos que necessitem de servicos de mecéanica, para reparos ou consertos; Comunicar a chefia
imediata, tdo rapidamente quanto possivel, quaisquer enguico ou ocorréncia extraordinaria; Registrar a quilometragem
do veiculo no comeco e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada; Preencher mapas e formularios
sobre a utilizagao diaria do veiculo assim como 0 abastecimento de combustivel; Recolher o veiculo ap6s o servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras tarefas afins.

Operador de Maquinas
DESCRICAO SUMARIA: operar maquinas e equipamentos rodoviarios, agricolas e tratores.

DESCRICAO DETALHADA: Executar servicos de terraplanagem, tais como: remocéo, distribuicdo e nivelamento de
superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros; Realizar servigos de compressao, nivelamento de camadas de
terra, de brita, asfalto, etc. com o rolo compressor ou compactador: Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operag@es, colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas para operacdo e
estacionamento de maquina; Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus componentes, seguindo as
medidas de seguranca do fabricante, para assegurar o bom funcionamento das mesmas: Efetuar o abastecimento dos
equipamentos, observando o nivel e lubrificando as partes necessarias utilizando graxa para manté-las em condi¢gbes
de uso, de acordo com as instru¢ées do fabricante; Fazer o controle de custos dos equipamentos, mantendo atualizado
o consumo de 6leo e lubrificante, pegas e assessorios.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacédo das Palavras; Classificagdo e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢éo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuag&o; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Acontecimentos/Fatos marcantes no Brasil e no mundo e Atualidades Nacionais e
Internacionais até a data do encerramento das inscrigdes.

NIVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacao de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equages fracionérias; Relacdo e Funcao: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau
— funcéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica —
operacg0Oes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade;
Funcé@o do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Acontecimentos/Fatos marcantes no Brasil e no mundo e Atualidades Nacionais e
Internacionais até a data do encerramento das inscrigdes.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuacgéo tonica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacgdo — FungBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
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aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informacé@o; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragao de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secédo |, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)

. Lei Federal n°® 8.069/90 (Artigos 1°ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, sec¢éo I,
05 out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm)

. Ministério da Educacéo. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo - razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacgéo, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arguivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)

IMBERNON, Francisco. Formag&o docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. S&o
Paulo : Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educacgao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissédo Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacédo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S&o Paulo:
Cortez Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. S&o Paulo : Atica, 2018.

Conhecimentos Gerais: Acontecimentos/Fatos marcantes no Brasil e no mundo e Atualidades Nacionais e
Internacionais até a data do encerramento das inscri¢des.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

Agente de Apoio Educacional

Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentacao do aluno; Observacao e orientacdo aos setores, sobre o
comportamento dos alunos; Outras tarefas auxiliares; Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranca;
Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Brasilia, DF, 1990.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6° 205 a 217 e 226 a 232). Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo

Nacional. Brasilia, DF, 1996. (redagéo atualizada).

BRASIL. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga Convengéo Internacional sobre os

direitos das pessoas com deficiéncia e seu protocolo facultativo. Brasilia, DF, 2009.

BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com

deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015.

BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Lei niumeros 7.716, de
5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de
2003. Brasilia, DF, 2010.

UNESCO. Educagdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: objetivos de aprendizagem. Brasilia:
UNESCO, 2017. Disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197.

MONLEVADE, Jodo Antdnio Cabral de. Funcionarios de escolas: cidaddos, educadores, profissionais e gestores
(Profuncionario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educacéo a Distancia, 2005.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profun_mod1.pdf

Ministério da Educacdo e Cultura. Profuncionario. Disciplinas de Formacdo Pedagogica. Caderno 06: Gestdo em
Educacao Escolar 60h - Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagédo Oswaldo Cruz, 2003.

Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.

Assistente Social
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas. 5 ed. Sédo
Paulo: Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. 4 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2001.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf
http://www.planalto.gov.br/
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197.
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profun_mod1.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Rela¢gdes Sociais e Servigco Social no Brasil: esbo¢o de uma
interpretacao histérico-metodolégica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social. 2ed. Sédo Paulo: Cortez, 1996

Legislacdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

. Lei Federal n°® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo, protecdo e recuperacédo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secado I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias.

Lei n®8.742/93. Lei Orgénica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagcdo Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

Coordenador Pedagdgico

ASSMANN, Hugo. Reencantar a Educac¢ado rumo a sociedade aprendente. Petrépolis: Vozes.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.

COLL, César. O Construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 1996.

DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola: elaboracdo, acompanhamento e avaliagéo. Petrépolis:
Vozes, 1998.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educacédo. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

DUARTE, Newton. Vigotski e o “Aprender a Aprender” — Critica as apropriac8es neoliberais e pés-modernas da
Teoria Vigotskiana. 5 ed. rev. Campinas: Autores Associados, 2011 (Colegéo educagédo contemporanea).

FERREIRO, Emilia. Reflex8es sobre alfabetizagdo. Sao Paulo: Cortez, 1995.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacao, 1995.

IANNI, Octavio. A Sociedade Global. Rio de Janeiro: Civilizag&do Brasileira, 1998.

KAMII, Constance. A crianca e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus
Editorial, 1992.

LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didatica. Campinas: Papirus, 1991.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1984.

PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, Jean. Seis Estudos de Psicologia. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclus@o (Construindo uma Sociedade para todos). Rio de Janeiro: Editora W.V.A,,
1997.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Campinas: Autores Associados, 1999.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianca na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo. 11
ed. Sao Paulo: Editora Cortez, 2003.

TARDIFF, Maurice. Saberes docentes e formagdo profissional. 17 ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2014.

VIANA, lica de Oliveira de Almeida. Planejamento Participativo na Escola. Sdo Paulo: EPU, 2000.

VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1989.

BRASIL. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacgéo Infantil. vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.
. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol. 1

a 10

Enfermeiro

Enfermagem Geral- Fundamentagdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizacéo, prevencgdo e controle de infecgéo,
principios de biosseguranca, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nocdes de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracao e cuidados na aplicacao, venoclise),
prevengdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administragdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusfes, cateterismos, didlise, monitorizagdo hemodinamica
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invasiva e ndo invasiva, ventilagdo mecéanica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de
exame diagndstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislaco: comportamento social e de trabalho,
sigilo profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cddigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em
enfermagem). Enfermagem em Salde Publica: programas de salde (mulher, homem, trabalhador, crianga,
adolescente, idoso), doencas sexualmente transmissiveis, nogées de epidemiologia, programa nacional de imunizacgao
e imunoldgicos especiais, vacinas e suas indicagdes, doencas de notificagdo compulsoéria, patologias atendidas em
salde publica. Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirdrgico — nos periodos pré, trans. e pés-operatorios e
aspectos fundamentais de enfermagem. Biosseguranca nas agdes em sadde NR 32, central de material - preparo e
esterilizacdo de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia -
suporte basico e avancado de vida em situacBes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxa¢des, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢Bes para a promoc¢ao, protecao e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Manual integrado de vigilancia, prevencéo e controle de doencas transmitidas por alimentos. Brasilia:
Ministério da Saude, 2010.

. A sociedade contra a dengue. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

. Cartilha sobre boas préticas para Servi¢cos de Alimentac&o. Brasilia: Ministério da Saude/ANVISA, 2004.

. Inspec¢do sanitaria em abastecimento de agua. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

SAO PAULO. Lei Estadual n° 10.083/98. Dispde sobre o Cédigo Sanitario do Estado. Diario Oficial do Estado, Sdo
Paulo, secédo I, 24 set. 1998.

Lei Municipal n° 825/2023, de 26 de abril de 2023. Dispde sobre a Politica Municipal de Saneamento Basico para os

Servicos de Agua e Esgoto e atualiza o Plano Municipal de Saneamento Basico de Abastecimento de Agua Potavel e

Esgotamento Sanitario e da outras providéncias. Disponivel em:

https://cruzalia.sp.gov.br/?pag=TOdRPU9EZz1PR0O09T1RNPQ==&id=3975&idtipolei=1

Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word

2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft

365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguran¢a da Informacéo;

Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento e colaboragdo de

arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

Fisioterapeuta

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de
Avaliacéo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Uro-ginecologia; Fisioterapia em
Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva; Fisioterapia Dermatofuncional.

Motorista

Legislacdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Diregdo Defensiva; Nocdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Noc¢des béasicas de Mecénica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagédo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de formacgdo, atualizacao,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedigdo de documentos de habilitagdo e da outras
providéncias”.

Operador de Maquinas

Legislacdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; No¢des de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; NogGes basicas de Mecanica; Cddigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 726, 06 de margco de 2018 -“Regulamenta o processo de formacédo e habilitacdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de formacdo, atualizacéo,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitagdo e da outras
providéncias”.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo

05/05/2023

Impugnacéo ao Edital

05 a 07/05/2023

Periodo de Inscrigdes

05 a 21/05/2023

Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 22/05/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrig&o 22/05/2023
Divulgacdo da homologacdo das inscricbes e deferimento de atendimento especial e

Convocacéo para as Provas Objetivas 31/05/2023
Recurso da homologacéo das inscri¢gbes 01/06 e 02/06/2023
Data de aplicacdo das Provas Objetivas, Entrega de Titulos e Prova Prética 11/06/2023
Divulgacdo do Gabarito Preliminar no site 12/06/2023
Prazo para interposi¢éo de recursos referente questdes da prova e gabarito 13 a 14/06/2023
Divulgacédo do resultado preliminar do Processo Seletivo 29/06/2023
Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o resultado preliminar 30/06 e 01/07/2023
Publicagéo da Classificacdo Final 07/07/2023
Homologacgéo do Processo Seletivo 07/07/2023

OBS: Todas as divulga¢des na pagina serdo apos as 17h00 e estdo sujeitas a alteracdes
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