PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO CARLOS DO IVAI

ESTADO DO PARANA
Av. Ivai, n.° 890 - CNP] 75498576/0001-20 — Fone (44) 3438-8400 - CEP 87770-000

www.saocarlosdoivai.pr.gov.br - compras@saocarlosdoivai.pr.gov.br

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

Dispée sobre a abertura de inscri¢ées para o provimento de cargo ptiblico do
Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Sdo Carlos do Ivai.

O Prefeito Municipal de Sao Carlos do Ivai, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando:

- A Lei Organica Municipal;

- o contido no Art. 37 da Constituicao Federal;

- Lei ordinaria n. 007/1993 e posteriores alteracdes, Lei complementar
n. 035/2009 e posteriores alteracdes, Lei complementar n. 006/2013 e posteriores
alteracoes, Lei Complementar 15/2022 e posteriores alteragcdes, Lei Organica
Municipal.

Mediante as condicoes estipuladas neste Edital e demais disposicoes
legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estdo abertas as inscricoes
para o CONCURSO PUBLICO - pelo regime Estatutario, para provimento de vaga legal
e formacao de cadastro reserva, com a execucdo técnico-administrativa do Instituto
Avancar, o qual reger-se-a pelas Instrucoes Especiais contidas neste edital e pelas
demais disposicoes legais vigentes.

A divulgacdo oficial deste edital e os demais editais necessarios,
relativos as etapas deste concurso publico sera efetuada no 6rgao oficial da Prefeitura
Municipal, e pelo site www.institutoavancarpr.org.br e link no
sitewww.saocarlosdoivai.pr.gov.br.

E obrigacdo do candidato e de sua exclusiva responsabilidade
acompanhar a publicacdo ou divulgacdo dos atos concernentes ao concurso publico,
divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos citados, obrigando-se a atender aos
prazos e condicdes estipulados neste edital e nos que forem publicados durante o
periodo de validade do Concurso.

CAPITULO I - DOS CARGOS E DAS VAGAS
1.1 - Das Vagas

1.1.1 O concurso publico destina-se ao provimento da vaga legal existente e formacao
de cadastro reserva, e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2 A habilitacdo no concurso publico ndo assegura ao candidato a contratacao
imediata, mas apenas a expectativa de ser chamado segundo as vagas existentes, de
acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Sao Carlos do Ivai-Pr,
respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3 DOS CARGOS

Carga Vagas | Salario Taxa de | Requisitos Minimo
Cargo Horaria Inicial Inscricao
Semanal R$ R$
Advogado 20 1+CR | R$ 5.568,39 | R$ 100,00| Haver concluido Ensino

Superior na area especifica do
cargo e Habilitacao necessaria
para o exercicio da respectiva
profisséao.
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Agente de Combate a 40 3+C.R | R$ 1.755,14 | R$ 50,00 | Haver concluido, com
Endemias aproveitamento, curso

introdutorio de formacéao
inicial e continuada e haver

concluido o ensino
fundamental.
Assistente Social 20 01 R$ 3.018,09 | R$ 100,00 Haver concluido Ensino

Superior na area especifica do
cargo e Habilitacdo necessaria
para o exercicio da respectiva
profisséao.

Farmacéutico/Bioquimico | 40 01 R$ 4.889,31 | R$ 100,00 Haver concluido Ensino
Superior na area especifica do
cargo e Habilitacao necessaria
para o exercicio da respectiva

profisséao.
Monitor Educacional 40 15 R$ 1.657,95 | R$ 70,00 | Ensino Médio Completo.
Professor 20 C.R R$ 1.932,30 | R$ 100,00| Formacao em nivel superior,

em curso de licenciatura, de
graduacdo plena ou outra
graduacdo correspondente as
areas de conhecimento
especificas do curriculo, com
formacao  pedagébgica, nos
termos da legislacao vigente.

1.2 DO REGIME JURIDICO: O regime juridico do contrato de trabalho é o Estatuto
dos Servidores do Municipio de Sdao Carlos do Ivai. O servidor sera submetido a um
processo de estabilidade e avaliacdo do seu desempenho profissional. Sendo aprovado
neste periodo, o servidor sera efetivado no cargo. Se nao for aprovado, o mesmo sera
exonerado. Sera excluido do concurso publico o candidato convocado que se recusar a
assumir o cargo.

1.3Das atribuicoes dos cargos:

ADVOGADO

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva
profissdo, em especial: Prestar assisténcia juridica ao municipio, representando-o
judicial e extrajudicialmente. Atuarem qualquer foro ou instancia, em nome do
municipio, nos feitos em que ele seja autor, réu, assistente ou oponente; Efetuar a
cobranca judicial da divida ativa; Emitir pareceres singulares ou relatar pareces
coletivos; Responder consulta sobre interpretacdes de textos legais de interesse do
municipio; Prestar assisténcia aos 6rgaos em assuntos de natureza juridica; Examinar
anteprojeto de leis e outros atos normativos; Estudar e minutar contratos, termos de
compromisso e responsabilidade, convénios e escrituras e outros atos; Elaborar
informacoes e mandados de seguranca; Responsabilizar informacdes e mandados de
seguranca; Responsabiliza-se por equipes auxiliares necessarios a execucao das
atividades préprias do cargo; Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas coma respectiva
profissao, em especial: Participar de politicas que dao suporte as acdes na area da
saude. Cumprir normas e regulamentos da instituicdo. Fiscalizar residéncias, terrenos
baldios, industrias, ferro velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de
estabelecimentos comerciais com intuito de levantamento de indice amostral e
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tratamento de focos do mosquito Aedes aegypti. Realizara eliminacado de criadouros
tendo como métodos de primeira escolha de controle mecanico, remocao, destruicao e
vedacdo. Executar tratamento focal e Peri focal como medida complementar ao
controle mecanico, aplicando larvicida ou adulticida conforme orientacado técnica.
Abordar os moradores de forma cortes, identificando-se, e realizar trabalho de
conscientizacdo populacional no ato das fiscalizacées. Atuar em acdes educativas
junto a comunidade para evitar a proliferacio do mosquito da dengue e seus
sintomas. Realizar recenseamento de residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro
velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais.
Organizar e participar de eventos vinculados a satde publica. Combate e prevencéo de
endemias mediante a notificacado de focos endémicos. Vistorias e deteccao de locais
suspeitos. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias, pontos
estratégicos e areas de risco sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos
necessarios, bem como programas de informatica, tecnologia da informacao e de
comunicacdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcao, bem como atividades inerentes ao cargo assumido.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas coma respectiva
profissdo, em especial: Promover politicas de assisténcia social no municipio, de
acordo com as necessidades basicas da municipalidade em consonancia com as
diretrizes de governo, a lei organica de assisténcia social e as orientacoes e
deliberacoes do Conselho Municipal de Assisténcia Social; Participar de politicas que
dao suporte as acdes na area social. Cumprir normas e regulamentos da instituicao.
Elaborar e executar projetos na area social, baseados na identificacdo das
necessidades individuais e coletivas, visando ao atendimento e a garantia dos direitos
enquanto cidadao, e da populacao usuaria dos servicos desenvolvidos pela Instituicao.
Participar e coordenar grupos, equipes multiprofissional e interdisciplinar, associacdes
e eventos relacionados a area de servico social. Participar do desenvolvimento do
projeto financeiros de eventos, conforme a politica da Instituicdo. Realizar estudo
social, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servico social.
Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcao. Identificacdo e inscricao no
cadastro das familias em situacao de pobreza extrema. Gestao dos beneficios do PBF e
Programas Remanescentes. Apuracdo e encaminhamento de dentincias as instancias
cabiveis. Garantia do acesso dos beneficiarios do PBF aos servicos de educacao e
saude, bem como articulacdo com os Governos Federal e Estadual. Acompanhamento
do cumprimento nas normas na area da assisténcia social, educacado e saude.
Acompanhamento das familias beneficiarias, em especial atuando nos casos de maior
vulnerabilidade social. Estabelecimento de parcerias com 6rgaos e instituicoes
municipais, estaduais e federais, governamentais e ndo-governamentais, para a oferta
de programas complementares aos beneficiarios do PBF (Programa Bolsa
Familia).Atualizacdo das informacdées do Cadastro Unico (Cadunico), apuradas por
meio do percentual de cadastros validos e do percentual de domicilios atualizados nos
ultimos dois anos. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos e
outros. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, wutilizando-se de
equipamentos, assim como programas de informatica, tecnologia da informacéao e de
comunicacdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcao, bem como atividades inerentes ao cargo assumido.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
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Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas coma respectiva
profissdao, em especial: Programar politicas que dao suporte as acoes laboratoriais.
Cumprir normas e regulamentos da instituicdo. Orientar e controlar a producao de
kits destinados as analises bioquimicas, microbiolégicas, sorologicas destinadas a
analise clinica, imunolégicas, aos bancos de sangue e aos bancos de érgaos. Executar
e supervisionar analises toxicologicas destinadas a identificacdo de substancias
entorpecente e outros toxicos. Orientar e executar a coleta de amostra, matérias
biolégicas destinadas as analises clinicas, bioldgicas, analise citologicas e hormonais
com o fim de esclarecer o diagnostico clinico. Realizar analise de soro e vacina em
geral e de outros produtos imunolégicos, valendo-se de método laboratoriais (fisico,
quimico, biologicos e imunologicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade
terapéutica. Efetuar o controle diario do material utilizado, conforme as normas da
instituicado. Zelar pelos materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade. Preparar fichas, formularios, apostilas e outros materiais para a
padronizacdo dos procedimentos a serem realizados no departamento, em
conformidade com a politica da Instituicdo. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
reunioes cursos, eventos. Executar tarefas pertinentes a area de atuacado, utilizando-
se de equipamentos, assim como programas de informatica, tecnologia da informacao
e de comunicacdo. Programar politicas que dao suporte as acbes na area
Farmacéutica, bem como é de competéncia do farmacéutico os servicos de
atendimento na farmacia. Cumprir normas e regulamentos da instituicdo. Assumir a
coordenacao técnica nas acoes relacionadas a padronizacdo, programacao, selecao de
medicamentos, insumos, matérias-primas, produtos para a saude e saneantes,
buscando a qualidade e a otimizacdo da terapia medicamentosa. Participar de
processos de qualificacdo e monitorizacdo da qualidade de fornecedores de
medicamentos, assim como as listas de compras de produtos para a saude e
saneantes. Cumprir a legislacdo vigente relativa ao armazenamento, conservacao,
controle de estoque de medicamentos, produtos para a saude, saneantes, insumos e
matérias-primas, bem como as normas relacionadas com a distribuicao e utilizacao
dos mesmos. Estabelecer um sistema eficiente, eficaz e seguro de transporte e
distribuicdo, com rastreabilidade, como atendimento para pacientes no pré-hospitalar,
ambulatorial ou hospitalar, conforme receituario médico, bem como programar acdes
de atencao farmacéutica. Desenvolver e participar de acoes assistenciais, com equipes
multiprofissionais e interdisciplinares, com integralidade e ética. Atuar junto a Central
de Esterilizacdo, na orientacdo de processos de desinfeccao e esterilizacao de
materiais, bem como atuar junto ao setor de zeladoria hospitalar padronizando
rotinas, orientando e capacitando pessoal para a utilizacdo segura de saneantes e
realizacdo de limpeza e desinfeccdo de areas, viaturas e ambulancias. Realizar acdes
de farmacovigilancia, tecnovigilancia e hemovigilancia no hospital e em outros servicos
de saude, notificando as suspeitas de reacdes adversas e queixas técnicas, as
autoridades sanitarias competentes. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos e acdes educativas para o uso racional de
medicamentos. Desenvolver acoes de fiscalizacao dos riscos hospitalares, como
deteccao de reacdes adversas a medicamentos, queixas técnicas, problemas com
produtos para a saude, saneantes, kits diagnoésticos e equipamentos, bem como
prevenir ou detectar erros no processo de utilizacdo de medicamentos. Administrar
adequadamente o descarte dos residuos resultantes das atividades técnicas
desenvolvidas nos servicos de atendimento pré-hospitalar, na farmacia hospitalar e em
outros postos de saude, em conformidade com as normas sanitarias. Desempenhar
tarefas administrativas e registros inerentes a funcao, observando a legislacao vigente.
Organizar, supervisionar e orientar tecnicamente, todos os setores que compdem os
servicos de atendimento pré-hospitalar, farmacia hospitalar e outros servicos de
saude, de forma a assegurar o minimo recomendavel para o funcionamento
harmonioso do estabelecimento de satide, dentro da visdo da integralidade do cuidado
e ética. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Administrar gestao
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de estoques e tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos,
bem como programas de informatica, tecnologia da informacado e de comunicacao.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao,
bem como atividades inerentes ao cargo assumido.

MONITOR EDUCACIONAL

A principal funcado desse profissional é auxiliar no desenvolvimento das atividades
pedagogicas e educacionais coordenadas pelos profissionais do magistério. Auxilia
atividades pedagoégicas de acordo com planejamento elaborado em conjunto com os
educadores infantis e professores; cuida da higiene pessoal das criancas; oferece e
acompanha a alimentacdo das criancas; zela pelos cuidados gerais e seguranca das
criancas; colabora na execucao dos planos de atividades educacionais. Executa outras
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato. Para a funcao
exige-se pontualidade e assiduidade, postura ética, bem como o uso vestimentas
confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos e a
disponibilidade para participar dos cursos de formacao pedagobgica.

PROFESSOR

Docéncia na Educacao Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicdes: Participar na elaboracdo da proposta pedagogica da instituicao
educacional; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da
instituicdo educacional; Zelar pela aprendizagem das criancas; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para as criancas de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulacao da instituicdo educacional com as familias
e com a comunidade; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Incumbir-se
das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicao
educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.2. Atividades de Suporte
Pedagogico direto a docéncia na Educacédo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo
entre outras, as seguintes atribuicoes: Coordenar a elaboracdo e a execucdo da
proposta pedagoégica da instituicdo educacional; Administrar o pessoal e os recursos
materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o atingimento de
seus objetivos pedagoégicos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas; Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover
meios para recuperacdo das criancas de menor rendimento; Promover a articulacao
com as familias e com a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade
com a instituicdo educacional; Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento das criancas, bem como sobre a execucdo da proposta pedagogica da
instituicdo educacional; Coordenar, no ambito da instituicao educacional, as
atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional, Acompanhar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis
ao desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional;
Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em
relacao a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicoes
educacionais, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo
padrao de qualidade de ensino; Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe
forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas do Orgdo Municipal de
Educacao.
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CAPITULO II - DAS INSCRICOES
2.1 DOS REQUISITOS

2.1.1 Sao requisitos para ingresso, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das
vagas estabelecidas neste edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da
Constituicao Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

d) Estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares (esta Gltima para candidatos
do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, apos
exames médicos admissionais definidos pelo Municipio de Sdo Carlos do Ivai;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.1.3
deste edital, na data da posse, quando solicitado;

g) Declaracdo negativa de acumulacao de cargo, emprego ou funcdo publica,
conforme disciplina a Constituicao Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas
Emendas;

h) Ter disponibilidade de admissao imediata quando convocado pela Municipio;

i) As pessoas convocadas que nao comparecerem no prazo que lhes for estipulado
no documento de convocacdo, serdo excluidas do concurso publico, perdendo o
direito a contratacado e convocacao posterior;

j) Cumprir as determinacodes deste edital;

1) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste edital.

2.1.2 ATENCAO: O candidato, por ocasido da NOMEACAO, devera comprovar todos
os requisitos acima elencados. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara
sem efeito a aprovacdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscricao no Concurso.

2.2DA INSCRICAO PELA INTERNET

2.2.1 A inscricao no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita
aceitacdo pelo candidato, das condicoes estabelecidas neste edital.

2.2.2 As inscricoes serdo somente pela Internet.

2.2.3As inscricoes serdo realizadas das 10hs do dia 26 de Abril de 2023 as
23hs59min do dia 18 de Maio de 2023, atraveés do site
www.institutoavancarpr.org.br. Os boletos devem ser gerados e impressos até as
23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 19 de Maio de 2023.

2.2.4 O candidato podera obter informacodes referentes ao concurso publico junto ao
Instituto Avancar, através do e-mail contato@institutoavancarpr.org.br ou telefone
(44) 99921-4195.

2.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 19 de Maio de
2023, em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento, mediante a
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apresentacdo de boleto bancario, que deve ser impresso pelo candidato apés o
preenchimento do formulario de inscricao na internet. As solicitacbes de inscricoes
realizadas com pagamento apds essa data nao serdo aceitas.

2.3.1 Nao sera aceito pagamento da inscricdo por meio de Pix;

2.4 Nao sera aceita inscrigao condicional, por correspondéncia, por fax-simile ou fora
do prazo. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a
todos os requisitos fixados, a mesma sera cancelada.

2.5 Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato indicara o cargo para o qual
se inscreveu, vedada qualquer alteracdo posterior.

2.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo
previsto neste edital, pois a taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera restituida em
nenhuma hipétese, salvo se for cancelada a realizacdo do concurso.

2.7 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido, e as solicitacdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apéds a
data de encerramento das inscricoes.

2.8 Nao sera aceito pedido de devolucdo do pagamento do valor da inscricdo, ainda
que superior ou em duplicidade.

2.9 O Instituto Avancar e o Municipio de Sdo Carlos do Ivai, ndo se responsabilizam
por solicitacées de inscricoes nao recebidas por motivos de ordem técnica de
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.10 Nao havera isencao, parcial ou total, do valor da taxa de inscricdo, com excecao:

2.10.1 Os candidatos que atenderem as condi¢does estabelecidas no Decreto n°
6.593/2008, Decreto n°® 13.655, poderao solicitar isencdo da taxa de inscricao a
Comissao Especial, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencao que
sera disponibilizada nos sites www.institutoavancarpr.org.br e
www.saocarlosdoivai.pr.gov.br.

2.10.2 Podera solicitar a isencao de taxa de inscricao o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007; ou

II - for doador de medula 6ssea

2.10.3 O pedido de isencédo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato,
contendo:

I - indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;
declaracao de que atende a condicao estabelecida no subitem I do item 2.10.2; ou

Il - Doadores de Medula Ossea- Conforme previsto na Lei Federal n° 13.656/2018,
entende-se por Doador de Medula Ossea, a pessoa que, comprovadamente estiver
cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.10.4 A Ficha de Solicitacao de Isencao do presente Edital sera disponibilizada nos
sites www.institutoavancarpr.org.br e www.saocarlosdoivai.pr.gov.br, que devera ser
preenchida em duas vias. O candidato devera reter uma para si e enviar a outra pelo
email contato@institutoavancarpr.org.br ou enviar pelo correio, via sedex com AR -
Aviso de Recebimento, até o dia 03 de Maio de 2023 em envelope fechado,
enderecado: “Instituto Avancar — Rua Pedro Alvares Cabral, 772, Centro, Rd. Rivera
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Trade, sala 16 — CEP: 87.560-000, Ipora — PR, Concurso Publico Prefeitura Municipal
de Sao Carlos do Ivai”

2.10.5. A Comissao Especial de Concurso Publico deliberara sobre o pedido de
isencdo com suporte na documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no
endereco eletronico do Instituto Avancar www.institutoavancarpr.org.br a relacao dos
pedidos deferidos e indeferidos até o dia 08 de Maio de 2023.

2.11 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, as provas € a nomeagao por
meio de processo administrativo, devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que
pode ocorrer inclusive apés a homologacdo do resultado do concurso publico, desde
que verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade
nas declaracoes prestadas e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos
documentos apresentados, entre outros.

2.12 Ao efetuar a inscricao o candidato assume o compromisso tacito de que aceita as
condicoes estabelecidas no presente edital e nos demais que vierem a ser publicados
durante a realizacao do certame.

2.13 O candidato que ndo apresentar as informacdes necessarias ou ndo realizar o
pagamento da inscricao na data prevista no boleto bancario tera seu pedido de
inscricao indeferido.

2.14 Os pedidos de inscricoes serdo recebidos pelo site www.institutoavancarpr.org.br
e no link no site www.saocarlosdoivai.pr.gov.br, cabendo ao Instituto Avancar decidir
sobre o seu deferimento ou néo.

2.15 Em 24 de Maio de 2023 sera divulgado edital de homologacdo das inscric¢oes,
quando o candidato podera acompanhar a situacdo de sua inscricdo no endereco
eletronico www.institutoavancarpr.org.br, e no site www.saocarlosdoivai.pr.gov.br.

2.16 Do indeferimento do pedido de inscricao cabera recurso ao Instituto Avancar, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data da publicacdo conforme item 2.15, de
forma online através do site www.institutoavancarpr.org.br.

2.17 Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera
eliminado do concurso, nao lhe assistindo direito a devolucao do valor da inscricao.

2.18 Em 07 de Junho de 2023sera divulgado edital de ensalamento e disponibilizado
o cartao de inscricao, através do endereco eletronico www.institutoavancarpr.org.br e
link no site www.saocarlosdoivai.pr.gov.br.

2.19 O candidato deve acessar o site www.institutoavancarpr.org.br e link no site
www.saocarlosdoivai.pr.gov.br e informar o CPF e senha para imprimir do cartao de
inscricdo, que estara disponivel a partir da data do ensalamento, prevista no item 2.18
deste edital, até a data da prova.

2.19.1 No cartdo de inscricao estara indicado o local, o endereco e o horario de
realizacdo da Prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencao
deste.

2.20 A inscricdo no concurso implicara a aceitacdo tacita das normas estabelecidas
neste edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do concurso
publico, cujas regras, normas e critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.

2.21 O preenchimento da ficha-requerimento de inscricio é de inteira
responsabilidade do candidato.
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2.22 O pedido de inscricdo sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato néo
satisfizer as exigéncias legais contempladas neste edital.

2.22.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata,
deixar de apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos
exigidos por este edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do
concurso, com a conseqUente anulacdo do ato de investidura no cargo, pela
autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

2.23 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pelo
Instituto Avancar, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscricao,
no valor estipulado neste edital. Como todo o procedimento é realizado por via
eletronica, o candidato NAO deve remeter ao Instituto Avancar cépia de sua
documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no
ato de inscricao, sob as penas da lei.

2.24 O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de
identificacdo, podera nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.25 Para efetivar sua inscricao, € imprescindivel que o candidato possua ntmero de
CPF — Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

CAPITULO III - DAS DISPOSICOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto 3.298 de 20/12/99, as quais €
assegurado o direito de inscricdo para o cargo em concurso publico, cujas atribuicoes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras.

3.2 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Inciso VIII - Art. 37, da Constituicdo
Federal, pela Lei n°® 7.853/89, § 1° e 2° do Decreto 3.298/99, fica reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser autorizadas e ofertadas
por funcao, individualmente e das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo
de validade do presente Concurso.

3.3 Se na aplicacao do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacao da
fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas
para o cargo ou funcéo.

3.4 Quando o numero de vagas autorizadas para convocacao de candidatos do
cadastro de reserva permitir a aplicacdo do percentual de reserva de vagas previsto
neste edital, serdo convocados candidatos com deficiéncia.

3.5 Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em
igualdade de condicoes com os demais candidatos, no que se refere a prova aplicada,
ao conteudo da mesma, a avaliacdo, aos critérios de aprovacado, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condicdes especiais previstas na legislacdo propria.
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3.6 As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
concursados, observada a ordem de classificacao.

3.7 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado, na ocasido de sua
admissao sera encaminhado aos exames médicos pré-admissionais para avaliacao de
sua aptidao ao exercicio da funcdo, sendo licito ao Municipio de Sao Carlos do Ivai
solicitar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos que entender necessarios

3.7.1 Caso seja atestada a incompatibilidade da deficiéncia com a funcao para a qual
o candidato se inscreveu e foi classificado, o mesmo sera excluido do concurso
publico, perdendo o direito a contratacao e convocacao posterior.

3.8 Até o ultimo dia da realizacado da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia
devera encaminhar via sedex para o endereco: ““Instituto Avancar — Rua Pedro Alvares
Cabral, 772, Centro, Rd. Rivera Trade, sala 16 — CEP: 87.560-000, Ipora - PR,
Concurso Publico Municipio de Sdo Carlos do Ivai” declaracao concernente a condicdo
e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico (original ou copia
autenticada em cartoério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e
ficara anexado ao protocolo de inscricdo. O laudo também devera ser apresentado
quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e
convocado.

3.8.1 Caso o candidato necessite de condicdes especiais para realizacdo das provas,
devera solicita-las por escrito até o ultimo dia de inscricdo, encaminhando
requerimento via sedex para o endereco “Instituto Avancar — Rua Pedro Alvares
Cabral, 772, Centro, Rd. Rivera Trade, sala 16 — CEP: 87.560-000, Ipora - PR,
Concurso Publico Municipio de Sdo Carlos do Ivai”.

3.8.2 As solicitacées de condicdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo
adicional serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9 Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o
prazo determinado, nao sera considerado como pessoa portadora de deficiéncia para
concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo
alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcao na ficha de inscricao.

3.10 Os candidatos que no ato da inscricao se declararem portadores de deficiéncia,
se classificados nas provas, além de figurarem nas listas de classificacdo, terao seus
nomes publicados em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

CAPITULO 1V - DAS INSCRICOES PARA AFRO-DESCENDENTES

4.1 Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal 15/2022 é assegurado as pessoas
negras, assim consideradas aquelas que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE., 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no presente concurso publico.

4.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

a) se a fracao do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado,
nao se reservando vagas para pessoas Afro-descendentes;
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b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera
arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas Afro-
descendentes seja igual ao numero inteiro subsequiente.

4.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos afro-
descendentes, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatoéria.

4.1.3 Os candidatos afro-descendentes participardo do Concurso em igualdade de
condicoes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a
avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos na
referida Lei, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricoes,
através de ficha de inscricéo.

4.1.4 Os candidatos afro-descendentes, apds a realizacdo da sua inscricao, deverao
encaminhar via email contato@institutoavancarpr.org.br -, até o dia 18 de Maio de
2023, uma Declaracao (conforme anexo IV) expedida no prazo maximo de 60
(sessenta) dias antes do término das inscricoes, atestando que é candidato
afrodescendente, informando cargo, nome e documento de identidade (R.G);

4.1.5 Serao indeferidas as inscricoes na condicdo especial de afro-descendentes dos
candidatos que nado encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente
Edital a respectiva declaracao.

4.1.6 A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas colunas,
contendo a primeira, a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos afro-
descendentes e a segunda somente a classificacao destes tltimos.

4.1.7 Na hipéotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao
servico ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancodes
cabiveis.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1 O concurso publico sera composto por:

5.1.1 Para o cargo de Advogado sera realizado em duas etapas, sendo uma prova
objetiva, de carater eliminatério e classificatério e uma prova de Pratica de carater
eliminatério e classificatorio.

5.1.2 Para o cargo de Professor sera realizado em duas etapas, sendo uma prova
objetiva, de carater eliminatério e classificatério e uma prova de Titulos de carater
classificatorio.

5.1.3 Para os demais cargos elencados nesse edital, sera realizado em uma tunica
etapa, sendo uma prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio.

5.2 A prova objetiva consistira de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com quatro
alternativas (a,b,c,d) com apenas uma correta, valendo cem pontos, avaliados na
escala de zero a cem, com duracdo de quatro horas improrrogaveis, sendo que o tempo
de aplicacdo sera monitorado pelos fiscais.

5.2.1 A prova objetiva versara sobre lingua portuguesa, matematica/raciocinio légico,
conhecimentos Gerais e conhecimentos especificos inerentes ao cargo respectivo,
sendo trinta questdes no total, distribuidas da seguinte forma:

VALOR
N° DE PESO
DISCIPLINA = POR
QUESTOES QUESTAO TOTAL

Lingua Portuguesa 05 3,0 15,00
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Matematica/Raciocinio Logico 05 3,0 15,00
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,00
Conhecimento Especifico 15 4,0 60,00

5.2.2 Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo
peso de cada questdao da mesma. A NOTA DA PROVA sera o somatério dos pontos
obtidos em cada disciplina.

5.2.3 Serao considerados aprovados, os candidatos que na somatéria dos acertos,
obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta pontos).

5.2.4 Os contetidos basicos para a prova objetiva sao os constantes do Anexo I deste
edital.

5.3 Quando da realizacao das provas, o candidato devera comparecer uma hora
antes do horario munido de:

5.3.1 Comprovante de inscricao, impresso através do site
www.institutoavancarpr.org.br e no link no sitewww.saocarlosdoivai.pr.gov.br.

5.3.2 Documento de identificacao pessoal, podendo ser um dos documentos abaixo
discriminados:

5.3.2.1 Carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacodes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que,
por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
da OAB, CREA, CRM, CRC etc, Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15). O documento devera ser
apresentado de forma legivel e em via original, ndo sendo permitida apresentacdo de
fotocopia.

5.3.2.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997,
Certificado de Reservista, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitacao sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados e outros que nao
constam no item 4.3.2.1.

5.3.2.3 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento de identidade.

5.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.

5.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscricéo.

5.3.5 Sera exigido, no dia de realizacdo das provas, para ingresso na sala de aplicacao
da prova, somente o descrito no item 4.3.2, desde que o candidato tenha sua inscricao
homologada.

5.4 A prova objetiva sera realizada na data provavel de 11 de Junho de 2023, em
local e horario a serem divulgados junto com o edital de Ensalamento a ser publicado
em edital através do site www.institutoavancarpr.org.br e link no site
www.saocarlosdoivai.pr.gov.br na data de 07 de Junho de 2023.

5.4.1 As portas e/ou portdes do recinto de realizacdo das provas serdo fechados em
horario estabelecido no edital de ensalamento.
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5.4.1.1 - O Instituto Avancar podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos
candidatos bem como utilizar de detector de metais.

5.4.1.2 A prova sera realizada no municipio de Sédo Carlos do Ivai, sendo de inteira
responsabilidade do candidato identificar dia, local e horario de realizacao.

5.4.2 Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios
diferentes. Nao sera admitido a prova, o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese havera segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado

5.4.3 O tempo de duracdo da prova sera de até 4 horas, incluindo o tempo para o
preenchimento do cartdo de respostas.

5.4.4 O Municipio de Sao Carlos do Ivai, reserva-se o direito de indicar nova data para
a realizacdo da prova, em caso de necessidade de alteracdo desta ja publicada,
mediante publicacao nos sites www.institutoavancarpr.org.br e
www.saocarlosdoivai.pr.gov.br e Diario Oficial do Municipio.

5.5 Os candidatos somente poderdao ausentar-se do recinto das provas, apés decorrida
uma hora do inicio das mesmas.

5.6 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, para
cumprir o procedimento previsto no item 4.12.4.

5.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova,
devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e
que sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante nao realizara a prova. Nao havera tempo adicional para quem
amamentar.

5.7.1 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

5.7.2 Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e um (a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da
prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido
ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

5.9 A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.10 No local de provas nao sera permitido ao candidato usar éculos escuros e
acessorios de chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e
luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou quaisquer dispositivos
eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou
similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o
candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na
Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser
depositado embaixo da cadeira do candidato até o final das provas, caso o celular ou
aparelho eletronico venha a emitir som sonoro mesmo estando desligado, o candidato
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estara automaticamente eliminado. O descumprimento desta determinacao implicara
na eliminacédo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.11 Durante a realizacdao da prova, o candidato somente podera manter consigo e, em
lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta
grossa, lapis, borracha, documento de Identidade, e uma garrafa de agua transparente
— sem rotulo. O Instituto ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor
ou nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado
pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira
responsabilidade do mesmo.

5.12 Sera atribuida nota zero, quando no cartao resposta for assinalada mais de uma
resposta ou rasura, intencado de marcacao, ainda que legivel, bem como aquela que
nao for assinalada no cartado resposta, ou assinalada a lapis. A nao entrega do cartao
de respostas implicara na automatica eliminacao do candidato do certame.

5.12.1 Em hipo6tese nenhuma, havera substituicao do cartdo resposta em caso de erro
ou rasura do candidato.

5.12.2 O cartdo resposta devera ser preenchido somente pelo préprio candidato.

5.12.3 Em nenhuma hipoétese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacao
o caderno de questoes.

5.12.4 Ao final da aplicacdo da prova objetiva, os trés ultimos candidatos e o fiscal de
sala deverao se dirigir a coordenacao para assinatura da ata e lacre do envelope.

5.12.5 Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, em espaco
reservado na capa da prova, destacavel, para conferir com o gabarito oficial.

5.13 E vedada a comunicacdo do candidato com qualquer pessoa, durante a
realizacdo da prova.

5.14 As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pelo
Instituto Avancar, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao concurso.

5.15 Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a nao ser
momentaneamente e acompanhado por fiscal.

5.16 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60
minutos depois do inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos
casos de alteracéo psicolégica e/ou fisiologica temporarios e necessidade extrema, que
o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 minutos apés o inicio da
prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

5.17 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala
todo o material recebido.

5.18 Os cartoes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada,
ficarao sob a guarda do Instituto Avancar.

5.19 A elaboracao, aplicacdo e correcdo da prova sera realizada pelo Instituto
Avancar, a qual tera autonomia sobre a elaboracdo e julgamento das provas.

5.20 Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, nao sera fornecido exemplares
das provas a candidatos ou a instituicoes publicas ou privadas, mesmo apos o
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encerramento do concurso publico. Um exemplar da prova objetiva estara disponivel
no site www.institutoavancarpr.org.br e link no site www.saocarlosdoivai.pr.gov.br
durante o periodo de recurso.

5.21 Eventuais erros de digitacdo de nomes e numeros de inscricdoes deverao ser
corrigidos no dia da prova, em Ata, pelo fiscal da sala.

5.22 O gabarito com as devidas respostas da prova, tornar-se-a publico, apdés a
aplicacdo da prova, através do site www.institutoavancarpr.org.br e link no site
www.saocarlosdoivai.pr.gov.br.

5.23 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer
motivo, inclusive moléstia ou atraso, na exclusao do candidato no concurso.

5.24 Sera excluido do concurso publico, o candidato que cometer alguma das
irregularidades constantes abaixo:

I - Agir com incorrecio ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada na aplicacao das provas;
II - Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

III - Nao devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;

IV - Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso,
bem como consultar livros ou apontamentos;

V - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e em
companhia do fiscal;

VI - Efetuar o pagamento da inscricdo com cheque com insuficiéncia de saldo bancario.

4.25 Para o cargo de Advogado havera prova pratica para os candidatos aprovados na
prova objetiva e classificados até a 20® colocacédo e os empatados nessa.

Para a prova pratica sera cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com a
atribuicao do cargo.

4.25.1 Para o cargo de Advogado serdo avaliados os seguintes pontos:

i) Organizacdo (nesse item sera avaliado se o candidato possui organizacdo na
execucdo da(s) atividade(s) proposta, ou seja, se realiza na ordem/estrutura correta ou
a atividade que lhe foi solicitada apresenta a estrutura correta);

ii) Produtividade (nesse item sera avaliado se o candidato possui rendimento de
execucao da atividade que lhe foi proposta);

iii) Técnica/aptidao/eficiéncia (nesse item sera avaliado se o candidato possui
habilidade/técnica/conhecimento para execucao da(s) atividade(s) proposta);

iv) Produto Final Correto (neste item sera avaliado se o candidato entrega o produto
final com qualidade, ou seja, se a atividade que foi solicitada ao mesmo atingiu o
objetivo proposto).

PONTUACAO

Item Avaliacao/Pontuacao

Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao

Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente | atingiu

100% 75% 50% 25% 0%

I 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

Ii 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

Lii 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

Iv 40,00 30,00 20,00 10,00 0,00

Pontuacao 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00

Maxima
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4.26 Os candidatos que nado atingirem nota igual ou superior a 50,00 na prova
pratica, estardo eliminados do concurso publico.

5.27 Para o cargo de Professor sera realizada a prova de titulos, sendo considerado a
frequéncia e conclusdo em cursos relacionados diretamente com a area de atuacao,
conforme segue abaixo:

CURSOS PONTOS
Curso de Pés Graduacgdo — Especializagdo 1,00 cada
Curso de Pés Graduagdo — Mestrado 2,00 cada
Curso de Pés Graduacdo — Doutorado 3,00 cada

5.27.1 Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relacdo
com as atribuicées dos cargos em Concurso discriminados neste Edital.

5.27.2 A somatéria da pontuacao dos Titulos fica fixada no maximo de 10,00 (dez)
pontos, nao podendo em hipotese alguma ser ultrapassado esse limite, mesmo que o
candidato apresente titulos cuja somatéria venha ultrapassar esse limite.

5.27.3 Os candidatos deverao apresentar fotocopias autenticadas em cartério dos
titulos, em envelope lacrado, no dia da realizacao da prova objetiva, conforme
orientacao dos fiscais em sala.

5.27.3.1 Serao aceitos certificados emitidos via internet desde que tenha o coédigo de
autenticidade para verificacao.

5.27.4 Somente serdo julgados os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva.

5.28 A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva e prova
pratica implicara, automaticamente, na sua exclusado do concurso.

5.29 As notas das provas, bem como a nota final, ndo sofrerdo aproximacdes ou
arredondamentos, considerando-se as duas casas.

5.30 O resultado final das provas escritas, Praticas e de Titulos serao divulgados em
edital no site www.institutoavancarpr.org.br e link no site
www.saocarlosdoivai.pr.gov.br e publicado no érgao oficial do Municipio.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente,
sendo:

6.1.1 Para o cargo de Advogado sera:

NF= (NO + NP)/2

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

NP = Nota da prova pratica

6.1.1 Para o cargo de Professor sera:

NF= NO + NT

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

NT = Nota da prova de titulo

6.1.2 Para os cargos de Agente de Combate a Endemias, Assistente Social,
Farmacéutico/Bioquimico e Monitor Educacional sera:
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NF= NO

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

6.1.3 Nenhum candidato podera ter nota maior que 100 pontos;

6.2 Em caso de empate de notas, na classificacdo, como critério de desempate, tera
preferéncia o candidato que obtiver:

6.2.1. Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o
ultimo dia de inscricdo neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo
Unico, da Lei n°® 10.741/03 — Estatuto do Idoso;

6.2.2. Maior nota na prova de conhecimento especifico;

6.2.3. Maior nota na prova de portugués;

6.2.4. Maior nota na prova de conhecimentos gerais;

6.2.5. Maior idade;

6.2.6. Sorteio.

6.3 O resultado final do concurso e a classificacdo dos candidatos aprovados serao
publicados no o6rgdo oficial da Prefeitura Municipal e através do site
www.institutoavancarpr.org.br e link no site www.saocarlosdoivai.pr.gov.br.

6.3.1 Nao sera expedido atestado ou certificado de habilitacdo aos candidatos
aprovados que o solicitarem, valendo para fim de classificacdo os resultados
publicados no o6rgao oficial da Prefeitura Municipal e através do site
www.institutoavancarpr.org.br e link e no site www.saocarlosdoivai.pr.gov.br.

6.4 A convocacao para a admissao respeitara a ordem de classificacao final.

6.5 Para fins de comprovacao de classificacdo no concurso, valera a publicacdo da
homologacao do resultado final, conforme previsto no item 5.3 deste edital.

CAPITULO VII - DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/nao processamento de inscricao;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do concurso publico.

7.2 Sera admitida impugnacao deste edital, por meio de requerimento devidamente
justificado, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar de sua publicacdo, e sera
apresentado por meio eletréonico, no site www.Institutoavancarpr.org.br, no link
recursos.

7.2.1 O candidato podera acessar a resposta do recurso no @ site
www.Institutoavancarpr.org.br entrando na area do candidato, no link recursos.

7.3 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento
fundamentado ao Instituto Avancar, que apos analise das justificativas deliberara a
respeito.

7.3.1 O prazo de interposicao de pedido de revisdo sera de 02 (dois) dias a contar do
dia da divulgacdo do edital dos inscritos, do gabarito, da nota objetiva, da nota da
prova pratica, da nota da prova de titulos e do resultado final.
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7.3.2 O pedido de revisdo devera conter argumentacao logica e consistente, indicando,
precisamente, a questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamacdo, e sera
apresentado.

7.3.3 O pedido de revisao destituido de fundamentacao sera liminarmente indeferido.

7.3.4 Se provido o pedido de revisao, o Instituto Avancar determinara as providéncias
devidas.

7.3.5 Serao rejeitados os pedidos de revisbes que nao estiverem redigidos em termos,
bem como, os requerimentos que derem entrada fora do prazo.

7.3.6 Se dos exames de recursos resultar em anulacdo de questédo(des), a pontuacao
correspondente a(s) mesma(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos,
independente de terem recorrido ou ndo, desde que ja ndo tenham recebido a
pontuacao correspondente a questao anulada quando da correcdo dos gabaritos. Caso
haja alteracdo de resposta correta a divulgacdo das notas sera feita de acordo com o
novo gabarito oficial para todos os candidatos independentemente de terem recorrido
ou nao.

7.3.7 S6 sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da
Banca Examinadora ou atribuicdo de notas diferentes para solucbes iguais.

7.4 Nao cabera pedido de reconsideracao ou de revisdo de resultado de recurso.

CAPITULO VIII - DA CONVOCACAO

8.1 O candidato aprovado e convocado, além de observar o previsto no item 2.1 deste
edital, devera apresentar copia e original os seguintes documentos para admissao e
posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e
do Decreto n°® 70.436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta tltima para candidatos do
sexo masculino);

d) Estar apto para o exercicio das atribuicées do cargo, apdés a homologacao dos
exames médicos admissionais previstos no item 7.2 deste Edital.

e) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.1.3
deste edital. f) Declaracao negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcéao
publica, conforme disciplina a Constituicao Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e
suas Emendas;

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préoprio, neste edital,;

h) Cédula de Identidade (RG);

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

j) Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento do candidato;

1) Certidao de Nascimento e Cpf dos Filhos Menores de 14 anos.

m) Inscricao no PIS/PASEP, ou se nao estiver cadastrado, negativa expedida pela
Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente.

n) Comprovante de residéncia atualizado e em nome proprio, ou, no caso de
comprovante em nome de terceiros, declaracao do titular, devidamente reconhecido
em cartério de que o candidato reside no respectivo endereco.

o) Declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio e se for casado (a),
apresentar a declaracao de bens do conjuge;
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p) Folha de antecedentes dos cartérios de distribuicdo dos foros criminais dos lugares
em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual,
expedidas no maximo, ha seis meses;

q) Declaracao de nao ter sido demitido (a) do servico Publico Municipal, Estadual e
Federal;

r) Conta Bancaria ;

s) Foto 3x4 (recente);

t) E-SOCIAL (Apresentar qualificacado cadastral devidamente atualizada e corrigida);

8.1.1 A nao apresentacdo dos documentos exigidos nos itens 2.1 e 8.1, por ocasiao da
contratacdo, implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricao no Concurso.

8.1.1.1 Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdao o
prazo improrrogavel de 30 (trinta), contados da publicacdo do Ato de nomeacao, para
tomar posse, e 10 (dez) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. A
posse podera dar-se mediante procuracdo, com poderes expressos, em casos especiais,
a juizo da autoridade competente.

8.1.1.2 Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou
exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificacao.

8.1.2 Apds cumprir todas as etapas do concurso, havendo vagas, os candidatos
aprovados e classificados no concurso publico serdo convocados por edital especifico,
publicado pelo Municipio de Sao Carlos do Ivai, no endereco eletrénico
www.institutoavancarpr.org.br e site www.saocarlosdoivai.pr.gov.br para apresentacao
da documentacao exigida prevista nos itens 2.1 e 8.1 deste edital.

8.2 Para efeito de admissao o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovacao
em todos os exames médicos realizados pelo 6rgao indicado pelo Municipio de Sao
Carlos do Ivai e as expensas desta.

8.2.1 A aprovacdo nos exames médicos é de carater eliminatorio, considerando-se
aprovado o candidato tido como apto.

8.2.2 A avaliacdo médica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a serem
determinados pelo Municipio de Sao Carlos do Ivai.

8.3 A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, ndo gerando o fato
de aprovacao, direito a contratacdo. Os aprovados serdo chamados conforme a
necessidade e conveniéncia do Municipio de Sdo Carlos do Ivai.

8.4 O candidato que, convocado, recusar a posse ou deixar de assumir o exercicio da
funcao no prazo estipulado, perdera o direito a nomeacao.

8.5 O candidato que estiver investido em dois cargos publicos ativos, quando da sua
convocacdo, nao podera assumir sua vaga se nao renunciar a um dos vinculos

anteriores.

8.6 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e
endereco eletronico (email) junto ao Municipio de Sao Carlos do Ivai.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS
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9.1 O concurso publico sera regido pelas regras estabelecidas pelo presente edital.

9.2 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a 02 (dois anos), a contar da
data da publicacao do ato de homologacao do resultado final do Concurso, prorrogavel
uma Unica vez, por igual periodo.

9.3 Dentro do prazo de validade do concurso publico poderdao ocorrer convocacoes de
candidatos aprovados, desde que o quantitativo de vagas seja devidamente aprovado
pelo Municipio de Sédo Carlos do Ivai.

9.4 Os cartbes-resposta e demais documentos referentes ao concurso, tais como: ata e
lista de presenca, serdo arquivados pelo prazo de 3(trés) anos, depois serdo
incinerados. Os cadernos de provas e envelopes serdao incinerados apés a homologacao
final do concurso.

9.5 A aprovacdo no concurso assegurara apenas a expectativa do direito a posse,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia da conveniéncia e
oportunidade em fazé-lo das disposicoes legais pertinentes, da rigorosa classificacao e
do prazo de validade do concurso.

9.6 Os prazos fixados neste edital poderdo ser prorrogados a juizo do Instituto
Avancar e Municipio de Sao Carlos do Ivai, através de publicidade prévia e ampla.

9.7 As normas deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdo ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito.

9.8 Todos os atos do concurso publico serdo praticados pelo Instituto Avancar e pelo
Municipio de Sao Carlos do Ivai.

9.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Sao Carlos do Ivai e pelo
Instituto Avancar conformidade com este edital e da legislacao vigente.

9.10 Cabera ao Prefeito Municipal de Sdo Carlos do Ivai homologar o resultado final
do concurso publico, dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da
classificacao final.

9.11 As despesas decorrentes da participacdo no concurso publico e aquelas
decorrentes de deslocamentos ou mudanca de domicilio para investidura no cargo
correrdao as expensas do candidato.

9.12 Fazem parte deste Edital:

Anexo I — Dos Conteudos Programaticos

Anexo II - Requerimento Atendimento Especial

Anexo III - Requerimento de Isencao de Taxa de Inscricao
Anexo IV —Declaracao de Candidato Afro-Descendente
Anexo V - Cronograma

Sao Carlos do Ivai-Pr., 18 de Abril de 2023.

JOSE LUIZ SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

1 - PORTUGUES

Interpretacao de textos; Coesao e coeréncia textuais; Figuras de linguagem; Variacao
linguistica e niveis de linguagem; Semantica: significacdo das palavras, conotacdo e
denotacao, ambiguidade; Pontuacdo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocacao; Acentuacédo e crase; Paralelismo sintatico e semantico; Reforma ortografica;
Comunicacéo oficial: oficio, memorando, relatoério e parecer.

2 - MATEMATICA

Numeros e grandezas proporcionais: razdo e proporcao, divisdo proporcional, regra de
trés simples e composta, porcentagem; Juros e descontos simples e compostos; Areas
das principais figuras planas e volumes dos principais sélidos; Progressoes aritméticas
e geométricas.

3 - CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolucao de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacoes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a
vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os recursos
minerais e energéticos brasileiros, producéo e consumo, conservacido e esgotamento.
Aspectos histéricos e geograficos do Municipio.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

I. DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos
Municipios. Da Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizacao
contabil, financeira e orcamentaria. Da tributacao e do orcamento. Das limitacoes do
poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito
Federal. Dos impostos dos Municipios. Das financas publicas. Da ordem econdémica e
financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Lei de Responsabilidade
Fiscal. II DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico:
nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo,
suspensao, interrupcdo e decadéncia. Obrigacoes: obrigacdo de dar, de fazer e nao
fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal.
Extincao das obrigacdes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento;
mora; compensacido, novacao, transacao; direito de retencao. Responsabilidade civil.
Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de
servico; empreitada; mandato; fianca; extincdo. III DIREITO PROCESSUAL CIVIL.
Acao, pretensao, condicao da acao, classificacdo. Processo e procedimento; formacao,
extincdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificacao,
principios, contagem, preclusdo, prescricao. Sujeitos da relacdo processual: partes,
litisconsércio e capacidade de ser parte de estar e m juizo. Pedido: peticdo inicial —
requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulacao de pedidos;
interpretacao e alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestacao, excecao e objecao;
excecoes processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia; acdo civil publica.
Sentenca e coisa julgada. IV DIREITO TRIBUTARIO. Cédigo Tributario Nacional.
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Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicao de melhoria. Obrigacao
tributaria. Crédito tributario. Administracdo tributaria. V DIREITO ADMINISTRATIVO.
Administracao Publica. Atos administrativos. Licitacdo. Contratos administrativos.
Servicos publicos e administracédo indireta/Entidades Para estaduais. Dominio Publico
(Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administracdo. Controle da administracao
publica. Improbidade administrativa. Processo administrativo e sindicancia. Tomada
de contas especial. Lei 8.666/93 e alteracdoes posteriores; Lei complementar n°
101/00; Lei n°® 11.107 de 06 de Abril de 2005. VI DIREITO DO TRABALHO E DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relacdo de emprego. Trabalhador
auténomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessao de empregadores. O
contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneracao.
Duracéao do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensao e interrupcéo do contrato de
trabalho. Terminacdo do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de
garantia do tempo de servico. Sentenca. Recursos no processo do trabalho. VII —
CONHECIMENTO NOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL: consiste na
orientacdo e nas possibilidades de intervencao judicial, na elaboracao e no
acompanhamento de pecas judiciais, que reclamem os direitos legalmente
assegurados e nos encaminhamentos para instancias de mediacao e responsabilizacao
juridica, quando sao identificadas situacoes de risco e violacéo de direitos.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e
reconhecimento das situacées de vida das populagdes, servicos proprios da assisténcia
social, areas e politicas publicas de seguridade social; movimentos sociais, recursos
orcamentarios nos beneficios e servigcos socioassistenciais em Centros de Referéncia
em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia
Social - CREAS, elaboracao e avaliacdo do Plano de Assisténcia Social; pericias, visitas
técnicas, laudos, informacoes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e
coletivo em CRAS e CREAS, direcdo e coordenacdo em CRAS, CREAS, campanhas
publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criancas e
adolescentes em situacao de risco; nogoes de politica de seguridade social, Lei
Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de
atendimento, desenvolvimento local (concepcao de territério, participacdo no poder
local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais),
familia (novas modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta a profissdo e Cédigo de Etica
Profissional.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de acdo. Classes, modos de
acao, toxicidade, relacdo estrutura atividade, efeitos adversos e interacoes
medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso Autéonomo, Sistema
Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema endoécrino, terapia
antimicrobiana e antiparasitaria. Boas praticas de producédo, controle de qualidade,
distribuicao, dispensacdo de medicamentos e legislacdo pertinente. Controle de
Qualidade de Medicamentos: Analises quimicas, fisico-quimicas e microbiolégicas.
Qualificacao de Equipamentos e Instrumentos. Validacdo de Processos e Métodos
Analiticos. Legislacao pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: composicao
quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Analise e controle
de qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de
conservacao; Fiscalizacao realizada por 6rgaos competentes. Deontologia e Legislacao
Farmacéutica: Legislacao pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico; codigo
de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n°® 344/98 da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria do Ministério da Sauide; PARASITOLOGIA CLINICA: Patogenia,
sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagnéstico das parasitoses humanas;
Fundamento das técnicas utilizadas no diagnéstico das parasitoses humanas.
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MICROBIOLOGIA CLINICA: Enterobacteriaceae, Mycobacteriacea e Streptococaceae:
patologia, profilaxia e diagnostico laboratorial; Meios de cultura para bacteriologia:
generalidades, métodos de coloracdo. BIOQUIMICA CLINICA: Causas de variacdo nas
determinacdes laboratoriais: a preparacao do paciente. Variacdes e erros devidos a
amostra biolégica; Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de
fotometria, aplicacdo nas analises clinicas, transmitancia, absorbancia, curva e fator
de calibracao; Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacdo clinica das dosagens
de: glicose, hemoglobina glicada, uréia, acido urico, creatinina, colesterol e fracoes,
triglicérides, proteinas totais e albumina, bilirrubina total, direta e indireta.
Fosfatases: acida e alcalina, amilase, creatinofosfoquinse, desidrogenase latica.
Transminases: glutanico oxalacética e glutanicopiruvico. Urinalise: fundamentos
quimicos, interpretacdo das analises. HEMATOLOGIA CLINICA: Interpretacdo clinica
de eritrograma e hemograma: valores de referéncia. Indices hematimétricos.
Hematoscopia normal e patolégica. Alteracoes qualitativas e quantitativas; Anemias;
Leucoses: Alteracdes no sangue periférico; Imuno-hematologia: exames laboratoriais
para classificacdo sangliinea e doencas autoimunes; Coagulacdo e hemostasia:
diagnostico laboratorial das doencas vasculares, plaquetarias e das principais
coagulopatias; Coleta e meétodos de coloracdo para exames hematologicos.
IMUNOLOGIA CLINICA: Diagnéstico imunolégico das infeccées bacterianas
(salmonelose, brucelose, sifilis); Diagnoéstico imunolégico das infeccbes virais:
mononucleose infecciosa, hepatites, rubéola, AIDS, rotavirus, citomegalovirus;
Imunofluoerescéncia para Toxoplasmose e Doencas de Chagas.

PROFESSOR

Psicologia da Educacao segundo Piaget e Vygotsky. Histéria da Educacao. Filosofia e
filosofia da educacdo. Plano Nacional de Educacdo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 -
Altera a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educacao nacional, ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90.
Pensamento Pedagbgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagégico. Didatica Geral e Pratica
de Ensino. Planejamento na pedagogia histérico-critica. Pedagogia e autonomia.
Organizacao e gestdo da escola. Escola e cidadania. A alfabetizacdo na perspectiva
construtivista e histéricocultural. Aspectos linguisticos da alfabetizacdo. Alfabetizacao
e letramento. A educacao de criancas de 6 a 9 anos, considerando as diferencas de
classe social, de etnia, de sexo e de cultura. Planejamento e Gestdo Educacional.

NIVEL MEDIO

1 - PORTUGUES

Interpretacao de textos; Coesao e coeréncia textuais; Figuras de linguagem; Variacao
linguistica e niveis de linguagem; Semantica: significacdo das palavras, conotacao e
denotacao, ambiguidade; Pontuacao; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocacao; Acentuacédo e crase; Paralelismo sintatico e semantico; Reforma ortografica;
Comunicacéo oficial: oficio, memorando, relatoério e parecer.

2 - MATEMATICA

Numeros e grandezas proporcionais: razao e proporcao, divisdo proporcional, regra de
trés simples e composta, porcentagem; Juros e descontos simples e compostos; Areas
das principais figuras planas e volumes dos principais sélidos; Progressoes aritméticas
e geométricas.

3 -CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
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politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacoes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a
vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os recursos
minerais e energéticos brasileiros, producéo e consumo, conservacido e esgotamento.
Aspectos histéricos e geograficos do Municipio.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR EDUCACIONAL

Procedimentos adequados ao atendimento a crianca de 0 a 6 anos, referente a satude,
alimentacao e higiene; Nocbdes basicas de atendimento ao publico; Organizacdo do
local de trabalho; Nocoes basicas dos servicos executados pelo monitor de educacéo.

NiVEL FUNDAMENTAL

1 - PORTUGUES

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacao
Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Ntimero — singular e
plural) e Interpretacao de Texto.

2 - MATEMATICA

Operacoes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades
de medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geomeétricas planas.
Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

3 -CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Sao Carlos do
Ivai; Historia e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Sao Carlos do Ivai.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Processo saude-doenca. Vigilancia Epidemiologica — Dengue Instrucdes para Pessoal
de Combate ao Vetor — Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministério da Saude —
Fundacao Nacional de Saude - 3% Edicao Revisada.
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ANEXO II
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

Para fins de identificacao do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a
parte do cabecalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgao Expedidor com UF: |Data Expedicao:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:
Data de nascimento: |Sexo: [ | Masculino [ | Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] | Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Filiaca | Nome completo da mae:

o} Nome completo do pai:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Concurso

Publico. Marcar com X ao lado do tipo de atendimento especial que necessite.

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocao).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia

visual).

( ) Auxilio para preenchimento do cartido de resposta (Candidato com deficiéncia
motora que impeca o preenchimento do cartio).

() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

() Sala para amamentacao (Candidata lactante).

( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional,
conforme Lei Federal n°® 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

ATENCAO: Para o atendimento das condicdées solicitadas, verificar a
obrigatoriedade de apresentacio de LAUDO MEDICO com CID emitido hia menos
de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de
tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da
area de sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.
Dados especiais para aplicacao das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO III

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

<Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive
com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscrigao:
Cargo:

Documento de Identidade:

Orgao Expedidor com UF: |Data Expedicao:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:

Data de nascimento: |Sexo: [ ] Masculino [ | Feminino

Endereco residencial completo: N°: | Complemento:

Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Filiacda | Nome completo da mae:

0 Nome completo do pai:

Nis:

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico, nos
termos da Lei Federal n° 13.656/2018.

() - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

O candidato deve anexar ao pedido declaracdo da Secretaria de Assisténcia Social,
comprovando o declarado.

( ) Para Doador de Medula Ossea: Para isto, apresento comprovante de cadastro no
Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), anexo a este
requerimento.

( ) Declaro que as informacoes aqui prestadas e os documentos enviados, via

meio digital, sdo verdadeiros e que estou ciente de que o original dos
documentos ou suas coépias autenticadas em cartoério, conforme cada caso,
deverao ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que
poderei ter que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento,
podendo, em caso de falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos
termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminacao deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE CANDIDATO AFRO-DESCENDENTE

Eu, ,portador
do RG n° e CPF n°

devidamente inscrito no cargo de ,
DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricao no
Concurso Publico do municipio de Sao Carlos do Ivai - PR - (Edital de
Concurso Publico n°® 001/2023), que sou cidadao(a) negro(a), nos termos da
legislacao em vigor, identificando-me como de cor (negra ou
parda), pertencente a raca/etnia negra.

’

’ de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
CRONOGRAMA DE‘EXECU(}AO
CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS

18/04/2023 Publicacao do Edital

26/04/2023 a | Periodo de Inscricao
18/05/2023

26/04/2023 a | Periodo para os interessados em obter isencao da taxa de
03/05/2023 inscricao realizarem sua inscricao
03/05/2023 Data limite para envio/entrega de documentos para

requerimento da isencao da taxa de inscricao

08/05/2023 Divulgacao do resultado dos pedidos de isenciao da taxa de

inscricao

09/05/2023 a

Periodo para interposicao de recursos das isencoes

10/05/2023

19/05/2023 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancirio ( o
pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até
essa data)

18/05/2023 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas
interessadas em ter atendimento especial e Afro-
descendentes, postado até as 17h

24/05/2023 Divulgacao da homologacao das inscricoes

25/05/2023 a | Periodo para interposicao de recurso das inscricoes

26/05/2023

07/06/2023 Divulgacao do Ensalamento, local e data da Prova Objetiva e
Titulos

11/06/2023 Aplicacao da Prova Objetiva e entrega dos Titulos

12/06/2023 Divulgacao do Gabarito Preliminar

13/06/2023 a | Periodo para interposicao de recursos do Gabarito Preliminar

14/06/2023

21/06/2023 Divulgacao do Gabarito Definitivo

26/06/2023 Divulgacao das notas da Prova Objetiva e Titulos

27/06/2023 a | Periodo de interposicio de recursos das notas da Prova

28/06/2023 Objetiva e Titulos

12/07/2023 Convocacao da Prova Pratica

16/07/2023 Aplicacao da Prova Pratica

24/07/2023 Resultado da Prova Pratica

25/07/2023 a | Periodo de interposicao de recursos das notas da Prova

26/07/2023 Pratica

Até o dia Classificacao Final

04/08/2023




