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i PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BRANCO
foeced CONCURSO PUBLICO CPPMRB 001/2023 @

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BRANCO faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Ribeirdo Branco e Leis
Municipais vigentes, realizard Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos
Cargos Publicos criados no quadro de Cargos da Prefeitura Municipal de Ribeirao Branco. O presente Concurso
Publico destina-se aos cargos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que
surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPMRB 001/2023

01.01. Os Cargos Publicos serdo providos pele Lei n? 15/1998 (Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais)
com respectivas alteracdes, Lei n2 15/2013 (Institui o Estatuto e o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracgdo dos
Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Ribeirdo Branco e da providéncias correlatas) com
respectivas alteragdes e demais Leis Municipais vigentes aplicaveis.

01.02. Os Cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas na jornada de trabalho, podendo
incidir em servigco noturno, em sabados, domingos e feriados nos termos da legislacgdo municipal vigente, de
acordo com a necessidade da Administragao.

01.03. A responsabilidade da organizac¢do e realizagcdao do Concurso Publico serd do IGECS - Instituto de Gestao
de Cidades.

01.04. O presente Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo de cada
Cargo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Ribeirao Branco, por igual periodo.
01.05. Todas as divulgacdes serdo disponibilizadas no site www.igecs.org.br, em datas a serem informadas no
site do IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgac¢des.

02. DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 45,00
Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada
101 |Auxiliar de Servigos Gerais 05 |- Ensino Fundamental Incompleto. RS 1.320,00 |40 hr/sem
102 |Auxiliar de Servigo de Campo 05 |- Ensino Fundamental Incompleto. R$ 1.320,00 |40 hr/sem
103 |Coletor de Lixo 04 |- Ensino Fundamental Incompleto. R$ 1.320,00 |40 hr/sem
104 |Coveiro 01 |- Ensino Fundamental Incompleto. R$ 1.320,00 |40 hr/sem
105 |Cozinheira 03 |- Ensino Fundamental Incompleto. RS 1.320,00 |40 hr/sem

- Ensino Fundamental Incompleto;

106 |Motorista | 05 - CNH Categoria “D” ou Superior. R$ 1.320,00 |40 hr/sem
L. - Ensino Fundamental Incompleto;

107 |Operador de Maquinas | 01 | CNH Categoria “C” ou Superior. R$ 2.213,00 |40 hr/sem

108 |Pedreiro 01 |- Ensino Fundamental Incompleto. RS 1.320,00 |40 hr/sem

109 |Vigia 05 |- Ensino Fundamental Incompleto. RS 1.464,48 | 40 hr/sem

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 60,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada

Agente Comunitdrio de Saude (UBS Maria

301
Aparecida de Teixeira (UBS Centro) *

03 |- Ensino Médio Completo. RS 2.640,00 |40 hr/sem
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302 g\agjgze d:?;"r;’iTi:ZréoB:ifrjaci‘i: dg:;‘ifade el 02 |- Ensino Médio Completo. R$ 2.640,00 | 40 hr/sem

303 gfg;;edgz?n:;}:;éélg D?;rile::jaebog;tldade de 02 |- Ensino Médio Completo. RS 2.640,00 |40 hr/sem
Agente Comunitario de Saude (Unidade de

304 |Saude da Familia Francisco dos Anjos - Distrito| CR |- Ensino Médio Completo. RS 2.640,00 |40 hr/sem
Campina de Fora) *

305 |Agente de Combate a Endemias 02 |- Ensino Médio Completo. RS 2.640,00 |40 hr/sem

306 |Aukxiliar Técnico Desportivo 01 |- Ensino Médio Completo. RS 1.320,00 |40 hr/sem

307 |Educador Social 08 |- Ensino Médio Completo. R$ 1.552,98 | 40 hr/sem

308 |Fiscal Municipal 02 |- Ensino Médio Completo. RS 1.320,00 |40 hr/sem

309 |Oficial Administrativo 05 |- Ensino Médio Completo. RS 1.320,00 |40 hr/sem

310 |Orientador de Alunos 04 |- Ensino Médio Completo. R$ 1.369,12 |40 hr/sem

CR = Cadastro Reserva

*De acordo com a Lei Federal n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, com redacgao alterada pela Lei Federal n.2 13.595 de 5 de janeiro de 2018, “Agente
Comunitério da Saude devera residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital, bem como em todo o periodo que
estiver prestando servigos a municipalidade”. No ato da admissdo o candidato deverd comprovar que reside desde a data da publicagdo do Edital na
area de abrangéncia da Unidade de Satde da Familia que ira atuar. A Area de Abrangéncia de cada Unidade de Saide da Familia encontra-se
disponivel para consulta no Anexo deste Edital.

* Caso o candidato resida em bairro que contenha duas ou mais Unidades de Salude, devera ser feito a consultar das ruas que a Unidade de Saude
atende disponivel no Anexo deste edital.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO VALOR DA INSCRICAO: R$ 60,00

Cod. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada

- Ensino Médio Completo;
401 |Técnico Agricola 01 |- Curso Técnico Agricola; e RS 1.320,00 40hr/sem
- Registro no respectivo Conselho.

- Ensino Médio Completo;
402 |Técnico de Seguranca do Trabalho 01 |- Curso Técnico em Seguranca do Trabalho; e R$ 1.320,00 | 40hr/sem
- Registro no respectivo Conselho.

- Ensino Médio Completo;
403 |Técnico em Enfermagem 01 |- Curso Técnico de Enfermagem; e RS 1.320,00 40hr/sem
- Registro no respectivo Conselho.

- Ensino Médio Completo;
404 |Técnico em Radiologia CR |- Curso Técnico de Radiologia; e RS 1.352,13 24hr/sem
- Registro no respectivo Conselho.

CR = Cadastro Reserva

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 80,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada

- Superior Completo em Direito; e

RS 4.463,1 20h
- Registro no respectivo Conselho. »4.463,15 Ohr/sem

501 |Advogado CR

- Superior Completo em Servico Social; e

502 |Assistente Social 01 . . RS 3.171,95 30hr/sem
- Registro no respectivo Conselho.

503 |Cirurgido Dentista 01 | Superior Completo em Odontologia; e R$ 2.609,66 | 20hr/sem
- Registro no respectivo Conselho.

504 |Contador R | Sup.erlor Completo gm Ciéncias Contdbeis; e RS 4.463,15 20hr/sem
- Registro no respectivo Conselho.
- Superior Completo em Ciéncias Contabeis ou
Econdmi . ~ Direi

505 |Controlador Interno 01 conbmica ou Administracgo ou Direito ou R$ 5.019,53 40hr/sem

Gestdo Publica, com experiéncia minima de 3
(trés) anos na area de Administracdo Publica.
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506 |Enfermeiro cr | ouperiortompieto em Enfermagem; € R$2.007,31 | 20hr/sem
- Registro no respectivo Conselho.

507 |Engenheiro Civil o1 | Superior Completo em Engenharia Civil; e R$2.007,31 | 40hr/sem
- Registro no respectivo Conselho.

508 |Farmacéutico o1 | Superior Completo em Farmacia; e R$3.171,95 | 40hr/sem
- Registro no respectivo Conselho.

509 |Fisioterapeuta o1 | Superior Completo em Fisioterapia; e R$ 2.609,66 | 40hr/sem
- Registro no respectivo Conselho.

L, - Superior Completo em Fonoaudiologia; e

510 |Fonoaudidlogo 02 . . RS 3.171,95 40hr/sem
- Registro no respectivo Conselho.

511 |Nutricionista cp | Superior Completo em Nutrigdo; e R$3.171,95 | 40hr/sem
- Registro no respectivo Conselho.

512 |Psicologo o1 | Superior Completo em Psicologia; e R$3.171,95 | 40hr/sem
- Registro no respectivo Conselho.
- ior C let T i ional;

513 |Terapeuta Ocupacional 01 Supfs:rlor ompleto .em erapia Ocupacional; e RS 2.007,31 40hr/sem
- Registro no respectivo Conselho.

CR = Cadastro Reserva

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSOR VALOR DA INSCRICAO: R$ 80,00

Cod. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada

- Nivel Superior em Cursos de Licenciatura, de
Graduacgdo Plena, em Pedagogia, admitida como
formagdo minima para o exercicio do magistério
na Educacdo Infantil e nos cinco primeiros anos
do Ensino Fundamental, a oferecida em Nivel
Médio, na modalidade Normal.

601 |Professor Educacgdo Basica | 37 RS 3.315,12 30hr/sem

- Licenciatura de Graduag¢do Plena com
602 |Professor Educagdo Basica Il - Educagao Fisica 02 |habilitagdo especifica em Educacgao Fisica; e RS 3.646,63 30hr/sem
- Registro no respectivo Conselho.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICO VALOR DA INSCRICAO: RS 80,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada

- Superior Completo em Medicina; e

701 |Médico Clinico Geral 01 . .
- Registro no respectivo Conselho.

RS 2.609,66 | 20hr/sem

- Superior Completo em Medicina Veterinaria; e

RS 2. 40h
- Registro no respectivo Conselho. 3 2.609,66 Ohr/sem

702 [Médico Veterinario 01

02.01. As Atribuicdes, assim como os Programas de Prova de cada Cargo estdo definidas nos Anexos deste
Edital Completo.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A NOMEAGAO NOS CARGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da Nomeacdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os
requisitos constantes no Item 02. deste Edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderao ser aceitos para fins de Nomeacdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada;

c) Para Cargos com requisito de Ensino Superior, quando houver, no momento da nomeacdo o candidato
devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduac¢do com a data da
colacdo de grau;
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d) Quando houver Cargo que exija registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Nomeagao, o
referido documento que comprove a inscri¢do;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos. Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade
no servigo militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obriga¢des eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspec¢do realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracao Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da nomeagao, ao exame de salde pré-admissional, de carater eliminatdrio, a ser
realizado pela Administracao Publica ou por sua ordem, para constata¢dao de aptidao fisica e mental;

k) N&o ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao;

[) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

m)N3o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico, nos termos da legislagao vigente aplicavel;

n) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse e ndo ter completado 75 (setenta e cinco)
anos, idade esta que determina a aposentadoria compulsdria dos servidores publicos;

o) Apresentar no ato da Posse declara¢do quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcao publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

p) Para os Cargos 301 a 304 - Agente Comunitario de Saude (Todas as dreas), residir na regido para qual se

inscreveu, conforme tabela de abrangéncias disponivel no anexo deste edital, desde a data da publicacdo do

Edital e concluir com aproveitamento o Curso de Formagao Inicial; e

g) Para o Cargos 305 - Agente de Combate a Endemias, concluir com aproveitamento o Curso de Formagao

Inicial.

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracao da Prefeitura

Municipal de Ribeirao Branco e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da

Administragao.

02.02.02. O candidato, no ato da Posse, ndo deverd estar incompatibilizado para nova Nomeacdao em novo
Cargo Publico. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal, exceto aqueles cumuldveis na forma da lei.

02.02.03. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do
presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRICOES
03.01. As inscricOes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.igecs.org.br

Periodo de Inscrigao: Das 08:00h do dia 6 de maio de 2023 até as 23:59h do dia 12 de junho de 2023.

Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd acessar o site www.igecs.org.br
localizar o Concurso Publico CPPMRB 001/2023 e preencher corretamente todos os
Pagamento da Inscrigao: | dados solicitados no Formulario de Cadastro e/ou da Inscri¢do. Ao final devera clicar
em “Gerar Boleto” que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO
EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Por ocasido da Circular n? 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da
Importante: Cobranga (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente
ao final das inscricdes ndo serdo considerados e ndo terdo a devolugao do valor pago.
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03.02. Dados necessarios para realizacdo do cadastro e/ou inscricdo: Cargo pretendido, Nome Completo,
Documento, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade,
Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos
devem informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscrigdo.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdao (modalidade INTERNET);

c) Especificar no Formuldrio de Inscrigdo se tem Deficiéncia. Se necessitar, a Pessoa com Deficiéncia devera
requerer condicdes diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condicdes somente
serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formuldrio de Inscri¢do; e

d) Realizar a emissdo e efetuar o pagamento do valor da inscrigdo através do boleto bancario.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdao, manifesta ciéncia quanto a divulga¢dao de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de
identificacdo, data de nascimento, notas, pontuagées e desempenho nas fases previstas, condi¢do de candidato
com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscrigao).

03.04.01. Tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao
Concurso Publico, ndo caberdo indagacdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacoes
serdo divulgadas por meio da internet, no site do IGECS - Instituto de Gestdao de Cidades, podendo ser
encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. N3do sera concedida isengdo do valor da inscrigcdo.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricao e o pagamento do Boleto até a data de vencimento do mesmo.
03.07. O pagamento do valor dainscricdo deverad ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio
candidato. O Boleto Bancario poderd ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.07.01. O pagamento poderd ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.
ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a
necessidade de gestdo de sistema API para integracdo das inscricdes.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o
ultimo dia subsequente ao término das inscricoes. Apds esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos
com novo vencimento e a pré-inscricio cujo boleto nio foi pago sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivacao da inscricao poderao ser consultadas pelo
site www.igecs.org.br em até 3 (trés) dias Uteis ap0s a realizagcdo do pagamento, acessando a area referente a
este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscricdo, a partir da informacado de seu login e Senha, no
menu “Comprovante de Inscricdo”.

03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricao
disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscricao,
conforme as instrugdes constantes no site www.igecs.org.br.

03.11. O descumprimento das instrugcdes para a inscricao implicara na ndo efetivacao da inscrigao.

03.12. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Ribeirdao Branco ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricbes ndo recebidas por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como qualquer outro fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades que
impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se
responsabilizam por inscricbes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras
no papel do boleto impresso, inclusive estornos, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de
atendimento bancario.

03.13. N3do serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido.
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03.14. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricbes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta
corrente ou por qualquer outra via que n3do seja a prevista neste edital.

03.14.01. N3o serdo considerados transferéncias via Pix, com exce¢dao do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que nao cédigo
mencionado, o mesmo ndo serd considerado e nao haverd a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese
alguma.

03.15. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolu¢cdo do mesmo.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitacao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se 0 pagamento nao puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscrigdo nao serd efetivada. A data de quitagdao ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancdrio. Em caso de ndo confirmagao do pagamento agendado, o
candidato deverad solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada ndao serdao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.17. Cada boleto bancdario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.18. Caso o valor pago através do boleto bancdrio seja menor do que o estabelecido para a inscri¢do realizada,
a mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagao
do valor.

03.19. As informacgdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Ribeirao Branco excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada
apods a Nomeacado do candidato este serad exonerado.

03.20. Erros de digitacao referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente ao IGECS - Instituto de Gestao de Cidades, pois sdo dados necessarios para a
consulta da inscricao através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de
desempate na Classificagao Final. Erros de digitacao referentes ao nome e documento de identidade poderao
ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdao da Prova Objetiva, para que o mesmo realize a
devida correcdo na Lista de Presenca.

03.21. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de Cargo ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias
e atribuigGes para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

03.22. Apds efetivadas as inscricdes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdao do valor da inscricdao, em hipdtese alguma.
03.23. Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscricdes.

03.24. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas nao efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.25. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricio para outra(s) inscricio(des)
e/ou para terceiros.

03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.26.01. As Provas Objetivas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos e/ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizacdo de mais de uma inscricdo para quem se interessar:
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Periodo 01 Periodo 02

101 - Auxiliar de Servicos Gerais
103 - Coletor de Lixo
105 - Cozinheira

107 - Operador de Maquinas | 102 - Auxiliar de Servigo de Campo
301 - Agente Comunitario de Saude (UBS Maria Aparecida | 104 - coveiro

de Teixeira (UBS Centro) 106 - Motorista |

302 - Agente Comunitdrio de Saude (Unidade de Saude da .
o ) 108 - Pedreiro
Familia do Bairro Cacador) »
109 - Vigia

303 - Agente Comunitario de Saude (Unidade de Saude da .
305 - Agente de Combate a Endemias

Familia do Distrito Itaboa) - - )
304 - Agente Comunitdrio de Saude (Unidade de Saude da 309 - Oficial Administrativo
310 - Orientador de Alunos

Familia Francisco dos Anjos — Distrito Campina de Fora)
307 - Educador Social 403 - Técnico em Enfermagem

501 - Advogado
504 - Contador
509 - Fisioterapeuta

308 - Fiscal Municipal

505 - Controlador Interno

506 - Enfermeiro

513 - Terapeuta Ocupacional

601 - Professor Educacao Basica |

602 - Professor Educagdo Basica Il - Educagdo Fisica

03.26.02. Para OS DEMAIS Cargos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos poderdo realizar
mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente haverd a possibilidade de
realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas para dias ou hordrios
distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Cargos serem agendadas para o mesmo dia e
horario, os candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Nao
havera possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade do IGECS — Instituto de Gestao
de Cidades e/ou da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Branco pela devoluc¢do de valores referentes as inscricdes
realizadas.

03.26.03. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manh3 e
tarde. Tal disposicao sera avaliada no fechamento das inscrigdes para uma melhor logistica de distribuicdao de
escolas. Para conhecimento dessa informacdao serd necessario acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocacgdo conforme instrug¢ao do item 05.01.03.

03.27. DAS CONDIGCOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
estabelecido no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n2 5.296, de
02/12/2004 e Decreto n? 9.508 de 24 de setembro de 2018, combinado com a Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n2 16.769, de 18/06/2018 e Lei Municipal n2 15, de 30 de dezembro de 1998.

03.27.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos
Federais n? 5.296, de 02/12/2004 e Decreto n2 9.508 de 24 de setembro de 2018, aos candidatos com
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas existentes para cada
cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso Publico.

03.27.03. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condigao no Formulario de Inscrigao e
entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID, juntamente com a Declaracdo de Candidato com Deficiéncia/Condicdo Especial (modelo
disponivel no Anexo).

03.27.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscri¢cao, devera obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaracdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscricGes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para o IGECS — Instituto de Gestdo
de Cidades - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Piso 2 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616.
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03.27.05. O candidato que realizar inscricao para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatorios para cada inscricdo realizada.

03.27.06. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BRANCO
LAUDO MEDICO — CONCURSO PUBLICO CPPMRB 001/2023
Nome:

N2 de Inscrigdo:
Cargo:

03.27.07. O IGECS - Instituto de Gestdao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Branco ndo se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacdao do encaminhamento tempestivo dos
documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo
postada fora do prazo. Serdao desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que
ndo seja o estabelecido acima.

03.27.08. Caso necessite de condicbes especiais para realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicitd-las no preenchimento de seu formuldrio de inscricdo e comprovar a necessidade através de
laudo/atestado médico juntamente com a Declaragdo (modelo disponivel em Anexo), detalhando e justificando
as condicdes especiais de que necessita, conforme item 03.28. e seguintes do Edital. O IGECS - Instituto de Gestdo
de Cidades, de acordo com a possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.
03.27.08.01. A ndo solicitacdo das condicdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximira ao IGECS — Instituto de Gestao de Cidades bem como a Prefeitura Municipal
de Ribeirao Branco, de qualquer providéncia.

03.27.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaracdo) ficardo anexados ao
formuldrio de inscricdo e ndo serdo devolvidos apés a homologacao do Concurso Publico.

03.27.10. O candidato estd ciente que a realiza¢do da prova nas condig¢des do item 03.27.08., n3o significa que
ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura Municipal de
Ribeirao Branco.

03.27.11. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n® 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n2 5.296, de 02/12/2004 e
Decreto n2 9.508 de 24 de setembro de 2018, combinado com a Lei Federal n2 14.126, de 22/03/2021.

03.27.12. N3o serdao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.27.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.27.14. Os candidatos gue ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas
mesmas condicdes que os demais candidatos.

03.27.15. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, horario e local das provas.

03.27.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

03.27.17. Na data prevista para a divulgacdao da Convocagdo para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relagao dos candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos do
item 03.28.06.

03.27.18. A divulgacdo da Classificacdo Final do Concurso Publico serd feita em 2 (duas) listas no mesmo

arquivo: 1 (uma) listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia
e outra contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia.
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03.27.19. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.
03.27.20. Apds a Nomeacgdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de Cargo.

03.27.21. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal de Ribeirdao Branco, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente
o enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicdes do Cargo pretendido.

03.27.22. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.27.23. N3o havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formuldrio de Inscri¢do, o
candidato sé voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condi¢des
estabelecidas do presente Edital.

03.27.24. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizacdo das provas, o candidato deverd
formalizar o pedido durante o preenchimento do formulario de inscri¢do, selecionar a(s) opcao(des) desejada(s)
e encaminhar Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a Declaracio
de Deficiéncia/Condicdo Especial (modelo disponivel no Anexo).

03.28.02. O documento comprobatério devera ser devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
e encaminhado juntamente com a Declaracdo, detalhando e justificando as condi¢des especiais de que
necessita, até no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das inscricdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para o IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Piso 2 -
Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616.

03.28.03. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscri¢do realizada.

03.28.04. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacgdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BRANCO
CONDICAO ESPECIAL — CONCURSO PUBLICO CPPMRB 001/2023
Nome:

N2 de Inscricdo:
Cargo:

03.28.04.01. No caso de candidato com deficiéncia, o mesmo podera se valer do mesmo envelope para envio
do Laudo Médico e solicitagao de Condicao Especial conforme item 03.27.06.

03.28.05. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Branco ndo se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprovag¢ao do encaminhamento tempestivo dos
documentos referentes a condicdo especial serd feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada,
solicitacdo postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro
meio que ndo seja o estabelecido acima.

03.28.06. O IGECS — Instituto de Gestdao de Cidades e a Comissdao de Concurso Publico, de acordo com a
possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.28.07. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatdérios o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocao é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizacdo da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.
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c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacdo local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, sera providenciado estrutura adequada para realiza¢do da prova.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, serd fornecida sala préxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titdnio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacdo para efeitos do uso do detector de metais.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realiza¢do da prova devido a
condicao de saude, deverad levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visao, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacao local.

b) Prova e Gabarito Ampliado: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova e gabarito
em folha com fonte ampliada (Arial 20). O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia, sentar-
se nas ultimas carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visdo é oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.

d) Prova em Braile: Ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo. Neste caso as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverao levar, para
esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao.

e) Uso lupa manual: Ao candidato que necessitar, serd permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo mesmo e inspecionada antes do inicio da Prova.

Ill. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunica¢do pela leitura dos labios, sera solicitado ao
Fiscal de Sala que as instru¢Ges/orienta¢des sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho
durante a realizagdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacao de que se faz necessaria
a utilizacdo da prétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas deverd encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publicacdes referentes aos
candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico.

c) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado de
amamentacdo e a cépia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata podera fazer a amamentacdo durante
a realizacdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que deverd
permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e
corredores. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o hordrio estabelecido para
fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso ndo haja
acompanhante, a crianca ndo podera permanecer no local de prova. No momento da amamentacdo a candidata
serd acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianga e o acompanhante estiverem

aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no
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mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova
durante a amamentacdo. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da
candidata.

d) Outras condicbes: o candidato que necessitar de outras condi¢cdes ndo listadas anteriormente, devera
especificar na declaragdao (modelo disponivel no anexo) e comprovar a necessidade para que possa ser
analisado.

03.28.08. Candidatos considerados como grupo de risco para a COVID-19 nao terdo atendimento especial no
gue se refere a salas individuais, visto que nos locais de Prova serdo observados os protocolos sanitarios e
medidas de prevencao a COVID-19.

03.28.09. A ndo solicitagdo e/ou comprovacdo das condigcdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximird o IGECS — Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal
de Ribeirao Branco, de qualquer providéncia.

03.28.10. Os _candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Meédico/Atestado e
Declaracdo) ou entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo,
dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO TERAO OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS
seja_gqual for o motivo alegado, participando do Concurso Publico nas mesmas condicdes que os demais
candidatos.

03.28.11. O candidato que NAO realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.28.12. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declaracdo) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e ndo serdao devolvidos apds a homologacdao do Concurso Publico.

03.28.13. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condi¢bes do item 03.28., ndo significa
necessariamente que ele serd considerado deficiente, o qual deverd passar pela pericia Médica Oficial
designada pela Prefeitura Municipal de Ribeirdao Branco.

03.28.14. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relacdo dos candidatos que tiveram o pedido de condicdo especial
deferidos nos termos do item 03.28.04.

03.28.15. As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatérios serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para o Cargo 107 - Operador de Mdquinas |, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes
fases:

I. Prova Objetiva, de cardater Classificatério; e

Il. Prova Pratica, de carater Classificatdrio (Candidatos aprovados e dentro da quantidade do item 06.01.02.).
04.02. Para os Cargos de ENSINO FUNDAMENTAL, isto é, 101 - Auxiliar de Servicos Gerais; 102 - Auxiliar de
Servico de Campo; 103 - Coletor de Lixo; 104 — Coveiro; 105 - Cozinheira; 106 - Motorista I; 108 - Pedreiro e
109 - Vigia, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Classificatdrio.

04.03. Para o Cargo 501 - Advogado, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de cardter Eliminatdrio e Classificatério; e

Il. Pega Processual/Parecer Juridico, de carater Eliminatdério e Classificatério (Todos os candidatos, porém
serdo corrigidas somente as pecas/pareces dos aprovados e melhores classificados dentro das
quantidades do item 07.09.02.); e

04.04. Para os Cargos 601 - Professor Educagao Basica | e 602 - Professor Educacao Basica Il - Educacao Fisica,

o presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatédrio e Classificatorio; e

Il. Avaliagdo de Titulos, de carater Classificatdrio (Aten¢ao quanto ao prazo e instrugdes para a entrega).

04.05. Para os Cargos 301 a 304 - Agente Comunitdrio de Saude (Todas as areas) e 305 - Agente de Combate

a Endemias, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatédrio e Classificatorio; e
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04.05.01. Apds a Homologacao do referido certame, os candidatos classificados serdo convocados na medida
da necessidade da Administracdo Publica para realizacdo do Curso de Formagdo Inicial, com carga horario de
40 horas, de carater Eliminatdrio, que sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Branco.

04.06. Para OS DEMAIS Cargos ndo relacionados acima, o presente Concurso Publico serd composto das
seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatdrio.

05. DA PROVA OBIJETIVA
05.01. DA REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA

05.01.01. A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 16 de julho de 2023 (DOMINGO).
05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Ribeirao Branco, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manha/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricao pelos candidatos.

05.01.04. O Termo de Convocacgdo para a Prova Objetiva contendo a confirmacado do local e o hordrio para a
realizacdo esta previsto para ser divulgado no site www.igecs.org.br a partir do dia 01/07/2023.

05.01.05. Caso necessario, poderd haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo deverd ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data informada
anteriormente para a realiza¢do da prova no site www.igecs.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ribeirdao Branco nao se responsabilizara
por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
05.01.07. Os candidatos NAO receberdo convocag¢des individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes serao realizadas oficialmente no site www.igecs.org.br.

05.01.08. Ndo havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacao para Prova Objetiva referente ao
seu Cargo neste Concurso Publico.

05.01.09. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdao da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificagdo com foto original, além de
caneta esferografica (azul ou preta), lapis e borracha. Orienta-se ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou
boleto bancério e respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento
anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento).

05.01.09.01. Sera considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelacGes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por érgaos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas
pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.
05.01.09.02. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

05.01.10. Apds o hordrio determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipotese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.11. O ingresso nas salas de prova sé sera permitido ao candidato que apresentar o Documento Oficial de
Identificacdo com foto original.

05.01.12. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma € a correta.
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05.01.13. As questdes da Prova Objetiva versardao sobre os conteudos constantes do Programa de Prova de
cada Cargo, constantes em Anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Cargo constam definidas
no Anexo.

05.01.14. Na elaboracdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ribeirdao Branco ndo se responsabiliza
por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias
deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecerd e ndo recomendara a utilizacao
de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteldos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duragao da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invdélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitdrio ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e serd acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o0 mesmo serd imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
oculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento
das determinag¢des aqui descritas serd caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicara na
elimina¢ao do candidato do Concurso Publico.

05.01.23. Durante a realizacdo das Provas Objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.24. Para a realizac3o da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, Documento, Cargo e nimero de inscricdao no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragao e sequéncia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal
de sala.

05.01.26. O Caderno de QuestGes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para

chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.
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05.01.27. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo deverad solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusdo recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a corregdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacao.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.30. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questao o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.31. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando anulagao
parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.32. O candidato poderad levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para correcdo e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacdo, valendo para este fim exclusivamente
o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.34. Ao final da Prova Objetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer
no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficard no interior do malote e acompanhar o fechamento e
lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientagdo do
fiscal, sendo entao liberados.

05.01.35. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderdao permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.36. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.07., alinea “C”, inciso
IV do Edital.

05.01.37. A critério do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, poderd no transcorrer da aplicacdo da(s)
prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) no(s) local(is) de aplicacao.

05.02. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o numero de questdes validas da prova objetiva de cada Cargo.

05.02.02. O numero de questdes validas serd o total de questées da Prova Objetiva subtraida a quantidade de
guestdes que porventura venham a ser canceladas para cada Cargo.

05.02.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questdes sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Obijetiva,
independentemente de formulacdo de recurso. Somente este serd o critério valido adotado para o caso de
guestdes canceladas.

05.02.04. Na correcao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.05. A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:
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P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuac¢do do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Obijetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

05.03. Para os Cargos de ENSINO FUNDAMENTAL, isto é, 101 - Auxiliar de Servicos Gerais; 102 - Auxiliar de
Servico de Campo; 103 - Coletor de Lixo; 104 — Coveiro; 105 - Cozinheira; 106 - Motorista |; 107 — Operador
de Mdagquinas |; 108 - Pedreiro e 109 - Vigia, a Prova Objetiva serd de carater CLASSIFICATORIO, condicionado
ao fato de o candidato ndo zerar a nota.

05.04. Para OS DEMAIS Cargos, a Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo
gue apds a aplicagdo dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo
50 (cinquenta) pontos estara automaticamente desclassificado.

06. DA(S) PROVA(S) PRATICA(S)
06.01. DA CONVOCACAO PARA A(S) PROVA(S) PRATICA(S)

06.01.01. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva do Cargo 103 - Operador de Maquinas |, serdo
submetidos a Prova Pratica que avaliara as habilidades dos candidatos em relagdao ao desempenho das fungdes,
de acordo com as atribui¢des dos Cargos, conforme previsto no Anexo deste edital.

06.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva, observando a
ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Céd./Cargos Qtd. de Candidatos a serem convocados

103 - Operador de Maquinas | 20

06.01.03. Os candidatos serdao convocados pela ordem de classificagdao decrescente da pontuag¢ao obtida na
Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta Ultima colocagdo, os mesmos serdo convocados. Os demais candidatos nao convocados para
a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdo considerados desclassificados deste Concurso
Publico.

06.01.04. O Termo de Convocacdo para a Prova Pratica contendo a data, o local e o hordrio serda divulgado no
site www.igecs.org.br, em data a ser informada oportunamente.

06.01.05. A Prova Pratica podera ser realizada em 1 (um) ou mais dias a serem definidos no Termo de
Convocacdo, podendo ainda, ser realizada em outras cidades da regido, independentemente do endereco
residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

06.01.06. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Pratica com
antecedéncia.

06.01.07. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacoes referentes a este Concurso Publico.

06.01.08. N3o serd permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo
de arma.

06.01.09. Durante a realizacdo da Prova ficard proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que ndo seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos eletronicos
(computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da Prova. O descumprimento das
determinagdes aqui descritas serd caracterizado como tentativa de fraude e implicara na elimina¢dao do
candidato deste Concurso Publico.

06.01.10. N3o havera a possibilidade de solicitagao por parte dos candidatos de realizagao de Prova Pratica em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacgao para Prova Pratica referente ao seu
Cargo neste Concurso Publico.
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06.01.11. A divulgacdo do Termo de Convocacdo para Prova Pratica sera apresentada por Cargo e em ordem
alfabética, contendo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, Acertos na Prova Objetiva, Pontuacdo na
Prova Objetiva e Pontuacdo em outras fases, quando houver, e contera somente os candidatos que irdo realizar
a Prova Pratica. Os demais candidatos desclassificados somente terdo suas pontua¢cGes na Prova Objetiva
disponibilizados para consulta pela internet no site www.igecs.org.br.

06.02. DA REALIZACAO DA(S) PROVA(S) PRATICA(S)
06.02.01. A Prova Prdtica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades

do candidato no desempenho das atividades inerentes a funcao de acordo com a atribuicdo de cada Cargo. As
tarefas a serem realizadas serdo definidas no Termo de Convocagao para a Prova Pratica, a ser divulgado.

06.02.02. A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento para a realizagao da Prova Pratica, por qualquer
gue seja o motivo, ensejard a desclassificacdo imediata do candidato.

06.02.03. N3o havera concessdo de avaliacdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcacao da
Prova Prética nos casos de alteragbes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que tempordrias (cadimbras,
contusdes, luxacoes, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposicdes, luto, etc.), que impossibilitem,
limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacdo da Prova Pratica na data agendada.
06.02.04. N3o haverd possibilidade de adiamento ou remarca¢ao da Prova Pratica para o candidato que vier a
acidentar-se durante a realizacdo de qualquer exercicio da Prova Prdtica. De forma que caso o mesmo fique
impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacao, estara desclassificado do Concurso Publico,
ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

06.02.05. Os candidatos convocados para a Prova Prdtica deverdo apresentar-se na data, local e horario
definido no Termo de Convocacao da referida prova portando:
- Documento Oficial de identificacdo com foto original.

06.02.06. O candidato devera se apresentar para a realizacdo da Prova Pratica, trajando OBRIGATORIAMENTE
vestimenta apropriada para a pratica, sob pena de impedimento da realiza¢do do teste.

06.02.07. Em razdo de condicoes climaticas ou de forca maior, a Prova Pratica poderd ser adiada ou
interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

06.02.07.01. N3o havera repeticdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a Comissdo Avaliadora da
Prova Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
gue tenham prejudicado seu desempenho.

06.02.08. O candidato que for considerado REPROVADO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-
las sera desclassificado do Concurso Publico, independentemente da pontuacdo obtida em fases anteriores.
06.03. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

06.03.01. A Prova Pratica, de carater CLASSIFICATORIO serd avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos
cada uma, que serao somados a nota da Prova Objetiva, condicionado ao fato de o candidato n3o zerar a nota,
onde nesta hipdtese, o candidato estard automaticamente desclassificado, independentemente da pontuacao
obtida nas fases anteriores.

06.03.02. Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que ndo estiverem
colocados entre as quantidades estipuladas no item 06.01.02. (independente da pontuacdo obtida na mesma),
gue neste caso, ndo serdo convocados para a Prova Pratica, bem como os candidatos que obtiverem nota igual
a 0 (zero) pontos na avaliacdo da Prova Pratica conforme item 06.03.01.

06.03.03. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que:

- N3o se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica; e
- Ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

07. DA PECA PROCESSUAL/PARECER JURIDICO

07.01. Para o Cargo 501 - Advogado, haverd Pecga Processual/Parecer Juridico a ser realizada juntamente com
a Prova Objetiva que sera feita de acordo com o mesmo Programa de Prova do cargo e em conformidade com
a situacdo/problema apresentada.

07.02. Cada candidato receberd juntamente com a cdpia do CADERNO DE QUESTOES e GABARITO DE
RESPOSTAS, a FOLHA DE RESPOSTA para elabora¢do da Peca Processual/Parecer juridico.
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07.03. Tendo em vista que o enunciado sera suficiente para elaboracdo da Peca Processual/Parecer Juridico,
nao sera permitida a consulta a legislacdo ou a outras obras.

07.04. A Peca Processual/Parecer Juridico devera ser respondida de forma legivel, com caneta esferografica
azul ou preta, em Folha de Resposta especifica destinada a elaboracdo da mesma. Esta Folha de Resposta devera
ser corretamente identificada SOMENTE com o Numero de Inscricdao do candidato. Ndo sera permitido sob
hipétese alguma o uso de corretivo na Folha de Resposta por conta de erros na finalizagdo das referidas
respostas.

07.05. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

07.06. A Folha de Resposta sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Pega Processual/Parecer Juridico.
O rascunho é de preenchimento facultativo e ndo sera considerado para avaliagao.

07.07. Ao terminar a Pega Processual/Parecer Juridico, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala o GABARITO DE RESPOSTAS e a FOLHA DE RESPOSTA da Peca Processual/Parecer Juridico.

07.08. Para realizacdo da Peca Processual/Parecer Juridico o candidato devera seguir os mesmos critérios
estabelecidos para a Prova Objetiva em relagao a data, local, horario e normas relativas.

07.09. DA AVALIACAO DA PECA PROCESSUAL/PARECER JURIDICO

07.09.01. A Peca Processual/Parecer Juridico terd carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, avaliada na
escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, que serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que
nao lograr no minimo 10 (dez) pontos estara automaticamente desclassificado.

07.09.02. Serdo avaliadas as Pecas Processuais/Pareceres Juridicos dos candidatos Aprovados e melhor
Classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada
a seguir:

Cod./Cargos Quantidade de Candidatos a serem convocados

501 - Advogado 20

07.09.03. As Pecgas Processuais/Pareceres Juridicos serdo avaliadas pela ordem de classificacdo decrescente da

pontuacdo obtida na Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade definida no item anterior. Havendo

candidatos empatados nesta Ultima colocagcdo, os mesmos terdo suas Pecas Processuais/Pareceres Juridicos

avaliadas. Os demais candidatos que ndo tiverem suas Pegas Processuais/Pareceres Juridicos avaliadas, mesmo

gue aprovados na Prova Objetiva serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

07.09.04. Na avaliagdo da Peca Processual/Parecer Juridico serdo considerados: o acerto das respostas, o grau

de conhecimento do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposi¢cdo, a correcao gramatical e a

precisdao da linguagem juridica.

07.09.05. Serdo atribuidos os seguintes pontos para avaliacdo da Peca Processual/Parecer Juridico:

a) acerto das respostas (até 3 pontos);

b) grau de conhecimento ao tema demonstrado (até 8 pontos);

c) fluéncia e coeréncia da exposicdo (até 3 pontos);

d) correcdo gramatical (até 3 pontos); e

e) precisao da linguagem juridica (até 3 pontos).

07.09.06. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a Peca Processual/Parecer Juridico quando esta:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma nado articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
em forma de verso, ou de outras formas);

c) apresentar assinatura ou qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

d) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel.

07.09.07. Serdao considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que ndo estiverem

colocados entre as quantidades estipuladas no item 07.09.02. (independente da pontuagdo obtida na mesma),

que neste caso, ndo terdo sua Peca Processual/Parecer Juridico corrigida, bem como os candidatos que

obtiverem nota inferior a 10 (dez) pontos na avaliacdo da Peca Processual/Parecer Juridico, de acordo com o

item 07.09.01.
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07.09.08. A fim de impedir a identificacdo do candidato por qualgquer integrante da Banca de Avalia¢do, serdo

adotados os seguintes procedimentos:

a) a Folha de Resposta para a elaboragdo da Peca Processual/Parecer Juridico ndo poderd ser assinada ou
rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de anulagao da prova;

b) a deteccdo de qualquer marca identificadora do candidato, no espaco destinado a transcricdo de texto
definitivo, acarretara a anulacdo da prova;

c) no material a ser utilizado para a elaboracdo da Peca Processual/Parecer Juridico, haverda um espaco
destinado ao preenchimento apenas do numero de inscricdo, para que ndo haja possibilidade de
identificacdo nominal do candidato, durante a correcdo da Peca Processual/Parecer Juridico.

08. DOS TiTULOS

08.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS

08.01.01. Os candidatos devidamente inscritos nos Cargos 601 - Professor Educacao Basica | e 602 - Professor
Educacdo Basica Il - Educacdo Fisica, que possuirem Curso Concluido de Pés-Graduacao “Stricto Sensu”
(Mestrado ou Doutorado) deverdao enviar os documentos comprobatdrios, de acordo com os critérios
estabelecidos na Tabela de Pontuacgdo de Titulos no item 06.02.03., via correio por meio de SEDEX com AVISO
DE RECEBIMENTO, até no mdximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscricdes, para o IGECS - Instituto
de Gestdo de Cidades, situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Piso 2 - Jd. Esplanada I, Indaiatuba/SP, CEP:
13.331-616. Os titulos serao pontuados exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova Obijetiva.
08.01.02. Deverio ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente a todos os documentos
comprobatdrios do titulo que possuir para posterior conferéncia, avaliacdo e pontuacao por parte da Banca
Examinadora do Certame. Ndo serdo pontuados titulos entregues sem a devida autenticacao.

08.01.03. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

08.01.04. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhado o Formulario de Entrega de Titulos, conforme
modelo apresentado em Anexo a este Edital.

08.01.05. Os titulos devidamente autenticados e o respectivo formuldrio de entrega deverdao ser
acondicionados em ENVELOPE LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente
preenchido e colado na parte externa do envelope:

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BRANCO
AVALIAGAO DE TITULOS — CONCURSO PUBLICO CPPMRB 001/2023
Nome:

N2 de Inscricdo:

Cargo:

08.01.06. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Ribeirdao Branco nado se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprova¢ao do encaminhamento tempestivo dos
documentos sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.
Serao desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido
acima.

08.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos
em data diferente da estabelecida neste Edital e ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do envelope
lacrado ou encaminhados via fax, e-mail ou ainda por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste
Edital.

08.01.08. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituices de ensino em outros
paises, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por Instituicdo de Ensino brasileira.

08.01.09. Os documentos comprobatdrios de titulos ndao podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
08.01.10. O candidato que realizar a entrega de titulo que contenha seu nome completo diferente do informado
no seu formuldrio de inscricdo realizada para este Certame, por motivo de alteracdo de nome (casamento,
separacao, divdrcio, etc.), devera anexar copia do documento comprobatério da alteracao, sob pena de ndo ter

pontuado o referido titulo.
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08.01.11. Ndo sera permitida a apresentacdo de documentos complementares relativo a carga horaria,
conclusdes de curso, ou outras especificacdes, depois do referido prazo de entrega.

08.02. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

08.02.01. A pontuacdo dos Titulos sera de no maximo de 5 (cinco) pontos exclusivamente para os candidatos
aprovados na Prova Objetiva.

08.02.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que n3o possuir ou
deixar de entregar seus titulos, apenas ndo terd somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo
desclassificado do Certame.

08.02.03. Somente serdo aceitos para avaliacdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuacdo de
Titulos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUAGAO

Curso Concluido de Pés-Graduagao ‘Stricto Sensu’ em nivel| - Diploma devidamente registrado; ou

, . . g . 5 (cinco) pontos
de DOUTORADO na area/disciplina que esta concorrendo. | - Certificado de Conclus3o de Curso. (cinco) p

Curso Concluido de Pés-Graduacgéo ‘Stricto Sensu’ em nivel| - Diploma devidamente registrado; ou

, L , . . 3 (trés) pontos
de MESTRADO na area/disciplina que estad concorrendo. |- Certificado de Conclus3o de Curso. ( )p

08.02.04. Quando houver Cargo cujo Curso de Especializacdo e/ou Residéncia, quando for o caso, seja exigida
como requisito minimo para admissdo, ndo serd pontuado na avalia¢do de titulos.

08.02.05. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do érgdo expedidor,
carimbo, assinatura do responsavel e data.

08.02.06. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicdes
de ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

08.02.07. O Certificado de Conclusdo de Pds-Graduacao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), estd deverd
conter a data de conclusao e a aprovagao da Dissertacdao ou Defesa da Tese.

08.02.08. Somente serdo vdlidos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

08.02.09. Os candidatos que ndao entregarem a documentacao solicitada ou realizarem a entrega parcial dos
documentos, ndo terdao pontuados os titulos entregues, bem como, ndo sera permitida a complementacao de
documentos apés o periodo estabelecido.

08.02.10. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
considerados para a referida Avaliacdo de Titulos.

08.02.11. A pontuacdo do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de
qualquer natureza.

08.02.12. E vedada a cumulagdo de titulos de natureza do mesmo item.

08.02.13. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formulario de inscricio, NAO sendo
devolvidos para o candidato apds a homologacdo do Certame.

08.02.14. As despesas relativas a autenticacdo e envio dos documentos serdao de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

08.02.15. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencado dos titulos do candidato,
o mesmo tera anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido
do presente Certame.

09. DAS CONDICGES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

09.01. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacbGes referentes a este Concurso Publico,
devendo comparecer na data, local e hordrio com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando
OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificagdo com foto original, além de caneta esferografica (azul
ou preta), lapis e borracha. Orienta-se ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e
respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou
autenticacdo mecanica de pagamento).
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09.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou hordrio previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para
a realizacdo da prova, no site www.igecs.org.br.

09.03. Em caso fortuito, podera haver nova aplicacao de prova, parcial ou completa, através de deliberagao
conjunta entre a Administracdo Publica e a banca organizadora, independente de data.

09.04. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer tipo
de arma.

09.05. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Branco nao se responsabilizara
por eventuais coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a
de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos
sociais de interesse dos candidatos.

09.06. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Publico, na data, local e hordrio em que for convocado, ndo havendo em hipétese alguma, realizagdo de
qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (Documento de Identificacdo
Oficial com foto QOriginal);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improéprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) Forsurpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

g) Nao atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

10. DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS, RESULTADOS E CLASSIFICACOES

10.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Final, Resultado Final e Classificacdo Final serdo
publicados no site www.igecs.org.br em datas previstas a serem informadas no site do IGECS — Instituto de
Gestdo de Cidades.

10.02. A Banca Examinadora fara a analise dos apontamentos dos quais os candidatos tenham registrado
solicitacao de revisao através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas provas, antes das respectivas
divulgacdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencao dos itens apontados.

10.03. Serd aberto periodo de recurso, diretamente no site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades:
www.igecs.org.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as questdes
da prova, o mesmo deverda fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso,
conforme instrugdes constantes no Item 13. deste Edital.

11. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

11.01. Para o Cargo 107 - Operador de Maquinas |, o presente Concurso Publico terd a Pontuacdo Final
equivalente a no maximo 120 (cento e vinte) pontos, que consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova
Objetiva (100 pontos) e na Prova Pratica (20 pontos).

11.02. Para o Cargo 501 - Advogado, o presente Concurso Publico tera a Pontuagdo Final equivalente a no
maximo 120 (cento e vinte) pontos, que consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (100
pontos) e na Peca Processual/Parecer Juridico (20 pontos).
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11.03. Para os Cargos 601 - Professor Educacao Bdsica | e 602 - Professor Educacdo Basica Il - Educacdo Fisica,
o presente Concurso Publico terd a Pontuacdo Final equivalente a no maximo 105 (cento e cinco) pontos, que
consistird na soma das pontuacdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e na Avaliacao de Titulos (5 pontos).
11.04. Para OS DEMAIS Cargos, o presente Concurso Publico tera a Pontuagao Final equivalente a 100 (cem)
pontos, que corresponde a pontuagdo obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

12. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

12.01. Em caso de empate na pontuacao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade.

12.01.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima sera(dao) aplicado(s), de acordo com as
informacgdes preenchidas pelo candidato na ficha de inscri¢dao, sendo o candidato o exclusivo responsavel pelo
correto preenchimento e envio do Formulario de Inscri¢ao disponibilizado, ndo cabendo responsabilidade a
empresa quanto a necessidade de corre¢do dos dados informados.

12.02. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente certame serdo publicadas por Cargo, ja
aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que havera no mesmo arquivo uma Listagem Geral com
todos os candidatos aprovados e uma Listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados, se houver.
12.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento, Numero de Dependentes, se for o caso, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que
serd disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site www.igecs.org.br.

12.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuacdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

13. DOS RECURSOS

13.01. A interposicao de recurso em relacdo a divulgacdo do Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, sera
de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.igecs.org.br, no mesmo acesso, de
acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

13.02. Os candidatos poderao interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo sendo
aceito recursos extemporaneos em relacao a cada uma das divulgacdes de que trata este item, bem como nao
sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classifica¢do Final.

13.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.igecs.org.br,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no site e
envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, poderd consultar todos os recursos
interpostos na area do candidato.

13.04. No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacao do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

13.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteracdes no conteudo do
mesmo.

13.06. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario de Recurso disponibilizado no site;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Cargo diferente do selecionado no Formulario de Recursos disponibilizado
no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgacdes oficiais;

e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;
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f) Poroutros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

13.07. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Branco ndo se
responsabilizam por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicac¢ao, bem como qualquer
outro fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestdao de Cidades que impossibilite o correto envio do
formulario de recurso.

13.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacao a
propédsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdao pessoal da Prova
Objetiva.

13.09. Apds andlise dos recursos serd divulgado o parecer no site do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades,
sendo que as respostas na integra, individualmente, serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.igecs.org.br, por meio de consulta da inscricao do candidato informando seu login e senha. Apds o login,
o candidato devera acessar o "Menu" Meus Concursos, posteriormente clicar no “botao” Acompanhar, dentro
do Concurso que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, havera uma "Aba" chamada Acompanhamento

dos recursos em que o candidato devera clicar no “botao” Visualizar.

13.10. Havendo o deferimento de recurso, poderd haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posi¢ao superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para
classificagao.

13.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Final, Resultado Final e
Classificacdao Final com as alteragGes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados,
nao cabendo recursos adicionais.

13.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL (Agente Comunitério de Satde e Agente de Combate a Endemias)

14.01. Apds a homologacdao do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Ribeirao Branco convocara os
aprovados no(s) Cargo(s) 301 a 304 - Agente Comunitdrio de Saude (Todas as areas) e 305 - Agente de Combate
a Endemias, de acordo com suas necessidades, os candidatos classificados dentro do numero de vagas para
realizagdo do Curso de Formagao Inicial a ser realizado em carater ELIMININATORIO, pela Secretaria Municipal
de Saude, conforme inciso Il do artigo 62 da Lei Federal n.2 11.350 de 6 de outubro de 2006, com redagao
alterada pela Lei Federal n.2 13.595 de 5 de janeiro de 2018, com durac¢do de 40 (quarenta) horas e aulas de
segunda a sexta, das 8h as 17h, em local a ser definido.

14.02. Tal convocacdo sera publicada no Jornal Tribuna Regional, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacado final.

14.03. O candidato que ndo alcangar aproveitamento minimo de 75% (setenta e cinco por cento) no Curso
Formagao Inicial, sera considerado desclassificado.

14.04. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que no ato de sua convocagdo, ndo mais resida no
préprio bairro ou localidade para qual se inscreveu.

14.04.01. Sera facultado a Prefeitura Municipal de Ribeirao Branco, a qualquer tempo, realizar diligéncias para
comprovacao do endereco informado.

15. DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

15.01. A convocacdo para nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do niimero de vagas, o direito a nomeacao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administracdo Publica Direta.
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15.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados serda definida pela Prefeitura Municipal de
Ribeirdao Branco em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

15.03. O processo de convocacdo para Nomeacdo dos candidatos aprovados aos Cargos constantes neste Edital
€ de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Branco.

15.03.01. As convocagdes serao realizadas no Jornal Tribuna Regional cabendo exclusivamente ao candidato o
devido acompanhamento sobre o chamamento.

15.03.02. A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Branco, sera facultado, em complemento a convocag¢io na forma
determinada pelo subitem 15.03.01, encaminhar o ato de convocacdo também através do e-mail cadastrado
pelo candidato no ato da inscri¢cdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo quanto a
atualizacdo de seus dados junto a banca organizadora.

15.04. O candidato inscrito como deficiente devera ser submetido a avaliagdo especifica de capacidade, quando
do exame de saude para admissdo, que atestara se a deficiéncia é compativel com as atribuicdes e requisitos
do Cargo, a qual concorreu.

15.05. Apds a homologagao do referido Concurso Publico, regido por esse Edital, todas as informagdes
referentes ao acompanhamento das nomeacdes e convocacdes devem ser solicitadas a Prefeitura Municipal
de Ribeirao Branco através de seus canais de comunicagao.

15.06. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Ribeirdo Branco, o candidato aprovado e classificado
ficara obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ribeirdao Branco,
gue satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste,
para o exercicio do Cargo, sob pena de ndao ser nomeado.

15.07. O candidato convocado deverd comparecer, na data e hordrio da convocacdo. O ndo comparecimento
dentro do prazo legal da convocacdo, este perdera os direitos decorrentes de sua classificacao.

15.08. O candidato que nao atender qualquer item da convocac¢do do presente edital estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

15.09. Quando de sua Nomeacdo, o candidato deverd comprovar, através da apresentacao da documentacao
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a apresentacdo
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicard na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

15.10. E facultado & Prefeitura Municipal de Ribeirdo Branco exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos
classificados deverao apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas habilitacdes legais para o
respectivo Cargo, conforme item 02. deste Edital.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.01. Este edital terd seu Extrato publicado no Jornal Tribuna Regional e estara disponivel, na integra, nos
sites www.ribeiraobranco.sp.gov.br e www.igecs.org.br.

16.02. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

16.03. Nao serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.igecs.org.br.

16.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacdo) serdo
divulgados no site www.igecs.org.br, ficando disponivel até a homologacdo do presente Concurso Publico.

16.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgacbes referentes ao
Concurso Publico CPPMRB 001/2023, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Branco quanto as informacgdes divulgadas por outros meios que n3o seja os sites
www.ribeiraobranco.sp.gov.br e www.igecs.org.br.

16.06. A Comissao de Concurso Publico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das etapas
do Concurso Publico.
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16.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdao comparecer ao local de realizacdo das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocacdo. O
IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ribeirao
Branco ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro
tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

16.08. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BRANCO NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

16.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndao
serdo objetos de avaliagao das provas neste Concurso Publico.

16.10. A homologacdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Ribeirao
Branco.

16.11. O Termo de Homologagao sera publicado no Jornal Tribuna Regional e disponibilizado em carater
informativo nos sites www.ribeiraobranco.sp.gov.br e www.igecs.org.br.

16.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Branco.

16.13. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades ndo fornecerd ao candidato qualquer documento
comprobatdrio de classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final divulgada no
site www.igecs.org.br e o Termo de Homologacado publicado no Jornal Tribuna Regional.

16.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologac¢do do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletrénicos a ele referentes.

16.15. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Ribeirdao Branco, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Ribeirdao Branco, 6 de maio de 2023.

MAURO JOSE TEIXEIRA
Prefeito Municipal de Ribeirdo Branco
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/i PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BRANCO Bak
€ CONCURSO PUBLICO CPPMRB 001/2023 %Ef

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

101 - Auxiliar de Servigos Gerais

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos de limpeza e conservacio em geral, bem como servicos de entrega,
recebimento, confecgao e atendimento, utilizando os materiais instrumentos adequados, e rotinas previamente
definidas.

DESCRICAO ANALITICA: Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e
externas da Unidade, bem como servicos de entrega, recebimento, confec¢dao e atendimento ao publico,
utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas. Efetuar a limpeza e
conservacgdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral. Para manté-los em condi¢des de uso. Executar
atividades de copa. Atender ao publico, anotar e transmitir informacdes e recados, bem como receber, separar
e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais. Controlar o estoque e sugerir compras de
materiais pertinentes de sua drea de atuagdo. Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata.
Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho.
Zelar pela guarda. conservagdo. Manutencao e limpeza dos equipamentos. Instrumentos e materiais utilizados.
Bem como do local de trabalho. Executar O tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do
seu local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

102 - Auxiliar de Servigo de Campo

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas diversas unidades do
Municipio utilizando os materiais instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas.

DESCRICAO ANALITICA: 1. Executar limpeza e conservacdo de estradas rurais e vias publicas; 2. Auxiliar nos
servicos de confecgdo e manutencdo de pontes; 3. Executar limpeza e conservagdao do canil municipal; 4.
Auxiliar na execucdo dos servicos de drenagem de estradas rurais e vias publicas; 5. Auxiliar no carregamento e
descarregamento de caminhdes de residuos sélidos; 6. Executar servicos de rogada e capinagem; 7. Executar
servicos de limpeza e conservagdo do aterro municipal; 8. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior; 9. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos.]

103 - Coletor de Lixo

Os trabalhadores nos servicos de coleta de residuos, de limpeza e conservacdo de areas publicas coletam
residuos domiciliares, residuos solidos de servicos de saude e residuos coletados nos servicos de limpeza e
conservacdo de dreas publicas. Preservam vias publicas, varrendo calcadas, sarjetas e calcaddes,
acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o Aterro Sanitario. Conservam as areas
publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranca das pessoas
sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranca, utilizando equipamento de
protecdo individual e promovendo a seguranca individual e da equipe.

104 - Coveiro

DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar nos servicos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas.
Realizar sepultamento e exumar caddaveres, trasladar corpos e despojos. Conservar cemitérios, maquinas e
ferramentas de trabalho. Zelar pela seguranca do cemitério.

DESCRICAO ANALITICA: 1. Verificar a disponibilidade de sepulturas, selecionar as ferramentas, cavar o terreno,
abrir portdo, remover tampao, lajes ou jardins e verificar as medidas das sepulturas e do caixao; 2. Verificar
autorizagdo e numeragdo para sepultamento; 3. Medir caixdo e acertar a sepultura, marca-la, transportar caixao
ao local de sepultamento, colocar caixao dentro da sepultura, fechar gavetas, datar gavetas, encaixar lajes e
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tampao; 4. Calafetar sepulturas; cobrir sepulturas com terra; 5. Dispor as coroas de flores, retirar o excesso de
terra e materiais de sepultamento e organizar o local; 6. Receber, identificar e transportar corpos a camara fria;
7. Escorar paredes das sepulturas, preparar materiais para confecgdo de carneiros e prepara-los; 8. Assentar ou
encaixar tijolos e colocar lajes pré-moldadas; 9. Sondar carneiros, desfazer fechos de gavetas, retirar lajes pré-
moldadas, retirar a tampa do caixao, quebrar o lacre, avaliar se ha condi¢des de exumagao, acondicionar 0ssos
em recipiente adequado e transporta-los ao local determinado; 10. Limpar sepulturas e fechar ossarios; 11.
Trasladar corpos e despojos até o local estabelecido; 12. Cumprir exigéncias judiciais, quando couber, segundo
orientacdo de superior hierarquico; 13. Fazer conservacdo dos cemitérios recolhendo lixos ndo produzidos pelo
cemitério, carpir, rastelar e limpar sepulturas abandonadas; 14. Carregar caminhdes com detritos produzidos
pelo cemitério, descarregar materiais para sepultamento e exumagado; 15. Pintar areas gerais do cemitério,
separar materiais para reaproveitamento, remarcar as identificacdes das sepulturas; 16. Aplicar herbicidas,
podar copas de darvores, cortar gramas e reformar calgadas; 17. Auxiliar no controle de entrada e saida de
veiculos em dias especiais; 18. Zelar pelo patrimonio, alertando a seguranga, quando couber, sobre pessoas
alheias ao ambiente; 19. Alertar visitantes sobre locais e horarios impréprios e acompanhar pessoas pelo
cemitério em dias especiais; 20. Colocar areia nos vasos; 21. Informar a familia sobre a localizagao de sepulturas;
22. Devolver ordem de sepultamento, exumacao ou traslado ao responsdvel; 23. Orientar familia a procurar
administracdo para inteirar-se de normas e procedimentos do cemitério; 24. Afixar placas de orientacdo e
comunicar a chefia a disponibilidade de sepulturas; 25. Desempenhar outras atividades correlatas.

105 - Cozinheira

DESCRICAO SINTETICA: Prepara os alimentos observando os métodos de cozimento e padrdes de qualidade.
Auxiliar na organizagao e supervisao dos servi¢os de cozinha.

DESCRICAO ANALITICA: 1. Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicdes; 2. Preparar as
refeicGes sobre a supervisdao do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade
dos alimentos; 3. Auxiliar a servir lanches e refei¢Ges; 4. Auxiliar na higienizacdao de lougas, utensilios e da
cozinha em geral; 5. Zelar pela conservagao dos alimentos estocados providenciando as condi¢Ges necessarias
para evitar deterioracao e perdas; 6. Participar de programa de treinamento, quando convocado; 7. Executar
tarefas pertinentes a drea de atuacao utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; 8. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢ao.

106 - Motorista |

DESCRICAO SINTETICA: Dirige e conserva veiculos automotores, da frota do Municipio, manipulando os
comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as normas de transito e
as instrugdes fornecidas pelo superior imediato.

DESCRICAO ANALITICA: Dirige os veiculos integrantes da frota do Poder Executivo ou por ele utilizada, dentro e
fora do Municipio, verificando diariamente, antes e apds sua utilizacdo, as condi¢des de funcionamento do
veiculo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel
entre outros; Verifica se a documentac¢do do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa; Mantém o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas
condi¢cdes; Observa e controlar os periodos de revisdao e manutencao recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condicdao de utilizagdo; Realiza anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos,
além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle da administracao; Recolhe o veiculo
apos sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Solicita os servicos de mecanica e manutencao dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade;
Transporta pessoas e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; Executa servicos de entrega e
retirada de documentos e materiais, quando necessario; Observa a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos
passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncia; Da assisténcia aos outros
motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos; Pratica a direcdo defensiva visando a diminuicao dos
riscos de acidentes; Executa outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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107 - Operador de Maquinas |

Operar equipamentos de arrasto, elevacdo e deslocamento de materiais, como pdas carregadeiras,
retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de tracdo e freando,
para movimentar diversas cargas. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos.

108 - Pedreiro

DESCRICAO SINTETICA: Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundagdes e estruturas de
alvenaria. Aplicar revestimentos e contrapisos. Executar tarefas relacionadas a construcdo de paredes e
componentes da construcdo civil, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados.

DESCRICAO ANALITICA: 1. Organizar o trabalho, verificando as caracteristicas da obra e examinando plantas e
especificagOes técnicas para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execug¢ao do
trabalho; 2. Limpar o canteiro de obras; 3. Selecionar ferramentas e demais equipamentos, bem como materiais
necessarios ao trabalho e dispor o local para armazenar materiais e ferramentas; 4. Tracar o gabarito da obra e
fazer fundagbes de obras, observando e acertando o prumo, esquadro e niveis; 5. Preparar o arranque do pilar
e baldrames de fundagdo; 6. Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo, construir e preparar
alicerces, paredes, muros, pisos e similares; 7. Preparar ou orientar a preparagao de argamassa, fazer reboco,
preparar e aplicar caia¢Oes, fazer blocos de cimento; 8. Construir paredes e componentes de construgao civil,
utilizando tijolos, massas, ferramentas e instrumentos préprios; 9. Armar andaimes, assentar e recolocar
aparelhos sanitdrios, tijolos, azulejos, ladrilhos, telhas e outros; 10. Trabalhar com qualquer tipo de massa a
base de cal, cimento e outros materiais de construcao; 11. Cortar pedras, armar formas para a fabrica¢ao de
tubos; 12. Remover materiais de construcdo; 13. Instalar e reparar condutores de 4dgua e esgoto, assentar
manilhas, reparar cabos e mangueiras; 14. Colocar registros, torneiras, pias, caixas sanitarias, sifées e demais
instalagdes hidrdulicas e sanitarias; 15. Assentar assoalhos e madeiramentos; montar e assentar esquadrias;
preparar e montar assoalhos, tetos e telhados; 16. Responsabilizar-se pelo material utilizado; 17. Construir
calcadas, meios-fios, canteiros de alvenaria, caixas de escoamento e drenagens; 18. Construir bases de concreto
ou de outro material de acordo com as especificacdes para possibilitar a instalacdo de tubos para bueiros,
postes, maquinas e para outros fins; 19. Desempenhar outras atividades correlatas.

109 - Vigia

DESCRICAO SINTETICA: Zelar pela guarda do patrimdnio e executar atividades de vigilancia e protec3o fixa e
movel em dependéncias e areas publicas; Zelar pela seguranca das pessoas, do patrimoénio publico e pelo
cumprimento de leis e regulamentos; Recepcionar e controlar fluxo de pessoas, veiculos e cargas, identificando,
orientando e encaminhando os mesmos para os lugares desejados.

DESCRICAO ANALITICA: 1. Efetuar rondas de inspecdo em prédios publicos e imediacdes; 2. Examinar portas,
janelas e portdes, a fim de verificar que estdao devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades,
gue deverao ser comunicadas imediatamente a chefia; 3. Impedir a entrada, em prédios publicos ou areas
adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacao, fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem,
e acompanhando-as a saida, se necessario, como medida de seguranca; 4. Comunicar imediatamente a chefia
irregularidades ocorridas durante seu plantdo, para que as devidas providéncias sejam tomadas; 5. Zelar pelos
prédios publicos e suas instalacdes — jardim, patio, cercas, muros, portoes, sistemas elétricos e hidraulicos, a
fim de evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos; 6. Atuar na prevencao de atos de vandalismo contra o
patrimbnio; 7. Controlar movimentacdes de pessoas, veiculos, bens e materiais; 8. Atender e prestar
informacgdes ao publico; 9. Atender e efetuar ligacbes telefénicas e/ou radio quando necessario; 10. Registrar
sua passagem pelos Postos de Controle, acionando o reldgio especial de ponto, para comprovar a regularidade
de suaronda, quando necessario; 11. Tomar providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando controlar
o fogo até a chegada do Corpo de Bombeiro; 12. Colaborar na prevencao e combate de incéndios e no suporte
basico da vida, quando necessario; 13. Operar equipamentos de comunica¢ées; 14. Desempenhar outras
atividades correlatas.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente Comunitario de Satde (UBS Maria Aparecida de Teixeira (UBS Centro)

302 - Agente Comunitario de Satide (Unidade de Satide da Familia do Bairro Cacador)

303 - Agente Comunitario de Satide (Unidade de Saude da Familia do Distrito Itaboa)

304 - Agente Comunitario de Saude (Unidade de Satide da Familia Francisco dos Anjos - Distrito Campina de Fora)

DESCRICAO SINTETICA: Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples
de saude, sob orientacdo e supervisdo de profissionais da salude; orientar a comunidade para promocao da
saude; rastrear focos de doencas especificas; promover educacdo sanitaria e ambiental; participar de
campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover comunicagao entre unidade de saude,
autoridades e comunidade; participar de reunides profissionais.
DESCRICAO ANALITICA: 1. Realizar mapeamento de sua area, cadastrando as familias e mantendo esse cadastro
permanentemente atualizado; 2. Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco bem como as
areas de risco, informando a equipe de saude e a populagdo sobre a ocorréncia de tais situagdes, na area de
atuacdo; 3. Realizar busca ativa de casos de doencgas transmissiveis e das de cunho infectocontagioso; 4.
Participar nas a¢des de vigilancia epidemiolégica; 5. Coordenar e participar de campanhas educativas sobre
raiva, febre amarela, célera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formuldrios informativos e orientando
a comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de saude; 6. Identificar individuos ou grupos que
demandam cuidados especiais de saude; 7. Orientar a familia sobre cuidados com pacientes acamados ou com
mobilidade reduzida; 8. Orientar a familia e/ou portador de necessidades especiais quanto as medidas
facilitadoras para a sua mdaxima inclusdo social; 9. Comunicar a unidade bdsica de saude da respectiva drea os
casos existentes de individuos ou grupos que necessitem de cuidados especiais; 10. Sensibilizar familiares e seu
grupo social para a convivéncia com os individuos que necessitam de cuidados especiais; 11. Prestar
atendimento a comunidade nas ag¢bes de promocdo, protecdo, recuperacao e reabilitacdo da saude; 12.
Orientar a populagdo sobre a conservagao e preparo de alimentos, qualidade e uso de agua; 13. Orientar a
populacdo sobre tratamento e limpeza de caixa d’agua, localizagdo de pocos e fossas, destino de lixos e objetos,
criacdao de animais, protecdao de fontes naturais e outros; 14. Orientar e entregar medicamentos conforme
prescricdo médica e controlar as condi¢cées de armazenamento de medicamentos no domicilio; 15. Avaliar as
condigdes de higiene do domicilio; 16. Identificar casos de violéncia doméstica; 17. Estimular individuos, familias
e grupos a participarem de programas sociais locais que envolvam orientacdo e prevencado da violéncia intra e
interfamiliar; 18. Orientar quando hidratacdo de criancas (em casos de desidratacdo leve); 19. Acompanhar o
crescimento e desenvolvimento das criancas, efetuando os registros necessarios; 20. Orientar a comunidade
sobre dietas para diabéticos e hipertensos; 21. Detectar problemas de ordem patoldgica e social; 22. Orientar
casais sobre planejamento familiar; 23. Orientar os membros da comunidade sobre prevencdo de DST e
gravidez; 24. Orientar individuo e familia quanto a medidas de prevencao de acidentes domésticos; 25. Orientar
sobre saude bucal e higiene pessoal; 26. Registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos
formuldrios especificos; 27. Participar de grupos de estudo (projetos e ou temas especificos); 28. Realizar, por
meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; 29. Se
necessario, aumentar a frequéncia das visitas as familias sob sua responsabilidade; 30. Informar aos demais
membros da equipe sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de
risco; 31. Desenvolver acGes de educacdo e vigilancia a saude enfatizando a promocao da salde e a prevencao
de doencgas; 32. Promover a educagdao e a mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver a¢des coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; 33. Estimular continuamente a organizagao
comunitaria; 34. Participar da vida da comunidade através das organizacdes estimulando a discussdo das
guestdes relativas a melhoria de vida da populagdo; 35. Informar aos demais membros da equipe de salde da
disponibilidade, necessidades e dinamica social da comunidade; 36. Registrar nascimentos, doencas de
notificacdo compulsdria, de vigilancia epidemiolégica e ébitos ocorridos; 37. Identificar e registrar todas as
gestantes e criancas de 0 a 6 anos de sua area de abrangéncia, através de visitas domiciliares; 38. Atuar
integrando as instituicdes governamentais e nao—governamentais, grupos de associa¢cbes da comunidade
(parteiras, clube de maes, dentre outros) e demais grupos de interesse que promovam politicas publicas com
vistas a melhoria na qualidade de vida da populagdo; 39. Acompanhar gestantes e nutrizes; 40. Incentivar o
aleitamento materno e acompanhar o crescimento e desenvolvimento da criancga; 41. Controlar o cumprimento
do calendario da vacinacdo e demais vacinas que se fizerem necessarias; 42. Cadastrar e acompanhar
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tratamento de doencas diarreicas; 43. Cadastrar e acompanhar tratamento da Infeccdo Respiratdria Aguda
(IRA); 44. Orientar quanto a alternativas alimentares e utilizacdo da medicina popular; 45. Promover agGes de
saneamento e melhoria do meio ambiente; 46. Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de
saude, encaminhando-as e agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; 47.
Desempenhar outras tarefas correlatas.

305 - Agente de Combate a Endemias

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocio de satde
mediante visitacdo a domicilios e orientacdo da comunidade. Rastrear focos de doencas especificas. Participar
de campanhas preventivas e/ou corretivas para localizar e eliminar agentes patégenos. Promover comunicacido
entre unidade de saude, autoridades e comunidade.

DESCRICAO ANALITICA: 1. Cadastrar os imdveis e pontos estratégicos de sua drea de atuac¢do; 2. Manter dados
cadastrais rigorosamente atualizados; 3. Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para verificacdo do indice de
infestacdo; 4. Identificar focos no municipio e em armadilhas em pontos estratégicos nas areas ndo infestadas;
5. Identificar focos de vetores em locais publicos e privados, 6. Vistoriar caixas d'agua para verificar se esta
devidamente vedada, cadastrando aquelas que ndo possuem tampa para fins de colocagdo das mesmas; 7.
Destruir e evitar a formagdo de criadouros através de retirada de depdsitos com recolhimento com sacos de
lixo, latas, garrafas e quaisquer outros materiais que possam acumular agua; 8. Orientar a comunidade quanto
aos meios para evitar a proliferacdo de vetores; 9. Eliminar criadouros tendo como método de primeira escolha
o controle mecanico (remogao, destruicdo, vedacdo, etc.); 10. Realizar, quando necessario, o combate aos
vetores nas formas larvdria e alada utilizando o tratamento focal, perifocal e U.B.V. (Ultra Baixo Volume) através
do uso de produtos quimicos, sendo que este trabalho é realizado com bombas aspersoras que pesam cerca de
20 kg cada. 11. Executar os servigos de desinfeccdo em residéncias a fim de prevenir e/ou evitar a proliferacdo
de insetos e animais pegconhentos; 12. Orientar a populagdao com relagdao aos meios de evitar a proliferacao dos
vetores; 13. Orientar a populagao sobre o tratamento de doencgas transmitidas por vetores; 14. Repassar ao
supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nao solucionados; 15. Registrar as informacgdes
referentes as atividades executadas nos formuldrios especificos; 16. Registrar e encaminhar aos servigos de
salde os casos suspeitos 17. Executar as atividades vinculadas aos programas de controle de zoonoses (doengas
transmitidas por animais); 18. Pesquisar e coletar vetores causadores de infec¢des e infestacdes; 19. Participar
de reunides e demais atividades que promovam capacitacdo técnica; 20. Desenvolver e participar de eventos
de mobilizacdo social; 21. Participar de a¢Oes de desenvolvimento das politicas de promoc¢do da qualidade de
vida; 22. Proferir palestras em escolas publicas e associacbes comunitdrias com a finalidade de melhorar os
habitos e prevenir doencas; 23. Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicado para
cada situacdo; 24. Desempenhar outras atividades correlatas.

306 - Auxiliar Técnico Desportivo

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas auxiliares dentro do Centro Esportivo, envolvendo a conservacio e
controle do uso de materiais e equipamentos, deixando-os sempre em boas condi¢des de uso.

DESCRICAO ANALITICA: Zelar pela guarda conservagdo e limpeza de materiais esportivos, conferindo-os,
providenciando pequenos reparos, calibrando bolas, etc.; Controlar a lavagem de uniformes, relacionando-os e
conferindo entrada e saida; Relacionar os materiais em desuso; Separar as simulas e materiais de jogos; Auxiliar
na preparac¢ao das atividades programadas para o dia; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar outras tarefas

307 - Educador Social

DESCRICAO SINTETICA: Promover a atencio, defesa e protecdo a pessoas em situacdes de risco pessoal e social.
Executar, sob a coordenacao de profissional de nivel superior, atividades socioeducativas e administrativas nas
unidades, servicos e programas da Protecdo Social Basica e da Protecdo Social Especial de Média e Aita
Complexidade, as quais incluem ac¢des afirmativas, mediadoras e formativas, que envolvam a acolhida, o
atendimento e o acompanhamento ao usuario da assisténcia social. implementar atividades socioeducativas de
convivéncia, de promogao social, com carater pedagdgico e social. Realizar educacgado social de rua.
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DESCRICAO ANALITICA: 1. Executar mediante supervis3o, direta ou indireta, de profissional de nivel superior,
acoes de sensibilizacdo, acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos
violados, com ou sem vinculo familiar e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes; 2.
Planejar e desenvolver atividades socioeducativas, de reforco escolar, ludicas, recreativas, de lazer, desportivas,
artisticas e culturais como, por exemplo: pintura, modelagem, reaproveitamento de materiais recicldveis,
musica, danga, teatro, literatura e outras em conformidade com as normas da unidade, servi¢co ou programa,
direcionadas a pessoas de diversas faixas etdrias; 3. Observar e informar a coordenag¢ao da unidade, servico ou
programa sobre a necessidade de materiais para as atividades a partir do planejamento da equipe; 4.
Acompanhar os usudrios aos servigos da rede socioassistencial, aos servigos das demais politicas publicas e as
entidades parceiras, como também em atividades externas, as quais visem garantir os direitos sociais dos
usudrios; 5. Orientar os usudrios nas atividades de autocuidado e nas a¢des de conservagdo, manutengao e
limpeza dos espagos e materiais utilizados, 6. Acolher os usuarios nas unidades e servigos, realizando os
procedimentos de identificacdo, de registros dos seus pertences, de apresentacao do espacgo e das regras de
convivio; 7. Realizar visitas domiciliares e em espagos de acolhimento institucional e/ou residencial e outros em
gue os usudrios da Assisténcia Social estejam localizados; 8. Identificar problemas e dificuldades de ordem
pessoal, cultural, religiosa, de saude que interfiram no convivio social, informando a equipe técnica para
providéncias pertinentes; 9. Facilitar a comunicacdo entre usuarios, comunidade e equipe, registrando as
ocorréncias que requeiram atencdo e encaminhamentos continuos ou emergenciais; 10. Realizar abordagem
social, no espaco rural e urbano da cidade, das familias e pessoas em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal
e social para os devidos encaminhamentos a equipe técnica; 11. Observar o cotidiano das ruas e dos territérios
da cidade para conhecimento da realidade e levantamento de informacGes e diagndsticos sociais; 12.
Entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamentos das demandas para a equipe técnica; 13. Realizar os
registros dos atendimentos e encaminhamentos nos Sistemas de Informag¢dao, Monitoramento e Avaliagao, em
conformidade com as orientacbes da coordenacdo e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; 14.
Participar na elaboracdo e execucdo de projetos e programas de combate a violéncia doméstica e/ou sexual
contra a pessoa humana; 15. Participar de campanhas diversas que vise o bem-estar social e coletivo; 16.
Auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia de acordo com as orientacdes recebidas
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; 17. Comprometer-se com o processo socioeducativo, de
desenvolvimento integral, autbnomo e responsavel dos usudrios, participando da elaboracdo, execucdo e
avaliacdo do Plano Individual de Atendimento (PIA), do Plano de Atendimento Familiar (PAF), do Plano de
Desenvolvimento do Usudrio (PDU) e de outros afins; 18. Colaborar nos processos de planejamento,
monitoramento, avalia¢do e sistematizacdo das atividades a serem desenvolvidas nas Unidades, bem como na
elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade e/ou servico e nos demais documentos elaborados pela
equipe de trabalho. 19. Encaminhar, acompanhar e monitorar os usuarios nas atividades internas e externas,
conforme previstas na agenda do servigo; 20. Orientar e acompanhar as atividades de rotina diaria como
alimentacao, higiene pessoal e ambiental, manipulagdo de alimentos, cuidados com as instalagdes fisicas e
outras situag¢des vivenciadas na unidade, servico ou Programa junto aos usuarios, que contribuam para o
desenvolvimento de competéncias pessoais para ser e conviver; 21. Especificamente no Abrigo de Criangas,
executar e/ou estimular atividades de higiene e alimentagdo nas criancgas, dando banho e efetuando troca de
fraldas, conforme necessidade; 22. Realizar efetivamente a seguranga preventiva e interventiva junto aos
usuarios, dentro e fora da Unidade, observando os indicadores das situacdes de crise e seguindo rigorosamente
os procedimentos normatizados; 23. Participar da definicdo de medidas de seguranca e das avaliagdes dos
usuarios, buscando e trocando informagdes de forma a garantir o ambiente seguro e educativo da Unidade; 24.
Promover a¢Ges que visem o desenvolvimento, a organizacdo e a reinser¢cdo do usudrio na comunidade; 25.
Atuar como agente facilitador no processo de formacdo do usuario enquanto ser politico e social inserido em
um contexto de coletividade, contribuindo para o fortalecimento dos usudrios nas relacGes interpessoais e na
sua vivéncia cidada; 26. Auxiliar em atividades com as familias usudrias dos servicos socioassistenciais (reunioes,
palestras, oficinas), conforme o planejamento da unidade, servico ou programa. 27. Participar de atividades que
visem a capacitacdo e desenvolvimento profissional; 28. Elaborar relatdrios das atividades do servico; 29.
Contribuir no zelo e seguranca do patrimonio, efetuando vistoria sistematica das instalagGes fisicas e de
materiais utilizados nas atividades; 30. Desempenhar outras atividades correlatas.
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308 - Fiscal Municipal

DESCRICAO SINTETICA: Fiscalizar obras; notificar e/ou embargar obras irregulares; controlar a arrecadacio e
promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades; controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servicos;
atender e orientar contribuintes. Fiscalizar emissdo de poluentes, depredacdo de mata ciliar e desmatamento;
planejar e implantar a¢des de arborizagao publica; fiscalizar queimadas. Planejar, coordenar e dirigir érgdos da
administracdo tributaria municipal. Fiscalizar o recolhimento de taxas e contribui¢cdes de melhorias, impostos
imobiliarios e demais tributos de ambito municipal; Fazer cumprir a Legislacdo que trata da prestacao de
servicos, comércio e industria de bens de consumo, regulamentando o funcionamento destes.

DESCRICAO ANALITICA: 1. Vistoriar obras e edificagdes, segundo roteiro de visitas, e conferir dados de processo
de alvard de construcdo; 2. Informar, nos processos de alvara, eventuais irregularidades encontradas nas
vistorias in loco; 3. Fiscalizar obras sem alvara de construcao, notificando ou embargando as mesmas; 4. Fazer
cumprir as leis do municipio (Cédigo de Obras e Posturas, Plano Diretor Municipal e demais principios legais
gue regem a Municipalidade); 5. Lavrar autos de infracdo em conformidade com a Legislacdo vigente; 6.
Verificar o dimensionamento de imdveis para efeitos de registro cadastral; 7. Auxiliar se necessdario, na
atualizacdo da planta de valores imobilidrios do municipio; 8. Verificar o lancamento de dados no cadastro
imobiliario; 9. Supervisionar o langamento na divida ativa do municipio; 10. Fiscalizar as determinagdes
estabelecidas pela legislacdo ambiental, em especial as da Politica Municipal do Meio Ambiente e as legislacbes
vigentes (estaduais e federais); 11. Vistoriar locais, atividade e obras, verificando documentacado do vistoriado,
informacdes do processo administrativo, dados geograficos e cartograficos, existéncia de irregularidades
ambientais, e avaliar o impacto da atividade, visando contribuir com o cumprimento das exigéncias legais e
técnicas; 12. Fiscalizar, autuar, embargar, notificar, aplicar multas, apreender equipamentos, instrumentos,
materiais, produtos, animais, interditar estabelecimentos e aplicar demais sancdes legais nos casos de
construcgdes, obras e outras atividades irregulares realizadas em desacordo com a legislagao ambiental ou em
desconformidade com as préprias licengas, cientificando seus superiores imediatos sobre decisdes tomadas e
sua atuacdo através de relatdrios; 13. Identificar e classificar fontes de poluicdo existentes no Municipio,
propondo e executando medidas que conduzam ao controle eficaz de efluentes; 14. Regular o funcionamento
de estabelecimentos comerciais, obedecendo as limitagSes urbanisticas convenientes a ordenag¢dao do
territério; 15. Ordenar as atividades urbanas, fixando condicdes e horarios de funcionamento em conformidade
com a legislacdo; 16. Regular o funcionamento da industria, comercio e prestacao de servigos, bem como de
mercados publicos, feiras e abatedouros; 17. Fiscalizar o uso e ocupac¢do dos bens publicos do Municipio quanto
a camel6s, ambulantes, feiras livres, feiras de comidas e bebidas, feiras de automoéveis, feiras de plantas
naturais, feiras de flores artificiais, feiras de arte e artesanato, feiras de antiguidades, comércio eventual,
atividades eventuais publicas e privadas, engraxates, lavadores de carro, e demais atividades em vias publicas,
cujo licenciamento esteja previsto na legislagdo municipal; 18. Coibir o comércio nao licenciado e a execugao
de qualquer trabalho ou atividade nao autorizado, em logradouro publico e em demais bens publicos do
Municipio; 19. Proceder a levantamentos de débitos fiscais; 20. Fiscalizar, junto as empresas e profissionais
autonomos, o recolhimento do ISSQN — Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza; 21. Lavrar autos de
infracdo em conformidade com a Legislacdo vigente; 22. Coordenar e acompanhar apreensdes, remocdes e
condugdao de mercadorias, materiais, equipamentos em desconformidade com a legislagdao vigente; 23.
Fiscalizar o cumprimento da legislagio municipal relacionada a ocupacdo dos logradouros publicos com
mercadorias, utensilios, equipamentos, trilhos de protecao, vitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas
de atividades comerciais e outras instalacdes, moveis ou fixas; 24. Vistoriar, para efeito de licenciamento em
logradouros publicos, pontos destinados a exploracdo de bancas fixas de atividade comercial, conforme
legislacdo vigente; 25. Desempenhar atividades de fiscalizagdo sanitaria quando designado para a Vigilancia
Sanitaria; 26. Desempenhar atividades de fiscalizacdo do transito quando designado para o Departamento
Municipal de Transito; 27. Desempenhar atividades de fiscalizacdo ambiental quando designado para a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente; 26. Desempenhar outras atividades correlatas.

309 - Oficial Administrativo

DESCRICAO SINTETICA: Executar servicos de apoio nos diversos setores que compdem a Administragdo Publica
Municipal. Atender fornecedores e municipes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos.
Tramitar processos e demais expedientes inerentes a Administracao Publica; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessdario referente aos mesmos. Elaborar e redigir correspondéncias.
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Controlar o material de consumo e/ou permanente existente no setor, operar microcomputador e periféricos.
Atender ao publico em geral.

DESCRICAO ANALITICA: 1. Interpretar e executar leis, regulamentos, decretos e normas referentes a
administracdo publica; 2. Redigir e digitar correspondéncias, atas e demais documentos, conferindo os
trabalhos executados quanto a ortografia e clareza do texto; 3. Proceder a tramitacdo de processos,
orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios,
levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes, quando necessario; 4. Elaborar, sob
orientagdo, planos iniciais de organizacdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios
e relatérios em geral; 5. Organizar, controlar e atualizar ficharios, arquivos de correspondéncia e documentos,
visando a obtengdo posterior de informagdes e elaboragdo de relatérios de atividades; 6. Receber, ordenar,
protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas, controlando sua movimentagdo e
encaminhando ao setor destinado; 7. Recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando as informagdes
desejadas, orientando-as sobre procedimentos para cada caso, baseando-se em normas e registros existentes
ou encaminhando-as ao local adequado; 8. Efetuar calculos simples, utilizando maquinas, tabelas e outros
meios auxiliares; 9. Atender e realizar chamadas telefonicas, anotando e enviando recados, para obter ou
fornecer informacdes; 10. Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores
de textos, planilhas eletrénicas, e outros aplicativos de uso corrente de setor; 11. Verificar periodicamente o
estoque de material de escritério para consumo do 6rgdo, providenciando sua devida reposicdao; 12. Operar
aparelhos telefonicos, de fax e maquinas reprograficas; 13. Fornecer dados cadastrais, para a elaboracdo de
projetos urbanos; 14. Realizar a atualizacdo de plantas, mapas, cadastros e outros, com todas as informacdes
colhidas em processos e vistorias; 15. Encaminhar as solicitacdes e consultas de servicos as dreas pertinentes,
separando-as de acordo com o assunto para o despacho do responsavel pela area; 16. Informar as causas da
demora no atendimento aos pedidos, consultando dados de cadastro e outros; 17. Preencher formuldrios
pertinentes as atividades da area de atuacdo; 18. Registrar dados de acompanhamento dos processos e
irregularidades constatadas para fins de informacdo e controle; 19. Preparar informacdes e pareceres para
expedientes e processos sobre matéria prépria do Orgdo e proferir despachos finais, interlocutdrios e
preparatérios de decisdo superior; 20. Buscar e promover o aperfeicoamento dos servicos préprios da Unidade;
21. Assessorar o superior hierdrquico em assuntos relacionados a drea de atuacdo; 22. Assessorar a direcdo
superior na divulgacdo de informacodes oficiais de atividades da Prefeitura junto a comunidade interna e aos
orgaos de comunicacdo, inclusive anuncios e editais; 23. Participar de reuniGes técnicas, administrativas e de
treinamento, quando designado pela chefia; 24. Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e
reduzir custos operacionais; 25. Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da
programacao do setor de trabalho; 26. Desempenhar outras atividades correlatas.

310 - Orientador de Alunos

DESCRICAO SINTETICA: Zelar pela disciplina geral dos alunos dentro da unidade escolar ou em suas imediagdes.
DESCRICAO ANALITICA: orientar os alunos quanto as normas da unidade escolar; organizar a entrada e saida
dos alunos; zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula; orientar os alunos quanto a
manutenc¢do da limpeza da escola; monitorar o deslocamento e permanéncia dos alunos nos corredores e
banheiros da unidade escolar; realizar atividades de recep¢ao; acatar as orienta¢des dos superiores e tratar com
urbanidade e respeito os funciondrios da unidade escolar e os usuarios dos servicos educacionais; zelar pelo
cumprimento do hordrio das aulas; prestar assisténcia, no que lhe couber, ao aluno que adoecer ou sofrer
gualquer acidente, comunicando o fato de forma imediata a autoridade escolar competente; levar ao
conhecimento do diretor escolar os casos de infragdo e indisciplina; encaminhar a orientagdo educacional e/ou
supervisdo escolar o aluno retardatario e ndo permitir, antes de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos
sem a devida autorizacdo;

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Técnico Agricola

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando produtores sobre producdo
agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecudrios em suas

diversas etapas. Planejar atividades agropecudrias, verificando viabilidade econdmica, condicoes
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edafoclimaticas e infraestrutura. Promover organizacdo, extensdao e capacitacdo rural. Fiscalizar produgdo
agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecuaria.

DESCRICAO ANALITICA: 1. Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria; 2. Elaborar orcamentos
de materiais, insumos, equipamentos, instalacdes e mao-de-obra; 3. Executar e fiscalizar procedimentos
relativos ao cultivo agricola desde o preparo do solo até colheita, armazenamento, comercializagdo e
industrializacao dos produtos agropecudrios; 4. Planejar, organizar, monitorar e emitir laudos nas atividades de
explora¢cdo e manejo do solo, matas e florestas segundo suas caracteristicas, alternativas de otimizagdo dos
fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais; 5. Planejar,
organizar, monitorar e emitir laudos relativos a obten¢do e preparo da producdo animal e também nas
atividades referentes a aquisicdao, preparo, conserva¢do e armazenagem da matéria prima e dos produtos
agroindustriais; 6. Elaborar programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos; 7. Planejar e
organizar a produc¢ao de mudas (viveiros) e sementes, comuns e melhoradas, de cultivares diversos; 8. Dar
assisténcia técnica na compra, venda e utilizacgdo de equipamentos e materiais especializados mediante
assessoria, padronizagao, conferéncia e mensuracao de especificagdes técnicas; 9. Emitir laudos e documentos
de classificacdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; 10. Prestar
assisténcia técnica na aplicacdo, comercializacdo, no manejo e regulagem de maquinas, implementos,
equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na recomendacao, interpretacdo de analise de
solos e aplicagao de fertilizantes e corretivos; 11. Treinar e conduzir equipes de instalagdo, montagem e
operacao, reparo ou manutencao; 12. Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, meios de
defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; 13. Emitir receitudrio agron6mico segundo
Legislagdo especifica; 14. Realizar cultura experimental através de plantio de canteiros, bem como efetuar
calculo para adubacado e preparo da terra; 15. Informar e treinar os agricultores sobre a conveniéncia de
introducdo de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura; 16. Orientar os criadores, fazendo
demonstracGes praticas sobre métodos de vacinacdo, criacdo e contencdo de animais, e também sobre
processos adequados de limpeza e desinfeccdo de estabulos, baias, e demais dependéncias de animais; 17.
Auxiliar o veterinario nas praticas operatérias e tratamento dos animais, controlando temperatura,
administrando remédios, aplicando injecGes e supervisionando a distribuicdo de alimentos; 18. Colaborar na
organizacdo de exposicdes rurais; 19. Acompanhar o desenvolvimento da producdo de leite e verificar o
respectivo teor de gordura; 20. Orientar e treinar interessados a respeito de técnicas de plantio, manejo de
maquinas e equipamentos, uso de defensivos e similares, colheitas e beneficiamento das espécies vegetais; 21.
Coletar e tabular informagdes e demais dados pertinentes a producdo agricola; 22. Desempenhar outras
atividades correlatas.

402 - Técnico de Seguranca do Trabalho

DESCRICAO SINTETICA: Elaborar, participar da elaborac3do e implementar politica de saude e seguranca no
trabalho - SST; realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificar varidveis de controle de
doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver a¢des educativas na area de saude e
seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizacbes e integrar processos de negociacdo. Participar da
adocdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentacao de SST; investigar e analisar acidentes
recomendando medidas de prevencado e controle.
DESCRICAO ANALITICA: 1. Informar o superior hierdrquico do setor, através de parecer técnico, sobre os riscos
existentes nos ambientes de trabalho, e orienta-los, bem como aos trabalhadores, sobre as medidas de
eliminacdo e/ou neutralizacdo de tais riscos; 2. Informar aos trabalhadores sobre os riscos da sua atividade,
bem como as medidas de eliminacdo e neutralizacdo; 3. Analisar os métodos e os processos de trabalho e
identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; 4. Identificar a
presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; 5.
Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcan¢ados, adequando-
os as estratégias utilizadas visando integrar o processo prevencionista de forma a beneficiar o trabalhador; 6.
Executar programas de prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes
de trabalho, com a participacao dos trabalhadores, acompanhando e avaliando resultados obtidos, bem como
sugerindo constante atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos; 7. Promover
debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de
Pagina 34 de 76




ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho a fim de
evitar acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho; 8. Executar as normas de seguranca referentes
a projetos de construcao, aplicacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas
de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; 9. Encaminhar aos setores e areas competentes
normas, regulamentos, documentac¢ao, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de
apoio técnico, educacional e outros de divulgacao para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;
10. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegao contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos
e demais materiais indispensdveis, em conformidade com a qualidade e especificagdes técnicas determinadas
pela legislacdo vigente, avaliando seu desempenho; 11. Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do
trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem
eliminar, controlar ou reduzir os riscos de acidentes do trabalho e aperfeicoar as condigdes do ambiente com
vistas a preservacao da integridade fisica e mental dos trabalhadores; 12. Levantar e estudar os dados
estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade
destes para ajustes das a¢des prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica,
gue permitam a protegao coletiva e individual; 13. Articular-se e colaborar com os setores de recursos humanos
de cada secretaria ou 6rgdo que compdem a Municipalidade, fornecendo-lhes resultados de levantamento
técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adocao de medidas de prevencao a nivel de pessoal;
14. Informar os trabalhadores e superiores hierdrquicos sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas
existentes nos setores que constituem a Municipalidade, seus riscos especificos, bem como medidas e
alternativas de eliminacdo ou neutralizacdo dos mesmos; 15. Avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e
emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacdo do mesmo de forma segura para o
trabalhador; 16. Articular e colaborar com os 6rgaos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho. 17. Desempenhar outras atividades correlatas.

403 - Técnico em Enfermagem

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administrar
medicamentos e atuar em pequenas cirurgias, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental.
Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plant&es. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatdrios técnicos. Desempenhar
atividades e realizar agdes para promocao da saude da familia.
DESCRICAO ANALITICA: 1. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes, sob supervisao do enfermeiro; 2. Auxiliar o superior na prevencdao e controle das doencas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infec¢ao
hospitalar; 3. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realiza¢cdo dos
mesmos; 4. Colher ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames laboratoriais, segundo orientacgao;
5. Realizar exames de eletro diagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes
médicas ou de enfermagem; 6. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene,
alimentacao, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; 7. Verificar os sinais
vitais e as condicOes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; 8. Preparar e
administrar medicac¢bes segundo prescricdo médica, e sob supervisdo do Enfermeiro, quando necessitar desta;
9. Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; 10. Realizar a movimentacdo e o transporte de
pacientes de maneira segura e eficaz; 11. Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de urgéncia e emergéncia;
12. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessdrios para a realizacdo
de relatdrios e controle estatistico; 13. Efetuar o controle diario do material, equipamentos e medicamentos
utilizados, bem como requisitar, segundo as normas da unidade, o material necessario a prestacdo da
assisténcia a saude do paciente; 14. Auxiliar o Enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; 15. Auxiliar o Enfermeiro na prevencao e controle das doencas transmissiveis em
geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; 16. Auxiliar
o Enfermeiro na prevencao e controle sistemdatico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante
a assisténcia de saude; 17. Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; 18. Executar atividades de
limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos mediante aplicacdo de técnicas apropriadas,
bem como seu armazenamento e distribuicdo; 19. Verificar e comunicar a coordenagdo equipamentos
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avariados ou desgastados, solicitando sua substituicdo, se necessario; 20. Realizar atividades na promocgdo de
campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio; 21. Auxiliar na preparagao
do corpo apds o 6bito; 22. Atuar na supervisdo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem, transmitindo
informacdes, prestando assisténcia técnica e acompanhando a execucdo das tarefas; 23. Colaborar no
desenvolvimento de programas educativos, atuando no treinamento e capacitagao de pessoal auxiliar de
atividades de enfermagem e na educag¢do de grupos da comunidade; 24. Coletar dados e informagdes junto a
pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elabora¢do do plano de assisténcia
de enfermagem. 25. Auxiliar nos exames admissionais, periddicos e demissionais; 26. Verificar as condi¢des de
higiene das instalagdes em conjunto com o Técnico de Seguranga do Trabalho, quando necessario; 27. Controlar
a distribuicdo de medicamentos na sua area; 28. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservagdao e comunicando ao superior eventuais problemas. 29. Desempenhar outras
atividades correlatas.

404 - Técnico em Radiologia

DESCRICAO SINTETICA: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Preparar pacientes e
realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as
atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta. Podem
supervisionar equipes de trabalho.

DESCRICAO ANALITICA: 1. Operar tomdgrafo e aparelhos de Raio-X em conformidade com instrucdes e
funcionamento a fim de provocar a descarga de radioatividade correta; 2. Organizar equipamento, sala de
exame e material, conferindo condicdes técnicas de equipamentos e acessérios e calibrando o aparelho
segundo especificacdo técnica; 3. Organizar os materiais necessarios ao exame, bem como camaras clara e
escura. 4. Planejar o atendimento de forma a priorizar os pacientes segundo gravidade do caso; 5. Conferir
exame a ser realizado, identificar o paciente, instrui-lo sobre preparacdo para o exame e verificar sua aptidao
ao exame (contraindica¢bes); 6. Orientar paciente, acompanhantes e auxiliares acerca do exame e
procedimentos deste; 7. Observar e descrever as condi¢des e reagbes do paciente durante a realizagdao do
exame, orientando-o sobre cuidados apds o mesmo; 8. Ajustar o aparelho conforme paciente e tipo de exame,
adequar a posicao deste, imobiliza-lo, se necessario, e proceder ao exame de radiografia; 9. Administrar
contraste e medicamentos sob supervisdao médica e acompanhar as rea¢des do paciente; 10. Revelar chapas e
filmes radiolédgicos, observando a qualidade das imagens; 11. Processar filme na cdmara escura e avaliar a
qualidade do exame; 12. Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e
requisitante; 13. Prestar atendimento fora da sala de exame, deslocar equipamento, isolar a area de trabalho
para exame e determinar a remogao de pessoas ndo envolvidas no exame; 14. Requisitar manutencao, preditiva
e corretiva, dos equipamentos; 15. Solicitar reposicao de material, mantendo-o em perfeitas condi¢des de
armazenagem; 16. Seguir os procedimentos técnicos de biosseguranca e cédigo de conduta; 17. Desempenhar
outras atividades correlatas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Advogado

DESCRICAO SINTETICA: Representa juridicamente a Administracdo Publica Municipal em juizo ou fora dele, nas
acdes em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.
DESCRICAO ANALITICA: Representa a organiza¢do em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo
peticbes, para defender os interesses da Administracdo Municipal; b) Apura ou completa informacdes
levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte que é mandataria em
juizo, para obter os elementos necessdrios a defesa ou acusacdo; c) Presta assisténcia as unidades
administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos
administrativos, como licitacdes, contratos, distratos, convénios, consércios, questdes administrativas e
trabalhistas ligadas a recursos humanos etc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos; d)
Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacdo em questao, para utiliza-
los na defesa da Administracdo Municipal; e) Examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a
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Camara Municipal, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo, e elaborando pareceres, quando
for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais e vigentes; f) Mantém contatos com consultoria
técnica especializada e participa de eventos especificos da area, para se atualizar nas questoes juridicas
pertinentes a Administracdo Municipal; g) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Assessor
Juridico Municipal.

502 - Assistente Social

DESCRICAO SINTETICA: Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos,
comunidades, associacdes e organizacdes populares; Desenvolver agdes integradas quanto ao atendimento da
realidade social, para subsidiar acdes profissionais, comunitdrias e governamentais. Planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas da administracdo publica (seguridade, saude,
educacado, trabalho, juridica, habitacdo e outras).

DESCRICAO ANALITICA: 1. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da
administracdo publica, direta ou indireta, grupos de interesse e organizacdes populares; 2. Elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com
participacdo da sociedade civil; 3. Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populacdo; 4. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; 5. Planejar, organizar e administrar
beneficios e Servicos Sociais; 6. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da
realidade social e para subsidiar a¢Oes profissionais; 7. Assessorar e prestar consultoria a érgdos da
administragdo publica direta e indireta; 8. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais mantidas pela administracdo publica no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; 9. Planejar, organizar e administrar o Servi¢o Social dos setores onde este se
fizer necessdrio e também de Unidade de Servico Social; 10. Realizar estudos sécio-econ6micos com os usuarios
para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgaos da administracdo publica direta e indireta; 11. Planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acdes
profissionais; 12. Assessorar e prestar consultoria a érgdos da Administracdo Publica direta e indireta em
matéria de Servigo Social; 13. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres
sobre a matéria de Servico Social; 14. Desenvolver a¢Ges integradas com outros drgaos, possibilitando o
recolhimento e distribuicdo de doagdes a entidades carentes; 15. Desenvolver a¢des no sentido de alocar
recursos financeiros para a execug¢do de projetos sociais; 16. Levantar dados e indicadores de apoio aos
programas sociais junto a comunidade, para implanta¢cdao e execucao dos mesmos; 17. Elaborar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que objetivem a melhora das condi¢des sdcioeconémicos dos servidores
do Municipio de Ribeirdo Branco; 18. Promover acompanhamento individual de servidores, através de
entrevistas com a familia, visando diagnosticar a situacdao sécio-econdmica dos mesmos; 19. Organizar o
cadastro funcional dos servidores atendidos, registrando dados referentes as doencgas, afastamentos,
problemas apresentados e outros; 20. Acompanhar familias de servidores que necessitem de atendimento
funerdrio, por ocasido do falecimento de entes queridos, na tentativa de minimizar angustias; 21. Participar das
avaliacdes da Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho, quando solicitado, através da complementacdo de
dados, orientacdo e acompanhamento de casos; 22. Realizar a¢cdes educativas junto a servidores e chefias; 23.
Prestar atendimento direto aos servidores e chefias no ambiente de trabalho, em Unidades de Saude ou no
domicilio; 24. Realizar entrevistas com familiares de servidores; 25. Avaliar e orientar os servidores,
encaminhando-os ou acompanhando-os ao setor competente, quando necessdrio; 26. Realizar pesquisas na
area de saude ocupacional; 27. Assessorar os superiores em assuntos de sua competéncia; 28. Prestar
assisténcia as criangas nos Centros de Educacdo Infantil e Escolas Municipais, participando de projetos e/ou
prestando atendimentos atinentes ao Servico Social; 29. Promover a organizacdo de grupos de familias na
comunidade para discussdo de problemas relativos a prevencdo de excepcionalidade, identificacdo,
atendimento, encaminhamento e integracdo social das pessoas portadoras de necessidades especiais; 30. Atuar
nos postos de saude, colaborando no tratamento de doencas orgéanicas e psicossomaticas, atuando na remocao
dos fatores psicossociais e econémicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperac¢do da saude;
31. Promover a participacdao consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
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comportamento individual; 32. Supervisionar o desempenho de estagiarios de servico social; 33. Desempenhar
outras atividades correlatas.

503 - Cirurgido Dentista

DESCRICAO SINTETICA: Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos. Aplicar medidas
de promocgao e prevencgado de saude bucal, individual e coletiva; estabelecer diagndstico e progndstico de saude
bucal, interagindo com profissionais de outras areas da saude. Zelar pela prote¢do, recuperacdo e/ou
reabilitacdo bucal da populagao.

DESCRICAO ANALITICA: 1. Atender e orientar pacientes, executando tratamento odontoldgico conforme
diagnéstico; 2. Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das acdes desenvolvidas
no territério de abrangéncia das unidades bdsicas de saude; 3. Identificar necessidades e expectativas da
populacdo em relagcdo a saude bucal; 4. Estimular e executar medidas de promocdo da saude bucal; 5. Realizar
exames estomatolégicos visando a promocao e protecao da saude bucal, ou recuperacdo e reabilitacdo bucal
do individuo; 6. Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de saude e
participando de acGes comunitarias, visando orientar sobre higiene e profilaxia oral, prevencado de carie dental
e doencas periodontais; 7. Promover atividades educativas e preventivas em saude bucal; 8. Sensibilizar as
familias para a importancia da saude bucal na manutengdo da saude; 9. Programar e realizar visitas domiciliares,
para pacientes restritos ao leito, de acordo com as necessidades identificadas; 10. Desenvolver acdes
intersetoriais para a promog¢ao da saude bucal; 11. Realizar exame clinico a fim de mapear a realidade
epidemioldgica de saude bucal da comunidade; 12. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB 96 - e na Norma Operacional de Assisténcia a Saude
(NOAS); 13. Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atenc¢do bdsica para a populacdo adstrita;
14. Encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolutibilidade na rede,
a outros niveis de especializacao; 15. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias odontolégicas;
16. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; 17. Prescrever medicamentos e outras orientacdes conforme
diagnodsticos efetuados; 18. Realizar pericias odonto-legais e emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; 19. Executar as a¢des de assisténcia integral, aliando a atuacgdo clinica a de saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o plano de prioridades locais;
20. Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogdo e prevencao em saude bucal; 21. Programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; 22. Supervisionar o trabalho desenvolvido
pelo Técnico em Saude Bucal e o Auxiliar de Saude Bucal; 23. Propor normas, padrdes e técnicas aplicaveis a
odontologia integral, a partir da realizagdo e colabora¢ao em pesquisas cientificas operacionais; 24. Desenvolver
atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemiolégica em odontologia; 25. Realizar controle de material
odontoldgico, racionalizando a sua utilizacdo, solicitando reposi¢do para continuidade dos servicos; 26. Realizar
e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontoldgicas; 27. Trabalhar segundo normas de biosseguranca que
visem o controle de infec¢ao ao profissional e pacientes; 28. Desempenhar outras atividades correlatas.

504 - Contador

DESCRICAO SINTETICA: Executar operacdes contabeis, tais como correcdo de escrituracdo, conciliagdes, exame
do fluxo de caixa e organizacdo de relatérios; elaborar planos e programas de natureza contabil; elaborar
balancos e balancetes contdbeis. Controlar o ativo permanente; gerenciar custos.
DESCRICAO ANALITICA: 1. Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigaces para finalidades de
natureza fiscal; 2. Apurar resultado peridédico da Administracdo Publica Municipal; 3. Apurar haveres e avaliar
direitos e obrigacdes, do acervo patrimonial da Municipalidade; 4. Elaborar planos de determinagado das taxas
de depreciacdo e exaustdao dos bens materiais e dos de amortizacao dos valores imateriais, inclusive de valores
diferidos; 5. Implantar e aplicar implantacao e aplicacdo dos planos de depreciacao, amortizacdo e diferimento,
bem como de correcdes monetarias e reavaliagdes; 6. Realizar regulacdes judiciais ou extrajudiciais; 7. Elaborar
a escrituracao regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patriménios e as varia¢des patrimoniais da
Municipalidade; 8. Efetuar a classificacdo dos fatos para registro contdbeis e respectiva validagao dos registros
e demonstracdes; 9. Realizar abertura e encerramento de escritas contdbeis; 10. Realizar a execuc¢dao dos
servicos de escrituracdo em todas as modalidades necessarias ao controle contabil da Administracdao Publica
Municipal; 11. Elaborar técnicas de formalizagao, guarda, manutencao ou destruicdo de livros e demais meios
de registros contabeis, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial; 12. Elaborar balancetes e
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demonstracGes do movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética; 13. Proceder a
levantamentos de balangos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidades, como balangos
patrimoniais, balancos de resultados, balancos acumulados, balancos de origens de recursos, balancos de
fundos, balancos financeiros, balancos de capitais, e outros; 14. Realizar tradugcdo, em moeda nacional, de
demonstragdes contabeis originalmente em moeda estrangeira e vice-versa; 15. Realizar apuragdo, calculo e
registro de custos, em qualquer sistema ou concepcao a fim de subsidiar escolha de fornecedores, métodos de
custeio, compras e demais atividades que envolvam verbas publicas; 16. Controlar, avaliar e manter a gestao
econdmica, financeira e patrimonial da Administracdo Publica em condi¢Ges de solvéncia financeira; 17.
Elaborar orcamentos de qualquer tipo, tais como econémicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos; 18.
Realizar programacao or¢camentaria e financeira, acompanhando a execu¢do dos orgamentos programados
tanto na parte fisica quanto na monetdria; 19. Analisar e identificar causas de variagdes orgamentdrias; 20.
Realizar conciliagOes de contas bancarias; 21. Organizar os processos de prestacdo de contas da Municipalidade
a serem julgados pelos tribunais, conselhos de contas ou érgdos similares; 22. Revisar balangos, contas ou
quaisquer demonstragdes ou registro contadbeis; 23. Realizar auditoria interna operacional; 24. Proceder a
pericias contdbeis, judiciais e extrajudiciais; 25. Participar da elaboragao das politicas de fiscalizagdo tributaria
gue exijam exame ou interpretacdo de pecas contabeis de qualquer natureza; 26. Organizar os servigos
contdbeis quanto a concepcdo, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de
fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formuldrios e similares; 27. Organizar
e operacionalizar sistemas de controle interno; 28. Planejar, organizar e operacionalizar sistemas de controle
patrimonial, inclusive quanto a existéncia e localizacdo fisica dos bens; 29. Planejar, organizar e controlar a
operacionalizacdo dos sistemas de controle de recursos materiais e patrimoniais; 30. Participar da
administracdo tributaria vigente no Municipio; 31. Responder tecnicamente pelas informacdes contdbeis,
conforme legislagdo aplicavel; 32. Assistir a Municipalidade nos assuntos referentes a sua drea de especialidade;
33. Desempenhar outras atividades correlatas.

505 - Controlador Interno

DESCRICAO SINTETICA: compete desenvolver atividades de auditoria e controladoria interna, no ambito dos
orgaos da administracdo direta e indireta da Prefeitura de Ribeirdo Branco, bem como de elaboragdo das
demonstragdes e remessa de documentos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

DESCRICAO ANALITICA: 1. promover auditorias internas e externas nas Secretarias, Setores e demais unidades
da administracao direta do Municipio, em todos seus niveis; 2. promover e ordenar ajustes e baixar atos
necessarios ao cumprimento fiel de suas incumbéncias; 3. proceder as informagdes ao Tribunal de Contas do
Estado; 4. fazer cumprir a legislacdao constitucional e legal, concedendo prazo para a corregcdao dos atos
discrepantes as normas reguladoras; 5. desenvolver outras atividades previstas em atos do Chefe do Poder
Executivo Municipal; 6. avaliar as metas previstas no Plano Plurianual, a execu¢dao dos planos de governo; 7.
comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdao orcamentaria,
financeira e patrimonial nos drgdos, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
privado; 8. coordenar a avaliacdo da eficiéncia e economicidade do Sistema de Controle Interno do Municipio,
atendendo todas as demandas fixadas na legislacdo que tange ao controle interno; 9. orientar, sugerir e solicitar
providéncias administrativas; 10. prestar informacdes sobre a situacao fisico financeira dos projetos e atividades
constantes dos orcamentos do Municipio; 11. acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em educacdo e
saude; 12. acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos; 13. executar outras atividades
correlatas.

506 - Enfermeiro

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, ambulatérios, postos de satde, hospital e
domicilios; realizar procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar as acdes desenvolvidas na area
de enfermagem; participar no planejamento, execugdo, avaliacdao e supervisao das acdes de salude; responder
tecnicamente pelo servico de enfermagem nas unidades de saude; planejar e coordenar as a¢des desenvolvidas
pelos Agentes Comunitarios de Saude; efetuar pesquisas.
DESCRICAO ANALITICA: 1. Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servicos de enfermagem e suas atividades
técnicas e auxiliares nas unidades de saude; 2. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com
programas de educacgao continuada; 3. Promover a prevencao e controle de danos que possam ser causados ao
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paciente durante a assisténcia de enfermagem; 4. Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo da
programacao de saude; 5. Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo saude-
doenca, prescrevendo e implantando medidas que contribuam para a promocdao, protegdo, recuperagdo ou
reabilitacdo do individuo, familia ou comunidade; 6. Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com
patologias graves e/ou com risco de morte; executar as a¢les de assisténcia de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;
7. Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada do médico;
8. Participar de equipe multidisciplinar na discriminagdo de a¢des de saude a serem prestadas ao individuo,
familia e comunidade, na elaboragdo de projetos e programas, na supervisao e avaliagdo de servigos, na
capacitacgdo e treinamento dos recursos humanos; 9. Atuar na prevengao e controle sistematico da infecgdo em
unidades de saude e de doencas infectocontagiosas; 10. Assistir a gestante, parturiente e puérpera;
acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do médico-obstetra, quando nao apresentar
distdcia; 11. Participar dos processos de padronizacao, aquisicdo e distribuicdo de equipamentos e materiais
utilizados pela enfermagem; 12. Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para
prevencao de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais através de campanhas e programas permanentes;
13. Atuar junto a equipe do servico de salde ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho, doencas
ocupacionais e agentes insalubres que representem riscos a saude do trabalhador; 14. Dar apoio técnico ao
médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem; 15. Prever, prover e controlar o material da unidade
de salde; 16. Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude; 17. Responder tecnicamente
pela supervisdo do Servico de Enfermagem nos estabelecimentos prestadores de assisténcia a saude, em
ambito municipal, ou mantido pela Administracdao Publica Municipal, nos termos da legislacdo; 18. Planejar,
gerenciar e coordenar as a¢des desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude — ACS; 19. Supervisionar e
realizar atividades voltadas a capacitacdo e qualificacdo dos ACS; 20. Contribuir na elaboracdo e realizacao das
atividades de educacdo permanente participando das mesmas; 21. Desempenhar outras atividades correlatas.

507 - Engenheiro Civil

DESCRICAO SINTETICA: Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando
plantas e especificacdes técnicas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais e equipamentos; definir
técnicas de construcdo e mao-de-obra adequada; elaborar orgamentos de custos com insumos necessarios a
obra; Coordenar a operagao e manutencao do empreendimento.
DESCRICAO ANALITICA: 1. Planejar, organizar, executar e controlar projetos na drea da construg3o civil, realizar
investigacOes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execuc¢ao, desenvolver estudos ambientais,
revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servicos; 2. Elaborar, executar e dirigir
projetos de engenharia civil relativos a estruturas de edificagdes, estudando caracteristicas e especificagoes; 3.
Preparar plantas e indicar técnicas de execugdo para orientar a constru¢ao, manutencao e reparo de obras; 4.
Orgar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos
especificos e gerais da obra; 5. Executar obra de construcdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da
obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra; 6. Executar vistorias técnicas em
edificacOes e outros imdveis publicos municipais; 7. Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em
seus aspectos técnicos, firmados pela Municipalidade, na drea de construcdo civil; 8. Inspecionar a execucao
dos servicos técnicos e das obras da Administracdo Publica Municipal, apresentando relatérios sobre o
andamento dos mesmos; 9. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliacbes), avaliar
dados técnicos e operacionais, programar inspecdo preventiva e corretiva e avaliar relatdrios de inspecao; 10.
Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais para
instalacdo de instrumentos de controle de qualidade; 11. Elaborar normas e documentacdo técnica,
procedimentos e especificacoes técnicas de avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio
de campo e de laboratério; 12. Analisar projetos de engenharia, de loteamento de areas urbanas e outros,
verificando os padrdes técnicos e a sua adequacdo a Legislacdo Urbanistica vigente, para informar e dar
pareceres em processos e outros correlatos; 13. Atender o publico em geral, realizando consultas em Leis,
decretos, normas, memorandos, informacoes técnicas, tabelas, cartas topograficas, dados cadastrais, plantas e
outros, visando a atender a solicitacdes e demandas; 14. Avaliar a documentacdao dos imdveis verificando a
validade e a adequacdo as exigéncias estabelecidas em Legislacdo; 15. Realizar vistorias “in loco” em areas e
imdveis visando conferir as caracteristicas e topograficas; 16. Organizar e promover as atividades relacionadas
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com projetos, construcao, reconstrucdo, adaptacdo, reparo, ampliacdo, conservacdo, melhoria, manutencdo e
implanta¢do do sistema viario; 17. Pesquisar e propor métodos de construcdo e material a ser utilizado, visando
a obtencdo de solugGes funcionais e econémicas para o municipio; 18. Organizar e supervisionar as atividades
inerentes a pesquisas de mercado e composicdo de custos de obras e/ou servicos; 19. Acompanhar as licitacGes
e contratos de obras e/ou servicos afetos a Prefeitura; 20. Emitir laudos técnicos e memoriais descritivos; 21.
Registrar responsabilidade técnica (ART); 22. Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e
relatérios inerentes as atividades de engenharia civil; 23. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua
especialidade; 24. Desempenhar outras atividades correlatas.

508 - Farmacéutico

DESCRICAO SINTETICA: Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento, producdo, producdo, dispensacio,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitdrios e insumos correlatos.
Realizar anadlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatolégicas de interesse
humano; participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; realizar
fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos e servicos.

DESCRICAO ANALITICA: 1. Fazer manipulac3do dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura;
2. Subministrar produtos médicos e cirurgicos conforme prescricdo médica; 3. Selecionar produtos
farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensacdo; 4. Avaliar prescricdo e indicar
medicamento conforme diagndstico profissional; 5. Dispensar farmacos instruindo o usudario quanto ao periodo
de tratamento e posologia adequada; 6. Instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessario; 7.
Pesquisar e avaliar eficacia de tratamento; 8. Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos,
imunobiolégicos, domissanitarios e correlatos; 9. Definir especificacdes técnicas de matéria-prima, embalagem,
materiais, equipamentos e instala¢des; 10. Selecionar e/ou qualificar fornecedores; 11. Opinar na aquisi¢cdo de
farmacos; 12. Estabelecer e programar procedimentos de produgao e manipula¢do; 13. Controlar dispensac¢ao
de psicotrépicos e demais farmacos de uso controlado; 14. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase
de elaboragao, ou seus insumos verificando qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; 15. Realizar
estudos, analises e testes com plantas medicinais; 16. Efetuar andlise bromatoldgica de alimentos, controle de
qualidade, pureza, conservacdao e homogeneidade; 17. Fazer manipulagdo, anadlises, estudos de reagdes e
balanceamento de féormulas de cosméticos; 18. Administrar estoque de medicamentos observando condicdes
de armazenagem e prazo de validade; 19. Coordenar politica de medicamento e de servigos farmacolégicos; 20.
Participar na elaborac¢do de politicas de farmacos propondo protocolos de tratamento e normatiza¢ao para o
uso de medicamentos; 21. Planejar, implementar e coordenar a¢des de assisténcia farmacéutica; 22. Elaborar
e coordenar agdes de farmacovigilancia; 23. Participar de ac¢des de vigilancia epidemiolégica; 24. Fiscalizar
estabelecimentos, produtos e servigos; 25. Instituir normas de fiscalizacdao e orientar quanto ao cumprimento
da legislacdo atinente a matéria; 26. Inspecionar estabelecimentos, produtos e servigos, emitindo parecer em
processos de alvara de funcionamento; 27. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;
28. Responder tecnicamente pelo servico prestado na Unidade, nos termos da Legislacdo; 28. Desempenhar
outras atividades correlatas.

509 - Fisioterapeuta

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de prevencdo, habilitacio e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos de fisioterapia. Realizar diagndsticos e progndsticos. Orientar familiares e/ou
cuidadores sobre cuidados com pacientes acamados ou com mobilidade reduzida.
DESCRICAO ANALITICA: 1. Realizar a avalia¢do fisico-funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas,
com o objetivo de detectar desvios fisicos funcionais; 2. Diagnosticar o estado de saude de doentes e
acidentados a fim de identificar o nivel de de motricidade e capacidade funcional dos 6rgaos afetados; 3. Avaliar
funcBes percepto-cognitivas, neuropsicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condigdes
dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, altera¢des posturais, manuais,
Orteses, préteses e adaptacdes, cardiopulmonares e uroldgicas; 4. Prescrever, fundamentando-se na avaliagao
fisico-funcional, técnicas proprias da Fisioterapia, usando a agao isolada ou conjunta de fontes geradoras
termoterapicas, erioterapicas, fototerdpicas, eletroterdpicas, sonidoterapicas e aeroterapicas, bem como
agentes cinésio-mecano-terdpicos e outros; 5. Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar
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o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as conseqiiéncias da doenca; 6. Diagnosticar e
prognosticar situagdes de risco a saude em situagdes que envolvam a sua formagao; 7. Tragar plano e preparar
ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades; 8. Estimular o
desenvolvimento neuropsicomotor (DNPM) normal e cognicao; 9. Reeducar postura dos pacientes e prescrever
Orteses, proteses e adaptagbes, monitorando a evolugao terapéutica; 10. Proceder a reabilitagdo das fungdes
percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuromusculo-esqueléticas e locomotoras; 11. Aplicar procedimentos
de habilitagdo pds-cirurgico, oncolégicos, intensivistas, dermatofuncional, cardiopulmonar, urolégicos, pré e
pos-parto, de fisioterapia respiratéria e motora; 12. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em
atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de
autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em
atividades de vida de lazer (AVL). 13. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando
visitas médicas; discussdao de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares e outras; 14. Planejar e
executar tratamentos de afecg¢des, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as
consequéncias das doencas buscando proporcionar maior motricidade e conforto fisico ao paciente; 15.
Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacgao
ativa e independente dos pacientes; 16. Orientar a pratica de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em
exercicios voltados a correcdes de desvios posturais e estimulacdo a expansdo respiratéria e a circulagdo
sanguinea; 17. Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e péds-parto, fazendo
demonstracGes e orientando a parturiente a fim de facilitar o trabalho de parto e a recuperacdo no puerpério;
18. Orientar técnicas de relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
neuropsiquicos, treinando-os de forma a reduzir a agressividade e estimular a sociabilidade; 19. Supervisionar
e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas;20. Controlar o
registro de dados, observando as anotacbes das aplicacdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins
estatisticos; 21. Coordenar e acompanhar programas para o desenvolvimento do educando na escola regular
ou em outra modalidade de atendimento em Educacdo Especial; 22. Auxiliar no tratamento de individuos
portadores de necessidades especiais; 23. Elaborar relatdrios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de
especialidade; 24. Controlar informacgdes, instrumentos e equipamentos necessdrios a execucao eficiente de
sua atividade; 25. Desempenhar outras atividades correlatas.

510 - Fonoaudidlogo

DESCRICAO SINTETICA: Realizam avaliagdo e diagnostico fonoaudiolégico a fim de identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunica¢do oral;, empregam técnicas de fonoaudiologia no treinamento fonético,
auditivo, de dicg¢do, impostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo de fala.
Orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis quanto aos cuidados e treinamentos necessarios a
prevencao, habilitacdo e reabilitacdao de problemas ligados ao aparelho fonador.
DESCRICAO ANALITICA: 1. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; 2.
Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacGes para solicitar parecer quanto
ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo; 3. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica; 4. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de
voz, fala e linguagem, expressao do pensamento verbalizado, compreensao do pensamento verbalizado e
outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiracao funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de dic¢do e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; 5.
Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar os
resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatérios; 6. Aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pds-
cirurgico e de reabilitacdo em UTI; 7. Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de
prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida; 8. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiométrica, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico; 9. Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo
exames e empregando técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a selecdo profissional ou escolar; 10.
Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de
expressao e audicao, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; 11.
Realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o educando
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portador de necessidades especiais; 12. Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de
especialidade; 13. Controlar informacgdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucdo eficiente de
sua atividade; 14. Desempenhar outras atividades correlatas.

511 - Nutricionista

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagao e nutricdo; efetuar controle higiénico sanitario;
promover programas de educag¢ao nutricional. Ministrar palestras.

DESCRICAO ANALITICA: 1. Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos; 2. Examinar o estado de nutri¢cdo do individuo ou do grupo, avaliando as variaveis relacionadas aos
disturbios alimentares; 3. Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se
nas diversas patologias, na observacao da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicdes
balanceadas; 4. Elaborar mapa dietético, verificando, no prontudrio dos doentes, a prescricdo da dieta, dados
pessoais e resultados de exames de laboratdrio, para estabelecer tipo de dieta, distribuicdo e horario de
alimentacdo de cada paciente; 5. Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo no
ambito da saude publica, educacdo, trabalho e demais setores que compdem a Municipalidade; 6. Planejar e
elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos
meios e técnicas de preparacao dos mesmos; 7. Controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo
dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes
alimentares das clientelas; 8. Desenvolver campanhas educativas e outras atividades que contribuam para a
criacdo de habitos e regimes alimentares saudaveis; 9. Elaborar programas de educacdo e readaptacao
alimentar; 10. Elaborar estimativas para provisdao de insumos conforme técnicas administrativas e nutricionais;
11. Acompanhar e orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar, supervisionando o preparo e a distribuicao
das refei¢des, o recebimento, a estocagem e a distribuicao de géneros alimenticios; 12. Prescrever suplementos
nutricionais necessdrios a complementacado da dieta; 13. Realizar treinamento na area de atuac¢do, conforme
necessidade; 14. Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos carddpios e no nimero de
refeicdes a serem servidas e no estoque existente; 15. Participar de comissdes e grupos de trabalho
encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e refeicdes preparadas, aquisicao
de equipamentos, maquinarios e material especifico a fim de garantir a regularidade e eficiéncia do servico; 16.
Zelar pela conservagao dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des necessdrias para evitar
deterioracao e perdas; 17. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; 18. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; 19. Desempenhar outras atividades correlatas.

512 - Psicélogo

DESCRICAO SINTETICA: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacao;
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.
DESCRICAO ANALITICA: 1. Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando
identificar necessidades e usudrios alvos de sua atuacdo; 2. Planejar, desenvolver, executar, acompanhar,
validar e avaliar estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e usuadrios
identificados; 3. Participar de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitdria visando a construgao
de ac¢des integradas voltadas a prevencgdo e/ou reabilitagdo de pessoas com disturbios do comportamento; 4.
Desenvolver a¢des de pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia no ambito da saude, educacao, trabalho,
social e demais areas do comportamento humano; 5. Desenvolver outras atividades que visem a preservacao,
promocgao, recuperacao, reabilitacdo da saude mental e valorizacdo do homem; 6. Estudar, pesquisar e avaliar
o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a
finalidade de andlise, tratamento, orientacdao e educacdo; diagnosticam e avaliam distlrbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
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processo de tratamento ou cura; 7. Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; 8. Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano
e aos mecanismos mentais; 9. Fazer observacdes, exames e experiéncias para medir certas capacidades fisicas
e mentais; 10. Analisar os efeitos da hereditariedade e do ambiente, a vinculagdo com grupos sociais e outros
fatores sobre a mentalidade e o comportamento do individuo; 11. Definir e avaliar caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais e motoras para orientacao, selecao e treinamento; 12. Planejar e executar planos e
programas, visando estimular uma maior produtividade no trabalho, realizacdo e satisfacdo pessoal,
envolvendo individuos e grupos; 13. Orientar e encaminhar individuos para atendimento curativo e/ ou
preventivo, no ambito da salde mental; 14. Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integracao em
unidades sociais e programas de atendimento especifico, de criangas e adolescentes; 15. Planejar e coordenar
grupos operativos entre funcionarios e/ ou comunidade, visando a resolugdo de problemas referentes ao
convivio sociocultural; 16. Avaliar criangas, através da aplicacdo de testes psicolégicos de inteligéncia,
maturidade psicomotora, sensério-motor, bem como testes informais utilizando-se de entrevista operativa
centrada na aprendizagem, diagndstico operatdrio, aquisicdo da linguagem escrita e provas académicas,
conforme encaminhamento; 17. Orientar pais e professores sobre processos de integracdo de criangas em salas
de aulas, escolas especiais e outros; 18. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto
as criancas, através de orientac0es, visando a melhoria da qualidade do ensino especial; 19. Elaborar e executar
planos e programas de trabalho referentes a educacdo especial, através de levantamentos de necessidades,
pesquisas e outros; 20. Realizar acdes de promocdo ao desenvolvimento e acompanhamento de equipes; 21.
Realizar intervencdo em situagdes de conflitos no trabalho; 22. Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como
testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo; 23. Assessorar as diversas Secretarias para facilitar
processos de grupo e desenvolvimento de liderancas para o trabalho; 24. Planejar, desenvolver e avaliar a¢des
destinadas a facilitar as relacdes trabalhistas, produtivas e de promocdo da satisfacdo de individuos e grupos
no ambito organizacional; 25. Propor o desenvolvimento de a¢Ges voltadas para a criatividade, autoestima e
motivacdo do usudrio; 26. Atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar, implementar,
desenvolver e avaliar de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos; 27. Participar em
recrutamento e selecdo de pessoal; 28. Participar em programas e atividades de salde e seguranca no trabalho,
saude mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; 29. Realizar pesquisas relacionadas a Psicologia
Organizacional e do Trabalho; 30. Participar de processos de desligamento de pessoal e programas de
preparacdo para aposentadoria; 31. Cooperar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de
trabalho); 32. Realizar avaliagcdo psicolégica em candidatos ao ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura por
meio de concurso publico, bem como em servidores, utilizando instrumentos e técnicas especificas; 33. Elaborar
laudos psicoldgicos de candidatos e servidores, envolvendo diagndsticos e progndsticos, sugerindo avaliagdes
complementares e psiquiatricas, com a finalidade de informar sobre as condi¢des psicoldgicas; 34. Realizar o
encaminhamento de candidatos e servidores a instituicdes especializadas, indicando as necessidades
terapéuticas, quando necessdario; 35. Emitir diagndsticos da capacidade laborativa residual de servidores,
analisando em conjunto com profissionais da equipe multidisciplinar, os indicadores necessarios a readaptacao,
recapacitacao funcional, bem como indicar as fun¢des compativeis com as condi¢des do servidor a ser
reabilitado; 36. Realizar a¢des preventivas na drea da saude do servidor; 37. Realizar avalia¢ao, orientagao,
encaminhamento e acompanhamento de servidores, com problemas referentes a ingestdo de alcool e outras
drogas; 38. Elaborar analise profissiografica de fun¢des do quadro da Prefeitura, determinando os requisitos
psicoldgicos necessarios para as mesmas; 39. Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante
necessidade do individuo e/ou da organizacdo; 40. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; 41. Desempenhar outras atividades correlatas.

513 - Terapeuta Ocupacional

DESCRICAO SINTETICA: Realizar atendimentos voltados a prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas
utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional. Realizar diagndsticos especificos; analisar
condi¢Bes usuarios. Desenvolver programas de prevencao, promoc¢do de salde e qualidade de vida.
DESCRICAO ANALITICA: 1. Avaliar o paciente quando a suas capacidades e deficiéncias e selecionar atividades
especificas para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacdo; 2. Facilitar e estimular a participacdo e a
colaboracdo do paciente no processo de habilitacdo ou reabilitacdo; 3. Avaliar os efeitos da terapia, estimulando
e mensurando mudancas e evoluc¢do; 4. Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo
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as tarefas de acordo com as prescricdes médicas; 5. Redefinir objetivos, reformular programas e orientar
adequadamente o paciente e familiares, baseando-se nas avaliagGes; 6. Conduzir programas recreativos
voltados a reabilitacdo do individuo; 7. Analisar atividades sob o aspecto cinesioldgico, anatomo-fisioldgico,
psicossocial e cultural com o objetivo de adequar tempo, energia, atencao e interesses do individuo e do grupo,
auxiliando a atingir a independéncia no ambiente social, doméstico, laboral e de lazer; 8. Coordenar e
desenvolver programas que visem a prevencgao da deficiéncia fisica e mental; 9. Detectar, avaliar e estabelecer
planos de atividades em criangas com atraso no desenvolvimento e com deficiéncias ja instaladas; 10. Realizar
orientagdes praticas e tedricas a maes, pais e pessoas que trabalham diretamente com a crianga em atraso no
desenvolvimento e/ou portadora de sequelas, em seu meio, treinando atividades mais adequadas a serem
desenvolvidas, bem como a maneira de desenvolvé-las para que atinjam o objetivo desejado; 11. Promover
atividades junto a pessoa idosa para a manutencgao e desenvolvimento de habilidades ja existentes, bem como
o desenvolvimento de habilidades voltadas a sua auto valoragdo como pessoa e prevengao de possiveis
incapacidades; 12. Levantar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho de terapia ocupacional nos varios
setores da Prefeitura, participando do planejamento de atividades a serem desenvolvidas; 13. Desenvolver
acdes junto a outros profissionais quanto ao atendimento preventivo e ou curativo no ambito da saide mental;
14. Realizar a avaliacdo de educandos na sua drea de atuacdo, emitindo parecer diagndstico; 15. Assessorar os
programas educacionais quanto a utilizacdo de materiais ou equipamentos que contribuam para a recuperacao
dos educandos portadores de necessidades especiais; 16. Elaborar programas de atendimento terapéutico a
pessoa portadora de necessidades especiais, de acordo com situacoes especificas; 17. Orientar a familia quanto
a execucdo de atividades cotidianas que contribuam no processo de educagdo e/ou reabilitacdo do educando;
18. Participar junto a comunidade de ag¢bes que visem a prevencdo, identificacdo, encaminhamento e
atendimento de educandos portadores de necessidades especiais; 19. Desenvolver e avaliar programas de
Terapia Ocupacional junto a crianca e ao adolescente, visando a melhoria qualitativa da integracdo desses com
o meio; 20. Elaborar e analisar relatdrios de avaliacdo e de desenvolvimento das criangas/adolescentes, no
atendimento terapéutico; 21. Participar na promocao de atividades de informacgdes, debates a profissionais em
entidades sociais e comunidades, sobre temas referentes ao trabalho desenvolvido na area social; 22.
Instrumentalizar a equipe para que possam identificar sinais de comprometimento, avaliando e estabelecendo
planos de atividades para as criancas e adolescentes que serdo atendidos em grupos ou individualmente; 23.
Participar de equipe multidisciplinar no planejamento e elaboracdo de pesquisas, planos e programas sociais;
24. Desenvolver instrumentos de avaliagdo e elaborar relatérios; 25. Desempenhar outras atividades correlatas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSOR

601 - Professor Educac¢ao Basica |
602 - Professor Educagao Basica Il - Educagdo Fisica

| - Planejar, registrar e avaliar aulas dentro de sua area de atuacdo; Il - Participar do processo de elaboracdo e
avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar; Ill - Elaborar e cumprir o plano de ensino e a
proposta pedagégica da Unidade Escolar bem como as metas estabelecidas para sua classe em conjunto com
toda equipe; Il - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e se comprometer com a eficacia do seu
aprendizado, buscando continuamente novas propostas que possam suscitar interesse e leva-los ao
desenvolvimento de seus potenciais; IV - Colaborar com as atividades de articulacao da escola, participando
sempre de reunides da equipe, com as familias e com a comunidade, identificando em conjunto com a
Coordenacao Pedagdgica formas de suprir as necessidades de atendimento educacional diferenciadas de cada
aluno; V - Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades em tempo habil: a) Diario de
Classe; b) Fichas de Avaliacdo de Desempenho; c) Relatdrios semestrais e outros; VI - Participar das reunides
pedagdgicas, de estudo de caso e atividades sugeridas pela equipe de Coordenacdo e Direcdo; VII - Entregar a
secretaria das escolas municipais, as papeletas e fichas de avaliacdao de alunos no tempo solicitado; VIII - Manter
contato com os pais e/ou responsaveis pelos alunos, através de reuniGes bimestrais ou quando necessario,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno, obtendo dados de interesse para o processo
ensino-aprendizagem; IX - Buscar em uma perspectiva de formacdao permanente o aprimoramento de seu
desempenho profissional através da particdo em cursos, palestras, congressos, seminarios, formacao
continuada e ampliacdo de seu conhecimento dentro de sua area de atuacdo; X - Participar de todas as

atividades civicas, culturais e educativas da comunidade, bem como das atividades de classe e extraclasse,
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envolvendo a selecdo de objetivos, contelidos métodos e técnicas de trabalho, bem como os procedimentos de
avaliacdo e controle de desempenho dos alunos; XI - Promover a integracdo de todos os alunos com os
componentes da Unidade Escolar; XII - Zelar pelo cumprimento do horario de aulas, assiduidade e frequéncia
dos alunos; XIII - Cuidar para que os alunos conservem as instalagdes escolares, bem como seus materiais; XIV
- Participar do Conselho de Escola; XV - Desenvolver atividades utilizando adequadamente todos os espacgos da
unidade escolar; XVI - Inteirar-se da realidade fisica, social e econémica da comunidade que trabalha; XVII -
Prestar assisténcia aos educandos que sofrerem acidente no interior da Unidade Escolar; XVIII - Participar
guando solicitado, da distribuicdo e acompanhamento do consumo da merenda escolar; XIX - Promover a
participacdo e a inclusdao dos alunos portadores de necessidades especiais com a devida orientagdao de equipe
gestora; XX - Permitir a entrada e permanéncia do Professor Coordenador Pedagdgico, do Coordenador de
Projetos e Programas, do Supervisor de Ensino e demais membros de equipe gestora na sala, durante as aulas,
sempre que necessario, para a melhoria do trabalho; XXI - Garantir que nao ocorra qualquer manifestacao de
preconceito étnico, social, religioso e ideoldgico; XXII - Zelar pela aprendizagem dos alunos; XXIlII - Estabelecer
e programar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; XXIV - Ministrar os dias letivos e
horas/aulas estabelecidas; XXV - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; XVI - Participar das horas de Trabalho pedagégico coletivo, reunides para
composicao do Conselho de Escola, Associacdo de Pais e Mestres e outras que a unidade escolar vir a promover.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICO

701 - Médico Clinico Geral

DESCRICAO SINTETICA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des de
prevencdo de doencas e promocao da saude em planos individuais e coletivos; zelar pela prevencao e
recuperacao da saude da populacdo; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Examinar e controlar o
estado de saude dos servidores desde a fase admissional. Realizar consultas e atendimentos médicos na area
de medicina ocupacional. Implementar a¢des para promocdo da salide ocupacional e correcdo e/ou prevencio
de agentes causais de doencas. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Diagnosticar, tratar e
acompanhar pacientes portadores de doencas infecciosas e parasitarias, infeccdes oportunistas, doencas
sexualmente transmissiveis — DST. Promover pesquisas e campanhas de imunizagdes (vacinagdes). Desenvolver
estudos sobre prevencdo e erradicacdo de patologias infecciosas. Prestar aconselhamentos quanto a prescricdo
e uso de antimicrobianos. Promover controle de infeccao hospitalar.

DESCRICAO ANALITICA: 1. Elaborar e executar acSes de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; 2. Realizar as atividades clinicas correspondentes as dareas
prioritarias na intervengdo na atengao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS
2001; 3. Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipdteses
diagndsticas; 4. Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los; 5. Planejar e prescrever o
tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso; 6. Determinar por escrito a
administracdo de medicamentos e/ou cuidados especiais; 7. Implementar acdes para promocdo da saude; 8.
Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; 9. Aliar a atuacgao
clinica a pratica da saude coletiva; 10. Fomentar a criacdao de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc; 11. Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias, inclusive realizando partos, quando necessario; 12. Encaminhar aos servigcos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema
de acompanhamento de referéncia e contrarreferéncia; 13. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais (PAC | e
[1); 14. Indicar internacdo hospitalar (PAC | e 1l); 15. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; 16. Participar de equipe multidisciplinar na elaboracao de diagndstico de saude, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salde da comunidade, a fim de estabelecer
as prioridades de trabalho; 17. Participar na elaboracdo e/ou adequag¢do de programas, normas e rotinas
visando a sistematizacdao e melhoria da qualidade das acdes de saude; 18. Participar ativamente de equipe
multiprofissional com vistas a inclusdo do portador de necessidades especiais — PNE, bem como
acompanhamento deste no desenvolvimento de suas atividades; 19. Dar orientacdo e acompanhamento aos

académicos dos cursos da area de saude; 20. Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica
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prestada ao paciente, com os demais profissionais de saide no programa de melhoria da assisténcia global; 21.
Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotacgdo; 22. Participar de reunides administrativas e cientificas
do corpo clinico; 23. Verificar e atestar 6bito; 24. Desempenhar outras atividades correlatas.

702 - Médico Veterinario

DESCRICAO SINTETICA: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o
bem-estar animal; promover saude publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitdria animal;
desenvolver atividades de pesquisa e extensdao; atuar no controle de qualidade de produtos. Fomentar
producao animal; atuar na area de preservacdao ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar
na elaboracdo de legislacdo pertinente.

DESCRICAO ANALITICA: 1. Realizar exame, diagndstico e aplicagdes de terapéutica médica e cirlrgica
veterindria; 2. Dimensionar plantel e estudar viabilidade econdmica da atividade; 3. Realizar analise zootécnica
para subsidiar diagndstico de eficiéncia produtiva; 4. Desenvolver programas de controle sanitdrio de plantéis;
5. Elaborar projetos de instalacdes e equipamentos zootécnicos; 6. Desenvolver programas de melhoramento
genético; 7. Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; 8. Elaborar programas de nutricdo animal e
supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentacdo animal; 9. Selecionar linhagens vegetais e
desenvolver producdo de forragens; 10. Controlar servicos de inseminacado artificial; 11. Atestar o estado de
sanidade de animais domésticos e dos produtos de origem animal, em suas fontes da producdo, fabricacdo ou
de manipulagao; 12. Realizar exame clinico de animais, efetuar coleta de material para exame laboratorial ou
solicitar exames auxiliares de diagndstico, se necessario; 13. Orientar técnicos laboratoriais quanto a
procedimentos de coleta e de analises anatomopatoldgicas, histopatoldgica, hematolégica, imunoldgica e
demais que se fizerem necessarias, quando necessario; 14. Interpretar resultados de exames auxiliares de
diagnodstico e diagnosticar patologias; 15. Prescrever tratamento e indicar medidas de protecdo e prevengao;
16. Realizar sedacdo, anestesia, tranquilizacdo e cirurgias em animais; 17. Realizar eutanasia e necropsia animal;
18. Realizar intervencdes de odontologia veterindria; 19. Elaborar, implementar e monitorar projetos e
programas de controle e erradicacdao de zoonoses; 20. Executar atividades de vigilancia epidemioldgica; 21.
Analisar relatdrio técnico de produtos de uso veterinario; 22. Notificar doencas de interesse a sadde animal; 23.
Vistoriar e controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades rurais; 24. Promover a¢oes de
profilaxia zooldgica; 25. Planejar, orientar e supervisionar a manutencdo de linhagens, promovendo o
melhoramento das espécies animais; 26. Desenvolver e executar programas de reproducdo, nutri¢cao e higiene
sanitdria; 27. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; 28. Desempenhar outras
atividades correlatas.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

Atencao: A legislagido com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores
nado serdo objetos de avaliagdo das provas neste Concurso Publico.

A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ribeirdao Branco nao aprova a comercializagao de
apostilas preparatdrias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetido de apostilas
deste género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a utilizagdo de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
contetidos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

101 - Auxiliar de Servicos Gerais
102 - Auxiliar de Servigco de Campo
103 - Coletor de Lixo

104 - Coveiro

105 - Cozinheira

106 - Motorista |

107 - Operador de Maquinas |

108 - Pedreiro

109 - Vigia
Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20
LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetido Programatico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA: Frases;
Pontuacdo; Sinais de Pontuacdo; Relacdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separacao de
silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e
indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locucdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais;
Termos da oracdo; Classes de palavras: Concordancia nominal; Regéncia verbal;, Vozes verbais; Regéncia
nominal; LINGUAGEM: Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto;
RelacGes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; IntensificacOes;
Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Onomatopeias; Oposicdes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programatico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: Conjuntos; nimeros
naturais; sistemas de numeracado; operagdes no conjunto dos nimeros naturais; multiplos e divisores em N;
radiciacdo; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; conjunto de nimeros fraciondarios; operacdes
fundamentais com numeros fraciondrios; problemas com nlimeros fraciondrios; nimeros decimais; introducao
a geometria; medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; conjunto de nimeros inteiros
relativos; operag¢des no conjunto dos inteiros; conjunto dos nimeros racionais; operacdes fundamentais com
nUimeros racionais; problemas de raciocinio légico, problemas usando as quatro operacdes.
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Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragao da légica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente Comunitario de Satide (UBS Maria Aparecida de Teixeira (UBS Centro)

302 - Agente Comunitario de Satide (Unidade de Satide da Familia do Bairro Cacador)

303 - Agente Comunitario de Satide (Unidade de Sauide da Familia do Distrito Itaboa)

304 - Agente Comunitario de Saude (Unidade de Satide da Familia Francisco dos Anjos - Distrito Campina de Fora)
305 - Agente de Combate a Endemias

306 - Auxiliar Técnico Desportivo

307 - Educador Social

308 - Fiscal Municipal

309 - Oficial Administrativo

310 - Orientador de Alunos

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo;
Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fung¢bes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locucgdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relacdo entre ideias;
IntensificacOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacao de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacgao: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; NUmeros Naturais;
Numeracao decimal; Operac¢des fundamentais como: Adicao, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag&es. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacfes, expressées (calculo); Matemadtica Financeira;
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Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacdes do 12 grau; Equagdo de 22 grau:
resolucdao das equagGes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Propor¢do;
Grandezas Proporcionais; ExpressGes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeragdao; Operagdes no
conjunto dos numeros naturais; Operagdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operag¢des fundamentais com nimeros fraciondrios; Problemas
com numeros fracionarios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial;, Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Noc¢des de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Fun¢dao do 22 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacgdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Técnico Agricola

402 - Técnico de Seguranca do Trabalho
403 - Técnico em Enfermagem

404 - Técnico em Radiologia

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formagao das palavras; Divisao Silabica;
Vogais; Semivogais; GEénero, Numero; Frases; Sinais de Pontuacao; Acentuacao; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdao dos fonemas; Relagao entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e antonimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo;
Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcbes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locucgbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias;
IntensificacOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
RepeticOes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracGes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢cdo; Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operacdes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacao; Simplificacdo;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag&es. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdo de 12 grau: resolugao; problemas de 12 grau; Inequagdes do 12 grau; Equacdo de 29 grau:
resolucao das equagbes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 192 grau; fun¢do constante; Razdao e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; ExpressGes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeragdao; Operagdes no
conjunto dos numeros naturais; Operag¢des fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operag¢des fundamentais com nimeros fraciondrios; Problemas
com numeros fracionarios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nocdes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacgao
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Estatistica;, Funcdo do 292 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 401 - TECNICO AGRICOLA:

Conhecimentos basicos de agropecuaria Administracao e organizacdo da atividade agricola; Nogdes basicas de
agroecologia e agricultura sustentavel, Nog¢des de adubacgao; Aspectos peculiares da producao rural; Atividade
rural; Caracteristicas das empresas rurais; Crédito rural; Defensivo agricola; Fatores que influenciam no
crescimento dos vegetais; Instrumentos agricolas rurais; Medidas agrarias; Organismo e programas oficiais de
apoio ao meio rural; Preparo de solo; Projetos agricolas; Silos — construgdo de silos; Plantas cultivadas; Solo,
manejo e conservacgao do solo, Coleta de amostras, formacado, propriedade, utilizagcdo e conservagao; O cultivo
do solo (colheita, tratos, semeadura, clima e adubacdo); Industrias rurais; Cultura especial. Sistemas de
Irrigacao, Correcao e fertilizagdo do solo. Culturas: milho, café, laranja e outros. Olericultura. Defesa sanitaria
vegetal e saneamento ambiental: conhecimentos gerais sobre preservacdao e saneamento ambiental. Extensao
rural: assisténcia técnica e extensdo rural, velhos e novos papéis frente ao desenvolvimento rural; a extensdo
rural agroecoldgica; conhecimentos bdsicos de meteorologia e agrometeorologia. Base Mendeliana da Heranca.
Ervas Daninhas. Plantas daninhas. Prejuizos causados pelas ervas daninhas. Competicao entre plantas no
complexo cultura ervas daninhas. Métodos de controle de plantas daninhas. Controle cultural. Controle
mecanico. Controle quimico (herbicidas). Herbicidas: Classificacdo: Quanto a seletividade. Quanto a época de
aplicagdo. Quanto a translocacdo. Viveiros para mudas de fruteiras: Tipos de viveiros: Recipiente. Preparo de
substrato. Principais pragas de plantas cultivadas: Abacaxi. Bananeira. Cafeeiro. Cana-de-agucar. Milho. Coco -
BA. Citrus. Topografia: Levantamento expedito de area em nivel. Pecuaria de Leite: Alimentos Concentrados.
Alimentos Volumosos. Uso de cana ureia. Mineralizacdo Aguadas. Alimentacdo de Vacas Leiteiras: Calculo de
Rac¢des. Quadrado de Pearson. Conservacdo de Plantas Forrageiras: Silagem; Construcdo c/ célculo de silo
trincheira. Feno. Manejo de Bezerros. Sanidade Animal. Noc¢Ges de uso de energia elétrica no meio rural. Tipos
de redes instaladas. Carga ou poténcia instalada. Calculo de polias de motores e maquinas. Ragas zebuinas e
sua aptiddo. Racas bovinas europeias e sua aptiddo. Racas bovinas resultantes de cruzamento. Todo Conteudo
Programatico do Curso de Técnico Agricola. (Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 402 - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Introducdo a seguranca e saude do trabalhador: conceituagdo, riscos fisicos, quimicos, biolégicos, mecanicos,
ergonOmicos e de acidentes no trabalho. Medidas de controle e elimina¢do de riscos ambientais e de meio
ambiente de trabalho. Conceito legal e prevencionista de acidente de trabalho. Conceito de Relacdo de
Trabalho e Relagdo de Emprego. Responsabilidade em matéria de riscos e prevencgdo de acidentes do trabalho.
Eliminagdo e controle de riscos ambientais e ergonémicos. Antecipagdo, avaliagdo, controle e monitoramento
de riscos e condi¢cdes ambientais de trabalho. Procedimentos de segurancga, saude e higiene do trabalho.
Programas de prevencao de acidentes e de gestdo de riscos no trabalho. Normas Regulamentadoras de
seguranga, higiene e salde no trabalho. Frequéncia e gravidade de acidentes do trabalho. Investigacao e Analise
de Acidentes de Trabalho - Métodos Prevencionistas. Mapa de Risco. Inspe¢do de segurancga. Protecao contra
incéndios, saidas de emergéncias e outras atividades relacionadas ao combate ao fogo. Primeiros socorros.
Equipamento de protec¢ao individual. Legislagao trabalhista - Contrato de trabalho: conceito, elementos,
requisitos, caracteristicas, alteragdo, interrupg¢ao, suspensao. Dura¢do do trabalho. Jornada noturna. Todo
Conteudo programatico do Curso de Técnico em Seguranga do Trabalho. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 403 - TECNICO EM ENFERMAGEM:

Fundamentos de enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana. Assisténcia de enfermagem
no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado. Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles
(contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdo cardio respiratério, lesdes traumatoortopédica (fraturas,
luxacGes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTl ou
CTIl; Cuidados de Enfermagem Cirurgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico,
recuperacao poés-anestésica, didlise peritonial. Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material,
preparo do paciente, posicdoes para exames, e observacdes. O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais: temperatura,
pulso, respiracdo, pressdo arterial, quadro grafico. Enfermagem Neuropsiquidtrica e em Saude Publica:
Definicdo, histérico, objetivos, imunizacdo, doencas provocadas por vermes (meios de transmissao e profilaxia),
ocorréncias de outras doencas ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencao e tratamento
de doencas infecciosas e parasitdrias. Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo, métodos e
cuidados; Administracdo de Medicamentos: Métodos, vias, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia, curativos e
coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia. Nutricdo e dieta dos pacientes.
Assisténcia de enfermagem em doencas crbénicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Cuidados de
enfermagem a pessoas com afec¢des do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratdria e hematolégico.
Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis DST/AIDS. Cuidados com o recém-nascido; aleitamento
materno; crescimento e desenvolvimento; doenc¢as mais frequentes na Infancia. Atendimento de enfermagem
a saude da crianca e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia. Atendimento de enfermagem a
saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencao do cancer cérvico-
uterino. Atendimento ao idoso. Saude Publica; Administracdo aplicada a enfermagem; no¢des de administracao
de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional. ; Sistema Unico de Satude - SUS:
(principios e diretrizes), conceitos, fundamentacdo legal, diretriz e principios, participacdo popular e controle
social; A organiza¢do social e comunitaria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado dos Técnicos de
Enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional do Técnico de Enfermagem; Equipe de salde.
Educacgdo para a saude. O trabalho com grupos; Reorganizagdo dos Servicos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Todo Conteudo Programatico do Curso de Técnico em Enfermagem. (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 404 - TECNICO EM RADIOLOGIA:

Anatomia: Estudo anatémico, funcdo fisioldgica de drgdos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano,
0ssos e articulagdes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario,
aparelhos circulatdrio e respiratério e sistema glandular. Figado, pancreas, baco e tecido mieldide. - Técnica
Radiolégica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos, acessérios e complementos. Tomédgrafos:
tomodgrafo linear e computadorizado. Principios da tomografia. Angidgrafos e seridgrafos. Incidéncias
especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos. Fisica atdmica elementar, Fisica das radia¢Ges.
Eletricidade e eletrdnica. Fisica e eletrénica aplicada a produgdo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores
e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e acessorios. Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e
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suas aplicagGes praticas no campo de radiologia. - Higiene das RadiacOes secundarias, meios de protecdo das
radiagOes ionizantes, efeitos bioldgicos das radiacdes. Todo Conteldo programatico do Curso de Técnico em
Raio-X. (Curriculo Basico).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Advogado

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30
Peca Processual/Parecer Juridico 01

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacgao das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; GEénero, NUmero; Frases; Sinais de Pontuagao; Acentuac¢ado; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificagdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homdnimos e antonimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tOnica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locu¢Ges verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oragao;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locucdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias;
IntensificacOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia;
Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 — ADVOGADO:
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdao. - Evolu¢do constitucional do Brasil. - Normas
constitucionais: classificagao. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. -

Disposi¢cdes constitucionais transitorias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma
constitucional: emenda e revisdao constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. -
Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugao histérica. - Inconstitucionalidade: normas

constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - A¢do direta de inconstitucionalidade:
origem, evolugdo e estado atual. - A¢ao declaratdria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e
coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas
corpus", mandado de seguranca, mandado de injuncdo e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdicao
constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivacdo. - Principios constitucionais do trabalho.
- Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federagao brasileira: caracteristicas,
discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrindrios. - Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido.
Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitacdes. - Estado-membro.
Competéncia. Autonomia. - Administracdo Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos: principios
constitucionais. - Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuicbes. Processo Legislativo. - Leis delegadas. -
Orcamento e fiscalizacdo orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judiciario.
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Organizacdo. - Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica:
organizacdo e competéncia. - Justica Federal: organizacdo e competéncia. - Justica do Trabalho: organizacdo e
competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - LimitacGes constitucionais
ao poder de tributar. - Ordem econémica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da
ordem econdmica. - Interveng¢ao do Estado no dominio econémico. - Interesses difusos e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceitua¢do do Direito Administrativo. O
Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administragao
Publica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a
jurisprudéncia na formacao do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos, estatutos
e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relagao juridico-administrativa.
A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do érgdo da pessoa juridica:
sua aplicacdo no campo do Direito Administrativo. - Classificagdo dos érgaos e fungdes da Administragao
Publica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de
competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierdrquico e suas
manifestacgdes. - Centralizagao, e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Administragdo Publica
direta e indireta. - Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. - Autarquia. - Fundagdes publicas. -
Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administragao Publica: atos da Administragao
Publica e fatos administrativos. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. -
Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e
compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e
individuais. - Atos administrativos vinculados e discriciondrios. O mérito do ato administrativo, a
discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos
administrativos nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogacao,
anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussao sobre sua existéncia como
categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formacdo do contrato administrativo: elementos. A
licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de licitacdo, sua inexigibilidade. - Execuc¢do do
contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. - Extincgdo do contrato
administrativo: forca maior e outras causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos.
- Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia.
- Principais setores de atuacdo da policia administrativa. - Servico publico: conceito; caracteres juridicos;
classificacdo e garantias. O usuario do servico publico. - A concessdo de servigo publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico financeiro. - Extingdo da concessdao de servico publico; a reversdao dos bens. -
Permissdao e autorizacdo. - Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizagdo dos bens publicos: autorizacao,
permissdo e concessdao de uso; ocupacao; aforamento; concessdao de dominio pleno. - Limitagbes
administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Serviddes administrativas. - Requisicao da propriedade
privada. Ocupac¢do tempordria. - Desapropriacao por utilidade publica: conceito e fundamento juridico.
Procedimentos administrativo e judicial. A indenizagdo. - Desapropriacdao por zona. Direito de extensao.
Retrocessdo. A chamada "desapropriacao indireta". - Desapropriagdo por interesse social: conceito,
fundamento juridico e espécies. Evolugdao do regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da
Administracdao Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica: o contencioso
administrativo e o sistema da jurisdicdo una. - O controle jurisdicional da Administracao Publica no direito
brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e
suas atribuicbes. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica: evolugdo
histdrica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica no direito brasileiro. - Agentes
publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. - Funciondrios efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatério. Funciondrio ocupante de
emprego em comissao. - Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento
e vacancia dos empregos publicos. - A exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura em
emprego publico. - Procedimento administrativo. A instancia administrativa. Representacdo e reclamacao
administrativas. - Pedido de reconsideracdo e recurso hierdrquico proprio e improdprio. Prescri¢cdo
administrativa. - Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998.
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DIREITO FINANCEIRO: Financas publicas na Constituicdo de 1988. - Orcamento. Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320, de 17.3.64). Fiscalizacdo e
controle interno e externo dos orcamentos. - Despesa publica. Conceito e classificacdo. Principio da legalidade.
Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquida¢do e pagamento. A disciplina constitucional e legal
dos precatodrios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas
derivadas. Prego Publico e a sua distingdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio de natureza tributaria e ndo
tributaria. Langamento, inscri¢ao e cobranca. - Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: Classificagao.
Fases. Condi¢Oes. Garantias. Amortizacdao e Conversdo. Divida publica: Conceito, Disciplina constitucional.
Classificacdo e extingdo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101, de 4.5.00). - Emenda
Constitucional n.2 30, de 13 de setembro de 2000.

DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetido do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto,
a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicdes. Fontes do direito tributdrio, fontes primarias: a
Constituicdo, leis complementares, tratados e convengdes internacionais, resolu¢des do Senado, leis ordinarias,
leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que
se refere o artigo 100 do Cddigo Tributadrio Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios
constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas tributarias, limitacOes
constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria no tempo e no espaco.
Interpretacao e integracao da legislacdo tributdria. O fato gerador da obrigacdo tributdria. Obrigacdo tributdria
principal e acessdria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacao
tributdria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributdria, direto e indireto. Responsabilidade pelo
tributo e responsabilidade por infracdes. Denlncia espontanea. Imunidade e isenc¢do tributdria, anistia. O
crédito tributdrio, constituicdo do crédito tributdrio; lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do
lancamento; suspensdo do crédito tributdrio, modalidades; extincdo do crédito tributdrio, modalidades;
exclusdo do crédito tributdrio. Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Preferéncias e cobranca em faléncia;
responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada; alienacdo de bens em
fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscri¢do,
presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddo de divida ativa. Infracoes
e sancgoes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria:
procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucao fiscal. Mandado de seguranca,
acdo anulatédria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento,
acao declaratdria de inexisténcia de relagdo juridico-tributdria. A¢do cautelar fiscal. Tributos Municipais.
DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacao, efeitos, solucao de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: no¢ao, modalidades, formas extrinsecas,
pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricao e decadéncia. Bens:
das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagdo: aquisicdo, efeitos, perda e protecao possessoria.
Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisi¢ao e perda; condominio em edifica¢des. Direito
do autor: nog¢des gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, rela¢des do Estado com o Direito do
Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢cdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos
direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obriga¢des: conceito, estrutura,
classificacdo e modalidades. Efeitos, extingao e inexecu¢ao das obrigacdes. Dos contratos: disposi¢cdes gerais.
Dos contratos bilaterais, da evicgdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do
depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito
do consumidor: principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indeniza¢do por dano material e moral. Do
Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre os conjuges. Dissolucdo da sociedade
conjugal. RelagGes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia. Unido estavel. Do Direito das Sucessdes: Sucessao
em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. Inventario e partilha. Heranca jacente. Estatuto da Crianca
e do Adolescente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do: contenciosa e voluntdria. - Orgdos da Jurisdi¢do. - Acdo: conceito e
natureza juridica. CondicGes da acdo. Classificacdo das acdes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios
fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordindrio e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e
relativa. - Competéncia Internacional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Carta rogatdria. - Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros:
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Oposicdo, nomeacdo a autoria, Denunciacdo da lide e chamamento ao processo. A¢do regressiva. - Formacao,
suspensao e extingdo do processo. - Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peticdo inicial. - Do pedido. Cumulacdo
e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunicag¢do dos
atos processuais. Citacdo e intimacdo. - Despesas Processuais e honorarios advocaticios. - Resposta do réu:
excec¢do, contestacdo e reconvencgao. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo.
- Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenca. Coisa julgada formal
e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdi¢dao. Recursos. Incidente de uniformizagao de jurisprudéncia. -
Reclamagao e correicdo. - Agdo rescisoria. - Agao Monitdria. - Liquidagdo de sentenca. Execugao. Regras gerais.
Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execu¢do por
guantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. - Execugao para entrega de coisa. - Execugao
de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. - Execugao contra a Fazenda Publica. - Execugao fiscal (Lei n.2 6.830, de
22.9.80). - Embargos a execugao. - O Ministério Publico no Processo Civil. - A¢ao popular e agdo civil publica. -
Acdo declaratdria. Declaratéria incidental. - Agdo discriminatdria. - A¢do de Usucapido. - A¢ao de consignagao
em pagamento. - A¢do de despejo e renovatoria. - A¢cdo de desapropriacao. - Agdes possessorias. - Embargos
de terceiro. - Agdo civel origindria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela especifica. - Medidas cautelares. -
Acao cautelar fiscal.

DIREITO PENAL: Crimes contra a Administracdo Publica. - Crimes relativos a licitacdo (Lei n.2 8.666, de 21.06.93
e posteriores alteracdes).

PECA PROCESSUAL/PARECER JURIDICO:
1 (uma) Peca Processual/Parecer Juridico de acordo com o Programa de Prova e em conformidade com a
situacdo/problema apresentada.

502 - Assistente Social
503 - Cirurgidao Dentista
504 - Contador

505 - Controlador Interno
506 - Enfermeiro

507 - Engenheiro Civil
508 - Farmacéutico

509 - Fisioterapeuta

510 - Fonoaudidlogo

511 - Nutricionista

512 - Psicélogo

513 - Terapeuta Ocupacional

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisao Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugcdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo;
Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal;, Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
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Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
IntensificagOes; Personificacdao; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
RepeticOes; Relacbes; Expressbes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagao: Descricdo; Narragao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 - ASSISTENTE SOCIAL:

Servico Social: Conhecimentos Gerais da Profissdo; Histdria do Servico Social; Servico Social e Formacao
Profissional; Metodologia do Servico Social; Servico Social e Etica; Servico Social e assisténcia; Servigo Social e
recursos humanos; Servico Social e saude; Servico Social e Seguridade Social: saude, previdéncia social,
assisténcia social, organizacao dos servigos de saude. Assisténcia Social e Politica Social: organiza¢do e gestdo
das politicas sociais. Servigo Social e Reforma Sanitaria: processo histérico, movimento sanitdrio, servigo social
na area da saude. A Pratica Institucional do Servigo Social/Andlise Institucional; A Dimensdo Politica da Pratica
Profissional; QuestGes Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crian¢a, Adolescente, Idoso, Deficiente,
Educacao, Saude e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusao,
violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisao e administracdo em servigo social;
Atuacdao do Servico Social na Administragdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e
Interdisciplinaridade; Elabora¢do de Programas e Projetos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.2
8.069/90); LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n.2 8.742/93); Lei n.2 8.8842/94 (Fixa a Politica Nacional
do Idoso); Sistema Unico de Satide — SUS (principios e diretrizes). Pesquisa em Servigo Social; Atuacdo do Servico
Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e Interdisciplinaridade; Programa
Social SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; Todo contetdo Programatico do Curso de Graduagdo em
Servico Social (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 - CIRURGIAO DENTISTA:

Etiologia, Diagndstico, Prevencao e Controle da doenca cérie; Anestesiologia; Cirurgia oral menor; Periodontia;
Endodontia; Diagndstico e tratamento das patologias e infec¢Ges odontogéncas; Patologia Oral; Biosseguranga;
Cédigo de Etica Odontoldgica. Odontopediatria: Andlise da denticdo decidua caracteristicas; Analise da denti¢do
mista, caracteristicas, sequéncia de erupc¢do. Aspectos psicolégicos e anatomofisioldgico, técnicas de anestesia.
Preparos cavitorios em dentes deciduos: Aplicagdao dos materiais forradores e restauradores; Terapia pulpar em
odontopediatria; Traumatismos em dentes anteriores; Cirurgia em odontopediatria; Fllor, escovacao:
Capeamento pulpar; Pulpotomia e aplicagdo de formocresol; Tratamento de dentes deciduos com polpa
mortificada; Pulpectomia em doentes deciduos anteriores. Levantamento Epidemiolégico: Variedades de
indices sobre doencas periodentais em termos de levantamento epidemioldgicos; Carie dental; Etiologia e
fatores relacionados; Prevencdo da carie. Outros métodos de prevencdo da Aids e de doencas virais de
transmissdo ocupacional na pratica odontoldgica: Controle de infeccdo na prdatica odontologia; Doencas
periodontal: medidas preventivas; Cancer Bucal: causas e prevaléncia, detectacdo prévia e medidas preventivas.
Anatomia Dentaria. Dentistica Operatdria / Reparadora: Principios gerais, técnicas restauradoras e materiais
dentdrios. Cariologia: Diagnodstico, patologia e desenvolvimento da céarie, métodos de prevencao.
Epidemiologia: conceitos, aspectos bioldgicos e sociais, investigacdo epidemiolégica, indices epidemioldgicos.
Promocdo de saude bucal: Métodos e técnicas, flior. Estomatologia: Diagndstico bucal, tratamento das
manifestacGes na cavidade bucal, lesdes da cavidade bucal. Emergéncias médicas em Odontologia. Radiologia:
Técnicas (intra e extra-oral), equipamentos e interpretacdes radiogréficas, efeitos biolégicos dos raios X,
solugdes quimicas. Terapéutica Medicamentosa. Odontologia Legal. Anestesiologia: Técnicas, solucGes
anestésicas, prevencao e tratamento de acidentes anestésicos. Fichas clinicas, métodos e técnicas de exame.
Cirurgia: Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte; Bases da Cirurgia; Patologia Bucal. Diagndsticos
em Patologia Bucal. Guia Terapéutico Odontoldgico. Satde Publica: Conhecimento em: SUS — Sistema Unico de
Saude, Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Doencas de Notificagdo Compulséria, Meio Ambiente.
Conteldo Programatico das Disciplinas do Curso Graduagdao em Odontologia. Principios de diretrizes do Sistema
Unico de Saude; Legislagdo basica do SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica
da Saude - Lei no 8.080/90 e Lei 8.142/90; Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) - Portaria GM/MS no
2.488/11; Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH); Doencas de Notificagdo Compulsdria; Conteldo
Programatico das disciplinas do Curso de Graduagdo em Odontologia (Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 504 - CONTADOR:

| - CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO:

Legislagdo Basica: Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico editadas pelo CFC (NBCT 16), Lei
Federal n2 4.320/64. OrientacOes Estratégicas para a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no Brasil editadas pelo
CFC; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) editado pela STN, 92 edi¢do. Portaria Conjunta
STN/SOF/ME n2 117, de 28 de outubro de 2021; Procedimentos contabeis orgamentdrios: Principios Orgamentarios;
Receita Orcamentdria: conceito, classificacGes da receita orcamentaria, reconhecimento da receita orcamentaria,
relacionamento do regime contabil com o orcamentario, procedimentos contdbeis referentes a receita
orcamentdria. Despesa Orcamentaria: conceito, classificacdes da despesa orcamentadria, créditos orcamentarios
iniciais e adicionais, reconhecimento da despesa orcamentdria, relacionamento do regime contdbil com o
orcamentdrio, procedimentos contabeis referentes a despesa orcamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores, suprimento de fundos. Fonte/Destinacdo de recursos: conceito, mecanismo de utilizacdo da
fonte/destinacdo de recursos; Procedimentos contabeis patrimoniais: Principios de Contabilidade; Composi¢do do
patrimonio publico: Patrimbnio Publico, ativo, passivo (relacdo entre passivo exigivel e as etapas da execugdo
orcamentdria), patriménio liquido; VariacGes Patrimoniais: Qualitativas, Quantitativas, realizacdo da variagdo
patrimonial, resultado patrimonial; Mensuracdo de ativos e passivos: Conceitos, avaliagdo e mensuragao,
investimentos permanentes, imobilizado, intangivel; Ativo imobilizado; Ativo Intangivel; Ajuste de Valor Patrimonial,
reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; Provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes; Sistema de custos; Procedimentos contdbeis especificos: Fundeb; Parcerias Publico-Privadas; Regime
préprio de previdéncia social; Divida ativa; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): Conceito, objetivo,
conta contabil, teoria das contas; Aspectos gerais do PCASP; Sistema Contdbil; Registro Contabil; Composicdo do
patrimonio publico; Estrutura do PCASP; Lancamentos contdbeis tipicos; Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao
Setor Publico: Balango orcamentdrio; Balanco financeiro; Demonstracdo das variagGes patrimoniais; Balanco
patrimonial; Demonstracdo do fluxo de caixa; Demonstracdo do resultado econémico; Demonstracdo das mutagdes
do patrimoénio liquido; Notas explicativas; Consolidacdo das demonstracdes contdbeis; Consdrcios Publicos. Portaria
n2 72, de 01 de fevereiro de 2012. Manuseio do Sistema AUDESP — Auditoria Eletrénica do Estado de S3o Paulo.

Il - RESPONSABILIDADE FISCAL:

Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), alterada pela Lei
Complementar n? 131, de 27 de maio de 2009: principais conceitos, principios e objetivos - equilibrio fiscal
intertemporal e transparéncia; Origens nacionais e internacionais; Varidveis-chave: metas fiscais, riscos fiscais,
renlncia de receita, despesa obrigatdria de carater continuado, despesa com pessoal, divida e endividamento, restos
a pagar e disponibilidade de caixa; Abrangéncia de aplicagdo e o conceito de empresa estatal dependente;
Planejamento e Gestdo Fiscal Responsavel; Receita Corrente Liquida; Regras para a Receita e a Despesa; Limites para
Despesas com Pessoal, Regra de ouro, Divida Consolidada Liquida, Operagées de Crédito, Garantias, Antecipacdo de
Receita Orcamentdria — ARO (Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 e Resolucdes do Senado Federal n2
40, de 20 de dezembro de 2001, n2 43, de 21 de dezembro de 2001, e n? 48, de 21 de dezembro de 2007, com suas
respectivas alteracdes; Limites constitucionais e legais de gastos com a Educacdo e Saude. Lei Complementar n2141,
de 13 de janeiro de 2012; Transferéncias voluntarias; Destina¢do de recursos publicos ao setor privado; Gestdo
patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo; Restri¢cdes institucionais (Lei Complementar n? 101, de 04 de
maio de 2000) e Sanc¢Ges Pessoais (Lei 10.028, de 19 de outubro de 2000); Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF)
do exercicio vigente: Parte | - Anexo de Riscos Fiscais; Parte Il - Anexo de Metas Fiscais; PARTE Il - Relatério Resumido
da Execuc¢do Orgamentaria; Parte VI - Relatério de Gestdo Fiscal; Normas de padrdao minimo de qualidade do sistema
integrado de administracdo financeira e controle (Decreto n? 10.540, de 5 de novembro de 2020 e Portaria MF n2
548, de 22 de novembro de 2010).

Il - ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:

Orgcamento Publico: conceitos, principios orcamentarios e caracteristicas do orgamento tradicional, do orcamento
de base zero, do orgcamento de desempenho e do orgcamento-programa. Regra de ouro; Instrumentos de
Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢gamentdrias - LDO e Lei Or¢amentdria Anual - LOA;
Classificacdo da receita e da despesa orcamentdria brasileira; Execucdo da receita e da despesa orgamentaria;
Estagios da Receita e da Despesa Or¢camentaria; Estrutura programatica adotada no setor publico brasileiro; Ciclo
Orgamentario; Créditos Adicionais; Programacao Or¢camentdria e Financeira. Elabora¢do da Programacao Financeira.
Contingenciamento. Limite de Empenho e de Movimentag¢ao Financeira; Restos a Pagar. Pagamento de Restos a
Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores; No¢des de Licitagdes e Contratos na Administragao Publica — Lei Federal
n2 8.666, de 21 de junho de 1993. LicitacGes, Modalidades, Dispensa, Inexigibilidade; Sistema Tributario Nacional.
Orcamento Na Constituicdo de 1988. 14. Lei Federal n2 4.320, de 17 de marco de 1964.
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IV - CONTABILIDADE GERAL:

CPC 00 - Estrutura Conceitual. O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padrdes internacionais de
contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC); Patrimbénio: Componentes Patrimoniais: Ativo,
Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimdnio Liquido). Equagcdo Fundamental do Patrimbnio. Fatos contdbeis e
respectivas variacdes patrimoniais. Apuracao de resultados. Sistema de contas; Plano de contas, sistema de partidas
dobradas. Origens e aplicacdes dos recursos; Balango patrimonial: conceito, forma de apresentacao, elaboracao e
andlise; Demonstracdo do Resultado do Exercicio: conceito, forma de apresentacdo e elaboracdo e anilise;
Demonstracdo do Fluxo de Caixa: métodos e forma de apresentacdo. Elaboracdo e analise; Demonstracao de
Mutagdes do Patrimonio Liquido: conceito, forma de apresentacdo e elaboracdo e analise; Demonstragao do Valor
Adicionado - DVA: conceito, forma de apresentacdo e elaboracio e andlise; Legislacdo Societaria: Lei n® 6.404/76,
com as alteragdes das Leis n2 11.638/07 e n2 11.941/09, e legislagdo complementar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 505 - CONTROLADOR INTERNO:

NOCOES DE ADMINISTRACAO - Processo Administrativo Organizacional; Burocracia: modelo, caracteristica e
disfungdes; Planejamento Estratégico no setor publico; Administracdo Publica patrimonialista, burocratica e
gerencial; Principios Constitucionais da Administracdo Publica; Ambientes organicos e Gestdo por funcao e por
processo.

MATEMATICA FINANCEIRA: Conceitos bdsicos Diagrama de fluxo de caixa, Regime de capitaliza¢do, Juros
Simples, Juro exato e juro comercial, Juros Compostos, Present Value ou Capital, Future Value ou montante,
Prazo, Taxas, Descontos, Séries Uniformes de Pagamentos, Sistemas de amortizacdo, Certificado de depdsito
bancario (CDB), Recibo de depdsito bancario (RDB), Taxa interna de retorno (IRR), Valor presente liquido (NPV),
Valor da prestacdo de leasing.

GESTAO FINANCEIRA NO AMBIENTE PUBLICO: Fundamentos de Administracio Financeira: Areas e
oportunidades de carreira em finangas, O ambiente operacional da Instituicdo, Financas e economia, Financas
e contabilidade; Demonstracdes Financeiras Basicas: Balanco patrimonial, Demonstracdes de resultado de
exercicio, Demonstracdes das mutacdes patrimoniais, Demonstracdes de origens e aplicacdes de recursos;
Andlise das Demonstracdes Financeiras: indices de liquidez, indices de atividade, indices de endividamento;
Planejamento Financeiro: Planejamento de caixa: Alavancagem operacional, Alavancagem financeira,
Alavancagem total; Gestdao de Ativos e Passivos de Curto Prazo: Caixa e titulos negocidveis, Capital circulante
liguido e empréstimos a curto prazo, Duplicatas a receber e estoques.

GESTAO ORCAMENTARIA E DE CUSTOS PUBLICOS: Preco de compra dos materiais; Orcamento de Custos: Custo
de material direto, Custo mao-de-obra direta; Orcamento de Despesas: Mao-de-obra direta e indireta, Consumo
de materiais indiretos, Despesas gerais departamentais, Depreciacbes e amortizacbes departamentais;
Orgcamento de Caixa: Planejamento e controle das disponibilidades, Métodos de preparagao do orcamento,
Métodos de recebimentos e desembolsos, Método de fluxo de caixa liquido; Projecdes, Anadlise e Controle:
Balango Patrimonial, Demonstracdo de resultados, Demonstracao das origens e aplicacdes de resultados,
Andlise Financeira, Andlise de orcamento, Controle de or¢camento.

CONTABILIDADE GERAL APLICADA AO AMBIENTE PUBLICO: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) ultima edigcdo; Principios fundamentais de contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade. Patrimbnio: componentes patrimoniais; ativo; passivo e situacao liquida; equagao patrimonial.
Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito; débito; crédito; saldo; fungado e estrutura
das contas; grupos de contas patrimoniais e de resultado; plano de contas. Escrituragdo: conceito; partidas
dobradas; lancamento contdbil — rotina e férmulas; Livros contabeis O regime de caixa e o de competéncia.
Apuracdo de resultados. Demonstracbes Financeiras: Balango Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do
Exercicio; Demonstracdo das Mutacdes do Patrimonio Liquido;, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa;
Apresentacdo das Demonstracoes Financeiras; Praticas Contdbeis, Estimativas e Erros; Eventos Subsequentes a
data do Balanco; Notas Explicativas; Valor Justo (Fair Value); Ajuste a Valor Presente; Instrumentos Financeiros;
Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Planejamento Estratégico.

PLANEJAMENTO E CONTROLE NO AMBIENTE PUBLICO: Conceitos gerais, Beneficios e limita¢cdes do processo
estruturado de planejamento e controle, Visdo geral do planejamento e controle, Balanced Scorecard, Ciclo do
processo de planejamento.

GESTAO DE PROCESSOS NO AMBIENTE PUBLICO: Introducdo aos conceitos de Gest3o de Processos; Papel e
atribuicées do profissional de processos; Definicdo e tipos de processos; Componentes de um processo; Cadeia
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de valor de uma instituicdo: significado e importancia; Modelagem de processos: conceito e importancia,
arquitetura de modelagem e notagdo; Conceito de funcdo, atividade e tarefa; Matriz de responsabilidade de
um processo -“Matriz Raci”; Eficiéncia, eficacia e efetividade organizacional; Indicadores de desempenho de
processos: definicdo, tipologia, métricas, benchmark, medi¢cdes e documentacdo dos niveis de desempenho;
Ciclo PDCA e conceito de melhoria continua; Documentag¢dao dos processos: fluxogramas, instrumentos
normativos; Automacao de processos (workflow): conceito, caracteristicas e importancia; Estudo e analise da
distribuicao do trabalho: finalidade e técnicas utilizadas; Planejamento: conceito, técnicas, monitoramento e
controle; Grafico de Gantt e cronograma; Graficos de Barra, Circular, Linha; Organograma e funcionograma:
conceitos e tipos.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as
alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais: Direitos e Garantias Fundamentais; Orgdo Judiciario
Administracao Publica; Servidores Publicos; Ordem Econémica e Financeira: Principios gerais da atividade
econOmica e financeira; Politica Urbana.

LICITACOES E CONTRATOS: Nog¢des de Licitagdes e Contratos na Administracdo Publica - Lei Federal n° 8.666, de
21/06/1993 e respectivas alteragGes (Lei de Licitagdes): Conceito, principios, modalidades, dispensa,
inexigibilidade, edital nas licitacGes, tipos de licitacdo, julgamento nas licitacdes, homologacdo e adjudicacao
nas licitacdes. Decreto n? 10.024/2019 e respectivas alteracdes. Lei n? 10.520/2002 e respectivas alteragdes.
LEGISLACOES: Lei Federal n? 8.429/1992 e suas alteracdes (Improbidade Administrativa); Lei Federal n?
8.987/1995 e suas alteracdes (Regime de Concessdo e Permissdo de Servicos Publicos); Lei Complementar
Federal n° 101, de 04/05/2000 e respectivas alteracdes (Lei da Responsabilidade Fiscal); Lei Orcamentaria
Anual; Lei de Diretrizes Orcamentarias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 506 - ENFERMEIRO:

Fundamentos de enfermagem, Técnicas Bdsicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia
humana, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia, No¢des de Farmacologia; Assisténcia de
enfermagem no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado; Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos
moles (contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdo cdardio respiratério, lesGes traumatoortopédica
(fraturas, luxacdes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente
na UTl ou CTI; Cuidados de Enfermagem Cirdrgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno
tordcico, recuperacdo pds-anestésica, dialise peritonial; Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames,
material, preparo do paciente, posi¢des para exames, e observagdes; O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais:
temperatura, pulso, respiracdo, pressao arterial, quadro grafico; Imunizacdo: rede de frio, tipos de vacinas,
conservagao e armazenamento, validade, dose e via de administracao, esquema de vacina¢dao do Ministério da
Saude. Cédigo de Deontologia; Enfermagem Neuropsiquiatrica e em Saude Publica: Definigcdo, histérico,
objetivos, doengas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doengas
ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencdao e tratamento de doengas infecciosas e
parasitarias; Higiene, profilaxia, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo, métodos e cuidados; Administracao de
Medicamentos: Métodos, vias, posologia de drogas e solugdes, intoxicacdo por medicamentos, regras gerais,
diluicdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e
Parasitologia; Atuacdo do enfermeiro na prevencao e controle da infeccdo hospitalar; Assisténcia de
Enfermagem as Doencas Crdnicas e Infectocontagiosas; Nutricdo e dieta dos pacientes; Assisténcia de
enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensao; Cuidados de enfermagem a pessoas
com afeccdes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratéria, hematopoéticos, enddcrinos,
neuroldgicos, hematolégico; Neoplasias, Disturbios metabdlicos e enddcrinos; Afeccdes renais e Assisténcia em
ortopedia; Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido;
aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doencas mais frequentes na Infancia; Atendimento de
enfermagem a saude da crianca e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia; Atendimento de
enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencao do
cancer cérvico-uterino; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacdo, admissdo e alta. Assisténcia em
psiquiatria; Programas de Saude: Materno-Infantil, Dermatologia Sanitaria, Pneumologia Sanitaria, Doencas
Sexualmente Transmissiveis e Doencas Cronico-Degenerativas e Neoplasicas; Visitas Domiciliares; Consulta de
Enfermagem; Testes Imunodiagndsticos e Auxiliares de Diagndstico; Educacdo em Saude; Saude Publica;
Administracdo aplicada a enfermagem; nocdes de administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do
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exercicio profissional; ética profissional; Sistema Unico de Satude - SUS: (principios e diretrizes), conceitos,
fundamentacdo legal, diretriz e principios, participacdo popular e controle social; A organiza¢do social e
comunitaria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio
profissional da enfermagem; Equipe de saude. Educac¢do para a saude. O trabalho com grupos; Os servicos de
enfermagem e a estrutura organizacional; Liderancga e supervisao em enfermagem; Reorganiza¢ao dos Servigos
de Saude: PSF e PACS; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; Todo conteldo Programatico do Curso de
Graduagao em Enfermagem (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 507 - ENGENHEIRO CIVIL:

Materiais de construcdo civil - tipos, propriedades, aplicagdes; Calculo estrutural; Analise estrutural - estatica,
vinculos, cargas, reacoes, solicitagdes, flexdes, tensdes, cisalhamento, Deformacgdes, flambagem; Mecanica dos
solos - propriedades fisicas e mecanicas dos solos; Sistema de drenagens; Mecanica dos fluidos; Geologia /
Geotécnica - rochas, solos; No¢des de meteorologia e climatologia; Hidraulica - hidrostatica, hidrodinamica,
vazao, dutos, encanamentos, bombas; Topografia e terraplenagem - nivelamento, levantamento topografico,
planimetria, altimetria, Cdlculos topométricos; Nogcdes de impacto ambientar e gestdao ambiental; Instalagdes
hidrosanitarias - projeto, execucdo, abastecimento de agua, esgoto, combate a incéndio; Fundacdes - blocos,
sapatas, tubulGes, estacas; Edificacdes; Planejamento de construcdes - documentacdo, projetos, orcamento,
custos, analise de custos-beneficios, planejamento de obra, cronograma; Patologia das construgdes - patologia
em estruturas, revestimentos, telhados, forros e pisos; Conteldos: programacdo de obras; Engenharia de
custos, orcamento e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais: levantamento de quantidades;
Planejamento e cronograma fisico-financeiro; Projeto e execucdo de obras civis; Locacdo de obra; Sondagens;
InstalacGes provisérias; Canteiro de obras; Protecdo e seguranca - equipamento de protecdo individual (epi),
equipamento de protecdo coletiva (epc); Depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas; Escavacdes, escoramentos; Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; Formas; Armacao;
Alvenaria estrutural; Estruturas pré-fabricadas; Controle tecnoldgico; Argamassas; Instalacdes prediais;
Alvenarias e revestimentos; Esquadrias; Coberturas; Impermeabilizacdo; Ensaios de recebimento da obra;
Desenho técnico; Aglomerantes - gesso, cal, Cimento Portland; Agregados; Concreto: dosagem; Tecnologia do
concreto; Origem e formacdo dos solos; indices fisicos; Caracterizacdo e propriedades dos solos; Pressdes nos
solos; Prospeccdo geotécnica; Permeabilizacdo dos solos; Percolacdo nos solos; Compactacdo dos solos;
Compressibilidade dos solos; Adensamento nos solos; Estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos
solos; Empuxos de terra; Estruturas de arrimo; Estabilidade de taludes; Estabilidade das fung¢des superficiais e
estabilidade das fundagdes profundas; Resisténcia dos materiais; Teoria da elasticidade; Tensdes principais;
Flexao simples; Flexao composta; Tor¢ao; Esforcos em uma segao; Esforco normal, esforgo cortante, torcao e
momento fletor; Relagdo entre esforgos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforgos; Estudos das estruturas
isostdticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); Deformacdes e deslocamentos em estruturas
isostaticas; Linhas de influéncia em estruturas isostaticas; Esforcos sob acao de carregamento, variacdao de
temperatura e movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestaticas; Métodos dos esforgos; Método
dos deslocamentos; Processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas; Dimensionamento do concreto
armado; Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; Tipos de ago para concreto armado; Ago -
Fabricacdao do ago, caracteristicas mecanicas do aco, estruturas de aco, estados limites, aderéncia, ancoragem
e emendas em barras de armacgao; Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdao; Dimensionamento de
secdes T; Dimensionamento de pecas de concreto armado submetida a tor¢do; Dimensionamento de pilares;
Detalhamento de arma¢ao em concreto armado; Fiscalizagdo; Acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medicbes, emissdo de fatura etc.); Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de execucdo de obras e servicos; Documentacdo da obra:
didrios e documentos de legalizacdo; Hidraulica aplicada e hidrologia; NocGes de barragens e agudes; Conteldo
Programatico das disciplinas do Curso de Graduag¢ao em Engenharia Civil (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 508 - FARMACEUTICO:

Formas Farmacéuticas e Biodisponibilidade; Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e sinais de
instabilidade; Exame fisico em medicamentos, armazenamento, distribuicdo de medicamentos, avaliacdo da
prescricdo e dispensacdo; Aquisicao e licitacdo de medicamentos e outros produtos para a saude; Manipulacdo
de Medicamentos; Célculos de concentra¢des na manipulacdo farmacéutica; Analise Farmacéutica e Controle
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de Qualidade de Medicamentos; A¢ao farmacoldgica e mecanismo de a¢do dos medicamentos que atuam nos
sistemas nervoso central, autbnomo, respiratdrio, digestivo e cardiovascular; Terapéutica da dor, inflamacdo e
processos infecciosos; Interagdes medicamentosas, farmacoepidemiologia; Critérios e parametros técnicos
para selecdo de medicamentos; Legislagdo Sanitaria; Lei 5991/73 MS, Lei de Genéricos — 9.787/99, Portaria
344/98 e suas atualizagdes, MS. Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Planejamento, controle de estoque
e Inventdrio; Padronizacdo de Medicamentos; Guarda de medicamentos e materiais ou central de
abastecimento farmacéutico e técnicas de armazenamento; Assisténcia farmacéutica no SUS; Conceito,
objetivos e atribuicdes da farmdacia. Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica. Sele¢do de
medicamentos. Gestdo de materiais na farmadcia. Dispensacao e controle dos medicamentos psicotrdpicos e
entorpecentes; Vigilancia epidemioldgica e Vigilancia Sanitdria; Esterilizacdo, desinfeccdo e anti-sepsia;
Infecgdes relacionadas ao cuidado em saude: epidemiologia e controle, agdes do servigco de farmdcia na atengao
basica. Cuidado Farmacéutico no SUS. Defini¢Ges: droga, farmaco, medicamento, remédio, genérico, similar,
infeccdo hospitalar e infec¢do comunitaria; Fatores que interferem na estabilidade dos medicamentos;
Orientacdo farmacoldgica basicas: Interagdes Medicamento/Medicamento; Medicamento/Alimento; Efeitos
Colaterais e Reagdes Adversas de Classes Terapéuticas: Medicamentos que atuam no SNC; Analgésicos e Anti-
inflamatodrios; Anti-hipertensivos; Medicamentos que afetam a funcdo gastrointestinal; Antimicrobianos. RDC
471/2021, critérios para a prescricdo, dispensacdo, controle, embalagem e rotulagem de medicamentos a base
de substancias classificadas como antimicrobianos. Etica Farmacéutica. Sistema Unico de Saude — SUS
(principios e diretrizes). Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n2 3.916/1998). Assisténcia
farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolu¢cdo CNS n2 338). Todo conteudo
Programatico do Curso de Graduacdo em Farmacia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 509 - FISIOTERAPEUTA:

Fundamentos nas Ciéncias; Conhecimentos Bdsicos: Anatomia, Fisiologia, Neurologia, Ortopedia,
Reumatologia, Histologia, Bioquimica, Neuroanatomia, Patologia; Conhecimentos em: Anatomofisiopatologia
das AlteracGes Musculoesqueléticas, Neuroldgicas e Mental, Cardiorrespiratorias, Angioldgicas e Pediatricas;
Fundamentos da Fisioterapia; Técnicas Basicas em: Cinesioterapia Motora, Manipulagbes, Cinesioterapia
Respiratéria, Fisioterapia Respiratoria em UTI; Técnicas Preventivas nas Alteragdes Musculoesqueléticas,
Prevencdo de Escaras, de Decubito, Complicacbes do Aparelho Respiratério; Técnicas de Treinamento em
Locomogao e de Ambulagdo: Treinamento com Muletas e Andadores, Treinamento com Cadeiras de Rodas e
Outros; Técnicas Especificas para a Area Ambulatorial: Conhecimentos Basicos em Eletro, Foto e Termo terapia;
Conhecimentos Bdasicos em Mecanoterapia e em Métodos e Técnicas Cinesioterapicas que promovam a
Reeducacdo Funcional; Fisioterapia nos Diferentes Aspectos Clinicos e Cirurgicos (Fase Hospitalar ou
Ambulatorial); Atendimento nas fases Pré e Pdés Operatdrias nas Diversas Patologias; Ortopedia e
Traumatologia, Pacientes Submetidos a Tra¢do Transesquelética, Osteosinteses e Fixadores Externos,
Amputacdes protese e drteses - mastectomias e Alteracdes Neuroldgicas Periféricas; Clinica Médica: Pacientes
com Alteragdes Cardiorrespiratérias, Metabdlicas, Infectocontagiosas, com Sequelas ou Nao; Neurocirurgia e
Neuroclinica: Pacientes com Altera¢des de Consciéncia ou Nao, Submetidos a tratamento Clinico, Pré ou Pds
Operatodrios de Patologias Neurolégicas, Sequelados ou N3ao, com Varios Graus de Acometimento; Pediatria:
Pacientes com Alteracbes Respiratérias, Motoras ou Metabdlicas decorrentes de Afecgdes Cirurgicas,
Neurolégicas, Ortopédicas e Outros; Clinica Cirdrgica: Pacientes em Pré ou Pds Operatérios de Cirurgias
Abdominais ou Tordacicas com Alteracdes Respiratdrias ou N3o; Fisioterapia em Ginecologia e Obstetricia, Etica
e Legislacdo Profissional do Fisioterapeuta, Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar - Reabilitacdo Baseada na
comunidade, Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e neonatologia; Reabilitacdo Fisioterapéutica em criancas,
adultos, idosos nas areas ortopédicas, neuroldgica e pulmonar, utilizando técnicas e aparelhos para cada caso,
conhecimentos em Saude Publica, Todo conteddo Programatico do Curso de Graduagcdo em Fisioterapia.
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 510 - FONOAUDIOLOGO:

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia; Crescimento e Desenvolvimento das Estruturas Orofaciais; Aquisicdo
e Desenvolvimento da Linguagem; Patologias da Linguagem: Disturbios de Origem Neuroldgica, Disturbios
Articulatérios, Patologia dos Orgdos da Fala e da Audi¢do. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do
SNC e suas implicagcbes na comunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa
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(Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico.
Disturbio da Aprendizagem. Linguistica Fonética e fonologia. Disturbios da Voz, Gagueira e Deficiéncia Auditiva;
Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional:
Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais. Classificacdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagdo audiolégica completa. Linguagem
Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: ContribuigGes das principais teorias psicolinguisticas. Alteragdes na
Comunicagao Grafica; Fonoaudidloga e a Instituicdo Escolar; Fonoaudidloga e o Servigo de Saude Publica; Etapas
do desenvolvimento Motor Global; Crescimento e desenvolvimento dos Orgdos Fonoarticulatérios; Atuagdo do
Fonoaudiélogo em Equipes Interdisciplinares para Prevengao, Hospitais e Clinicas, Avaliagdo e Reabilitagcdo da
Comunicagao; Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduagao em Fonoaudidloga (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 511 - NUTRICIONISTA:

Principios Nutricionais - Digestdo, Absorc¢dao, Transporte e Excrecdo de Nutrientes. A Nutricdo e a Escola;
Complexos Vitaminicos / Caréncias / Doencgas/ Alergias; Conceitos Basicos em Nutri¢do; Nutricdo no Ciclo da
Vida - da Gestacdo ao Envelhecimento, Desnutricdo - Desnutricdo Infantil / Aleitamento; Nutricdo para a
Manutencdo da Saude e Prevencdo de Doencas; Bases da Dietoterapica; Recomendac¢des Nutricionais - Adulto
e Pediatria; Necessidades Nutricionais - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades - Adulto e
Pediatria; Terapia Nutricional Enteral - Adulto e Pediatria; Administracdo e Nutricdo na Producdo de Refeicoes
Coletivas; Técnica Dietética; Alimentacdo e Nutricdo; Producdo de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos;
ContaminacgGes de Alimentos; Controle de Qualidade. Dietas - Técnicas, Selecdo e Preparo de Alimentos;
Controle higiénico-sanitario dos alimentos; Doencas Parasitarias; Principios de Epidemiologia; Epidemiologia
aplicada a Nutrigdo; Principios Nutritivos; Programas Nutricionais Escolares; Nutricdo e Saude Publica; Habitos
Alimentares; Atuacdo do Nutricionista em Equipes Interdisciplinares; Planejamento, Execucdo, Avaliacdo e
Supervisdo em Programas de Satde. Legislacdo do SUS - Sistema Unico de Saude; Contetido Programético das
Disciplinas do Curso de Graduacdo em Nutricdo. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 512 - PSICOLOGO:

Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica; Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo,
avaliacdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento; Psicologia do
desenvolvimento Infantil; Atendimento a Idosos, Alcodlatras e Drogaditos; Desenvolvimento Psicoldgico da
Crianca (Infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos bdsicos dados pelas diferentes abordagens
Psicoterdpicas utilizadas na atualidade - Psicanalise, Ludoterapia, Lacaniana, e outros; Direitos fundamentais da
Crianca e do Adolescente; O Psicdlogo inserido no Servigo Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias
ambulatoriais em salde mental. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicoldgico: conceitos e objetivos,
teorias psicodinamicas, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologia:
natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagndstico. Funcdao e Adequacgao as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicdlogo na Atuacao Clinica; Psicologia clinica - O Normal e o
Patolégico: Norma e Média, Doenga, Cura e Salude. Determinantes socioculturais; Psicopatologia Clinica:
conceito de neurose; Conceitos Basicos em Psicologia Clinica: a dinamica do funcionamento psiquico, histéria
individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia;
mecanismos de defesa; Processo de hospitalizacdo. Psicologia hospitalar; Psicossomatica. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em salde; Psicoterapia breve; A clinica da
terceira idade; Psicoterapia com Grupos: conflitos intragrupais, sua dinamica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e ndo - diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos
operativos e suas aplicacOes; Estudos sobre a familia: cendario familiares, regras e metaregras. O Psicdlogo na
Escola, Acompanhamento Escolar, Dificuldades na Aprendizagem, A Escola e a Crianga/Adolescente; Processo
de Psicodiagndstico, entrevistas com os Pais e as Criancas, Avaliacdo e Atendimento da Crianca e do
Adolescente; Aprendizagem - Fatores determinantes do processo ensino-aprendizagem: familia, comunidade,
escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem como
uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as
altas habilidades (superdotados). Psicologia social e organizacional - Comportamento Social: atitudes,
esteredtipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas Relagcbes com Objetos e suas
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Representacdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas Dificuldades, Perdas e Outros; O desenvolvimento humano
- Determinantes bio-psico-sécio-culturais do comportamento: sindromes genéticas, gestacao, parto, puerpério,
interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: a constituicdo
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica: identidade,
sexualidade, socializacao, relacionamento intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as relagdes
afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria. Velhice: perdas e ganhos, sua inser¢ao social. Motivagao
humana: valores e acao humanos. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca, leis da dinamica grupal. O
individuo e a organizagdo: analise e intervencao, mudanga e resisténcia a mudancga. Neuroses profissionais.
Gestdo do conflito. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; No¢Ges de Recrutamento e
Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. Todo contetdo
Programatico do Curso de Graduagao em Psicologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 513 - TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Fundamentos da Terapia Ocupacional. Atividades e Recursos Terapéuticos. Comunicacdo e Expressdo.
Planejamento e Gestdao de Servigos de Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade.
Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfuncdes no desenvolvimento infantil. Terapia Ocupacional no contexto
hospitalar. Saude Mental na infancia. Adoecimento crénico na infancia e adolescéncia. Relacdo terapeuta
ocupacional-paciente. Humanizagdo. Atividade lidica e humanizagdo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como
recurso terapéutico. Brincar e a crianca portadora de necessidades especiais. Hospitalizacdo na infancia.
Preparacdo de cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e histdricos da infancia. O brincar como mediador da
relagao crianga-familia-equipe de saude. Terapia ocupacional em reabilitagao fisica: nogdes fundamentais de
lesdes medulares; queimaduras; doencas
reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizacdo de drteses e
adaptacdes. Conhecimento em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n2 8.080/90; Lei
n? 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulacdo, Avalia¢do e Auditoria do
SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulacdo, Avaliacdo e Controle de Sistemas, Departamento
Nacional de Auditoria do SUS. Cédigo de Etica Profissional. Todo Contetido programatico do Curso de Graduag3o

acidente vascular cerebral; traumatismo cranioencefalico;

em Terapia Ocupacional (Curriculo Basico).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSOR

601 - Professor Educac¢ao Basica |
602 - Professor Educagao Basica Il - Educagdo Fisica

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Legislacao 10
Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteludo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
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seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locugBes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
IntensificagOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotagdo e Conotagao; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagao: Descricdo; Narragao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

LEGISLACAO:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988.

. Lein28.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente — ECA.
. Secretaria de Educac¢ao Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagao
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

. Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacdao — PNE.

. Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002. Disp&e sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras
providéncias.

. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Lei n214.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da
Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n? 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias.

. Lein29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB.

. Resolugdo CNE/CEB n2 02, de 11 de setembro de 2001. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial
na Educacdo Basica.

. Resolugdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacao Basica.

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relag¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

. Resolugdo CNE/CP n? 1, de 27 de outubro de 2020 - DispGe sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formacao Continuada de Professores da Educacdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a
Formacao Continuada de Professores da Educa¢do Basica (BNC-Formacgao Continuada).

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos.

Decreto n2 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educagao especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Formagdo Continuada de professores; Fundamentos/Bases da educacdo; Autores/Pensadores da Educacdo;
Principais Teorias da Educacdo (tradicionais e contempordneas); Desenvolvimento/Histéria da Educacdo;
Trabalho Pedagodgico Coletivo; Competéncias e Saberes para a Educacdo e para o Ensinar; Desenvolvimento das
dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais do ser humano; Escola inclusiva; Proposta pedagdgica da
escola; O papel e as competéncias do professor; Relacdo professor-aluno; Estdgios do desenvolvimento da
aprendizagem; Conceitos cientificos da educacdo; Principios e fundamentos dos referenciais curriculares;
Educacdo e escola; Etica no trabalho docente; Curriculo, educacdo e Projeto Politico-Pedagdgico; Planejamento
e avaliacdo; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; Tendéncias tedricas e metodoldgicas na
educacdo; Didatica; Metodologias ativas; Educacao digital, EAD.

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005.

BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi. Psicologias: uma introducdo ao
estudo de psicologia. — 132 ed. reformulada e ampliada. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001.
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CARIA, Alcir de Souza. Projeto Politico-Pedagdgico: em busca de novos sentidos. - Sdo Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacao cidad3g; 7).

CHAKUR, Cilene Ribeiro de Sa Leite. A desconstrucdo do construtivismo na educacgdo: crengas e equivocos de
professores, autores e criticos. SciELO - Sdo Paulo: Editora UNESP, 2015. Edicdo do Kindle.

COLE, Michael; COLE, Sheila R. Tradug¢ao de Magda Franca Lopes. O desenvolvimento da criang¢a e do
adolescente. — 42 ed. — Porto Alegre: Artmed, 2003.

COLL, César [et al.]; Tradugdo Fatima Murad. Desenvolvimento psicolégico e educacao. — 2. ed. — Dados
eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. (Psicologia evolutiva; v. 1).

COLL, César [et al.]; Tradugdo Fatima Murad. Desenvolvimento psicolégico e educagao [recurso eletrénico]. —
2. ed. — Dados eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. (Psicologia da educacgado escolar; v. 2).

CORTELLA, Mdrio Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. —
Cortez Editora.

COSENZA, Ramon M. Neurociéncia e educagdo: como o cérebro aprende. — Porto Alegre: Artmed, 2014. Edi¢cao
do Kindle.

DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas
em discussdo. — 272 ed. — Sdo Paulo: Summus, 2016.

de fazer. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.

DELARI JUNIOR, Achilles. Vigotski: consciéncia, linguagem e subjetividade. Campinas/SP: Editora Alinea, 2013.
FADEL, Luciane Maria [et al] (Orgs.). Gamificacdo na educacdo. - Sdo Paulo: Pimenta Cultural, 2014.

FAZENDA, Ivani (org.). Diddtica e interdisciplinaridade. Campinas/SP: Papirus, 1998. (Colegdo Praxis).
FAZENDA, lvani (org.). O Que é interdisciplinaridade? - Sao Paulo: Cortez, 2008.

FREINET, Célestin. Tradugdo J. Baptista. Pedagogia do bom senso. -.7. ed. - S3o Paulo: Martins Fontes, 2004.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. S3o Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

GHIRALDELLI JR, Paulo. O que é pedagogia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006. -(Colecao primeiros passos; 52 reimpr.
da 3. ed. de 1996).

GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradugdo e organizagdo: Patricia Junqueira. — Recife: Fundacdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. — 332 ed.
- Porto Alegre: Mediacgao, 2014.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.

JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo no século XXI. — Sorocaba, 2015.
LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Traducdo e organizacdo: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundag¢ao Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.

LEONTIEV, A. N. O desenvolvimento do psiquismo. Lisboa: Livros Horizonte, 1978.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. - Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S3o Paulo: Cortez, 2013.

LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliacdo educacional: desatando e reatando
noés. — Salvador: EDUFBA, 2009.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdao da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. — 12 ed. — S3o Paulo:
Cortez editora, 2013.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educacdo. — Sdo Paulo: Cortez, 1994. — (Colecdao magistério 2° grau. Série
formacao do professor).

MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (Orgs.). Didatica: teoria e pesquisa [recurso eletronico]. - 2.
ed. — Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Cearda: UECE,2018.

MARTINS, L. M. O desenvolvimento do psiquismo e a educac¢do escolar. Autores Associados, Campinas, 2013.
MARTINS, L. M.; DUARTE, N. (orgs.). Formacdo de professores: limites contemporaneos e alternativas
necessarias. Sao Paulo: Editora UNESP; S3o Paulo: Cultura Académica, 2010. SciELO. Edicdo do Kindle.
MARTINS, Ligia Marcia; DUARTE, Newton (orgs.); Apoio técnico Ana Carolina Galvdao Marsiglia. Formacdo de
professores: limites contemporaneos e alternativas necessarias. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.
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MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. Traducdo de Catarina Eleonora F. da Silva e
Jeanne Sawaya; Revisdo técnica de Edgard de Assis Carvalho. — 2. ed. — S3o Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO,
2000.

NUNES, Ana Ignez Belém Lima; SILVEIRA, Rosemary Nascimento. Psicologia da aprendizagem. — 3. ed. rev. —
Fortaleza: EQUECE, 2015.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histdrico. - 1. ed. — Sao
Paulo: Scipione, 2011. (Cole¢ao Pensamento e agado na sala de aula).

OSTERMANN, Fernanda; CAVALCANTI, Claudio José de Holanda. Teorias de Aprendizagem. - Porto Alegre:
Evangraf; UFRGS, 2011.

PASQUALINI, Juliana Campregher; TEIXEIRA, Lucas André; AGUDO, Marcela de Moraes. Pedagogia histdrico—
critica: legado e perspectivas. Uberlandia: Navegando Publica¢des, 2018.

PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formagdo dos professores e o desafio da
avaliacdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

PIAGET, Jean. A formagao do simbolo na crianga: imitagdo, jogo e sonho, imagem e representagdo. Tradugdo de
Alvaro Cabral e Christiano Monteiro Oiticica. — 4. ed. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro: LTC, 2017.

PIAGET, Jean. A psicologia da inteligéncia. Traducdo de Guilherme Jodo de Freitas Teixeira. — Petrépolis, RJ:
Vozes, 2013.

PIMENTEL M. G. Professor em constru¢do. Campinas: Papirus, 1996.
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VILLARDI, Marina Lemos. A problematizagdo em educa¢dao em Saude: percep¢des dos professores tutores e

alunos. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2015.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICO

701 - Médico Clinico Geral
702 - Médico Veterinario

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacgdo das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Niumero; Frases; Sinais de Pontuacao; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homdnimos e antonimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo;
Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungbes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relacdo entre ideias;
IntensificacOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
RepeticOes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacgao: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 701 - MEDICO CLINICO GERAL:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Saide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac¢do de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
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Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Condicbes de saude da populacdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doencgas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; Agentes Anti-infecciosos, Quimioterapicos e antibidticos; Infec¢des do sistema nervoso
central; Doencgas causadas por fungos. Doencas causadas por virus. Doengas causadas por helmintos e
protozodrios; Doencas das vias biliares. Doencgas do es6fago. Doengas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia
respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, Doengas pulmonares
ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doengas das vias
aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e
do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal;
Hematoldgicas: osteoartrose, doenca reumatadide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencgas do coldgeno; Neuroldgicas: coma, cefaleias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoéticos, panico, depressao, DistUrbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas do intestino delgado e grosso, inflamatérias, doenca diverticular do
cdlon, tumores no cdlon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infec¢des por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccGes bacterianas, Tumores de Pele;
Imunolégica: doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenca inflamatdria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez; Disturbios hemorragicos;
Saude Publica: Noc¢des Gerais de Epidemiologia; Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Imunizacao;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico
das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 702 - MEDICO VETERINARIO:

Clinica médico-cirurgica veterindria; Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e
saude publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterindaria; Fisiologia dos animais domésticos;
Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal; LegislacGes sanitarias (Federal e Estadual/SP);
Microbiologia e imunologia; Nutricdo animal; Parasitologia médico-veterinaria; Patologia médico-veterinaria;
Reproducdo e fisiologia da reproducdo animal; Toxicologia; Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose. Raiva.
Leishmaniose. Leptospirose. Brucelose. Aftosa. Doencas Transmitidas por Vetores: Doencgas de Chagas. Dengue.
Febre Amarela; Zootecnia; Especifico: a¢cdes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental);
Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicacdes e infecgBes); Higiene e higienizacdo de
estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica; Medidas de
controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica; Saude Publica: No¢des Gerais de Epidemiologia; No¢oes
Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificagdo Compulsdria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Conteudos Programaticos das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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ANEXO IIl - DECLARAGCAO - CANDIDATO COM DEFICIENCIA/CONDIGAO ESPECIAL

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

DEFICIENCIA/SITUAGAO DECLARADA:

CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO/ATESTADO EM ANEXO:

NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDIGOES ESPECIAIS

[0 AUXILIO NO PREENCHIMENTO DO CARTAO DE RESPOSTAS
I INTERPRETE DE LIBRAS

L1 LEDOR

L1 NOME SOCIAL

L1 PROVA E GABARITO AMPLIADO

[ SALA DE FACIL ACESSO

0 SALA PARA AMAMENTACAO

1 USO DE PROTESE OU APARELHO AUDITIVO

0 OUTRAS CONDIGOES

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGCAO ESPECIAL:

ATENGCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico/Documento deverdo ser encaminhados via SEDEX com

A.R. (Aviso de Recebimento) para o IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades - situada a Rua Rita Bueno de
Angeli, 189, Piso 2 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o

encerramento das inscricoes.

, de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - FORMUARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
CARGO:

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés-graduacdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de DOUTORADO na area/disciplina que estd
concorrendo.

RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

PONTUAGAO (Campo a ser
preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés-graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de MESTRADO na &rea/disciplina que esta
concorrendo.

RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

PONTUAGAO (Campo a ser
preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

ATENCAO: Este Formuldrio de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos AUTENTICADOS
deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para o IGECS - Instituto de Gestao de
Cidades - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Piso 2 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616,
até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscricdes.

, de de20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO V - TABELA DE ABRANGENCIAS (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

CARGO

BAIRRO

301 - Agente Comunitario de Saude (UBS Maria Aparecida de Teixeira (UBS Centro)

Bairro Agrical

Bairro Agua Branca

Bairro Banco da Terra

Bairro Batista

Bairro Boa Vista

Bairro Boavas

Bairro Cachoeira

Bairro Cahoeirinha

Bairro Capela de S3o Pedro

Bairro Capote

Bairro CDHU — Narciso Souza Teixeira

Bairro CDHU — Ribeirdo Branco

Bairro Centro - Sede

Bairro Cerrado

Bairro Coimbra

Bairro Fazenda Velha

Bairro Frias

Bairro Galvao

Bairro Kantian

Bairro Lageadinho

Bairro Marques

Bairro Morro Alto

Bairro Palmeirinha

Bairro Pereiras

Bairro Pessego

Bairro Rio Apiai

Bairro Saival

Bairro Santa Clara

Bairro Sao Roque

Bairro Serra Velha

Bairro Serrinha

Bairro Taquari Germano

Bairro “Toca”

Vila Bom Jesus

Vila Macarroni (Popular)

Vila S3o josé

302 - Agente Comunitario de Saude (Unidade de Saude da Familia do Bairro Cacador)

Bairro Cagador — Sede

Bairro Cagador — loc. Augustinho

Bairro Cagador — loc. Brasilio

Bairro cagador —loc. Cardosa

Bairro Cagador — loc. Glauser

Bairro Cacador — loc. Medeiros

Bairro Taquari-Mirim

Bairro Taquarizinho — loc. Netos

Bairro Varginha

303 - Agente Comunitario de Saude (Unidade de Saude da Familia do Distrito Itaboa)

Distrito Itaboa — Sede

Bairro Correias 1

Bairro Correias 2

Bairro Palmeiras

Bairro Pacas

304 - Agente Comunitario de Saude (Unidade de Saude da Familia Francisco dos Anjos -
Distrito Campina de Fora)

Distrito Campina de Fora - Sede
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