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O Prefeito Municipal de Patos de Minas no uso de suas atribuigGes legais torna publico que fara realizar Processo
Seletivo de Provas Objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, e Prova de Titulos, de carater
classificatorio, através da empresa Reis & Reis Auditores Associados, para preenchimento de vagas em carater
temporario, em atendimento a Secretaria Municipal de Educacao, mediante regime juridico estabelecido para os servidores
publicos do Municipio de Patos de Minas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo e, em consonancia com a
Legislacdo Municipal, em especial a Lei Organica do Municipio de Patos de Minas; Instru¢cdo Normativa 02/2016;
Lei Complementar n° 02/1990 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Patos de Minas, e alteracées
posteriores; Lei Complementar n° 381/2012 — Plano de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educacao
Basica da Rede Municipal de Ensino de Patos de Minas, e alteragdes posteriores; conforme disposto neste edital.

|1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagcoes, e serd organizado pela
empresa Reis & Reis Auditores Associados, com central de atendimento ao candidato a Rodovia Januario Carneiro, 876,
Sala 304, Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG, CEP: 34.004.642, telefone (31) 3213-0060. Horério do expediente de
09h00min as 12h00min e de 13h00min as 17h00min.

1.2 O ato de abertura do presente Processo Seletivo (Extrato do Edital) sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
Patos de Minas e no Jornal Aqui.

1.3 O Edital completo, retificacdes, inscricbes e resultado final serdo publicados nos sites www.reisauditores.com.br e
www.patosdeminas.mg.gov.br.

1.4 O Decreto de homologacao do resultado final seré publicado no Diério Oficial do Municipio de Patos de Minas.
1.5 Os meios oficiais de divulgacao dos atos deste Processo Seletivo estéo identificados nos subitens 1.3 e 1.4.

1.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, informar-se sobre quaisquer retificacées, resultados, julgamentos de
recursos, atos ocorridos e etapas deste Processo Seletivo através dos meios oficiais de divulgagdo definidos nos subitens
12e13.

1.7 Nao havera avisos pelos correios ou e-mails dos atos deste Processo Seletivo, presumindo-se que os candidatos
estdo cientes dos atos concernentes nos termos dispostos nos subitens de 1.2 a 1.4.

1.8 Todas as etapas deste processo serdo realizadas na cidade de Patos de Minas/MG e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também
realizadas nas cidades circunvizinhas que apresentam estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do
processo de selec¢éo.

1.9 Toda mencéo a horério neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

1.10 Os Cargos para Cadastro de Reserva, Vencimentos Iniciais, Requisitos Minimos, Carga Horaria e Taxa de Inscrigédo
sdo os constantes do Anexo | do presente Edital.

1.10.1 Os candidatos aprovados na Prova Objetiva de multipla escolha deverao enviar, para Central de Atendimento ao
Candidato da Reis e Reis Auditores Associados, no prazo estabelecido no subitem 8.3, cépias dos documentos que
comprovam os requisitos minimos exigidos para exercicio do cargo conforme listado no anexo I.

1.10.1.1 A documentagéo citada no item 1.10.1. devera se apresentada em fotocOpia autenticada em cartério ou por meio
digital, cuja autenticidade sera verificada por equipe da Reis & Reis Auditores Associados.

1.11 Os Cargos, Tipos de Provas, Escolaridade, N° de Questdes e Peso sao os constantes do Anexo Il do presente
Edital.

1.12 O Cronograma de Processo Seletivo é o constante do Anexo Il do presente Edital, cujas datas deverdo ser
rigorosamente respeitadas.
1.13 O Conteudo Programatico € o constante do Anexo IV do presente Edital.
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1.14 A Atribuigdo dos Cargos €é o constante do Anexo V do presente Edital.
1.15 O Modelo de Formulario para a solicitacédo da Isencéo é o constante do Anexo VI do presente Edital.
1.16 O Modelo de Formulario para solicitacdo de Condicao Especial consta no Anexo VIl do presente Edital.

1.17 O Modelo de Formulario para o Laudo Médico para Pessoa com Deficiéncia — PCD, consta no Anexo VIII do
presente Edital.

1.18 O modelo de Formulario para o encaminhamento dos Titulos consta no Anexo 1X do presente Edital.

1.19 O modelo de Formulario para o encaminhamento da Documentacao dos Requisitos Minimos Exigidos para o Cargo
consta no Anexo X do presente edital.

1.20 Este Processo Seletivo serd coordenado pela Comissdo Especial para Coordenacdo e acompanhamento do
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Patos de Minas, nomeada pela Portaria n°® 4.711/2023.

|2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 O Regime Juridico dos Servidores PUblicos do Municipio de Patos de Minas é o Estatutario.

2.2 Local de Trabalho: No territério do Municipio de Patos de Minas, conforme necessidade da Administragéo.

|3 - DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

3.1 Para ser contratado, o candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital, devera atender as seguintes
exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado; ou portugués com residéncia permanente no Pais, se houver reciprocidade em favor
dos brasileiros (art. 12 da Constituicdo Federal e Decreto Federal n° 70.436/72);

b) Ser aprovado neste Processo Seletivo;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir, na data da contratacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

g) Aptidao Fisica e Mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovadas através de Laudo Médico;

h) Estar ciente que deverd possuir a qualificacdo minima exigida para o cargo constante do Anexo | e apresentar a
documentacao determinada no subitem 12.12 do presente Edital, sob pena de ndo ser contratado para o cargo;

i) No ato da contratagdo o candidato ndo poderéa estar incompatibilizado em cargo publico;

j) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.2 Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | do presente Edital s&o essenciais para contratacdo
no cargo, devendo o candidato, no ato da convocac¢éo apresentar a documentacéo descrita no edital de convocacéo e
posteriormente apresentar os documentos exigidos no subitem 12.12 ao setor responsavel da Prefeitura de Patos de
Minas/MG. No caso do ndo cumprimento de todas as referidas exigéncias, o candidato ndo seré contratado.

4 - DAS INSCRICOES

4.1.1 AsinscricBes serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita neste Edital.

4.1.2 Ainscricao do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.3 Nao serado deferidas inscri¢cdes cujos pagamentos do boleto forem efetivados apés o prazo do seu vencimento ou
com valores divergentes.
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4.1.4 A inscricdo efetuada via internet somente serd validada apds a constatacdo do pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital. O pagamento apés a data de vencimento
implica o cancelamento da inscricéo.

4.1.5 A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢cdo é através do boleto bancério.

4.1.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancaria credenciada, para o
pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.1.7 Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcdes oferecidas no ato do preenchimento da inscricéo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.1.8 O candidato ndo devera efetuar o agendamento de pagamento de sua inscri¢cao, sob pena de ndo ter sua inscrigédo
deferida caso o pagamento néo seja efetivado.

4.1.9 O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de cancelamento, suspenséo,
anulacédo, adiamento do processo, excluséo de cargos, pagamento em duplicidade, alteracdo da data das provas, e outras
situacdes inesperadas.

4.1.10 O candidato € o Unico responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscri¢éo.

4.1.11 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscrigcdo, prova ou contratacdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragdes ou documentos, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, conforme disposto no
art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.1.12 Ainscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.

4.1.13 O candidato podera se inscrever em até 2 (dois) cargos desde que seja respeitado o turno de realizacao
da prova, sendo:

a) Turno da manha serdo aplicadas provas para os cargos de: Inspetor Escolar, Supervisor Educacional, Professor de
Educacgdo Basica/Professor Apoio, Professor de Educagdo Basica — Anos Finais do Ensino Fundamental — PEB
CIENCIAS, Professor de Educacéo Béasica — Anos Finais do Ensino Fundamental — PEB GEOGRAFIA, Professor de
Educagédo Basica — Anos Finais do Ensino Fundamental — PEB ARTE, Professor de Educacéo Bésica — Anos Finais do
Ensino Fundamental — PEB Lingua Estrangeira Moderna Inglesa, Secretario Escolar, T.N.S |/Bibliotecario e Educador
Infantil.

b) Turno da tarde para os cargos de: Intérprete Educacional de Libras, Professor de Educagdo Basica — PEB: Educagédo
Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Educacio Basica — PEB EDUCACAO FiSICA, Professor de
Educagéo Basica — Anos Finais do Ensino Fundamental — PEB ENSINO RELIGIOSO, Professor de Educacgéo Basica —
Anos Finais do Ensino Fundamental — PEB HISTORIA, Professor de Educagdo Basica — Anos Finais do Ensino
Fundamental — PEB MATEMATICA, Professor de Educagéio Basica — Anos Finais do Ensino Fundamental — PEB LINGUA
PORTUGUESA.

4.1.13.1 O candidato somente podera concorrer a mais de um cargo, desde que observado a situacao prevista no
subitem 4.1.13, ficando vedada a inscrigdo para mais de um cargo de um mesmo turno de aplicagao.

4.1.14 Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracdo de opcéo referente ao cargo.
4.1.15 Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteracao de locais de realizagcéo das
provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de

portador de deficiéncia.

4.1.16 As inscricBes serdo realizadas via internet, conforme descrito nos subitem 4.2. As inscri¢cdes por Fax, Correio, E-
mail ou outra forma diferente néo seréo acatadas.

4.1.17 No dia da realizacao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Reis & Reis Auditores Associados procedera a incluséo do
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referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de
inscricao. O referido formulario estara em posse do Coordenador da Reis & Reis Auditores Associados.

4.1.18 A inclusdo de que trata o subitem 4.1.17 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Reis & Reis
Auditores Associados, na fase de Julgamento das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, com intuito de verificar a
pertinéncia da referida inclusdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.1.19 Compete a Reis & Reis Auditores Associados em conjunto com a Comisséo de Fiscalizacdo e Acompanhamento
do Processo Seletivo, o indeferimento das inscricbes quando ocorrerem irregularidades, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988.

4.1.20 A Reis & Reis Auditores Associados divulgara, conforme subitem 4.1.3 a Lista de Deferimento das Inscri¢cdes. A
data da divulgacéo estara de acordo o Anexo Il - Cronograma deste Edital.

4.1.21 Apo6s a divulgacdo da Lista de Deferimento das InscrigcBes, o candidato, tendo pago sua taxa de inscricdo e a
mesma ndo sendo deferida, dispora de prazo de 01 (um) dia a contar da data de divulgacdo do resultado para interpor
recurso sobre o Indeferimento das Inscrigdes. O candidato podera interpor recurso no site www.reisauditores.com.br. Os
procedimentos para interposicdo de recurso estdo descritos no Item 10 deste Edital.

4.1.22 Para confirmagédo da Inscricdo o candidato devera observar a data estabelecida no Anexo lll - Cronograma, para
realizar a impresséo do CDI (Cartdo Definitivo de Inscric&o).

4.1.23 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala), cargo, assim como orientacBes para realizacdo das provas, estardo disponiveis de acordo com o
estabelecido no Anexo Il - Cronograma.

4.1.24 O CDI (Cartao Definitivo de Inscricdo) ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato de inscri¢ao.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horério determinado.

4.2 - DA INSCRICAO VIA INTERNET

4.2.1 Serd admitida a inscricdo via INTERNET, no endereco eletrdnico www.reisauditores.com.br, a partir do dia
10/05/2023 até o dia 22/05/2023 desde que efetuado o pagamento até o dia 23/05/2023 através de “Boleto Bancario” a
ser emitido ap6s o preenchimento do formulério eletrdnico de inscricdo no endereco www.reisauditores.com.br.

4.2.2 Procedimentos para inscri¢céo:

a) Acesse 0 site www.reisauditores.com.br;

b) No canto superior lado direito da tela, localize Area do Candidato, e clique em Cadastrar;

c) Ao finalizar o cadastro, posicione a seta do mouse em Concursos Publicos, apés cligue Em Andamento;

d) Dentre a listagem de Concursos, escolha o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Patos de Minas/MG;
€) Escolha o cargo, faca os procedimentos necessarios e finalize a inscrigo;

f) O boleto bancério ird aparecer automaticamente, confira os dados e faca a impressdo do mesmo;

g) Faga o pagamento em casas lotéricas, bancos ou qualquer outro credenciado a Rede Bancaria;

h) O prazo para validagéo e confirmagdo do pagamento é de 03 dias Uteis.

i) Lembrando que a confirmagéo da inscricédo sera ap6s o pagamento do Boleto Bancario.

4.2.3 O candidato podera gerar a segunda via do boleto, até as 23h59min do ultimo dia para pagamento da taxa de
inscricdo. Esta opcao sO estara disponivel para os candidatos que se inscreverem dentro do prazo previsto no subitem
4.2.1.

4.2.4 A Reis & Reis Auditores Associados, ndo se responsabiliza por inscri¢des via internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
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outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicao
organizadora.

4.2.5 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.reisauditores.com.br e seguir os procedimentos do
subitem 4.2.2, alineas de a —i. Em caso de duvida para efetivar a sua inscrigao, o candidato podera consultar o “Manual
de como realizar a sua Inscri¢gdo”, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através de e-
mail, acessando o link “Fale Conosco” do site e selecionando o Departamento “Concurso” ou através do telefone (31)
3213-0060.

| 4.3 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em
razdo de limitacbes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o0 pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isencéo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.3.2 Os doadores de sangue que, no periodo de doze meses anteriores a data da publicacdo do presente edital, tenham
doado sangue pelo menos duas vezes, podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.3.3 A caracterizacao da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracao expressa do candidato, RESPONDENDO CIVIL
E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

4.3.4 O candidato que se enquadrar em uma das situa¢des abrangidas nos subitens 4.3.1 ou 4.3.2 podera requerer a
isencao do pagamento da taxa de inscri¢do, exclusivamente no periodo de 10/05/2023 a 12/05/2023.

4.3.5 Para requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo por insuficiéncia financeira o candidato deveré:

. Estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUNICO, de que trata o Decreto n°
6.135 de 26/06/07;

II. Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135 de 26/06/07;
lll. Apresentar fotocépia legivel dos seguintes documentos:
a) Frente e verso da carteira de identidade;

b) Comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO, com o
respectivo numero de identificacao Social — NIS;

c) CPF (frente/verso);

d) Comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, luz ou telefone fixo) do més que antecede a data da publicacdo do
edital;

e) Paginas da carteira de trabalho contendo a Ultima informacao sobre trabalho;

IV. Declarar que atende a condi¢do estabelecida no inciso Il deste item por meio de declara¢éo (de préprio punho ou
digitada), desde que contenha data e assinatura do candidato, conforme modelo Anexo VI.

4.3.5.1 A Reis & Reis Associados consultara ao 6rgao gestor do CADUNICO para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

4.3.6 Para requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato doador de sangue devera:

I. Comprovar através de documento expedido pela unidade coletora, a doacdo de sangue de pelo menos duas vezes no
periodo de doze meses anteriores a data de publicacdo desse edital,
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II. Apresentar fotocépia legivel dos seguintes documentos:
a) Frente e verso da carteira de identidade;
b) CPF (frente/verso);

c) Comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, luz ou telefone fixo) do més que antecede a data da publicagéo do
edital;

4.3.6.1 A Reis & Reis Associados consultara a autenticidade do documento especificado no subitem 4.3.6-1 para confimar
a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

4.3.7 A declaracao falsa sujeitara ao candidato as san¢8es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa,
conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.3.8 O pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado via INTERNET, no endereco eletrdnico
www.reisauditores.com.br na data estipulada no Anexo lll - Cronograma.

4.3.9 O candidato que realizar o pedido de isenc¢@o do pagamento da taxa de inscrigdo via INTERNET devera proceder
com o preenchimento dos seus dados pessoais através do formulario eletrdnico do requerimento de inscricdo e marcar o
campo “Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢c&o”.

4.3.10 O candidato, apoés realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via INTERNET, devera enviar
além dos documentos solicitados nos subitens 4.3.5 ou 4.3.6, o documento intitulado “Comprovante de Inscricdo com
Pedido de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo”, gerado pelo sistema apds a confirmagao dos dados preenchidos
através do formulario eletrénico do requerimento de inscricdo, PARA O ENDERECO (via Sedex): Reis & Reis Auditores
Associados, Rodovia Januério Carneiro, 876, Sala 304, Center Ville Empresarial, CEP: 34.004-642, Nova Lima/MG, ou
encaminhar os documentos digitalizados no formato PDF, via e-mail para o endereco eletrdnico
concursos@reisauditores.com.br, no periodo estabelecido no item 4.3.4, identificando:

+ N°da Inscricéo;

* Nome completo;

+ Cargo pleiteado;

* Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Patos de Minas/MG, Edital n°® 04/2023;
+ Referente: Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢ao.

4.3.11 Cada candidato devera encaminhar individualmente seus documentos, sendo vedado o envio de documentos de
mais de um candidato no mesmo envelope ou e-mail.

4.3.11.1 Havendo mais de uma inscricdo com pedido de isenc¢éo, o candidato devera enviar juntamente com a
documentacgao exigida, conforme o caso, nos subitens 4.3.5 ou 4.3.6, o “Comprovante de Inscricdo com Pedido
de Isencido do Pagamento da Taxa de Inscrigdo” referente aos dois cargos.

4.3.12 Nao serd aceita a solicitagdo de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo de forma divergente constante neste
edital.

4.3.13 N&o sera concedida a isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

C) Pleitear a isencgdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta, ndo atendendo o disposto no item 4.3 e seus
subitens.

d) N&o observar o prazo estabelecido no subitem 4.3.4.

4.3.14 O deferimento ou indeferimento da solicitagédo do pedido de isen¢céo de pagamento da taxa de inscri¢cdo do candidato
sera publicado no endereco eletrdnico www.reisauditores.com.br, a partir das 17 horas do dia 17/05/2023.
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4.3.15 O candidato cuja isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo for deferida sera automaticamente inscrito no presente
Processo Seletivo e podera emitir/imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), no enderego eletronico
www.reisauditores.com.br, através da Area do Candidato localizado na parte superior do site a partir do dia 25/05/2023.

4.3.16 Ao candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido é assegurado o direito ao
contraditério e & ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988.

4.3.16.1 Caberé recurso contra o indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no dia 18/05/2023
protocolado via INTERNET, na area do candidato no site www.reisauditores.com.br.

4.3.17 A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no endereco eletrdnico
www.reisauditores.com.br, a partir das 17 horas do dia 19/05/2023.

4.3.18 ApOs decisdo do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitagdo da isencdo da taxa nao for
deferida, o candidato devera imprimir a 22 via de boleto no site www.reisauditores.com.br . O candidato devera observar a
data limite para pagamento do boleto.

|5 - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS — PCD (PESSOA COM DEFICIENCIA)

5.1 - DISPOSICOES GERAIS

5.1.1 As pessoas com deficiéncia PCD que pretendam fazer o uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no Inciso VI
do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e da Lei Complementar Municipal n° 97/1999,
alterada pela LC 504/2015, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo.

5.1.1.1 Serdo reservadas, aos candidatos portadores de deficiéncia, 10% (dez por cento) do total de vagas, nos termos do
art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Federal n° 7.853/89, combinado com o § 1° do art. 1°, do Decreto Federal n°
9.508/2018, e com a Lei Complementar Municipal n°® 97/1999, alterada pela LC 504/2015, conforme indicado no Anexo I,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigcbes do cargo publico, a ser aferida em pericia
médica oficial, quando dos exames pré-admissionais.

5.1.1.2. Aos candidatos deficientes que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIl do
art. 37 da Constituicdo da Republica e na Lei Complementar Municipal n° 97, de 25 de maio de 1999, alterada pela LC
504/2015, é assegurado o direito deinscri¢do para os cargos no Processo Seletivo Simplificado cujas atribuic6es sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem;

5.1.1.3. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, 10% (dez por cento) serdo reservadas a candidatos deficientes;

5.1.1.4. Caso a aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento) resulte em ndmero fracionado, arredondar-se-a a fracédo
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente, e a fragéo inferior a 0,5 (cinco décimos) para
0 numero inteiro anterior. A convocacdo dos candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao
seguinte critério: a primeira contratagdo ocorrera na 42 vaga aberta, a segunda na 142, a terceira na 242 e posteriormente
a cada 10 (dez) novas vagas.

5.1.1.5 As vagas serao destinadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem
laudo médico original ou cépia autenticada em servigco notarial e de registros (Cartorio de Notas), emitido até 90 dias antes
do término da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
modelo constante do Anexo VIl desde Edital.

5.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgéo no ato
da inscricéo e enviar o laudo médico até o dia 22/05/2023, impreterivelmente, via Sedex, para a central de atendimento ao
candidato da Reis & Reis Auditores Associados — Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 304, Center Ville Empresarial,
CEP: 34.004.642, Nova Lima/MG, sempre observando a data limite para o fim das inscri¢cdes. O fato de o candidato se
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inscrever como pessoa com deficiéncia, e enviar o laudo médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia
de vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da Banca Examinadora e no caso de indeferimento, passara
o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3 Para fins de reserva de vagas prevista no subitem 5.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas como pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situa¢des previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas
alteragbes, combinado com o enunciado da Sumula 377 do STJ; conforme as seguintes definigbes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membiro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
gue ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (db) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor corre¢éo 6ptica; os casos
nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicac¢ao, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;
e) Deficiéncia Mdltipla: associacédo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.3.1 Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse sistema.
Aos candidatos surdos sera oferecido o Intérprete de Libras.

5.1.3.2 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a Corpo 16.

5.1.4 A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos neste
Edital, devera indicar qual o tipo de deficiéncia, passando assim a concorrer as vagas destinadas as PCD. E enviar a
documentacao exigida conforme subitem 5.1.2.

5.1.5 O candidato PCD que ndo preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo e ndo cumprir o
determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.6 O candidato PCD concorrerd concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo.

5.1.7 O candidato PCD ap6s finalizar a inscricdo devera enviar o laudo médico conforme subitens 5.1.1.5 e 5.1.2.

5.1.8 O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, ficando a
sua guarda sob a responsabilidade da Reis & Reis Auditores Associados.

5.1.9 Oscandidatos PCD poderéo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar existéncias e a compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atribuic6es do cargo, de acordo com o Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes,
para fins de confirmacado da inscricdo a ser realizada por Equipe Multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de
Patos de Minas, em periodo estabelecido.

5.1.10 Em caso de néo ser realizada pericia médica no ato da inscricéo, fica reservado a PREFEITURA o direito de ser
realizada antes do contrato do candidato, nos termos previstos no subitem 5.1.9 e comprovada a inexisténcia ou
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, o candidato sera eliminado, assegurado o direito
ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.
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5.1.11 As PCD participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condicées com os demais candidatos no que diz
respeito ao conteddo e a avaliacdo das provas.

5.1.12 Né&o ocorrendo a aprovacéo de candidatos PCD em nimero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Processo Seletivo, nos termos da legislag&o vigente,
respeitada a ordem de classificagéo.

| 5.2 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.2.1 O candidato PCD ou outro candidato que necessitar podera requerer atendimento especial para a realizacdo das
provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 4°, paragrafos 1° e
2° do Decreto Federal n°. 9.508/2018 e suas alteracdes.

5.2.2 A realizagdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato, assim considerada aquela que
possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Reis & Reis Auditores Associados.

5.2.3 O candidato devera enviar até o Ultimo dia de inscrigdo, a Solicitagdo para Condigdes Especiais, Anexo VII,
devidamente preenchido para a realiza¢do da prova, acompanhada do Laudo Médico Anexo VIII, via carta simples ou
Sedex para: Reis & Reis Auditores Associados, situada na Rodovia Januéario Carneiro, 876, Sala 304, Center Ville
Empresarial, CEP: 34.004.642, Nova Lima/MG, sempre observando a data limite para o fim das inscri¢cdes.

5.2.4 Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condi¢cdes especiais para realizacédo das provas,
nos termos do item 5.2.3 deste Edital, sob pena de nédo terem concedidas as condi¢8es solicitadas, seja qual for o motivo
alegado.

5.2.5 O deferimento dos pedidos de condi¢Bes especiais para realizagdo das provas fica condicionado a indicacédo
constante no Laudo Médico de que trata os subitens 5.1.1.5 e 5.1.2 deste Edital.

5.2.6 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacéo da prova, podera fazé-lo em sala reservada
para tal, desde que requeira junto a coordenacdo da unidade, antes de adentrar a sala de provas, sendo que:

a) A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro expressamente indicado pela candidata);

b) Nos horarios previstos para amamentaco, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal,

C) Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca, o familiar ou terceiro
expressamente e previamente indicado pela candidata e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de pessoa diversa;

d) Né&o havera compensacgéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.3 A Reis & Reis Auditores Associados publicard conforme os subitens 1.2 a 1.4, a relagdo dos candidatos que tiveram
suas inscricdes como PCD e/ou pedido de condi¢des especiais indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer da
Equipe Multiprofissional, quando for o caso.

5.3.1 O candidato dispora de 03 (trés) dias conforme data mencionada no Anexo Ill - Cronograma, contados do primeiro
dia subsequente da data de publicacdo da relacdo citada no subitem 5.3 para contestar o indeferimento por meio de
recurso.

5.3.2 Os candidatos que fizerem suas inscrigbes como PCD e nédo atenderem as exigéncias previstas no ltem 5 e seus
subitens constantes no Edital, serdo considerados como candidatos de ampla concorréncia e seu nimero de inscri¢cao
devera constar na lista de Deferimento principal.

5.3.3 O recurso direcionado a Reis & Reis Auditores Associados devera ser efetuado através do site da Reis & Reis
Auditores Associados no endereco: www.reisauditores.com.br na forma do item 10 deste edital, conforme data mencionada
no Anexo lll - Cronograma.
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5.3.4 Na&o serdo aceitos pedidos de revisdo apés o prazo determinado no subitem 5.3.1 deste Edital.

|6- DA RESERVA DE COTAS RACIAIS

6.1 Em conformidade com a Lei Municipal n® 7.087/2015 ficam reservadas aos negros 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas, conforme indicado no Anexo .

6.1.1 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos). A convocagao
dos candidatos na condicdo de cotas raciais devera obedecer ao seguinte critério: a primeira contratagdo ocorrera na 52
vaga aberta, a segunda na 152, a terceira na 252 e posteriormente a cada 10 (dez) novas vagas.

6.2 Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera se autodeclarar, no momento da inscricdo no
Processo Seletivo, assinalando que deseja concorrer a reserva de vaga para este fim.

6.2.1 Poderédo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscricdo no Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

6.2.2 A autodeclaracdo goza de presuncéo relativa de veracidade e ndo dispensa a efetiva correspondéncia da identidade
fenotipica do beneficiario da Lei Municipal n° 7.087/2015 com a de pessoas identificadas socialmente como negras.

6.3 As informagbes fornecidas pelos candidatos séo de sua responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso.

6.3.1 Os candidatos que néo declararem essa condi¢éo, por ocasido da inscricdo, ndo poderdo, posteriormente, interpor
recurso em favor da sua situacao.

6.4 Na hipo6tese de constatagcédo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao servigo publico, apds procedimento administrativo, em que lhe
sejam assegurados, o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo.

6.5.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo seréo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.5.2 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga seré preenchida por outro candidato
da mesma listagem de cotas. Caso ndo compareca candidatos interessados, a vaga sera oferecida nos préximos editais
de convocacgdo para contrato.

6.5.3 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

6.6 A contratacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o niUmero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

6.7 O candidato que se autodeclarou na inscricdo como negro, na forma da Lei Municipal n® 7.087/2015, caso aprovado e
classificado no Processo Seletivo, sera convocado para submeter-se a Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracao,
promovida por uma Comissao Externa a titulo de banca examinadora, constituida e nomeada pela Prefeitura de Patos de
Minas.
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6.8 Na Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo, serdo observados o0s seguintes aspectos:
a) informacao prestada na ficha de inscrigdo quanto a condicdo de Negro e Pardo;

b) a autodeclaracdo assinada e entregue pelo candidato no momento do ato da contratacdo para confirmacdo da
autodeclaracao, ratificando sua condi¢cédo de Negro e Pardo, indicada na ficha de inscri¢ao;

c) copia do documento de identificacao;
d) fendtipo que sera verificado obrigatoriamente com a presenca do candidato.

6.9 O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local determinado quando da convocacéo para a realizacdo da
Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo munido de documento de identidade, com foto e original.

6.10 O candidato que ndo comparecer perante a Comissdo Externa ou for negado o enquadramento na Verificacdo da
Veracidade da Autodeclaracédo, tornara sem efeito a opcéo de concorrer as vagas reservadas para negros, permanecendo
inalterada a sua posicao na lista de classificacéo geral.

6.11 O candidato ser& considerado ndo enquadrado na condi¢do de Negro e Pardo nas seguintes situacdes:
a) quando néo atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;
b) quando a Comissédo Externa desconsiderar a condi¢éo de Negro e Pardo do candidato;

¢) quando o candidato ndo comparecer no ato de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo Negro e Pardo.

6.12 Quando for o caso, a Procuradoria Juridica do Municipio opinara sobre os recursos administrativos interpostos,
referentes a pareceres emitidos pela Comissao Externa.

|7- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O Processo Seletivo constara de trés etapas, quais sejam:

» 12 Etapa: Provas Objetivas de Multipla Escolha de carater Eliminatério e Classificatério, contendo 25 (vinte e
cinco) questdes, com quatro op¢des cada, para todos os Cargos; sendo que as provas de Lingua Portuguesa,
Matematica e Conhecimentos Gerais e Atualidades, possuem Peso 1 e as provas de Conhecimentos Especificos
possuem Peso 2. Conforme Anexo II.

- 22 Etapa: Prova de Titulos de carater Classificatorio, para todos os Cargos, conforme subitem 8.2.

+ 32 Etapa: Da Documentacdo conforme Anexo | (Requisitos Minimos Exigidos) de carater Eliminatorio, para
todos os Candidatos Aprovados, conforme subitem 8.3.

|8. DESCRICAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

|8.1 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA — 12 ETAPA

8.1.1 As Provas Objetivas de Miultipla Escolha serdo realizadas no dia 04/06/2023, de acordo o Item 1.7 em locais e
horéarios que serao divulgados no dia 30/05/2023 no site www.reisauditores.com.br.

8.1.2 As aplicacBes das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo em dois turnos conforme disposto nos itens 8.1.2.1 e
8.1.2.2, terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas cada turno.

8.1.2.1 No periodo da manhd serdo aplicadas provas para 0s cargos de: Inspetor Escolar, Supervisor Educacional,
Professor de Educacao Basica/Professor Apoio, Professor de Educacdo Basica — Anos Finais do Ensino Fundamental —
PEB CIENCIAS, Professor de Educacao Basica — Anos Finais do Ensino Fundamental — PEB GEOGRAFIA, Professor de
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Educacado Basica — Anos Finais do Ensino Fundamental — PEB ARTE, Professor de Educacao Basica — Anos Finais do
Ensino Fundamental — PEB Lingua Estrangeira Moderna Inglesa, Secretario Escolar, T.N.S I/Bibliotecario e Educador
Infantil.

8.1.2.2 No periodo da tarde para os cargos de: Intérprete Educacional de Libras, Professor de Educacédo Basica — PEB:
Educac&o Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Educagéo Basica — PEB EDUCACAO FiSICA,
Professor de Educagao Béasica — Anos Finais do Ensino Fundamental — PEB ENSINO RELIGIOSO, Professor de Educacao
Basica — Anos Finais do Ensino Fundamental — PEB HISTORIA, Professor de Educagio Basica — Anos Finais do Ensino
Fundamental — PEB MATEMATICA, Professor de Educacdo Basica — Anos Finais do Ensino Fundamental — PEB LINGUA
PORTUGUESA.

8.1.3 O candidato que ndo pontuar em uma das provas objetivas de multipla escolha (Tipos de Provas), definidas no
Anexo I, estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.1.4 A classificacdo dos candidatos sera feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em cada caderno de prova,
considerados 0s pesos por prova.

8.1.5 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, Ihe for entregue
prova de outro cargo publico, ou anormalidade gréfica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante o cargo
escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultar4d a coordenag¢do do processo, que propora a
solugéo imediata e registrara ocorréncia para posterior analise da banca examinadora.

8.1.6 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item anterior devera se
manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

8.1.7 Sera aprovado na Prova Obijetiva de mdltipla escolha o candidato que totalizar o minimo de 60% (sessenta por
cento) do total geral de pontos do conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

8.1.8 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas objetivas de multipla escolha, com no minimo, 30
(trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscricdo e caneta
esferografica azul ou preta transparente, e s6 podera ausentar-se do recinto de realizacdo das provas, depois de decorridos
60 (sessenta) minutos do inicio das mesmas.

8.1.9 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas objetivas sé sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigao.

8.1.11 O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagédo
do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certidbes de
nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, nem copias de documentos de identificacao,
ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

8.1.12 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade; Carteira de
Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto); Documentos Digitais (e-Titulo, CNH Digital e RG
Digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

8.1.12.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacéo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com
data de no maximo 30 dias antes da data de realizagao das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em
formulario préprio de ocorréncias.
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8.1.12.2 A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.1.13 O candidato que nédo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 8.1.12,
8.1.12.1 e 8.1.12.2 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Certame.

8.1.14 Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario, determinados.

8.1.15 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento de rompimento do lacre dos malotes de provas, na
presenca dos candidatos, dentro de cada sala de aplicagédo. Devera haver assinatura de, no minimo, 02 (dois) candidatos,
em termo (Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram seu rompimento,
na presenca dos demais candidatos.

8.1.16 Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua
realizacdo, for colhido em flagrante comunicagcdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito
ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder
legalmente pelos atos ilicitos praticados.

8.1.17 Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das provas objetivas com aparelhos eletrénicos ligados (bip,
telefone celular, smartphone, tablet, relégio smart watch reldgio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, 0 mesmo devera estar desligado, com bateria
desconectada (nos casos em que isso for possivel) e acondicionado em saco plastico lacrado, e colocado debaixo da
carteira. O descumprimento da presente instru¢do implicara na elimina¢éo do candidato, caracterizando-se tal ato como
tentativa de fraude.

8.1.18 N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas objetivas de mudltipla escolha, a comunicagdo entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotac¢des, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

8.1.19 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas objetivas de multipla escolha, a permanéncia do candidato
com boné, touca, gorros ou similares. O fiscal de sala devera solicitar que 0 mesmo retire e coloque-o debaixo dacarteira.

8.1.20 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realiza¢do das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagdo.

8.1.21 Nao serd permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
8.1.22 A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagédo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.1.23 Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for

necessario.

8.1.24 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apés ter
assinado a lista de presenca.

8.1.25 Nao haverd prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas.

8.1.26 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

8.1.27 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de
guestdes, exceto na situagdo em que concordar em manter-se em sala, até 60 minutos antes do horario previsto para
término das provas quando entdo podera levar o caderno de provas.

8.1.28 Nao haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminacdo automatica do candidato.
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8.1.29 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6ética.

8.1.30 As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou preta para a Folha
de Respostas, que é 0 Unico documento valido para correcao eletrbnica. Ndo havera substituicdo da Folha de
Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da administracdo ou da organizacao do processo, sendo
da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura,
ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.1.31 A nado assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicara na eliminacao
automatica do mesmo.

8.1.32 No dia de realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de avaliacdo e
classificacéo.

8.1.33 Os candidatos deverdo manter os celulares, smartphones, tablets no modo silencioso, desligados, com bateria
desconectada (nos casos em que isso for possivel) e acondicionados em sacos plasticos lacrados e debaixo da carteira,
durante a duracdo das provas. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo o candidato
que, durante a realizacdo de qualquer uma das provas, receber ligacdo, tocar a campainha ou despertador do aparelho
eletronico, ou ainda:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizago;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo de outro candidato auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c) Utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue nado forem expressamente permitidos, telefone celular, tablet, smartphone, gravador, receptor e/ou pagers e/ou
comunicar-se com outro candidato;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes e com demais candidatos;

€) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo, conforme disposto
no item 8.1.27.

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no edital;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questbes, fora do horario
permitido;

h) Descumprir as instrugées contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo;

k) Fizer, em qualquer momento, declaragio falsa ou inexata;

[) Permanecer no local da prova objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem camisa,
com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros etc.), caracterizando-se tentativa de fraude.

8.1.34 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, o candidato sera excluido do Processo Seletivo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

8.1.35 Nao sera permitido que as marcagfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessario, o candidato ser4 acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagédo do processo para o
respectivo preenchimento.
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[8.2 DAS PROVAS DE TIiTULOS — 22 ETAPA

8.2.1 A Prova de Titulos, de carater classificatério, serd aplicada a todos os candidatos, porém, sé terdo os titulos
analisados e pontuados, os candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha, e sera valorizada em
até 10 (dez) pontos. Serdo desconsiderados os pontos que excederem a este limite, obedecendo ao critério de pontuacao
estabelecido no subitem 8.2.4 A Prova de Titulos devera ser protocolada nos dias 05/06/2023 a 23/06/2023.

8.2.2 Os titulos deverdo ser postados pelo candidato em envelope contendo externamente em sua face frontal, os
seguintes dados: PROCESSO SELETIVO — PREFEITURA DE PATOS DE MINAS — EDITAL 04/2023, NOME DO
CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO — PROVA DE TIiTULOS.

8.2.2.1 Os titulos, na forma do subitem 8.2.4, deverédo ser postados via Correios, por SEDEX, dentro do prazo estabelecido,
para a Central de Atendimento ao Candidato da Reis e Reis Auditores Associados, a Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala
304, Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG, CEP: 34.004.642.

8.2.3 Os titulos deverdo ser entregues juntamente com o ANEXO IX preenchido e assinado em envelope contendo
externamente em sua face frontal o nome do Processo Seletivo, o cargo e os dados do candidato (nome e n° de inscri¢ao).

8.2.4 Os titulos considerados neste processo seletivo, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovacao, sédo assim discriminados:

TiTULO PONTUACAO LIMITE DE

CERTIFICADO

Para o cargo de Educador Infantil:

Graduagcdo em Pedagogia ou Normal Superior acrescido de 01 ponto 01
Ensino Médio na modalidade Normal - Magistério.

Pdés graduacéo (lato sensu) na area de educacao 02 pontos 01
Mestrado na &rea de educacao 03 pontos 01
Doutorado na area de educacgéo 04 pontos 01
Total maximo de pontos 10 pontos

Para o cargo de Secretéario Escolar e Intérprete Educacional de Libras:

Graduacéo na &rea de educacéo 01 ponto 01
Pdés graduacao (lato sensu) na area de educacao 02 pontos 01
Mestrado na area de educacao 03 pontos 01
Doutorado na 4rea de educacgéo 04 pontos 01
Total maximo de pontos 10 pontos

Para os demais cargos:

Pdés graduacao (lato sensu) na area de educacao 02 pontos 01
Mestrado na area de educacao 03 pontos 01
Doutorado na 4rea de educacgéo 04 pontos 01
Total maximo de pontos 09 pontos

8.2.5 O Curso de Pds-Graduagéo (Lato Sensu), Mestrado ou Doutorado, sera considerado desde que compativel com o
cargo optado pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo certificado a carga horaria correspondente
descriminando as horas. Os titulos sem contetdo e/ou sem carga horaria ndo seréo validados. A Carga Horaria minima
para os cursos de Pds-Graduacéo € de 360 horas.

8.2.5.1 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracédo expedida por
instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusao do curso de graduacao, pos-graduacéo (lato e/ou
stricto sensu) e a obtencado do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao
qual se refere.
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8.2.6 Somente havera pontuagéo de graduagdo no cargo de Educador Infantil se o candidato enviar fotocopia autenticada
do diploma ou declaracdo de conclusdo da Graduacdo em Pedagogia ou Normal Superior juntamente com o certificado
do Ensino Médio na modalidade Normal - Magistério.

8.2.7 Os titulos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada em cartério ou por meio digital, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educacdo e Cultura - e deverdo se referir a area
correspondente ao cargo a que o candidato tenha se inscrito.

8.2.7.1 A Reis & Reis Associados consultara a autenticidade do documento emitido de forma digital para confirmar a
veracidade das informac@es prestadas pelo candidato.

8.2.8 Nao serdo considerados titulos de curso ainda em andamento, 0 mesmo devera estar concluido até a data do
protocolo definida no edital.

8.2.9 Nao serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduagéo, pds-graduacgéo, mestrado, doutorado.

8.2.10 Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para
a Lingua Portuguesa.

8.2.11 Nao seréo pontuados titulos em decorréncia de conclusdo de cursos preparatérios a quaisquer servicos prestados,
remunerados ou ndo, inclusive estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdsios, congressos, etc.,
como docente, palestrante ou organizador.

8.2.12 Sera vedada, ap0s entrega dos certificados, qualquer substituicao, inclusdo ou complementacéo.

8.2.13 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.

8.2.14 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

8.2.15 Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido ndo serdo pontuados.

8.2.16 A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da Reis e Reis Auditores
Associados.

|8.3 DA DOCUMENTACAO CONFORME ANEXO | (REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS) — 32 ETAPA

8.3.1 Todos_os candidatos aprovados has provas objetivas de multipla escolha, deverdo protocolar a documentacdo
exigida no Anexo | deste edital, Requisitos Minimos Exigidos, de acordo com o cargo optado, nos dias 05/06/2023 a
23/06/2023.

8.3.2 Os documentos deverdo ser postados pelo candidato em envelope contendo externamente em sua face frontal, os
seguintes dados: PROCESSO SELETIVO — PREFEITURA DE PATOS DE MINAS — EDITAL 04/2023, NOME DO
CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO — DOCUMENTOS HABILITACAO.

8.3.3 Os documentos deveréo ser postados via Correios, por SEDEX, dentro do prazo estabelecido, para a Central de
Atendimento ao Candidato da Reis e Reis Auditores Associados, a Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 304, Center Ville
Empresarial, Nova Lima/MG, CEP: 34.004.642.

8.3.3.1 Os documentos deverdo ser entregues juntamente com o ANEXO X preenchido e assinado.

8.3.4 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracdo expedida por
instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusao do curso de graduacao, pos-graduacéo (lato e/ou
stricto sensu) e a obtencao do titulo. A certiddo/declaracao devera vir acompanhada do histoérico escolar do curso ao
qual se refere.

8.3.5 Os documentos deverao ser apresentados em fotocépia autenticada em cartdrio ou por meio digital, expedidos por
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instituicdo de ensino reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educacdo e Cultura - e deverdo se referir a area
correspondente ao cargo a que o candidato tenha se inscrito.

8.3.5.1 A Reis & Reis Associados consultara a autenticidade do documento emitido de forma digital para confirmar a
veracidade das informac@es prestadas pelo candidato.

8.3.6 Nao serdo considerados documentos de curso ainda em andamento, o mesmo devera estar concluido até a data do
protocolo definida no edital.

8.3.7 Néo serédo aceitos documentos de matérias isoladas dentro de curso relacionado ao cargo.

8.3.8 Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente seréo considerados quando traduzidos para
a Lingua Portuguesa.

8.3.9 Sera vedada, ap6s entrega dos documentos, qualquer substitui¢c@o, inclusdo ou complementagéo.
8.3.10 Somente serdo aceitos e avaliados os documentos entregues no prazo estabelecido.
8.3.11 Os documentos entregues ndo serdo devolvidos aos candidatos.

8.3.12 Seréo desclassificados do Processo Seletivo os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos como
Requisitos Minimos para o Cargo, conforme Anexo |, na forma e no prazo estabelecidos no subitem 8.3 do edital.

8.3.13 Os candidatos cujos cargos exijam o registro no Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profossional ou exija o
Certificado para atuar como tradutor interprete de Libras, expedido pelo CAS (Centro de capacitagdo de profissionais da
Educacédo e de atendimento as pessoa com surdez) deverdo apresentar a referida documentacéo, dentro do prazo de
validade, na 32 Etapa do Processo Seletivo e no ato da Convocac¢éo para Contratacéo.

8.3.14 Os candidatos cujos cargos exijam Experiéncia Profissional, deverdo apresentar os documentos comprobatérios,
conforme definidos no Anexo | do Edital.

8.3.15 A avaliacdo dos documentos apresentados seré feita pela comissdo da banca examinadora da Reis e Reis Auditores
Associados.

|9 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

9.1 A classificacéo final dos candidatos ser& ordenada por cargo, em ordem decrescente, somente dos aprovados de
acordo com o total de pontos obtidos no somatério dos cadernos das provas Objetiva de Mdltipla Escolha e da Prova de
Titulos.

9.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da Lei
10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para
efeito de classificagdo e sucessivamente, ao candidato que:

9.3 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

9.4 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa,;

9.5 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Matematica;

9.6 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais;

9.7 Tiver mais idade.

9.8 O Resultado Final, em trés listagens, classificac@o geral, classificagdo de PCD, cotas raciais, do Processo Seletivo

serd publicado a partir das 17 horas do dia 28/07/2023, nos sites www.reisauditores.com.br e
www.patosdeminas.mg.gov.br.
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[10 - DOS RECURSOS

10.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo para Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo, no prazo de 01 (um) dia util, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicacéo do objeto de recurso contra todas as decis6es proferidas no decorrer do processo que tenham repercusséo
na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) Edital;

b) Inscrigdes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e indeferimento da inscri¢éo);
C) Erro na identificagdo do local, sala, data e horario de realizacéo das provas;

d) Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Gabarito Provisorio;

€) Realizacdo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha;

f) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas;

10.2 INTERPOSICOES DE RECURSOS PELA INTERNET

10.2.1 Para a interposicdo de recurso pela internet/meio eletrébnico o candidato devera acessar
o0 site www.reisauditores.com.br dentro do prazo estabelecido, seguindo 0s passos a seguir:

a) Acesse o site www.reisauditores.com.br;

b) Lado superior direito da pagina principal insira seu CPF e senha;

€) Na préxima pagina aparecera o nome do processo, basta clicar;

d) Apés localize sua inscrigdo e o cargo, clique novamente;

e) Entdo, aparecera os servicos disponiveis, cligue em Recursos e leia as orientagdes para sua realizagao.

10.2.2 O candidato devera guardar sua senha cadastrada no ato da inscricio para acesso a Area Restrita do Candidato,
pois é por |4 que se daré a interposi¢éo de recursos pela internet de forma segura e com identificagcao do candidato.

10.3 OUTRAS INFORMAGOES SOBRE RECURSOS

10.3.1 Os recursos deverdo ser apresentados dentro dos prazos estabelecidos no item 10.1, conforme Cronograma,
Anexo Il

10.3.2 Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito provisério, devera ser elaborado um recurso por questao.

10.3.3 Os recursos deverdo ser apresentados com fundamentagdo légica e consistente, mencionando a bibliografia
consultada.

10.3.4 Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

10.3.5 Prazo para interposicao de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.3.6 Ap0Os o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagéo de qualquer questao do certame,
seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢des no gabarito preliminar serdo divulgadas.

10.3.7 O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas

determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacgao. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serdo divulgados na internet no site www.reisauditores.com.br na Area do Candidato.

10.3.8 A Reis e Reis Auditores Associados € a Unica e Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais a essa Banca Examinadora.


http://www.reisauditores.com.br/
http://www.reisauditores.com.br/
http://www.reisauditores.com.br/
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|11 - DA RESCISAO DE CONTRATO

11.1 A resciséo de contrato de pessoal para atuar na Rede Municipal de Ensino sera efetivada pela mesma autoridade
que o contratou, podendo ocorrer a pedido, ou por oficio.

11.2 Para efeito de rescisdo de contrato a pedido do servidor, o requerimento serd protocolado na Plataforma
Aprova/Digital de processos digitais, link https://patosdeminas.aprova.com.br/home, apds ter realizado o exame
demissional na GESAT — Medicina do Trabalho.

11.3 Arescisao de contrato, processada por oficio, ocorrera mediante solicitacéo, fundamentada, da Secretaria Municipal
de Educacao - SEMED, ao chefe do Poder Executivo, de acordo com as hipdteses previstas no item 11.4 deste Edital.

11.4 A resciséo de contrato do pessoal da Rede Municipal de Ensino sera processada de oficio e acontecera conforme
as seguintes situacoes:

11.4.1 Redug¢éo do numero de aulas ou de turmas;

11.4.2 Provimento de cargo;

11.4.3 Retorno do titular antes do prazo previsto;

11.4.4 Transgressao do disposto no art. 185 da Lei Complementar n°® 02 de 1990, que dispbe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Patos de Minas e ao art. 57 da Lei Complementar n° 381, de 09 de abril de 2012;

11.4.5 Contratagdo em desacordo com a legislacdo, por responsabilidade do Sistema;

11.4.6 Contratagdo em desacordo com a legislacdo, por responsabilidade do servidor contratado;
11.4.7 Desempenho que ndo recomende a permanéncia do servidor, apds a avaliagao feita:
11.4.7.1 Nas Escolas Municipais, pela diretoria da escola e referendada pelo Colegiado;

11.4.7.2 Nos Centros de Educacao Infantil (CMEI), por equipe constituida para esse fim;

11.4.7.3 Nos outros oOrgaos da Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED), pelas chefias imediatas,referendada
pelo Secretario Municipal de Educacao.

11.4.8 Ocorréncia de faltas no més, em nimero superior a 10% (dez por cento) de sua carga horaria mensal de trabalho;
11.4.9 Nao comparecimento no dia determinado para assumir o exercicio;
11.4.10 Em decorréncia de deciséo proferida em processo administrativo;

11.4.11 Apresentacao de documentacdo, com vicio de origem, para lograr contratacao.

11.5 A rescisdo prevista no item 11.4.1, 11.4.2, 11.4.3 deste Edital recaira sempre sobre o Ultimo servidor contratado na
instituicdo educacional para o mesmo cargo.

11.6 A rescisdo processada em razdo de uma das hip6teses previstas nos itens 11.4.4, 11.4.6, 11.4.7, deste Edital,
inviabiliza a contratacdo do servidor pelo prazo de 2 (dois) anos a contar da data da dispensa.

11.7 O Servidor dispensado de oficio na hipotese prevista no item 11.4.8 deste Edital s6 podera ser novamente
contratado na Rede Municipal de ensino, no cargo que ocorreu a dispensa, no ano subsequente.

11.8 O Servidor dispensado de oficio na hip6tese prevista no item 11.4.9 deste Edital s6 podera ser novamente
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contratado na rede Municipal de Ensino, depois de decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da dispensa.

11.9 O Servidor dispensado de oficio na hipotese prevista nos itens 11.4.10 e 11.4.11 deste Edital s6 podera ser
novamente contratado na Rede Municipal de Ensino, depois de decorrido o prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data da
dispensa.

|12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Toda informacéo referente a realizacdo do Processo Seletivo sera fornecida pela empresa Reis e Reis Auditores
Associados.

12.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.3 Todo material referente ao Processo Seletivo ficard disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Patos de Minas/MG
no periodo minimo de 05 (cinco) anos.

12.4 A Prefeitura Municipal de Patos de Minas e a Reis e Reis Auditores Associados néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

12.5 A aprovacéo no Processo Seletivo assegura direito de concorrer as vagas de contrato disponibilizadas pela Secretaria
Municipal de Educagédo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do
processo seletivo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.

12.6 As convocacdes do pessoal a ser contratado, serdo feitas através de Editais de Convocacédo afixados no mural da
Secretaria Municipal de Educa¢édo (SEMED) com antecedéncia minima de 48 horas e publicados no Diario Oficial do
Municipio.

12.7 A contratacdo sera processada diretamente pela Secretaria Municipal de Educa¢édo (SEMED) nos dias, horérios e
local determinados no Edital de Convocagéo, observando a ordem de classificacéo final dos candidatos no Processo
Seletivo. Os interessados deverao estar presentes ou constituirem representantes através de procuragao.

12.8 O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo, sendo que somente apoés esta data, ser-lhe-a garantida a remuneragéo.

12.9 No ato da contratacdo o candidato ndo podera estar incompatibilizado.

12.10 Para a contratacd@o o candidato deve ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio do cargo, comprovada em inspec¢éo realizada por médico do trabalho disponibilizado pela Prefeitura
Municipal de Patos de Minas/MG.

12.11 O candidato que for considerado INAPTO na avaliacdo médica, que interpor recurso fundamentado tera analisado
o recurso pela equipe multidisciplinar que definir4 pela reconsideragdo ou manutencdo do resultado, cuja deciséo, sera
homologada pelo Prefeito Municipal de Patos de Minas para todos os fins de direito.

12.12 No ato da convocagdo o candidato deverd apresentar os documentos solicitados no Edital de Convocacéo e
posteriormente realizar Exames Médicos e comprovar os requisitos conforme relacionados abaixo, e protocolar no Aprova
Digital (www.patosdeminas.aprova.com.br).

a) Foto 3x4

b) Comprovante de endereco atualizado (fatura de agua, luz ou telefone fixo);

c) Carteira de Identidade (RG) frente e verso;

d) CPF;

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Numero do PIS/PASEP;

g) Certificado de Reservista ou documento equivalente /Quit. Obrig Militar (sexo masculino até 45 anos);
h) Certificado do registro no conselho de classe, quando for o caso;
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i) Registro no Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profossional dentro do prazo de validade, quando aplicavel,
de acordo com o Anexo | do Edital;

j) Certificado para atuar como tradutor interprete de Libras, expedido pelo CAS (Centro de capacitacdo de
profissionais da Educacdo e de atendimento as pessoa com surdez), dentro do prazo de validade, quando
aplicavel, de acordo com o Anexo | do Edital;

k) Certidéo de nascimento ou Certiddo de casamento, de acordo com o estado civil, com data de emisséo
inferior a 90 (noventa) dias;

I) CPF do cbnjuge;

m)  Certiddo de Nascimento e CPF de filhos dependentes;

n) Conta no Banco Santander— C.C/Saléario (CPF/Cl/Comp.End.), o candidato que n&o tiver a conta, pode criar
a conta através do aplicativo do Banco Santanter . Obs.: pegar autorizacdo para abertura de conta no RH;

0) Certiddo Civil Negativa - Site TIMG http://www.timg.jus.br/portal-timg/ > Certiddo Judicial > Emissdo de
Certidbes Judiciais > Solicitar Certiddo Judicial > Link de acesso ao Sistema de Emissdo de Certiddo >
Natureza Civil — Tipo Normal - Comarca de Patos de Minas;

p) Certiddo Criminal e de Execucdo Penal Negativa - Site TIMG http://www.timg.jus.br/portal-timg/ > Certidéo
Judicial > Emisséo de Certiddes Judiciais > Solicitar Certiddo Judicial > Link de acesso ao Sistema de Emissdo
de Certiddo > Natureza Criminal — Tipo Normal - Comarca de Patos de Minas.

q) Comprovante de Regularidade do CPF - Emitido no Site da Receita Federal;
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

r) Certiddo de quitacdo com as obrigacdes eleitorais - Emitido no Site TRE/MG > http://www.tre-mg.jus.br/

S) CNIS — Extrato de Contribui¢cbes Previdenciarias, completo, com as informagdes cadastrais de candidato
e relacdo de todas as suas contribuigcdes previdenciarias. Emitido no site ou direto nas Agéncias do INSS;

t) Atestado de Saude Ocupacional - Pré Admissional, emitido pelo setor de Medicina do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Patos de Minas.

12.13 A autorizacdo de admissdo sera encaminhada para o e-mail fornecido pelo candidato no Aprova Digital quando
apresentar a documentacéo para admisséo.

12.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Patos
de Minas, juntamente com a Reis e Reis Auditores Associados.

12.15 Cabera ao Prefeito Municipal de Patos de Minas/MG a homologacao do resultado final.

Patos de Minas, 03 de maio de 2023.

LUIS EDUARDO FALCAO FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL


http://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/#_blank
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS, E TAXA DE INSCRICAO.

CcOD.

CARGO

VAGAS

VENCIMENT
O INICIAL

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS

TAXA DE
INSCRIGAO

Educador Infantil

Cadastro de
Reserva

R$ 2.331,69 +
R$160,08 de
vantagem
pecuniaria

30 Horas

a) diploma registrado ou
declaracdo de conclusédo de
licenciatura plena em
Pedagogia com habilitacdo
para a docéncia na Educacao
Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, em
curso reconhecido pelo MEC;
ou,

b) diploma registrado ou
declaracdo de concluséo de
licenciatura em Pedagogia ou
Normal Superior sem
habilitacdo em Educagéo
Infantil, ambos
acompanhados do diploma
registrado ou declaracdo de
conclusdo de Ensino Médio
na modalidade Normal -
Magistério; ou,

c) diploma registrado ou
declaracdo de concluséo de
Ensino Médio na modalidade
Normal - Magistério.

R$ 60,00

Inspetor Escolar
(1) e (4)

Cadastro de
Reserva

R$ 4.711,32 +
R$160,08 de
vantagem
pecuniaria

30 Horas

Ensino Superior em curso de
licenciatura plena  com
habilitacdo especifica na
area ou licenciatura plena na
area de Educacao acrescida
de pos graduacdo em
Inspecdo  Escolar, com
experiéncia docente minima
de 2 (dois) anos em qualquer
nivel ou sistema de ensino
publico ou privado.

R$ 80,00

Interprete Educacional
de Libras

Cadastro de
Reserva

R$ 2.704,44 +
R$160,08 de
vantagem
pecuniaria

20 Horas

| - O candidato devera ser
ouvinte;

Il - Declarac&o de Concluséo
do Ensino Médio, acrescido
com um dos certificados
abaixo:

a) Prolibras - Proficiéncia em
Traducédo e Interpretacéo da
Libras/Lingua  Portuguesa

R$ 60,00
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expedido pelo MEC;ou

b) Certificado de apto para
atuar como tradutor
interprete de libras expedido
pelo CAS - Centro de
capacitacdo de profissionais
da Educacéo e de
atendimento as pessoa com
surdez; ou

c) Certificado de autorizado
especial sem restricdo para
atuar como tradutor
interprete de libras expedido
pelo CAS; ou d) Certificado
de autorizado especial com
restricio para atuar como
tradutor interprete de libras
expedido pelo CAS.

a) diploma registrado ou
declaracdo de conclusdo de
licenciatura plena em
Pedagogia com habilitacdo
para a docéncia na Educacao
Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, em
curso reconhecido pelo MEC;
ou,

b) diploma registrado ou
declaracdo de concluséo de
Curso Normal Superior, em
curso reconhecido pelo MEC;

ou,
C) diploma registrado ou
Cadastro de declaracio de conclusdo em
brof d Reserva Pedagogia e curso de
E;?Jszégcr) Beésica— R$2574,01 + 24 modulos/ Magistério em nivel médio,

4 PEB: Educaco Infantil R$160,08 de aulade 50 | €M c?urso reconhecido pelo R$ 80,00

s vantagem . MEC,; ou,
e Anos Iniciais do C min. . .

pecuniaria d) diploma registrado ou

Ensino Fundamental x 9
declaracdo de conclusédo de

licenciatura plena em
Pedagogia, concluido até o
final de 2007, em curso
reconhecido pelo MEC,
desde que tenham cursado

com aproveitamento:
Estrutura e funcionamento da
Educagédo Basica ou
equivalente; Metodologia da
Educacéo infantil ou

equivalente.  Pratica de
Ensino-Estagio

supervisionado na Educacao
Basica, com carga horaria
minima de 300 (trezentas)
horas, de acordo com o
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disposto no art. 65 da Lei
9394 de 1996. o]
apostilamento da habilitacdo
para 0 exercicio do
magistério devera constar no
verso do diploma;

Licenciatura plena em
educacao especial ou Ensino
. Superior em Pedagogia ou
R$160,08 de 24 modulos/ Curso  Normal  Superior,
aula de 50 . o
X Sendo o0s dois Ultimos
min. . .
acrescidos de Pos-
Graduacdo em Educacédo
Especial/inclusiva.

E;ﬁfg;;gg de Cadastro de RS 2.574,01 +
Bésica/Professor Reserva vantagem
Apoio (2) pecuniéaria

R$ 80,00

Comprovagéo de pelo
menos uma das situacdes
descritas abaixo:
a) diploma registrado ou
declaracdo de conclusédo de
licenciatura plena especifica,
em curso reconhecido pelo
MEC,;
b) diploma registrado ou
declaracdo de concluséo de
licenciatura plena na area de
Educacéo, em curso
24 médulos/| reconhecido pelo MEC,
aula de 50 acrescida de pés-graduacao R$ 80,00
min. latu sensu em Arte ou
Educacdo Artistica, com
carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas;
c) diploma registrado ou
declaracdo de concluséo de
licenciatura plena na area de
Educacéo, em curso
reconhecido pelo MEC, em
cujo histérico escolar
constate a disciplina a que
concorre.

Professor de
Educacéo Bésica —

6 Anos Finais do Ensino
Fundamental — PEB Reserva
ARTE (5)

R$ 2.574,01 +
Cadastro de| R$160,08 de
vantagem
pecuniaria

Professor de Diploma registrado ou
Educagdo Basica— |, iilzggéo%jg 24 médulos/| declaragéo de concluséo de
7 Anos Finais do Ensino |~ 0 - Vama'gem aulade 50 | curso de licenciatura plena | R$ 80,00
Fundamental — PEB 0 min. em Ciéncias ou Ciéncias
CIENCIAS pecuniaria Bioldgicas, em curso
reconhecido pelo MEC;
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Professor de

Educacéo Basica —
PEB EDUCACAO

FISICA

Cadastro de
Reserva

R$ 2.574,01 +
R$160,08 de
vantagem
pecuniaria

24 médulos/
aula de 50
min.

Diploma registrado ou
declaracdo de conclusédo de
curso de licenciatura plena
em Educacdo Fisica, em
curso reconhecido pelo MEC
e registro no Conselho de
Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional, dentro do prazo
de validade.

R$ 80,00

Professor de

Educacéo Bésica —
Anos Finais do Ensino
Fundamental — PEB
ENSINO RELIGIOSO

(®)

Cadastro de
Reserva

R$ 2.574,01 +
R$160,08 de
vantagem
pecuniaria

24 médulos/
aula de 50
min.

Comprovacéo de pelo
menos uma das situacdes
descritas abaixo:

a) diploma registrado ou
declaracdo de concluséo de
licenciatura plena em Ensino
Religioso, Ciéncias da
Religido ou Educacéo
Religiosa, em curso
reconhecido pelo MEC;

b) diploma registrado ou
declaracdo de conclusédo de
licenciatura plena em
qualquer area do
conhecimento, em curso
reconhecido pelo MEC, em
cujo curriculo conste a
disciplina relativa a Ciéncias
da Religido, Metodologia e
Filosofia do Ensino Religioso
ou da Educacdo Religiosa,
com a carga horaria minima
de 500 (quinhentas) horas;
c) diploma registrado ou
declaracdo de conclusédo de
licenciatura plena em
Pedagogia com énfase em
Ensino Religioso, em curso
reconhecido pelo MEC;

d) diploma registrado de
licenciatura plena na area da
Educacao, em curso
reconhecido pelo MEC,
acrescida de pos-graduacédo
latu sensu em  Ensino
Religioso ou Ciéncias da
Religido, com carga horéria
minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas;

R$ 80,00

10

Professor de

Educagéo Basica —
Anos Finais do Ensino
Fundamental — PEB

GEOGRAFIA

Cadastro de
Reserva

R$ 2.574,01 +
R$160,08 de
vantagem
pecuniaria

24 médulos/
aula de 50
min.

Diploma registrado ou
declaracdo de conclusdo de
curso de licenciatura plena
em Geografia ou Histdria com
habilitacdo em Geografia, em
curso reconhecido pelo MEC;

R$ 80,00
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Professor de Diploma registrado ou
Educagdo Basica~ |, NREZSTHOL ¥log médulos/| - declaragao de conclusdo de

11 | Anos Finais do Ensino | (1 T Niagem | aulade 50 | curso de licenciatura plena | R$ 80,00
Fundamental — PEB > min. em Historia, em curso
HISTORIA pecuniana reconhecido pelo MEC;

a) Diploma registrado ou

declaracdo de conclusédo de
Professor de curso de licenciatura plena
Educacao Basica — em Inglés, em curso
Anos Finais do Ensino Cadastro de RR1126%7(L)180%1e+ 24 modulos/| reconhecido pelo MEC; ou,

12 Fundamental — PEB ' aulade 50 | b) Diploma registrado ou R$ 80,00
LINGUA Reserva Vamag?’.“ min. declaracdo de conclusédo de
ESTRANGEIRA pecuniaria curso de licenciatura plena
MODERNA INGLESA em Letras com habilitacdo

em Inglés, em curso

reconhecido pelo MEC.

a) Diploma registrado ou

declaracdo de conclusédo de

curso de licenciatura plena
Professor de em Matematica, em curso
Educacéo Basica — R$2.574,01 +, modulos/|  reconhecido pelo MEC; ou,

13 Anos Finais do Ensino Cadastro de| R$160,08 de aulade 50 | b) Dipl istrad R$ 80,00
Reserva | vantagem , ) Diploma  registrado  ou :

Fundamental — PEB pecuniaria min. declaragdo de conclusdo de
MATEMATICA curso de licenciatura plena

em Ciéncias com habilitagéo

em Matematica, em curso

reconhecido pelo MEC.

a) Diploma registrado ou

declaracdo de concluséo de

curso de licenciatura plena
Professor de em Letras com habilitacdo
Educacéo Basica — R$ 2.574,01 + 24 médulos/ em Lingua Po_rtuguesa, em
Anos Finais do Ensino |Cadastro de| R$160,08 de curso reconhecido pelo MEC;

14 aula de 50 R$ 80,00

Fundamental — PEB Reserva vantagem : ou,
o min. . .
LINGUA pecuniaria b) Diploma registrado ou
PORTUGUESA declaracdo de conclusdo de
curso de licenciatura plena
em Portugués, em curso
reconhecidopelo MEC.
R$ 1.377,84 +
15 Secretario Escolar Cadastro de|R$160,08 de 30 Horas Ensino Médio Completo R$ 60,00
Reserva vantagem
pecuniaria
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Ensino Superior em curso de
licenciatura  plena  com
habilitacdo especifica na
area ou licenciatura plena na
i R$4.711,32 + area de Educacéo acrescida
16 Superwsor Cadastro de| R$160,08 de de p6s graduacdo em R$ 80.00
Educacional (3) e (4) Reserva vantagfar_‘n 30 Horas Supervisdo Escolar, com '
pecuniana experiéncia docente minima
de 2 (dois) anos, em qualquer
nivel ou sistema de ensino
publico ou privado.
Ensino Superior em
R$ 4.704,22 + Biblioteconomia com registro
17 T. N. Sup. I/ Cadastro de| R$160,08 de no respectivo Conselho de R$ 80.00
Bibliotecério Reserva vantagem 30 Horas Fiscalizacdo do Exercicio '
pecuniéria Profissional, dentro do prazo
de validade.

(1) Para o cargo de Inspetor Escolar se o candidato néo possuir formag&o em Licenciatura com habilitacéo especifica
na area, a pos graduacao em inspecao escolar passa a ser requisito para o cargo. Desta maneira ele néo ir4
pontuar na prova de titulos com a pés-graduacgéo, a ndo ser que tenha outra.

(2) Para o cargo de Professor de Educacdo Bésica/Professor Apoio se o candidato ndo possuir formagédo em
Licenciatura plena em educacdo especial, a especializacdo em educacdo especial e inclusiva passa a ser
requisito para o cargo. Desta maneira ele ndo deve pontuar na prova de titulos com a pés-graduagéo, a ndo ser
que tenha outra.

(3) Para o cargo de Supervisor Educacional se o candidato ndo possuir formagédo em Licenciatura com habilitacéo
especifica na area, a pos graduacdo em supervisao escolar passa a ser requisito para o cargo. Desta maneira
ele ndo deve pontuar na prova de titulos com a pés graduacao, a nao ser que tenha outra.

(4) Experiéncia docente minima de 2 (dois) anos, para o cargo de Inspetor Escolar e Supervisor Educacional,
equivale a 730 (setecentos e trinta) dias e sera comprovado por meio da apresentacédo de:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de
identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacdo civil e folha onde constam os contratos de trabalho) e
acompanhada obrigatoriamente de declarac¢éo ou qualquer documento oficial do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ,
onde conste claramente a identificacdo do cargo, do servico realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou
de tanto até a data atual, quando for o caso) e descri¢céo das atividades executadas;

b) Para servidores/empregados publicos: certidao de tempo de servico ou declaracéo (em papel timbrado e com o CNPJ e nome
e registro de quem assina), no caso de 6rgdo publico/empresa publica, informando claramente o cargo, o servico realizado, o
periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) e onde obrigatoriamente conste claramente
a identificacdo do servico realizado com descri¢éo das atividades executadas;

c) Para prestadores de servigo com contrato por tempo determinado: contrato de prestacao de servigos ou contrato social ou do
contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois Ultimos) e acompanhado
obrigatoriamente de declaragdo do contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde os servicos foram
prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for
0 caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas;

d) Para autdnomo: recibo de pagamento de autdnomo — RPA (cépia do RPA referente ao més de inicio de realiza¢éo do servi¢o
e ao més de término de realizacdo do servico) referente ao més de inicio de realizagdo do servigo e ao més de término de
realizacao do servi¢co e acompanhada obrigatoriamente de declaracdo da entidade ou empresa responsavel pela contratagédo do
servico, em papel timbrado com o CNPJ, onde consta claramente o local onde os servi¢os foram prestados, a identificagdo do
servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricao
das atividades executadas.
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Os documentos relacionados, deverdao ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos humanos ou por outro setor do
orgdo/empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo obrigatéria a identificacdo do cargo da pessoa
responsavel pela assinatura.

Seréo desconsiderados os documentos exigidos que ndo contenham todas as informacgdes relacionadas e/ou ndo permitam uma
analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

Os documentos relacionados serdo considerados desde que compativeis com o cargo optado pelo candidato. Os documentos
que ndo atenderem a esse subitem ndo serdo validados e o candidato sera automaticamente desclassificado do Processo
Seletivo.

(5) Para os cargos de Professor de Educacao Basica — PEB Arte e PEB Ensino Religioso, se o candidato apresentar
a pos graduacdo na comprovacao dos requisitos minimos (letra b PEB Arte, letra d PEB Ensino Religioso), essa
poés graduacdo nao deve pontuar na prova de titulos. Para pontuar, o candidato podera apresentar outra pds
graduacéo.
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ANEXO Il

CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO.

N° N° DE
CARGOS TIPOS DE PROVAS QUESTOES | PONTOS PESO
(Ensino Médio Completo)
Lingua Portuguesa 05 05 01
» Educador Infantil
» Interprete Educacional de Libras Matematica 05 05 01
> Secretério Escolar
Conhecimentos 05 05 01
Gerais e Atualidades
Conhecimentos 10 20 02
Especificos
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Y VYV VYV

(Ensino Superior Completo)

Inspetor Escolar Lingua Portuguesa 05
Professor de Educacao Basica — PEB:

Educacéao Infantil e Anos Iniciais Matematica 05
Professor de Educacéo

Basica/Professor Apoio Conhecimentos 05

Professor de Educacao Béasica — Anos Gerais e Atualidades
Finais do Ensino Fundamental — PEB

ARTE Conhecimentos 10
Professor de Educacao Basica — Anos Especificos

Finais do Ensino Fundamental — PEB

CIENCIAS

Professor de Educacao Basica — PEB
EDUCAGCAO FiSICA

Professor de Educacao Béasica — Anos
Finais do Ensino Fundamental — PEB

ENSINO RELIGIOSO

Professor de Educacao Béasica — Anos
Finais do Ensino Fundamental — PEB

GEOGRAFIA

Professor de Educacao Béasica — Anos
Finais do Ensino Fundamental — PEB

HISTORIA

Professor de Educacao Béasica — Anos
Finais do Ensino Fundamental — PEB

LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA

INGLESA

Professor de Educacao Béasica — Anos
Finais do Ensino Fundamental — PEB

MATEMATICA

Professor de Educacao Béasica — Anos
Finais do Ensino Fundamental — PEB

LINGUA PORTUGUESA

Supervisor Educacional

T. N. Sup. I/ Bibliotecério

05

05

05

20

01

01

01

02




PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS DE MINAS/MG (
Edital de Processo Seletivo n° 04/2023

Organizacédo: Reis & Reis Auditores Associados

ANEXO llI
CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
03/05/2023 17h00min. Publicagdo da integra do Edital |  OrcS: Www.reisauditores.com.br
www.patosdeminas.mg.gov.br
03/05/2023 - Publicacéo de Extrato do Edital Diario Oficial do Municipio de Patos de
Minas Gerais e no Jornal Aqui
10/05/2023 24 horas pela Ab_erNtura d_o Perlodo para _ _ _
a Internet requisicao de isengdo da taxa de No site www.reisauditores.com.br
12/05/2023 ' inscricao
A partir das Divulgacdo da lista de pedidos Sites: www.reisauditores.com.br
17/05/2023 17h00min. de ISengao de_ferldos ou www.patosdeminas.mg.gov.br
indeferidos
24 horas pela Prazo para protocolo de recurso
18/05/2023 Interner?[ sobre Indeferimento do Pedido No site www.reisauditores.com.br
de Isencéo
A partir das Julgamento dos recursos sobre . . .
19/05/2023 17h00min Indeferimento Pedido de Isencio No site www.reisauditores.com.br
A partir das Periodo de Inscrigbes VIA
10/05/2023 | 08h00min. do dia INTERNET dos candidatos ao
a 10/05/2023 até as Processo Seletivo. No site www.reisauditores.com.br
22/05/2023 | 23h59min. do dia Vencimento do boleto dia
22/05/2023 23/05/2023
Divulgacéo da relagéo de
25/05/2023 A partir das inscri¢cdes e Listagem de Sites: www.reisauditores.com.br
17h00min Candidatos que solicitaram www.patosdeminas.mg.gov.br
Condi¢Ges Especiais.
Prazo para protocolo de recurso
26/05/2023 24 Ihn ci;?ﬁe‘?[e'a sobre as inscri¢des e solicitacao No site www.reisauditores.com.br
de condigbes especiais.
A partir das Julgamento recursos sobre as
30/05/2023 b . inscricdes e solicitacdo de No site www.reisauditores.com.br
17h00min. N e
condi¢cBes especiais.
Divulgacéo da Planilha indicando
30/05/2023 A partir das o local e horério de realizagcéo Sites: www.reisauditores.com.br
17h00min. das Provas Objetivas de Mdltipla www.patosdeminas.mg.gov.br
Escolha.
. I Local e horario de realizacéo: a
Realizagdo da Prova Objetiva : :
04/06/2023 - de Mltipla Escolha — 12 Etapa divulgar dia 30/05/2023
A partir das Divulgacgédo dos gabaritos da o . :
05/06/2023 17h00min. Prova Obietiva de Mdltipla Sites: Www.reisauditores.com.br

Escolha

www.patosdeminas.mg.gov.br
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06/06/2023 Prazo para protocolo de recurso
24 horas pela ) . : .
e Internet sobre os gabaritos da Prova No site www.reisauditores.com.br
07/06/2023 Objetiva de Mdiltipla Escolha.
Divulgacéo do julgamento dos
recursos sobre os gabaritos da
A partir das Prova Obijetiva de Mdltipla . . ,
19/06/2023 17h00min. Escolha, Divulgacéo do Gabarito No site www.reisauditores.com.br
Oficial e Divulgac¢éo do
Resultado Provisorio.
24 horas pela Prazo para protocolo de recurso . : :
20/06/2023 Internet sobre o Resultado Provisorio. No site www.reisauditores.com.br
Divulgagéo do julgamento dos
22/06/2023 A partir das recursos sobre o Resultado No site www.reisauditores.com.br
17h00min. Provisorio.
Postados via Correios, por SEDEX,
dentro do prazo estabelecido, para a
Central de Atendimento ao
05/06/2023 Horario dos Prazo para protocglo da Candidato da Reis e Reis Auditores
a : Prova de Titulos — 22 Etapa . R ) Ay
23/06/2023 Correios Assoc_lados, a Rodovia Janua_rlo
Carneiro, 876, Sala 304, Center Ville
Empresarial, Nova Lima/MG, CEP:
34.004.642.
Postados via Correios, por SEDEX,
dentro do prazo estabelecido, para a
Prazo para protocolo da :
05/06/2023 - Documentacdo dos Requisitos C;entral de A_tend|m_ento ao
Horario dos gy o Candidato da Reis e Reis Auditores
é Correios Minimos Exigidos, conforme Associados, a Rodovia Januario
—13a '
23/06/2023 Anexo | - 3% Etapa Carneiro, 876, Sala 304, Center Ville
Empresarial, Nova Lima/MG, CEP:
34.004.642.
A partir das Divulgacao do Resultado da 22 e
24/07/2023 b . 3?2 Etapas, e Divulgacéo do No site www.reisauditores.com.br
17h00min.
Resultado Geral.
25/07/2023 24 horas pela Prazo para protocolo de recurso No site www.reisauditores.com.br
Internet sobre o Resultado Geral
28/07/2023 A partir das Julgamento dos Recursos sobre Sites: www.reisauditores.com.br
17h00min. 0 Resultado Geral. www.patosdeminas.mg.gov.br
: Divulgacédo do Resultado Final . . .
28/07/2023 A partir d_as Definitivo apto 4 homologaco Sites www.relsagdltores.com.br
17h00min www.patosdeminas.mg.qov.br

pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E SUPERIOR COMPLETO: Leitura
e Literatura Infantil e Juvenil; Diferencas entre padrdes da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta;
Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de producdo; Géneros do discurso: estrutura,
sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e producao de texto; O texto como unidade de
sentido: mecanismos de coesao e fatores de coeréncia; A formacgéo de leitores e produtores de texto; Analise
e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas;
Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisao silabica; Ortografia (regras do novo acordo
ortogréfico): Conceitos basicos; Acentuacdo: Conceitos basicos de acordo com a Nova Norma Ortogréfica;
Acentuagdo tdnica; Acentuacao gréafica; Aspectos genéricos das regras de acentuagao; As regras basicas; As
regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia:
Estrutura e Formacao das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacao das palavras; Derivacao e
Composicao; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composic¢ao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe de
Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oracgdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da
Oracao; Periodo; Sintaxe de Concordéancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacao; Funcbes e Empregos
das palavras “que” e “se”; Sinais de Pontuagao; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da
Crase; Interpretacdo e andlise de Textos; Tipos de Comunicagéo: Descri¢cdo; Narracdo; Dissertacdo; Tipos de
Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coeséo e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem;
Vicios de Linguagem.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR COMPLETO: Matematica
Aplicada a Realidade; Conjuntos Numéricos: NUumeros naturais; numeros inteiros; ndmeros racionais;
nameros reais. Relacfes e funcdes: Nocdes sobre relacao e fungbes; funcdo do 1° grau; funcdo do 2° grau.
Matematica Comercial: Razdo; propor¢cdo; meédias; grandezas proporcionais; regra de trés; juros;
porcentagem; cambio. Equacdes, inequacdes e sistemas: Equacéo do 1° grau; equacéo do 2° grau; sistema
de equacbes do 1° grau. Célculo Algébrico: Polinbmios e operacdes; produtos notaveis; fatoracdo; operacdes
com fracOes algébricas. Geometria: ponto, reta, plano; semirreta e segmento de reta; poligono; angulo;
triangulo; quadrilatero; circunferéncia e circulo; segmentos proporcionais; Teorema de Tales; Teorema das
bimetrizes; semelhanca de triangulos; relacdes métricas no triangulo retangulo; aplicacdo do Teorema de
Pitagoras. Unidades de medidas: Comprimento; Superficie; Volume; Capacidade e massa; raciocinio
matematico (que envolvam numeros e grandezas proporcionais, razdo e propor¢ao, divisdo proporcional,
regra de trés simples e composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal;
formacgao de conceitos; e discriminagéo de elementos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E
SUPERIOR COMPLETO: Atualidades; Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais, em meios de
comunicacdo de massa, como jornais, radio, televisdo e internet. Politica e economia, sociedade, costumes,
artes, musica, literatura, entretenimento, educacgéo, saude, esportes, desenvolvimento, tecnologia e meio
ambiente. Histéria e Geografia do Municipio de Patos de Minas/MG; Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2°
grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE EDUCADOR INFANTIL: ECA (Estatuto da Crianca
e do Adolescente); Educacdo Infantil: Recreacdo, entretenimento, brinquedos e brincadeiras na Educacéo
Infantil; A rotina na Educacéo Infantil, cuidar das criancas, cuidados na cozinha e merenda escolar, limpeza
escolar. Condi¢gBes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo.
Conhecimentos de Servigos Gerais escolares. Conhecimentos basicos de primeiros socorros. E outros
servigcos correspondentes as atribuicbes do cargo. O apoio na insercao familiar, escolar e social de criangas
e jovens deficientes; O desenvolvimento da independéncia a todos 0s niveis em que se possa processar; A
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preparacao para uma adequada formagéo profissional e inclusé&o na vida ativa; Repensando as concepcoes
de deficiéncia a luz de novos pressupostos; O contexto psicoldgico; O Clima sécio afetivo. Conhecimentos
sobre Educacéo Inclusiva. Politica Nacional de Educacéo Especial na perspectiva da Educacéo inclusiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSPETOR ESCOLAR: CONHECIMENTOS
PEDAGOGICOS: Alfabetizacéo e Letramento. Conhecimento Didatico, o processo de ensino-aprendizagem.
A educacao publica como instrumento de incluséo social. As Instituicbes Colegiadas (composicao, atribuicbes
e participacdo dos segmentos). O Projeto Politico Pedagdgico da escola (caracterizagédo, elaboracdo e
execucdo). O cuidar e o Educar. O trabalho escolar e o processo educacional. A organizacdo curricular
compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A contextualizacdo dos curriculos. Os
processos de avaliacdo da aprendizagem. A organizacdo dos tempos e dos espacos escolares. A relacdo
curriculo e avaliagdo. Visdo Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento. Multidisciplinaridade,
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade na educacgédo. As Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei
n°9394/96 de 20/12/1996). Atualizada: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Béasica (Resolucéo
CNE/CEB n°04 de 13/07/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Resolucdo CNE/CEB
n°02 de 30/01/2012); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo de Jovens e Adultos (Resolugéo
CNE/CEB n°03 de 15/06/2010). Decreto n° 7611, de 17 de novembro de 2011. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1990. Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Curriculo:
os diferentes paradigmas, fundamentos, concepc¢édo. Teorias e Tendéncias Pedagdgicas. Sistema de ensino
— Funcéo social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relagbes entre Educacdo, Escola e
Sociedade. Relagdo professor-aluno; Bases psicopedagogicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada a
educacdo. Gestdo escolar democratica e a eficacia escolar. Planejamento de Ensino — Planos/Projetos
(concepcao, funcdes e tipos). Avaliagéo escolar e suas implicagfes pedagogicas. Incluséo escolar e educagéo
especial nas escolas. ESPECIFICOS: Alfabetizacdo e letramento: pressupostos tedricos e implicacdes
pedagdgicas no cotidiano escolar. Alfabetizacéo e linguagem. O ensino da lingua portuguesa na educacéao
infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: discussdes atuais (linguagem, lingua, interacdo e
enunciagdo). O desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodologicas.
A pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispensaveis a compreensao na leitura do
texto; relacédo leitor/autor; diversidade textual e a pratica pedagdgica (tipologia, suportes e géneros textuais).
A pratica de producéo de texto: condi¢cdes de producdo; finalidade da produgéo de texto; ortografia; revisao
textual. A apropriagdo do sistema de escrita no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodolégicas.
Escolas Pedagdgicas (Tradicional, tecnicista, critico-social dos contetudos, liberal e libertadora). Pensadores
da educagédo: Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo Freire, Emilia Ferreiro e Freud. A proposta construtivista.
Psicologia do desenvolvimento. Educacéo especial. Inclusdo. Avaliacdo da aprendizagem. O trabalho com a
literatura. - Fundamentos filosdéficos, psicologicos, sociolégicos e histéricos da educacdo: Concepcdes
filosoficas da educacdo; Relacao entre educacdo, sociedade e cultura; A escola como instituicdo social;
Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educacdo; - Fundamentos didatico-
metodolégicos da Educacdo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e
avaliacdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola Cidada. - Ensino e
aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola; Historia da Educacéo; Pedagogia da incluséo;
Curriculo e construcdo do conhecimento. Parametros Curriculares Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria
e pratica, interdisciplinaridade, globalizacdo do conhecimento. O trabalho pedagdgico na escola: gestao do
processo educativo, planejamento e organizagéo do trabalho pedagdgico, métodos e técnicas, avaliagdo. A
relacdo professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de formacéo; Estrutura e funcionamento do ensino de 1°
grau; Reorganizacdo do Ensino; Democratizacdo do ensino; Avaliacdo; Planejamento Participativo. -
Fundamentos legais da Educacao: Constituicao Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo Ill, Secdo
| - Da Educacado. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n°® 9.394/96 e alteragbes); Parametros
Curriculares Nacionais da Educacao Basica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90 e
alteracdes); Lei 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacéao - PNE.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS:
Histéria da Lingua de Sinais; Origem e evolugdo da Lingua de Sinais; Origem das LIBRAS; Importancia da
Lingua de Sinais; Mitos sobre a Lingua de Sinais; Diferentes Linguas de Sinais e suas denominacdes. Historia
da Educacéo de Surdos; Funcéo do Intérprete de Libras, Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - PEB:
EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS: CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Alfabetizacdo e
Letramento. Conhecimento Didéatico, o processo de ensino-aprendizagem. A educacgdo publica como
instrumento de inclusdo social. As Instituicbes Colegiadas (composicdo, atribuicbes e participacdo dos
segmentos). O Projeto Politico Pedagdgico da escola (caracterizagéo, elaboracéo e execuc¢ao). O cuidar e o
Educar. O trabalho escolar e o processo educacional. A organizacdo curricular compromissada com a
aquisicao de competéncias e habilidades. A contextualizagdo dos curriculos. Os processos de avaliacdo da
aprendizagem. A organizacdo dos tempos e dos espacos escolares. A relagéo curriculo e avaliacdo. Visao
Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento. Multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade na educacdo. As Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°9394/96 de
20/12/1996). Atualizada: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo Basica (Resolucdo CNE/CEB
n°04 de 13/07/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Resolugdo CNE/CEB n°02 de
30/01/2012); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos (Resolugcdo CNE/CEB
n°03 de 15/06/2010). Decreto n® 7611, de 17 de novembro de 2011. Estatuto da Crianca e do Adolescente -
Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1990. Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Curriculo: os diferentes
paradigmas, fundamentos, concepcdo. Teorias e Tendéncias Pedagdgicas. Sistema de ensino — Funcéo
social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relacdes entre Educacgéo, Escola e Sociedade. Relacéo
professor-aluno; Bases psicopedagogicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada a educacao. Gestéo escolar
democrética e a eficacia escolar. Planejamento de Ensino — Planos/Projetos (concepgéo, funcdes e tipos).
Avaliacdo escolar e suas implicacfes pedagdgicas. Inclusdo escolar e educacdo especial nas escolas.
ESPECIFICOS: Alfabetizacéo e letramento: pressupostos tedricos e implicacbes pedagogicas no cotidiano
escolar. Alfabetizag&o e linguagem. O ensino da lingua portuguesa na educagéo infantil e nos anos iniciais do
ensino fundamental: discussfes atuais (linguagem, lingua, interacéo e enunciacdo). O desenvolvimento da
oralidade no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodolégicas. A préatica da leitura: objetivos e
finalidades da leitura; aspectos indispensaveis a compreensdo na leitura do texto; relacdo leitor/autor;
diversidade textual e a pratica pedagdgica (tipologia, suportes e géneros textuais). A pratica de producgéo de
texto: condi¢bes de producdo; finalidade da producdo de texto; ortografia; revisdo textual. A apropriacdo do
sistema de escrita no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodoldgicas. Escolas Pedagoégicas
(Tradicional, tecnicista, critico-social dos conteudos, liberal e libertadora). Pensadores da educacéo: Piaget,
Vygotsky, Gardner, Paulo Freire, Emilia Ferreiro e Freud. A proposta construtivista. Psicologia do
desenvolvimento. Educacéo especial. Inclusdo. Avaliagcdo da aprendizagem. O trabalho com a literatura. -
Fundamentos filosoficos, psicologicos, sociolégicos e histéricos da educacéo: Concepcdes filosoficas da
educacdo; Relacdo entre educacdo, sociedade e cultura; A escola como instituicdo social, Teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educacao; - Fundamentos didatico-metodolégicos da
Educacao: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagcdo do processo
ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questdes
sociais; Linguagem na escola; Historia da Educacdo; Pedagogia da inclusdo; Curriculo e construcdo do
conhecimento. Parametros Curriculares Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria e prética,
interdisciplinaridade, globalizacdo do conhecimento. O trabalho pedagdgico na escola: gestdo do processo
educativo, planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico, métodos e técnicas, avaliacdo. A relacdo
professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de formacao; Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau;
Reorganizacéo do Ensino; Democratizacdo do ensino; Avaliacdo; Planejamento Participativo. - Fundamentos
legais da Educacao: Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo Ill, Secao | - Da Educacao.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei n°® 9.394/96 e alteracdes); Parametros Curriculares Nacionais da
Educacado Bésica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/90 e alteracdes); Lei 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo - PNE.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA/PROFESSOR APOIO: CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Alfabetizacdo e Letramento.
Conhecimento Didatico, o processo de ensino-aprendizagem. A educacdo publica como instrumento de
inclusédo social. As Instituices Colegiadas (composicao, atribuicdes e participacdo dos segmentos). O Projeto
Politico Pedagdgico da escola (caracterizacdo, elaboracdo e execucdo). O cuidar e o Educar. O trabalho
escolar e o processo educacional. A organiza¢ao curricular compromissada com a aquisi¢cdo de competéncias
e habilidades. A contextualizacdo dos curriculos. Os processos de avaliacao da aprendizagem. A organizacdo
dos tempos e dos espacos escolares. A relacdo curriculo e avaliagdo. Visao Interdisciplinar e Transversal do
Conhecimento. Multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade na educacéo. As Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional (Lei n°9394/96 de 20/12/1996). Atualizada: Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Basica (Resolu¢cdo CNE/CEB n°04 de 13/07/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio (Resolucdo CNE/CEB n°02 de 30/01/2012); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
de Jovens e Adultos (Resolugdo CNE/CEB n°03 de 15/06/2010). Decreto n° 7611, de 17 de novembro de
2011. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1990. Lein° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepgao. Teorias e Tendéncias
Pedagodgicas. Sistema de ensino — Fungéo social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relacdes
entre Educacao, Escola e Sociedade. Relagéo professor-aluno; Bases psicopedagogicas da aprendizagem;
Tecnologia aplicada a educacao. Gestao escolar democratica e a eficacia escolar. Planejamento de Ensino —
Planos/Projetos (concepcéo, funcdes e tipos). Avaliacao escolar e suas implicagdes pedagogicas. Inclusdo
escolar e educacio especial nas escolas. ESPECIFICOS: Alfabetizac&o e letramento: pressupostos teoricos
e implicacdes pedagdgicas no cotidiano escolar. Alfabetizacédo e linguagem. O ensino da lingua portuguesa
na educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: discussbes atuais (linguagem, lingua,
interagdo e enunciacdo). O desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar: capacidades e estratégias
metodoldgicas. A pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispensaveis a compreensao
na leitura do texto; relacdo leitor/autor; diversidade textual e a pratica pedagogica (tipologia, suportes e
géneros textuais). A pratica de producdo de texto: condi¢cdes de producao; finalidade da producéo de texto;
ortografia; revisdo textual. A apropriacdo do sistema de escrita no cotidiano escolar: capacidades e estratégias
metodolégicas. Escolas Pedagdgicas (Tradicional, tecnicista, critico-social dos conteudos, liberal e
libertadora). Pensadores da educacao: Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo Freire, Emilia Ferreiro e Freud. A
proposta construtivista. Psicologia do desenvolvimento. Educagdo especial. Inclusdo. Avaliacdo da
aprendizagem. O trabalho com a literatura. - Fundamentos filoséficos, psicoldgicos, socioldgicos e histdricos
da educacdo: Concepcoes filosoficas da educacéo; Relacao entre educacédo, sociedade e cultura; A escola
como instituicdo social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educacao; -
Fundamentos didatico-metodolégicos da Educacdo: Tendéncias pedagogicas na pratica escolar;
Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico;
Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola; Histéria da Educacao;
Pedagogia da incluséo; Curriculo e construcdo do conhecimento. Parametros Curriculares Nacionais; Os
projetos de trabalho: teoria e prética, interdisciplinaridade, globalizacdo do conhecimento. O trabalho
pedagdgico na escola: gestdo do processo educativo, planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico,
métodos e técnicas, avaliagdo. A relacao professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de formacéo; Estrutura
e funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganizacdo do Ensino; Democratizagdo do ensino; Avaliagao;
Planejamento Participativo. - Fundamentos legais da Educacdo: Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada):
Titulo VIII, Capitulo 1ll, Secdo | - Da Educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo (Lei n® 9.394/96 e
alteracdes); Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo Basica; Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n° 8.069/90 e alteracdes); Lei 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacéo - PNE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ANOS
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — PEB ARTE: CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Conhecimento
Didatico, o processo de ensino-aprendizagem. A educacao publica como instrumento de inclusao social. As
Instituicbes Colegiadas (composicdo, atribuicbes e participacdo dos segmentos). O Projeto Politico
Pedagogico da escola (caracterizacéo, elaboragéo e execugéo). O cuidar e o Educar. O trabalho escolar e o
processo educacional. A organizacdo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e
habilidades. A contextualizacédo dos curriculos. Os processos de avaliacdo da aprendizagem. A organizacao
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dos tempos e dos espacos escolares. A relacdo curriculo e avaliagdo. Visao Interdisciplinar e Transversal do
Conhecimento. Multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade na educacgdo. As Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional (Lei n°9394/96 de 20/12/1996). Atualizada: Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacado Basica (Resolu¢do CNE/CEB n°04 de 13/07/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio (Resolucdo CNE/CEB n°02 de 30/01/2012); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
de Jovens e Adultos (Resolucdo CNE/CEB n°03 de 15/06/2010). Decreto n° 7611, de 17 de novembro de
2011. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069, de 13 de Julho de 1990. Lein° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepcao. Teorias e Tendéncias
Pedagdgicas. Sistema de ensino — Fun¢ao social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relacdes
entre Educacéo, Escola e Sociedade. Relacdo professor-aluno; Bases psicopedagdgicas da aprendizagem;
Tecnologia aplicada a educacao. Gestao escolar democratica e a eficacia escolar. Planejamento de Ensino —
Planos/Projetos (concepcéo, funcdes e tipos). Avaliacdo escolar e suas implicagfes pedagogicas. Inclusdo
escolar e educacio especial nas escolas. ESPECIFICOS: Histéria e metodologia do ensino de Arte. A arte e
a educacdo. O ensino da arte no curriculo: legislagéo e préatica. O conhecimento artistico como producao e
fruicdo. Arte, linguagem e comunicacao. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens
artisticas. Diversidade das formas de arte e concepc¢des estéticas da cultura regional, nacional e internacional.
ARTE E EDUCACAO: O papel da arte na educacéo; o professor como mediador entre a arte e o aprendiz; o
ensino e a aprendizagem em arte; fundamentacdo tedrico-metodolégica; o fazer artistico, a apreciacéo
estética e o conhecimento histoérico da producéo artistica da humanidade, na sala de aula. O curriculo de arte
no ensino fundamental. A cultura popular e o folclore na escola. Diversidade cultural no ensino de artes.
Educacao Musical. O ensino de musica no Ensino Fundamental. A importancia do ver, fazer e pensar o
processo artistico na educacgéo escolar. A especificidade do conhecimento artistico e estético; A producgéo
artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, culturas; identidade e diversidade
cultural; A contextualizagdo conceitual, social, politica, historica, filosofica e cultural da produgéo artistico-
estética da humanidade. ARTE — LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico; arte: sistema semibtico de
representacdo; os signos ndo verbais; as linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga;
construcao/producéo de significados nas linguagens artisticas; leitura e interpretacao significativas de mundo;
a fruicéo estética e 0 acesso aos bens culturais; percepcao e analise; elementos e recursos das linguagens
artisticas; Conceito de Arte. Analise e interpretacbes da linguagem artistica. Metodologia do ensino da arte.
Histéria da arte: Renascimento, Barroco e Impressionismo. O barroco no Brasil. Artes plasticas no Brasil.
Cores. Teatro na educacdo fundamental. Expressdo corporal. Manifesta¢fes artisticas populares do Brasil.
Arte: Significado da Arte, O Artista e a Obra de Arte na Histéria; Contetdos, Metodologia e Procedimentos
Escolares em Arte: O que estudar em Arte, Como estudar arte na Escola, Aprendizagem Significativa, O Papel
do professor, A cultura na formacao dos professores de arte, As tendéncias pedagogicas no ensino das Artes;
Avaliagcdo como processo na Arte: Avaliando a criagdo/producdo: teatro, musica, danca; Avaliando a
percepcao/andlise: o teatro, a musica, danga, artes visuais; O Papel Social da Arte: As manifestacbes
artisticas como incluséo social, e educacao para as relagdes étnicos- raciais atraves da danga, do teatro, da
musica, artes visuais. PCN’s. Diretrizes Curriculares para o Ensino de Artes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ANOS
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - PEB CIENCIAS: CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:
Conhecimento Didatico, o processo de ensino-aprendizagem. A educacado publica como instrumento de
inclusédo social. As Instituices Colegiadas (composicdo, atribuicdes e participacdo dos segmentos). O Projeto
Politico Pedagodgico da escola (caracterizacéo, elaboracdo e execucdo). O cuidar e o Educar. O trabalho
escolar e o processo educacional. A organizagdo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias
e habilidades. A contextualizacao dos curriculos. Os processos de avaliagcao da aprendizagem. A organizacdo
dos tempos e dos espagos escolares. A relagdo curriculo e avaliagdo. Visao Interdisciplinar e Transversal do
Conhecimento. Multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade na educacéo. As Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional (Lei n°9394/96 de 20/12/1996). Atualizada: Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Bésica (Resolu¢cdo CNE/CEB n°04 de 13/07/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio (Resolucdo CNE/CEB n°02 de 30/01/2012); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
de Jovens e Adultos (Resolucdo CNE/CEB n°03 de 15/06/2010). Decreto n° 7611, de 17 de novembro de
2011. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1990. Lei n® 14.113, de 25 de
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dezembro de 2020. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepcao. Teorias e Tendéncias
Pedagodgicas. Sistema de ensino — Fun¢éo social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relacdes
entre Educacéo, Escola e Sociedade. Relacdo professor-aluno; Bases psicopedagdgicas da aprendizagem;
Tecnologia aplicada a educacao. Gestédo escolar democratica e a eficacia escolar. Planejamento de Ensino —
Planos/Projetos (concepgédo, funcdes e tipos). Avaliagdo escolar e suas implicacdes pedagogicas. Incluséo
escolar e educacdo especial nas escolas. ESPECIFICOS: O Universo. Terra e Lua. Estrutura e Dinamica da
Terra. Fatores Bidticos e Abidticos no s ambientes. Produtores, Consumidores e Energia. Fotossintese e
respiracdo celular. Decomposicdo. A agua e seus estados fisicos. O ciclo da 4gua. Agua solvente universal.
Agua nos seres vivos. O ar em volta da Terra: Existéncia do ar, o ar e suas propriedades, polui¢éo do ar. Meio
Ambiente e Evolucdo: Biomas e Desenvolvimento Sustentavel, Os Biomas Brasileiros. A origem da vida e os
Reinos Monera, Protoctista, Fungi e Plantae. Reino Metazoa Invertebrados e Cordados. Conhecimento do
Corpo Humano: As Células, A Organizacgdo e Processos Celulares, Citoplasma e Organelas Citoplasméticas,
Nucleo e Cromossomas, Divisdo Celular (Mitose e Meiose), Os Tecidos do Corpo Humano, Ossos, O Poder
Caldrico dos Alimentos, Composicao dos Alimentos. Sistemas do Corpo Humano: Sistema Digestorio, Sistema
Respiratdrio, Sistema Cardiovascular, Sangue, Sistema Imunitario, Sistema Urinario, Sistema Locomotor,
Sistema Tegumentar, Sistema nervoso, Sistema Sensorial, Sistema Endoécrino, Sistema Genital,
Hereditariedade: Genética, Genética no Século XXI. Introdug&o a Quimica: Introducdo ao estudo da quimica,
A Matéria e seus Estados Fisicos, A Composicdo da Matéria, Processo de Separacdo de Misturas,
Transformacées da Matéria, Dos Gregos a Dalton, Atomo, Descobrindo a Estrutura Atémica, Evolugdo do
Modelo Atémico, Bases da Organizagdo dos Elementos, Ligagdo l6nica ou Eletrovalente, Ligagdo Covalente
ou Molecular, Ligacdo Metalica, Funcdes inorganicas (Acidos e Bases), Fungdes Inorganicas (Sais e Oxidos),
Balanceamento das Equag¢fes Quimicas, Leis das Reag¢des Quimicas. Introdugéo a Fisica: Grandezas Fisicas
e unidades, Energia e suas Modalidades, Fontes e Matrizes Energéticas, For¢a, Trabalho e Poténcia, Forcas
Produzindo Movimentos, Leis de Newton, Gravitacdo, Calor e suas Manifesta¢gfes, Ondulatoria, Lua, Sistemas
Opticos, Eletrizacao, Eletricidade e Magnetismo, Associacdo de resistores. PCN — Ciéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA - PEB
EDUCAC;AO FISICA: CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Conhecimento Didatico, o processo de ensino-
aprendizagem. A educagdo publica como instrumento de inclusdo social. As Instituicbes Colegiadas
(composicdo, atribuicbes e participacdo dos segmentos). O Projeto Politico Pedagogico da escola
(caracterizagdo, elaboracéo e execucdo). O cuidar e o Educar. O trabalho escolar e o processo educacional.
A organizacao curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A contextualizac&o
dos curriculos. Os processos de avaliacdo da aprendizagem. A organizagdo dos tempos e dos espagos
escolares. A relacdo curriculo e avaliagdo. Visdo Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento.
Multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade na educag&o. As Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n°9394/96 de 20/12/1996). Atualizada: Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Basica (Resolugdo CNE/CEB n°04 de 13/07/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio (Resolucdo CNE/CEB n°02 de 30/01/2012); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo de
Jovens e Adultos (Resolucdo CNE/CEB n°03 de 15/06/2010). Decreto n° 7611, de 17 de novembro de 2011.
Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n°® 8.069, de 13 de Julho de 1990. Lein®14.113, de 25 de dezembro
de 2020. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepgéo. Teorias e Tendéncias Pedagogicas.
Sistema de ensino — Fun¢ao social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relagbes entre Educacao,
Escola e Sociedade. Relagdo professor-aluno; Bases psicopedagégicas da aprendizagem; Tecnologia
aplicada a educacdo. Gestdo escolar democratica e a eficdcia escolar. Planejamento de Ensino -
Planos/Projetos (concepcéo, funcdes e tipos). Avaliacdo escolar e suas implicacdes pedagdgicas. Inclusao
escolar e educacdo especial nas escolas. ESPECIFICOS: A Histéria da Educacéio Fisica e do Esporte no
Brasil: panorama, perspectivas e proposta. A Educacdo Fisica como area de conhecimento escolar.
Competéncias para ensinar. Principios pedagdgicos. A Educacdo Fisica como componente curricular.
Conhecimentos e contetdos especificos da Educagéo Fisica. Motricidade Humana: a complexidade e a praxis
educativa. Educacao Fisica no contexto da Educacgéo; Educacéo Fisica, esporte e sociedade; Funcao social
da Educacéo Fisica; Papel do professor de Educacdo Fisica; Metodologia do ensino da Educacao Fisica,
Educacao Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio, Conhecimentos
fisiologicos do corpo em movimento; Teoria do treinamento esportivo. Parametros Curriculares da Ed. Fisica.
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Dimens0es histdricas da Educacéo Fisica. A Educacao Fisica no curriculo da Educacao Basica: significados
e possibilidades. As diferentes tendéncias pedagdégicas da Educacéo Fisica Escolar. Os objetivos, conteudos,
metodologia e avaliacdo na Educacao Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacao e
transformacédo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor. O corpo e suas implicacbes ha
Educacao Fisica. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes, dancas, ginastica, lutas, expressao corporal, lazer
e educacdo fisica escolar. Saude, alimentacao e qualidade de vida. Parametro Curricular Nacional- Ed. Fisica.
Esportes, tipos e modalidades esportivas. Esportes coletivos e suas regras. Educacdo Fisica. Esportes:
Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vblei, handebol. Esportes com bastbes.
Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos.
Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Jud6, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancas: dancas
populares brasileiras; dancas populares urbanas; dancas modernas, contemporaneas e jazz; dancas e
coreografias associadas a manifestacdes culturais. Percepgdo corporal e espaco-temporal. Ginasticas de
preparacdo e aperfeicoamento para a danga; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e
lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte. Parametros Curriculares da Ed.
Fisica. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia. Recreacao,
ginastica e danga. Préticas desportivas, modalidades e regulamentos. Aspectos socioculturais do esporte. As
atividades fisicas, o exercicio e a saude no contexto da educacao fisica. As finalidades e os objetivos da
educacéo fisica escolar. Educacao Fisica e inclusdo escolar: relagcdes étnico-raciais, género, pessoa com
deficiéncia. A integragdo escolar e social da pessoa com deficiéncia. Eixos e capacidades a serem
desenvolvidas em Educacéo Fisica. Como avaliar as aulas de Educacgéo Fisica. Relacdo da Educacgéo Fisica
com o lazer e educacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ANOS
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — PEB ENSINO RELIGIOSO: CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:
Conhecimento Didatico, o processo de ensino-aprendizagem. A educacdo publica como instrumento de
inclusdo social. As Instituicbes Colegiadas (composicéo, atribuicdes e participagcdo dos segmentos). O Projeto
Politico Pedagogico da escola (caracterizacéo, elaboracdo e execucdo). O cuidar e o Educar. O trabalho
escolar e o processo educacional. A organizagao curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias
e habilidades. A contextualizacao dos curriculos. Os processos de avaliagcao da aprendizagem. A organizacao
dos tempos e dos espagos escolares. A relagdo curriculo e avaliagdo. Visado Interdisciplinar e Transversal do
Conhecimento. Multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade na educacéo. As Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional (Lei n°9394/96 de 20/12/1996). Atualizada: Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Bésica (Resolu¢cdo CNE/CEB n°04 de 13/07/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio (Resolugdo CNE/CEB n°02 de 30/01/2012); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
de Jovens e Adultos (Resolugdo CNE/CEB n°03 de 15/06/2010). Decreto n°® 7611, de 17 de novembro de
2011. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069, de 13 de Julho de 1990. Lein® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepcdo. Teorias e Tendéncias
Pedagdgicas. Sistema de ensino — Func¢éo social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relacdes
entre Educacao, Escola e Sociedade. Relagdo professor-aluno; Bases psicopedagdgicas da aprendizagem;
Tecnologia aplicada a educacao. Gestao escolar democratica e a eficacia escolar. Planejamento de Ensino —
Planos/Projetos (concepgédo, funcdes e tipos). Avaliacdo escolar e suas implicagdes pedagogicas. Inclusdo
escolar e educacéo especial nas escolas. ESPECIFICOS: Conceitos de: Ser Humano, Sociedade, Escola e o
Professor. Espiritualidade, fé, mito e rito. Fendbmenos Religiosos a partir de trés questdes basicas: "De onde
venho?", "Quem sou eu?", "Pra Onde Vou?". Concep¢do de desenvolvimento humano/apropriagdo do
conhecimento na psicologia histérico-cultural. Linguagens da Infancia. Educacdo e sociedade. As funcbes
sociais da escola no mundo contemporaneo. Os fundamentos filoséficos da educacdo. Tendéncias
Pedagodgicas. Visao Histérica da Educacgéo no Brasil. Teorias de Aprendizagem e desenvolvimento Humano.
Educacgdo e Inclusdo. Curriculo escolar — formagdo do humano. Concep¢Bes de Educagdo Religiosa:
religiosidade e fenémeno religioso. Educacdo Religiosa no Brasil: Aspectos legais e histéricos. As tradicbes
religiosas e o pluralismo religioso no Brasil. Educacao Religiosa e as novas exigéncias educacionais. Objetivos
da Educacéo Religiosa. Os blocos de conteudos: Ethos, Culturas e Tradicbes Religiosas, Ritos, Textos
Sagrados e Teologias. Ensino, aprendizagem e avaliagdo em Educacéo Religiosa.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ANOS
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - PEB GEOGRAFIA: CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:
Conhecimento Didatico, o processo de ensino-aprendizagem. A educacdo publica como instrumento de
inclusédo social. As Instituicdes Colegiadas (composicéo, atribuicdes e participacdo dos segmentos). O Projeto
Politico Pedagdgico da escola (caracterizacdo, elaboragcdo e execuc¢do). O cuidar e o Educar. O trabalho
escolar e o processo educacional. A organiza¢ao curricular compromissada com a aquisicao de competéncias
e habilidades. A contextualiza¢ao dos curriculos. Os processos de avaliagcao da aprendizagem. A organizacao
dos tempos e dos espacos escolares. A relacdo curriculo e avaliagdo. Visao Interdisciplinar e Transversal do
Conhecimento. Multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade na educacao. As Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional (Lei n°9394/96 de 20/12/1996). Atualizada: Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Bésica (Resolu¢cdo CNE/CEB n°04 de 13/07/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio (Resolugdo CNE/CEB n°02 de 30/01/2012); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
de Jovens e Adultos (Resolugdo CNE/CEB n°03 de 15/06/2010). Decreto n° 7611, de 17 de novembro de
2011. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069, de 13 de Julho de 1990. Lein® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepcao. Teorias e Tendéncias
Pedagodgicas. Sistema de ensino — Fungdo social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relacdes
entre Educacao, Escola e Sociedade. Relagdo professor-aluno; Bases psicopedagdgicas da aprendizagem;
Tecnologia aplicada a educacao. Gestao escolar democratica e a eficacia escolar. Planejamento de Ensino —
Planos/Projetos (concepgédo, funcdes e tipos). Avaliacdo escolar e suas implicagbes pedagogicas. Inclusdo
escolar e educacéo especial nas escolas. ESPECIFICOS: O territério brasileiro; O espago natural brasileiro,
planaltos, planicies, depressoées; climas tropicais e subtropicais. Cartografia: A representacdo do espaco
geografico, mapas, projecdes, escalas. Atmosfera, condi¢ées naturais, a vida nos ecossistemas, a formacgéo
do planeta, a atmosfera, o tempo e o clima. Os climas e as formagfes vegetais da terra. A Hidrosfera. A
Litosfera e o Relevo terrestre. A atividade Industrial e as Fontes de Energia. A agropecuaria. O espaco
geografico, a terra e o universo. Movimentos da terra e suas consequéncias para o ser humano. Formacao da
Terra. O Relevo, o relevo do Brasil. Os rios e as aguas subterraneas, bacias hidrograficas brasileiras. O clima
e a vegetacao. A expansao do espaco geografico. O estudo da populacéo. Estrutura da populacdo. Migracoes
populacionais. Atividades econdmicas. A urbanizagdo. Conhecendo o Brasil, Regido Norte, Regido Nordeste,
Regido Sudeste, Regido Sul, Regido Centro-Oeste. O mundo atual, o mundo em transformacao,
desigualdades socioecondmicas. América do Sul, aspectos naturais, populacionais. América Platina. América
Andina e Guianas. América Central. México. América Anglo-Saxo6nica, aspectos naturais. Canada. Estados
Unidos. Oceania. Regides Polares. Europa, aspectos naturais e populacionais. A Europa e suas regides.
Oriente Médio e Asia Central. Subcontinente Indiano e Sudeste Asiatico. Extremo Oriente. Africa, aspectos
naturais, a influéncia externa e o espaco natural, o espaco socioeconémico. O capitalismo e a formacéao do
espaco mundial. A Revolucao Técnico- Cientifica e a Globalizacdo. A Urbanizacao e as Cidades Globais.
América: O relevo e a hidrografia do continente americano, o clima e as paisagens vegetais na América. A
integracdo da América e a formacao dos blocos econdmicos. América Latina — Paises subdesenvolvidos
industrializados, paises subdesenvolvidos exportadores de produtos primarios. Cuba — O Socialismo na
Ameérica. O século XX — Geopolitica e economia mundial. A globalizacéo e a formacao dos blocos econémicos.
Russia. Japdo e Tigres Asiaticos. China. As Diferentes Relagdes do Quadro Natural. O Quadro
geomorfolégico da Terra e os Grandes Espacos Climato-Botanicos. A Relacdo Natureza/Sociedade: A
Natureza e seu significado dentro da Questdao Ambiental hoje. A distribuicdo dos recursos naturais e seu
aproveitamento Econdémico. A agcdo do Homem nos principais Dominios Naturais: Equilibrio/Desequilibrio dos
Ecossistemas. A Construcao do Espaco Urbano e a Relacdo Campo/Cidade. O Meio Técnico-Cientifico. Os
Fendmenos da Metropolizagdo e da Desmetropolizacdo. Caracteristicas dos Grandes Espacos Agrarios do
Mundo Atual. O Espaco Mundial da Pobreza. Mercosul. O Papel dos Estados Unidos no Mundo Atual. A
Industrializacdo Brasileira. As tendéncias da Urbanizag&o Brasileira no final do Século XX e inicio do Século
XXI. PCN - Geografia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ANOS
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - PEB HISTORIA: CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:
Conhecimento Didatico, o processo de ensino-aprendizagem. A educacdo publica como instrumento de
inclusédo social. As Instituicdes Colegiadas (composicao, atribuicdes e participacdo dos segmentos). O Projeto
Politico Pedagdgico da escola (caracterizacdo, elaboragcdo e execuc¢do). O cuidar e o Educar. O trabalho
escolar e o processo educacional. A organiza¢ao curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias
e habilidades. A contextualiza¢ao dos curriculos. Os processos de avaliagcao da aprendizagem. A organizacao
dos tempos e dos espacos escolares. A relacdo curriculo e avaliagdo. Visao Interdisciplinar e Transversal do
Conhecimento. Multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade na educacao. As Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional (Lei n°9394/96 de 20/12/1996). Atualizada: Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Bésica (Resolu¢cdo CNE/CEB n°04 de 13/07/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio (Resolugdo CNE/CEB n°02 de 30/01/2012); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
de Jovens e Adultos (Resolugdo CNE/CEB n°03 de 15/06/2010). Decreto n° 7611, de 17 de novembro de
2011. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°® 8.069, de 13 de Julho de 1990. Lein® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepcao. Teorias e Tendéncias
Pedagodgicas. Sistema de ensino — Fung¢éo social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relacdes
entre Educacao, Escola e Sociedade. Relagdo professor-aluno; Bases psicopedagdgicas da aprendizagem;
Tecnologia aplicada a educacao. Gestao escolar democratica e a eficacia escolar. Planejamento de Ensino —
Planos/Projetos (concepgédo, funcdes e tipos). Avaliacdo escolar e suas implicagdes pedagogicas. Inclusdo
escolar e educacao especial nas escolas. ESPECIFICOS: Histdria: teoria e métodos. Histéria das Sociedades:
culturas e mentalidades, poder, economia, etnia, sexualidade e desenvolvimento tecnoldgico. Histéria Antiga:
As primeiras civiliza¢des. As primeiras Sociedades. Primeiros povos da Ameérica. Os primeiros centros Urbano:
Sociedades da Mesopotamia, Africas (Egito Antigo e Reino de Cuxe, Sociedade Hebraica, Povos da india e
da China. Gregos e Romanos Antigos: Grécia Antiga das origens a polis, Grécia Antiga o periodo classico e
a expansao territorial. Roma Antiga, expanséo e crise, vivencias culturais. A Cristandade e o Islamismo:
Reinos germéanicos e Caronligio, Mundo Islamico, Ocidente medieval (sociedade feudal, cristandade e cultura,
Império Bizantino. Expansdo Saberes e Crencas: Expansdo Européia, Renascimento e Humanismo,
Reformas Religiosas. Contatos e Confrontos: Conquista da América, Povos Indigenas, Povos da Africa.
Formacdo Colonial: Os primeiros tempos, Mercantiismo e Sistema Colonial, Economia Colonial,
Administracdo e Religiosidade, Escraviddo Africana. Transformac¢des na Col6nia: Unido Ibérica e Brasil
Holandés, Expanséo Territorial e Conflitos, Sociedade Mineradora. Antigo Regime e Revolugéo Inglesa, A era
do lluminismo, A Revolugdo Industrial, Formacdo dos Estados Unidos, Revolucdo Francesa, Epoca de
Napoledo, Independéncias na América, Independéncia do Brasil, Primeiro Reinado no Brasil. Novas
tecnologias e expansdo do Capitalismo. Europa (revolucdes e unificacbes nacionais). Estados Unidos no
século XIX. Imperialismo na Africa e na Asia. Periodo Regencial no Brasil, Segundo Reinado no Brasil, Crise
do império brasileiro. Republica o Brasil. Primeira Guerra Mundial e Revolugdo Russa. Totalitarismo e
Segunda Guerra Mundial. A guerra Fria. Africa e Asia das independéncias aos dias atuais. As Monarquias
Nacionais e o Absolutismo. Revolucédo Industrial. Revolugdes Liberais.. A crise de 1929. O fascismo na Italia.
O nazismo na Alemanha. O mundo pos-guerra: A Guerra Fria a formacdo do Terceiro Mundo. O Neo-
Imperialismo e a América Latina; O Neo-Imperialismo e a Luta de libertacdo dos povos africanos.
Neoliberalismo. A Era Vargas. Da Democracia a Ditadura Militar no Brasil. O movimento de 1964 e o Estado
de Seguranca Nacional. A abertura politica: anistia, a campanha pelas diretas, o fim do regime militar aos dias
atuais. A era da Globalizacdo: Crise do Socialismo Autoritdrio, As faces da globalizacdo, Brasil
contemporaneo. PCN — Historia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ANOS
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - PEB LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA INGLESA:
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Conhecimento Didatico, o processo de ensino-aprendizagem. A
educacédo publica como instrumento de inclusdo social. As Instituicdes Colegiadas (composicao, atribuicdes
e participacdo dos segmentos). O Projeto Politico Pedagdgico da escola (caracterizagdo, elaboracdo e
execucdo). O cuidar e o Educar. O trabalho escolar e 0 processo educacional. A organizacdo curricular
compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A contextualizagdo dos curriculos. Os
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processos de avaliacdo da aprendizagem. A organizacdo dos tempos e dos espacgos escolares. A relacdo
curriculo e avaliagdo. Visdo Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento. Multidisciplinaridade,
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade na educacéo. As Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei
n°9394/96 de 20/12/1996). Atualizada: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica (Resolucao
CNE/CEB n°04 de 13/07/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Resolucdo CNE/CEB
n°02 de 30/01/2012); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos (Resolucdo
CNE/CEB n°03 de 15/06/2010). Decreto n°® 7611, de 17 de novembro de 2011. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1990. Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Curriculo:
os diferentes paradigmas, fundamentos, concepg¢éo. Teorias e Tendéncias Pedagdgicas. Sistema de ensino
— Funcdo social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: RelacGes entre Educacdo, Escola e
Sociedade. Relagdo professor-aluno; Bases psicopedagogicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada a
educacdo. Gestdo escolar democratica e a eficacia escolar. Planejamento de Ensino — Planos/Projetos
(concepcao, funcdes e tipos). Avaliagédo escolar e suas implicagbes pedagogicas. Incluséo escolar e educagéo
especial nas escolas. ESPECIFICOS: Concepgdes sobre o ensino-aprendizagem de Lingua Inglesa.
Tendéncias Pedagogicas: métodos e abordagens de ensino (Grammar-Translation; The Audio-Lingual
Method; Community Language Learning; Communicative Approach; Collaborative Learning).
Interculturalidade e Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. Compreensédo e Producédo de Textos
em Lingua Inglesa. Fonologia, Ortografia e Morfossintaxe. Artigos; substantivos (género, namero, caso
genitivo, composto "countable" e "uncountable"); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos);
Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (Enfase
nas formas comparativas e superlativas); preposicdes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares,
irregulares, "nonfinites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de
"have", "question tags") "Phrasal verbs" (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais;
Periodos simples e compostos por coordenagdo e subordinagdo (uso de marcadores de discurso);
Competéncias para ensinar/aprender. Reflexdes e acdes do professor de Lingua Inglesa. Aspectos
metodoldgicos tedricos e préticos ligados a abordagem do ensino-aprendizagem da lingua inglesa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ANOS
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - PEB MATEMATICA: CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:
Conhecimento Didatico, o processo de ensino-aprendizagem. A educacdo publica como instrumento de
incluséo social. As Instituicdes Colegiadas (composic¢éo, atribui¢cdes e participacdo dos segmentos). O Projeto
Politico Pedagdgico da escola (caracterizacao, elaboracdo e execucdo). O cuidar e o Educar. O trabalho
escolar e o processo educacional. A organizagdo curricular compromissada com a aquisi¢cdo de competéncias
e habilidades. A contextualizacdo dos curriculos. Os processos de avaliacdo da aprendizagem. A organizagao
dos tempos e dos espacos escolares. A relagdo curriculo e avaliagdo. Visao Interdisciplinar e Transversal do
Conhecimento. Multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade na educacédo. As Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional (Lei n°9394/96 de 20/12/1996). Atualizada: Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Basica (Resolu¢cdo CNE/CEB n°04 de 13/07/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio (Resolucdo CNE/CEB n°02 de 30/01/2012); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
de Jovens e Adultos (Resolugdo CNE/CEB n°03 de 15/06/2010). Decreto n° 7611, de 17 de novembro de
2011. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1990. Lei n°® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepcao. Teorias e Tendéncias
Pedagodgicas. Sistema de ensino — Fungdo social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relacdes
entre Educacao, Escola e Sociedade. Relagéo professor-aluno; Bases psicopedagdgicas da aprendizagem;
Tecnologia aplicada a educacao. Gestao escolar democratica e a eficacia escolar. Planejamento de Ensino —
Planos/Projetos (concepcéo, funcdes e tipos). Avaliacdo escolar e suas implicacdes pedagdgicas. Inclusao
escolar e educacéo especial nas escolas. ESPECIFICOS: Nimeros e suas operacées: Conjuntos numericos:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, propriedades, problemas. Niumeros: multiplicidade,
divisibilidade, fatoracdo, MDC e MMC, representacdes, relacdes de ordem, reta numérica, intervalos.
Proporcionalidade: razdo, propor¢do, porcentagem, divisdo proporcional, juros, regra de trés simples e
composta. Geometria (elementos geométricos, angulos, figuras geométricas, area e perimetro):. Geometria
plana: conceitos fundamentais, a reta e suas partes, angulos, poligonos regulares e quaisquer, circunferéncia
e circulo, relacdes métricas, teorema de Pitagoras, semelhanca, teorema de Tales, relacdes trigonométricas,
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leis dos senos e cossenos. Geometria espacial: posicdes relativas de pontos, retas planos no espaco
tridimensional, figuras espaciais e suas grandezas, principio de Cavalieri. Geometria analitica: sistema
cartesiano, pontos, retas, planos, circunferéncias, equacoes, interseccdes, posi¢cdes relativas. Grandezas e
medidas: Comprimento, massa, tempo, area, volume, armazenagem (Kb, Gb, etc.), grandezas compostas
(kWh, Km/h, etc.). Algebra e fungdes: Equagdes do 1° e 2° grau, inequacdes e sistemas: lineares, quadraticas,
exponenciais e logaritmicas, resolucdo de problemas. Fungdes do 1° e 2° grau: representacdes graficas e
algébricas, dominio, imagem, maximos e minimos, fungdes lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas.
Funcbes trigonométricas: seno, cosseno e tangente. Progressdes aritméticas e geométricas, principio
multiplicativo, permutagdes, arranjos e combinacdes. Matrizes e determinantes: operagdes com matrizes,
matriz quadrada, matriz inversa, calculo de determinantes. Polinbmios: operac¢fes, raizes, decomposicao,
teorema fundamental da algebra. Estatistica e probabilidade: Médias, tabelas, gréficos, probabilidade. Ensino
de Matemética: O processo de ensino e aprendizagem em Mateméatica: concepcdes, situacfes didaticas,
contrato e transposi¢éo didatica, avaliagdo e analise de erros, campos conceituais, tempo didatico. Aspectos
didaticos e cognitivos relativos a: numero e operagdes, geometria, grandezas e medidas, algebra e fungdes;
estatistica e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ANOS
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - PEB LINGUA PORTUGUESA: CONHECIMENTOS
PEDAGOGICOS: Conhecimento Didatico, o processo de ensino-aprendizagem. A educac&o publica como
instrumento de inclusdo social. As Instituicbes Colegiadas (composicdo, atribuicbes e participagdo dos
segmentos). O Projeto Politico Pedagogico da escola (caracterizagéo, elaboracdo e execucédo). O cuidar e o
Educar. O trabalho escolar e o processo educacional. A organizagdo curricular compromissada com a
aquisicdo de competéncias e habilidades. A contextualizacdo dos curriculos. Os processos de avaliagdo da
aprendizagem. A organizacdo dos tempos e dos espacos escolares. A relagéo curriculo e avaliagdo. Visédo
Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento. Multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade na educacdo. As Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°9394/96 de
20/12/1996). Atualizada: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo Béasica (Resolucdo CNE/CEB
n°04 de 13/07/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Resolu¢cdo CNE/CEB n°02 de
30/01/2012); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos (Resolucdo CNE/CEB
n°03 de 15/06/2010). Decreto n® 7611, de 17 de novembro de 2011. Estatuto da Crianca e do Adolescente -
Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1990. Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Curriculo: os diferentes
paradigmas, fundamentos, concepcdo. Teorias e Tendéncias Pedagdgicas. Sistema de ensino — Funcédo
social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relagfes entre Educacgéo, Escola e Sociedade. Relagéo
professor-aluno; Bases psicopedagogicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada a educacdo. Gestéo escolar
democrética e a eficicia escolar. Planejamento de Ensino — Planos/Projetos (concepc¢éo, fungdes e tipos).
Avaliacdo escolar e suas implicacfes pedagdgicas. Inclusdo escolar e educacdo especial nas escolas.
ESPECIFICOS: Andlise Textual: O tema ou a ideia global ou tépico de paragrafos; Argumento principal
defendido pelo autor; O objetivo ou finalidade defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e
géneros textuais - literarios e ndo-literarios; Funcado da linguagem; Parafrase: fidelidade aos segmentos de
origem; Relac¢des de intertextualidade; Informacdes explicitas e implicitas veiculadas; Niveis de linguagem;
Relagbes logico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacgéo, finalidade, oposicao,
condicao, explicacao, adicdo, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oracfes); Coesao e coeréncia;
Relacdo de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo
uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos metaforicos e metonimicos das palavras e expressoées; Lingua
oral e lingua escrita; Implicagbes sécio historicas dos indices contextuais e situacionais na construcdo da
imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargao, giria). Andlise Linguistica:
Gramatica normativa, descritiva e internalizada; Concepcdo de erro; Processo de formacdo de palavras;
Colocacao pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal; Ortografia, acentuagéo e
pontuacdo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literaria: Conceito de Literatura;
Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo;
Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo;
Tendéncias Contemporéaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a oralidade na escola; Ensino e
avaliacao em leitura; Ensino e avaliacdo na producao de texto; Ensino e avaliacao de gramatica. Semantica.
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SinGnimos, antdnimos, parénimos, homonimos, hiperdnimos e hiponimos. Morfossintaxe: classificacdo das
palavras, emprego e flexdo; estrutura e formacgéo de palavras; o periodo-classificacdo; oracdes coordenadas
e subordinadas, termos da oracdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordéancia e colocacéao.
Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacao grafica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR: Legislacéo e Educacéo
Brasileira; Principios, Diretrizes Curriculares e Organizacdo da Educacdo Basica Nacional e Municipal,
Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica; Manutencéo da educacao e protecao a crianca e ao adolescente;
Orientacdo sobre Escrituracéo Escolar/Educacdo Profissional; Quadro Curricular; Frequéncia; Incineragéo e
informatizacdo de documentos; Escrituracdo escolar; Arquivo; Censo Escolar/Cadastro Escolar/ Fluxograma
e ciclo escolar; Educacéo inclusiva. Organizagdo e funcionamento da secretaria da escola: documentacéo
(professor e aluno), expedicéo, arquivamento; redacao oficial: correspondéncia e redacgéo técnica; matricula,
transferéncia e adaptacdo de aluno; avaliagdo escolar e estudos de recuperacdo; calendéario escolar,
regimento escolar e proposta pedagogica da escola. A Educagdo na concepgdo da LDB: estrutura e
organizacao da educacao nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SUPERVISOR EDUCACIONAL:
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Alfabetizacdo e Letramento. Conhecimento Didatico, o processo de
ensino-aprendizagem. A educagédo publica como instrumento de inclusdo social. As Instituicdes Colegiadas
(composicdo, atribuicbes e participacdo dos segmentos). O Projeto Politico Pedagogico da escola
(caracterizacéo, elaboracéo e execucéo). O cuidar e o Educar. O trabalho escolar e o processo educacional.
A organizacao curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A contextualizac&o
dos curriculos. Os processos de avaliagdo da aprendizagem. A organizagcdo dos tempos e dos espagos
escolares. A relacdo curriculo e avaliacdo. Viséo Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento.
Multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade na educagéo. As Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n°9394/96 de 20/12/1996). Atualizada: Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Basica (Resolugdo CNE/CEB n°04 de 13/07/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio (Resolucdo CNE/CEB n°02 de 30/01/2012); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo de
Jovens e Adultos (Resolucdo CNE/CEB n°03 de 15/06/2010). Decreto n° 7611, de 17 de novembro de 2011.
Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n°® 8.069, de 13 de Julho de 1990. Lein®14.113, de 25 de dezembro
de 2020. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepgéo. Teorias e Tendéncias Pedagogicas.
Sistema de ensino — Funcao social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relagbes entre Educacao,
Escola e Sociedade. Relagdo professor-aluno; Bases psicopedagoégicas da aprendizagem; Tecnologia
aplicada a educacdo. Gestdo escolar democratica e a eficdcia escolar. Planejamento de Ensino -
Planos/Projetos (concepcéo, funcdes e tipos). Avaliacao escolar e suas implicagbes pedagogicas. Inclusdo
escolar e educacdo especial nas escolas. ESPECIFICOS: Avaliacdo do Rendimento Escolar. Avaliagcdo do
Sistema Educacional. Correntes Pedagdgicas da Educacéo Infantil. Curriculos e Programas. Didéatica Aplicada
a Educacao a Distancia. Didatica e Diversidade na Sala de Aula. Didatica: Novas Mediacdes. Educacao de
Jovens e Adultos. Educacdo e Movimentos Historicos. Educacdo Inclusiva: Aspectos Tedrico-praticos.
Educacado Profissional: Servigos e Apoio Escolar. Estagio Supervisionado em Ensino Infantil. Servigos de
Apoio Escolar. Estrutura e Funcionamento da Educacdo Basica. Estrutura e Organizacdo da Escola de
Educacao Infantil. Estudos Disciplinares. Filosofia e Educacéo. Orientacdo educacional (evolugao historica,
conceitos, principios, objetivos e fungdes). Técnicas de orientagdo educacional. Planejamento em orientagéo
educacional. Orientacdo profissional. Gestdo da Educacdo em Ambientes ndo Escolares. Gestdo Escolar:
Dimensbes da Acdo Supervisora. Gestdo Escolar: Mediacdo, Escola, Familia e Saude. Gestdo Escolar:
Mediacao, Escola, Trabalho e Lazer. Homem e Sociedade. Informatica: Tecnologias Aplicadas a Educacao.
Metodologia do Ensino Médio (Modalidade Normal). Supervisdo escolar (evolucdo: evolugdo historica,
conceitos, principios, objetivos e funcdes) Estratégias especificas da acdo supervisora. Procedimentos
técnicos de supervisao escolar. Métodos de Pesquisa. O Jogo na Constru¢do do Conhecimento. Pesquisa
Educacional: Uso da Tecnologia da Informag&o e Comunicaco. Pesquisa Educacional: Dimensdes Internas
e Externas da Escola. Pesquisa Educacional: Diversificagdo de Modelos Pedagodgicos. Planejamento
Educacional e Projetos de Acdo Pedagdgica. Politicas Publicas e Legislacdo de Ensino. Pratica no Ensino
Infantil (0 a 3 anos). Pratica na Formacdo do Pedagogo: Orientacdo Educacional. Praticas do Ensino
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Fundamental. Préticas e Projetos no Ensino Infanti (4 e 5 anos). Psicologia Construtivista e
Sociointeracionista. Psicologia do Desenvolvimento e Teorias da Aprendizagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE T. N. SUP. I/ BIBLIOTECARIO: Fundamentos
tedricos de Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informacdo. Organizagdo e tratamento da
informacédo. Representacao descritiva de fontes de informacao (catalogacdo e normalizacdo da informacao).
Representacdo tematica da informacéo (indexacdo e classificacdo). Recursos e servicos de informacao.
Estudo e educagdo de usuéarios. Fontes de informacdo. Formacdo e desenvolvimento de colec¢fes.
Preservacdo em unidades de informac&o. A Industria da informacao. Servigo de recuperacao da informacéao.
Servigos de extensédo e acao cultural. O contexto profissional em Biblioteconomia. Atuacdo e competéncias
do bibliotecario. Etica bibliotecaria.
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: EDUCADOR INFANTIL

y)
z)

Desenvolver hora-trabalho e hora de planejamento pedagdgico de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico e com a politica educacional da SEMED;

Participar da elaboracéo e desenvolver a Proposta Curricular de sua area de atuacao;

Recepcionar os alunos, coletando, junto & mae ou responsavel, informagdes sobre o seu estado geral;
Organizar, previamente, o espaco fisico e preparar o material didatico adequado as atividades a serem
desenvolvidas;

Elaborar planejamento diario e periédico das atividades pedagdgicas;

Programar atividades recreativas dirigidas: jogos, brincadeiras, dancas, representacdes teatrais e
outras;

Cuidar da higiene, do aluno, integrando harmonicamente o cuidar e o educar;

Acompanhar a distribuicdo da merenda, nos horarios estipulados, orientando a formagéo de habitos e
no caso do bercgario, alimentar o aluno;

Proporcionar horario de repouso, observando as individualidades;

Orientar os alunos individualmente, reforcando a aprendizagem e atentando para as dificuldades
apresentadas nas atividades desenvolvidas;

Acompanhar o desenvolvimento do aluno, observando seu comportamento e reagdes, e encaminha-lo
a orientagdo e/ou tratamento adequado quando detectada a existéncia de problemas;

Estabelecer limites necessarios a formacdo humana, ao cuidar e educar;

Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades realizadas e sobre o desenvolvimento dos alunos;
Responsabilizar-se pelo preenchimento dos Diarios de Classe;

Realizar reunides com os pais e informar-lhes o desempenho dos alunos;

Confeccionar material didatico-pedagdgico;

Participar dos cursos de formagéo continuada oferecidos pela SEMED e/ou através de parcerias.
Participar da elaboracéo e avaliacao do Projeto Politico Pedagdgico;

Colaborar com as atividades de articulacdo do CMEI com as familias e a comunidade;

Comunicar a dire¢do, a auséncia de aluno, por mais de dois dias consecutivos;

Problematizar o cotidiano e sugerir medidas que visem ao aperfeigoamento dos servi¢os prestados.
Utilizar o periodo da hora de planejamento pedagogico para estudo e atendimento de pais;
Apresentar dados que possibilitem a avaliagdo da organizacdo e aplicacdo do Projeto Politico
Pedagdgico;

Identificar as necessidades de aperfeicoamento, a partir das dificuldades vivenciadas na pratica
educativa;

Socializar o planejamento de trabalho desenvolvido e a producgéo dos alunos;

Fornecer sugestes de atividades para o arquivo do Servigco de Supervisdo Educacional,

aa) Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: INSPETOR ESCOLAR

a)

b)

c)

Atuar em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Municipal de Ensino de forma a
prevenir e evitar desvios que possam comprometer a regularidade do percurso escolar dos alunos e a
eficacia do processo educacional;

Verificar o funcionamento das instituicbes vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino quanto ao
cumprimento das legislagbes vigentes;

Cumprir e fazer cumprir as diretrizes emanadas dos Sistemas Nacional, Estadual e Municipal de
Educacdo;
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d) Verificar eventuais irregularidades, ocorridas nas unidades educacionais vinculadas ao Sistema
Municipal de Educacéo;

e) Declarar a autenticidade, quando solicitado, de documentacdo de alunos matriculados no Sistema
Municipal de Ensino;

f)  Participar de reunides e atividades técnico-pedagodgicas e de formacao continuada;

g) Orientar o diretor e 0 secretario da unidade escolar sobre a aplicagdo das normas legais quanto a
regularidade do arquivo e da escrituracao escolar, da matricula e dos demais atos da vida escolar de
cada aluno;

h) Zelar pela elaboragdo e cumprimento do Regimento Escolar;

i) Situacéo legal e funcional do pessoal administrativo, técnico e docente;

j) Indicar ou adotar medidas destinadas a solucao de problemas ou o saneamento de irregularidades
apuradas na escola, que poderdo comprometer a validade dos atos escolares;

k) Oferecer subsidios e participar da elaboragéo do Plano de Desenvolvimento da escola;

[) Colaborar no planejamento e desenvolvimento de projetos especificos e pesquisa;

m) Sugerir acdes para o levantamento e atendimento as necessidades a partir dos resultados da avaliacéo;

n) Propor revisdo das praticas educativas a vista dos resultados das a¢des, quando necessarias;

0) Esclarecer a Direcdo da Escola quanto ao levantamento de estratégias diferenciadas de organizagéo
escolar e participar da definicdo da proposta de atendimento a demanda escolar do municipio;

p) Assegurar apoio técnico na confec¢cdo do Calendario Escolar, Plano Curricular e elaboracdo e/ou
revisdo de normas regimentais consoantes as diretrizes estabelecidas no Plano de Desenvolvimento

da Escola;

g) Nortear a Diregdo da Escola na organizagdo do Quadro de Pessoal observando as normas legais
vigentes;

r) Interpretar com a Dire¢éo da Escola a legislacdo que trata da celebracdo de convénios com a Caixa
escolar;

s) Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS

a) Estabelecer a intermediacdo comunicativa entre os usuéarios de Lingua de Sinais (Lingua Brasileira de
Sinais) e os de Lingua Oral (Lingua Portuguesa).

b) Ser fiel a interpretacéo, ndo omitindo nenhuma fala do didlogo estabelecido entre o ouvinte e o aluno surdo.

c) Redirecionar ao professor regente os questionamentos, davidas, sugestdes e observacdes dos alunos a
respeito das aulas, pois aquele é a referéncia no processo de ensino-aprendizagem.

d) Estimular a relacdo direta entre alunos surdos e professor regente, ou entre alunos surdos e outros
participantes da comunidade escolar, nunca respondendo por nenhuma das partes.

e) Esclarecer e apoiar o professor regente no que diz respeito a escrita dos surdos, acompanhando o
professor, caso necessario, e mediante solicitacdo, na correcdo das avaliacdes e na leitura dos textos dos
alunos.

f) Esclarecer aos alunos somente questdes pertinentes a lingua e ao processo interpretativo, salvo em casos
extraordinarios em que a instituicdo o incumbir de algum aviso especifico aos surdos.

g) Buscar, quando necessario, o auxilio do professor regente, antes, durante e apés as aula, com o objetivo
de garantir a qualidade de sua atuac¢do, bem como a qualidade do acesso dos surdos a educacéo.

h) Traduzir todas as questdes da avaliagcdo — do Portugués escrito para a Lingua de Sinais — sem acréscimo
de esclarecimentos, adendos, exemplificac6es ou demais auxilios, pois esses, quando necessarios, dizem
respeito somente ao professor.

i) Auxiliar os alunos, durante a avaliacdo, no que refere, exclusivamente, a Lingua Portuguesa: significado,
estrutura, Iéxico, contexto.

j) Oferecer ao professor regente, quando esse solicitar, informacdes do processo de ensino-aprendizagem
decorrente de sua intermediacao interpretativa sem, contudo, assumir qualquer tipo de tutoria dos alunos.

k) Informar ao professor regente as particularidades dos surdos, com ele reconsiderando, sempre que
necessario, a adequacao da forma de exposicdo dos contetdos a tais especificidades, com o intuito de
garantir a qualidade do acesso dos surdos a esses conteudos escolares.
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[) Informar ao professor regente as particularidades dos surdos, com ele reconsiderando, sempre que
necessario, a adequacao da forma de exposi¢cédo dos contetdos a tais especificidades, com o intuito de
garantir a qualidade do acesso dos surdos a esses contelidos escolares.

m) Estar presente as reunifes pedagogicas e administrativas, limitando sua participacao aos seus interesses
profissionais, as questdes de comunicacgao e acessibilidade dos surdos, bem com aqueles que se referem
a sua funcao interpretativa e educativa.

n) Reunir-se com um representante da instituicdo escolar e com 0s intérpretes, sempre que surgir uma
guestao inusitada e complexa relacionada a sua atuacao profissional e ética, para discuti-la e, s6 entao,
emitir um posicionamento.

0) Atuar nos processos seletivos e em concursos publicos.

p) Prestar seus servicos nos 6rgados municipais.

q) Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB: EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS

a)

b)
c)

d)

e)

w)
X)
y)

Desenvolver a hora/aula, a hora/atividade e participar do dia escolar de acordo com o Projeto Politico-
Pedagdgico da escola e com a politica educacional da SEMED;

Elaborar, coletivamente, a Proposta Curricular de sua area de atuacao;

Zelar pela aprendizagem do aluno, identificando como o mesmo aprende, o que é relevante aprender
e a melhor maneira de ensinar-lhe;

Elaborar e executar um planejamento coerente com suas observacdes e as caracteristicas dos alunos,
resguardando a progresséao destes;

Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento, diversificando o
atendimento;

Elaborar os instrumentos de avaliacdo processual, aplica-los, registrar seus resultados e adequar os
procedimentos didéticos;

Manter a disciplina, durante as atividades pedagdgicas, em sala de aula e fora dela;
Responsabilizar-se pelo preenchimento dos Diarios de Classe;

Participar dos Conselhos de Ciclo/Classe;

Realizar reuniées com os pais e informar-lhes sobre o desempenho dos alunos;

Confeccionar material didatico-pedagdgico;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao desenvolvimento profissional;

Participar da elaborag&o, desenvolvimento e avaliacdo do Projeto Politico Pedagodgico;

Colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias e a comunidade;

Participar da organizacao do espaco fisico para festas e reunides;

Comunicar a secretaria da escola, a auséncia de alunos por mais de dois dias consecutivos;
Fornecer em tempo habil, a secretaria da escola, os resultados da avaliagéo e a freqiéncia dos alunos;
Atender a solicitagdo quanto a necessidade de substituicdo de professor faltoso em situacdes
emergenciais, desde que tenha habilitagdo para o conteldo;

Utilizar o periodo das horas-atividades para planejamento, avaliacdo do trabalho didéatico, estudo,
recuperacao do aluno;

Apresentar dados que possibilitem a avaliacao do Projeto Politico Pedagdgico;

Problematizar o cotidiano escolar e sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento dos servigcos
educacionais;

Identificar suas necessidades de formacdo continuada partindo das dificuldades vivenciadas na
pratica educativa;

Socializar o planejamento de trabalho desenvolvido e a produg&o dos alunos;

Fornecer sugestfes de atividades para o arquivo do Servico de Supervisdo Educacional;

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/PROFESSOR APOIO

Gerais:

a) atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum para a definicdo de estratégias
pedagdgicas que favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a
sua intera¢ao no grupo;

b) promover as condi¢bes para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as
atividades da escola;

¢) orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participacdo no processo educacional,

d) orientar a elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos em sala
de aula;

e) indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia
e na comunidade;

f) desenvolver formas de comunicag&o simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva,

g) preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;

h) prover recursos de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa,

i) garantir o suprimento de material especifico de comunicagdo Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartdes
de comunicacao e outras), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espaco escola;

j) adaptar material pedagdégico (jogos e livros de historias) com a simbologia gréfica e construir pranchas de
comunicacao teméaticas para cada atividade, com o objetivo de proporcionar a apropriacdo e o aprendizado
do uso do recurso de comunicacao e ampliacao de vocabulario de simbolos gréaficos;

k) identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos, de acordo com
sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da informética acessivel;

[) ampliar o repertério comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de vida diaria.
Especificas:

Ser professor com a competéncia de dar apoio ao professor educador referéncia na especificidade daquela
deficiéncia; Permanecer na sala de aula junto do aluno com deficiéncia, apoiando e assegurando a sua
participacdo nas atividades propostas, durante todo o periodo letivo, em mutua colaboracédo e entendimento
com o professor educador referéncia; Participar de todos os eventos e reunifes técnico-pedagdgicas que se
referirem ao aluno com deficiéncia sob a sua orientagdo; Trocar informagdes com frequéncia, com o professor
educador referéncia sobre os progressos do aluno, bem como 0s problemas que o0 mesmo possa ter; adaptar
0s materiais didaticos, tais como questionarios, mapas, graficos, os textos dos trabalhos de casa, dos exames
e de outros documentos que sejam necessarios, para possibilitar uma maior acessibilidade ao aluno com
deficiéncia; proporcionar 0s apoios necessarios para que o aluno com deficiéncia possa ter sucesso escolar
numa classe/turma regular; Dar apoio ao professor educador referéncia, respondendo as suas duvidas sobre
a deficiéncia, bem como contribuir para que os outros alunos se sintam a vontade com esse aluno; fazer
eventuais sugestdes ou demonstrar modos de procedimentos que possam conduzir a melhores resultados de
ensino do aluno; inculcar no aluno com deficiéncia as aptidées suplementares de que possam necessitar:
aptiddes e conhecimentos para adaptar as exigéncias da vida, integracdo social, atividades diarias, educacéo
sensorial; por a disposicdo do aluno com deficiéncia, quando possivel, todos os utensilios e equipamentos
especificos de que ele necessite; assegurar apoio pedagodgico, possibilitar recuperacdo ou apoio
complementar nas matérias que o aluno com deficiéncia tenha mais dificuldade em assimilar na classe/turma
regular, em compreender certas partes de conteldos ou aulas; servir de elo entre a familia e a escola,
auxiliando o professor educador referéncia na informacdo aos pais acerca dos progressos do aluno com
deficiéncia e indicando-lhes os exercicios que ele devera fazer em casa sob a sua orientacdo; executar com
empenho e trabalho assiduo, em mutua colaboracao e entendimento com o professor educador referéncia,
assegurando uma escolaridade estimulante ao aluno com deficiéncia, e a toda classe/turma no seu conjunto,
incrementando o desenvolvimento de valores ligados a cidadania, com a turma e a escola.
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CARGO: PROFESSOR DE ED~UCACAO BASICA — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - (PEB
ARTE, CIENCIAS, EDUCACAQO FISICA, ENSINO RELIGIOSO, GEOGRAFIA, HISTORIA, LINGUA

X)
y)

desenvolver a hora/aula, a hora/atividade e participar do dia escolar de acordo com o Projeto Politico-
Pedagdgico da escola e com a politica educacional da SEMED;

elaborar, coletivamente, a Proposta Curricular de sua éarea de atuacéo;

zelar pela aprendizagem do aluno, identificando como o mesmo aprende, o que € relevante aprender e
a melhor maneira de ensinar-lhe;

elaborar e executar um planejamento coerente com suas observagfes e as caracteristicas dos alunos,
resguardando a progresséao destes;

estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos de menor rendimento, diversificando o atendimento;
elaborar os instrumentos de avaliacdo processual, aplica-los, registrar seus resultados e adequar os
procedimentos didéticos;

manter a disciplina, durante as atividades pedagdgicas, em sala de aula e fora dela;

responsabilizar-se pelo preenchimento dos Diarios de Classe;

participar dos Conselhos de Ciclo/Classe;

realizar reunides com os pais e informar-lhes sobre o desempenho dos alunos;

confeccionar material didatico-pedagdgico;

participar integralmente dos periodos dedicados ao desenvolvimento profissional;

participar da elaboracéo, desenvolvimento e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico;

colaborar com as atividades de articulagcdo da Escola com as familias e a comunidade;

participar da organizac@o do espaco fisico para festas e reunides;

comunicar a secretaria da escola, a auséncia de alunos por mais de dois dias consecutivos;

fornecer em tempo habil, a secretaria da escola, os resultados da avaliacao e a frequiéncia dos alunos;
atender a solicitagdo quanto a necessidade de substituicdo de professor faltoso em situacdes
emergenciais, desde que tenha habilitagéo para o conteldo;

utilizar o periodo das horas-atividades para planejamento, avaliacdo do trabalho didatico, estudo,
recuperacao do aluno;

apresentar dados que possibilitem a avaliagcdo do Projeto Politico Pedagogico;

problematizar o cotidiano escolar e sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento dos servigos
educacionais;

identificar suas necessidades de formacao continuada partindo das dificuldades vivenciadas na pratica
educativa;

socializar o planejamento de trabalho desenvolvido e a producédo dos alunos;

fornecer sugestdes de atividades para o arquivo do Servi¢o de Supervisdo Educacional;

executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

h)

realizar o Cadastro e o Censo Escolar;

efetivar matricula;

registrar os documentos da vida escolar do aluno e manté-los atualizados (Pasta do Aluno, Boletim
Escolar, Ficha Individual e Histérico Escolar);

articular-se com a equipe técnico-pedagogica para que, nos prazos previstos, sejam coletados e
registrados todos os resultados e informacdes escolares dos alunos;

expedir declaragfes, transferéncias e quaisquer documentos, assinando-o, conjuntamente com o
diretor;

preencher a capa e ficha de identificacdo dos alunos nos Diérios de Classe;

computar, juntamente com a dire¢édo da instituicao escolar, a freqiiéncia dos funcionarios, enviando-a,
mensalmente, a SEMED, na data prevista;

organizar e manter atualizados os arquivos de legislacéo e de pessoal ( ativo e inativo);

29



i)
)
K)

)

m)
n)
0)
p)
q)
r

s)

Y
u)

v)
w)
X)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS DE MINAS/MG Ti‘i
Edital de Processo Seletivo n° 04/2023 '

Organizacédo: Reis & Reis Auditores Associados

auxiliar no levantamento do inventario dos bens patrimoniados da institui¢cao;

adotar medidas que visem a preservacao de toda a documentagéo sob sua responsabilidade;

evitar o manuseio, por pessoas estranhas ao servico, bem como a retirada do ambito da instituicdo, de
pastas, livros, diarios de classe e registros de qualquer natureza, salvo quando oficialmente requeridos
por 6rgdo autorizado;

participar do planejamento geral do Estabelecimento e reunibes afins;

lavrar ata quando solicitado pela direcéo;

fazer os pedidos de suprimento de materiais de secretaria, submetendo-os a aprovacao da Direcao;
fazer as requisicbes de materiais para todos os setores da instituicdo, encaminhando-as a SEMED;
zelar pelo bom uso do material sob sua responsabilidade;

elaborar relatérios e processos exigidos pelos 6rgéos e autoridades do Poder Publico;

participar dos cursos de formagéo continuada oferecidos pela SEMED e/ou através de parcerias;
colaborar com a avaliagéo coletiva de desempenho dos profissionais do Quadro dos Profissionais da
Educacao Basica;

atender e controlar o uso do telefone;

receber as pessoas que se dirigem a instituicdo, prestar informagfes e/ou encaminha-las de acordo
com suas necessidades;

fornecer dados estatisticos (alunos, turmas, funcionarios);

redigir e expedir a correspondéncia oficial, submetendo-a a assinatura do Diretor;

executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: SUPERVISOR EDUCACIONAL

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g9)

Y

participar da elaboracdo da Proposta Politico Pedagogica, fomentando, acompanhando, apoiando e
avaliando a aplicagcdo da mesma, buscando viabilizar intervengdes na realidade;

orientar a elaboracdo das Propostas Curriculares;

orientar o cumprimento dos principios, eixos e diretrizes emanados do Sistema Municipal de Ensino;
elaborar o projeto de formacé&o continuada dos profissionais das instituicdes de ensino, em consonancia
com as necessidades individuais e coletivas detectadas;

organizar o planejamento das horas atividades, elaborando o cronograma, disponibilizando material de
apoio e acompanhando a sua execucao;

organizar o Conselho de Ciclo/Classe de forma a oportunizar andlises do desempenho dos
alunos/turmas pelo coletivo dos profissionais, buscando intervengdes pertinentes a cada caso;
orientar o professor com dificuldade no manejo de classe, no trabalho pedagd6gico com alunos-desafio
e no relacionamento interpessoal;

fazer atendimentos individuais a alunos e familiares;

participar do planejamento, execugcdo e avaliacdo das reunifes, de carater pedagodgico, de pais,
professores e alunos;

organizar e manter atualizado o arquivo do Servi¢co de Supervisdo Educacional;

acompanhar alunos graduandos na realiza¢@o de seus estagios;

estender tais tarefas as classes de segundo endereco, visitando-as semanalmente;

assessorar na elaboracdo do calendario escolar; horario-aula; plano curricular; processo de
organizacao e distribuicdo de turmas, de acordo com 0s critérios estabelecidos no Projeto Politico
Pedagogico e no Regimento Escolar;

assessorar na organizacao e realizacdo dos dias escolares;

colaborar com a avaliacdo coletiva de desempenho dos profissionais do Quadro dos Profissionais da
Educacao Bésica;

colaborar com a elaboragéo de projetos que orientem o recreio e a convivéncia no ambiente escolar;
sugerir acervo bibliografico e/ou pedagdégico a ser adquirido pelas instituicdes de ensino;

viabilizar o fluxo de informagdes pertinentes ao trabalho, ao interesse das instituicdes de ensino e dos
educadores;

oportunizar a expressao de novas idéias e a reflexdo critica sobre sua pratica;

identificar as necessidades individuais e coletivas de capacitacdo, estimulando a formagéo continuada
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e pratica do planejamento;
u) subsidiar a elaboracéo de projetos de trabalho e de diferentes instrumentos de avaliacao;
v) participar da andlise para escolha de livros e materiais didaticos, dinamizando a utilizacao destes;
w) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: T. N. SUP. I/ BIBLIOTECARIO

a) planejar, organizar, administrar, supervisionar e coordenar as atividades da biblioteca;

b) selecionar o acervo bibliogréfico para aquisi¢cdo, tombamento, classificacdo, catalogacédo e indexac¢ao;

c) registrar, distribuir e recolher o acervo bibliografico;

d) subsidiar trabalhos de pesquisa, realizando levantamentos bibliogréficos;

e) orientar a elaboracdo de trabalhos e publicagbes de acordo com a Associacao Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT);

f)  fornecer dados estatisticos de atendimento da biblioteca;

g) receber as pessoas, prestar informag6es e/ou encaminha-las de acordo com suas necessidades;

h) comunicar a dire¢éo da escola sobre alunos com pendéncia na biblioteca;

i) participar da organizacéo e realizacdo de eventos da Escola;

j)  participar da elaboracao, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico;

k) desenvolver tarefas de auxiliares de biblioteca, quando necessério;

)] atender e controlar o uso do telefone, quando for o caso;

m) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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ANEXO VI

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CARGO:

NOME COMPLETO:

NIS — CADUNICO:

IDENTIDADE: CPF:

DADOS RESIDENCIAIS

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC):

N° BAIRRO: CEP: CIDADE/ESTADO:

TELEFONES: () E-MAIL:

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Patos de Minas, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo
ao estabelecido no Edital n°. 04/2023, em especial o item 4.3.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacgdes e documentacdes apresentadas é de minha
inteira responsabilidade, podendo a Comissdo do Processo Seletivo, em caso de fraude, omisséo, falsificagéo,
declaracéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente
a eliminacéo do Processo, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade das
informacdes prestadas e submeto-me as normas do edital.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isencao nédo implica na efetivacao da inscricdo, o candidato requerente tem
que executar todos os procedimentos exigidos no item 4.3.

Nestes termos, peco deferimento.

*Anexar copia da Carteira de Identidade e Comprovante de inscrigéo.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO ViII

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICJTACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA

de de 20

A
Reis & Reis Auditores Associados

Ref.: Solicitacdo de condi¢cbes especiais para a realiza¢éo da prova — Processo Seletivo Edital n°. 04/2023 — Prefeitura
Municipal de Patos de Minas/MG.

Nome:
N°. de Inscri¢éo:
Cargo:

Descrigdo da deficiéncia:

Necessidade especial para realizagdo da prova:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
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ANEXO VIl

MODELO DE FORMULARIO PARA LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador da deficiéncia
cadigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada
pelo paciente com as atribuicées do cargo de disponibilizado no Processo Seletivo,

conforme Edital n® 04/2023 da Prefeitura Municipal de Patos de Minas.

Local e Data: , de de 20

Assinatura do médico:

Nome do médico:

Numero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e ndmero do CRM do médico especialista na area de

deficiéncia/doenca do candidato, sob carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.
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ANEXO IX

MODELO DE ENCAMINHAMENTO DA PROVA DE TiTULOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 04/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS DE MINAS/MG

- PROVA DE TIiTULOS -

*Cargo: * N° da Inscri¢éo

*Nome do Candidato:

Relacéo dos Titulos Entregues:

01-* *Pontuacgdo Solicitada
02-* *Pontuacgdo Solicitada
03-* *Pontuacgdo Solicitada
04-* *Pontuacgdo Solicitada
05-* *Pontuacgéo Solicitada

Atenciosamente,

*(assinatura candidato)

*Campos de preenchimento obrigatérios.

RESPOSTA BANCA EXAMINADORA (PONTUACAO ATRIBUIDA):
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ANEXO X

MODELO DE ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTACAO DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 04/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS DE MINAS/MG

- DOCUMENTACAO CONFORME ANEXO | -

*Cargo: * N° da Inscricdo

*Nome do Candidato:

Relagdo dos Documentos Entregues:

01-

02-

04-

05-

Atenciosamente,

(assinatura candidato)
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