ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FREI ROGERIO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2013.

ABRE INSCRICOES E DEFINE NORMAS RELATIVAS AO CONCURSO PUBLICO
DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS NOS NIVEIS INICIAIS DAS
CATEGORIAS FUNCIONAIS DO QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE FREI
ROGERIO (SC) E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

OSNY BATISTA ALBERTON, Prefeito do Municipio de Frei Rogério, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicbes e tendo por base a Lei Complementar Municipal n°. 023/2007 e suas alteracdes
posteriores; a Lei Municipal n° 405/2007 e suas alteracdes posteriores, bem como o0s demais
dispositivos legais pertinentes a matéria, torna publico que seréo abertas as inscrigcbes para a realizacéo
de CONCURSO PUBLICO para o preenchimento de vagas nos niveis iniciais das categorias funcionais
do Quadro de Pessoal do Municipio de Frei Rogério (SC), em consonancia com a legislagdo municipal
vigente e com o disposto neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A empresa responsavel pela execu¢do do Concurso Publico n.° 001/2013 nos termos do presente
Edital, sera a empresa INFOVR — Tecnologia e Consultoria Publica Ltda., inscrita no CNPJ n°
08.662.246/0001-30, com sede a Av. Jorge Lacerda n° 1017, Sala 01, Centro, Municipio de Vidal
Ramos, Estado de Santa Catarina.

1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes a este
Concurso Publico.

1.3. A relacdo de cargos, vagas, habilitacdo minima, carga horaria, remuneracao e tipos de provas,
objeto do Concurso Publico, constam do item 2 (dois) deste Edital.

1.4. O candidato concorrera a vaga para a qual se inscrever, conforme o item 2 (dois) deste Edital.

2 — RELACAO DE CARGOS, VAGAS, HABILITACAO MINIMA E TIPO DE PROVA

2.1. O Concurso Publico destina-se a selecdo de servidores para preenchimento de vagas nos niveis
iniciais das categorias funcionais do Quadro de Pessoal do Municipio de Frei Rogério (SC), nos cargos
constantes a seguir relacionados:

No CARGA
CARGO VAGAS | HORARIA ESCOLARIDADE MINIMA VENCIMENTO
SEMANAL

) Superior em Odontologia com registro no CRO e
ODONTOLOGO - PSF 1 40 experiéncia comprovada em servi¢os de Raios-X 3.986,22
e Endodontia

Ensino Fundamental Completo e/ou Experiéncia

SERVENTE 1 40 B’ 678,00
comprovada na area
SERVENTE/ MERENDEIRA 5 40 Ensino Fundamelntal Completo e/ou Experiéncia 678,00
comprovada na area
ENGENHEIRO CIVIL 1 20 cS:l;zpl)zepr\lor em Engenharia Civil com Registro no 1.487.70
MOTORISTA 1 40 Ens[no Fundamqqtal E:og]eleto e Car_telra 967,01
Nacional de Habilitacdo “D” ou superior
Rua Adolfo Soletti n° 750 — Centro - CEP 89530-000 - Frei Rogério - SC 1 )
Fone/Fax: (49) 3257-0000 — e-mail: admfin@freirogerio.sc.gov.br L7

CNPJ n° 01.616.039/0001-09


http://www.freirogerio.sc.gov.br/home/
mailto:admfin@freirogerio.sc.gov.br%20/gabinete@freirogerio.sc.gov.br

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FREI ROGERIO

3 — DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS E DA CARGA HORARIA SEMANAL

3.1 - Aos ocupantes dos cargos deste Concurso Publico, a carga horaria e a remuneracdo serédo
aquelas constantes no quadro geral de vagas especificada no subitem “2.1”, com as devidas atribui¢cdes
constantes do Anexo Il deste Edital.

4 — DAS VAGAS

4.1 - Os cargos especificados no subitem “2.1.” serdo ocupados de acordo com a necessidade de
preenchimento do Quadro de Pessoal do Municipio de Frei Rogério. Os demais candidatos aprovados
comporéo lista de espera, que podera vir a ser utilizada, conforme necessidade ou existéncia de novas
vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico n.° 001/2013.

5 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 — Em cumprimento ao disposto no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, e no art. 35 da Lei Estadual n°. 12.870, de 12 de janeiro de 2004, fica assegurado o direito de se
inscreverem neste Concurso Publico os candidatos portadores de necessidades especiais, em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, cujas atribuicbes do cargo sejam compativeis com
as necessidades especiais de que sao portadores.

5.2 — O candidato portador de necessidades especiais, em razdo da necessaria igualdade de
condi¢cbes, concorrera a todas as vagas do cargo em gue se inscrever, e face ao numero de vagas
oferecidas para cada cargo, ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades
especiais.

5.3 — O candidato, que no ato da inscricdo declarar-se portador de necessidades especiais, devera
apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da necessidade especial, 0 qual devera ser encaminhado a Comissdo Municipal Organizadora do
Concurso Publico no periodo das inscrigfes para 0s cargos.

5.4 — Somente serdo aceitos laudos médicos, para fins de comprovacao de necessidades especiais,
cuja data de expedicdo ndo seja superior a 90 (noventa) dias.

5.5 — O candidato portador de necessidades especiais classificado neste processo, antes da
contratacdo, sera submetido a pericia médica oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacéo
como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo.

5.6 — O candidato classificado, portador de necessidades especiais, deverd comparecer a pericia
determinada no subitem anterior, munido de cépia do laudo médico apresentado no ato da inscri¢ao,
conforme estabelecido no subitem “5.3” deste Edital.

5.7 — Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes do cargo, o candidato ndo sera contratado, por inaptiddo para o
exercicio da funcéo ou cargo.

5.8 — Os candidatos portadores de necessidades especiais, resguardadas as condicbes especiais
necessarias contidas neste Edital, participardo do processo de selecao em igualdade de condicbes com
os demais candidatos no que se refere:

a) Ao contelido da prova escrita;

Rua Adolfo Soletti n° 750 — Centro - CEP 89530-000 - Frei Rogério - SC 2 )
Fone/Fax: (49) 3257-0000 — e-mail: admfin@freirogerio.sc.gov.br L7
CNPJ n° 01.616.039/0001-09



http://www.freirogerio.sc.gov.br/home/
mailto:admfin@freirogerio.sc.gov.br%20/gabinete@freirogerio.sc.gov.br

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FREI ROGERIO

b) A avaliacdo e aos critérios de aprovacgio;
¢) Ao horario, duracao e local de aplicacédo das provas; e
d) A nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.9 — O candidato portador de necessidades especiais que precisar de tratamento diferenciado nos dias
do Concurso Publico devera requeré-lo no ato da inscrigdo, através do preenchimento do Anexo IV
deste Edital, indicando claramente as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo da
prova, que serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.10 — A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o candidato portador de
necessidades especiais na realizagdo da prova escrita, ou, ha execucao das atribuigcbes da funcdo ou
cargo, constitui obstaculo a sua inscricdo no Concurso Publico.

5.11 — A publicagéo do resultado do Concurso Publico seré feita em duas listas, contendo a primeira a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a
segunda somente a classificacdo destes Ultimos, de acordo com a ordem classificatéria entre os seus
congéneres.

6. DA PUBLICACAO E DIVULGAGAO DO EDITAL

6.1 — O resumo deste Edital sera publicado no jornal de circulagéo regional “Jornal A Semana” e no
Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

6.2 — A divulgacdo do inteiro teor deste Edital e as demais divulgacdes referentes as etapas deste
Concurso Publico dar-se-ao através do Mural de Publicagdes Oficiais do Municipio de Frei Rogério, sito
a Rua Adolfo Soletti n°® 750, Centro, CEP 89530-000, Municipio de Frei Rogério, Estado de Santa
Catarina e através da rede mundial de computadores (Internet) no site: www.freirogerio.sc.qov.br.

6.3 — Maiores informacdes poderdo ser obtidas, apos a data da publicacdo do Edital, através do telefone
(49) 3257-0000 com a Comissdo Municipal Organizadora do Concurso Publico, ou diretamente no
periodo de inscricbes, em dias Uteis, de segunda-feira a sexta-feira, no horario das 7h30min as
11h30min, junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Frei Rogério, sito a Rua
Adolfo Soletti n® 750, Centro, CEP 89530-000, Municipio de Frei Rogério, Estado de Santa Catarina.

7 — DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 - Os valores para pagamento da taxa de inscrigdo para os candidatos aos cargos deste Concurso
Publico, destinados a cobrir os custos de elaboragéo, aplicacdo e correcdo das provas, pagavel em
qualquer agéncia bancéria até o seu vencimento, em favor do Municipio de Frei Rogério, terdo os
seguintes valores:

a) R$ 40,00 (quarenta reais) — Para cargos com exigéncia de Nivel Fundamental; e

b) R$ 60,00 (sessenta reais) — Para cargos com exigéncia de Ensino Superior.
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8 - DO PROCESSO DE INSCRICAO

8.1 - As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Frei Rogério, sito a Rua Adolfo Soletti n°® 750, Centro, CEP 89530-000, Municipio de Frei
Rogério, Estado de Santa Catarina, no periodo de 24 de outubro de 2013 a 14 de novembro de 2013,
de segunda-feira a sexta-feira, no horario das 7h30min as 11h30min.

8.2 - Para efetuar a inscricdo o candidato devera retirar no Setor de Tributacdo da Prefeitura Municipal
de Frei Rogério, um DAM (Documento de Arrecadacdo Municipal), para pagamento junto a rede
bancaria da taxa de inscri¢gdo, no valor estabelecido no subitem 7.1, segundo o nivel de escolaridade
minimo exigido para o cargo pretendido.

8.3 - Procedimento para realizar a inscricdo pessoalmente ou por meio de procuracao.

8.3.1 - Para inscrever-se o candidato devera:
Apresentar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo original quitado.

a) 02 fotos 3x4.

b) Apresentar o original e copia legivel dos seguintes documentos: CPF; documento de identidade
expedido por um dos seguintes 6rgaos: Secretarias de Seguranca Publica, Forgcas Armadas,
Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente
reconhecidos ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitagéo, expedida na
forma da Lei n.° 9.503/97, com fotografia) (frente e verso); e em caso de deficiéncia, declaracdo
médica expressando ser compativel a deficiéncia com o cargo pretendido. Os documentos
deverdo estar em perfeitas condicbes de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato.

c) Para o cargo de Motorista, além dos outros documentos; apresentar o original e cépia legivel da
Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida na forma da Lei n.° 9.503/97, com fotografia e o
Termo de Responsabilidade para Prova Pratica (Anexo VII) preenchido e assinado.

d) Na&o sera permitido, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, ou juntada de documentos a
posterior, devendo todos os documentos ser apresentados por ocasido do preenchimento da
Ficha de Inscricéo.

8.3.2 - No caso de inscricdo por procuragdo, devera ainda, ser anexado o instrumento de mandado
(instrumento particular de procuracdo, com a qualificagdo do candidato e do procurador e a indicagéo
dos enderecos e fotocOpias dos documentos de identidade de ambos), com fim especifico para
inscricdo no presente Concurso Publico n.° 001/2013. A procuracdo necessita ter firma reconhecida do
candidato em cartorio.

8.4 - Das condic¢des para inscri¢ao:

a) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital. O candidato, ao assinar a
Ficha de Inscricdo, declara estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para o Concurso
Publico n.° 001/2013 e sua plena concordancia com as mesmas, bem como se compromete a
conhecer quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados no mural de publicagbes
e no site da Prefeitura Municipal de Frei Rogério, dos quais nao podera alegar desconhecimento.

b) O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e / ou de ndo-preenchimento de qualquer campo.

c) A adulteracéo de qualquer elemento da cépia da Cédula de Identidade, em relacao ao original da
mesma ou a ndo veracidade de declaracdo apresentada na Ficha de Inscricdo em decorréncia
deste Edital, verificada a qualquer tempo, implicar4 no cancelamento da respectiva inscricdo ou
na eliminacdo do candidato do Concurso Publico n.° 001/2013, se a inscricdo ja estiver
homologada.
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d) N&o serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio
eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que nao o especificado neste Edital.

9. DA HOMOLOGAGCAO E DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES

9.1 - O candidato tera sua inscricdo homologada ap6s avaliacao feita pela empresa responsavel pela
execuc¢do do Concurso Publico n.° 001/2013.

9.2 — O ato de homologacéo das inscricdes contendo a relacdo de todos os candidatos inscritos no
Concurso Publico sera publicado no dia 20 de novembro de 2013, no Mural de Publicagdes Oficiais do
Municipio de Frei Rogério e nos site www.freirogerio.sc.qov.br.

9.3 - Havendo mais de uma inscri¢cdo para cargos diferentes, ela sera confirmada e homologada, sendo
gue o candidato devera optar somente por uma no dia da prova.

9.4 - Da ndo homologacao cabera recurso, que devera ser formulado e protocolado, conforme o previsto
no Item 13.3 deste Edital.

10 - DAS PROVAS

O Concurso Publico n.° 001/2013 sera realizado mediante aplicacdo de prova objetiva escrita para
todos os cargos; além de prova prética para o cargo de Motorista.

10.1 - DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1.1 — As provas escritas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo a nota
desta prova expressa com 02 (duas) decimais e serdo compostas por 30 (trinta) questdes, sendo 5
(cinco) questdes de Lingua Portuguesa; 5 (cinco) questdes de Matematica; 5 (cinco) de Conhecimentos
Gerais; e 15 (quinze) questbes de Conhecimentos Especificos do Cargo, sendo objetiva de mudltipla
escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D) cada, sendo apenas uma correta, conforme segue:

QUANTIDADE
CONTEUDO DE PESO TOTAL
QUESTOES

Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Matematica 5 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais 5 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos do Cargo 15 0,40 6,00
TOTAL 30 10,00

10.1.2 - Todas as questdes das provas escritas serdo elaboradas por uma banca elaboradora composta
por professores e profissionais habilitados nas areas especificas de cada cargo e conteudo.

10.1.3 - Os membros da banca elaboradora terdo seus nomes resguardados para evitar possivel
assédio por parte dos candidatos.
10.1.4 - Os conteudos programaticos das provas escritas encontram-se no Anexo V deste Edital.
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10.2 - DAS PROVAS PRATICAS

10.2.1 - As provas praticas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo a nota
desta prova expressa com 02 (duas) decimais.

10.2.2 - As tarefas a serem executadas e o tempo de duragdo da prova préatica, para 0s cargos que a

exigirem, estardo especificadas e descritas em uma “Grade de Avaliacdo” que sera preparada pela
banca de elaboracéo e avaliacdo da Prova Pratica.

10.2.3 - Durante a realizacdo da Prova Prética os candidatos serdo avaliados durante a realizacdo de
algumas tarefas corriqueiras inerentes ao cargo, conforme descricdo no Anexo VI deste Edital.

10.2.4 — Os veiculos utilizados nas provas praticas serao fornecidos pelo Municipio de Frei Rogério e
deverdo ser utilizados no estado em que se encontrarem. Dependendo da quantidade de candidatos
inscritos, poderao ser utilizadas provas praticas simultineas (com as mesmas caracteristicas).

10.2.5 - Os candidatos deverdo tomar todas as precaucfes capazes de assegurar a sua seguranca
pessoal e do avaliador durante a operacao dos veiculos colocados ao seu dispor, dos quais declaram
conhecer o funcionamento e operacao.

10.2.6 - Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operagao que coloque em
risco a seguranca do avaliado e ou avaliador, a prova serd interrompida, sendo o candidato
desclassificado.

10.2.7 - As avaliacBes das provas praticas serdo feitas por profissional habilitado, com experiéncia na
area, contratado pela empresa responsavel pela execugdo do Concurso Publico, que preenchera, para
cada candidato uma ficha de avaliagéo.

11. DAS NORMAS DE REALIZACAO DAS PROVAS
11.1 — Das provas escritas:

11.1.1 - As provas escritas serdo realizadas no dia 1° de dezembro de 2013, em local e horério a ser
identificado no Edital de Homologacgéo das Inscricfes. As provas escritas terdo duracdo de 02h30min
(duas horas e trinta minutos), contadas a partir da autorizagédo do fiscal para inicio da mesma.

11.1.2 - Para evitar atrasos, recomenda-se que o candidato compareca ao seu local de prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento
de identidade oficial com foto, ficha de Inscricdo e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.1.3 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar documento
de identificacdo expedido por um dos seguintes Orgdos: Secretarias de Segurancga Publica, Forgas
Armadas, Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente
reconhecidos ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida na forma
da Lei N° 9.503/97, com fotografia).

11.1.4 - Nao sera permitida a entrada no prédio de realizacéo da prova, de candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido para o seu inicio.
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11.1.5 - Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada, bem como néo sera aplicada prova fora do
local e horario designado no Edital de Homologacao das Inscri¢cbes, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

11.1.6 - Solicitacbes de condicBes especiais para a realizacdo da prova serdo analisadas pela
Comissao Municipal Organizadora do Concurso Publico.

11.1.7 - Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida consulta de qualquer natureza, bem como o
uso de telefone celular, pager, fones de ouvido, calculadora eletrénica ou quaisquer outros aparelhos
eletronicos ou similares.

11.1.8 - O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e
os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades dos aparelhos descritos no Item 11.1.7, entre
outros, incorrerd na exclusdo do candidato do certame, podendo a organizacdo do Concurso Publico
vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos citados no Item 11.1.7.

11.1.9 - O candidato deveréa assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas com caneta esferogréafica
de tinta azul ou preta.

11.1.10 - Nao serdo computadas as questbes objetivas que ndo forem assinaladas no Cartdo de
Respostas; as que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis; e as que
forem assinaladas com material diverso daquele constante do Item 11.1.9 deste Edital.

11.1.11 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissdes cometidos no
preenchimento do Cartdo de Respostas, sendo que a mesma ndo sera substituida por erros de
preenchimento ou por rasuras cometidas pelo candidato.

11.1.12 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que durante a realiza¢éo da prova:

a) Consultar pessoas estranhas ao Concurso Publico, ou outros candidatos.

b) Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos préprios, salvo o0s,
expressamente, permitidos no Edital.

c) Ausentar-se do recinto, a hdo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente acompanhado
de um fiscal.

d) Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos e
faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

e) N&o assinar a Lista de Presenca ou ndo assinar seu Cartdo de Respostas.

11.1.13 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorridos 30 (trinta)
minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Provas.

11.1.14 - O candidato, ao concluir a prova, devera permanecer em seu lugar e comunicar ao fiscal de
sala, ap0s autorizacdo devera entregar ao fiscal da sala, o Cartdo de Respostas devidamente
preenchido e assinado.
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11.1.15 - N&o seré permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Concurso Publico nas dependéncias dos locais de aplicacdo das provas.

11.1.16 - A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial preenchendo o Requerimento para Tratamento Diferenciado para
Realizacdo de Prova (Anexo V), devera levar um acompanhante maior de idade, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao
levar acompanhante nao realizard as provas. Ndo havera compensacdo do tempo de prova da
candidata em virtude do tempo gasto para amamentacao.

11.1.17 - Alinviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucdo, no momento da abertura
dos envelopes na presenca dos candidatos, sendo colhida assinatura de 2 (dois) candidatos na Ata de
Prova, para fins de possiveis comprovacoes.

11.1.18 - Ao findar o tempo de durag&o para realizagéo da prova, sera estd encerrada e lacrada pelo
fiscal, na presenca de no minimo 2 (dois) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes na Ata de
Prova, para fins de possiveis comprovacoes.

11.2 - Das provas praticas:

11.2.1 - As provas préticas serdo realizadas no dia 1° de dezembro de 2013, em local e horario a ser
identificado no Edital de Homologacgé&o das Inscrigdes.

11.2.2 - O candidato antes de realizar a prova pratica, devera ter assinado o Termo de
Responsabilidade para Prova Pratica (Anexo VII), assumindo integralmente a responsabilidade civil e
criminal, assim como declarando estar ciente do dever de indenizar os danos morais e materiais
causados a terceiros, inclusive ao patriménio do Municipio de Frei Rogério (SC), em decorréncia de
atos decorrentes do manuseio e operacdo dos veiculos, durante as provas praticas do referido
Concurso Publico.

11.2.3 - O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade oficial com foto. Os
candidatos deverdo estar trajados e calgcados adequadamente para a execucdo das tarefas da prova
pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem calcado ou peca de vestuario.

11.2.4 - N&o sera permitido ao candidato afastar-se do local definido para sua permanéncia, antes da
realizacao da sua prova pratica.

11.2.5 - Sob a pena de eliminacao do Concurso Publico, € vedado aos candidatos:
11.2.5.1 - Durante a realizacdo das provas praticas:

a) A consulta a pessoas estranhas ao Concurso Publico, ou a outros candidatos.

b) O porte de aparelho de telefone celular ou qualquer outro equipamento de comunicacao.
¢) Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

d) Fumar no recinto onde o candidato aguarda a realizagcdo da sua prova prética.

11.2.5.2 - Apos a realizacdo da prova pratica é vedado aos candidatos:
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a) Retornar ao local definido para espera da prova pratica, comunicando-se com o0s candidatos que
ainda nao a efetuaram.

b) Permanecer no local onde as provas préticas estdo sendo realizadas.

11.2.6 - Durante a realizacdo das provas praticas, o candidato podera sair do local definido para sua
permanéncia, somente em caso especial e acompanhado de um fiscal.

11.2 — Demais disposi¢ces sobre as provas:

11.2.1 - A Comissédo Municipal Organizadora do Concurso Publico reserva-se o direito, de na hipotese
de for¢a maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais adequados, realizarem as provas ou parte
delas em data e / ou horério diverso daquele previsto neste Edital.

11.2.2 - Em ocorrendo, a situacdo prevista no Item anterior, a divulgacdo das novas datas e / ou
horarios de provas dar-se-a em até 5 (cinco) dias, anteriores a data de realizagdo da prova nos mesmos
meios de divulgacdo do Edital e / ou seu aviso resumido.

12. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS
12.1 — O gabarito provisoério da prova escrita estara disponivel no primeiro dia Gtil seguinte ao da sua

realizacdo, no Mural de Publicacdes Oficiais do Municipio de Frei Rogério e no site:
www.freirogerio.sc.gov.br.

12.2 — O gabarito oficial sera publicado até o dia 06 de dezembro de 2013, no Mural de Publicagbes
Oficiais do Municipio de Frei Rogério e no site: www.freirogerio.sc.gov.br.

12.3 — A classificagdo provisoria e a homologacdo do resultado final do Concurso Publico serédo
divulgadas no prazo estabelecido no Cronograma do Concurso Publico (Anexo VIII) deste Edital, no
Mural de Publica¢bes Oficiais do Municipio de Frei Rogério e no site: www.freirogerio.sc.gov.br.

13 - DOS PRAZOS PARA RECURSO

13.1 - A impugnacao deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, ente, entidade juridica ou
poder, no prazo de 3 (tres) dias Uteis a contar do primeiro dia util apés a publicacdo do mesmo,
mediante requerimento fundamentado, dirigido ao Prefeito Municipal, cuja decisdo sera publicada nos
mesmos meios de divulgacao do presente Edital.

13.2 - O candidato podera interpor recurso através do Formulario de Recurso (Anexo Ill), que devera
ser fundamentado, com argumentacao logica, objetiva e consistente e apresentado datilografado ou
digitado e encaminhado ao Presidente da Comissdo Municipal Organizadora do Concurso Publico,
entregue e protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Frei Rogério, Setor de Protocolo, Municipio
de Frei Rogério, Estado de Santa Catarina.

13.3 — Cabera recurso a inscricdo ndo homologada, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro
dia util ap6s a publicacédo do Edital de Homologacgéo das Inscri¢cdes, através do Formulario de Recurso
(Anexo III), que devera ser devidamente fundamentado, apresentado datilografado ou digitado e
encaminhado ao Presidente da Comissao Municipal Organizadora do Concurso Publico, entregue e
protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Frei Rogério, Setor de Protocolo, Municipio de Frei
Rogério, Estado de Santa Catarina.
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13.4 - A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito provisério no prazo de 2 (dois) dias
Uteis a contar do primeiro dia util ap6s a publicacdo do gabarito provisério. Os pontos correspondentes
as questdes da prova escrita eventualmente anuladas por erro de formulacéo seréo atribuidos a todos
os candidatos.

13.5 - Os pontos obtidos no seu Cartdo de Respostas, na prova pratica e / ou reavaliagcdo de sua
classificacdo provisoria, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util apds a divulgacéo
do respectivo resultado.

13.6 - N&o seréo aceitos recursos interpostos por quaisquer outros meios, sendo que 0s intempestivos
serao desconsiderados e 0s inconsistentes ou em desacordo com o modelo constante no Anexo Ill do
Edital, serdo indeferidos.

13.7 - A Comissao Municipal Organizadora do Concurso Publico constitui-se em ultima instancia para
recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisoes.

14 — DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO

14.1 - A prova escrita sera avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos para todos os cargos e tera
carater classificatorio.

14.2 - Para 0s cargos que exigem somente prova escrita, a nota final sera calculada multiplicando o
numero de acertos pelo valor de cada questado, conforme quadro do subitem “10.1.1”.

14.3 - A prova pratica sera avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos e tera carater classificatorio.

14.4 - Para 0s cargos que exigem prova escrita e prova pratica, a nota final sera calculada através da
seguinte féormula:
NF = ((NPE x 4) + (NPP x 6))
10

Onde:

NF = Nota final;

NPE = Nota da prova escrita;
NPP = Nota da prova pratica.

14.5 - A classificacdo final dos candidatos serd realizada depois de esgotadas todas as fases de
recursos, na ordem decrescente da pontuacdo obtida na nota final, somente sendo desclassificados os
candidatos que ndo comparecerem em nenhuma das provas, ou obtiverem nota final igual a 4,00
(quatro).

15 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacéo final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificacao:

15.1.1 - Aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n°.
10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢cdo de idoso nos termos do artigo 1° da
mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

15.1.2 - Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do Item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
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a) Maior nota final na Prova Pratica;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos da Area.
c¢) Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

d) Maior niumero de acertos na prova de Matemaética.

e) Maior nimero de acertos ha prova de Conhecimentos Gerais.

f) Maior idade.

15.1.3 - Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital sera considerada a idade do candidato
no dia da aplicacdo da prova.

16 — DA HOMOLOGACAO
16.1 - A homologagdo do resultado do certame serd publicada no Mural de Publicagées Oficiais do

Municipio de Frei Rogério e no site: www.freiorogerio.sc.gov.br, com a classificagdo dos candidatos em
ordem decrescente de notas.

16.2 - Ao inscrever-se o candidato concorda que seus dados de identificagdo e desempenho sejam
divulgados no momento da homologacéo dos resultados.

17 — DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO

17.1 - Os aprovados serdo convocados na ordem de classificacdo, sempre obedecendo ao principio da
oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servico publico.

17.2 — Os candidatos aprovados serdo nomeados para a contratacdo através de ato oficial do Prefeito
Municipal, obedecendo-se a ordem de classificagao por cargo, de acordo com o item “16” deste Edital.

17.3 — O candidato que néo assinar o termo de posse no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da
publicacdo do ato de nomeacao perdera a vaga.

17.4 — O prazo para a assinatura do termo de posse podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado, protocolado dentro do prazo previsto no subitem anterior.

17.5 — Se a contratagdo ndo se der nos prazos estabelecidos nos subitens “17.3” e “17.4”, o ato de
nomeagao sera tornado sem efeito, e, sendo o caso, nomeado imediatamente o proximo classificado no
Concurso Publico, seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo.

17.6 — Na hipétese de desisténcia do candidato notificado para assinar o contrato, 0 mesmo devera
assinar declaracéo desistindo da vaga.

17.7 — Somente podera ser contratado o candidato que, apds aprovado no Concurso Publico, preencher
0S seguintes requisitos:

a) For brasileiro nato ou naturalizado;

b) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) Estar quite com as obrigagfes militares e eleitorais;

d) Ter idade minima de dezoito anos;

e) Possuir o nivel de escolaridade e o registro exigido para o exercicio do cargo;
f) Ter boa saude fisica e mental.

:
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17.8 — Os candidatos que apresentarem requerimento nos termos do item “5”, submeter-se-ao, quando
contratados, a exame pela junta médica credenciada pelo Municipio, que terd decisao terminativa sobre
a qualificacdo do candidato com necessidades especiais, capacitando-o ou ndo para o exercicio do
cargo.

17.9 — Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados e classificados, serdo
convocados para efeito de nomeacéo, segundo a ordem geral de classificacao.

18 - DO REGIME EMPREGATICIO E REGIME PREVIDENCIARIO

18.1 - O regime juridico aplicado aos servidores do servigo publico municipal de Frei Rogério € o
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Frei Rogério, de acordo com a Lei
Complementar n°. 08/2001 e suas posteriores alteragoes.

19 - DO FORO JUDICIAL

19.1 — Fica eleito o Foro da Comarca de Curitibanos, Estado de Santa Catarina, para dirimir qualquer
guestao que por ventura venha a surgir com a execuc¢ao do presente Concurso Publico, com renuncia a
gualquer outro por mais privilegiado que possa vir a ser.

20 - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

20.1 — O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data do ato de homologac¢éo do
resultado final com a respectiva classificagdo para o cargo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo Municipal de Frei Rogério.

21 — DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 — A homologacgéo do resultado deste Concurso Publico sera efetuada pela Administracdo Municipal
de Frei Rogério.

21.2 — O candidato devera manter telefones para contato, bem como o seu enderec¢o atualizado junto a
Prefeitura Municipal de Frei Rogério, enquanto perdurar a validade deste Concurso Publico.

21.3 — As instrug@es contidas neste Edital, no Caderno de Prova, e no Cartdo de Respostas, integram o
presente Edital.

21.4—- Os casos ndo previstos no que tangem a realizagao deste Concurso Publico seréo resolvidos pela
Comisséo Municipal Organizadora do Concurso Publico.

21.5 — Em caso de atendimento a candidatos com situagdo especial, 0s mesmos deverdo solicitar a
Comisséo Municipal Organizadora do Concurso Publico com 48 horas de antecedéncia.

21.6 — Em caso de atendimento hospitalar o mesmo sera feito somente na cidade sede do processo,
desde que solicitado a Comissdo Municipal Organizadora do Concurso Publico, com respectivo
atestado do médico, com até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

21.7 - Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

a) Anexo | — Ficha de Inscricao
b) Anexo Il - Quadro de descricdo das atribuicdes gerais dos cargos.
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¢) Anexo Il — Formulario de recurso.

d) Anexo IV — Requerimento para tratamento diferenciado (Portador de necessidades especiais).

e) Anexo V — Contetdo Programético para as Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha.
f) Anexo VI — Detalhamento das Provas Praticas.

g) Anexo VIl — Termo de Responsabilidade para a Prova Pratica.

h) Anexo VIII — Cronograma do Concurso Publico.

FREI ROGERIO (SC), 17 de outubro de 2013.

OSNY BATISTA ALBERTON
Prefeito Municipal
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ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO - CONCURSO PUBLICO N°. 001/2013

MUNICIPIO DE FREI ROGERIO
N°. DE INSCRIGAO: (PARA USO DA COMISSAO ORGANIZADORA)
Nome do(a) Candidato(a):
Cargo Pretendido:
FILIACAO
Pai:
Mée:
Data do Nascimento: /| / Naturalidade: | Estado:
N° de Filhos Dependentes: Sexo: Estado Civil:
Endereco: Bairro:
Cidade: Estado:
E-mail: Fone:( )
CPF n°.: Celular: ()
Cédula de ldentidade: Orgao Expedidor:
Portador de necessidades especiais? () Sim () Nao Tipo:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de Concurso Publico n°. 001/2013 e que as
informagdes acima prestadas sédo verdadeiras, das quais assumo total responsabilidade pelo preenchimento, bem
como, pelos dados declarados nesta Ficha de Inscrigéo, conforme cdpia dos documentos anexa.

Frei Rogério (SC), de de 2013.

Assinatura do(a) Condidato(a) Assinatura do Recebedor/Responsavel

( destaque aqui) -----------

, MUNICIPIO DE FREIROGERIO
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2013 - PROTOCOLO DE INSCRIGAO DO CANDIDATO

Nome do(a) Candidato(a): N°. de Inscrigdo:
Cargo Pretendido:
Frei Rogério (SC), de de 2013.

Assinatura do Recebedor/Responsavel

Esta guia devera ser apresentada juntamente com um Documento Oficial com foto, no dia do Concurso Publico, na
entrada para a realiza¢do da prova.

Rua Adolfo Soletti n° 750 — Centro - CEP 89530-000 - Frei Rogério - SC 14
Fone/Fax: (49) 3257-0000 — e-mail: admfin@freirogerio.sc.gov.br L7
CNPJ n° 01.616.039/0001-09



http://www.freirogerio.sc.gov.br/home/
mailto:admfin@freirogerio.sc.gov.br%20/gabinete@freirogerio.sc.gov.br

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FREI ROGERIO

ANEXO I
CONCURSO PUBLICO Ne. 001/2013

QUADRO DE ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar e executar projetos de arquitetura, estrutura, elétricos e hidro sanitarios; fiscalizar obras e
servicos; realizar especificacbes e quantificacdes de materiais; realizar pericias e fazer
arbitramentos; colaborar na elaboracdo do plano diretor do Municipio; examinar projetos e proceder
vistorias de construcdes e obras; realizar assessoramento técnico; emitir parecer sobre questdes de
sua especialidade; realizar e executar outras atividades afins. Auxiliar e emitir para a unidade de
Controle Interno, pareceres conclusivos acerca de obras ou servigos realizados ou contratados pelo
Municipio. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme necessidade do
Municipio.

MOTORISTA

Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo conducdo e conservacgéo
de veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades correlatas.

ODONTOLOGO - PSF

Atender exclusivamente as necessidades estabelecidas para a execugao do Programa Saude Bucal
da Familia — PSF Bucal, criados pelo Governo Federal, através do Ministério da Saude, objetivando
o atendimento preventivo da comunidade, segundo critérios estabelecidos no plano de Atuacéo
elaborado pela Secretaria Municipal de Saude, com recursos transferidos pelo Ministério da Saude.

FUNCOES ODONTOLOGO PSF CONFORME EXIGENCIAS DO PROGRAMA:

- Realizar diagnéstico com finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o planejamento e
programacédo em saude bucal em escolas e na populacdo em geral.

- Realizar e participar das atividades coletivas com 0s grupos ja existentes, como idosos,
hipertensos, diabéticos, gestantes, adolescentes e bolsa familia.

- Realizacdo de Raio-X

- Realizacdo de endodontia na unidade béasica de saude.

- Coordenar e participar juntamente com o TSB em atividades como escovacdo dental
supervisionada, aplicacao topica de fluor, revelacdo de placa bacteriana em escolas, creches e
populacéo em geral.

- Disponibilidade para visitas a pacientes idosos e acamados garantindo um atendimento mais
humanizado.

- Demais atividades e exigidas pelo Programa Salde da Familia.
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SERVENTE

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo
trabalhos de cozinha, limpeza e outras atividades correlatas.

SERVENTE / MERENDEIRA

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo
trabalhos de cozinha, limpeza e outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO

Senhor (a) Presidente da Comissé@o Municipal Organizadora do Concurso Publico n.° 001/2013 do

Municipio de Frei Rogério.

CANDIDATO (A):

N.° DE INSCRICAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() CONTRA o indeferimento da inscrigao.

() CONTRA a formulagéo das questdes e quesitos ou gabarito provisorio.

() CONTRA a pontuagéo atribuida na classificagéo provisoria.

REFERENTE PROVA:

GABARITO

(o) AO): s
N.° DA QUESTAO: PROVISORIO:

RESPOSTA DO
CANDIDATO:

Fundamentacdo do Recurso:

Obs.: Preencher a maquina ou digitar. N&do serao aceitos recursos preenchidos a méo livre.

Frei Rogério / SC,

de

de 2013.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Assinatura do (a) recebedor/responsavel
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ANEXO IV

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2013

REQUERIMENTO PARA TRATAMENTO DIFERENCIADO
(PORTARDOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS)

A Sua Senhoria 0 Senhor B )
PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE FREI ROGERIO (SC).

, inscrito(a) no CPF sob ne.
, portador(a) do documento de identidade n.° ,
inscrito(a) no Concurso Publico n°. 001/2013, do Municipio de Frei Rogério, sob n°, , residente e
domiciliado(a) a Rua ne. ,  Bairro:
, Cidade de , Estado: :
requer a Vossa Senhoria condicdo especial para realizagcdo das provas, conforme item “5.9” do presente
Edital:

(Assinale a sua opcao)
1) () Prova Ampliada:

Fonte n.° / Letra

2) () Sala Especial:

Especificar:

3) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Frei Rogério (SC), de de 2013.

Assinatura do(a) Candidato(a) Requerente

Rua Adolfo Soletti n® 750 — Centro - CEP 89530-000 - Frei Rogério - SC
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CNPJ n° 01.616.039/0001-09
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ANEXO V

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2013

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGOS: Motorista, Servente e Servente/Merendeira.

Lingua Portuguesa:

1. Fonologia: encontros vocdlicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo sildbica, prosdédia,
ortografia, acentuacdo. 2. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de palavras. 3.
Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oracdes, concordancia
verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, pontuagéo. 4. Semantica: significacdo das palavras no
texto. 5. Interpretacdo de texto.

Matematica:
1. Conjunto dos numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. 2. Propriedades,
comparacdo. 3. Expressdes numéricas. 4. Teoria dos numeros: pares, impares, multiplos, divisores,

primos, compostos, fatoracéo, divisibilidade.

Conhecimentos Gerais (Cultura Geral e Cidadania):

1. Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vinculacdes historicas. 2. Fundamentos historicos,
geograficos, econbmicos, politicos e atuais de Santa Catarina e do municipio de Frei Rogério.

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGOS: Engenheiro Civil e Odontdlogo — PSF.

Lingua Portuguesa:

1. Compreenséao e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagéo
gréfica. 5. Emprego da Estrutura, formacéo e classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de
crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuacéo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10.
Regéncia verbal e nominal. 11. Significacdo literal e contextual de vocabulos. 12. Analise sintética:
sujeito, termos ligados ao home e termos ligados ao verbo. 13. Redacéo oficial: formas de tratamento,
tipos de discursos e correspondéncia oficial.
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Matematica:

1. Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo e radiciacdo. 3. Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum. 4.
Numeros fracionarios e numeros decimais, dizimas periddicas. 5. Média aritmética simples e
ponderada. 6. EquacBes do 1° grau, sistema de equacao de 1° grau, problemas do 1° grau; Equacdes e
inequacdes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. 7. Razdo e
propor¢éo; Regra de trés simples e composta. 8. Porcentagem; Juros. 9. Probabilidade. 10. Equacfes
do 2° grau. 11. Juros simples; e compostos.

12. Moeda, cambio, titulos e valores.

Conhecimentos Gerais (Cultura Geral e Cidadania):

1. Constituicdo Federal e suas emendas: dos Principios Fundamentais, dos Direitos e Garantias
Fundamentais, da Nacionalidade e dos Direitos Politicos. 2. Politicas publicas. 3. Tdpicos atuais,
relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagcdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e
ecologia, e suas vinculacgdes historicas. 4. Fundamentos histdricos, geogréaficos, econdmicos, politicos e
atuais do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio de Frei Rogério.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(REFERENTE A CADA CARGO).

SERVENTE

1. Nocgbes basicas de conservacdo, manutencdo, higiene e limpeza e conservacdo de moveis e
instalacdes. 2. Limpeza e conservagdo de terrenos e vias publicas. 3. Forma de limpeza de leitos
carrogaveis. 4. Forma de limpeza de passeios publicos. 5. Zelo e guarda do patriménio publico. 6.
Prevencéo de acidentes. 7. NocOes basicas de relagcbes humanas no trabalho. 8. No¢Bes basicas sobre
higiene e seguranca no trabalho. 9. Primeiros socorros. 10. Etica profissional. 11. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Frei Rogério.

SERVENTE/MERENDEIRA

1. Nocdes basicas de conservacdo, manutencdo, higiene e limpeza e conservacao de moveis e
instalacdes. 2. Nogcdes basicas sobre a utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e
equipamentos de limpeza. 3. No¢Oes basicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da
limpeza; uso correto e manutencao de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes
destinados a limpeza, conservagcdo e manutencao do patriménio. 4. Conhecimentos sobre quantidades,
porcoes e medidas caseiras. 5. Etapas da producdo de refeicdes: recepcdo e armazenamento de
géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. 6. Nocdes béasicas de conservacao,
manutencdo, cozimento, armazenamento e reposicdo dos alimentos. 7. Adequacdo da alimentacdo do
escolar e do adolescente. 8. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros
alimenticios. 9. Manuseio e conservacdo de equipamentos e utensilios. 10. Higiene dos alimentos,
ambiental, dos utensilios e equipamentos. 11. Prevencédo de acidentes. 12. NocOes basicas de relacbes
humanas no trabalho. 13. Nog¢fes béasicas sobre higiene e seguranca no trabalho. 14. Primeiros
socorros. 15. Etica profissional. 16. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Frei Rogério.
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MOTORISTA

Lei N.” 9.503, de 23 de setembro de 1.997 (Cddigo de Transito Brasileiro) e suas alteragées. Normas
Gerais de Circulacdo e Conduta; Do Cidadédo; Da educacédo para o transito; Da sinalizac&o de transito;
Das infracdes; Dos crimes de Tréansito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com os veiculos.
Conhecimentos de mecanica de veiculos automotores; Conhecimentos de elétrica de veiculos
automotores; Relagbes humanas; Primeiros socorros; Direcdo defensiva; Noc¢bes de cidadania;
Relagdes Humanas / Interpessoal; Etica e Postura Profissional. No¢des de Etica profissional e pessoal:
respeito matuo, justica, dialogo, solidariedade. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Frei
Rogério.

ODONTOLOGO - PSF

1. Biossegurangca em Odontologia. 2. Doenga cérie. 2.1. Etiologia. 2.2. Niveis de evolugéo. 3. Doenca
periodontal. 3.1. Etiologia. 3.2. Niveis de evolugdo. 4. Exame geral do paciente. 5. Anamnese. 6.
Exames laboratoriais. 7. Exame do paciente em Odontologia. 7.1. Exame extra bucal. 7.2. Exame intral
bucal. 7.2.1. Exame clinico de tecidos moles. 7.2.2. Exame clinico dos elementos dentérios. 7.2.3.
Exame radioldgico dos elementos dentarios. 7.2.4. Exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos
dentérios. 7.2.5. Exame radiolégico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios. 8. Diagnéstico. 8.1.
Diagndstico extra bucal. 8.2. Diagnéstico intra bucal. 8.2.1. Diagnostico das lesdes em esmalte. 8.2.2.
Diagndstico das afec¢des do complexo dentina-polpa. 8.2.3. Diagnostico pulpar. 8.3. Diagndstico das
afeccbes dos tecidos de suporte dos elementos dentarios. 8.3.1. Diagndstico das lesbes de origem
endodéntica. 8.3.2. Diagnoéstico das lesdes de origem periodontal. 8.3.3. Diagnéstico das lesGes de
origem endodoéntico/periodontal. 9. Promocao e prevencdo da saude em Odontologia. 10. Técnicas de
anestesia regional em Odontologia. 10.1. Consideracdes anatdmicas. 10.2. Técnicas de anestesia
maxilar. 10.3. Técnicas de anestesia mandibular. 11. Principios de Cirurgia. 11.1. Principios de
Assepsia. 11.2. Principios de cirurgia. 12. Principios de exodontia. 12.1. Instrumental cirtrgico. 12.2.
Principios de exodontia ndo complicada. 12.2.1. A férceps. 12.2.2. A alavanca. 12.3. Principios de
exodontia complicada. 12.3.1. Retalho ou técnica aberta. 13. Dentes retidos. 13.1. Indica¢Bes. 13.2.
Contra indicac¢des. 13.3. Sistema de classificagdo. 13.4. Exame radiogréfico. 13.5. Técnica Cirurgica.
13.6. Controle pés-operatoério. 14. Principio da abordagem e prevencgéo das infec¢bes odontogénicas.
15. Traumatismo dentério. 16. Doencas odontogénicas do seio maxilar. 17. Principios de diagnéstico
diferencial e biépsia. 18. Abordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia. 19. Implantes
contemporaneos em Odontologia. 20. Protecdo do complexo dentina polpa. 21. Tratamento das lesbes
em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento nao invasivo. 22. Tratamento endodontico-
obturacGes de canais. 23. Restauracdes com materiais provisorios. 24. Restauracées com cimentos de
iondmero de vidro. 25. Restauragcdes com amalgamas. 26. Restauracfes com resinas compostas. 27.
Protese. 17.1. Prétese fixa. 17.2. Prétese parcial removivel. 17.3. Protese total. 28. Nog¢bes de
Informética aplicada a Odontologia. 29. Registro de pacientes e ficha clinica. 30. Farmacologia e
Terapéutica. 31. Auditorias e pericias Odontolégicas.

Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro
de 2.004, que regulamenta as Leis n® 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que d& prioridade de
atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promocéao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o teor. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente), em seus Artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei n® 8.080, de 19
de Setembro de 1.990, que dispde sobre as condicbes para a promocao, protecdo e recuperacao da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes e da outras providéncias, todo o
teor. Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 15, 16, 17, 18 e 19.
Lei n® 11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto
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da Igualdade Racial), em seus Artigos: 6, 7 e 8. Programa de Saude da Familia (PSF), todo o teor.
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS), todo teor. Etica profissional. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Frei Rogério.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Materiais de construcao civil: Componentes de alvenaria: tijolos ceramicos e blocos vazados.
Concreto armado: dosagem, amassamento, langamento e cura. Argamassa para revestimento:
chapisco, reboco e emboco. Ago para concreto armado: tipos de aco e classificacdo. Aglomerantes
aéreos e hidraulicos: caracterizacdo e procedimentos de ensaios fisicos e mecéanicos. Agregados:
caracterizacdo e procedimentos de ensaios fisicos e mecéanicos dos agregados graudos e miudos.
Aditivos, impermeabilizantes e polimeros: classificacdo, caracterizacdo, propriedades e emprego de
aditivos na construgdo civil. Tipos e aplica¢cdes de impermeabilizantes e isolantes. Caracteristicas e
aplicacdes dos polimeros na constru¢éo civil; Vidros: classificagdo, caracteristicas, propriedades e
emprego na construcdo civil. Materiais ceramicos: etapas de fabricagdo, tipos, especificacdo da
ceramica vermelha e cerdmica para revestimento. Madeiras e materiais metdlicos: classificacéo,
caracteristicas, propriedades das madeiras e metais. Uso e preservagédo da madeira, tipos, constituicao
e emprego. 2. Tecnologia das constru¢des: Estudos preliminares. Levantamento topogréfico do terreno.
Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Alvenaria de vedacao e alvenaria estruturais. Formas para
concreto armado. Sistema de formas de madeira. Cobertura das edificacbes. Telhados ceramicos:
suporte e telhas. 3. Resisténcia dos materiais: Tensfes, deformagbes, propriedades mecénicas dos
materiais, tor¢éo, flexdo, cisalhamento, linha eléstica, flambagem, critérios de resisténcia. 4. Concreto
armado: Materiais, normas, solicitagdes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle de
fissuracdo, aderéncia, lajes macicas e nervuradas, punc¢do, torcdo, deformacdes na flexdo, pilares. 5.
Teoria das estruturas: Morfologia as estruturas, carregamentos, idealizacdo. Estruturas isostaticas
planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais. Célculo de deslocamentos em
estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Andlise de estruturas estaticamente indeterminadas:
método das forcas. Andlise de estruturas cineticamente indeterminadas: método dos deslocamentos,
processo de Cross. Método de energia: teoremas de Castigliano, teoremas de Crotti-Engesser, método
de Rayleigh-Ritz. 6. Instalacdes Hidro Sanitérias: Projeto e dimensionamento de instalagfes prediais de
agua fria. Projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de esgotos sanitarios. Projeto e
dimensionamento de instala¢des prediais de aguas pluviais. Projeto e dimensionamento de instalagbes
prediais de combate a incéndio. 7. Instalacbes elétricas: Projeto e dimensionamento de instalagbes
elétricas prediais de baixa tensdo. 8. Planejamento e controle de obras: Estudo de viabilidade do
terreno: andlise técnica e sintética. Or¢camento: quantitativos, composi¢cdes do custo unitério dos
servicos, planilha orcamentéria, bonificacdo e despesas indiretas. Cronogramas: fisico e financeiro de
execucdo, interdependéncia de servicos, cronograma de aquisicdo de insumos. Apropriacles:
dimensionamento de pessoal, medi¢cfes, analise dos resultados das medicbes, faturas. Controle de
qualidade: de materiais, de servigos e de desperdicios. 9. Saneamento: drenagem pluvial: estimativas e
contribuicGes, galerias e canais. Limpeza publica: estimativa de contribuicbes, coleta de residuos
sélidos domiciliares, principios de compostagem, aterros sanitarios e controlados. 10. Etica profissional.
11. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Frei Rogério.
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ANEXO VI

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2013

DETALHAMENTO DAS PROVAS PRATICAS

CARGO: MOTORISTA.

Orientagdes gerais aos candidatos de todos 0s cargos que exigem prova pratica:

1) O candidato aguardara sua vez para realizacédo da prova em local reservado para este fim.

2) A prova prética seré realizada individualmente.

3) Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo, sem
comunicar-se com os demais candidatos.

4) A prova prética sera avaliada em no maximo 30 (trinta) minutos para cada candidato, num total
10,00 (dez) pontos, conforme os critérios especificados e descritos na Grade de Avaliagao.

5) Todos os candidatos terdo o mesmo tempo de realizagdo da prova, bem como a mesma tarefa a
executar.

A prova pratica seré realizada com base no seguinte contetdo:
MOTORISTA:

O candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre a manutencdo do veiculo; no¢des de
embreagem, cambio e direcdo; posicionamento do veiculo na via; instrumentos do painel; no¢cbes de
sinalizacéo de transito; bem como habilidade na conducdo de caminhdo com cagcamba.

Requisitos para a realizacdo da prova prética:

a) Estar trajado e calcado adequadamente para a execugdo das tarefas da prova pratica;

b) O candidato deverd comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horéario fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade oficial com foto;

c) Estar munido com a Carteira Nacional de Habilitagéo categoria “D” ou superior.
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ANEXO VI

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2013

TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA PROVA PRATICA

inscrito (a) no Concurso Publico n.° 001/2013 do
Municipio de Frei Rogério, sob n.° , concorrendo ao cargo de
, assumo integralmente a responsabilidade civil e
criminal, assim como declaro estar ciente do dever de indenizar os danos morais e materiais causados
a terceiros, inclusive ao patrimoénio do Municipio de Frei Rogério, em decorréncia de atos decorrentes
do manuseio, condugdo e operacdo de veiculos, praticados durante as provas praticas do referido
Concurso Publico.

Por ser expresséao fiel da verdade, firmo o presente termo para que produza todos os efeitos
legais.

Frei Rogério (SC), de de 2013.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VI

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2013

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO

DATA PREVISTA

Publicacéo do Edital do Concurso Publico

17/10/2013

Prazo para recurso contra o Concurso Publico

21/10/2103 a 23/10/2013

Periodo das inscrices no Concurso Publico

24/10/2013 a 14/11/2013

Homologacgéo das inscri¢cdes

20/11/2013

Prazo para recurso contra ndo homologacao

21/11/2013 a 22/11/2013

Data das provas escritas, de titulos e préticas

01/12/2013

Publicacédo do gabarito provisério

02/12/2013

Prazo de recurso contra questdo da prova

03/12/2013 a 04/12/2013

Publicacéo do gabarito oficial

06/12/2013

Publicagéo da classificagao provisoria

09/12/2013

Prazo para recurso contra classificacdo provisoéria

10/12/2013 a 11/12/2013

Homologacéo do resultado final do Concurso Publico

13/12/2013

Frei Rogério (SC), 17 de outubro de 2013.

OSNY BATISTA ALBERTON
Prefeito Municipal
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