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COMSULTORIA E COMCURSOS

CONCURSO PUBLICO N2 01/2023
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DE CARGOS EFETIVOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE PORANGATU

O MUNICiPIO DE PORANGATU - GO, com sede localizada na Av. Goids n2 33, centro administrativo, Poran-
gatu, Goids, CEP: 76550-0000, telefone (62) 3362-5000, através da Comissdo Especial de Concurso Publico -
CECP, nomeada pelo Decreto n. 254/2022, torna publico a abertura de Concurso Publico visando a selegédo
de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder Executivo, em conformida-
de com o disposto na Lei Organica do Municipio de Porangatu, Estatuto dos Servidores Publicos (Lei Munici-
pal 1.353/90), Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores da Educacdo (Lei Com-
plementar n. 005/2014), nas demais leis municipais aplicaveis e nas disposicdes previstas neste regulamento
€ Seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pela banca organizadora ITAME - INSTITUTO DE CONSULTORIA E CON-
CURSOS, encarregada do planejamento, organizacdo, elaboracao, aplicacdo e correcdo das provas, com fisca-
lizagdo da Comissdo Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com a
escolaridade e atribuicdes de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no pra-
zo de validade do certame, bem como para formagdo do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderao ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovag¢dao no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutdrio estabelecido por Lei Municipal.

1.7 A lotagao dos candidatos aprovados e nomeados atenderd as necessidades da Prefeitura de Porangatu-
GO, conforme disposto no quadro de vagas previsto no item 2.1 deste edital.

1.8 As publicagdes dos atos do concurso publico serao realizadas no Didrio Oficial do Estado, jornal de gran-
de circulagao, placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e www.porangatu.go.gov.br.

1.9 Sera responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos editais, comunicados e demais atos
do concurso, inclusive as datas, locais e horarios de realizacdo das provas, em todas as etapas do certame.
1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteracdes
nas datas das provas e dos demais atos do certame, de acordo com as necessidades do Poder Executivo Mu-
nicipal.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO
DE PROVA E PONTO DE CORTE

2.1 Os cargos, a quantidade de vagas abertas para ampla concorréncia, cadastro de reserva, as vagas reser-
vadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os vencimentos mensais, a carga horaria semanal, os tipos de
provas e o ponto de corte sdo descritos no quadro abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGAS CADASTRO DE
EFETIVAS RESERVA el
CARGO/LOTACAO Ampla Ampla VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS PONTO DE
P'a | pep P'a 1 pep SEMANAL CORTE
Concorréncia Concorréncia
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CONDUTOR DE VEICULOS ESCOLA-

Prova objetiva + CNH
categoria “D” + Curso de

RES (Sec. Mun. de Educagéo: Zona 4 - 11 1 RS 1.906,74 40 horas 16°
Transporte Escolar +
Urbana e Zona Rural) o
Prova Pratica
; Prova objetiva + CNH
OPERAD‘,J',? PE MAQUI,NAS PEfADAS 2 - 5 1 RS 2.118,60 40 horas categoria “D”+ Prova 82
(A critério da administragéo) -
prdtica
VIGIA - .
(A critério da administragdo) 4 1 14 1 RS 1.302,00 40 horas Prova objetiva 209
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS CADASTRO DE
_ EFETIVAS RESERVA Gl PONTO
CARGO/LOTACAO VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS
Ampla *PeD Ampla *PcD SEMANAL DE CORTE
Concorréncia ¢ Concorréncia ¢
CONDU.’.-O,R. DE VEICU.L 95 PES.ADOS 1 - 4 - RS 1.588,95 40 horas Prova objetiva + CNH “D” 5¢
(A critério da administragéo)
AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCA-
CIONAL - MERENDEIRO (Sec. Mun. de 9 1 28 2 RS 145601 | 30horas Prova objetiva 402
- RS 1.941,36 40 horas
Educagéo: Zona Urbana)
AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCA-
CIONAL - MERENDEIRO (Sec. Mun. de 2 - 5 1 RS 1.456,01 30 horas Prova objetiva 8e
. RS 1.941,36 40 horas
Educagédo: Zona Rural)
AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCA-
CIONAL - PORTEIRO SERVENTE (Sec. 4 - 11 1 gi i';jf’gi_ ZZ Zg: Zz Prova objetiva 169
Mun. de Educagéo: Zona Urbana) T
AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCA-
CIONAL - PORTEIRO SERVENTE (Sec. 3 - 8 1 gi ;';ﬁ'gé fxg ZZ:Z? Prova objetiva 120
Mun. de Educagéo: Zona Rural) o
ENSINO MEDIO/ TECNICO
VAGAS CADASTRO DE
" EFETIVAS RESERVA CARGA PONTO
CARGO/LOTACAO VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS
Ampla Ampla DE CORTE
*PcD ~ . | *PcD SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
AGENTE DE TRANSITO
1 - 4 - RS 1.302, 40 h P jeti 2
(A critério da administragéo) $1.302,00 0 horas rova objetiva 5
AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCA-
CIONAL - AUXILIAR DE SECRETARIA 2 R 11 1 RS 1.638,05 30 horas Prova objetiv 160
(Sec. Mun. de Educagdo: Zona RS 2.184,00 40 horas ova objetiva B
Urbana)
L DE OB, E
FISCA_ .. OBRAS _PPSTU,SAS 1 - 4 - RS 1.302,00 40 horas Prova objetiva 5¢
(A critério da administragdo)
FiscAL DE TRIBUTOS,MUNIC,I‘PAIS 1 - 4 - RS 1.302,00 40 horas Prova objetiva 5¢
(A critério da administragéo)
FISCAL DO MEIO AMBIENTE
(Sec. Mun. de Meio Ambiente: Zona 1 - 4 - RS 1.302,00 40 horas Prova objetiva 5e
Urbana e Zona Rural)
ED L - NIVEL
M((JSIZLT(I)\;un Z:IZ'ZLOCZAHU' Z:r‘v/a I 14 1 43 2 R5 1.638,05 30 horas Prova objetiva 602
- un. gao: RS 2.184,00 40 horas d
Urbana)
MONITOR EDUCACIONAL — NIVEL | 2 ) 5 1 RS 1.638,05 30 horas Prova objetiva g0
(Sec. Mun. de Educag¢do: Zona Rural) RS 2.184,00 40 horas d -
Prova objetiva + Curso de
OPERAE.,CTR. DE US’NA. QE ASF:ALTO 1 - 4 - RS 1.588,91 40 horas Operador de Usina de 50
(A critério da administragéo)
Asfalto
TECNICO DE INFORMATICA
(Sec. Mun. de Educagéo: Zona Rural e 1 - 4 - RS 1.302,00 40 horas Prova objetiva 5e
Zona Urbana)
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ENSINO SUPERIOR
VAGAS CADASTRO DE
~ EFETIVAS RESERVA Canay PONTO
CARGO/LOTACAO VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS DE CORTE
Ampla T Ampld I e SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
FISCAL DE SAUDE PUBLICA E VIGI-
LANCIA SANITARIA (Sec. Mun. de 1 - 4 - RS 1.302,00 40 horas Prova objetiva 52
Satde: Zona Urbana e Zona Rural)
FONOAUDIOLOGO Prova objetiva + Registro
(Sec. Mun. de Educagéo: Zona 1 - 4 - RS 1.906,74 30 horas no orgdo profissional 5e
Urbana e Zona Rural) competente
NUTRICIONISTA Prova objetiva + Registro
(Sec. Mun. de Educagéo: Zona 1 - 4 - RS 1.906,74 30 horas no orgdo profissional 5e
Urbana e Zona Rural) competente
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO Plil- .
T I N I ool Betcvnmsonioll
(Sec. Mun. de Educagéo: Zona Rural) ¢
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO Plil-
OFISSIO 0 MAGISTERIO RS 17,98 30 horas Prova objetiva + Prova de
GEOGRAFIA ! ) 4 ) hora aula 40 horas redagéo + Prova de titulos >
(Sec. Mun. de Educagéo: Zona Rural) ¢
PROFISSIONAL DO M AGISTERIO Piil- RS 17,98 30 horas Prova objetiva + Prova de
HISTORIA ! ) 4 ) hora aula 40 horas redagéo + Prova de titulos >
(Sec. Mun. de Educagéo: Zona Rural) ¢
PROFISSIONAL ngRIX?GISTERIO Pill- 1 4 RS 17,98 30 horas Prova objetiva + Prova de 50
) ) h 1 40 h do + P titul )
(Sec. Mun. de Educagéo: Zona Rural) ora aula 0 horas redagdio + Prova de titulos
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PlII-
MATEMATICA 1 ) 4 ) R$ 17,98 30horas | Prova objetiva + Prova de 52
(Sec. Mun. de Educagdo: Zona hora aula 40 horas redagdo + Prova de titulos
Urbana)
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO pii- RS 17,98 30 horas Prova objetiva + Prova de
MATEMATICA ! ) 4 ) hora aula 40 horas redagédo + Prova de titulos >
(Sec. Mun. de Educagéo: Zona Rural) 4
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PliI-
PEDAGOGO 9 1 28 P RS 17,98 30 horas Prova objetiva + Prova de 400
(Sec. Mun. de Educagéo: Zona hora aula 40 horas redagéo + Prova de titulos
Urbana)
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PIiI- Prova objetiva + Registro
PEDAGOGO 4 1 14 1 :jnl; 7a i‘fa fxg ZZ: Zz profissional no 6rgéo 200
(Sec. Mun. de Educagéo: Zona Rural) competente
PSICOLOGO Prova objetiva + Registro
(Sec. Mun. de Educagéo: Zona Rural e 1 - 4 - RS 2.100,46 30 horas no érgdo profissional 5e
Zona Urbana) competente

*PcD (Pessoa com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos).

2.2 Os candidatos que forem nomeados receberdo os vencimentos mensais previstos no quadro acima e as
demais vantagens previstas na legislagdo municipal em vigor.
2.3 No certame serdo ofertadas 99 (noventa e nove) vagas para ampla concorréncia e 324 (trezentos e vinte
e quatro) vagas para formagdo do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento ocorrerd de acordo com
as necessidades da Prefeitura de Porangatu-GO durante o prazo de validade do concurso.
2.4 A descrigdo das atribuicdes sumdrias dos cargos e os requisitos para provimento constam no ANEXO il

deste edital.

2.5 Os valores das taxas de inscri¢do serdo de RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel fundamental
completo e incompleto, RS 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel médio e R$ 120,00 (cento e vinte

reais) para os cargos de nivel superior.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE
3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, art. 12,
inciso Il, § 1°, de 05/10/88).
3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.
3.3 Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdo do servigo militar.
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3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagdo para pos-
se.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro ativo no 6rgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual, Federal e certidao do cartério distribuidor civel
da comarca de sua residéncia.

3.10 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

3.11 Para os cargos que exigem como requisito para provimento o comprovante de experiéncia, serdo con-
siderados como meios comprobatdrios: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); contrato de traba-
lho firmado entre as partes; declaracdo firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida ou certi-
dao de recursos humanos emitida por érgao publico.

3.11.1 Para fins de comprovacado dos requisitos de experiéncia profissional sera considerada a descri¢ao das
atribuicdes independente da nomenclatura do cargo.

3.12 O candidato ainda deverd comprovar, na forma da legislagao vigente:

a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uni-
do, do Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de Contas dos Municipios, ou ainda, por Conselho de Con-
tas de Municipio;

b) ndo possuir sancdo impeditiva para exercicio de cargo ou emprego publico;

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES

4.1 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora do certa-
me www.itame.com.br, com atendimento pessoal na Prefeitura Municipal, situada no endereco citado no
predmbulo deste edital.

4.2 O periodo das inscri¢cdes serd de 14/06/2023 a 17/07/2023, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59

horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo

até a data mencionada no item 5.6 deste edital.

4.3 Os recursos arrecadados com as taxas de inscricdo serdo depositados em conta bancaria da PREFEITURA
DE PORANGATU - GO, através de convénio da organizadora do certame e/ou do municipio com a instituicdo
financeira.

4.4 Sera disponibilizado atendimento ao candidato que ndo dispuser de acesso a internet para realizar sua
inscricdo ou obter esclarecimentos sobre o concurso na PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGATU-GO, situa-
do na sede localizada na Av. Goias n? 33, centro administrativo, Porangatu, Goias, CEP: 76550-0000.

4.5 Os dados constantes na inscricdo realizada na sede da Prefeitura serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que ndo poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1 Para efetuar a inscricao o candidato devera acessar o site www.itame.com.br, preencher e enviar o for-
mulario de inscricdo. O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri-
¢ao.

5.2 A banca organizadora nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicac¢do, de congestionamento das linhas de comunica-
¢do, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do paga-
mento da taxa de inscrigdao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio do boleto bancario que sera dis-
ponibilizado na “drea do candidato” em “minhas inscricdes”, no endereco eletrbnico
http://itame.com.br/site/area candidato/login.aspx, apds efetuado o registro pelo banco.
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5.4 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque, cartdo de crédito, PIX ou comprovante de agendamento bancério ou extrato bancario.

5.5 Nao serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condigdes previstas neste edital.

5.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 20/07/2023. As inscricdes somente
serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento ou deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscrigdo.

5.7 N3o havera isengdo total ou parcial da taxa de inscricao, exceto para o candidato que declarar e compro-
var hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n2
6.593/08.

5.8 Tera direito a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal) e declarar que
é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 11.016, de 29 de marco de 2022.

5.9 O requerimento de isencdo da taxa deverd ser feito no ato da inscricdo em campo especifico, devendo,
obrigatoriamente, ser informado o Numero de Identificacdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no
CadUnico.

5.10 Os dados informados deverdo ser iguais aos dados cadastrados no CadUnico, sob pena de indeferimen-
to da solicitacdo da isencdo da taxa de inscricao

5.11 A banca organizadora verificara perante o Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), 6rgdo gestor do
CadUnico e, se necessario, junto a Secretaria de Assisténcia Social do municipio, a veracidade das informa-
¢cOes prestadas pelo candidato para fins de confirmacdo do pedido de isencdo. Ndo serdo aceitos protocolos
de inscricdo no CadUnico.

5.12 Os dados informados na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissées ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitara as sangdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936/79.

5.13 Nao sera concedida isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacgao.

5.14 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDOS sera divulgada no
site www.itame.com.br até o dia 26/07/2023, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a
inscricdo mediante a emissdo do boleto bancdrio para pagamento da taxa, conforme o cronograma de ativi-
dades do ANEXO I.

5.15 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isen¢do, o julgamento cabera a organizadora
e/ou comissdo especial responséavel pelo certame, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessdo ou ndo
do beneficio.

5.16 A inscricdo do candidato somente sera concluida com a publicagao do edital de homologacao das inscri-
¢oes.

5.17 O pedido de inscricdo podera ser indeferido quando nao houver isen¢do ou nao for efetuado o paga-
mento da taxa de inscricdo. Na hipdtese de o candidato prestar informacgdes inveridicas, omitir dados no
formulario de inscricdo ou descumprir as regras deste regulamento a inscricdo podera ser indeferida, caben-
do recurso contra a decisdo.

5.18 O candidato ndo poderd concorrer a mais de um cargo no certame.

5.19 Caso ocorra o cancelamento do concurso pela administracdao ou por decisao judicial, pagamento em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido, o candidato podera solicitar a restituicdo do valor da taxa de ins-
cricdo junto ao setor responsavel.

5.20 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscricdo.

5.21 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditorio e da ampla defesa, po-
derdo ser anulados os atos de inscri¢ao, provas, nomeacdo ou posse, caso seja confirmada falsidade de de-
claracao ou qualquer documento apresentado pelo candidato.

5.22 Antes de realizar a inscricdo pela internet ou efetuar o pagamento da taxa de inscri¢dao, o candidato
devera tomar conhecimento do conteldo deste edital e anexos, certificando sobre os requisitos exigidos

Pagina 5 de 51


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.016-2022?OpenDocument
http://www.itame.com.br/

WY  reercmurane —
465, PORANGATU B

k-1
Gesio 20212024 | NOVOS TEMPOS
ITtam€tme

COMSULTORIA E COMCURSOS

para posse no cargo.

5.23 Apds concluida a inscricdo ndo sera permitida a transferéncia do valor da taxa de inscricdao para outro
candidato e tampouco para outro cargo.

5.24 N3o haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de Pes-
soa com Deficiéncia (PcD) que deverdo enviar a documentacdo comprobatdria de sua condigado.

5.25 Caso o candidato utilizar sua senha para cancelar a inscricdo antes do pagamento da taxa de inscrigao,
nado poderd retornar a situacdo anterior. Apds a confirmacdo ou baixa do boleto bancdrio no sistema estara
concluida a inscricdo e, neste caso, somente sera possivel o cancelamento mediante solicitacdo por meio do
e-mail contato.itame@gmail.com.br.

5.26 Sao vedadas inscri¢des condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante solicitacdo pela via postal ou
correio eletronico.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E REQUERIMENTO DE PORTE DE ARMA E OUTRAS
CONDIGOES ESPECIAIS

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem cria-
das no prazo de validade do Concurso, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel com as
atribuicdes do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIl da Constituicdao Federal, Decreto
Federal n? 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, Decreto
n2 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista), Lei Federal n? 14.126, de 22 de mar-
¢o de 2021, Enunciado da Simula n2 377 do STJ (visdo monocular) e Decreto n. 9.508/18, de 24/09/18 e Lei
Federal n. 13.146/15, de 06/07/2015.

6.2 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.71504.

6.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato devera fazer a solicita-
¢do no ato da inscricdo, bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do laudo médico através do site
www.itame.com.br, por meio da plataforma “MEUS ARQUIVOS ELETRONICOS” disponivel na drea do candi-
dato, impreterivelmente até o dia 17/07/2023.

6.3.1 O candidato que enviar o laudo médico ilegivel terd a solicitacdo indeferida.

6.4 O laudo médico a ser enviado pelo candidato para concorrer como Pessoa com Deficiéncia devera possu-
ir data de expedi¢do de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio das inscri¢Oes, atestando a
espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classi-
ficagdo Internacional de Doengas — CID, conforme modelo previsto no ANEXO IV.

6.5 Os arquivos eletronicos do laudo médico e os documentos comprobatdrios da situagao de PcD, deverdo
observar o tamanho mdximo de até 3 MB (3072 KB) para cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.
6.6 O envio da documentacdao comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato e a banca orga-
nizadora nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacgado a seu
destino, seja por questdo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como por ou-
tros fatores que impossibilitem o envio.

6.7 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via aplicativo de mensa-
gem, via correio eletrénico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

6.8 O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como nado
serd fornecido cépia deste documento.

6.9 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, a veracidade do atestado médico e dos documentos
que forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

6.10 O documento original do atestado médico sera responsabilidade do candidato que deverd manté-lo em
sua guarda durante a validade do concurso e, se for o caso, apresenta-lo para fins de comprovacao da condi-
¢ao de PcD.
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6.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera fazer
a solicitacdo no ato da inscri¢cdo, desde que sejam apresentadas as devidas justificativas no item IX do laudo
médico mencionado no ANEXO IV deste edital.

6.12 Sera indeferido o pedido de tempo adicional caso ndo constar as justificativas descritas no laudo médi-
co citado no item anterior.

6.13 O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de saude podera, se for o
caso, solicitar condicGes especiais para realiza¢do das provas objetivas e/ou discursivas, tais como: ledor de
prova, ampliagdo do tamanho da fonte de impressGo, marcador do cartfo ou folha de respostas e outras
condigbes especiais, mediante solicitacdo especifica e envio do laudo médico no momento da inscrigao.
6.13.1 Por razdes de seguranca o procedimento de transcricdo da prova citado no subitem anterior podera
ser registrada em aparelho gravador de dudio, porém, somente serdo consideradas as respostas do cartdo
ou folha de texto definitivo, Unico documento valido para fins de corregao das provas.

6.14 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, apds tomar conheci-
mento da situacdo, devera solicitar a correcdo da inscricdo mediante e-mail para o endereco da organizado-
ra do certame contato.itame@gmail.com.

6.15 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.15.1 Apenas o envio do laudo médico ndo sera suficiente para deferimento da inscricdo do candidato co-
mo PcD.

6.16 Além das condicOes especiais previstas neste regulamento, o candidato poderd ainda, no ato da inscri-
¢do, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, requerer atendimento especial para realizacdo das provas,
indicando as condi¢Ges ou equipamentos de que necessita, bem como apresentar o laudo médico que indi-
que e justifique o atendimento solicitado, no prazo e forma prevista deste edital.

6.17 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscricdo
perderd o direito e realizara as provas nas mesmas condi¢Ges dos demais candidatos, ndo sendo concedido
qualquer atendimento especial no dia da prova.

6.18 As tecnologias assistivas e as condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendi-
das, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.19 Caso ndo haja Pessoa com Deficiéncia aprovada no certame, as vagas reservadas poderdo ser preenchi-
das pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo final.

6.20 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero de vagas total e as vagas reserva-
das a estes candidatos.

6.21 Na publicagdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados
e classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia, conforme previsto na legislagdo em vigor.
6.22 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Publico sera convocado para realiza-
¢do de pericia médica pela Junta Médica Oficial do municipio que avaliara sua condi¢ao de Pessoa com Defi-
ciéncia (PcD), atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja decisdo sera
terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes do Decreto n. 5.296,
de 2 de dezembro de 2004.

6.23 O candidato citado no item anterior devera comparecer a junta médica do municipio munido de laudo
médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.24 A ndo realizacdo da pericia perante a Junta médica oficial do municipio ou a reprovacdo da condicdo de
pessoa com Deficiéncia resultard na perda do direito a vaga reservada e passara o candidato a concorrer
juntamente com os demais candidatos, desde que alcancada a nota minima e atingido o ponto de corte.

6.25 Caso a conclusdo da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenhar as fungdes do
cargo, o candidato serd considerado inapto e perdera o direito a vaga, desde que |he seja assegurado o direi-
to de ampla defesa.

6.26 No ato da homologagdo das inscrigdes a instituicdo organizadora do certame divulgard uma lista dos
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candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra
esta decisdo no prazo previsto neste regulamento, mas ndo serda admitido na fase de recurso a juntada de
laudo médico pendente ou qualquer documento.

6.27 O candidato que se inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia
serd automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.28 O candidato aprovado na condicdo de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no
decorrer do estdgio probatdrio em razao da incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo ou
funcdo serd exonerado, desde que |he seja assegurado o direito a ampla defesa.

6.29 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realiza¢do das provas do con-
curso, desde que assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante maior de idade, que
ficara na companhia da crianca em local apropriado do prédio.

6.30 Durante o periodo da amamentacdo a mae serd acompanhada por um fiscal do certame.

6.30.1 A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em consideragdo a data
de realizacdo das provas, tera direito de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, em igual
periodo, conforme previsto no Art. 42, § 22 da Lei 13.872/19.

6.30.2 Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata devera, na data de realiza-
¢do das provas, apresentar ao fiscal de sala a certiddo de nascimento do(s) filho(s).

6.30.3 A amamentacdo podera ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por
filho e, para fins de compensacdao do tempo despendido na amamentacado, deverd o fiscal de sala, registrar
em ata, o horario de saida e de retorno da candidata na sala de provas.

6.31 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 dia que pretender realizar a prova em hordrio especial
devera, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo proprio solicitando esta condicdo especial.
6.31.1 No dia da prova o candidato permanecera incomunicdvel em sala separada e na companhia de fiscais
até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.32 O candidato transexual ou travesti podera requerer no momento da inscri¢cdo o tratamento pelo nome

social em todas as fases do certame, nos termos do Decreto n2 8.727/16.

6.32.1 Para realizar a solicitagdo mencionada no item anterior o candidato devera, no momento da inscrigao,
assinalar o campo correspondente a utilizacdo de nome social, bem como informar o nome e o sobrenome
pelos quais deseja ser tratado.

6.33 Nas listas de publicacGes e no site da banca organizadora, o nome social serd acompanhado do nome
civil para fins administrativos internos.

6.34 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 que necessitar realizar as etapas do certame
portando arma de fogo, devera solicitar no ato da inscricdao, no campo destinado a “solicitagdo de atendi-
mento especial (passo 7)” o uso de arma de fogo, bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do Certifica-
do de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, através do site www.itame.com.br , por meio
da plataforma “MEUS ARQUIVOS ELETRONICOS” disponivel na area do candidato.

6.35 N3o podera portar arma de fogo o candidato ndo amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e que ndo
cumprir as regras estabelecidas neste edital.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacdo, sendo obrigacdo exclusiva do can-
didato retirar o CARTAO DO CANDIDATO, por meio do site www.itame.com.br, para fins de confirmagdo da
regularidade de sua inscricao.

7.2 O cartdo do candidato podera ser solicitado juntamente com documento de identidade com foto para
realizacdo das provas.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.
7.4 As inscrigcOes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdao homologadas mediante edital espe-
cifico, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas do concurso.
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7.5 A lista das inscricoes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sites de divulgacdo do certame
e, se o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso no prazo e na forma estabe-
lecida neste regulamento.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestiona-
mento de linhas de comunicacdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia
de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, devera o candidato, apds a homologacao, apre-
sentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscrigdo.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUAGAO MiNIMA PARA APROVAGCAO

8.1 O concurso publico serd realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizagcdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatdrio e classificatério, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Considera-se aprovado o candidato que obtiver a nota minima exigida e a classificacdo até o ponto de
corte do respectivo cargo. O ponto de corte serd atribuido para cada cargo e correspondera a nota do candi-
dato situado na posicdo equivalente a soma das vagas de ampla concorréncia e das vagas do cadastro de
reserva, conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

8.4 A nota minima exigida para aprovacao nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.4.1 Para os candidatos de nivel fundamental completo e incompleto serd exigida a nota minima de 10
(dez) pontos na prova objetiva.

8.4.2 Para os candidatos de nivel médio sera exigida a nota minima de 20 (vinte) pontos na prova objetiva.
8.4.3 Para os candidatos de nivel superior serd exigida a nota minima de 30 (trinta) pontos na prova objeti-
va.

8.5 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso poderdo participar das demais fases.

8.6 A segunda etapa para os cargos de PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - CIENCIAS BIOLOGICAS, PROFISSIO-
NAL DO MAGISTERIO — GEOGRAFIA, PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — HISTORIA, PROFISSIONAL DO MAGIS-
TERIO — LETRAS, PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — MATEMATICA e PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — PEDA-
GOGO consistira na aplicacdo da prova de redacdo, de cardter eliminatério e classificatério, a qual serd reali-
zada na mesma data das provas objetivas, cuja pontuagdo valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.7 A terceira etapa para os cargos de PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - CIENCIAS BIOLOGICAS, PROFISSIO-
NAL DO MAGISTERIO — GEOGRAFIA, PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — HISTORIA, PROFISSIONAL DO MAGIS-
TERIO — LETRAS, PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — MATEMATICA e PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — PEDA-
GOGO correspondera a aplicagcdo de prova de titulos, de cardter meramente classificatério, cuja pontuagao
valera de 0 (zero) a 6,0 (seis) pontos.

8.8 A segunda etapa para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS consistira na aplicacdo de uma
prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, que valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.9 A segunda etapa para o cargo de CONDUTOR DE VEICULOS ESCOLARES consistira na aplicagdo de uma
prova pratica de volante, de carater meramente classificatério, que valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pon-
tos.

8.10 A apuracgdo da classificacdo final dos candidatos serd de acordo com a soma dos pontos obtidos em
todas as etapas do concurso.

8.11 Na apuracdo da classificacdo final dos candidatos aprovados em todas as etapas do certame serdo apli-
cados os critérios de desempate previstos neste edital.

8.12 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo das
provas/etapas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacdo exigida, ndo
obtiver classificagcdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas, preferencialmente, no dia 17/09/2023 (do-
mingo). Caso seja necessario, em razdo da quantidade de candidatos participantes, as provas objetivas serdo
também aplicadas no dia 16/09/2023 (sabado), conforme dispuser o edital de divulgagdo dos locais e hora-
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rios das provas que sera publicado no placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e
www.porangatu.go.qov.br.

9.1.2 Qualquer alteragdo no cronograma das datas previstas para realizagdao do concurso sera previamente
publicada nos sites oficiais de divulga¢do do certame.

9.2 As provas serao realizadas, preferencialmente, no municipio de Porangatu-GO.

9.3 Na hipdtese de a quantidade de candidatos inscritos ultrapassarem o numero de carteiras escolares
disponibilizadas pela Prefeitura de Porangatu, as provas objetivas também poderao ser realizadas em muni-
cipios circunvizinhos, a critério da banca organizadora e da Comissdo Especial do Concurso Publico.

9.4 O conteudo programatico das provas objetivas esta previsto no ANEXO Il deste edital, de acordo com o
nivel de escolaridade, as atribuices e as responsabilidades de cada cargo.

9.5 A pontuacdo das provas objetivas serd atribuida de acordo com as respectivas areas de conhecimento ou
disciplina, nimero de questdes, peso ou valor da questdo, da seguinte forma:

PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
; . PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/
CONHECIMENTO QUESTOES VALOR / PONTOS /
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
. . Matemadtica 10 2,5 25
CONDUTOR DE VEICULOS ESCOLARES, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS e VIGIA Conhecimentos Gerais 5 2,0 10
TOTAL 25 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. . PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/
CONHECIMENTO QUESTOES VALOR / PONTOS /
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Matemdtica 10 2,5 25
CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS, AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCA- - - -
CIONAL — MERENDEIRO e AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - Conhecimentos Gerais, Conheci-
PORTEIRO SERVENTE mentos Especificos e Nogdes de 5 2,0 10
Legislagdo
TOTAL 25 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO MEDIO
RS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ PONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTOES VALOR / PONTOS /
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
AGENTE DE TRANSITO, AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - Matemdtica 10 10 10
AUXILIAR DE SECRETARIA, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL DO Conhecimentos Especificos e Legis-
MEIO AMBIENTE, FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, MONITOR EDU- lagéio 10 3,0 30
CACIONAL — NIVEL |, OPERADOR DE USINA DE ASFALTO e TECNICO DE Nogdes de Informdtica, Conheci-
INFORMATICA B ) 5 2,0 10
mentos Gerais, Histdria e Geografia
TOTAL 35 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO SUPERIOR
p . PONTUACA
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ ONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTOES [ ya10r/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
FISCAL DE SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA SANITARIA, FONOAUDIOLO- Lingua Portuguesa 10 1,0 10
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GO, NUTRICIONISTA, PROFISSIONAL DO MAGISTERIO Plil (CIENCIAS Matemdtica 5 1,0 5
BIOLOGICAS, GEOGRAFIA, HISTORIA, LETRAS, MATEMATICA, PEDAGO- Conhecimentos Especificos € Legis-
GO) e PSICOLOGO f g 20 2,0 40
lagdo
Nogdes de Informdtica, Conhec.
R ) 5 1,0 5
Gerais, Histdria e Geografia
TOTAL 40 60

9.6 A prova objetiva conterd 25 (vinte e cinco) questGes para os cargos de nivel fundamental completo e
incompleto, 35 (trinta e cinco) questbes para os cargos de nivel médio e 40 (quarenta) questdes para os car-
gos de nivel superior, conforme descrito nos quadros acima.

9.7 O prazo estipulado para aplicacdo das provas objetivas sera de 3 (trés) horas, exceto para os candidatos
aos cargos de PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PIII que terdo um acréscimo de 30 (trinta) minutos para elabo-
racdo da prova objetiva e da prova de redacdo.

9.8 A prova obijetiva serd constituida de questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas
para respostas com as op¢oes A, B, C e D, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
9.9 Ndo havera pontuacdo para resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,
possuir emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia mi-
nima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta
fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo com foto
recente.

9.11 O ingresso do candidato na sala onde serdo aplicadas as provas somente serd permitido no hordrio
estabelecido, mediante a apresentacdo do documento original de identidade com foto, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscrigdo. Os documentos oficiais sdo os previstos no item 14.5 deste edi-
tal.

9.12 O candidato ndo podera, durante a realizagao das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletrénicos (telefone celular, relégio digital ou de qualquer espécie, agenda eletrénica, notebook, tablet,
macbook, netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.13 No momento do ingresso na sala de provas serd entregue ao candidato um envelope nao reutilizavel
para guardar o aparelho celular desligado, reldgio, equipamentos eletronicos e outros materiais ndo permi-
tidos, inclusive carteira contendo documentos e/ou valores em dinheiro.

9.14 O candidato que estiver portando aparelho celular ou qualquer outro equipamento eletrénico durante
a realizacdo da prova serd eliminado do concurso.

9.15 O envelope de seguranca lacrado com o equipamento eletrénico e/ou qualquer outro material ndo
permitido, deverd ser colocado debaixo da carteira do candidato e permanecer lacrado durante todo o peri-
odo de realizacdo das provas.

9.16 As bolsas, mochilas e outros materiais deverdo igualmente permanecer debaixo da carteira do candida-
to. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, inclusive,
durante o uso de sanitarios o candidato ndo podera portar qualquer material, sob pena de ser eliminado do
certame.

9.17 O uso de aparelhos eletrénicos é vedado em qualquer parte do local de provas. Durante a permanéncia
do candidato na sala de provas, o aparelho celular e qualquer outro equipamento eletrénico deverao per-
manecer obrigatoriamente desligados e acondicionados no envelope lacrado, com todos os aplicativos, fun-
¢Oes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

9.18 O candidato que for flagrado utilizando ou portando aparelho celular ou qualquer um dos aparelhos
mencionados no item 9.12, sera eliminado, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.19 Fica vedada, durante a realizagao das provas, qualquer comunica¢do entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de mdquinas calculadoras ou similares, anota¢des, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

9.20 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
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9.21 Apds ter ingressado na sala de provas o candidato ndo podera ausentar-se sem acompanhamento de
fiscal.

9.22 O candidato que registrar ou divulgar por imagem, video ou som, a realizagdo da prova ou qualquer
material utilizado, sera eliminado do certame.

9.23 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo ga-
rantido o sigilo do julgamento.

9.24 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para correcdo eletronica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organiza¢do do concurso.

9.25 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
nao assinaladas, ou assinaladas em duplicidade, serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura
Gtica do cartdo-resposta.

9.26 Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds |lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, poderd ser eliminado do concurso publico.

9.27 Nao serd permitido que o cartdo-resposta seja preenchido por outra pessoa, salvo em caso de candida-
to que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o can-
didato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacao do concurso.

9.28 O candidato ndo podera entregar a prova e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 1 (uma) hora
do inicio. Apds este prazo o candidato poderd entregar o material de prova e sair do prédio, observado o
disposto no item 9.30 deste edital.

9.29 Ao término da prova todos os candidatos deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o
cartdo-resposta e a folha definitiva de resposta da prova discursiva (se for o caso). Em caso de descumpri-
mento desta regra o candidato serd eliminado do certame.

9.30 O candidato somente podera levar consigo o caderno de provas quando estiver faltando 30 (trinta)
minutos para o término do prazo para realizacdo das provas, sendo vedada a saida com qualquer tipo de
anotacdo antes do horario estabelecido. Caso o candidato insistir em sair da sala em descumprimento desta
regra, cabera ao fiscal ou coordenador da unidade lavrar a ocorréncia na ata de sala, podendo o candidato
ser eliminado do certame.

9.31 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo, apds entregarem ao fiscal de sala os materiais de prova (cartdo-
resposta ou folha de respostas), assinar a ata e sair juntos da sala de provas, podendo estes candidatos, caso
gueiram, acompanhar a conferéncia da documentagdo junto ao coordenador da unidade ou local da aplica-
¢do das provas.

9.32 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala sem autorizagdo do fiscal de
aplicacdo, deverd assinar termo de desisténcia do certame ou, caso recuse, devera o fiscal ou coordenador
lavrar a ocorréncia na ata de sala, inclusive constar o nome dos outros dois candidatos como testemunhas do
fato.

9.33 A regra do subitem anterior podera ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de necessida-
des especiais que necessitem de sala em separado para a realiza¢do das provas, oportunidade em que o fe-
chamento do envelope ou malote com os materiais da prova serd testemunhado pelo fiscal de aplicagdo ou
membros da equipe de fiscalizacdo.

9.34 N3o serd permitida a permanéncia de candidatos nos locais de prova apds o término das provas.

9.35 N3o sera permitida a utilizacdo do banheiro do local de aplicacdo apds o término da prova e a saida
definitiva da sala de provas.

9.36 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br até a homologacdo final do certame.

9.37 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder de conformidade com as instrucées nele contidas, ndo havendo substituicdo do cartdo res-
posta ou folha de prova por erro do candidato.

9.38 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro grafico, troca do tipo de prova ou qualquer ou-
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tra anormalidade devera manifestar-se junto ao fiscal de sala, o qual comunicara ao coordenador e fard re-
gistro da ocorréncia na ata de sala para posterior andlise pela banca examinadora e pela CECP.

9.39 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objetos de avaliacdo nas provas do certame.
9.40 Para a realizagdo das provas ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou quais-
guer outros impressos.

9.41 O cartdo resposta sera identificado pelo CPF e nimero de inscri¢do - ID, bem como através de coleta da
impressao digital do candidato. O cartdo resposta sera anulado, caso possuir qualquer anotagao fora do
local indicado.

9.42 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacdo dos resultados. Ocor-
rendo tal hipdtese, os resultados serdo divulgados de acordo com o gabarito republicado, ndo implicando
anulacdo de questdo da prova.

10. DA PROVA DE REDAGAO PARA OS CARGOS DE PROFISSIONAL DO MAGISTERIO (22 ETAPA):

10.1 A prova discursiva de redacdo serd aplicada somente para os candidatos ao cargo de PROFISSIONAL DO
MAGISTERIO - CIENCIAS BIOLOGICAS, PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — GEOGRAFIA, PROFISSIONAL DO MA-
GISTERIO — HISTORIA, PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — LETRAS, PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — MATEMA-
TICA e PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — PEDAGOGO e consiste na elaboracdo de um texto dissertativo-
argumentativo.

10.2 A prova de redacdo sera aplicada na mesma data prevista para aplicacdo das provas objetivas, sendo
assegurado o acréscimo de 30 (trinta) minutos no prazo que for estabelecido aos candidatos para realizacdo
das provas.

10.3 O texto dissertativo-argumentativo devera conter, no minimo, 20 (vinte) e no maximo 25 (vinte e cinco)
linhas, em letra legivel, abordando o tema apresentado pela banca examinadora.

10.4 Sera atribuida nota zero a prova do candidato que ndo alcangar a quantidade minima de linhas, ultra-
passar a quantidade maxima de linhas mencionadas no item anterior, fizer qualquer anotacdo fora do local
apropriado ou identificar a folha definitiva de resposta.

10.5 Na aplicacdo da prova de redacdo sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato, ga-
rantindo assim o sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.

10.6 Os critérios de avaliacdo da prova discursiva de redacdo serdo os descritos no quadro abaixo:

QUADRO PARA AVALIAGAO DA PROVA DE REDACAO
" - - PONTOS
COMPETENCIAS CRITERIOS DE AVALIACAO -
¢ POSSIVEIS

Demonstra desconhecimento da norma padrdo, de escolha de registro e de convengdes da escrita. 0,0
Demonstra dominio insuficiente da norma padrdo, apresentando graves e frequentes desvios 10

gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da escrita. ’

Demonstra dominio mediano da norma padrdo, apresentando muitos desvios gramaticais, de )
| - Demonstrar dominio de escolha de registro e de convengdes da escrita. -0
norma padr3o da lingua Demonstra dominio adequado da norma padrdo, apresentando alguns desvios gramaticais e de 40

escrita. convengdes da escrita. !
Demonstra bom dominio da norma padrdo, com poucos desvios gramaticais e de convengdes da 6.0

escrita. !
Demonstra excelente dominio da norma padrdo, ndo apresentando desvios gramaticais e de 30

convengdes da escrita. ’
Foge ao tema proposto 0,0

Il - Compreender a proposta - - " = " - -
x . R Desenvolve de maneira tangencial o tema ou apresenta inadequagdes ao tipo textual dissertativo-
de redagdo e aplicar concei- areumentativo 1,0
tos das varias areas de g . - - —

. Desenvolve de forma mediana o tema a partir de argumentos do senso comum, cépias dos textos
conhecimento para desen- X o A N 5 . ! 2,0
volver o tema. dentro dos motivadores ou apresenta dominio precério do tipo textual dissertativo-argumentativo.
limites estruturais do texto Desenvolve de. forma adeq.uada o.tema, a partir §e argumentagdo previsivel e apresenta dominio 4,0
dissertativo-argumentativo. adequado do tipo textual dissertativo-argumentativo.

Desenvolve bem o tema a partir de argumentagdo consistente e apresenta bom dominio do tipo 6.0
textual dissertativo-argumentativo. ’
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Desenvolve muito bem o tema com argumentagdo consistente, além de apresentar excelente
dominio do tipo textual dissertativo-argumentativo, a partir de um repertério sociocultural produ- 8,0
tivo.
N3o defendeu ponto de vista e apresenta informagdes, fatos, opinides e argumentos incoerentes 0,0
N3o defende ponto de vista e apresenta fatos, opinides e argumentos pouco relacionados ao 10
. . tema. ’
Il - Selecionar, relacionar, —= - - " =
organizar e interpretar Apresenta fatos, opiniGes ainda que pertinentes ao tema proposto, com pouca articulagdo e/ou
. N . com contradigdes, ou limita-se em reproduzir os argumentos constantes na proposta de redagdo 2,0
informacdes, fatos, opinides ;
em defesa de seu ponto de vista.
e argumentos em defesa de - — — - -
um ponto de vista Apresenta informagdes, fatos, opinides e argumentos pertinentes ao tema proposto, porém pouco 40
organizados e relacionados de forma pouco consistente em defesa de seu ponto de vista. !
Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opinides e argumentos pertinentes ao tema 6.0
proposto de forma consistente, com indicios de autoria, em defesa de seu ponto de vista. ’
Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opinides e argumentos pertinentes ao tema 20
proposto de forma consistente, configurando autoria, em defesa de seu ponto de vista. ’
Apresenta informagGes desconexas, que nao se configura como texto. 0,0
IV - Demonstrar conheci- N3o articula as partes do texto ou as articula de forma precaria e/ ou inadequada. 1,0
_ mento dos mecanismos Articula as partes do texto, porém com muitas inadequages na utilizagdo dos recursos coesivos. 2,0
linguisticos necessarios para - . - = — -
~ Articula as partes do texto, porém com algumas inadequagdes na utilizagdo dos recursos coesivos. 4,0
a construgdo da argumenta- _ : — — -
cdo. Articula as partes do texto, com poucas inadequag&es na utilizagdo dos recursos coesivos. 6,0
Articula as partes do texto, sem inadequacgGes na utilizagdo dos recursos coesivos. 8,0
N3o elabora proposta de intervengao. 0,0
Elabora proposta de intervengdo tangencial ao tema ou a deixa subentendida no texto. 1,0
V - Elaborar proposta de Elabora proposta de intervengdo precaria ou relacionada ao tema, mas ndo articulada com a 20
solugdo para o problema discussdo desenvolvida no texto. ’
abordado, respeitando os Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema, mas pouco articulada a discussdo desenvol- 4.0
valores humanos e conside- | vida no texto. ’
rando a diversidade sociocul- | g|ahora proposta de intervenciio relacionada ao tema e bem articulada & discussdo desenvolvida 6.0
tural. no texto. ’
Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema e bem articulada a discussdo desenvolvida 80
em seu texto com detalhamento. !

10.7 Terdo as provas de redagdo corrigidas somente os candidatos aprovados e classificados nas provas ob-
jetivas (12 etapa), observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE TERAO AS PROVAS DE REDACAO CORRIGIDAS
CARGO/FUNCAO Candidath? da Ampl’a Conc?:réncia Candidato.s f:oncorrer:lte as \fagas TOTAL
classificados até a posi¢do PcD classificados até a posi¢do
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - CIENCIAS BIOLOGICAS 100 R 10
(Sec. Mun. de Educagéo: Zona Rural)
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - GEOGRAFIA 10¢ B 10
(Sec. Mun. de Educagéo: Zona Rural)
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - HISTORIA 102 R 10
(Sec. Mun. de Educagdo: Zona Rural)
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - LETRAS 100 R 10
(Sec. Mun. de Educagéio: Zona Rural)
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - MATEMATICA 100 ) 10
(Sec. Mun. de Educagéo: Zona Urbana)
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - MATEMATICA 102 R 10
(Sec. Mun. de Educagéo: Zona Rural)
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - PEDAGOGO 740 ) 20
(Sec. Mun. de Educagdo: Zona Urbana)
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - PEDAGOGO 360 40 40
(Sec. Mun. de Educagéo: Zona Rural)

10.8 Em caso de empate serdo corrigidas as provas de reda¢do de todos os candidatos classificados na ulti-

ma posi¢do estabelecida no quadro acima e os demais candidatos serao considerados eliminados.

10.9 Na hipétese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente do item anteri-
or, as posicdes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia,

observada a ordem de classifica¢do.
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10.10 Os candidatos ndo aprovados na primeira etapa serdao considerados automaticamente eliminados e
nao terdo direito de participar das demais etapas do certame.

10.11 A folha de resposta definitiva da prova de redacdo nao sera assinada, rubricada, nem podera conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de eliminagdo
do candidato.

10.12 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
caderno ou folha de respostas definitiva.

10.13 A folha para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo e ndo sera considerado
para corregao.

10.14 A prova deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica fabricada em material inco-
lor e transparente, de tinta cor azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participa¢do de ou-
tras pessoas, salvo em caso de Pessoa com Deficiéncia que tenha solicitado atendimento especial, observado
o disposto neste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal de prova da banca organizado-
ra, devendo o candidato ditar o texto especificando a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.
10.15 Na correcdo da prova de redacao serdao observadas as regras de ortografia em vigor, nos termos do
Decreto Federal n? 6.583, de 29 de setembro de 2008.

10.16 Nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto redigido, o candidato receberd nota igual a zero.
10.17 A prova de redacdo serd anulada se o candidato ndo devolver a(s) folha(s) de respostas de textos defi-
nitivos.

10.18 O(s) temas da prova de redagdo serdo entregues aos candidatos ja impressos, ndo sendo permitido ao
candidato solicitar esclarecimentos sobre os assuntos abordados na prova.

10.19 N3o serd permitido o uso de lapis, lapiseira, marca texto, corretivo e ou borracha durante a realizagdo
da prova.

10.20 O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes para execugao das provas de redacao.
10.21 Sera considerado aprovado na prova de redacdo o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10
(dez) pontos.

11. DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFISSIONAL DO MAGISTERIO (32 ETAPA)

11.1 A prova de titulos, de carater meramente classificatdrio, sera aplicada somente para os candidatos aos
cargos de PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - CIENCIAS BIOLOGICAS, PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — GEO-
GRAFIA, PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — HISTORIA, PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — LETRAS, PROFISSIO-
NAL DO MAGISTERIO — MATEMATICA e PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — PEDAGOGO, aprovados nas etapas
anteriores do certame, observado o ponto de corte previsto nos itens 2.1 e 8.3, conforme edital de convoca-
¢do para esta etapa.

11.2 O edital de convocacgdo serd divulgado nos sites www.itame.com.br e www.porangatu.go.gov.br, sendo
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e comunicados.

11.3 Os documentos de formacao profissional do candidato, referentes a prova de titulos, deverdo ser envi-
ados nos dias 15/11/2023 a 20/11/2023, conforme descrito no item 11.4 e seguintes deste edital.

11.4 A pontuagdo maxima para prova de titulos sera de até 6,0 (seis) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

QUADRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

z - ~ PONTUACAO
TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA
Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de
Pés-Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Doutorado, na drea do cargo a
1 que _concorre. Serd aceita declaragéo de conclusdo de curso de Pos- 3,0 3,0
Graduagdo, em nivel de doutorado, desde que acompanhada do historico
escolar.
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Diploma ou Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de
Pés-Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Mestrado na drea do cargo a
2 que concorre. Serd aceita declaragio de conclusdo de curso de Pds- 2,0 2,0
Graduagdo, em nivel de mestrado, desde que acompanhada do historico
escolar.

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de especiali-
zacdo na drea do cargo pretendido, com carga hordria minima de 360
horas. Para comprovagdo do titulo de Pés-Graduagdo serd aceita declara-
¢do de conclusdo do curso desde que acompanhada do historico escolar.

Pontuagdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DOS TIiTULOS) 6,0

1,0 2,0

11.5 O candidato devera enviar o arquivo eletronico legivel dos documentos da prova de titulos para com-
provacdao da formacdo profissional, através do site www.itame.com.br, acessando a drea do candidato e
efetuando o login no sistema “MEUS ARQUIVOS ELETRONICOS”, impreterivelmente, até o dia 20/11/2023.
11.5.1 O candidato que enviar documento da prova de titulo ilegivel ndo obterd a respectiva pontuacao.
11.5.2 Os documentos deverdo ser encaminhados no campo definido para cada titulacdo e experiéncia pro-
fissional (Ex: os documentos referentes ao titulo de doutorado devem ser encaminhados no campo “DOU-
TORADO”). Os arquivos anexados em campo diferente ndo serdo analisados.

11.6 Os arquivos eletronicos da prova de titulo deverdo observar o tamanho mdximo de até 3 MB (3072 KB)
para cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

11.7 O envio da documentacdo da prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato, a banca
organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica no equipamento do
candidato ou falhas de comunicag¢do da internet, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
11.8 Nao serdo analisados documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio
eletronico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

11.9 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, a veracidade e autenticidade dos documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

11.10 No ato de admissdo o candidato que for aprovado devera apresentar todos os documentos originais
correspondentes as cépias utilizadas na prova de titulos, para fins de verificacdo de sua autenticidade. Caso
haja divergéncia ou irregularidade na documentagdo o candidato serd eliminado do certame, apds garantia
de ampla defesa.

11.11 Ser3o considerados como titulos de formagdo profissional os diplomas ou certificados de Doutorado e
Mestrado, bem como os cursos de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com duragdao minima de 360
horas, expedidos por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura,
concluidos até a data da publicacdo deste Edital.

11.12 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo Brasileira.

11.13 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar, juntamente
com os titulos, copia do documento comprobatdrio da alteragdo, sob pena de ndo obter pontuagdo no titulo.
11.14 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
11.15 Sendo constatada qualquer irregularidade nos documentos nao sera atribuida pontuacdo ao respecti-
vo titulo.

11.16 N3o serdo aceitos documentos de titulos ndo especificados no presente edital ou titulo apresentado
em duplicidade.

11.17 N3o serdo pontuados os titulos enviados fora da area do cargo pretendido.

11.18 O candidato que ndo enviar a documentacdo referente a prova de titulos recebera a pontuacgdo 0,0
(zero).

11.19 A conferéncia e avaliagdo dos titulos sera feita pelos profissionais da Banca Organizadora do Concurso
Publico.

11.20 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido no item 11.3 deste edi-
tal.
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11.21 Na hipdtese de apresentacao de recurso acerca dos documentos da prova de titulos, somente podera
ser anexado documento para esclarecer ou complementar os dados dos titulos ja entregues.

12. DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (22 ETAPA):

12.1 Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS serdo submetidos & prova pratica, de
carater eliminatério e classificatério, conforme disposto neste regulamento.

12.2 A prova serd realizada nos dias 28/10/2023 (sabado) e 29/10/2023 (domingo), conforme previsto no
cronograma de atividades.

12.3 O local e hordrio para realizacdo da prova pratica serao previamente divulgados através de edital espe-
cifico pelos sites www.itame.com.br e www.porangatu.go.gov.br, sendo responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas as etapas.

12.4 Serdo convocados para prova pratica somente os candidatos aprovados nas provas objetivas (12 etapa),
observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
CARGO/FUNCAO Ampla Concorréncia e Reserva Candidatos inscritos como PcD
Técnica classificados até a posi¢éo classificados até a posi¢cdo TOTAL
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 142 29 16

12.5 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posicdo estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

12.6 N3o havendo candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente do subitem anterior, as posi-
¢Oes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada a
ordem de classificagao.

12.7 O candidato convocado para esta prova deverd apresentar-se no local que for designado calcando sapa-
tos fechados, preferencialmente botas. As maquinas rodovidrias ou equipamentos utilizados para aplicacdo
da prova pratica serao fornecidos pela prefeitura municipal de Porangatu- GO.

12.8 A prova pratica tera duracdo de até 30 (trinta) minutos e valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
admitindo-se notas inteiras ou com variacdo de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

12.9 A prova prética exigird dos candidatos conhecimentos especificos sobre o painel de instrumentos, sis-
tema hidraulico, sistema de arrefecimento, sistema eletrénico, material rodante, abastecimento, partes de
motor, pontos de lubrificagdo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.

12.10 Na avaliagdo da prova serdo utilizados os seguintes critérios:

ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO/DESCRICAO DAS TAREFAS PONTUACAO
MAXIMA
A Identificagcdo de instrumentos do painel 8
B Identificagdo de bocais de enchimento 2
C Identificagcdo das partes do material rodante 2
D Identificagdo dos pontos de lubrificagdo que com graxa 2
E Identificagdo dos equipamentos de protegdo individual (EPI’s) 4
F Demonstragdo de regulagem da esteira/ldmina/pd/rolo 6
G Condugdo da mdquina (deslocamento para trds e para frente, giro para a esquerda e para a 8
direita e outras manobras)
H Demonstragdo na utilizagdo e movimentagdo dos equipamentos das mdquinas e uso das 8
marchas
TOTAL DE PONTOS 40

12.11 Somente serdo aprovados na prova pratica os candidatos que obtiverem a nota minima de 10 (dez)
pontos.
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12.12 O edital de convocacdo para realizacdo da prova pratica descrevera o tipo da maquina que serd utiliza-
da na aplicagdo da prova.

13. PROVA PRATICA DE VOLANTE PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE CONDUTOR DE VEiCULOS ESCO-
LARES (22 ETAPA):

13.1 Os candidatos ao cargo de CONDUTOR DE VEICULOS ESCOLARES serdo submetidos & prova prética, de
carater meramente classificatério, conforme disposto neste regulamento.

13.2 A prova serd realizada nos dias 28/10/2023 (sabado) e 29/10/2023 (domingo), conforme previsto no
cronograma de atividades.

13.3 O local e hordrio para realizacdo da prova pratica serao previamente divulgados através de edital espe-
cifico pelos sites www.itame.com.br e www.porangatu.go.gov.br, sendo responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas as etapas.

13.4 Serdo convocados para prova pratica somente os candidatos aprovados nas provas objetivas (12 etapa),
observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
CARGO/FUNCAO Ampla Concorréncia e Reserva Candidatos inscritos como PcD
Técnica classificados até a posi¢éio classificados até a posi¢do TOTAL
CONDUTOR DE VEICULOS ESCOLARES 182 20 20

13.4.1 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posicdo estabeleci-
da no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

13.4.2 N3o havendo candidatos PcD’s aprovados em numero suficiente do subitem anterior, as posi¢cdes
remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada a ordem
de classificacdo.

13.5 O local e hordrio para realizacdo da prova pratica serdo previamente divulgados através de edital espe-
cifico pelos sites www.itame.com.br e www.porangatu.go.gov.br, sendo responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas etapas.

13.6 Os candidatos sujeitos a prova pratica de volante deverdo comparecer ao local da prova munidos do
documento de identificagdo com foto recente, comprovante de inscri¢do e Carteira Nacional de Habilitagao.
13.7 A prova prética valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos e consistira na verificagdo de conhecimentos
sobre as normas do transito em geral, normas de seguranga do trabalho e cuidados com a manutengao dos
veiculos, testes de conhecimentos pratico-profissionais relacionados as atribuicdes do cargo, cuja pontuagao
serd anotada pelo examinador em folha de avaliagdo, de acordo com os seguintes critérios de pontuag¢do por
faltas cometidas pelo candidato:

a) para faltas consideradas gravissimas o candidato perdera 04 (quatro) pontos cada: desobedecer a sinaliza-
¢do semafdrica e de parada obrigatéria; avangar sobre o meio fio; ndo colocar o veiculo na area balizada, em
no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; avancar sobre o balizamento demarcado quando do esta-
cionamento do veiculo na vaga; transitar em contramao de dire¢do; ndo contemplar a realiza¢cdo de todas as
etapas do exame; avancar a via preferencial; provocar acidente durante a realizacdo do exame; exceder a
velocidade regulamentada para a via; deixar o condutor ou passageiro de usar o cinto de seguranca; cometer
qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima;

b) para faltas graves o candidato perdera 03 (trés) pontos cada: desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao
agente da autoridade de transito; ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudancga de dire¢do; nao
dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessado a via para onde se dirige o veiculo ou ainda
guando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; manter a
porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele; ndo sinalizar com antece-
déncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; ndo usar devidamente o cinto de segurancga;
perder o controle de dire¢do do veiculo em movimento; cometer qualquer outra infracdo de transito de na-
tureza grave;
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¢) para faltas médias o candidato perdera 02 (dois pontos) cada: executar o percurso da prova, no todo ou
parte dele, sem estar o freio de mdo inteiramente livre; trafegar em velocidade inadequada para as condi-
¢cOes adversas do local, da circulagao; interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio
da prova; fazer conversdo incorretamente; usar buzina sem necessidade ou em local proibido; desengrenar o
veiculo nos declives; usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; entrar nas
curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro; engrenar ou utilizar as marchas de maneira
incorreta durante o percurso; parar o veiculo sobre a faixa de pedestres; colocar o veiculo em movimento,
sem observar as cautelas necessarias; cometer qualquer outra infracdo de transito de média;

d) para faltas leves o candidato perdera 01 (um ponto) cada: provocar movimento irregular no veiculo ou
maquina, sem motivo justificado; ajustar incorretamente o banco do veiculo ou maquina destinado ao con-
dutor; ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento; utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; dar
partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de
tracdo em ponto neutro; cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve;

e) o candidato perdera 05 (cinco) pontos para as seguintes faltas: ndo efetuar corretamente manobras de
estacionamento com baliza ou movimento do veiculo em rampa.

13.8 O edital de convocacao para realizacdo da prova pratica descrevera o tipo da maquina que sera utilizada
na aplicacdo da prova.

14. DAS CONDIGOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

14.1 As provas do concurso publico serdo aplicadas na cidade de Porangatu-GO, cujos locais serdo definidos
conjuntamente pela Comissdo Especial e a banca organizadora. Caso a quantidade de candidatos inscritos
seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio, as provas também poderdo ser aplica-
das em municipios circunvizinhos.

14.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

14.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de
identidade com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar Boletim da Ocorréncia Policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

14.4 A identificacdo especial serd exigida quando o documento de identificagdo apresentado possibilitar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

14.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos profissionais), passaporte, carteiras funci-
onais expedidas por drgao publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo
com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

14.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, carteiras de motorista sem
foto, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade e documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, copias ou protocolos.

14.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edi-
tal, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.8 N3o serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

14.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das pro-
vas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢do; b) for surpreendido dando ou
recebendo auxilio na resolu¢do da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c)
utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou
deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunica¢do de
dados e informacdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo
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das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) des-
cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder le-
galmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata; n) entrar ou
permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com
boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido).

14.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, exceto quando o candidato for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e requerer a condigdo
especial prevista no item 6.34 deste edital.

14.10.1 Durante a realizacdo da prova, caso seja verificado candidato portando arma de fogo sem prévia
solicitacdo especial ou ndo amparado pela Lei Federal 10.826/2003, o mesmo sera encaminhado a coorde-
nacao da unidade de prova, onde deverd entregar a arma mediante preenchimento de TERMO DE ACAUTE-
LAMENTO DE ARMA DE FOGO que descrevera os dados do armamento.

14.10.2 Havendo recusa de entrega da arma de fogo, o candidato assinard uma DECLARACAO assumindo a
responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma e colocar as municdes na embalagem nao reu-
tilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante a realizacdo da prova, sob
pena de eliminacdo do concurso.

14.11 Caso o candidato descumpra o procedimento estabelecido nos subitens acima, o fato sera registrado
na ata do coordenador da unidade e o candidato sera eliminado do certame.

14.12 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execucao das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

14.13 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

14.14 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente serd eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

14.15 O candidato é responsdvel pela conferéncia dos dados de inscricdo impressos no caderno de prova,
cartdo-resposta e/ou folha de resposta.

14.16 Durante a realizacdo das provas somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas
e bebidas fabricadas com material transparente e sem rétulos que impegam a visualizagdo de seu conteldo.

15. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 A classificagdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatorio dos pontos obtidos em todas as etapas.

15.2 A publica¢do do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagdo
de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoas
com Deficiéncia.

15.3 Para todos os cargos a classificagao final sera realizada com observancia do ponto de corte estabeleci-
do pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido
a nota minima exigida.

15.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados e classifi-
cados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte serdo considerados aprovados e os demais
candidatos serdo considerados eliminados.

15.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

15.5.1 Ensino Fundamental Incompleto:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

¢) maior pontuacdo na prova de matematica;

d) maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais;
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e) maior idade; e

f) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lei n2 11.689/08 - C4digo de Processo Penal).

15.5.2 Ensino Fundamental Completo:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuac¢do na prova de lingua portuguesa;

¢) maior pontuacdo na prova de matematica;

d) maior pontuacgao na prova de conhecimentos gerais, conhecimentos especificos e no¢des de legislacao;

e) maior idade; e

f) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lei n2 11.689/08 - C4digo de Processo Penal).

15.5.3 Ensino Médio e Ensino Superior:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

d) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos e legislacéo;

e) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

f) maior pontuagdo na prova de matematica;

g) maior pontuacgdo na prova de nog¢des de informatica, conhecimentos gerais, histdria e geografia;

h) maior idade; e

i) exercicio da funcdo de jurado (artigo 440 da Lei n2 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).

15.6 Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em razdao da funcdo de jurado, deve-
rdao enviar o arquivo eletronico legivel através do site www.itame.com.br, por meio da plataforma “MEUS
ARQUIVOS ELETRONICOS” disponivel na area do candidato, até o ultimo dia do prazo para inscricdes.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 S3o cabiveis recursos administrativos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isenc¢do
da taxa, edital de homologacao, gabaritos preliminares, realizacdo das provas, resultados e classificacdo final
ou quaisquer outras decisdes do certame.

16.2 Os recursos poderdo ser apresentados no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
seguinte & data de publicacdo, enderecados ao Presidente da COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO — CECP.

16.3 Os recursos deverdao ser apresentados em forma de arquivo eletronico enviado pelo site
www.itame.com.br. O candidato devera acessar a area do candidato, efetuar o login e clicar no botéo “Meus
Recursos”, no horario das 9:00 horas do primeiro dia até as 18:00 horas do ultimo dia do prazo recursal, de
forma ininterrupta, ndo sendo aceito recurso por outra via ou meio.

16.4 Os arquivos eletrénicos do recurso deverdo observar o tamanho maximo de até 1 MB (1024 KB) para
cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

16.5 Para envio do recurso citado no item anterior o candidato deverd preencher, obrigatoriamente, o cam-
po especifico para apresentar as justificativas e os fundamentos, bem como informar a bibliografia ou fonte
da pesquisa utilizada na elaboragdo do recurso.

16.6 Nos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de indeferimento.

16.7 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentacgao ldgica, inconsistentes, intempestivos e
sem identificacdo da bibliografia consultada pelo candidato recorrente.

16.8 O prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.9 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

16.10 Os pontos correspondentes as questdes que forem anuladas pela banca examinadora serdo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente, independente de terem recorrido.

16.11 Na hipdtese de erro material na divulga¢do dos gabaritos preliminares a questdo nao sera anulada,
devendo ser retificado e divulgado o gabarito correto apds recurso ou de oficio pela banca organizadora.
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16.12 Nao sera aceito recurso apresentado pela via postal, fax, protocolo na reparticao administrativa ou por
correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

16.13 Em nenhuma hipdtese sera admitido pedido de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito ofici-
al definitivo.

16.14 Recursos com conteldo desrespeitoso acerca da banca examinadora ou membros da Comissao Espe-
cial de Fiscalizagdo serdo indeferidos de plano.

16.15 Quando julgar necessdrio a banca examinadora elaborara parecer técnico para julgamento dos recur-
sos apresentados.

16.16 A Comissdo Especial do Concurso é soberana nas decisdes, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos.

17. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

17.1 A banca organizadora juntamente com a Prefeitura Municipal, disponibilizara uma central de atendi-
mento personalizado aos candidatos, para fins de esclarecimentos de duvidas, inclusive quanto aos proce-
dimentos na etapa de inscricdo, conforme mencionado no item 4.4 deste Edital.

17.2 O candidato podera obter informacdes gerais ou relatar fatos ocorridos durante o concurso através dos
telefones da organizadora (62) 3637-9990 e (62) 3637-6942, pelos sites www.itame.com.br,
WwWw.porangatu.go.gov.br e através do e-mail contato.itame@gmail.com.br

17.3 Nao serdo prestadas informacdes via telefone acerca de datas, locais e horarios das provas do concurso,
cabendo ao candidato a responsabilidade pelo acompanhamento da divulgacao dos editais, avisos ou comu-
nicados do concurso publicados nos sites supracitados.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

18.1 A elaboracdo, aplicacdo, correcdo das provas recursos serdo executados pela instituicdo organizadora
do concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizacdo de todas as etapas do certame.

18.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou acréscimos até a data da
convocac¢do dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou 6rgao
oficial, jornal de circulacdo e nos sites de divulgacdo do concurso.

18.3 A banca organizadora e o municipio ndo se responsabilizam por despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial.

18.4 Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a pu-
blicagdo do ato no site ou placar.

18.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retifica-
¢ao.

18.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homolo-
gacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do
chefe do Poder Executivo.

18.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao estagio probatdrio de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo de desempenho para efetiva¢cdo no cargo.

18.8 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceita¢do técita das condi¢ées do Concurso Pu-
blico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

18.9 A instituicdo encarregada da realiza¢ao do certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes referentes ao concurso publico.

18.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto ao setor de recursos humanos do drgdo realizador visando eventuais convocacgées, nao lhe
cabendo reclamacdo caso ndao comunicar as mudancas do seu endereco.

18.11 Ao efetuar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados
para efetiva execugdo do concurso publico, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nime-
ros de inscricdo e notas, bem como todos os dados necessarios para o fiel cumprimento da publicidade dos
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atos atinentes ao concurso publico, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as dis-
posicBes legais da Lei n? 13.709/2018 (LGPD).

18.12 Fica permitido manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duragdo do
certame.

18.13 Apds a finalizagdo do concurso publico, todos os dados pessoais tratados dos aprovados serdo com-
partilhados com o Municipio de Porangatu - GO, para que possa realizar as tratativas relativas ao procedi-
mento de admissdo.

18.14 Todos os dados coletados pelo ITAME — INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSOS serdo tratados
dentro dos padrdes de segurancga na Internet, conforme determina a Lei Geral de Protecdo de Dados Pesso-
ais (LGPD).

18.15 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo,
apresentando os documentos abaixo relacionados em original ou cépias autenticadas:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante de votacdo nas ultimas eleigcdes;

e) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar (somente para candidatos do sexo
masculino de 17 a 45 anos);

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Certiddo de casamento (se for o caso);

h) Cartéo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

i) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

j) Comprovante de residéncia atual (talGo de dgua ou energia);

k) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

I) Declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os hord-
rios didrios do trabalho, o local e o ente publico que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO V;

m) Ndo ser aposentado por invalidez e ndo ter completado a idade de aposentadoria compulsdria nos termos
do Artigo 40, inciso Il, da Constituicdo Federal.

n) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual da Comarca de domicilio do candidato;

o) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Segdo Judicidria de domicilio do candidato);

p) Telefone para contato e dados de conta bancdria aberta na instituicdo financeira indicada pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaragdo de bens patrimoniais.

18.16 Além dos documentos mencionados no item anterior, o candidato convocado para posse devera ainda
apresentar Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio, acompanhado dos seguintes exa-
mes: a) Hemograma completo e Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico; b) Imuno-
fluorescéncia para T.A. (doenga de chagas); ¢) Radiografia da Coluna e do Térax em PA e PERFIL (com laudo,
carimbo e assinatura do médico); d) Tipagem Sanguinea; Urandlise; Glicemia (jejum); Uréia; Lipidograma;
TSH; T4; H.C.V; H.B.S.A.G; Creatinina; VDRL; EAS; PSA (exclusivo para homens acima de 40 anos); e) exame de
provas alérgicas; f) Laudo Psiquidtrico; g) Exame Oftalmoldgico; h) Exame Dermatoldgico; i) Teste Ergomé-
trico; j) Eletrocefalograma (EEG rotineiro ou normal); e k) Audiometria.

18.17 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

18.18 O candidato que por qualquer motivo ndao apresentar a documentacdao e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds ser garantido o direito de ampla defesa, perde-
ra o direito a investidura no cargo.
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18.19 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢des do cargo, a nomeacgao tornar-
se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

18.20 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

18.21 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera considerada
sem efeito.

18.22 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotagdo e
somente apds tera direito ao recebimento dos vencimentos.

18.23 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informacgGes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial fiscalizadora
do concurso publico.

18.24 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas deverad solicita-lo ao coordena-
dor do local onde realizara a prova.

18.25 A homologacdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, de-
vendo ser publicado no placar, jornal de grande circulacdo e no Didrio Oficial do Estado.

18.26 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico.

18.27 Apds o prazo de 2 (dois) anos, contados da homologacdo e ndo havendo nenhum impedimento, a
banca organizadora podera destruir os cartdes-respostas, atas e demais documentos escritos do concurso
publico, sendo que os arquivos eletronicos serdo enviados ao municipio.

18.28 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS;

c) ANEXO IIl - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES SUMARIAS E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS;

d) ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO PARA PcD E SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DAS PROVAS; e

e) ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS.

Porangatu, aos 05 de maio de 2023.

IGOR GUIMARAES PINHEIRO ANNA KAROLYNA CALEMAN CEZAR
Presidente CECP Secretdrio CECP

ALCIANO PAULA PEREIRA GUIMARAES
Membro CECP
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
DATA PREVISTA DESCRIC/TO DAS ATIVIDADES
Publicagdo do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagdo e Placar
08/05/2023 da Prefeitura. Divulgagdo do edital nos sites www.itame.com.br e www.porangatu.qgo.qov.br
10/05/2023 Prazo para impugnagéo do edital regulamento
11/05/2023 Remessa do Edital Regulamento, publicagdes, leis, certidbes e documentos do concurso para o
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS - TCM
14/06/2023 a 17/07/2023 | Periodo para inscri¢des
17/07/2023 Prazo final para envio do laudo médico para candidato PcD
20/07/2023 Ultimo dia para pagamento do boleto referente & taxa de inscrigdo
26/07/2023 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscrigéo
02/08/2023 Julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigéo
04/08/2023 ?’érminc? do prazo para pagamento da taxa de inscri¢do pelos candidatos com pedido de isengdo
indeferido
16/08/2023 Horr}ologagao das inscrigées deferidas com lista dos candidatos PcD e condigdo especial para reali-
zagdo das provas
28/08/2023 JLlllgamento dos Beicursos co'n'tra a lista de homologagdo dos candidatos inscritos e contra o indefe-
rimento de condigées especiais
11/09/2023 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagdo das provas objetivas
Realizagdo das provas objetivas para todos os cargos e prova de redagdo para o cargo de PRO-
17/09/2023 (Domingo) FISSIONAL DO MAGISTERIO PIIl OBS: em razdo da quantidade de inscritos as provas objetivas pode-
rdo ser realizadas também no dia 16/09/2023 (Sabado) — conforme item 9.1 do edital regulamento
19/09/2023 Divulgagéo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
09/10/2023 Divulgagdo do Julgamento de recursos contra os gabaritos preliminares
- " — — a - -
16/10/2023 Divulgagdo dos resultados preliminares das provas objetivas (19 etapa) e convocagéo para as pro
vas de 29 etapa
25/10/2023 Julgamento dos recursos contra os resultados preliminares das provas objetivas para os cargos de
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
28 e 29/10/2023 Realizagdo das provas prdticas para o cargo MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR (22 etapa)
28 e 29/10/2023 Realizagdo das provas prdticas para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (2¢ etapa)
14/11/2023 Divulgagéo do resultado preliminar das provas de 29 etapa
24/11/2023 Julgamento dos recursos contra o resultado das provas de 29 etapa
. Periodo para envio dos documentos referentes a prova de titulos para o cargo de PROFISSIONAL
15/11 6 20/11/2023 DO MAGISTERIO Pl (3¢ etapa)
20/12/2023 Divulgagdo dos resultados da prova de titulos, divulgagdo dos resultados finais e classificagéo final
dos aprovados, de acordo com o ponto de corte previsto no item 2.1 deste edital
Julgamento dos recursos contra os resultados da prova de titulos e divulgagdo da lista final dos
08/01/2024 . ~
aprovados, para fins de homologagdo
IGOR GUIMARAES PINHEIRO ANNA KAROLYNA CALEMAN CEZAR
Presidente CECP Secretdrio CECP

ALCIANO PAULA PEREIRA GUIMARAES
Membro CECP
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EDITAL 01/2023
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (52 ANO/ANTIGA 4¢ SERIE): CONDUTOR DE VEICULOS ESCOLARES,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e VIGIA

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua - Nog¢des
de fonética: encontro vocalico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuacao grafica. Divisdao
silabica. Classes de palavras: substantivo: classificagdo/flexdo/grau. Adjetivo: classificacdo/flexdo/grau. Ad-
vérbio: classificacdo. Verbo: classificagdo/conjugacdo verbal. Pronome: emprego e colocagdo
dos pronomes atonos. Preposi¢do: emprego. Conjungdo: classificagdo e emprego. Pontuagdo. Estrutura das
palavras e seus processos de formacao.

2. MATEMATICA: Nocdes basicas de matematica, relacionadas com adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divi-
sdo. Operacdes com numeros naturais, decimais e fraciondrios. Situacdes problemas relacionados a dlgebra
e aritmética. As Formas Geométricas. Sistema de numeracdo. Multiplos e divisores. Medidas de Comprimen-
to e Superficie. MMC. MDC. Razdo. Regra de trés simples. No¢Ges de ldgica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Noc¢des de cidadania, Histéria, Geografia e Politica do Brasil, do Estado de Goi-
as e do Municipio de Porangatu. Direitos e deveres dos servidores publicos. No¢des de Hierarquia. Nocoes
de cidadania, higiene e saude. Legislacdo: Estatuto dos Servidores Publicos, Lei Organica Municipal e Consti-
tuicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62). NocGes basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equi-
pamentos de Protecdo — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. No¢Ges basicas de relacionamen-
to humano no trabalho. Conhecimentos basicos sobre as atividades relacionadas as atribui¢cdes do cargo.
Legislagdo municipal disponivel em: https://acessoainformacao.porangatu.go.gov.br/cidadao/legislacao/leis

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS, AGENTE ADMINISTRATIVO EDU-
CACIONAL — MERENDEIRO e AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - PORTEIRO SERVENTE

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. No¢des de fonética. Conhecimen-
to da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/ flexdo/ grau. Ad-
jetivo: classificacdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificagdo. Numeral: classificacdo e flexdo. Pronomes:
colocagdo dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposi¢do e conjungdo:
classificacdo e emprego. Advérbio: classificagdo e emprego. Interjeicao: valor semantico da interjei¢do. Es-
trutura e formacgao das palavras.

2. MATEMATICA: Sistema de numerac3o. Operacdes com nimeros naturais, decimais e fracionarios. Conjun-
tos. Expressdao numérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciacdo. Razdo. Proporg¢do. Regra de trés. Porcenta-
gem. Juros simples. Equagdes do 12 Grau. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas
de volume e Capacidade. Medida de Massa. No¢Ges de ldgica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, geografia, politica, riquezas, economia, aspectos, personalidades,
pontos turisticos do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio de Porangatu. Nogdes de Hierarquia. Ecologia
e Meio Ambiente. Nocdes de cidadania, higiene e salde. Normas de seguranca do trabalho, do transito e uso
de equipamentos de protecao individual. Atualidades.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/ NOCOES DE LEGISLAGAO:
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LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Estatuto dos Ser-
vidores Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constitui¢do Federal de 1988 (artigos 12 ao 629). Legislagdo munici-
pal disponivel em: https://acessoainformacao.porangatu.go.gov.br/cidadao/legislacao/leis

4.1 CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS:

1. Relag¢des publicas e humanas;

2. Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro, Normas Gerais de Circulacdo e Conduta;

3. Do Cidadao, Da educacdo para o transito, Da sinalizagado de transito, Das infra¢cdes e Dos crimes de Transi-
to;

4. Diregdo preventiva e técnicas de condug¢do em situagdes adversas, como chuva, neblina e estradas sinuo-
sas;

5. Inspegdo e cuidados com os automdveis;

6. NocgOes basicas de mecanica;

7. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automdveis;

8. Operacdo e manutencao preventiva dos equipamentos automotivos;

9. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecdo individual;

10. Primeiros socorros.

4.2 AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — MERENDEIRO:

1. Alimentacdo saudavel e nog¢des de nutricdo bdasica;

2. Cuidados no recebimento, manipulacdo e armazenamento dos alimentos (controle de qualidade);
3. Reposicdo dos alimentos;

4. NogOes basicas sobre grupos de alimentos e seu valor nutricional;

5. Adequacdo da alimentacdo do escolar e do adolescente;
6
7
8
9

. Procedimentos de seguranca na execucgao dos trabalhos;

. Boas praticas no preparo e na manipulagdo dos alimentos;

. Distribuicdo das refeicGes;

. Aproveitamento integral dos alimentos (reaproveitamento dos alimentos);
10. Pesos e medidas (procedimentos e equivaléncia);
11. CondigGes, organizacdo e higiene do local de trabalho — limpeza da cozinha, equipamentos e utensilios;
12. Higiene e protec¢do pessoal.

4.3 AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — PORTEIRO SERVENTE:

1. NogGes basicas de conservagdo, manutencdo, higiene e limpeza e conservagdo de méveis e instalagdes;

2. Nogdes basicas sobre a utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de lim-
peza;

3. NogOes basicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manuten-
¢do de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservacgao
e manutengao do patriménio;

4. Procedimentos de seguranga na execuc¢do dos trabalhos;

5. Condigdes, organizacdo e higiene do local de trabalho — limpeza de equipamentos e utensilios. Higiene e
protecdo pessoal;

6. Nogoes basicas de relacionamento humano no trabalho.

ENSINO MEDIO: AGENTE DE TRANSITO, AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AUXILIAR DE SECRETA-
RIA, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, FISCAL DO MEIO AMBIENTE, MONI-
TOR EDUCACIONAL — NIVEL I, OPERADOR DE USINA DE ASFALTO e TECNICO DE INFORMATICA

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo grafica. Uso
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da crase. Pontuacdo. Estrutura e formacado das palavras. Concordéancia verbal e nominal. Figuras de lingua-
gem. Classes de palavras. Termos da oragao. Oragdes coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA: Nimeros e Operagdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a algebra e
aritmética; FracGes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanca entre figuras planas, tridngulos seme-
Ihantes, relagbes métricas no tridngulo retangulo, circunferéncia, poligonos regulares, elementos de um
poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, dreas das principais figuras planas. Medidas de
volume e capacidade, medida de massa. Conjuntos: no¢des basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos,
subconjuntos, conjuntos numéricos, conjunto dos nimeros naturais, conjunto dos ndmeros inteiros, conjun-
to dos numeros racionais, conjunto dos nimeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operacdao com
nimeros reais. Algebra: expressdo numérica MMC e MDC, razdo, propor¢do, divisio em partes proporcio-
nais, regra de trés simples regra de trés composta, porcentagem, equacao do 12 e 22 grau, expressao algé-
brica. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples
e juros compostos. Progressoes: progressao aritmética, progressao geométrica. Analise combinatéria: Pro-
blemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutacdo, arranjos, combina-
cdo. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espaco amostral
finito, probabilidade com reunido e interseccdo de eventos. Nogdes de estatistica: média aritmética, media
ponderada, mediana e moda, representacdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos de
setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpretacdo de graficos. Raciocinio légico. Resolucido de
problemas matematicos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, geografia e economia do Estado de Goids e do municipio de Poranga-
tu. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revis-
tas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais e nacionais. Atualidades. NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Windows 7 ou
superior: conceito de pastas, Windows Explorer, diretérios, arquivos e atalhos, mouse, drea de traba-
Iho(desktop), area de transferéncia, manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicati-
vos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office 2007 ou superior. Navegacdo internet e nave-
gadores, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletronico, envio
e recebimento, caixa de entrada, lixo eletrénico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word
2007 ou superior. Estrutura basica dos documentos, edi¢ao e formatagdo de textos, cabegalhos, pardgrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numeéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle
de quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto, wordart, recursos e utilizagdo adicionais do software. Microsoft Excel 2007ou superior. Estrutura basi-
ca das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso
de férmulas, fungdes basicas e impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras,
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagao, recursos e utilizagao adicionais do softwa-
re.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Estatuto dos Servidores Publicos, Lei
Orgdnica Municipal e Constituigéo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62). Legislagdo municipal disponivel em:
https://acessoainformacao.porangatu.go.gov.br/cidadao/legislacao/leis

4.1 AGENTE DE TRANSITO

1. Limites legais da atuacdo do Agente de Transito;

2. Competéncias das infra¢des de Transito de modo geral;

3. Conduta do Agente no exercicio de suas funcées;

4. Procedimentos em situagdes limites e uso da forga, Direcdo Defensiva e Primeiros Socorros;
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5. Portarias do DENATRAN e Resolucdes do CONTRAN em vigor até a data de publicacdo do Edital;

6. Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB — Lei n? 9.503/97, suas alteracdes e anexos) Conceitos e Defini¢bes;
Normas de Circulagdo e Conduta, Sistema Nacional de Transito, Medidas Administrativas e Penalidades;
Dados a serem observados na CNH e CLA , Veiculos, etc.; Lei n? 13.281/16 (Lei Seca);

7. Conceito de Mobilidade e Circulagdo; Elementos da Engenharia de Trafego; Sinalizacao Vidria (vertical,
horizontal e semaférica, etc.); Fiscalizacdo Eletronica;

8. Elementos da comunica¢do; Comunicag¢do corporativa e comunicacdo no ambiente de trabalho; Trabalho
em equipe; Nogdes de relacdes humanas e conflito. Etica profissional, Cidadania e transito. Operacdes e
fiscalizagGes de transito. Abordagem. OBS: Deve ser observado as atualizagdes ou substituicdes das legisla-
¢Oes citadas.

4.2 AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — AUXILIAR DE SECRETARIA

1. Atendimento ao publico e comunicacdo: Etica e postura profissional; Comunicacdo oral e escrita; Técnicas
de atendimento ao publico; Relacionamento interpessoal;

2. Processos administrativos escolares: Registro e controle de matriculas; Emissdo de documentos escolares:
histérico, declaracao, certificado; Organizacdao de arquivos e documentos; Elaboracdo de relatérios e plani-
Ihas;

3. NogGes de arquivologia: Conceitos basicos de arquivologia; Classificacdo e organizacdo dos documentos;
Tipos de arquivos: corrente, intermediario e permanente; Normas e legislacdo arquivistica;

4. Gestdao documental: Recolhimento, selecdo, classificacdo e catalogacdo de documentos; Conservacao e
restauracdo de documentos; Organizacdo dos arquivos fisicos e digitais; Seguranca da informacado e protecao
de dados;

5. Conhecimentos sobre transferir ligacGes entre ramais; Telefones de emergéncia; Efetuar ligacdes locais,
interurbanas e internacionais. Conhecimentos de elementos de comunicacdo, emissor, receptor, recebedor;
6. Conhecimentos em operar PABX virtual ou fisico; Conhecimentos em nivel de usuario de sistema operaci-
onal Windows 7 ou superior; Compactar, descompactar arquivos; Edicdo de textos; planilhas e apresenta-
¢Oes do Microsoft Office 2007 ou Superior; NocGes de correio eletrGnico, enviar, receber e anexar arquivos
de e-mail; NocOGes de Navegadores de internet;

7. Organiza¢do administrativa dos servicos do érgdao municipal, finalidades dos drgdos;

8. NocGes Basicas de Administracdo Publica: servicos administrativos, atos administrativos, poderes admi-
nistrativos e principios da Administracdo Publica;

9. Documentagao, escrituragdo, registros, prontudrios, relatdrios, livros de transferéncia e arquivos escola-
res. Projeto Politico Pedagdgico;

10. Orientacdo Educacional e gestdo democratica: contexto escolar e contexto social, as relagdes intra/extra
escolares;

11. Atividade de apoio a alunos com necessidades Educacionais e Especiais;

12. Planejamento na educacdo infantil: dinamica e processos;

13. Nogoes de Direito Constitucional; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigos 12 ao
119 (dos direitos e garantias fundamentais), artigos 203 e 204 (da assisténcia social) e artigos 205, 206, 208,
212,214 e 205 (educacdo).

4.3 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

1. Fiscalizagdo de Posturas; Instrumentos de fiscalizacdo; Dinamica da fiscalizagdo; Fundamentos técnicos;

2. Atos de fiscalizacdo (notificagGes; vistoria, diligéncia, auto de infracdo, auto de apreensdo, cassacdo, em-
bargo e interdicdo);

3. Fiscalizagdo: preventiva e corretiva; em igrejas e eventos publicos; do comércio ambulante, de estabele-
cimentos Bancarios (cobranca abusiva de tarifas bancarias, taxas e servicos bancarios em geral, cobranca de
juros, empréstimo bancério) e demais locais de competéncia da municipalidade;

4. Licenciamento ambiental; alvard de funcionamento e alvard provisério, alvara para taxi; alvard de meio
ambiente e vigildncia sanitaria, Tramites para concessdo de alvar3;
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5. Nogdes de drea de construcao civil, Instrumentos de politica e gestdao urbana, Infraestrutura e servigos
urbanos, Liberacdo de alvaras, licencas e Habite-se;

6. A reparticdao constitucional de competéncias entre os entes federativos e as posturas municipais. Poder de
policia administrativa, Limites do poder de policia; Atos relativos a fiscalizacdo do poder de policia, fiscaliza-
¢do de posturas municipais, relatério de fiscalizacao;

7. Autorizacdo e Atividades exercidas em logradouros publicos (comércio ambulante, bancas de jornais, co-
locacdo de mesas e cadeiras na calgada por estabelecimentos comerciais.);

8. A lei do uso do solo e a lei de zoneamento da cidade;

9. Desenvolvimento Sustentavel; Degradacado e Poluicdo Ambiental;

10. Nogdes de: tecnologias de tratamento de agua, de tecnologias de tratamento dos efluentes; de tecnolo-
gias de tratamento de residuos sdlidos; tratamento e descarte de residuos sélidos domésticos e industriais;
11. Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental;

12. NogOes bdsicas e conceitos fundamentais de Saude e Vigilancia Sanitdria, de saude publica, epidemiolo-
gia e saneamento;

13. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vincula-
¢do; autorizacdo e licenca. Vistorias: irregularidades, intimacdo, penalidades, recurso, embargo, cassacao de
licenga e demoligdo;

14. Fundamentos técnicos e legais da construcdo civil; Licenca e aprovacao de projetos. Fundacdes, estrutu-
ras, paredes, revestimentos e coberturas. CondicGes gerais das edificacdes: alinhamentos e afastamentos,
classificacdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagdes em mesmo nivel, circulacdes de ligacdo de niveis
diferentes, orientacdo e insolacdo. Politica das construcdes, de costumes, de meio ambiente, de higiene,
regulamentacdo edilicia e licenciamento em geral;

15. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e modificacdo:
acréscimo e demolicdo. InstalagGes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas. Desenho topografico: leitura e
interpretacdo da planta topografica. Nog¢Ges basicas de desenhos de arquitetura: formatos, escalas, simbolos
e convengoes. Normas da ABNT. Equipamentos de protecdo individual;

16. Execucdo e conclusdo de obras: Direito de construir, fundamento, protecdo a seguranca e ao sossego,
controle da construcdo, licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacdo de projeto, emissdo de alvara de
construcdo, emissdo de habite-se. Instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulagao;
17. Cédigo de Posturas do Municipio (Lei Municipal n. 2072/01), Cédigo Municipal do Meio Ambiente (Lei
Municipal n. 2266/07). OBS: Deve ser observado as atualizagcdes ou substituicdes das legislagdes citadas.
Legislagdes municipais disponiveis em:
https://acessoainformacao.porangatu.qo.qov.br/cidadao/leqgislacao/leis.

4.4 FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

1. Direito Tributario: Tributos, definicdo, natureza juridica e espécies de tributos;

2. Principios Constitucionais Tributarios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterio-
ridade, principio da irretroatividade, principio da ndo utilizacdo de tributo, com efeito, de confisco, principio
da uniformidade geografica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca, principios
da tributagdo ou limitagdes ao poder de tributar;

3. Competéncia Tributaria: atribuicGes de competéncia e limitagdo da competéncia tributaria;

4. Legislacado Tributaria: alcance da expressdo, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo
tributaria;

5. Obrigacdo Tributaria: principal e acesséria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capa-
cidade tributaria, domicilio tributério e responsabilidade tributaria;

6. Crédito Tributdrio: lancamento, suspensao, extin¢do e exclusdo do crédito tributario;

7. Administragdo Tributaria: fiscalizagdo, divida ativa e certidGes negativas;

8. Fiscalizacdo tributaria municipal, gestdo tributaria, processo judicial tributario;

9. Espécies de tributos municipais — IPTU, ISS, ITBI, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIAS;

10. Contribuintes e responsaveis; Aliquota e base de cédlculo. Langamento. Regime de pagamento;
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11. Legislagdo Tributdria: Fato gerador e incidéncia. Iseng¢des. Bitributagao e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e
extrafiscalidade. Lei n2 27/2021 (Cddigo Tributario Municipal), Cédigo Tributario Nacional, artigo 52 e artigos
de 145 a 152 da Constituicdo Federal de 1988. OBS: Deve ser observado as atualizacbes ou substituicdes das
legislacbes citadas. Legislagcbes municipais disponiveis em:
https://acessoainformacao.porangatu.go.qgov.br/cidadao/leqgislacao/leis.

4.5 FISCAL DO MEIO AMBIENTE

1. Instrumentos de fiscalizagdo; Dinamica da fiscalizagdo; Fundamentos técnicos e legais da fiscalizacdo; No-
tificacGes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensdo; Licenca e aprovagao de projetos;

2. Cédigo Ambiental Estadual; Politica de Residuos Solidos Lei n? 12.305/2010; Politica Nacional do Meio
Ambiente Lei n2 6.938/1981; Politica Nacional Recursos Hidricos Lei n2 9433/1997; Politica Nacional de Edu-
cacdo Ambiental Lei n2 9.795/1999; Cddigo Florestal (Lei n? 12.651/2012); Lei de Crimes Ambientais n2
9.605/1998; Resolugdo CONAMA n2 237, n2 305, n? 357, n2 358, n2 382, n2 397 e n? 430;

3. Gestdo Ambiental; Ecologia; Gestdo das Aguas, Tratamento de efluentes; Quimica ambiental;

4. Temas atuais: aquecimento global, efeito estufa, eutrofizacdo, poluicdo e problemas de salde publica;
Desenvolvimento Sustentdvel; Degradacdo e Poluicdo Ambiental; Nocdes de tecnologias de tratamento de
agua, nocoes de tecnologias de tratamento dos efluentes; tratamento de agua e efluentes;

5. Nogdes de tecnologias de tratamento de residuos sdlidos; tratamento e descarte de residuos sélidos do-
mésticos e industriais;

6. Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA RIMA).

7. Cédigo de Posturas do Municipio (Lei Municipal n. 2072/01), Cédigo Municipal do Meio Ambiente (Lei
Municipal n. 2266/07). OBS: Deve ser observado as atualizagdes ou substituicdes das legisla¢des citadas.
Legislagées municipais disponiveis em:
https://acessoainformacao.porangatu.qgo.qov.br/cidadao/legislacao/leis.

4.6 MONITOR EDUCACIONAL — NiVEL |

1. A organizacdo do trabalho na escola;

2. Orientacdo Educacional e gestdo democratica: contexto escolar e contexto social, as relacdes intra/extra
escolares;

3. Atividade de apoio a alunos com necessidades Educacionais e Especiais;

4. Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida, a importancia do brincar;

5. Organizagao do trabalho na educacgdo infantil: tempo e espaco;

6. Planejamento na educacgao infantil: dindmica e processos;

7. O cotidiano na Educacdo Infantil: espago, rotina, afetividade, alimentacgdo, higiene, cuidados essenciais. O
processo de construgdo do conhecimento cientifico pela crianga; O ambiente Educacional e Familiar e a
Participagao dos Pais;

8. Concepgdes Pedagodgicas; Teorias Educacionais; Projetos Pedagdgicos; Curriculo e Avaliagdo; Didatica
Geral e Pratica de Ensino;

9. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem, o Jogo e o Brincar e a Pratica Educativa;

10. Nogdes gerais: de higiene, prevenc¢ado de acidentes, integracdo escola X familia e comunidade, normas de
seguranca, Educacdo inclusiva, Combate a discriminagdo: de género, étnica, econémica, de credo;

11. Parametros Curriculares Nacionais; Projetos Interdisciplinares; Temas transversais; Diretrizes e bases da
educacdo na nova LDB; Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena; Histéria da Educacdo; Lei Federal
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. OBS: Deve ser observado as atualizagdes ou substi-
tuicOes das legislacdes citadas.

4.7 OPERADOR DE USINA DE ASFALTO
1. Composicao do asfalto: conhecimento sobre os tipos de materiais que compdem o asfalto, como agrega-
dos, ligantes, aditivos e outros;
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2. Dosagem de materiais: conhecimento sobre a proporcao correta de cada material que deve ser adiciona-
do a mistura de asfalto para obter um produto final de qualidade;

3. Preparagao de materiais: conhecimento sobre os processos de preparacdo de materiais, como trituragao,
secagem, peneiramento, e como ajustar as varidveis do processo para garantir a qualidade do produto final;
4. Controle de qualidade: conhecimento sobre os procedimentos e ferramentas de controle de qualidade,
como testes de densidade, viscosidade, teor de umidade, temperatura e outros, para garantir que o produto
final atenda as especifica¢des exigidas;

5. Operacdo do equipamento: conhecimento sobre como operar os equipamentos da usina de asfalto, como
silos de agregados, secadores, misturadores e outros, com seguranca e eficiéncia;

6. Manutencgdo preventiva: conhecimento sobre como realizar a manutencdo preventiva dos equipamentos
da usina de asfalto, como lubrificagdo, troca de pecas e limpeza, para garantir que eles operem de forma
confiavel e segura;

7. Seguranca no trabalho: conhecimento sobre os procedimentos de seguranca no trabalho para prevenir
acidentes durante a operacdo da usina de asfalto, como o uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs)
e o cumprimento das hormas de seguranca.

4.8 TECNICO DE INFORMATICA

1. Reconhecer e utilizar os dispositivos e periféricos;

2. Conceito de seguranca eletronica e suas funcionalidades. Backup fisico e cloud (Nuvens). Antivirus, mal-
wares, Ramsoware e ataques cibernéticos;

3. Manutencao preventiva: conhecimento sobre manutencao preventiva de computadores, incluindo limpe-
za, atualizacdo de software, backup e gerenciamento de energia, atendimento remoto;

4. Hardware: Fundamentos e arquiteturas de hardware. Caracteristicas basicas de microcomputadores. Utili-
zar de forma efetiva os recursos de um Sistema Operacional;

5. Tipos de software. Sistemas operacionais. Conceitos bdsicos do sistema operacional Windows. Manipular
um editor de texto. Principais fun¢Ges do processador de texto. Editoracdo Eletrénica. Manipular uma Plani-
Iha eletrénica. Principais fun¢Ges de planilhas eletrénicas. Conceitos basicos de arquivos. Construir e Mani-
pular Arquivos. Correio eletronico e suas funcionalidades. Manipulagdo de servidores fisico e cloud (Nuvens);
6. Conceitos de Internet e redes sociais. Estruturacdo de redes cabeadas. Cronologia. Protocolos de Rede.
Provedores de internet. Rede de internet fibra, analdgica e antenas de radio;

7. Conceitos basicos de banco de dados. Criagao de um banco de dados. Instrugdes SQL.

ENSINO SUPERIOR: FISCAL DE SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA SANITARIA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONIS-
TA, PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PIII (CIENCIAS BIOLOGICAS, GEOGRAFIA, HISTORIA, LETRAS, MATEMA-
TICA, PEDAGOGO) e PSICOLOGO

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos literarios e ndo literdrios/ significado con-
textual de palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e coerén-
cia textuais. Tipos de discurso. Fungdes da linguagem. Estrutura e formacgdo de palavras. Pontuagdo. Regén-
cia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Uso de crase. Analise Sintatica:
Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessorios da oragao. Classificagdo das oracGes coordenadas e
subordinadas.

2. MATEMATICA: Nimeros e Operagdes: Problemas abertos e situagdes problemas relacionados a dlgebra e
aritmética; FracGes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanca entre figuras planas, tridngulos seme-
Ihantes, relacbes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e teorema de Talles, circunferéncia,
poligonos regulares, elementos de um poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, areas das
principais figuras planas. Geometria espacial: medidas de volume e capacidade, medida de mas-
sa. Conjuntos: nogGes bdsicas de conjuntos, igualdade de conjuntos, subconjuntos, conjuntos numéricos,
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conjunto dos numeros naturais, conjunto dos numeros inteiros, conjunto dos nimeros racionais, conjunto
dos numeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operacdo com nimeros reais. Algebra: polinémios,
operagbées com polinbmios, decomposicdo de polindOmios, raizes de um polindbmio, expressdo numeérica,
MMC e MDC, razdo, propor¢do, divisdo em partes proporcionais, regra de trés simples regra de trés compos-
ta, porcentagem, equacdo do 12 e 22 grau, expressao algébrica. Fungdes: o conceito matematico de fungao,
funcdo de 19 grau, fungdao 22 grau, graficos de uma funcdo de 12 grau, grafico de uma fun¢do de 29
grau. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples e
juros compostos. Progressoes: progressdo aritmética, progressdao geométrica. Analise combinatdria: Pro-
blemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutagdo, arranjos, combina-
¢do. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espa¢o amostral
finito, probabilidade com reunido e intersec¢do de eventos. Nogoes de estatistica: média aritmética, media
ponderada, mediana e moda, representacdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos de
setores, gréafico poligonal ou de linha, andlise e interpretacdo de graficos. Sistema linear: resolugcdo de um
sistema linear por escalonamento, regra de Cramer. Raciocinio ldgico. Resolu¢ao de problemas matemati-
cos aplicados em diversas dreas do conhecimento.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria e geografia do municipio de Porangatu, de Goias e do Brasil. Panora-
ma local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Atuali-
dades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidades nas areas de: educacdo, econdmica,
cientifica, tecnoldgica, politica, cultura, esportiva, saude, meio ambiente e social do municipio de Porangatu,
de Goias e do Brasil. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Windows 7ou superior: conceito de pastas, Win-
dows Explorer, diretdrios, arquivos e atalhos, mouse, drea de trabalho (desktop), drea de transferéncia, ma-
nipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplica-
tivos Microsoft Office 2007 ou superior. Procedimentos de backupem pen-drive, cd/dvd, hd externo ou mi-
dia externa. Navegacdo internet e navegadores, no¢Oes de virus, worms e pragas virtuais e utilizacdo do
sistema operacional com seguranca, sitios de buscas e pesquisas na internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletronico, envio e recebimento, caixa de entrada, lixo
eletronico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word 2007 ou superior. Estrutura basica
dos documentos, extensGes de arquivos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de que-
bras, numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto,
wordart, pincel de formatagao, recursos e utilizagdo adicionais do software. Microsoft Excel 2007 ou superi-
or. Estrutura basica das planilhas, layout de pagina, linhas de grades, extensdes de arquivos, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des bdsicas
e macros, filtros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragao de
paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo, texto para colunas, mesclagem, recursos e utilizagdo
adicionais do software. Microsoft Power Point 2007 ou superior. Estrutura bdsica de apresentagdes, exten-
sOes de arquivos, layouts, edicdo e formatacdo de imagens, slides, efeitos de preenchimentos, caixa de tex-
to, formatacdo de texto nos slides, inser¢ao de objetos e formas, transi¢cdes e efeitos, tabelas, hiperlinks e
insercao de audio e videos, recursos e utilizagdo adicionais do software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Estatuto dos Servidores Publicos, a
Lei Orgdnica Municipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62). Legislagdo municipal disponivel
em: https://acessoainformacao.porangatu.go.gov.br/cidadao/legislacao/leis

4.1 FISCAL DE SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA SANITARIA
1. Objetivos e atribuicdes do Sistema Unico de Saude, relacionados com a execucdo de a¢des da vigilancia
sanitaria. Nog¢Oes basicas e conceitos de Saude e Vigilancia Sanitaria;
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2. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria;

3. Vigilancia sanitaria como pratica do Sistema Unico de Saude e a municipaliza¢do;

4. Vistoria Administrativa; Biologia; Epidemiologia e saneamento;

5. Dimensdes da pratica da vigilancia sanitaria;

6. Campo de abrangéncia da vigilancia sanitaria;

7. Consciéncia sanitaria educativa e a defesa dos direitos do consumidor;

8. Vigilancia sanitaria das tecnologias dos alimentos;

9. Contaminacdo fisica, bioldgica e quimica dos alimentos;

10. Doencgas causadas por contaminagdo de alimentos e as respectivas notificagdes compulsérias;

11. Informagdes necessarias nos rétulos dos produtos alimentares industrializados;

12. Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle da dgua para consumo, controle de poluicdo da agua,
tratamento de 4guas residuais, destino de residuos sélidos, sistemas de coleta e disposicado final de esgotos;
13. Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitdria;

14. Caracterizacao das infracdes e os procedimentos legais da vigilancia sanitaria;

15. Limites de indicadores pela OMS;

16. Controle da higiene das habitacdes;

17. Medicdes, Instrumentacdo e Controle de poluicdo do ar; Sistemas de disposicdo e de tratamento de lixo.
Métodos de controle e prevencao de zoonoses;

18. Organizacdo Sanitdria nos 6rgaos e empresas publicas. MedicGes de impactos ambientais. Controle Am-
biental/Critérios de Qualidade Ambiental. Vegetacdo. Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de en-
genharia e seguranca do trabalho, EPI - equipamentos de protecado individual e EPC — equipamentos de pro-
tecdo coletiva. Instrumentacdo. Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas perigosas; normas.

19. Cédigo de Posturas do Municipio (Lei Municipal n. 2072/01), Cédigo Municipal do Meio Ambiente (Lei
Municipal n. 2266/07). OBS: Deve ser observado as atualizagdes ou substituicbes das legislagdes citadas.
Legislagdo municipal disponivel em: https://acessoainformacao.porangatu.go.gov.br/cidadao/legislacao/leis

4.2 FONOAUDIOLOGO

1. Fonoaudiologia e saude publica

2. Conhecimento em anatomofisiologia dos érgdos da fala e audicao.
3. Patologia dos Org3os da Fala e da Audic3o.
4
5

. Nogdes Gerais de: linguistica,S fonética e fonologia;
. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento da pessoa com defici-
éncia (PcD): Conceitos Basicos.
6. Intervencdo Fonoaudiolégica no Recém-nascido de risco;
7. Audiologia: Avaliagao audiolégica neonatal, infantil, adultos e idoso
8. Patologias do Sistema Nervoso Central: implicagdes na linguagem, fala, comunicacdo e audicao;
9. Encefalopatias ndo progressivas: Encefalopatia Crénica Infantil Ndo Evolutiva (Paralisia Cerebral),
10. Transtorno do Espectro do Autismo (TEA)
11. Intervenc¢do Fonoaudiolégica nos Transtornos Motores de Fala: Atraso Motor de Fala, Disartrias, Apraxias
de Fala.
12. Deficiéncia Intelectual e Disturbio Psiquiatrico;
13. Desenvolvimento da linguagem e fala: aspectos organicos, funcionais, ambientais e sociais.
14. Processo de aquisicdo da escrita enquanto sistema de representagdo, estratégias para o favorecimento
do processo de ensino e aprendizagem e atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios e dificuldades de aprendi-
zagem.
15. Deficiéncia auditiva: classificacdo, diagndstico diferencial, identificacdo de préteses auditivas;
16. Sistema sensério motor oral, Disfagias; Fissuras labiopalatais.
17. Disturbios de linguagem nas psicoses infantis. Disturbios de linguagem por alteracGes neuroldgicas; Dis-
turbios fonéticos e/ou fonoldgicos, Gagueira; Disturbios da voz
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18. Gerontologia e fonoaudiologia (avaliacdo, diagndstico, plano terapéutico singular e tratamento fonoau-
dioldgico no idoso);

19. Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas: Comporta-
mental (Skinner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aqui-
sicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica; Semantica e Pragmatica.

20. Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Lei n® 8.080/1990 e alteracdes (Dispde sobre as condi¢cdes
para a promocao e recuperacdo da saude e da outras providéncias); Lei n2 8.142/1990 e alteracbes (Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude); Portaria n2 2.436/17 (Aprova a Politica Naci-
onal de Atenc¢do Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do cidad3o e dever do Estado (CF/88); Lei
6.965/81 (Disp&e sobre a regulamentagdo da profissdo de Fonoaudidlogo), Decreto 87.218/82 (Regulamenta
a Lei n2 6.965, de 09 de dezembro de 1981, que dispde sobre a regulamentacdo da profissdo de Fonoaudio-
logo, e determina outras providéncias) Resolu¢bes CFF 190/97 e CFF 305/04. OBS: Deve ser observado as
atualiza¢Ges ou substituicGes das legislacbes citadas.

4.3 NUTRICIONISTA

1. Fundamentos da Nutricdo: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no processo de desenvolvimen-
to; nutrientes: conceito, classificacdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes,
transporte e excrecdo. Necessidades e recomendacgées nutricionais. Caréncia e excesso de nutrientes. Dietas
nao convencionais;

2. Nutricdo nos Ciclos da Vida: gestacdo e lactagdo; primeira infancia, crianca pré-escolar, escolar e adoles-
cente; idoso. Atletas e praticantes de atividade fisica;

3. Avaliacdo Nutricional: Aspectos antropomeétricos, clinicos, dietéticos e bioquimicos. Triagem nutricional;

4. Papel do nutricionista nos diferentes niveis de assisténcia/ atengdo nutricional. Processo de cuidado nutri-
cional;

5. Perfil nutricional da populagdo brasileira. Epidemiologia nutricional. Vigilancia Nutricional. Transi¢cdo epi-
demioldgica e nutricional. Guia alimentar para a populacdo brasileira;

6. Educacdo nutricional: Conceitos, importancia, principios e objetivos da educacao nutricional. Educacdo
nutricional e habitos alimentares. Principios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagao
de atividades educativas em nutri¢cdo. Habitos alimentares regionais;

7. Técnica Dietética: Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, valor nutricional. Caracteristicas fisi-
cas, quimicas, fisico-quimicas e organolépticas dos alimentos. Selegdo e preparo dos alimentos.

8. Higiene de alimentos: Analise microbioldgica e toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contamina¢do. Fa-
tores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modi-
ficagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Doengas transmitidas por alimentos;

9. Higiene e Seguranga no Trabalho: evolugao, histéria, conceituagao e legislacdo de interesse do nutricionis-
ta; normas legais e técnico-operacionais de higiene e seguranca no trabalho em refeitérios, cozinhas, canti-
nas e demais locais de refeicdo;

10. Administracdo de Unidades produtoras de refeicGes para coletividades: refeitérios, cozinhas, cantinas,
lactario e sondario; planejamento e controle de qualidade (analise de perigo de pontos criticos de controle -
APPCC, procedimentos operacionais padrdo - POP's, manual de boas praticas, analise microbioldgica dos
alimentos, pareceres técnicos e outros referenciais de qualidade) em Unidades de Alimentac¢do e Nutrigdo;
selecdo e preparo de alimentos - requisicdo, recebimento e técnicas de armazenamento de alimentos, mé-
todos de pré-preparo, preparo, coc¢ao, técnicas dietéticas para alimentos; calculo, planejamento, organiza-
¢do, provisionamento, execucdo e avaliacdo de cardapios; controle de custos e dados de gestdo; andlise sen-
sorial dos alimentos e testes de aceitacao;
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11. Dietoterapia: Cuidado nutricional do paciente enfermo. Terapia nutricional enteral e parenteral. Modifi-
cacdo da dieta normal para atendimento ao enfermo. Métodos especiais de alimentacdo. Fisiopatologia e
processo de cuidado nutricional nas doengas da cavidade oral, es6fago e estbmago; nos disturbios intesti-
nais; nas doencgas hepaticas, do sistema biliar e pancreas; stress fisioldgico: trauma, sepse, queimaduras,
cirurgia e pacientes criticos em geral; nas doengas cardiovasculares; doenca renal; cancer; Sindrome da Imu-
nodeficiéncia Adquirida; doencas enddcrinas; doengas neuroldgicas; doencas infecciosas; na alergia e intole-
rancia alimentar; disturbios metabdlicos; obesidade; dislipidemias. Interacao entre drogas e nutrientes. Des-
nutricdo hospitalar;

12. Lein. 8.234/ 1991 (regulamenta a profissdo de Nutricionista). Resolugdo CFN n2 599/ 2018 (Cddigo de
ética e conduta do Nutricionista). Resolugdo CFN n2 600/ 2018 (Define as areas de atuacdo do nutricionista).
OBS: Deve ser observado as atualizagOes ou substituicoes das legislacGes citadas.

4.4 PSICOLOGO

1. Histdria da Psicologia: principais teorias, correntes e escolas de pensamento ao longo do tempo.

2. Fundamentos da Psicologia Escolar e Educacional.

3. Psicologia da Educagao.

4. Diversas abordagens tedricas da psicologia aplicadas a educacao.

5. Desenvolvimento Humano e Aprendizagem: desenvolvimento infantil, teorias de desenvolvimento, ado-
lescéncia e envelhecimento.

6. Teorias do Desenvolvimento e da Aprendizagem.

7. Dificuldades de Aprendizagem e transtornos do neurodesenvolvimento.

8. Educacdo Inclusiva.

9. Teorias da Personalidade: conceitos de personalidade, caracteristicas dos tracos, modelos tedricos e tipos
de personalidade.

10. Avaliagdo Psicolégica em Contexto Escolar.

11. Psicologia Escolar e Orientacdo Vocacional.

12. Comportamento e Motiva¢do na Sala de Aula.

13. Técnicas de Ensino e Aprendizagem.

14. Intervencgdes Psicoldgicas em Contexto Escolar e Educacional.

15. Familia, sociedade e contexto escolar e educacional.

16. Fracasso escolar.

17. Educagao para a Saude e Bem-Estar.

18. Psicologia e Tecnologias Educacionais.

19. Etica e Deontologia Profissional em Psicologia Escolar e Educacional.

20. Psicologia social e politicas publicas: andlise critica das politicas publicas sob uma perspectiva psicossoci-
al.

21. Politicas publicas de saude mental: andlise de politicas publicas afetadas para a saide mental da popula-
¢do, incluindo suas limitagdes e desafios.

22. Psicologia e politicas publicas educacionais: andlise de politicas publicas voltadas para a educagao, inclu-
indo programas de inclusdo e de prevengdo ao bullying.

23. Politicas publicas de segurancga: analise das politicas publicas de seguranca e sua relacdo com a violéncia
e a criminalidade.

24. Politicas publicas de assisténcia social: andlise das politicas publicas de assisténcia social, incluindo seus
desafios e limitacdes.

25. Psicologia e politicas publicas de direitos humanos: andlise das politicas publicas tratadas para a garantia
dos direitos humanos, incluindo a¢des de promog¢ao da igualdade racial, de género e de orientacdo sexual.
26. Psicopatologia: transtornos mentais, diagndstico, classificacdo e tratamento, incluindo ansiedade, de-
pressao, transtornos alimentares, transtornos de personalidade, esquizofrenia, transtornos do espectro au-
tista, entre outros.
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27. Neuropsicologia: fungbes executivas e estrutura cerebral, processos cognitivos, incluindo meméria, aten-
¢do, percepcdo e linguagem.

28. Psicologia Social: rela¢des interpessoais, grupos sociais, atitudes, comportamentos, lideranca, identidade
social preconceitos, esteredtipos e discriminacgao.

29. Psicologia Aplicada: psicologia clinica, psicologia organizacional, psicologia educacional, psicologia foren-
se e outras areas de aplicacdo da psicologia.

30. Gestdo escolar e atuacao do psicdlogo nas especificidades pedagdgicas: Projeto pedagdgico, matriz curri-
cular, planejamento de aulas, organograma, fluxograma, ferramentas de inclusao.

31. Fundamentos tedricos da psicologia organizacional e do trabalho: modelos tedricos em psicologia orga-
nizacional e do trabalho (por exemplo, modelo de demanda-controle e modelo de apoio social).

32. Abordagens de andlise e intervencdo em psicologia organizacional e do trabalho (por exemplo, ergono-
mia e analise de tarefas).

33. Desenvolvimento da equipe escolar.

34. Psicélogo no trabalho da equipe e pesquisa em psicologia: Multidisciplinaridade. Interdisciplinaridade,
pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade;

35. Investigacao cientifica na pratica do psicélogo no contexto Escolar e Educacional;

36. Resolucdo do Conselho Nacional de Saude 466/2012, metodologias, analises de dados, psicometria.

37. A ética do psicdlogo no contexto Escolar e Educacional;

38. Trabalho em Grupo abordando as habilidades sociais.

39. Cdodigo de ética profissional e de processamento disciplinar; Resolucdes do Conselho Federal de Psicolo-
gia n2: 018/2002; 007/2003; 010/2005; 09/2018; 01/2019; 02/2019; 03/2019; 04/2019; 06/2019; 11/2019;
05/2020; OBS: Deve ser observado as atualizages ou substituices das legislagdes citadas.

CONTEUDO COMUM PARA CARGO DE PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PIli (TODAS AS DISCIPLINAS) - CO-
NHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A educacgdo na Constituicdo Federal de 1998 (Artigos 205 a 214). A atual Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei n. 9.394/1996). Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA (Lei n. 8.069/1990). Teorias do curriculo. Organizagdo curricular da educagdo bdsica. Diretrizes Curricula-
res Nacionais para a Formagdo Continuada de Professores da Educa¢do Bdsica e Base Nacional Comum para
Formacgdo Continuada de Professores da Educa¢do Bdsica (Resolugdo CNE/CP n. 1/2020). Diretrizes Curricula-
res Nacionais para a Formacgdo Inicial para Professores da Educacdo Bdsica e Base Nacional Comum para
Formagéo Inicial de Professores da Educacéo Bdsica (Resolugéio CNE/CP n. 2/2020). Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacéo Bdsica (Resolugdo CNE/CEB n. 4/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educagdo Infantil (Resolucéo CNE/CEB n. 5/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamen-
tal de 9 (nove) Anos (Resolugéio CNE/CEB n. 7/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio (Re-
solugéo CNE/CEB n. 2/2012). Atualizacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio (Resolugéo
CNE/CEB n. 3/2018). Diretrizes para o atendimento de educacdo escolar para populacées em situacéo de
itineréncia (Resolugdo CNE/CEB n. 3/2016). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢éo Ambiental
(Resolugdo CNE/CP n. 2/2012). ParGmetros para a garantia das condicdes de acesso e permanéncia de pes-
soas travestis e transexuais e todas aquelas que tenham sua identidade de género ndo reconhecida em dife-
rentes espagos sociais — nos sistemas e instituicdes de ensino, formulando orienta¢des quanto ao reconheci-
mento institucional da identidade de género e sua operacionaliza¢do (Resolu¢do CNCD/LGTB n. 12/2015)
Diddtica e organizag¢do do trabalho pedagdgico na escola. Organismos multilaterais e politicas de Estado na
educacgdo brasileira. Gestdo escolar: concep¢des e propostas oficiais do aparelho de Estado. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos, organizagdo e formas de construcdo e implementagdo na escola publica brasilei-
ra. Avaliagdo educagdo: politicas de avaliacto de larga escala e concep¢des de avaliagdo da aprendizagem
na escola. Plano Nacional de Educagdo (PNE). Planejamento do ensino. Organizacbes sociais e gestdo da
escola publica. Financiamento da educagdo no Brasil. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo
Bdsica e Valorizacdo do Magistério (FUNDEB): Lei n. 14.113/2020. Piso salarial nacional para os profissionais
do magistério publica da educagdo bdsica brasileira: histérico das lutas da categoria e atualidade da Lei n.
11.378/2008. Concepg¢des e propostas de combate a violéncia nas escolas. Politicas de educagéo para a ju-
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ventude. Educagdo de Jovens e Adultos (EJA). Educagcdo do Campo. Educacdo em Direitos Humanos. Ensino
de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Educagdo inclusiva. Tecnologias, ensino remoto e Educagéo a
Disténcia (EAD). Base Nacional Comum Curricular (BNCC): ensino fundamental e ensino médio. Instituicdo e
normas para a implementagdo da BNCC: Resolugdo CNE/CP 2/2017, Resolucdo CNE/CP 4/2018. Normas so-
bre Computacgdo na Educagdo Bdsica — Complemento a BNCC (Resolugéo CNE/CEB n. 1/2022).

4.5- PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PIIl — CIENCIAS BIOLOGICAS

1. Terra e Universo: formac¢do do universo: Teoria do Big Bang. Principais caracteristicas dos planetas do
Sistema Solar, assim como outros astros: cometas, estrelas cadentes e satélites naturais. Gravidade. Mode-
los Heliocéntrico e Geocéntrico para o Sistema Solar (posicdo do sol). Solsticio e equindcio. Estagdes do ano.
2. Principais caracteristicas fisicas e composicdo da Terra, dimensdes, formatos e camadas (Litosfera). Feno-
menos naturais: terremotos e vulcées. Formacao e fertilidade do solo, intemperismos.

3. Atividades agricolas do estado de Goias. Atmosfera e Hidrosfera. Problemas de desequilibrio ecolégico e
degradacdo (Poluicdo/Contaminacdo) do solo, agua e ar e implicacdes. Ciclos biogeoquimicos. Efeito estufa.
4. Seres Vivos e Ambientes: CondicGes relacionadas a origem da vida e condi¢des para surgimento e manu-
tencdo dos sistemas bioldgicos. Importancia da relacdo entre fatores fisicos como luz, calor, dgua e solo para
manter a vida no planeta. Fatores bidticos e abidticos.

5. Biosfera: Dinamica e possibilidades: Tipos de consumidores em cadeiras e teias alimentares, os produto-
res, decompositores e a relacdo de dependéncia entre todos os seres vivos e as diferentes formas de obten-
cao e fluxo de energia. Rela¢Ges ecoldgicas.

6. Principais doengas parasitarias veiculadas pela agua, solo e ar. Comportamentos individuais e coletivos
voltados para preservacdo do meio ambiente. Causas/consequéncias de problemas ambientais. Aspectos
ecoldgicos do cerrado. Importancia ecolégica e econdmica de espécies do cerrado. Cuidados e tratamentos
dos recursos naturais.

7. Importancia da producdo e do destino adequado do lixo para preservacdo da saude individual e coletiva.
8. Os reinos dos seres vivos. Manutencdo da vida: Reprodug¢do como forma de continuidade da espécie no
ambiente. Reproducdo sexuada e assexuada. Diversidade as adaptag¢des dos seres vivos.

9. Processos adaptativos ao longo do tempo geoldgico. Teorias evolucionistas e principais representantes.
Teoria sintética da evolucdo. Trocas gasosas entre os organismos vivos e a atmosfera. Formas de respiracao
entre animais aquaticos, animais terrestres e as plantas. Fundamentos principais conceitos em botanica.

10. Niveis de organiza¢do da vida e ambiente: Fundamentos e principais conceitos em bioquimica: compo-
nentes organicos e inorganicos, citologia a célula, composi¢des e funcdes. Fisiologia geral. Orgdos e sistemas
do corpo humano e suas fung¢bes. Fundamentos e principais conceitos em genética. Engenharia genética.

12. Evolugdo tecnolégica e cientifica e sociedade: Biotecnologia, Biopirataria, Tecnologia da informacgao e
evolugdo do processo ensino e aprendizagem de biologia. Readaptacdo docente/discente e novas possibili-
dade didaticas e pedagdgicas.

13. Fundamentos e principais conceitos em quimica para o ensino de ciéncias: A matéria - Mudangas do es-
tado fisico da matéria — Substancias puras e misturas — Caracteristicas dos Atomos - Tabela periédica - Liga-
¢Oes quimicas. Matéria e Energia - Reagdes quimicas - Equagdes quimicas. Energia e conservagao de energia.
Calor e temperatura.

14. Fundamentos e principais conceitos em fisica para o ensino de ciéncias: Cinematica (conceitos, velocida-
de e aceleragdo). Dindmica (Forgas e Leis de Newton). Energia Mecanica. Eletrostatica. Eletrodindmica / Pro-
ducdo e consumo de energia elétrica. Magnetismo. Eletromagnetismo. Elementos de uma onda. Ondas me-
canicas e ondas eletromagnéticas. Som, ondas sonoras. Luz (conceitos, fen6menos e instrumentos 6ticos).

4.6 - PROFISSIONAL DO MAGISTERIO Plil - GEOGRAFIA:
1. CONCEITOS GEOGRAFICOS: Paisagem, Lugar, Territério, Natureza e Regido;

2. LINGUAGEM CARTOGRAFICA: Orientacdo, Escala, Projecdes Cartograficas, Coordenadas Geogréficas, Ele-
mentos do Mapa, Cartografia Tematica e Cartografia Digital;
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3. PLANETA TERRA: A terra no sistema solar, Movimentos da Terra, Estacdes do Ano, As Zonas Térmicas;

4. OS COMPONENTES FiSICO-NATURAIS: Estrutura Geoldgica da Terra; Teoria da Deriva Continental e a Teo-
ria da TectOnica de Placas; Formas de relevo e seus agentes enddgenos e exdgenos de formacdo; Bacias Hi-
drograficas; Classificacdo dos solos e suas formas de usos; Clima e tempo atmosférico; Fatores e Elementos
do Clima; Correntes Maritimas e Atmosféricas;

5. 0S DOMINIOS MORFOCLIMATICOS E A PRODUGCAO DO ESPACO: formagdes e caracteristicas das vegeta-
¢Oes no territdrio brasileiro; Biodiversidade; Os biomas e suas formas de usos e apropriacoes;

6. O ESPACO RURAL: Os Processos Histéricos do Acesso a Terra no Brasil; Sistemas Agricolas, Modelos de
Organizacdo e Producdo Agricola; Agricultura Familiar; A Dinamica Atual do Agronegdcio e seus Impactos
Socioambientais;

7.0 ESPACO URBANO: A Histéria das Cidades e suas Caracteristicas; O Processo de Urbanizacdo do Brasil; As
Cidades e seus Desafios Contemporaneos; Os Problemas Ambientais Urbanos;

8. O ESPACO INDUSTRIAL: As Revolugdes Industriais e suas Implicacdes Espaciais; O Processo de Industriali-
zacdao Mundial; Modos de Producdo Industriais; Industria e Meio Ambiente;

9. IMPACTOS AMBIENTAIS E A PRODUCAO DO ESPACO: Consumismo e a Produgdo de Residuos; Os Impactos
Ambientais dos Setores de Mineracdo e Producdo de Energia; Estresse Hidrico, Processos e Evolucdo do
Desmatamento; O conceito de Hotspots;

10. DEMOGRAFIA: Caracteristicas da Populacdo Brasileira e suas Contradi¢Ges, Populacdo Absoluta e Relati-
va, Estrutura Etdria, Populacdo e Atividades Econ6micas e Movimentos Populacionais;

11.GEOGRAFIA DO BRASIL — Organizacdo do Espaco Brasileiro: formacao territorial; A questdo indigena no
territério brasileiro, O Processo de Escravizagdo de Africanos, Ciclos Econdmicos, Os Processos de Industriali-
zacdo Tardia e da Urbanizagdo Acelerada;

12.ASPECTOS REGIONAIS DA GEOGRAFIA DO BRASIL: A histdria e praticas do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE); Regionaliza¢do Brasileira (Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul): Aspectos Natu-
rais, Processos Historicos, Ocupagdo, Populagdo, Atividades Econdmicas e Redes de Transportes;

13. GEOGRAFIA MUNDIAL: Formacdo do Espago Mundial, Evolugdo do Capitalismo, Desenvolvimento e Sub-
desenvolvimento e Divisdo Internacional do Trabalho;

14. GEOPOLITICA E A DISPUTA DE TERRITORIOS: Os processos Histéricos da | e Il da Segunda Guerra Mundial;
A Guerra Fria e seus Impactos na América Latina; Neoliberalismo no Contexto da América Latina;

15. GEOPOLITICA DA AGUA: Distribuicdo dos Recursos Hidricos no Planeta, Conflitos Atuais e Questdo Hidri-
ca; Geopolitica dos Mares, Privatizacdo da Agua e seus Efeitos Socioespaciais.

4.7 PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PIII — HISTORIA
1. HISTORIA GERAL: A economia da Antiguidade Oriental: Aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais

das civilizacGes egipcia e mesopotamica; As civilizagdes da Antiguidade Classica: aspectos econémicos,
politicos, sociais e culturais das civilizagdes Gregas e Romanas; A formac¢do da sociedade medieval: as
invasdes barbaras e suas consequéncias, a economia e a sociedade feudais; O papel da igreja nessa
sociedade; a transicdo do feudalismo; O renascimento europeu e suas manifestacdes nas artes e nas cién-
cias; As reformas religiosas do século XVII; A expansao maritima-comercial e a dominagao da América pelos
europeus; A acdo colonizadora das nacbes europeias nesse continente; a formacdo do Estado Moder-
no e o Absolutismo Europeu; Os fundamentos do iluminismo e as revolugdes burguesas na Inglaterra e na
Franca; As etapas da revolugdo francesa e o governo de Napoledo Bonaparte; O processo de inde-
pendéncia das colb6nias europeus da América; Os problemas enfrentados pelas nagdes americanas no Século
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XIX; A guerra da sucessdao; os avancos da ciéncia e da tecnologia e as fases da revolucdo industrial;
consequéncias sociais e politicas; A burguesia industrial e o proletariado; A expansao do capitalismo europeu
na Asia e Africa; A concordancia imperialista, a questdo do nacionalismo e a guerra de 1914-18; As ideias
socialistas e a revolucdo de 1917 na Russia; O fascismo, o nazismo e a segunda guerra mundial; A
descolonizacdo na Africa e Asia; Conflitos e contradicdes na segunda metade do século XX; A norma
ordem mundial; as diversas manifestacdes culturais do século XX; A histdria e cultura dos povos de ma-
triz africana.

2. HISTORIA DO BRASIL: Caracteristicas socioculturais dos povos originarios do Brasil e suas herancas; os

fundamentos da colonizagdo portuguesa; as formas do controle administrativo, politico e cultural adotadas
na colonia por Portugal; As disputas entre as metrépoles europeias e a presenca holandesa no Nordeste
e o governo de Mauricio de Nassau; A interiorizacdo do territdrio brasileiro pela pecudria e a procura por
metais preciosos; a importancia da mineracdo no século XVIII; As manifestacdes culturais no Brasil colonia;
As crise no sistema colonial e os movimentos precursores da independéncia; o declinio da mineracdo e a
Inconfidéncia Mineira de 1789; A conjuragao baiana de 1798; O processo da independéncia: transferéncia do
governo portugués para o Brasil; Revolucdo pernambucano da 1817; Reflexo no Brasil da revolucdo de 1820
em Portugal; A independéncia do Brasil; O primeiro reinado; situacdo econb6mica, crises politicas e revol-
tas internas; Politica externa; A instabilidade do periodo regéncia e as diversas revoltas desse periodo; O
Segundo Reinado: A expansdo da lavoura cafeeira e sua consequéncia, politica interna e externa;
Atuacdo do Brasil na regido platina e a Guerra do Paraguai; As etapas do processo de abolicdo da escravatu-
ra, a crise da monarquia e a proclamacdo de republica; A cultura brasileira no século XIX; Era Vargas ; O
Estado Novo e os reflexos da Segunda Guerra mundial no Brasil; A politica da boa vizinhanca; Caracteristica
da republica brasileira no periodo de 1946 a 1964; Brasil na Republica Velha (Revolugdo Federativa, poli-
tica dos governadores, coronelismo, café, industrializacdo, movimento operdario; Revolta da Vacina,
guerra de Canudos, guerra do Contestado, movimento tenentista, Mudancas politicas de 1930, periodo
Vargas, Estado Novo). Os fundamentos do populismo e os principais aspectos da crise de 1964; O governo
ditatorial de 1964 a 1985 e o chamado Milagre Econ6mico; A redemocratizacdo e a Republica Brasileira hoje;
A cultura brasileira no século XIX; Leis educacionais brasileiras e a BNCC e sua histdria; movimentos de resis-
téncia negra no Brasil Col6nia e Império; Histdéria Brasileira sob uma perspectiva decolonial; Histéria Indige-
na.

4.8 PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PIIl - LETRAS
1. Géneros textuais: Noticia, Reportagem, Artigo de Opinido, Editorial, Crénica, Conto, Carta de leitor, Tiri-

nha, Charge, Poema.

2. Andlise textual: interpretacdo e compreensdo de texto, texto literdrio e ndo literario, inferéncia, tema,
tese, intertextualidade, interdiscursividade, funcGes da linguagem, figuras de linguagem, sinonimia, antoni-
mia, efeitos de sentido provocados pelo uso de elementos lexicais, gramaticais e semidticos, relagdes ldgico-
discursivas nos textos, finalidade dos textos, tipologia textual.

3. Modos de organiza¢do do texto: narracdo, argumentacao, didlogo, textos muitissemiédticos, relagdes de
causa e consequéncia, tipos de argumentos, estratégias de argumentacdo, elementos articuladores e moda-
lizadores.

4. Estrutura dos textos: paragrafo, periodo, oragdo, tipos de discurso, linguagem verbal e ndo verbal, ele-
mentos da narrativa, versos, estrofes, pontuagdo, coesao.
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5. Estilo e registro: formas de tratamento, variedades linguisticas, formalidade e informalidade e adequacao
comunicativa.

6. Lingua padrao: acentuacdo, regéncia verbal e nominal, ortografia, concordancia nominal e verbal, flexdao
verbal e nominal.

7. Literatura brasileira.

4.9 PROFESSOR DE MATEMATICA

1. ALGEBRA: equacdes e inequacdes de 12 e 22 graus, sistemas de equacdes, equacdes redutiveis ao 12 e 2°
graus; Matrizes: conceito, operacdes, determinantes, matriz inversa; Sistemas de equacdes lineares: resolu-
¢do de um sistema linear por escalonamento, regra de Cramer; Progressdo geométrica e progressao aritmé-
tica; Polindémios: raizes, propriedades, opera¢des e fatoracdo; Problemas abertos e situagGes problemas
relacionados a algebra e aritmética.

2. TEORIA DE CONJUNTOS: nogGes basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos, subconjuntos, operacées,
conjuntos numéricos; Conjunto dos nimeros naturais: divisibilidade, fatoracdo, MMC e MDC, Conjunto dos
numeros inteiros; Conjunto dos numeros racionais: razdo, propor¢ao, divisdo em partes diretamen-
te/inversamente proporcionais, porcentagens, dizimas periddicas; Conjunto dos nuUmeros reais: represen-
tacdo na reta real, regras de trés simples e composta; Conjunto dos nimeros complexos: conceito, forma
algébrica e trigonométrica, operacgdes.

3. FUNCOES: conceito de fung¢do, dominio, contradominio, imagem, valor numérico de uma funcio, repre-
sentacdo grafica, composicdo de funcdes, funcdo inversa; Funcdes elementares e funcdes definidas por va-
rias sentencas; Operacdes com funcdo; Classificacdo de fungdes: funcdo polinomial, funcdo exponencial,
fungdo logaritmica.

4. GEOMETRIA: Geometria plana: elementos primitivos, angulos, triangulos, quadrildteros, circunferéncia,
circulo, poligonos, areas das superficies planas, relagdes métricas do triangulo, relagdes métricas dos poligo-
nos regulares. Geometria no espago: postulado da reta e do plano, Intersec¢dao de planos, paralelismos e
perpendicularidade de retas, de planos, de retas e planos; Poliedros, poliedros conexos regulares, relagao de
Euler; Prismas e piramides: conceito, elementos, classificacao, transversais, troncos e relagdes métricas;
Cilindro e Cone: conceito, elementos, plano secante, parte da esfera e relagdes métricas. Geometria analiti-
ca: estudo analitico da reta, circunferéncia, elipse, parabola e hipérbole; distancia entre dois pontos, coor-
denadas cartesianas no plano. Trigonometria: fungdes trigonométricas e suas inversas, equagdes trigonomé-
tricas, angulos e arcos trigonométricos, aplicacdo da trigonometria para calculos de elementos de triangulos,
identidades trigonométricas.

5. ESTATISTICA: média aritmética, média ponderada, média geométrica, média harménica, moda e mediana;
Analise combinatdria: arranjo, permutacdo e combinagdes; Bindmio de Newtom; Probabilidade: espaco
amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago amostral finito, probabilidade com
reunido e interseccdo de eventos; Representacdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos
de setores, grafico poligonal ou de linha, analise e interpretacao de graficos.

6. EDUCACAO MATEMATICA: Questdes educacionais relacionadas a ensino e aprendizagem da Matemdtica.

4.10 PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PIIl - PEDAGOGO

1. Histdria da Educagao brasileira.

2. Ideias e tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira: Pedagogia Tradicional; Pedagogia Nova; Pedago-
gia Tecnicista; Teorias Critico-Reprodutivistas; Neoprodutivismo; Neoescolanovismo; Neotecnicismo; Teoria
do Professor Reflexivo; Pedagogia de Projetos; Pedagogia Multiculturalista; Pedagogia Construtivista; Peda-
gogia das Competéncias;

3. Pés-modernismo e educagdo. Pés-colonialidade, Decoloniadade e educagao.

4. Tendéncias pedagodgicas contra-hegemonicas: Educacdo Anarquista; Educacao Popular; Teorias Pedagdgi-
cas Socialistas; Pedagogias da Pratica; Pedagogia Critico-social dos Conteldos, Pedagogia Histérico-Critica;

5. Pds-estruturalismo e educacdo.
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7. Psicologia da educacdo: Comportamentalismo; Cognitivismo; Gestalt; Construtivismo; Neoconstrutivismo;
Condutivismo; Inteligéncias Multiplas; Inteligéncia Emocional; Teoria da Aprendizagem Significativa; Apren-
dizado Experimental; Aprendizado Situado; Psicanalise e Psicologia histérico-cultural.

8. Filosofia e teoria do conhecimento na educacdo: Pragmatismo, Neopragmatismo, Relativismo, Agnosti-
cismo, Ceticismo, Metafisica, Dialética Idealista, Positivismo, Neopositivismo, Dialética Materialista;

9. Metodologia do ensino na educacao infantil. Alfabetizacdo e letramento.

10. Metodologia do ensino para os componentes curriculares obrigatdrios dos anos iniciais do ensino fun-
damental.

11. Etica e Educagdo;

12. O Regimento Escolar sua importancia, elaboracdo e aplicabilidade;

13. Praticas Pedagogicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espacos Escolar: Os Aspectos legais para
o seu funcionamento.

14. Educagao e movimentos sociais;
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EDITAL N. 01/2023 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IIl - DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. CONDUTOR DE VEICULOS ESCOLARES

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Dirigir veiculos de transporte de alunos, servidores e de carga dentro e fora do
Municipio, inclusive em periodo de férias e recessos escolares; prestar servi¢os de transporte de passageiros
em festividades, eventos e outros de acordo com a necessidade da secretaria municipal de educagdo; cuidar
da limpeza, conservagcdo e manutengdo dos veiculos e fazer-lhes pequenos reparos quando da sua utilizagéo;
preencher fichas para controle de quilometragem percorrida, gastos de combustivel, lubrificante e entrega
de cargas; obedecer todas as normas e instru¢des do servico de transporte escolar; dirigir veiculos de trans-
porte de passageiros; zelar pela idoneidade e sequran¢a no transporte de alunos e servidores; apoiar os de-
mais setores e secretarias do municipio nos periodos de recessos escolares e/ou quando convocados pela
autoridade superior; acompanhar e auxiliar no embarque e desembarque dos alunos em todos os pontos;
orientar todos os alunos para seguranca no veiculo; monitorar o acesso e a conversa com o motorista e os
alunos; repassar aos alunos a importdncia da conservagdo do veiculo; implementar e cobrar os protocolos de
higiene para prevencdo de doencas; prevenir o bullying e o preconceito; realizar o controle de embarque e
desembarque das criangas; auxiliar as crian¢as com necessidades especiais e realizar outras tarefas afins de
acordo com as atribuigdes proprias do cargo.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto; CNH “D”; Curso de Motorista de
Transporte Escolar; Prova Prdtica.

2. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Operar motoniveladora e maquindrios pesados em geral e executar todas as tare-
fas pertinentes a utilizagdo de tais equipamentos, seja na drea urbana, seja na drea rural; vistoriar o veiculo
zelando pela manutengdo, recolhé-los a garagem, assim que as tarefas forem concluidas.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto; e CNH categoria “D”.

3. VIGIA

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Exercer vigildncia diurna e noturna nas diversas dependéncias; fazer ronda de ins-
peg¢do de acordo com os intervalos fixados; observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das
dependéncias do drgdo; verificar perigos de incéndio; inundagdes e alertar sobre instalagées precdrias, abrir
e fechar portas, portdes, janelas e ligar e desligar equipamentos e mdquinas; fazer comunicagdo sobre qual-
quer ameaca ao Patriménio Municipal;, desempenhar outras tarefas semelhantes.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1. CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Conduz veiculos automotores pesados como vans de médio e grande porte, cami-
nhées e Onibus, transportando pessoas, equipamentos e cargas necessdrias ao servigo; executa tarefas de
limpeza e conservagdo de veiculos sob sua responsabilidade; desenvolve outras fun¢bes ligadas a sua drea de
atuagdo.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo; e CNH categoria “D”.

2. AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — MERENDEIRO
2.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades e servicos gerais de nivel primdrio, envolvendo orientagdo e
execugdo de servigos operacionais, executa tarefas referentes ao preparo e distribuicdo de merendas, seleci-
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onando alimentos, preparando refeigdes ligeiras o distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa
alimentar de estabelecimentos educacionais e outros servigos afins.
2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo

3. AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — PORTEIRO SERVENTE

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades e servigos gerais de nivel primdrio, envolvendo orientagdo e
execugdo de servigos operacionais, semiqualificados, de infraestrutura, limpando arrumando as dependén-
cias da drea de trabalho em atendimento as necessidades das Unidades Escolares do Municipio; controlar a
entrada e a saida de alunos em atendimento as necessidades das Unidades Escolares do Municipio, executar
tarefas de higiene e zeladoria dos edificios publicos; servicos auxiliares de comunicag@o; seguranca e portaria
e outros servicos afins.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo.

ENSINO MEDIO

1. AGENTE DE TRANSITO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Promove o monitoramento do trdfego e transporte de veiculos e participa de ope-
rag¢ées especiais sob a orientacdo do érgdo municipal de trdnsito, de acordo com as determina¢des do Codigo
de Trdnsito Brasileiro e desenvolve outras fungdes ligadas a sua drea de atuacdo.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

2. AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — AUXILIAR DE SECRETARIA

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Recolher, selecionar, classificar e catalogar todos os documentos que circulam ou
que jd possam ser arquivados definitivamente; organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-
os sob sua guarda, com o mdximo de sigilo; garantir a perfeita conservagdo e restauragdo dos documentos
recolhidos; organizar as informagdes e fontes de pesquisa, de modo que qualquer documento solicitado pos-
sa ser rapidamente localizado; manter em dia a escrituracéo dos livros de registro, com o maximo de quali-
dade e o minimo possivel de esfor¢co; manter atualizada e em ordem as documentagées e registros escolares
dos alunos e dos professores, zelando pela sua fidedignidade,; divulgar todas as normas procedentes da dire-
toria, estimulando todos os envolvidos a respeitd-las e valorizd-las; atender aos alunos, professores ou a
qualquer outra pessoa da comunidade escolar em assuntos referentes a documentagdo e outras informagdes
pertinentes; e, ainda, outras atribuigcdes pertinentes ao cargo.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

3. FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar todos os servicos previstos na legislagdo municipal que diga respeito a
obras, posturas, edificacbes. Fiscalizar o comércio ambulante no tocante ao cumprimento da legislacGo espe-
cifica, aprender mercadorias expostas a venda e/ou comercializagdo em desacordo com as normas munici-
pais regentes da matéria; executar outras tarefas semelhantes.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

4. FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Orientar os contribuintes quanto d legislagdo fiscal em vigor e exigir dos mesmos o
fiel cumprimento desta; examinar os livros fiscais e de escrituragdo contdbil, fazer levantamento contdbeis;
fiscalizar o pagamento de todos os tributos devidos ao municipio; expedir autuagdes fiscais; expedir intima-
¢bes; funcionar junto aos drgdos de arrecadagdo dentro de sua drea de atuagdo; expedir guias de recolhi-
mento; outras atividades pertinentes as atribuigcdes de seu cargo.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio,; e Técnico em Contabilidade.
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5. FISCAL DO MEIO AMBIENTE

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Exerce a fiscalizagdo ambiental, faz comunicagdes, notificacdes e embargos, regis-
tra e comunica irregularidades, efetua vistorias, levantamentos e avaliagées, presta informagdes, verifica
denuncias e participa de processos de conscientiza¢Go e prevengdo relacionados a gestdo ambiental do mu-
nicipio.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

6. MONITOR EDUCACIONAL — NIVEL |

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Exerce a fun¢do de auxiliar o professor em todas as atividades desenvolvidas no
CMEI; realiza agbes voltadas para a educagdo infantil, especialmente higiene dos alunos; realiza atividade de
apoio ao aluno com Necessidades Educacionais Especiais no CMEI e na Unidade Escolar; participa da elabo-
racdo do projeto politico-pedagdgico, do planejamento semanal e coletivo e desenvolve outras fun¢oes liga-
das a sua drea de atuagdo.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTOQ: Ensino Médio Completo.

7. OPERADOR DE USINA DE ASFALTO

7.1 DESCRICAO SUMARIA: Operar a usina de asfalto & quente, executando a sua calibragem, proceder repa-
ros, elaborar e executar tragos de concreto asfdltico, executar a manutengdo dos seus diversos componentes,
realizar atividades gerais congéneres a usinagem, referente ao recebimento de materiais; realizar controle
periddico dos estoques e qualidade dos materiais; realizar a avaliagdo da qualidade da mistura por ocasido
da execugdo de asfaltamento; verificar se falta material nos tanques; abastecer os equipamentos com mate-
rial indicado; averiguar as condi¢bes de limpeza; detectar problemas; trocar fusiveis; colocar dleo; colocar
graxa; limpar o misturador e a peneira; realizar desentupimentos em pecas e demais engrenagens; trocar
pecas; realizar reparos nas pegas, quando possivel; controlar o processamento de pesagem do material utili-
zado; Comandar a bomba de asfalto; atentar-se para a qualidade e consisténcia dos produtos produzidos e
executar tarefas dfins.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo; Curso de Operador de Usina de Asfalto.

8. TECNICO DE INFORMATICA

8.1 DESCRICAO SUMARIA: Executa servico de programagdo de computadores, processamento de dados, dan-
do suporte técnico; orienta os usudrios para a utilizagdo dos softwares e hardwares; elabora programas de
computador, conforme defini¢Go do analista de informdtica; instala e configura softwares e hardwares, ori-
entando os usudrios nas especificagdes de comandos necessdrios para a sua utilizagdo,; organiza e controla
0s materiais necessdrios para execugdo das tarefas de operagdo ordem de servigo, resultado dos processa-
mentos, suprimentos, bibliografias, etc.; opera equipamentos do processamento automatizados de dados,
mantendo ativa toda malha de dispositivos conectados e desenvolve outras fungées ligadas a sua drea de
atuagdo.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

ENSINO SUPERIOR

1. FISCAL DE SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA SANITARIA

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Exerce atividade de fiscalizacdo, planejamento, supervisdo, controle e orientagdo
de saude e de vigil@ncia sanitdria nos estabelecimentos publicos, comerciais, industriais e de prestagdo servi-
¢os que comercializam géneros alimenticios, de higiene pessoal, estabelecimentos de saude e similares; e
desenvolve outras fungdes ligadas a sua drea de atuagdo.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo.
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2. FONOAUDIOLOGO

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades de pesquisa, prevengdo, avaliacéo e terapia fonoaudioldgica na
drea da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢o, bem como em aperfeicoamento dos padrées da fala e da
voz; Desenvolver trabalho de prevencgdo no que se refere a drea da comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢do;
Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicag¢do oral e escrita, voz e audigdo;
Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunica¢do oral e escrita, voz e audigdo; Realizar o
aperfeicoamento dos padrées da voz e fala; Participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inse-
rindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; Emitir parecer fonoaudioldgico, na drea da
comunicag¢do oral e escrita, voz e audigdo; Solicitar exames e avaliagbes complementares a quaisquer profis-
sionais da drea de saude, que auxiliem no diagndstico e na evolugdo do tratamento fonoaudidlogo; Participar
de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas, levantamentos,
comissOes, normas e eventos cientificos no campo da saude publica; Fornecer dados estatisticos e apresentar
relatdrios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; e Execu-
tar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissdo e a sua formagdo universitdria pelo curriculo.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo
em nivel superior em Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC e registro no
orgdo de classe competente e Certiddo de Nada Consta emitida pelo Conselho Regional de Fonoaudiologia.

3. NUTRICIONISTA

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar e supervisionar servigos e programas de nutricdo clinica, am-
bulatorial, administracdo de servicos de alimentagdo, saude publica e educagdo; Estabelecer normas e dire-
trizes administrativas dentro do servico de nutri¢do; Elaborar avalia¢Go nutricional dos pacientes nos pro-
gramas diversos da saude e da educagdo,; Supervisionar o armazenamento, analisar amostras dos produtos
de alimentagdo escolar a serem adquiridos, avaliar os produtos recebidos, bem como elaborar carddpios
para alunos de Escolas e Centros de Educagdo Infantil, a fim de garantir uma alimentagdo balanceada; Pro-
ceder o planejamento e elaboragdo de carddpios para dietas normais e especiais desde a politica de compras,
abastecimento, preparo e distribuicdo; Proceder o cdlculo de dietas especiais; Elaborar mapa dietético de
acordo com a prescricdo médica, patologia, dados pessoais e laboratoriais do paciente; Orientar pacientes e
familiares sobre a necessidade da observdncia da dieta; Fazer avaliagdo nutricional; Participar de comissées
e grupos de trabalho técnico-cientificos; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas ativida-
des; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; e Executar outras atribuigcdes
compativeis com a natureza do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo e a sua
formagdo universitdria pelo curriculo.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
em nivel superior em Nutri¢cdo, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC e registro no 6rgdo
de classe competente e Certiddo de Nada Consta emitida pelo Conselho Regional de Nutrigdo.

4. PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PIIl (CIENCIAS BIOLOGICAS, GEOGRAFIA, HISTORIA, LETRAS, MATEMA-
TICA e PEDAGOGO)

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Atividade de docéncia ou de suporte pedagdgico & docéncia, isto é, direcdo ou
administracdo, planejamento, inspegdo, supervis@o, orientagdo e coordenagdo educacionais, exercidas no
dmbito das Unidades Escolares, em suas diversas etapas e modalidades de atendimento da Secretaria Muni-
cipal de Educagdo.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

4.2.1 PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PIIl — CIENCIAS BIOLOGICAS: Ensino Superior com Licenciatura Plena
em Ciéncias Bioldgicas.

4.2.2 PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PIIl - GEOGRAFIA: Ensino Superior com Licenciatura Plena em Geogra-
fia.

4.2.3 PROFISSIONAL DO MAGISTERIO Pl — HISTORIA: Ensino Superior com Licenciatura Plena em Histdria.
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4.2.4 PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PIIl — LETRAS: Ensino Superior com Licenciatura Plena em Letras.

4.2.5 PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PIll - MATEMATICA: Ensino Superior com Licenciatura Plena em Ma-
temdtica.

4.2.6 PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PIil - PEDAGOGO: Ensino Superior com Licenciatura Plena em Peda-

gogia.

5. PSICOLOGO

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Promover o desenvolvimento intelectual, social e educacional de criancas nas es-
colas, estabelecendo programas e consultas, efetuando pesquisas. treinando professores e tratando de crian-
¢as e jovens com problemas. Buscar a mobiliza¢do da comunidade escolar com a finalidade de pensar juntos
sua realidade, suas reais fungées, organizagdo, funcionamento e relagées mantidas com outras instituicées e
estrutura social, bem como questionar as relagées e comunicagoes interpessoais estabelecidas no meio esco-
lar, comeg¢ando com a organizagdo de equipes multiprofissionais realmente atuantes; Participar da elabora-
cdo de curriculos e programas educacionais; Observar, avaliar e realizar intervencéo com crian¢as e adoles-
centes elaborando e aplicando técnicas psicolégicas e/ou psicopedagdgicas para determinar as caracteristi-
cas dfetivas, intelectuais, sensoriais, motoras e/ou de aprendizagem do ser como um todo, como também
orientar. organizar e participar de programas que envolvam prdticas institucionais colaborando com o pro-
cesso de ensino-aprendizagem; supervisionar e acompanhar a execu¢do de programas de reeducagéo psico-
pedagogicas: no que se refere as dificuldades de aprendizagem observada nos alunos, ao psicélogo escolar
cabe a elucidagdo das causas, dindmica e consequéncia psicoldgica de tais processos, de cunho emocional ou
maturacional; Atuar na orientag¢do de pais em situacdes em que houver necessidade de acompanhamento e
encaminhamento do aluno para outros profissionais, como o Psicélogo Clinico, etc.; Orientagdo, capacitagdo
e treinamento de professores sobre como trabalhar em sala de aula levando em consideracdo aspectos edu-
cacionais implementando a metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento inte-
lectual, social e emocional do aluno. - Desenvolver orientagcdo vocacional e profissional aplicando sondagem
de aptidbes a fim de contribuir com a melhor adaptacéo do aluno no mercado de trabalho e sua consequente
autorrealizagdo; Coordenar grupo operativo com familia e equipe de profissionais da Escola; Executar ofici-
nas pedagdgicas em sala de aula, elaboradas e realizadas em conjunto com professores de acordo com a
demanda de cada sala de aula; Trabalhar questées da adaptagdo dos alunos; Auxiliar na construgdo e execu-
cdo de projetos de ordem multidisciplinar realizados na Escola; Atuar como facilitador das relagées interpes-
soais da equipe escolar; Aplicar conhecimentos psicolégicos na escola, concernentes ao processo ensino-
aprendizagem, em andlises e intervengdes psicopedagdgicas; referentes ao desenvolvimento humano, as
relagdes interpessoais e a integragdo familia-comunidade-escola, para promover o desenvolvimento integral
do ser; Analisar as relagbes entre os diversos segmentos do sistema de ensino e sua repercuss@o no processo
de ensino para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais capazes de atender as necessidades
individuais; Trabalhar junto a equipe pedagdgica em espagos semanais ou quinzenais de didlogo com os pro-
fessores (intervengdo mediada) a fim de juntos criar novos significados as situagées cotidianas de sala de
aula, eliminando a possibilidade de estigmatizar os alunos com dificuldade de aprendizagem; Criar espagos
de discuss@o acerca das teorias de aprendizagem em Paradas Pedagdgicas, sempre vislumbrando o Projeto
Politico Pedagdgico (PPP) da escola e a prdtica pedagdgica; Envolver a familia, corresponsdvel no processo
de educagdo de seus filhos e filhas, a fim de que se possa colher dados acerca do outro sistema direto em que
participa o aluno é mais que necessdrio; Levantar dados acerca das seguintes questdes: autonomia X depen-
déncia; limites; autoritarismo X autoridade; relacionamento cognitivo e emocional na familia, com o refletir
sobre a funcgdo da dificuldade de aprendizagem neste momento do ciclo de vida familiar, criando estratégias
com pais e cuidadores que possibilitem o sucesso escolar da crianga; Confrontar familia e professor quando
necessdrio, criando um espaco de didlogo franco acerca das dificuldades de todos, ndo sé do aluno, diluindo
nos sistemas a "culpa" pelo fracasso escolar;- Unir pais e professores no processo educacional das criangas
em estratégias cognitivas que contem com a participacdo de ambas as partes; Diagndstico e encaminhamen-
to das crian¢as com suspeita de dificuldades de aprendizagem para especialistas da drea; Acompanhamento
do processo de aprendizagem dos alunos com dificuldades de aprendizagem; Cria¢do de estratégias psicope-
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dagdgicas junto a equipe escolar e professores envolvidos; Ouvir os professores, suas demandas e fazé-los
participar em alguns dos atendimentos com as criangas, repensando novas prdticas e novos olhares sobre o
aluno que chama de "problema"; Participar das reuniées e conselhos de classe, nas quais o psicélogo poderd
estabelecer novas maneiras de perceber o processo educacional dos alunos; evitando rotulos, diagndsticos
imprecisos e hipdteses unicas e fechadas; Criar espagos para escutar as demandas dos sujeitos da escola e
pensar maneiras de lidar com situagées que sGo cotidianas; Criar formas de reflexdo em conjunto com todos
os sujeitos (alunos, professores e especialistas) para que se possa trabalhar com suas relagcbes e paradigmas;
Verificagdo dos aspectos da escola (relagées, cotidiano, organograma, outros). trabalho em equipe (envol-
vendo reflexdo, autocritica, avaliagées outros) e atividades periféricas (consultoria, pesquisa, abordagens
individuais, desenvolvimento organizacional, outras); tendo em vista essencialmente - a eficiéncia do proces-
so ensino-aprendizagem, a construgdo de conhecimentos; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios
de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; e Executar outras
atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, inclusive as editadas no respectivo requlamento da profis-
sdo e a sua formagdo universitdria pelo curriculo.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo
em nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicGo de ensino credenciada pelo MEC e registro no or-
gdo de classe competente e Certiddo de Nada Consta emitida pelo Conselho Regional de Psicologia.

Pagina 48 de 51




#g FREFEITURA DE —
A PORANGATU —

EDITAL N. 01/2023 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDIO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1 - DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRIGAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data, o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes posteriores e a

sumula n2 377-STJ, de 22 de abril de 2009.
Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIA FiSICA:

() Paraplegia () Tetraparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro
() Paraparesia () Triplegia ) Paralisia Cerebral
. . . ) Membros com Deformidade Congénita
() Monoplegia () Triparesia ou Adquirida
() Monoparesia () Hemiplegia ) Ostomias
() Tetraplegia () Hemiparesia ) Nanismo

() Outra deficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas fre-
quéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao uUltimo dia das inscri¢des, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista
informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatério do
otorrinolaringologista informar melhora da audi¢cdo com o uso de prétese, o candidato devera apresentar também exame de
audiometria com o uso de prdtese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Gltimo dia dasinscrigdes.

IV - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correg¢do Sptica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores. Visao monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢Ges.

V - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestac3o antes dos 18 anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagdo 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranga 7. Lazer

2. Cuidado pessoal 4, Utilizagao dos recursos da comuni- 6. Habilidades académicas 8. Trabalho

dade
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Para os candidatos portadores de deficiéncia mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por
médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia dasinscrigdes.

VI - DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VIl - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

VIIl - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem
como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas):

IX - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer as provas objetivas,
praticas ou aptidao fisica, o especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagao com a

respectiva justificativa).

OBS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o
candidato ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

Cidade de , a0s de /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL 01/2023 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil e Instrugdo Norma-
tiva n2 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e administrativamente
por qualquer falsidade, incorrecdo ou omissdo, o abaixo assinado DECLARA que no ambito do Poder Publico
Federal, Estadual e Municipal, inclusive na administracdo direta ou indireta da administracdo publica e au-
tarquias:

() Ndo ocupo qualquer cargo, funcdo ou emprego publico.
() Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.
() Ocupo o(s) seguinte(s) cargo(s) funcdo ou emprego(s) publico(s):

CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME

RG | CPF:

Nome da Mae

Endereco Residencial

Telefone | Email:

Cidade , A0S de de

Assinatura do Candidato
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