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ANEXO |

RESULTADO PRELIMINAR AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA AMPLIACAO CARGA HORARIA DE PROFESSORES INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - MAG DA
SECRETARIA DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ICAPUI

ESCOLA COMPONENTE CURRICULAR CANDIDATO CARGA HORARIA
EEF Professora Mizinha Historia Raiana Gomes do N. Silveira 50h/a

EEF Professora Mizinha Historia Sinara Botelho 50h/a

EEF Professora Raimunda Lacerda Dami&o Historia Carlos Vicente Rebougas da Silva 50h/a

EEF Professora Carlota Tavares de Holanda Ciéncias Jéssica Isabelle S. Freitas 50h/a

EEF Professora Raimunda Lacerda Damido Inglés Juliana Lima da Silveira 50h/a

EEF Professora Joana Marques Bezerra Educacéo Fisica Ronaldo Roldao de Lima 50h/a

EEF Professora Mizinha Geografia Thiago Nogueira Santiago 50h/a

EEF Professora Mizinha Geografia Ricardo de Sousa Rebougas 50h/a

EEF Professora Joana Marques Bezerra Ciéncias Ana Karoline de A. Franca 50h/a

EEF Professora Carlota Tavares de Holanda Historia Francisco David Linhares 50h/a

ICAPUI/CE, 04 de maio de 2023.

DIUMBERTO DE FREITAS CRUZ
Secretério Da Educacéao

ANEXO Il

RETIFICAGAO DO ANEXO | DO EDITAL N° 001/SEME/ICAPUI/CE, DE 18 DE ABRIL DE 2023

CARENCIAS 2023 - AMPLIAGAO DEFINITIVA — CARGA HORARIA SEMANAL

ESCOLA COMPONENTE CURRICULAR ONDE SE LE CARGA HORARIA
EEF Professora Mizinha Historia 100h/a 100h/a
EEF Professora Carlota Tavares de Holanda Ciéncias 100h/a

EEF Professora Raimunda Lacerda Dami&o Inglés 50h/a

EEF Professora Joana Marques Bezerra Educagéo Fisica 50h/a

EEF Professora Mizinha Geografia Onde se |é 50h/a Ié-se 100h/a

Onde se |é EEF Professora Mizinha lé-se EEF Joana Marques Bezerra Ciéncias 50h/a

EEF Professora Raimunda Lacerda Dami&o Histéria 50h/a

EEF Professora Carlota Tavares de Holanda Histéria 50h/a

ICAPUI/CE, 04 de maio de 2023.

DIUMBERTO DE FREITAS CRUZ
Secretério Da Educacéo
Publicado por:
Eldevan Nascimento Silva
Cadigo Identificador:4DB30064

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
EDITAL N° 05/2023SISP - SELECAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PEDREIRO E SERVENTE

O Secretario de Infraestrutura, Obras e Seguranga Publica, Leandro Lima Evangelista no uso de suas atribuicdes legais, considerando as
demandas temporarias de excepcional interesse publico no Municipio de Mombaga, considerando também a autorizagdo contida na Lei Municipal
Complementar N° 823/2023, de 04 de abril de 2023, faz saber que estdo abertas as inscri¢des para sele¢do 08 (oito) vagas para o cargo de Pedreiro
e 16 (dezesseis) vagas para o cargo de Servente conforme discriminado item 2.1 e no Anexo | deste Edital, objetivando a contratacéo.

1. DA SELECAO

1.1. A Selecdo destina-se a atender aos casos de necessidade excepcional de interesse publico.

2. DA QUALIFICACAO, REMUNERAGCAO E JORNADA DE TRABALHO.

2.1. Serdo disponibilizadas as seguintes vagas conforme abaixo especificado:

Cargo Nivel Remuneragéo Vagas Jornada

vagas deficiente
Pedreiro Alfabetizacao R$ 2.600,00 = J T 40 horas semanais
Servente Alfabetizacdo R$ 1.320,00 \iigas gefICIeme 40 horas semanais

3. PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas a candidatos portadores de deficiéncia, compativel com o exercicio
da funcéo acima especificada.

3.2. Na aplicagdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e arredondadas aquelas iguais ou
superiores a tal valor.

3.3. O candidato que desejar concorrer as caréncias de que trata o subitem 3.1 devera:

3.3.1. No ato da inscricdo, preencher a ficha de inscri¢do conforme Anexo Il (marcar portador de deficiéncia) e posteriormente, se convocado,
devera se submeter a Pericia Médica instituida e credenciada pelo Municipio, que verificard sua qualificagdo com o portador ou ndo, o grau de
deficiéncia, e se a deficiéncia da qual é portador, permite, o exercicio da fungéo.

3.3.2. O candidato devera comparecer a Pericia Médica, munido de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente do CID (Classificagdo Internacional de Doenca).
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3.4. A ndo observancia do que esta disposto no item 3.3 e seus respectivos subitens, ou a reprovacdo na pericia médica acarretardo a perda do direito
ao pleito a uma das caréncias reservadas aos candidatos em tais situagoes.

3.5. Os portadores de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no que se refere a entrevista e a
analise curricular.

3.6. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar, no Requerimento de Inscri¢cdo (Anexo I1), ser portador de deficiéncia, se aprovado na Selecéo,
figurara em duas listagens, contendo a primeira, a classificagdo de todos os candidatos, inclusive as dos portadores de deficiéncia, e a segunda,
somente a classificagéo destes Gltimos.

3.7. As caréncias reservadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo na Selecdo ou na
Pericia Médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigdes ficardo abertas na sede da Secretaria de Infraestrutura, Obras e Seguranca Publica, situada a Av. Antonio Nonato de Carvalho,
331, Bairro Tejubana, Mombaca, Estado do Ceard, nos dias 15 e 16 de maio de 2023, no horério de 7h as 11h e das 13h as 17h.

4.3. Néo sera cobrada Taxa de Inscricdo nem qualquer outro valor sob qualquer titulo.

5. DOS REQUISITOS

5.1. Os candidatos deverdo ter idade minima de 18 (anos), no ato da assinatura do contrato.

5.2. Deverdo estar em dias com as obrigacdes eleitorais e quites com o servi¢o militar, quando do sexo masculino.

5.3. N4o registrar antecedentes criminais.

5.5. Para o Cargo de Pedreiro e Servente deverao ser alfabetizados.

5.6. No ato da inscricdo, o candidato devera:

a) Preencher o Formulario de Inscri¢do citado no Anexo Il (marcar se deficiente) com os dados solicitados, sem emendas ou rasuras, sendo que as
informacdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Administracdo Publica no direito de exclui-
lo da Selecdo, caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na Ficha de Inscricdo ou o ndo preenchimento de informagdes requeridas na
mesma.

b) Apresentar fotocOpias nitidas, autenticadas no local de Inscricdo mediante a apresentacéo dos originais do documento de identidade, CPF, Titulo
de eleitor e comprovante de Quitacéo Eleitoral, Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais.

c) 01 (uma) foto 3x4, recente e de frente.

d) Comprovante atual de residéncia.

5.7. Depois de realizada a Inscricdo ndo serd permitida ao candidato atualizar ou alterar suas informacdes cadastrais e curriculares.

5.8. No dia da entrevista, o candidato devera apresentar os originais do Comprovante de Inscricdo e de um documento oficial de identificagdo com
foto sob pena de desclassifica¢do e eliminagdo da Selecdo, chamando-se automaticamente o candidato seguinte.

5.9. Serd permitida a Inscricdo por procuracéo especifica para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de mandado, com firmas
reconhecidas em Cartorio, acompanhadas de copias do documento de identidade do candidato e apresenta¢do de identidade do procurador.

5.10. A Comissao decidira sobre o deferimento ou ndo dos requerimentos de inscrigao.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A Selecéo serd coordenada por Comisséo Organizadora designada no corpo da Portaria (Portaria n® 004/2023 de 09/05/2023), da qual faz parte
este Edital e funcionara na sede da Secretaria de Infraestrutura, Obras e Seguranca Publica, situada a Av. Antdnio Nonato de Carvalho, 331, Bairro
Tejubana, municipio de Mombaga, estado do Ceara.

6.2. A selecdo serd composta de uma etapa para o Cargo de Pedreiro e Servente com pontuagdo maxima de 25 (vinte e cinco) pontos, conforme os
seguintes itens:

a) A etapa tera carater também eliminatério e classificatdrio, consistira de Entrevista dirigida por uma comissdo designada para este fim através de
Portaria da Secretaria de Infraestrutura, Obras e Seguranca Publica, onde participardo os candidatos inscritos, onde serd composta por 1(uma)
pergunta geral e 4(quatro) perguntas especificas relacionadas a funcdo de concorréncia do candidato, onde cada pergunta valera 5(cinco) pontos
perfazendo um total de 25 (vinte e cinco) pontos, podendo a mesma ser fracionada em uma casa decimal.

b) A nota final da Entrevista constard da soma das notas de cada pergunta, onde o candidato que receber nota final inferior a 7 (sete) pontos serd
desclassificado da selegao.

6.3. A entrevista sera realizada nos dias 17 e 18 de maio de 2023, na sede da Secretaria de Infraestrutura, Obras e Seguranga Publica, situada & Av.
Antonio Nonato de Carvalho, 331, Bairro Tejubana, Mombaga, Estado do Ceara, no horéario de 7h. as 11h e das 13h as 17h, por ordem de chegada,
conforme senhas que serdo entregues pela Comissao Organizadora.

6.4. Os candidatos devem comparecer ao local de realizagdo da entrevista portando o documento oficial de identificagdo. O ndo comparecimento do
candidato implicara na eliminagdo automatica do mesmo.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A classificagdo final dos candidatos sera feita em lista ordinal decrescente e divulgada através de Edital.

7.2. Se ocorrer empate, serdo observados sucessivamente os seguintes critérios para preferéncia candidato de maior idade.
7.3. A classificacdo contemplaré todos os candidatos aprovados, inclusive os portadores de deficiéncia.

7.4. Os portadores de deficiéncia aprovados terdo ainda uma lista especifica de classifica¢do.

7.5. A nota final dos candidatos sera obtida através da nota de Entrevista.

8. DO RESULTADO
8.1. Os candidatos deverdo se basear no Cronograma constante no Anexo 1V em relagéo as etapas do Processo seletivo e serdo informados sobre o

resultado do Processo de Sele¢do através de Edital divulgado e publicado no Diario Oficial do Municipio além do site (Sitio) do Oficial da Prefeitura
de Mombaca. (www.mombaca.ce.gov.br)
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8.2. A aprovacao e classificacdo final do Processo de Selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo
somente a expectativa de serem contratados, obedecidas a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a
necessidade da Administracéo Publica.

8.3. O candidato que se sentir prejudicado quanto a Resultado Preliminar da Selecdo pode apresentar recurso no prazo de 24 horas a partir da
publicacdo do resultado, devendo ser feito a através do modelo padrdo (anexo I11), devidamente preenchido, assinada e entregue na Secretaria de
Infraestrutura, Obras e Segurancga Pablica, situada & Av. Antnio Nonato de Carvalho, 331, Bairro Tejubana, Mombaga, Estado do Ceara

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Os casos 0missos No que concerne a inscricdo, e entrevista do Processo de Selegdo serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora.
9.2. Os contratos poderdo ser suspensos de acordo com a conveniéncia administrativa respaldada no interesse publico, hipétese em que o prazo de
duracdo também fica suspenso.

Mombaga-Ce, 09 de maio de 2023

LEANDRO LIMA EVANGELISTA
Secretério de Infraestrutura, Obras e Seguranga Publica

EDITAL N° 05/2023SISP - SELECAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PEDREIRO E SERVENTE
ANEXO | - QUADRO DE ATRIBUICOES, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E QUANTIDADE DE VAGAS PEDREIRO E SERVENTE

Cargo/Funcéo: Pedreiro

Requisito de Ingresso: Alfabetizacdo

Remuneracéo: 2.600 (dois mil e seiscentos reais)

Carga Horaria: 40 horas

Lotacdo: Secretaria de Infraestrutura

ATRIBUICOES: Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando
processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares. Verificar as caracteristicas das obras,
examinando plantas e especificacdes técnicas.

* Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucéo do trabalho.

* Orientar a composi¢do de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa desejada.

* Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins.

« Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares.

* Rebocar estruturas construidas.

* Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes.

» Armar e desmontar andaimes para execugdo das obras desejadas.

* Operar betoneiras.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Quantidade: 8 vagas

Cargo/Funcéo: Servente

Requisito de Ingresso: Alfabetizacdo

Remuneracéo: 1.320,00 (Hum mil e trezentos e vinte reais)

Carga Horaria: 40 horas

Lotacdo: Secretaria de Infraestrutura

ATRIBUICOES: Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das proprias maos ou utilizando carrinho de méo e/ou ferramentas
manuais, possibilitando a utilizagdo ou remogao daqueles materiais.

* Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execugdo de fundagdes, o assentamento de
canalizagGes ou tubulagBes para dgua ou rede elétrica, ou a execucédo de obras similares.

*Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa.

* Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-as e arrumando-as de acordo com instrucoes.

*Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho para levar a hom termo a execucéo de suas tarefas.

* Zelar pela conservagao dos locais onde estdo sendo realizados os servigos.

-sExecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

Quantidade: 16 vagas

LEANDRO LIMA EVANGELISTA
Secretario da SISP

EDITAL N° 05/2023SISP - SELECAO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PEDREIRO E SERVENTE

ANEXO 11l - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Candidato:

CPF: | RG:

Cargo que concorre:

Motivo do Recurso

O) Indeferimento da Inscrigéo () Outros
() Do Resultado Preliminar Especifique:

Descrever Justificativa do Recurso
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Mombaca-Ceara, ____ de maio de 2023

Assinatura do candidato
EDITAL N° 05/2023SISP - SELEQAO PARA CONTRATA(;AO TEMPORARIA DE PEDREIRO E SERVENTE

ANEXO IV - CRONOGRAMA DA SELECAO

Data Acéo

09/05/2023 Lancamento do Edital

15 e 16/05/2023 Inscricdes

17 e 18/05/2023 Entrevistas

22/05/2023 Resultado Parcial da Selegéo

23/03/2023 Interposicao de Recurso quanto ao Resultado Parcial
24/03/2023 Resposta aos Recursos e Resultado Final

LEANDRO LIMA EVANGELISTA
Secretario da SISP
Publicado por:
Carlos Audi Pereira e Silva
Cadigo Identificador:D9B3EBB7

_ SECRETARIA DE SAUDE ) )
EDITAL N° 17/20235MS — 12 CONVOCAGAO DA SELECAO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS
DIVERSAS CATEGORIAS PARA A SECRETARIA DE SAUDE

A secretaria Municipal de Saude, Liane Evangelista de Alencar no uso de suas atribuicfes legais, considerando as demandas temporarias de
excepcional interesse publico nos estabelecimentos de salide da Rede Municipal, considerando a autorizagdo contida na Lei Complementar N°
801/2021, de 09 de abril de 2021 e Lei Complementar n°® 816/2022 de 26 de julho de 2022, vem por meio deste fazer a 12 Convocag¢do dos
candidatos classificados e classificaveis da selecdo para contratacdo temporaria de profissionais de diversas categorias referente ao Edital n°
013/2023-SMS, conforme relacéo abaixo.

Os candidato listados deverdo se apresentar na sede da Secretaria de Salde, localizada na rua Dr. Eneas S&, 32, Mombaga-CE, no periodo de 11 a 15
de maio de 2023, no horario de 08:00h as 12:00h e de 14:00h as 17:00h, munidos dos documentos pessoais: copias de RG, CPF, Titulo de Eleitor,
Carteira de Trabalho (PIS), Foto 3x4, Carteira do Conselho, Conta Corrente (Banco do Brasil), Certiddo de Casamento (se houver), Certiddo de
nascimento do filho (se houver) e comprovante de residéncia.

ENFERMEIRO PSF

CLASSIFICAGAO N° DA INSC. NOME SITUAGAO

01 55 MARIA KARLA ARAUJO PEREIRA CLASSIFICADO
02 91 ELAINE CRISTINA JUSTINO TEIXEIRA CLASSIFICADO
03 188 ANTONIO MENDES DE HOLANDA LUCAS CLASSIFICADO
04 118 FRANCISCO LEONARDO BENEVIDES DE SOUZA CLASSIFICADO
05 74 AMABILE ARAUJO SILVEIRA CLASSIFICADO
06 137 AMANDA PEREIRA DE MATOS CLASSIFICADO
07 37 MARCOS ANTONIO CAVALVANTE PEREIRA CLASSIFICADO
08 96 ERIKA RACHEL PEREIRA DE SOUZA CLASSIFICADO
09 202 DYEGO SILVA DIAS CLASSIFICADO
10 70 ANA PAULA ANDRADE MOTA CLASSIFICADO
11 215 JORDANNA CORREIA DE ARAUJO CLASSIFICADO
12 113 ANISIO MENDES CAVALCANTE NETO CLASSIFICADO
13 142 SAMARA ALVES DE ARAUJO CLASSIFICADO
14 127 JESSICA VIEIRA DA SILVA CLASSIFICAVEL

ENFERMEIRO SECRETARIA DE SAUDE

CLASSIFICACAO

N° DA INSC. NOME

SITUACAO

01

140

ANTONIA THAYANE SANTOS LIMA

CLASSIFICADO

02

31

RAPHAELLA BENEVIDES SABINO MENDES

CLASSIFICAVEL

FARMACEUTICO CAF

CLASSIFICACAO

N° DA INSC. NOME

SITUACAO

01

64

FRANCISCO ADAILTON LIMA DE ALMEIDA

CLASSIFICADO

FONOAUDIOLOGO

CLASSIFICAGAO N° DA INSC.
01 229

NOME SITUAGAO
REBECA BENEVIDES CAVALCANTE RIBEIRO CLASSIFICADO

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

CLASSIFICACAO

N° DA INSC.

NOME

SITUACAO

01

177

LEYNAD CAVALCANTE ARLINDO

CLASSIFICADO

02

a1

JOSE WILLIAM EVANGELISTA AGUIAR

CLASSIFICADO

03

18

REJANE AMARO DA SILVA MENDES

CLASSIFICADO

04

141

MARCIA LEILA AIRES DE SOUSA

CLASSIFICADO
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