Prefeitura de Paulo Frontin - PR

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023
Edital de Abertura n.° 01/2023

O Prefeito Municipal de Paulo Frontin, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢bes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, em
conjunto com a Comissdao Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através da Portaria n° 47/2023, TORNA
PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, destinado & contratacdo de pessoal em regime celetista nos termos do artigo
37, inciso 1I, da Constituicdo Federal e da Lei Municipal 930/2013 para atender a necessidade do interesse publico e
formacao de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo IPPEC, endereco eletronico
www.ippec.org.br e correio eletrénico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1
deste Edital.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos empregos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital
e demais publicacdes no endereco eletronico www.ippec.org.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA

2.1 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme
cronograma estabelecido neste edital.

Tabela 2.1

DATAS ETAPA OU ATIVIDADE

11/05/2023 | Publicacao do Edital

11/05 a 30/05/2023 | Periodo de Inscricdo com isen¢ao da taxa de inscricao

02/06/2023 | Publicagdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos

05 e 06/06/2023 | Prazo para recurso Edital de Isencéo

11/05 a 09/06/2023 | Periodo de Inscri¢do

12/06/2023 | Ultimo dia para pagamento do boleto bancério

Publicacdo da relacao das inscricdes homologadas e divulgacao dos locais para

19/06/2023 o -
realizagdo das provas objetivas.

20 e 21/06/2023 | Prazo para recurso quanto a homologagao das inscricdes

25/06/2023 | Data Provavel da Prova Objetiva (PERIODO DA TARDE)

25/06/2023 as 20 horas | Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

26 e 27/06/2023 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova objetiva

30/06/2023 | Publicacao do resultado da prova objetiva e convocagao para a prova pratica.

03 e 04/07/2023 | Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova objetiva

08/07/2023 | Data Provavel da Prova Pratica

11/07/2023 | Publicacao do resultado da prova pratica

12 e 13/07/2023 | Recebimento de recurso contra a nota da prova pratica

14/07/2023 | Edital de Homologacao final
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3. DOS EMPREGOS

3.1 Os empregos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD, o
vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no emprego sdo os estabelecidos a
seguir:

Tabela 3.1
EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Carga V. Amol V. Vagas Vencimento | Taxa de
Emprego Horéria | *292° [n pia agas Negos base (R$) Inscrigéo Requisitos basicos
Concorréncia PcD
Semanal R$
Atendente de Creche 40 h 01 + CR * * 1.438,89 50,00 | Ensino fundamental completo.
- - P
Auxiliar de Servicos Gerais 40h | 01+CR | * * 143889 | 50,00 | Ensino fundamental incompleto (4% série do
ensino fundamental).
- - P
Operador de Maquina 40h | 01+CR | * * 212454 | 5000 | Ensino fundamental incompleto (4% serie do
ensino fundamental) e CNH categoria C
EMPREGOS DE NIVEL MEDIO
Carga Vagas Amola | Vagas Vagas | Vencimento | Taxa de
Emprego Horéria | .29 A p. 9 Negos base (R$) Inscrigdo Requisitos basicos
Concorréncia PcD
Semanal R$
Auxiliar Administrativo 40 h 01 + CR * * 3.460,70 100,00 | Ensino médio completo.
Ensino Médio completo; possuir mais de 25
Cuidador Social 40h | 01+CR | * * 243623 | 10000 | 2N°S de idade na data da inscricao; possuir
aptiddo fisica e psicolégica para exercicio do
emprego e CNH cat. B
Fiscal de Tributos, Obras e Posturas 40 h 01 +CR * * 1.927,04 100,00 | Ensino médio completo.
Técnico Agropecuario 40 h 01 +CR * * 1.927,04 100,00 Ensino m,e(.jlo completo e curso técnico em
agropecuaria.
Técnico em Sequranca do Trabalho | 40h | 01+CR | * * 1927,04 | 100,00 | Ensino medio completo e curso tecnico em
técnico em seguranca do trabalho.
EMPREGOS DE NfVEL SUPERIOR
Carga Vagas Amola | Vagas Vagas Vencimento | Taxa de
Emprego Horéria | .29 A p. 9 Negos base (R$) Inscrigéo Requisitos bésicos
Concorréncia PcD
Semanal R$
Advogado 20 h CR* * * 2.342,33 150,00 | Ensino superior em direito**
Ensino Superior nas é&reas de Ciéncia
Analista de Controle Interno 40 h 01 +CR * * 2.342,33 150,00 | Contabeis, Direito, Administraggo  ou
Economia.
Assistente Social 30h 01 +CR * * 4.483,77 150,00 | Ensino superior em servico social**
Contador 40 h 01 + CR * * 5.637,10 150,00 | Ensino superior em ciéncias contabeis**
Engenheiro Civil 20 h 01 + CR * * 2.342,33 150,00 | Ensino superior em engenharia civil**
Fonoaudiélogo 20 h 01 + CR * * 2.342,33 150,00 | Ensino superior em fonoaudiologia**
Médico Veterinario 20 h 01 + CR * * 2.582,41 150,00 | Ensino superior em medicina veterinaria**
Nutricionista 20 h 01 +CR * * 2.342,33 150,00 | Ensino superior em nutricdo**
Professor de Educacao Fisica 20 h CR* * * 2.345,28 150,00 | Ensino superior em educacdo fisica **
Psicélogo 20 h CR* * * 2.342,33 150,00 | Ensino superior em psicologia**

* N&o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva.
** registro no conselho de classe respectivo.

3.2 A sigla "CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela
acima, passarao a integrar o Cadastro de Reserva e poderdao ser chamados quando de surgimento de vagas para o
respectivo emprego, observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

3.3 A sigla “CR*" significa: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocacao imediata, mas podera haver vacancia de vagas
ou criagdo de novas vagas no emprego durante a vigéncia do Concurso Publico.

3.4. Em hipotese alguma sera realizada a readaptagdo ou readequacdo da funcdo de servidor aprovado em Concurso
Publico, devendo o (a) mesmo (a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital.

3.5 Quando da posse, o Municipio ird determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana, bairros,
distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.
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3.6 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao
municipio a obrigatoriedade de conducao.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO EMPREGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, em inspecdo médica oficial, determinada pela
Prefeitura.

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de emprego, emprego ou funcdo publica nos érgados e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de empregos;

g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais;

h) quitacdo das obrigacdes militares para homens;

i) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de emprego publico;

j) ter sido aprovado no Concurso Publico;

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricdes efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizacdo das inscricdes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no
emprego e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscricdo, serd permitido ao
candidato alterar o emprego para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato terd sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

5.6.1 N&o sera permitida a inscricdo para dois ou mais empregos.

5.6.2 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato sera considerada a Ultima inscricdo realizada (com
pagamento) com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As
demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do
valor pago para outro candidato ou ainda para inscricao realizada para outro emprego.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo. E de
inteira responsabilidade do candidato a leitura e interpretacdo do presente edital.

5.7.1 Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo
de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinard o cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo
tera seu contrato rescindido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato nédo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar
o endereco eletronico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até a data
maxima estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscrices realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo
acatadas.
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5.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a
nao ser por anulagdo plena deste Concurso Publico.

5.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito, PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagado de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC nao se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, caberd interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso,
explicita na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6 DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicbes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na
definicdo do artigo 1° da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas
(Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e
4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto Federal n° 8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

6.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com nimero de
vagas superior a 5 (cinco).

6.1.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu serd declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego.
6.1.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo da
prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.1.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto Federal
n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢bes especiais para realizacdo da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdio no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

) Enviar o formulario de solicitacio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou
temporaria, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informagdes
descritas no item a sequir;

6.1.4.1. O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenca—CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura
do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo.
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6.1.4.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.1.4.2.1 O candidato deve estar "logado” no site para enviar os documentos.

6.1.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serad considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.1.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo
supracitada neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.1.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacdo das inscri¢des, disponivel no endereco eletrdnico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela
2.1 - Cronograma.

6.1.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

6.1.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.1.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

6.1.10 Da candidata lactante:

6.1.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

6.1.10.1.1 Levar acompanhante;

6.1.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.1.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.1.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrdnicos durante a
realizagdo do certame.

6.1.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao durante o periodo de realizagdo da prova.

6.1.11 O IPPEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.1.12 Nao havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias desses documentos.

6.1.13 O IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacdo ao
seu destino.

6.1.14 O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estard disponivel aos candidatos no enderego eletronico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.2 DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTE

6.2.1 Com base na Lei Estadual n° 14.274/2003, ficam reservadas aos negros 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
neste Concurso Publico. Considerar-se-a negro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor
preta ou parda, a raga/etnia negra.

6.2.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas do emprego for igual ou superior a 3 (trés).
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6.2.3 Para efeitos da Lei Estadual n°® 14.274/2003, considerar-se-a afrodescendentes aquele que assim se declare
expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, a raca etnia negra. Tal informacdo integrara os registros
cadastrais do candidato.

6.2.4 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.2.4.1 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para a ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.2.4.2 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.2.4.3 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

6.2.5 Detectada a falsidade na declaracdo de afrodescendente, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-se ainda:
6.2.5.1 Se ja nomeado no emprego na qual concorreu a vaga de afrodescendente, utilizando-se da declaracdo inveridica, a
pena disciplinar de demissao.

6.2.5.2 Se candidato, a anulagdo da inscricdo no processo seletivo e de todos os atos dai decorrentes.

6.2.6 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera:

a) acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Enviar em link especifico no site www.ippec.org.br, o formuldrio de solicitacdo de reserva de vagas para
AFRODESCENDENTE, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo VI deste Edital, tendo como prazo maximo
para envio o Ultimo dia de inscrigdo.

6.2.7 O procedimento de Heteroidentificagdo serd realizada por comissao a ser instituida pelo municipio somente no
momento da convocacdo do candidato autodeclarado, vez que, ndo ha vaga imediata reservada para candidato negro.
6.2.8 A publicacdo do resultado final sera feita em trés listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos PcD e negros, a segunda com a pontuacao dos PcD e a Ultima com a pontuagdo dos afrodescendentes.

7 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1 Havera isencdo total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) Em conformidade com a Lei Ordinéria n°. 1251/2020 sera concedido Isencdo de Pagamento das Taxas de Inscricdo em
Concurso Publicos Municipais para os voluntariados da Justica Eleitoral e Jurados que atuarem no Tribunal do Juri. Para
enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, o eleitor convocado e o jurado, terdo que comprovar, por meio de
certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do JUri competente, o servico prestado a Justica
Eleitoral ou Tribunal do Juri, por, no minimo, 02 (dois) eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou referendo) ou Juri,
consecutivos ou nao, no ato da inscri¢ao.

¢) Em conformidade com Lei Ordinaria 1214/2019 serd concedido isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo em
Concurso Publicos Municipais para os Doadores de Sangue, Medula Ossea, Plaquetas e Hipossuficientes, Cria a Semana
Municipal de Doacdo de Sangue e déa outras providéncias).

7.1.1 A declaracao falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.2 Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigao via fax ou via correio eletrdnico.

7.1.3 A relacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos serd divulgada no diario oficial do Estado e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.14 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrOnico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.
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7.1.5 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que ndo foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens.

7.1.6 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdio no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Preencher a declaracao de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo IlI devidamente preenchido e assinado;

7.2.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo ndo superior a 90 (noventa) dias da data de publicacdo
do presente edital. O referido documento podera ser obtido nos érgéos ligados a Assisténcia Social dos Municipios ou no
site do Governo Federal;

7.3 BENEFICIADOS PELA Lei Ordinaria n°. 1251/2020:

7.3.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido e assinado;

7.3.2 Certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do JUri competente, o servico prestado a
Justica Eleitoral ou Tribunal do Jari, por, no minimo, 02 (dois) eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou referendo) ou Juri,
consecutivos ou nao, no ato da inscrigao.

7.4 BENEFICIADOS PELA Lei Ordinéria 1214/2019:

7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo IlI devidamente preenchido e assinado;

7.2.2 Documento que comprove sua condicdo de Doadores de Sangue, Medula Ossea, Plaquetas e Hipossuficientes, de
acordo com os requisitos exigidos na Lei n°® 1214/2019, ou ainda, documento que comprove equiparagao de doador de
sangue como integrante de Associacbes de Doadores de Sangue. O documento para comprovacao da condicao de
doador de sangue ou de medula devera ser expedido por 6rgédo oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o
ndmero e as correspondentes datas em que foram realizadas as doag¢des, conforme Lei n® 1214/2019.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.br, em data provével
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicdes especiais para a realizacdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulério préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio as
08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacao das inscri¢Oes, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital
e ndo constar nesta relagdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.
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9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

9.1.2 Segunda etapa: Realizacdo de prova pratica de carater eliminatério e classificatério para os empregos de Operador
de Maquina.

9.1.3 Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional, sendo obrigatério nessa etapa a apresentacdo dos exames,
sendo os exames realizados e pagos pelo candidato interessado e entregues na prefeitura, conforme data e horario
estipulados na convocagdo. Os documentos serdo avaliados pela Medicina do Trabalho, conferindo ainda se o candidato
preenche todos os requisitos para investidura no emprego.

Observagdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos em
edital préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
9.2.1 - A prova escrita serd composta de 50 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para os
empregos:

Contetidos Quantidade de Questdes | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
Matematica 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais 10 1,50 15,00
Conhecimentos Especificos 20 2,75 55,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 - Os contelidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II — Conteldos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada emprego e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Paulo Frontin, Estado do Parand, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2.3.1.1 A prova objetiva deste Concurso Publico sera aplicada no periodo da TARDE, na data estipulada no cronograma.
9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva serd aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacdo das inscri¢des.

9.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.5 O local ou horario de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscricbes e no
Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.
9.2.6 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e
seu documento oficial de identificacdo com foto (documento fisico).

9.2.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢cdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.159,
de 23/9/97.
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9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva
e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.2.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem
foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de
documentos na forma “digital”.

9.2.10 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

9.2.11 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.2.12 Em hipotese alguma seréd permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apos o fechamento do portédo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste
Edital;

9.212.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serad realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por
qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.
9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo
assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.14 O IPPEC néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

9.2.15 Néo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 Nao serad permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcaces feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente, marcacdes feitas a lapis, ou
qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

9.2.23 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletrénico
desta.

9.2.24 Apbés identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas.
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9.2.25 O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente apods decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de
Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

9.2.26 Os dois Ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e
o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva tera a duragdo de 03h30min, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Ndo havera,
por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato
da sala de prova.

9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de mdltipla escolha e terd 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagédo O (zero)
as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opc¢do assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
9.2.27.2 O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para nédo ser eliminado do Concurso
Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 Em razdo da pandemia da COVID-19, sugere-se aos candidatos fazer o uso de mascaras nas intermediagbes e no
interior do local de realizacdo das provas.

9.2.27.4 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.5 Seré proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato devera trazer sua garrafa de dgua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com agua e nao
deverd compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco
eletrénico www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

10.3.1 A prova pratica serd aplicada ao emprego de Operador de Maquina, em dia estabelecido na Tabela 2.1 -
Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital de divulga¢édo das notas da prova escrita.

10.3.2 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos
que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos, desde que nao ultrapasse o limite maximo
abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na Ultima colocacdo, serdo convocados todos os
empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUIGAO DAS PROVAS PRATICAS POR EMPREGO

Embredo Numero Maximo de Candidatos
Preg Classificados para Prova Pratica
Operador de Maquina. 20

10.3.3 Os candidatos ao emprego de Operador de Maquina serdo avaliados operando Motoniveladora ou Escavadeira
hidraulica (pantaneira), sendo que sera realizado um sorteio no momento da prova pratica para definir em qual maquina
o candidato devera ser avaliado.

10.3.4 Os critérios para a avaliacdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condigdes do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizacao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situa¢des do trajeto.
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10.3.5 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacdo final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - 3 PP), sendo ") PP" = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Codigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

10.3.6 Os candidatos ao emprego de Operador de Maquina deverdo possuir CNH compativel com o requisito para o
emprego ou categoria superior, em plena validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de alteracdo de
categoria. Ndo seréa aceito CNH Digital, devendo ser apresentado ao avaliador a CNH original, na forma fisica.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média final.
11.2.1 Para os empregos com prova objetiva e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
média aritmética ponderada, obtida entre a prova objetiva e a prova pratica, mediante a seguinte formula: (nota da prova
objetiva) x 0,4 + (nota da prova de aptidado pratica) x 0,6 =Média de Classificacao.

11.3 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagcdo em Conhecimentos Especificos.

¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica.

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem).

g) sorteio publico.

11.4 O resultado final do Concurso Publico serad publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia e afrodescendentes, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacao.

c) Lista de Pessoas Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
afrodescendentes, em ordem de classificacao.

12. DA ELIMINACAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 nédo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao prépria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacOes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cdédigos e/ou legislacdo, impressos que nao estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;
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12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientacOes deste Edital, durante a realizacado da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizacdo da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
serad anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do de taxa. Ndo serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que
nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢ao especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisées objetos dos recursos
no endereco eletrénico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegacbes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as cépias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela
Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Serd indeferido o recurso que néo estiver fundamentado e nado atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

Pagina 12 de 28



Prefeitura de Paulo Frontin - PR

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023
Edital de Abertura n.° 01/2023

13.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao
sendo aceitos em hipdtese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo (6es) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulagdo de questdo (6es) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do emprego, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login na area do candidato, em data da
divulgacdo dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
prefeitura municipal e publicado em Diario Oficial e no endereco eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGCAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocagao para admissdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou no endereco eletrdnico oficial da
prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagédo que
serao publicados.

15.1.1 O Municipio ird enviar carta com aviso de recebimento aos candidatos convocados, no endereco que o candidato
registrou quando realizou sua inscricao.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao serad considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admissdo para o emprego dependerd de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato
convocado somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja
considerado inapto para exercer o emprego, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o
préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

15.4 O candidato convocado deverd comparecer no prazo estipulado na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal para apresentar os documentos de sua admissao.

15.5 Os aprovados aos empregos de professores poderdo ser lotados nas escolas de ensino fundamental e/ou Educagdo
Infantil, a critério da Secretaria Municipal de Educacao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletronico www.ippec.org.br.
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16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua
eliminacao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.
16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.
16.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacdo de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.
16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretara na sua eliminacdo do Concurso
Publico.
16.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo através
de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato /jppec@ippec.org.br,
anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Emprego e nimero
de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo do resultado final. Apds esta data, podera requerer a alteracdo
junto a Prefeitura Municipal, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da
Comissao Especial do Concurso Publico.
16.8 Os cartbes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06
(seis) meses apds a homologacao final. Apds este periodo serdo incinerados.
169 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer
fase, inclusive de provas de acordo com determinacao da Prefeitura Municipal.
16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.
16.11 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacgao.
16.11.1 A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.
16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Paulo Frontin - PR, 09 de maio de 2023.

JAMIL PECH
Prefeito de Paulo Frontin - PR

CRISTIANE APARECIDA PECH LOPES
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos Publicos
da Prefeitura Municipal de Paulo Frontin - PR
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

ADVOGADO

O profissional tem entre suas atribui¢des o controle de legalidade, a defesa da administragdo municipal, do interesse publico e também
dos direitos constitucionais. O profissional devera representar judicial e extrajudicialmente o municipio, cabe ao mesmo o cuidado do
planejamento, coordenagdo, controle e execu¢do das atividades juridicas de interesse do Municipio. Deve emitir esclarecimentos
escritos sobre processos que representa, entrar com recursos, propor medidas para proteger o 6rgdo ou instituicdo a que representa e
o cumprimento das leis, estar presente em sessdes de julgamento e expedir notificagdes ou intimagdes.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Verificar a regularidade da programacdo e execugdo orgamentdria, financeira, e patrimonial, avaliando o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e, a execucdo dos programas de governo e do orcamento do
Municipio. Comprovar a legalidade, aplicabilidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade, da gestéo
orcamentéria, financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da administracdo direito e indireta municipal, bem como a aplicacdo de
recursos publicos e haveres do Municipio. Exercer o Controle das opera¢des de créditos, avais e garantias, bem como dos direito e
haveres do Municipio. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional. Realizar auditorias nos sistemas contabil,
financeiro, orcamentério, de pessoa e demais sistemas administrativos e operacionais. Examinar as fases de execucdo da despesa,
inclusive verificando a regularidade das licitacbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade,
razoabilidade e aplicabilidade. Examinar a execucdo da receita, bem como as operagdes de crédito, emissdo de titulos e verificacdo dos
depositos de caugdes e fiancas. Examinar os créditos adicionais, bem como a conta “resto a pagar’ e “despesas de exercicios
anteriores”. Acompanhar a escrituracdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios, examinando as despesas
correspondentes e sua aplicacdo. Acompanhar os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, observando os limites estabelecidos
em Lei, na administracdo direita e indireta municipal, incluidas as fundag¢des instituidas ou mantidas pelo Poder Publico Municipal,
excetuadas as nomeacOes para emprego de provimento em comissdo e designagdo para funcdo gratificada. Verificar os atos de
aposentadoria. Conforme art. 2° e §§ da Lei 1.346/2022.

ASSISTENTE SOCIAL

Presta servicos de ambito social a Prefeitura, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra
ordem e aplicando métodos e processos basicos do servico social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e
promover a integracdo ou reintegracdo das pessoas a sociedade.

ATENDENTE DE CRECHE

Auxiliar no preparo dos alimentos para os alunos e na hora das refei¢des; cuidar da organizacdo do espago e seguranca das criancas;
zelar pela higiene das criangas, como ensinar a lavar a mdos e escovar os dentes; ajudar o professor na elaboracdo e aplicagdo das
atividades, além de promover brincadeiras animadas que prendam a atengdo dos alunos; observar o comportamento infantil e
identificar possiveis sinais de alerta.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e volumes; redigir correspondéncias de natureza simples;
realizar servicos de digitacdo, datilografia e controle diversos; recepcionar pessoas; requisitar servicos de reprografia; transmitir e
receber fax e e-mail; recepcionar e expedir listagens aos usuarios.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria, ajardinamento e manutencao predial. Desenvolver atividades de apoio
em diversas areas.

CONTADOR

Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejamento, supervisionando, orientando sua execucdo e
participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracao
orcamentaria e ao controle.

CUIDADOR SOCIAL

Organizacdo da rotina doméstica e do espaco residencial; cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo; cuidados com
moradia (organizacdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos, lavar, passar roupas dos acolhidos, dentro outros); relacao
afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente; organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades
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adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria
de vida, fortalecimento de autoestima e construcdo de identidade; organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar a sua histéria de vida; acompanhamento nos servicos de
escola, salde e outros servigos requeridos no cotidiano; manter sigilo do trabalho prestado relativo aos casos especificos das criancas e
adolescentes, bem como de seus encaminhamentos; organizar os materiais utilizados nas atividades diarias dos acolhidos; solicitar a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Familia de Paulo Frontin a compra de alimentagdo, material de higiene e limpeza, material
didatico, vestuario e outros necessarios; organizar o ambiente de modo a facilitar o bom andamento e o bem estar de todos; observar
os horérios de escala e trabalho pré-determinada; propiciar na medida do possivel a participagdo das criancas e dos adolescentes nas
atividades cotidianas, orientando e supervisionando de modo a evitar risco pessoal; observar as recomendagdes médicas, os horarios e
ministrar as medicacdes conforme prescricdo médica; comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Familia de Paulo Frontin,
qualquer alteracdo na condicdo de saude das criancas e adolescente; apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

ENGENHEIRO CIVIL

Cabe ao Engenheiro Civil elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificacbes
técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a mao de obra necesséria e efetuando
célculos dos custos, para possibilitar a construcdo, reforma e/ou manutencdo de estradas, pontes, servicos de urbanismo, obras de
controle a erosdo, edificagdes e outros. Orientar, coordenar e supervisionar a execucdo de estudos, pesquisas, trabalhos de medicéo,
célculos topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens hidrogréficas e outros, visando levantar
especificacbes técnicas para elaboracdo e acompanhamento de projetos. Efetuar fiscalizacdo de obras executadas por empreiteiras,
avaliagbes de imoveis, projetos de combate a erosdo, avaliagdo da capacidade técnica das empreitadas, treinamentos de subordinados
e outros. Orientar a compra, distribuicdo, manutencdo e repara de equipamentos utilizado sem obras. Emitir e/ou elaborar laudos,
pareceres técnicos, instru¢des normativas, manuais técnicos, relatérios, registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Proceder com projetos elétricos, hidraulicos, estrutural,
prevencao contra incéndio, arquitetonico, sinalizacdo viaria, pavimentagdo asfaltica e orcamento quantitativo.

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS

Realizar a fiscalizacdo dos tributos, obras e posturas; realizar levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes pessoas fisicas e
juridicas; realizar estudos sobre a politica de arrecadacdo, lancamento e cobranca de tributos municipais; lavrar notificagdes, autos de
infracdo e outros termos pertinentes.

FONOAUDIOLOGO

Atender consultar de fonoaudiologia em ambulatérios, unidades de salde, hospitais e unidades sanitarias e efetuar exames médicos
em escolares e pré-escolares. Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; fazer diagndsticos em diversas patologias
fonoaudidlogicos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais. Atender a populacdo de um
modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. Elaborar
e emitir laudos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos; Supervisionar em atividade de planejamento ou
execucdo, referente a sua area de atuagdo. Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego; executar outras tarefas compativeis
com as previstas no emprego, particularmente do Municipio ou designa¢des superiores.

MEDICO VETERINARIO

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producdo Veterinaria, comercializacdo e
procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar atividades pecuarias. Promover
organizacdo, extensdo e capacitacdo rural. Fiscalizar producdo pecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a reproducdo agropecuaria.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Orientar na escolha do local para atividade: coleta de amostras para analises
e exames; orientar sobre técnicas de reproducdo animal; orientar escolha e maneja de pastagem e forrageiras; orientar alimentacao e
manejo de animais; orientar sobre formulagdes de racdes; orientar manejo do desenvolvimento animal; orientar sobre pequenas
intervencgdes cirlrgicas; orientar no controle de animais transmissores de doencas; orientar pré-abate; recomendar compra e venda de
animais; orientar na recuperacdo de areas degradadas. Executar projetos pecuarios. Executar levantamentos do custo-beneficio para o
produtor, atuar junto a Secretaria de Agricultura e Vigilancia Sanitaria.

NUTRICIONISTA

O nutricionista é o profissional da saude que estuda os alimentos e seus efeitos no organismo humano. Ele preza pela qualidade da
alimentacdo das pessoas, individualmente ou em grupo, indicando quais alimentos podem ser consumidos para garantir uma
alimentacdo saudavel, nutritiva e equilibrada. Um nutricionista estd sempre preocupado com a seguranca alimentar. Para isso, ele
conhece a composicdo dos alimentos e estd apto a elaborar um planejamento alimentar de modo a suprir a necessidade de nutrientes
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de cada paciente e a prescrever uma dieta de que contribuird para a saude e o bem-estar do individuo, ao realizar um diagnostico
nutricional do paciente e considerar o seu estilo de vida.

OPERADOR DE MAQUINA

Operar diversos tipos de maquinas escavadeiras, carregadeiras, de abrir valos, tratores de lamina, dragas, bate-estacas, pavimentadoras,
betoneiras, marteletes, empilhadeiras, compactadores de solo, britadeiras, perfuratriz e guindastes; e equipamentos afins como
motores, compressores, bombas e instalacdes de refrigeracdo, de ventilacdo, de incineracdo e similares, preparando-os e controlando
seu funcionamento, para fazer funcionar ferramentas e maquinas de producéo, transportar, tratar ou eliminar substancias diversas e
controlar a temperatura e umidade de ambientes e instalacdes.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educagdo infantil e para alunos de Educacdo Especial educaveis, conforme sua
formacao e especializacdo didatica; participa de reunides administrativas e pedagdgicas, reunides e oficinas promovidas pela Secretaria;
elabora o Plano Global, Calendario Escolar, jornadas pedagdgicas, sessbes de estudo e outras; participa de todos os eventos sociais,
culturais, civicos e politicos realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e Desporto e outras, atende pais,
alunos e comunidade em geral.

PSICOLOGO

Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando a plicando técnicas psicoldgicas, como testes
para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a
orientagdo, selecdo e treinamento no campo profissional e o diagnéstico e terapia clinicos.

TECNICO AGROPECUARIO

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producdo agropecudria, comercializacdo e
procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias.
Promover organizacdo, extensdo e capacitacdo rural. Fiscalizar producdo agropecuéria. Desenvolver tecnologias adaptadas a producdo
agropecudria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Supervisionar as atividades ligadas a seguranca do trabalho, visando assegurar condi¢cbes que eliminam ou reduzam ao minimo os
riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislagdo pertinente.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA - EMPREGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Compreensdo e interpretacdo de textos. Significacdo de Palavras. Divisdo silabica. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Concordancia
nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagdo. Conjugagdo de verbos usuais. Antonimos e Sindnimos. Classes Gramaticais.
Elementos Estruturais da Palavra. Processo de Formacao de Palavras. Uso de Mau e Mal. Uso de Mas e Mais. Obs: poderdo ser cobradas
questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

LINGUA PORTUGUESA - EMPREGOS DE NIVEL MEDIO e SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo
em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo gréfica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortogréafico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homénimos e pardnimos. Sintaxe da oracdo (periodo
simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo).
Processos de formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas
questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA - EMPREGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil. Opera¢des basicas com nUmeros inteiros, fracionarios e
decimais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de
trés simples. Razdo. Proporcao. Porcentagem. Juros simples.

MATEMATICA - EMPREGOS DE NIVEL MEDIO e SUPERIOR

Andlise e interpretacdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com ndmeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 1° grau, 2°
grau e sistemas. Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS - EMPREGOS DE NfVEL FUNDAMENTL, MEDIO e SUPERIOR

Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagcdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagées histérico-geogréaficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Problemas ambientais. Espago natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado.
Atualidades em diversas areas, como: saude, seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia e
relagdes internacionais. As transformagdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas
metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservagdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteracdes e complementacdes. Direito Administrativo: Administracdo Publica
Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicos Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada,
Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Plblicos e Servidores Publicos,
Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administracdo Publica, Improbidade
Administrativa.  Principais leis: Lei Federal n° 14.133/21, 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar
101/2000, Emendas Constitucionais n® 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Codigo Civil — Lei n® 10.406/02. Lei de Introdu¢do ao Cédigo Civil.
Direito Processual Civil: Codigo de Processo Civil — Lei n°® 13.105/15. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidacdo das
Leis do Trabalho — Introdugdo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato
Individual de Trabalho, Da Organizagao Sindical, Das Convengdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da
Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢des Finais e Transitérias.
Direito Penal: Coédigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Principais Leis: Crimes de
sonegacao fiscal (lei n® 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (lei n® 8.137/90 e lei n° 8.176/91). Crimes
contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n® 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n® 11.101/05). Direito Tributario: Cédigo Tributario
Nacional — Disposicdo Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposicdes Finais e Transitérias.
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Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificagdo, funcdo. Direito Constitucional Tributario.
Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a
Protecdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n° 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA).
Codigo Florestal (Lei n° 12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n°® 9.433/97). Concessao Florestal (lei n® 11.284/06). Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo (Lei no 9.985/00). Acdo Popular. Acdo Civil Publica. Acdo de Desapropriagdo. Ag¢do Discriminatéria. Agoes
Privadas auxiliares de protecdo ambiental. Espacos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagdo. Tombamento e Limitagdes
Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural, Historico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da
Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental
(RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado.
Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n° 8.906/94). Cédigo
de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. A funcdo da contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade
publica: objetivo e classificacdo. Sistemas: orcamentério, financeiro, patrimonial e de compensacdo. Demonstra¢des contabeis de
entidades governamentais (Lei n°® 4.320/64). Balancos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das varia¢des patrimoniais.
Relatério resumido da execugdo orcamentaria e relatério de gestdo fiscal: regulamentacdo e composi¢do segundo a Lei Complementar
n°® 101/2000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contébil: classificacdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil
brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicacdo dos
principios fundamentais de contabilidade na area publica. Receita Publica: conceito. Controle da execugdo da receita orgamentaria:
contabilizacdo dos estdgios de realizacdo da receita orcamentdria. Receita extra-orcamentdria: definicdo, casos de receita extra-
orcamentéria e contabilizacdo. Divida Ativa: conceito, classificacdo, apuragdo, inscricdo e cobranca. Contabilizacdo. Despesa Publica:
Conceito. Controle da execucdo da despesa orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da despesa orcamentéria. Despesa
extra-orcamentdria: definicdo, casos de despesa extra-orcamentéria e contabilizagdo. Divida Publica: conceito e classificacdo. Divida
Flutuante: consignacdes, retencdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Defini¢cdes e contabilizages.
Divida Fundada: operacdes de crédito: definicdo, classificagdo, regulamentacdo e contabilizacdo. Formas de gestdo dos recursos
financeiros. Gestdo por caixa Unico. Gestdo por fundos especiais regulamentados. Adiantamentos: conceito e contabilizagdo. Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos. Planejamento
Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema orcamentario brasileiro. Base legal
do planejamento governamental. Classificagdes Orcamentarias. Classificacdo da receita por categorias econdmicas. A classificacdo da
receita de acordo com a Portaria n° 163/2001. Classificagdo da despesa. Classificacdo institucional. Classificacdo funcional-
programatica. Classificacdo econdmica. A classificagdo da despesa conforme a Lei n® 4.320/64, a Portaria MOG n°® 42/99 e a Portaria
Interministerial n°® 163/2001. Processo Orcamentario. Elaboracdo da proposta orgamentaria: conteddo, forma e competéncia. Discusséo,
votacdo e aprovacdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentaria.
Aprovacdo da Lei de Orcamento. Execugdo orcamentaria da receita: programacéo financeira, lancamento, arrecadacao e recolhimento.
Conceitos. Execugdo orcamentaria da despesa: programacdo financeira, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Os créditos
adicionais ao orcamento: classificacdo e recursos para sua abertura.

Direito Administrativo: Estado: conceito, elementos e poderes. Organizacdo do Estado. Finalidade do Estado. Municipio: conceituacdo
do Municipio brasileiro. A competéncia do Municipio. Entidades politicas e administrativas. Entidades estatais, autarquicas, fundacionais
e paraestatais. Camara Municipal: funcdo legislativa, funcdo de controle e funcdo de fiscalizacdo. Contrato administrativo: conceito,
tipos e clausulas essenciais. Regime Juridico da Licitagdo: conceito, finalidade e modalidades de licitacdo. Servicos e obras publicas:
conceito e formas de execugdo. 4.3. Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Emprego, emprego e funcdo. Regime juridico do
servidor. Normas constitucionais pertinentes a remuneracdo ou vencimento. Bens publicos: conceito e classificacdo dos bens publicos.
Alienacdo dos bens publicos. Controle Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e
integrado. Objetivos do Sistema de Controle Interno. Os aspectos constitucionais atinentes ao Sistema de Controle Interno. Prestacdo
de contas, tomada de contas e tomada de contas especial. ObrigacSes legais dos controles internos junto ao Tribunal de Contas do
Estado: relativos ao Sistema de Fiscalizacdo Integrada de Gestao — e- Sfinge, remessa de informacdes relativas ao relatério de controle
interno, atos de pessoal, instauragdo e organizacdo de processo de tomada de contas especial no ambito da administracdo publica
direta e indireta municipal, e ainda do seu encaminhamento ao Tribunal de Contas, e emissdo eletronica de Certiddo e de Alertas,
previstos na Lei Complementar N° 101/2000.Limites Constitucionais de despesas do Poder Legislativo Municipal. Limites percentuais de
gastos do Poder Legislativo Municipal. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional N° 25/2000. Lei 8666/93 e
suas alteracdes e complementacdes. Lei Federal n® 14.133/21.  Lei complementar 123/06, Lei complementar n°® 116/2003 e Lei 101/00.
Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts. 70 a 75 e arts. 145 a 169). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente

social. O Servigo Social no Brasil. Historia do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
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Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas
de Salde. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacio do Sistema Unico de Saude - SUS.
Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos
familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relacoes
intersetoriais.

ATENDENTE DE CRECHE

Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educacdo infantil — postura e ética. Objetivos e conteldos da educacdo infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: saude, prote¢do, educacdo,
lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacdo infantil. A criangca pré-escolar e a
aquisicdo de linguagem (enfoque em alfabetizacdo). A avaliacdo na educacdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacdo
infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O lddico e a imaginacdo na infancia. Relagdo afetiva crianca/adulto. A
estruturacdo dos conteldos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicagdo e linguagens, conhecimento
fisico, social e cultural, nogbes l6gico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educacéo infantil. O brincar e
sua relacdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianca. Adaptacdo da crianca na creche. Relacdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NocGes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicao,
principios, classificagdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracbes e
complementacdes. Lei Federal n® 14.133/21. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema
Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Servigos de limpeza e varricdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas
de seguranca. Nogdes gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e
adequado. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. No¢des béasicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida.
Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nocdes elementares de eletricidade e hidraulica. Primeiros Socorros. Nocdes bésicas de
seguranca no trabalho. Sistemas e produtos de limpeza. Prevencdo e combate a incéndio. Cuidado e manuten¢do com plantas e jardins.
Receber e organizar o material de limpeza e produtos alimenticios.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacdo. Patriménio e suas variagdes. Contas (conceito, tipo e
plano de contas). Escrituracdo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Registro de operacdes mercantis e de servicos. Provisdes:
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstracdo do
resultado do exercicio, demonstragdo das muta¢des do patrimdnio liquido e demonstragdo das origens e aplicacbes de recursos).
Participacbes societarias (conceito, classificacdo e formas). Contabilidade Societéria: Cisdo, Incorporacdo e Fusdo. Partes relacionadas,
Contabilidade gerencial: no¢bes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Anélise de balangos como instrumento de
avaliacdo de desempenho (analise vertical, analise horizontal e analise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria:
nogdes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuagdo,
classificacdo, aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, funcdes, aplicacoes.
Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Orcamento: conceito,
elaboracdo e regime orcamentério. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orcamentarias: estagios e
classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balango or¢camentario, financeiro e patrimonial e
demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade orcamentaria, financeira
e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econémicas. Classificacdo funcional programética: cédigo e estrutura.
Programa de trabalho de governo (demonstrativo de funcdes), LOA, LDO, Lei orcamentaria, orcamento-programa, programas e sub-
programas por projetos e atividades. Comparativo da receita or¢cada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a
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realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuacao,
objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: requlamentacdo
legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n°® 101/00. Lei complementar n° 123/2006.
Lei complementar n® 116/2003. Instrucdo Normativa SRF n® 459/04. Instrucdo Normativa SRF n° 971/09. Instrucdo Normativa SRF n°
480/04. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutagdes do
Patrimonio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidagdo das Demonstragdes
Contabeis, Estrutura das Demonstracbes Contabeis, Andlise dos Balancos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da
Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciacdo e
Exaustdo.Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Lei Federal n° 14.133/21. Constituicdo de 1988 e suas
alteracdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e
complementacgdes até a publicacdo deste Edital.

CUIDADOR SOCIAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90. Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS. Nocdes sobre o Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. No¢des sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria.
Nog¢des sobre o SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo. Politicas Educacionais. Estatuto do Idoso Lei n.° 10.741 de
01/10/2003. Lei Maria da Penha - Lei n.° 11.340 de 07/08/2006. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Declaracdo Universal dos
Direitos das Criancas (UNICEF). Nogdes basicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A concepgdo de Protagonismo Juvenil. Projetos de
trabalho na pratica educativa — Construcdo do Projeto Politico Pedagogico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano.
Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n® 11.340 de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas alteracdes.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalaces provisérias; canteiro de obras; depésito e armazenamento
de materiais; fundacdes profundas; fundacbes superficiais; escavacdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais;
estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armacdo; instala¢cdes
prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e
higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados;
argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos
Solos: origem e formagdo dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos
solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos;
estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das fundacdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e
tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de
deformacodes; relacdes tensdo x deformacdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressdo; flexdo simples; flexdo composta;
torcdo; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforcos seccionais - esforco normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relacdo
entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros).
Mecénica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de
escoamento dos fluidos. Equagdes basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do
Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricagdo do aco;
caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacao; detalhamento de armacdo em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalaces elétricas; instalaces hidraulicas; instalacoes
de esgoto; instalacdes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Nocdes da Lei 14.133/21 e suas
alteracdes no que se refere a obras e servicos de engenharia.

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servicos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administragdo, controle da administracdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitagdes (8666/93 e suas alteracdes e
complementacdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica:
conceito, campo de aplicagdo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis. Orcamento Publico:
definicdo e principios or¢amentarios. Lei n° 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional, disposicdes gerais, competéncia
tributéria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislacdo tributaria, obrigacdo
tributéria, crédito tributario, administracdo tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteragcdes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n°
123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus.Constituicdo de 1988 e suas alteracdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Codigo Tributario do Municipio. Manual de
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Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16).

Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes. Controle e normas de acesso a prédios e servicos
publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criancas de colo. Ocupacdo de imoveis publicos
(com ou sem construcdo). Ocupacdo de imodveis particulares (com ou sem construcdo). Atividade de protecdo da saude publica.
Autorizagbes e licengas urbanisticas. Alvara de localizacdo. Licenca para edificar (conceito, procedimentos, alteracdo do projeto).
Habite-se. Licenga para reforma e reconstrucdo. Licenga para demoli¢des. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. Sinalizagdo de
vias e obras publicas. Patrimdnio histérico. Documentos oficiais: estrutura e organizacdo do requerimento, da certiddo, da ata, da
declaracdo, do oficio, do memorando. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Redagdo de expedientes. Informatica:
Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.
Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Codigo de Obras e Postura do Municipio.

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em salde publica, areas de atuagdo e competéncias fonoaudioldgicas, cddigo de ética profissional, tempo de
assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de salde de acordo com orientacbes balizadoras. Morfofisiologia de fungdes
auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de resultados de procedimentos em
Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia AcuUstica, métodos eletrofisiologicos de avaliagdo da audicdo (BERA),
Emissdes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audiologica. Avaliacdo e atuagdo
fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e altera¢des de linguagem;
Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de
Aprendizagem e Dislexia. Carater etioldgico, classificacdo e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e
alteracdes fonoaudioldgicas, avaliacdo, tratamento e atuacdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de
Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteracdes de fungdes estomatognaticas, principios e
terapia miofuncional. Classificacdo e intervencdo fonoaudiolégica em Distlrbios da Degluticdo. Fonagdo, saude vocal e disturbios
vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuacdo fonoaudiolégica em cancer de cabeca e pescoco, prevencao, diagndstico precoce,
alteracdes fonoaudiolégicas e intervencdo clinica. Fonoaudiologia e Salde Publica. Areas de atuacdo. Codigo de ética do
fonoaudidlogo.

MEDICO VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploracdo clinica: inspecdo, palpagdo, percussdo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos:
digestivo, respiratério, circulatério, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos.
Anélises clinicas: interpretacdo de: hemograma, urinalise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol,
transminases e fosfatases. Microbiologia. Fungdo hepatica. Funcao tiredide. Funcdo renal. Eletrélitos e equilibrio &cido-basico. Anatomia
Patoldgica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de material;. exames "post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes
produzidas por agentes biologicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema
nervoso, aparelho circulatério. Doencas infecto-contagiosas e parasitdrias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia.
Epidemiologia. Diagndstico e profilaxia das principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em
saude publica: etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfec¢des alimentares: aspectos microbiolégicos das
principais intoxicages e infeccbes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Defini¢cdes: contaminacdo; taxa de incidéncia; quarentena;
periodo de incubacdo; desinfeccdo; infeccdo; desinfestacdo; infestacdo; endemia; imunidade; fonte de infeccdo; patogenicidade;
hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislacdo sanitéria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da
fémea bovina; Reprodugdo animal: bovicultura; Sistema de inseminacédo artificial: Tradicional (LA.) e por Tempo Fixo (LA.T.F.). Métodos
de deteccdo das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Nocbes sobre as instalacdes e equipamentos para
pratica da inseminacdo em bovinos. Momento favoravel para inseminagdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislacdo relacionada a
inseminacao artificial.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a
absorcdo. Finalidades e Leis da alimentacdo. Valor caldrico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia:
Disturbio do aparelho digestivo, disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota, doencas
infantis, estados febris, doencas carenciais. Processos basicos de coccdo: pré-preparo, preparo e coccdo. Equivaléncia de pesos e
medidas. Cereais: tipos, principios de coccdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na
coccao. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na coccdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coc¢do. Gorduras:
utilizacdo culinaria, decomposicao. Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizacdo culinaria, decomposicdo. Técnicas basicas
de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do
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desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas
preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educagdo alimentar: objetivos e importancia. Custos: célculos, controle de estoque,
custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica
profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes.

OPERADOR DE MAQUINA

Nogdes basicas sobre procedimentos de segurancga, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencdo de maquinas. Nocbes
basicas dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos.
Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cédigo de transito brasileiro:
infracdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva.
Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgoes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdégico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementacdo de a¢bes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacdo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura
afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democrética e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na
educacdo infantil. Concepcao de alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagéo da crianca na
creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: salide, protecdo, educacio, lazer e esporte. Etica no
trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. No¢bes de primeiros socorros. A Educacdo Fisica e a interdisciplinaridade no
contexto pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educacdo Fisica;Historico da Educacdo Fisica; Funcdo Social da
disciplina de Educacgdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacdo fisica (elementos
metodoldgicos de trabalho). No¢des bésicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagdgico.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodoldgicas. Distlrbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O ludico e os jogos na educacdo. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205
a 217). ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PSICOLOGO

Instituices e organizagdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do
trabalhador e sua saide mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversoes,
distdrbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia —
orientacdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo
entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. DistUrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). No¢des basicas de psicanélise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida.
Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulacdes e habitos e comportamento. Saude
publica e cédigo de ética do psicdlogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

TECNICO AGROPECUARIO

Desenho Técnico. Topografia. Construgdes e instalagdes rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Uso
adequado de agrotoxicos. Ecotoxicologia. Adubagdo mineral. Adubacdo organica: estercos, compostagem organica, biofertilizantes
liquidos, adubacéo verde aplicada a fruticultura e olericultura. Rotacdo, sucessdo e consorciagdo de culturas. Cobertura morta. Irrigacdo
e drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e conservacdo dos solos. Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos agricolas.
Uso e regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. Noc¢des de fitossanidade.
Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. No¢des de cooperativismo. Pecudria - Bovinocultura (de corte e
leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e
prevencao das principais doengas e parasitoses). Principais racas e aptiddes. Reproducdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de
maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute).

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Seguranga no Trabalho Evolucdo histérica do prevencionismo As atribuicbes do Técnico de Seguranca do Trabalho. Evolugdo do
conceito de acidente de trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social. Conceituagdo legal do AT.
Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes, tipos e estatisticas. Legislacdo de seguranca do trabalho. CIPA. Legislacdo previdenciaria
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aplicada ao acidente do trabalho. Programas de Prevencdo de Acidentes de Trabalho. Prevencdo e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalacdes protecdo de maquinas industriais. Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de protecdo coletiva.
Seguranga com caldeiras e vasos de pressdo. Movimentacdo, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de
construcdo, demolicdo e reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Prote¢bes coletivas e individuais. Conceito e classificagdo dos riscos
ocupacionais e seus agentes. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de
protecdo respiratdria. Mapeamento de riscos. Prevencdo e Combate a Incéndios e explosGes. Normas Regulamentadoras: NR-4, NR-5,
NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27. Legislacoes e
Normas Brasileiras relativas a protecdo contra incéndios. Classes de risco, métodos de extincdo e agentes extintores. Técnicas de
prevencdo e combate a incéndios. Sistemas de deteccdo e alarme de incéndios. Sistemas de prevencdo, protecdo e combate a
incéndios. Ergonomia Organizacdo do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia. Introducdo a analise
ergonomica. Metodologias de analise ergonémica. Anélise ergonémica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no
trabalho. Anélise ergondmica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagnéstico
e recomendacdes ergondmicas. Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibracées e radiagbes.
Movimentacdo de cargas. Ambientes insalubres: atividades insalubres. Doencas profissionais.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Emprego Pretendido:

Solicito isenc¢do da taxa de inscri¢do no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 01/2023 e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n° 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) () Sou beneficiario da Lei Ordinaria 1214/2019.

¢) () Sou beneficiario da Lei Ordinaria n°. 1251/2020:

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informac¢des prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Emprego Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.° 3.298/1999

() Naéo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condigbes especiais para realizagao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome;

CPF:

Emprego Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

) Solicito alteracdo da letra " " para letra "

) Solicito anulagdo da questao, pois ndo ha alternativa correta.

) Solicito anulagdo da questao, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).

) Solicito anulacdo da questdo, pois assunto da questdo ndo esta previsto no contelido programatico.
) Outros.

—_~ o~~~

de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as

normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo légica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado
de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Emprego Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos AFRODESCENDENTES, conforme previsto na Lei
Estadual 14.274/2003?
() Néo ( )Sim

Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opcao de concorrer as vagas por meio do Sistema de
Cotas para negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos estabelecido no presente concurso publico
bem como a Lei Estadual 14.274/2003.

As informacgdes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei
responder criminalmente no caso de falsidade.

de de 2023.

Assinatura do candidato
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