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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EDITAL DE ABERTURA N°001/2023 CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

EDITAL DE ABERTURA N°001/2023
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

O Prefeito do Municipio de Dois Vizinhos — Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em
conformidade com:

- Constituicdo Federal;

- Lei Orgénica Municipal;

- Lein. 577, de 29/06/1993, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio;

- Lei n. 1416/2008, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério do Municipio de Dois Vizinhos de
acordo com a Lei Federal 9394/96 e 11.494/07, e da outras providéncias;

- Lei n. 14.274/2003, que reserva vagas a Afro-Descendentes em Concursos Publicos, conforme especifica;

- Lei n. 18419/2015, que Estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parang;

- Lei n. 2.696/2023, que altera dispositivos das Leis Municipais n°1666/2011, n°2654/2022 e n°2616/2022, as quais dispdem sobre a estrutura
administrativa do Municipio de Dois Vizinhos e da outras providéncias.

- Demais disposicOes atinentes a matéria;

TORNA PUBLICO a realizaco de Concurso Publico, sob 0 REGIME ESTATUTARIO, para provimento de vagas, do seu quadro de pessoal.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PUBLICO E DA ACEITAGAO DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LGPD -
LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do
candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD):

a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatoria (em relacdo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que
a investidura em concursos publicos, dependem de aprova¢do em Concurso Publico);

b) execucgdo de contrato entre 0 Municipio de Dois Vizinhos e a FAU, para os fins de condug&o do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencdo a fraude nos Concursos Publicos;

1.2 Ao efetuar sua inscri¢do, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as demais normas estabelecidas
pela FAU, para realizagdo do Concurso Publico.

1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Concurso Publico, o candidato, concorda com o tratamento de seus dados
pela FAU, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as autorizagdes e permissdes necessarias para
registrar seus dados pessoais durante a inscricdo no Concurso Publico, de modo a consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos dados pessoais para viabilizar a
execucdo do certame e para a nomeagéo dos candidatos que forem aprovados e convocados;

c) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participagdo no Concurso Publico, nas diversas provas e fases, se
aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro é de uso estritamente pessoal e ndo é utilizado por terceiros, sendo que a guarda, sigilo e a utiliza¢do do protocolo
de inscricdo e da senha do usuéario sao de exclusiva responsabilidade do candidato, que se compromete a fazer um uso diligente, bem como a néo os
colocar a disposi¢do de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das ferramentas disponibilizadas;

g) concorda em fornecer informacOes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das informag@es que séo utilizadas pela
FAU, bem como por informar qualquer modificagdo destas informacdes, mantendo as informagdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informacdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada posteriormente, é excluido do
processo do Concurso Publico ou tem exoneragdo motivada por sindicancia e processo administrativo disciplinar;

i) tem ciéncia de que, o ndo fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participacéo no Concurso Publico;

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta, ficando esta responsavel em
adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou difusédo;

k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutencéo da protecéo e seguranga dos dados pessoais do candidato;

I) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a FAU, em hipotese alguma, sdo utilizados para fins discriminatorios, ilicitos ou abusivos;
m) fica ciente de que pode requisitar informagdes, a fim de compreender as a¢fes adotadas para o atendimento da Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (Lei Federal n° 13.709/2018).

1.4. E admitida a impugnagdo deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da publicagdo, através do correio eletrdnico:
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, com sede
na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, enderego eletrbnico www.concursosfau.com.br e correio eletrdnico
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2.1.1 Todas as publicagBes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e www.doisvizinhos.pr.gov.br e no
Diario Oficial do Municipio até a homologagdo final do concurso, apos serdo efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.

2.2 A selegdo destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro da Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos de acordo com as
Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos.

2.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacéo de:

U Prova Objetiva de carater classificatorio e eliminatério para todos cargos;

U Prova de Titulos de carater classificatorio, exclusivamente para os cargos de Educador Artistico I, Educador Artistico 11, Bibliotecario,
Professor de Educacdo Infantil 40h, Professor de Educagdo Infantil 20h, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Educacéo Fisica,
Professor de Lingua Inglesa, de acordo com a Tabela do Item 9 deste Edital;

i Prova Prética para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, de acordo com a Tabela do Item 9 deste Edital;
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U Teste de Aptiddo Fisica — TAF e Avaliacdo Psicoldgica para o cargo de Agente da Autoridade de Transito, de acordo com a Tabela do
Item 9 deste Edital.

2.4 A convocagdo para as vagas informadas nas Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital sera feita de acordo com a necessidade, a conveniéncia e a
possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos, dentro do prazo de validade do concurso.

2.5 Os requisitos e as atribuigdes para posse no cargo estao relacionados no Anexo | deste Edital.

2.6 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo 11 deste Edital.

2.7 Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br e www.doisvizinhos.pr.gov.br.

2.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o presente Edital.

2.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as nomeagGes em nimero que atenda aos
interesses e necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a
existir.

3. DOS CARGOS
3.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), vagas para
afrodescendentes, a remuneragdo inicial bruta, o valor da taxa de inscrigao e o periodo de realizagéo da prova sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1

NIVEL SUPERIOR COMPLETO (1)

Cédigo do Cargo| Cargo g:r;ganal Horaria Vagas Ampla Concorréncia | Vagas PcD Xﬁggs (R;gunera@ao Inicial Bruta Z—F?;)a de Inscricdo
101 Analista de Sistemas 40h 01+CR - - 4.143,87 150,00
102 Assistente Social 40h 02+CR - - 5.520,31 150,00
103 Auditor Fiscal 40h 01+CR - - 5.520,31 150,00
104 Bibliotecério 40h 01+CR - - 5.520,21 150,00
105 Cirurgido Dentista 20h 20h 02+CR - - 5.520,31 150,00
106 Cirurgido Dentista 40h 40h 02+CR - - 7.900,52 150,00
107 Cirurgido Dentista Especialista em Endodontia | 20h 02+CR - - 5.930,64 150,00
108 Educador Artistico | 40h 01+CR 4.143,87 150,00
109 Educador Artistico 11 20h 01+CR 2.508,63 150,00
110 Enfermeiro 40h 04+CR - 01 5.520,31 150,00
111 Engenheiro Agrénomo 40h 01+CR 5.520,31 150,00
112 Engenheiro Ambiental 40h 01+CR 5.520,31 150,00
113 Farmacéutico 40h 03+CR - - 5.721,81 150,00
114 Médico Cirurgido Geral 20h 01+CR - - 14.020,57 150,00
115 Médico Clinico Geral (Generalista) 40h 04+CR - 01 20.798,28 150,00
116 Médico Dermatologista 20h 01+CR 14.020,57 150,00
117 Médico Endocrinologista 20h 01+CR 14.020,57 150,00
118 Médico Gastroenterologista 20h 01+CR 14.020,57 150,00
119 Médico Geriatra 20h 01+CR - - 14.020,57 150,00
120 Médico Ginecologista e Obstetra 20h 01+CR - - 14.020,57 150,00
121 Médico Neurologista 20h 01+CR - - 14.020,57 150,00
122 Médico Ortopedista 20h 01+CR - - 14.020,57 150,00
123 Médico Pediatra 20h 01+CR 14.020,57 150,00
124 Médico Psiquiatra 20h 01+CR - - 14.020,57 150,00
125 Médico Urologista 20h 01+CR - - 14.020,57 150,00
126 Meédico Veterinario 40h 03+CR - - 5.520,31 150,00
127 Nutricionista 20h 20h 01+CR - - 3.590,31 150,00
128 Nutricionista 40h 40h 02+CR - - 5.520,31 150,00
129 Professor de Educagéo Fisica 20h 01+CR - - Vide item 3 150,00
130 Professor de Ensino Fundamental 20h 01+CR - - Vide item 3 150,00
131 Professor de Linguas Estrangeiras - Inglés 20h 01+CR - - Vide item 3 150,00
132 Psic6logo 40h 03+CR - - 5.520,31 150,00
133 Terapeuta Ocupacional 20h 01+CR - - 3.590,31 150,00

Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(1) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagcdo além do nimero de vagas oferecido
por cargo.

(2) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

(3) PROFESSOR DE: ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS), EDUCACAO FISICA e LINGUAS ESTRANGEIRAS — INGLES (20
HORAS):

U Licenciatura Plena — R$ 2.004,59

U Licenciatura Plena + Pds-Graduacéo — R$ 2.205,02

U Licenciatura Plena + Mestrado — R$ 2.425,53

U Para os cargos de Professores que o valor do vencimento for inferior ao Piso Nacional Federal, sera complementado ao valor do piso.

TABELA 3.2

NIVEL MEDIO/TECNICO (1)

. Carga Horarial - VAGAS Remuneracéo Inicial Bruta | Taxa de Inscricdo
Cadigo do Cargo | Cargo Semanal Vagas Ampla Concorréncia| Vagas PcD AFRO (R9) (RS)
201 Agente Administrativo 40h 01+CR - - 2.508,63 100,00
202 Agente da Autoridade de Transito 40h 03+CR - - 2.173,55 100,00
203 Agente de Combate as Endemias - ACE 40h 01+CR - - 2.600,21 100,00
Agente Comunitério de Salde — ACS

204 *Linha Conrado/Linha dos Alemées (Area P-1) | 40" 01+CR - - 2600,21 100,00
Agente Comunitério de Salde — ACS

205 Linha Tartari e Linha Nossa N. Sra das Gragas| 40h 01+CR - - 2.600,21 100,00
(Area P-5)
Agente Comunitario de Satde — ACS

206 *Vila Rural Canarinho e Linha S&o Braz (Areal 40h 01+CR ) B 260021 100,00
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B-7)
207 Atendente de Farmécia 40h 03+CR - - 1.574,11 100,00
208 Auxiliar em Satide Bucal - ASB 40h 04+CR - - 2.252,83 100,00
209 Professor de Educagéo Infantil 40h 40h 01+CR - - Vide Item 4 100,00
210 Professor de Educagéo Infantil 20h 20h 01+CR - - Vide Item 5 100,00
211 Técnico de Vigilancia em Satde 40h 01+CR - - 2.895,45 100,00
212 Técnico em Enfermagem 40h 08+CR 01 01 3.110,65 100,00
213 Técnico em Informatica 40h 01+CR - - 3.110,65 100,00

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do namero de vagas oferecido
por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - 40 HORAS:

U Magistério — R$ 3.341,06

Ui Licenciatura Plena — R$ 4.009,20

U Licenciatura Plena + P6s-Graduacéo — R$ 4.410,10

U Licenciatura Plena + Mestrado — R$ 4.851,12

(5) PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - 20 HORAS:

U Magistério — R$ 1.670,54

Ui Licenciatura Plena — R$ 2.004,59

U Licenciatura Plena + P6s-Graduagdo — R$ 2.205,02

U Licenciatura Plena + Mestrado — R$ 2.425,53

U Para os cargos de professores que o valor do vencimento for inferior ao Piso Nacional Federal, sera complementado ao valor do piso.

TABELA 3.3

NIVEL FUNDAMENTAL (1)

Cadigo do Cargo Cargo Carga Horaria Semanal Vagas Ampla Concorréncia Vagas PcD Xéggs Remuneragéo Inicial Bruta Taxa de Inscricdo
301 Motorista 40h 01+CR - - 2.600,21 50,00

302 Operador de Méquinas 40h 01 +CR - - 3.590,31 50,00

(1) Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagcdo além do nimero de vagas oferecido
por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) Para o cargo de Motorista habilitacio categoria “D”, e constar no campo observacdes o0 EAR - Exercicio de Atividade Remunerada -
Avaliacao Psicoldgica, conforme a Resolugédo 425/12-DENATRAN

(5) Para o cargo de Operador de Maquinas, Habilitagio no minimo Categoria “C”.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos:

a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura Municipal de Dois
Vizinhos;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual,
Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo ter sido demitido do servico publico municipal, estadual ou federal nos dltimos 05 (cinco) anos a contar da data da entrega de documentos;

i) Encontrar-se inscrito e quite com o conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) Cartdo do PIS/PASEP;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

1) Declaracdo de Bens e Valores com dados referentes até a data da posse ou declaracdo de Imposto de Renda do exercicio imediatamente anterior
(na forma da Lei 8.429/1992);

m) Declaracdo de Regularidade Vacinal;

n) Certiddo de que ndo recebe beneficio do INSS;

0) Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

p) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condigBes estabelecidas neste
Edital.

5.2 As inscrigbes para o Concurso Pablico da Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos serdo realizadas somente via internet. N&o serdo aceitas
inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscriges seré a partir das 12h00min do dia 19 de maio de 2023 as 23h59min do dia 02 de junho de 2023,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletronico www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condigBes exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as
normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado nas Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital.

5.5 Néo sera permitido, em hipdtese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.
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5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, através do
banco, da confirmacéo do pagamento de sua taxa de inscri¢&o.

5.6.1 O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do, mas no dia de realizagédo da prova devera optar por qual ird concorrer caso haja
coincidéncia de horario de aplicacdo da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatido dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢ao.

5.7.1 declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de declaragdes ou de
dados ef/ou outras irregularidades na documentagdo determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando em qualquer época na eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a nomeagdo do candidato, 0 mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos.

5.8 O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o
pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o0 mesmo devera acessar o endereco eletronico www.concursosfau.com.br, imprimir a
segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 05 de junho de 2023. As inscric0es realizadas com pagamento apdés esta data
néo serdo acatadas.

5.9 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com data
posterior & estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido, em hip6tese nenhuma, a
ndo ser por anulacéo plena deste concurso.

5.10 Né&o serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia
bancaria, tampouco as de programacéo de pagamento que nao sejam efetivadas.

5.11 A Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos e a Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Os candidatos que atenderem as condicdes estabelecidas no Decreto Federal n° 6.593/2008, poderdo solicitar isengdo da taxa de inscrigdo a
Comisséo Especial, nos dias 22 e 23 de maio de 2023, por meio do envio online do documento pertinente a Solicitacdo de Isencgéo através da area do
candidato, apds o preenchimento da inscrigdo, que sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br.

5.13 Podera solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de
2007; e

Il - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

5.14 O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - Indicacéo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

1.1 - A comprovacdo para Solicitacdo de Isencdo do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro Unico (dataprev.gov.br)

1.2 - A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condigdo de que trata os incisos | e Il do item 5.14 ou a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencéo.

1.3 - O resultado da andlise da documentagdo para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera divulgado no dia 29 de maio de
2023 pelo site www.concursosfau.com.br.

1.4 - Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de
inscricdo com isencdo da taxa, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a
impresséo do boleto até as 23hs59min do dia 02 de junho de 2023, e efetuar o pagamento até as 23hs59min do dia 05 de junho de 2023.

6. DA INSCRIGCAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES
PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as
Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
nGmero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.
6.1.2 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com
deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 252 a 45 e a 652 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nimero maximo
de aprovados.

6.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o
previsto no presente Edital.

6.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Stmula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢cdo Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacdo dada pelo Decreto n° 6.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 600HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicfes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto
n°®5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;
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d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

e) salide e seguranga;

f) habilidades académicas;

) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato deveréa:

6.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso como
pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e limitagdes funcionais, com a data de expedicéo, assinatura e carimbo com o niamero do
Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagéo da inscrigéo.

6.4.2.2 ndo havera devolucéo do laudo médico, tanto original quanto cdpia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

6.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nédo-portador de deficiéncia, perdendo
o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislagdo supracitada neste item, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscri¢ces dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel no endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 12 de junho de 2023. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera impetrar
recurso na forma do item 18 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na
lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classifica¢do geral.

AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei n. 14.274/2003, fica reservada 10% (dez por cento) vagas para cada um dos cargos do presente concurso publico aos afro-
brasileiros que assim se declararem no ato da inscri¢éo, no periodo das inscri¢oes.

6.10.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo, arredondar-se-4 para o0 ndmero inteiro imediatamente
superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (zero virgula cinco).

6.11 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagéo no concurso.

6.12 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.13 Considerar-se-4 afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a
raga/etnia negra de acordo com a legislagéo em vigor.

6.14 Tal informac&o integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

6.15 Para alcance do beneficio citado no item 6.10 deste Edital, o candidato devera proceder solicitagdo no momento da inscricdo no endereco
eletrébnico www.concursosfau.com.br.

6.16 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, & anulacéo da inscricdo no Concurso Publico e de
todos os atos dai decorrentes; se ja& nomeado cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragdo inveridica, a pena
disciplinar de demisséo, sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.17 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

6.18 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo
geral.

6.19 A nomeacédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o ndmero
total de vagas e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.20 A nomeagdo sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela
Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos.

7. DA SOLICITAGCAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da Solicitagdo de Condicdo Especial para a Realizacdo da Prova Objetiva

7.1.1 o candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta
condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

7.1.2 as condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia).
O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condicao especial o candidato devera:

7.1.3.1 No ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do quais 0s recursos especiais necessarios.

7.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou cdpia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3.2.1 O laudo médico devera ser original ou cOpia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
justificando a condic&o especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera:
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7.2.1.1 Solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do a op¢ao “Amamentando (levar acompanhante)”;
7.2.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamenta¢do. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste Edital durante a realizacéo do
certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma
fiscal. Néo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagdo, durante o periodo de realizagéo da
prova.

7.3 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR
(Aviso de Recebimento) até o dia 02 de junho de 2023 em envelope fechado enderecado a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO

Caixa Postal 3023

Guarapuava — PR

CEP 85.010-981

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos

(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRICAQ: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo serd deferida ou indeferida pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, ap06s criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitacdo da condigdo especial.

7.5.1 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 Nao havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

7.7 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
referida documentacéo ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagdes de condi¢do especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico www.concursosfau.com.br a
partir da data provavel de 12 de junho de 2023. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢do especial indeferida podera impetrar
recurso conforme disposto no item 18 deste Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes serd divulgado nos enderecos eletrdnicos www.concursosfau.com.br e www.doisvizinhos.pr.gov.br e
Diario Oficial do Municipio na data provavel de 12 de junho de 2023.

8.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para portadores de
deficiéncia, afrodescendente e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no item 14 deste Edital.

8.4 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submeterd os recursos & Comissdo Especial do Concurso
Publico que decidird sobre o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrnico
www.concursosfau.com.br e www.doisvizinhos.pr.gov.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO
9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELAO9.1

NIVEL SUPERIOR

TIPO DE] VALOR POR QUESTAO| VALOR TOTAL

P o - o
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES (PONTOS) (PONTOS) CARATER

- Assistente Social Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00

- Analista de Sistemas . . Matematica/raciocinio l6gico 10 1,00 10,00 Classificatorio o
- Auditor Fiscal ! Objetiva Conhecimentos gerais; 10 1,00 10,00 Eliminatorio

- Bibliotecario - — - -

- Cirurgiao Dentista 40h _ Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00

- Cirurgido Dentista 20h TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 50 |- 10000 |-

- Cirurgido Dentista Especialista em[a | Titulos (1) | Conforme Item12 | s 20,00 Classificatoria

Endodontia

- Educador Artistico |

- Educador Artistico 11

- Enfermeiro

- Engenheiro Agronomo
- Engenheiro Ambiental
- Farmacéutico

- Nutricionista 40h

- Nutricionista 20h

- Médico Veterinario

- Médico Psiquiatra ;
- Médico Geriatra TOTAL MAXIMO DEPONTOS  |emeeeees | emeeeeee 12000 e
- Médico Clinico Geral (Generalista)
- Médico Ortopedista

- Médico Urologista

- Médico Dermatologista

- Médico Endocrinologista

- Médico Neurologista

- Médico Pediatra

- Médico Ginecologista

- Médico Gastroenterologista

- Médico Cirurgido Geral
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- Professor de Ensino Fundamental
- Professor de Educacéo Fisica

- Professor de Lingua Inglesa

- Psicélogo

- Terapeuta Ocupacional

(1) Somente para os cargos de Bibliotecario, Educador Artistico I, Educador Artistico I, Professor de Ensino Fundamental, Professor de
Educagdo Fisica, Professor de Lingua Inglesa.

TABELA 9.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR POR
CARGO FASE TIPO DE PROVA | AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO VALOR TOTAL CARATER
(PONTOS)
(PONTOS)
- Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
- Agente da Autoridade de Transito Matemética/raciocinio 16gico 10 1,00 10,00 Classificatério g
- 3 jas -| 12 Objeti - : R
Aé%eme de Combate as Endemias Jetiva Conhecimentos gerais/atualidades; 10 1,00 10,00 Eliminatorio
- Agente Comunitario de Satde — Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
ACS TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 —=-n 10000 |-
*Linha  Conrado/Linha  dos| s Titulos (1) Conforme Item 12 - 20,00 Classificatoria
Alemées (Area P-1) Avaliacédo da Aptidao Classificatorio e
- Agente Comunitario de Satde —| 32 wallag P Conforme Item 14 - 100,00 S
ACS Fisica (2) Eliminatério
Linha Tértari e Linha Nossa N. Sra| 4a Avaliagdo Psicolégical oo tem1s e Eliminatério
das Gragas (Area P-5) (3)
- Agente Comunitério de Sa(de |
ACS
*Vila Rural Canarinho e Linha Séo
Braz (Area B-7)
- Atendente de Farmécia
- Auxiliar em Saude Bucal - ASB
- Professor de Educagio Infantill TOTAL MAXIMO DEPONTOS e s 220,00 -
20h
- Professor de Educagéo Infantil
40h
- Técnico de Vigilancia em Salde
- Técnico em Enfermagem
- Técnico em Informatica
(1) Somente para os Cargos de Professor de Educacéo Infantil 40h e Professor de Educacéo Infantil 20h.
(2) Somente para o cargo de Agente da Autoridade de Transito.
(3) Somente para o cargo de Agente da Autoridade de Tréansito.
TABELA 9.3
NIVEL FUNDAMENTAL
TIPO DE| o = VALOR POR| VALOR TOTAL <
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO (PONTOS)| (PONTOS) CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
L Matematica/raciocinio légico 10 1,00 10,00 Classificatorio ¢
12 Objetiva - - S
Motori Conhecimentos gerais; 10 1,00 10,00 Eliminatério
- Motorista - —
- Operador de Méquinas _ Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 50 e 10000 |-
£ Classificatoria €
2 | Prética | Conforme Item13 e s 100,00 Eliminatério
TOTAL MAXIMODEPONTOS e e 20000 |

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva seré aplicada na Cidade de Dois Vizinhos/Parana.

10.2 A prova objetiva seré aplicada na data provavel de 02 de julho de 2023 em horério e local a ser informado através de edital disponibilizado no
endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e www.doisvizinhos.pr.gov.br no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

10.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrbnico
www.concursosfau.com.br a partir de 28 de junho de 2023.

10.4 O local de realizacfo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens anteriores, nfo seré alterado
em hipotese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo
de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréafica transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de
identificagdo com foto e o Cartdo de Informacdo do Candidato, impresso através do endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

10.5.1 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).
10.5.2 Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras nacionais de habilitacao
digitais (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
10.5.3 no caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo
na coleta de impressdo digital.

10.6 Néo havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

10.7 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hipétese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizacéo da prova.

10.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
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10.8.1 O horario de inicio da prova serd 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no minimo, foto, filiagéo e
assinatura;

10.9.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

10.9.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portao de acesso;

10.9.4 realizar a prova fora do horério ou espaco fisico pré-determinados;

10.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do da prova;

10.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital.

10.10 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o
previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova,
nem por danos neles causados.

10.12 N&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. A Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

10.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova
objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais.

10.14 Haverd, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados adequadamente.

10.15 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua integridade, sendo vedada
qualquer modificacdo ulterior, uma vez que, em nenhuma hipdtese, havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em
caso de defeito em sua impressao.

10.16 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

10.17 Nas questdes objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado, sendo o resultado sensivel a forma de marcacéo, razéo
pela qual marcagdes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos ndo permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderdo acarretar respostas
consideradas incorretas.

10.18 Cada questdo da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo terd apenas 01 (uma) alternativa correta, sendo atribuida
pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.19 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica transparente escrita grossa de tinta
preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questdo. Para fins de correcdo, ndo serdo consideradas, em hipdtese alguma,
anotacdes feitas no caderno de provas.

10.20 A prova objetiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo no cartdo-resposta. Ndo haverd, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

10.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartdo-resposta devidamente preenchido e
assinado.

10.22 O candidato podera entregar seu cartdo-resposta e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente apds decorridos, no
minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questoes.

10.23 Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope
no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.24 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.25 Né&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes as
provas, informagdes referentes ao contetdo das provas ou aos critérios de avaliagdo/classificacéo.

10.26 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, para néo ser eliminado do
concurso publico.

11. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do dia posterior a aplicacdo da prova
objetiva, no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e www.doisvizinhos.pr.gov.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 18 deste Edital.

11.3 O caderno de questdes ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, apds este periodo, serd retirado do ar e ndo mais fornecido.

12. DA PROVA DE TIiTULOS

12.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada exclusivamente para os cargos de Bibliotecario, Educador Artistico I, Educador
Artistico 11, Professor de Educagdo Infantil 40h, Professor de Educacdo Infantil 20h, Professor de Ensino Fundamental, Professor de
Educacéo Fisica, Professor de Lingua Inglesa, e somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagdo estabelecida
no subitem 10.26, além de ndo ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital. A prova de titulos tera o valor maximo de
20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital.

12.2 A documentagéo comprobatdria dos titulos sera recebida no mesmo dia da realizagdo da prova objetiva. Apos esse periodo de entrega
da documentacgdo ndo sera permitida a complementacdo de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.
12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo: a) imprimir e preencher o Formulario de Cadastro de Titulos
das 09h00Omin do dia 29 de junho de 2023 até as 23h59min do dia 30 de junho de 2023 disponiveis no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br; b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e
anexar a outra em envelope lacrado com os documentos comprobatdrios dos titulos, a ser entregue no dia da realizagdo da prova objetiva.

12.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher os titulos de acordo com o
solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovacdo dos titulos.

12.3.2 os documentos comprobatdrios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera aceito envelope aberto ou que ndo
esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.
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12.3.3 a exatiddo dos documentos entregues serd de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual ndo havera qualquer conferéncia
dos envelopes ho momento da entrega.

TABELA 121
OS CARGOS DA TABELA 8.1
ITEM TITULOS PONTOS PONTUAGCAO MAXIMA
o1 Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo/especialidade a que 10,00, 10.00
concorre por titulo '
02 Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na &rea do cargo/especialidade a que| 5,00 ) 500
concorre. por titulo !
03 Certificado Qe‘curso de pos-graduacéo em nivel de especializagéo, com carga horaria minima de 360 h/a na érea do| 2,50 ’ 500
cargo/especialidade a que concorre por titulo '
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

12.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocépias autenticadas por Cartério competente.

12.3.5 Néo seréo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacéo para a prova de titulos;

b) que nédo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedicéo;

e) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem traducdo
juramentada.

12.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos 0s
dados necessarios a identificagdo das instituicdes e dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

12.3.7 Néo serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.3.8 Néo sera admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario dos titulos disponivel no site, entrega dos documentos e
a comprovagao dos titulos.

12.3.10 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

12.3.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

12.3.12 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do enderego eletrdnico www.concursosfau.com.br

12.3.13 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgagéo do
referido resultado, e na forma descrita no item 18.

12.4. DA TITULACAO ACADEMICA

12.4.1 serdo pontuados apenas os titulos que nado se destinam a comprovacao do requisito para o cargo. Caso o candidato possua mais de um
titulo de especializagdo que seja considerado como requisito do cargo, um titulo de especializacdo sera considerado como requisito do cargo
e o0s outros titulos serdo pontuados até o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato deverd enviar, além do titulo
gue pretende pontuar, o titulo de especializacado referente ao requisito do cargo, quando for o caso;

12.4.2 para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, serd aceito diploma ou
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita
declaracéo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga
horéria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a comprovagao da apresentacdo e aprovagdo da monografia, atestando que o
curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE ou estd de acordo com as normas do extinto CFE e declaragdo da instituicdo de que o curso
cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo Caso o histdrico
escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragéo ndo sera aceito.

12.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13. DA PROVA PRATICA
13.1 Para os cargos de Motorista e Operador de Méaquinas, o candidato inscrito devera obter a pontuacéo estabelecida no subitem 10.26 e estar

classificado até o limite disposto na Tabela 13.2 para ser convocado para a prova prética, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

TABELA 13.2

CARGO CLASSIFICAGAO PARA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA
Motorista 30? (trigésima posigao)

Operador de Méquinas 30? (trigésima posigao)

13.2.1 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 13.2, serdo convocados para a prova
pratica.

13.3 A prova pratica é de carater eliminatoério e classificatdrio.

13.4 A prova prética seré realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 13.3 e 13.4 deste Edital.

13.5 O local, a data e o horério da prova seréo divulgados no Edital de convocacéo para realizagéo da prova pratica.

13.6 A prova prética realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a realizagdo da mesma.

13.7 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova préatica ndo serdo levados em
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia munidos de documento
oficial de identificagdo com foto (original).
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13.8.1 Deverdo apresentar também a Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (documento fisico e original) conforme requisito minimo para
o cargo. O candidato que néo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera
realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

13.8.2 N&o sera aceita a Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, na modalidade digital.

13.9 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem)
pontos, para nao ser eliminado do certame.

13.10 Para os cargos de Motorista, o candidato sera avaliado conforme Tabela 13.3.

TABELA 13.3

PROVA PRATICA Cargos: Motorista - Obrigatério possuir Habilitagio Categoria “D”, e constar no campo observagées o EAR - Exercicio de Atividade Remunerada - Avaliagdo Psicoldgica, conforme af
Resolucéo 425/12 - DENATRAN — Anexo I.

Descricdo Avaliagdo

A prova pratica consistira em um exame de DIREGAO VEICULAR que sera realizado em percurso pré-determinado, na presenca de examinadores, quando serél
avaliado o comportamento do candidato com relagéo as regras gerais de transito e 0 desempenho na condugéo do veiculo, tais como:

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizagdo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

€) obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica;

) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizagéo do exame.

Serd eliminado do exame de direcdo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolugdo n° 168 do
CONTRAN, ou seja:

a) transitar na contraméo da direcdo;

b) avancar o sinal vermelho do seméforo; 100,00 pontos
c) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) néo realizar de forma completa o exame de direcdo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n°® 168 do CONTRAN serdo consideradas faltas do Grupo 111 (falta grave), conforme|
quadro abaixo:

Grupos Falta Pontuacéo
| Leve 5

1l Média 10

11 Grave 20

No decorrer do exame de direcdo veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de pontos da prova prética, serd descontada a|
somatdria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TOTAL DE PONTOS 100,00

13.11 Para o cargo de Operador de Maquinas, o candidato seré avaliado conforme Tabela 13.4 sendo cobrado o desenvolvimento de atividade de
acordo com as atribui¢des do cargo:

1) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuarios e/ou os itens de protecao individual na realizacéo das etapas das tarefas propostas;
I1) Verificagdo das condigdes da maquina/equipamento);

I11) Verificagdo dos acessorios da maquina/equipamento;

IV) Cuidados necessarios na operagdo da maquina/equipamento;

V) Conhecimento demonstrado quanto ao uso da maquina/equipamento;

V1) Agilidade demonstrada na execucéo do servigo;

VII) Habilidade na operagdo da maquina/equipamento;

VI1I1) Qualidade demonstrada na execucao do servigo, quando na operagéo da maquina/equipamento.

TABELA 134
. Avaliago/Pontuagéo
Item Avaliado — — - — - — - —
Atingiu Plenamente 100% Atingiu Parcialmente 75% Atingiu Parcialmente 50% Atingiu Parcialmente 25% Na&o atingiu 0%
| 10,0 75 5,0 2,5 0,0
1 10,0 75 5,0 25 0,0
11 10,0 75 5,0 25 0,0
v 12,0 9,0 6,0 3 0,0
\4 13,0 9,75 6,5 3,25 0,0
VI 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
\1 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
Vil 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
Pontuagdo Maxima 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00

13.12 Quanto ao resultado da prova pratica, serd aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacéo do referido resultado,
e na forma descrita no item 18.

14. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

14.1 A Avaliacdo de Aptiddo Fisica tera carater eliminatdrio (APTO/INAPTO) e classificatério, e, sera aplicada ao cargo de Agente da Autoridade
de Trénsito.

14.1.1 Para o cargo de Agente da Autoridade de Transito, o candidato inscrito, devera obter a pontuagao estabelecida no subitem 10.26, e estar
classificado até o limite disposto na Tabela 14.2, para ser convocado para a Avaliagdo de Aptiddo Fisica, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 14.2
CARGO CLASSIFICACAO PARA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA
Agente da Autoridade de Transito 50? (quinquagésima posi¢éo)

14.3 Todos os candidatos empatados com o Gltimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 14.2, serdo convocados para a prova
pratica.
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14.4 A Avaliacdo de Aptiddo Fisica é de carater eliminatério e classificatorio.

14.4.1 Os exercicios dos candidatos ndo serdo gravados.

14.5 A Avaliacéo de Aptidao Fisica sera realizada em data, local e horario estabelecido no Edital de Convocacédo da Avaliagdo de Aptiddo Fisica,
que seré divulgado no site www.concursosfau.com.br e publicado no Diario Oficial do Municipio.

14.6 A Avaliacdo de Aptiddo Fisica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a realizagdo da
mesma.

14.7 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (periodo menstrual, indisposicoes, cdibras, contusdes, luxacoes, fraturas, etc) que
impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

14.8 O candidato que vier a se acidentar, sofrer de mal stbito ou lesdo muscular, em qualquer um dos esforgos da Avaliacdo Fisica, e ndo tiver
condicdo de continuar, estara automaticamente eliminado no Concurso Publico.

14.9 O resultado da avaliacédo de cada esforgo fisico devera ser informado ao candidato imediatamente apds a sua realizagéo.

14.10 Ao final de cada teste, independentemente da aprovagdo ou néo, o candidato deverd assinar imediatamente a ficha contendo os dados relativos
a sua performance.

14.10.2 No caso de o candidato se recusar a assinar a sua ficha, serdo convocadas duas testemunhas, as quais assinardo em substitui¢do ao candidato
que se recusou, registrando-se em relatério tal ocorréncia.

14.10.3 Nao havera adaptacéo especial para realizacdo do teste de aptiddo fisica.

14.11 Para a Avaliagdo de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizagdo da avaliagdo e no prazo a ser divulgado em edital
especifico, atestado médico datado de, no maximo 30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo da Avaliacdo, contendo o CRM do médico
responsavel, atestando estar o candidato apto para o esforco fisico decorrente de todos os testes ao qual serd submetido no decorrer da respectiva
Auvaliagdo, sem ressalva de testes, conforme Anexo |11 deste Edital.

14.11.1 O candidato que ndo apresentar o atestado médico conforme Anexo Il deste Edital, ndo realizard a Avaliacdo de Aptiddo Fisica,
independentemente dos motivos alegados.

14.12 Para a Avaliagdo de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) apresentar documento oficial de identificagcdo com foto (original), conforme estabelecido no subitem 10.5.1;

b) apresentar—se trajado adequadamente, com roupa propria e adequada a pratica de atividades fisicas ou desportivas;

c) apresentar o atestado médico previsto no subitem 14.8 deste Edital, sob as penas previstas no mesmo item editalicio.

14.13 Néo serdo admitidos, para fins de identificacdo, documentos apresentados por meio eletrdnico.

14.14 N&o haveré repeticdo na execugdo de testes da avaliagdo de Aptiddo Fisica, exceto nas hipoteses de fatores de ordem técnica, ndo provocados
pelo candidato, a critério da Coordenagéo do Concurso.

14.15 A Avaliagdo de Aptidao Fisica constara dos seguintes testes:

1) CORRIDA 12 MINUTOS

14.16 Na prova de corrida, o candidato, deverd percorrer a maior distancia possivel no tempo de 12 (doze) minutos, podendo o candidato, deslocar-
se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, sendo permitido parar e depois prosseguir:

a) A nota para os candidatos do sexo masculino serd atribuida de acordo com a distancia percorrida, segundo a seguinte pontuacao:

DISTANCIA NOTA

DE 0 A 1.500 METROS ELIMINADO
DE 1501 A 1699 METROS 16,00

DE 1700 A 1899 METROS 22,00

DE 1900 A 2099 METROS 27,00
ACIMA DE 2100 METROS 34,00

b) A nota para os candidatos do sexo feminino serd atribuida de acordo com a distancia percorrida, segundo a seguinte pontuagao:

DISTANCIA NOTA

DE 0 A 1.000 METROS ELIMINADO
DE 1001 A 1199 METROS 16,00

DE 1200 A 1399 METROS 22,00

DE 1400 A 1599 METROS 27,00
ACIMA DE 1600 METROS 34,00

2) RESISTENCIA ABDOMINAL

14.14 Na avaliagdo de resisténcia abdominal, devera o candidato posicionar-se, em decubito dorsal sobre o colchédo para pratica de ginastica, estando
com o quadril e joelhos flexionados e as plantas dos pés voltadas para o solo, os bragos deverdo estar cruzados sobre a face anterior do torax, com a
palma das maos voltadas para o mesmo, na altura dos ombros opostos com o terceiro dedo em dire¢do ao acromio, os pés serdo segurados pelo
avaliador, devendo o candidato manté-los em contato permanente com o colchdo de ginastica, sendo permitida uma distancia entre os pés, bem
como, que 0s mesmos se alinhem entre a regido glatea e os calcanhares, devera ser tal que permita uma posi¢ao de relativo conforto ao candidato
numa amplitude de aproximadamente 30 e 45 centimetros, para a realizacdo dos movimentos de flexdo dos musculos da regido abdominal, o
candidato devera elevar o tronco até o nivel em que ocorra o contato da face anterior dos antebragos com as coxas, mantendo o queixo encostado no
peito, retornando logo em seguida a posicéo inicial até encostar pelo menos a metade anterior das escapulas no solo, sendo atribuida a pontuagéo de
acordo com a quantidade de repeti¢Bes realizadas, conforme tabelado abaixo.

a) A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com o ndmero de repeti¢Ges realizadas no intervalo de tempo de 1 (um)
minuto, segundo a seguinte pontuag&o:

REPETIGOES NOTA
DE0OA19 ELIMINADO
DE 20 A 29 10,00

DE 30 A 33 16,00

DE 34 A 37 22,00

DE 38 A 41 27,00
ACIMA DE 42 33,00
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b) A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com o nimero de repeti¢Ges realizadas no intervalo de tempo de 1 (um)
minuto, segundo a seguinte pontuagao:

REPETICOES NOTA
DEOA 14 ELIMINADO
DE 15A 19 10,00

DE 20A 23 16,00

DE 24 A 27 22,00

DE 28 A3L 27,00
ACIMA DE 32 33,00

3) AGILIDADE

14.15 Na realizagéo do teste de agilidade o candidato devera demonstrar agilidade, com a aplica¢do da prova pratica “ShutleRun”, conforme descrito
abaixo:

MATERIAL UTILIZADO PARA A REALIZAGAO DA PROVA DE AGILIDADE
14.15.1 Para a realizagdo da prova: fita adesiva, crondmetro e blocos de madeira medindo 5 centimetros por 5 centimetros por 10 centimetros.
DESCRICAO DA REALIZACAO DA PROVA DE AGILIDADE

14.15.2 A prova consistird em duas linhas paralelamente tracadas no solo distantes 9,14 metros, medidos a partir de seus bordos externos. Dois
blocos de madeira, com dimensdes de 5 cm x 5cm x10 cm serdo colocados a 10 cm da linha externa e separados entre si por um espaco de 30 cm.
Estes devem ocupar uma posicdo simétrica em relacdo a margem externa. O avaliado devera colocar-se em afastamento Anteroposterior das pernas,
com o pé anterior 0 mais proximo possivel da linha de saida. Ao comando do aplicador da prova, o candidato devera correr em dire¢do aos blocos,
pega um bloco, retornar a linha de partida, colocando o bloco atrds desta linha e repete esta movimentagcdo com o outro bloco.” Serdo dadas duas
tentativas com um intervalo de descanso entre elas.

DO RESULTADO DAS PROVAS
14.15.3 O resultado serd o tempo de percurso na melhor das duas tentativas. Por exemplo: se um candidato consegue na sua 1° tentativa 11,56

segundos e na 2° tentativa 10,68 segundos, sera considerado para a avaliacdo o melhor resultado, ou seja, 10,68 segundos.
A nota para os candidatos do sexo masculino serd atribuida de acordo com o menor tempo que realizar a prova, segundo a seguinte pontuacéo:

TEMPO NOTA

13 SEGUNDOS ELIMINADO
12 SEGUNDOS 16,00

11 SEGUNDOS 22,00

10 SEGUNDOS 27,00

9 SEGUNDOS 33,00

A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com o nimero de repeticdes realizadas no intervalo de tempo de 1 (um) minuto,
segundo a seguinte pontuagdo:

TEMPO

NOTA

14 SEGUNDOS

ELIMINADO

13 SEGUNDOS

16,00

12 SEGUNDOS

22,00

11 SEGUNDOS

27,00

10 SEGUNDOS

33,00

14.16 Serdo classificados os candidatos que obtiverem na soma das atividades fisicas avaliadas nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta virgula
zZero) pontos.

14.17 Os candidatos que nao forem habilitados na Avaliagdo de Aptidédo Fisica, serdo eliminados do Concurso Publico.

14.18 Apos a publicagdo do resultado preliminar, o candidato podera requerer vista do Teste de Aptidao Fisica — TAF, das 08 horas as 17
horas e 30 minutos do dia estipulado em edital, através do endereco eletrénico www.concursosfau.com.br. As solicitagdes recebidas apos data e
horério definidos em edital néo seréo atendidas.

14.19 Ap6s o término da vista, o candidato podera interpor recurso do Teste de Aptiddo Fisica — TAF, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da
data da divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 18.

15. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

15.1 A avaliacdo psicoldgica tera carater eliminatdrio, e o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

15.1.1 A avaliagdo psicoldgica sera aplicada para os cargos de Agente da Autoridade de Transito.

15.1.2 Para o cargo de Agente da Autoridade de Tréansito, serdo convocados para participarem da fase de Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos
considerados Aptos no Teste de Aptidao Fisica, e classificados até o limite disposto na Tabela 15.2.

TABELA 15.2
CARGO CLASSIFICACAO PARA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA
Agente da Autoridade de Transito 50? (quinquagésima posi¢ao)

15.3 A convocacdo para a Avaliacdo Psicoldgica se dard por meio de Edital divulgado no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e
www.doisvizinhos.pr.gov.br.

15.3.1 Em hipétese alguma sera aplicada a Avaliacéo Psicoldgica fora do espago fisico, da data e do horario determinado no Edital de convocagao
para esta fase do certame.
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15.3.2 A avaliagdo psicoldgica realizar-se-a na data estabelecida, independente das diversidades fisicas ou climaticas.

15.3.4 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagdo da avaliagdo psicolégica ndo serdo levados em
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

15.3.5 O candidato deverd comparecer ao local indicado por edital para a realizagdo desta etapa no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario
previsto para a realizacio da avaliagdo, munido do documento oficial de identificagdo, na forma descrita no subitem 10.5.1.

15.4 N&o serdo admitidos, para fins de identifica¢do, documentos apresentados por meio eletronico.

15.5 N&o havera segunda chamada para a avaliagdo psicoldgica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer a avaliagdo psicolégica, no local e horario previstos para a sua
realizacéo.

15.6 Em hipotese alguma sera aplicada a avaliagdo psicoldgica fora do espago fisico, da data e dos horéarios determinados no Edital de convocagéo
para esta fase do certame.

15.7 No dia de realizacdo da avaliagdo psicoldgica, ndo sera permitida a entrada de candidatos portando armas ou aparelhos eletronicos.

15.8 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacio da avaliagio psicoldgica, alimente-se adequadamente, nio
ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de estar em boas condi¢des para a realizagao da referida fase.

15.9 Para efeitos deste Edital considera-se Avaliacdo Psicoldgica o processo realizado mediante 0 emprego de um conjunto de procedimentos
cientificos, que permite identificar aspectos psicoldgicos do candidato compativeis com as atribui¢des/perfil do cargo, relacionados no Anexo | deste
Edital.

15.10 A avaliagdo psicolégica sera aplicada de acordo com os parametros estabelecidos nas Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia de n°
002/2016, de 21 de janeiro de 2016 e n° 009/2018, de 25 de abril de 2018.

15.11 A avaliagdo psicoldgica sera realizada por Banca Examinadora constituida por membros regularmente inscritos no Conselho Regional de
Psicologia. A Banca Examinadora utilizara testes psicoldgicos validados no pais e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade
com a Resolugdo n° 009/2018.

15.11.1 A Avaliagdo Psicoldgica consistird na aplicacdo e na avaliagdo de baterias de testes e de instrumentos psicoldgicos que observardo 0s
seguintes itens:

a) Atencdo concentrada;

b) Atencdo dividida;

¢) Memoria;

d) Raciocinio l6gico;

e) Relacionamento interpessoal;

f) Comprometimento;

g) Energia;

h) Organizagdo;

i) Adaptabilidade;

j) Resiliéncia;

k) Disposicéo para realizacéo;

1) Conformidade social;

m) Controle da exibicéo;

n) Comunicacéo;

0) Empatia;

p) Lideranca;

q) Afetividade;

r) Impulsividade e

s) Agressividade.

15.11.3 Aspectos cognitivos:

a) Atenc¢do concentrada: médio a superior;

b) Atencao dividida: médio a superior;

c) Inteligéncia geral: médio a superior;

d) Memoéria: médio a superior.

15.11.4 Tragos de personalidade:

a) Relacionamento Interpessoal: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito diminuida; b

b) Extroverséo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo instrumento utilizado;

c) Impulsividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito diminuida;

d) Afetividade: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo instrumento utilizado;

e) Organizacédo: ndo podendo apresentar resultado abaixo da média populacional, aferido pelo instrumento utilizado

) Agressividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito diminuida;

15.11.5 Caracteristicas restritivas ou impeditivas:

a) Descontrole no ajustamento emocional: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito diminuida;

b) Descontrole da impulsividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito diminuida;

c) Descontrole da agressividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito diminuida.

15.12 A inaptiddo do candidato na avaliagdo psicoldgica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos de
personalidade, indicando apenas que ndo atendeu, a época dos exames, aos requisitos e/ou perfil, exigidos para o exercicio do cargo pretendido.
15.13 O resultado na avaliagdo psicologica sera obtido por meio da analise dos testes psicolégicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos
a partir dos requisitos psicolégicos necessarios ao desempenho das atribuigdes inerentes a cada cargo.

15.14 Seréa considerado apto o candidato que apresentar os critérios de adequacdo estabelecidos a partir dos requisitos psicoldgicos necessarios e dos
restritivos ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

15.15 Seré considerado inapto o candidato que ndo apresentar os critérios de adequagao estabelecidos a partir dos requisitos psicolégicos necessarios
e dos restritivos ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

15.16 Estara automaticamente eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer no dia e horario divulgados no edital de convocagao para essa fase;

b) durante a aplicacéo da avaliagéo psicoldgica for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra
forma, bem como utilizando-se de livros, anotag@es, impressos ou similares, maquina calculadora, telefone celular, notebook, relégio, equipamentos
eletronicos, etc;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da avaliagéo psicoldgica, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos;
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d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a avaliacdo psicolégica, ou for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) deixar de assinar a lista de presenca;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicada a avaliagdo psicoldgica, fora das normas contidas no edital de convocagdo para realizagdo da
avaliacdo psicologica;

15.17 O resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera divulgado observando-se o previsto no art. 6° da Resolugdo n® 002, de 21/01/2016, do Conselho
Federal de Psicologia: “a publica¢do do resultado da avaliagdo psicoldgica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os(as) candidatos(as)
aptos(as)”. Os candidatos cujos nomes ndo constarem desta relagdo foram considerados inaptos.

15.18 Apos a publicagdo do resultado da Avaliagdo Psicolégica, o candidato podera requerer vista do Avaliagédo Psicoldgica, das 08 horas as 17
horas e 30 minutos do dia estipulado em edital, através do endereco eletronico www.concursosfau.com.br. As solicitacoes recebidas apés data e
horério definidos em edital ndo serdo atendidas.

15.19 Apo6s o término da vista, o candidato podera interpor recurso do resultado da Avaliagdo Psicoldgica, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
da data da divulgacdo do referido resultado, e na forma descrita no item 18.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

16.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

16.2 Para os cargos de Assistente Social, Analista de Desenvolvimento e Programador de Software, Auditor Fiscal, Cirurgido Dentista 40h,
Cirurgido Dentista 20h, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Farmacéutico, Nutricionista 40h, Nutricionista 20h, Cirurgido
Dentista Especialista em Endodontia, Educador Artistico I, Educador Artistico 11, Enfermeiro, Médico Veterinario, Médico Psiquiatra,
Médico Geriatra, Médico Clinico Geral (Generalista), Médico Ortopedista, Médico Urologista, Médico Dermatologista, Médico
Endocrinologista, Médico Neurologista, Médico Pediatra, Médico Ginecologista, Médico Gastroenterologista, Médico Cirurgido Geral,
Psicélogo e Terapeuta Ocupacional, da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova objetiva.

16.2.1 Para os cargos de Bibliotecario, Educador Artistico |, Educador Artistico Il, Professor de Educacdo Infantil 40h, Professor de
Educagdo Infantil 20h, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Educagéo Fisica, Professor de Lingua Inglesa, da Tabela 9.1, a Nota
Final dos candidatos habilitados serd a soma da nota obtida na prova objetiva e a soma da nota obtida na prova de titulos.

16.3 Para os cargos de Agente de Combate as Endemias — ACE, Agente Comunitario de Satude — ACS *Linha Conrado/Linha dos Alemaes
(Area P-1), Agente Comunitario de Salide — ACS Linha Tartari e Linha Nossa N. Sra das Gragas (Area P-5), Agente Comunitario de Satde
— ACS *Vila Rural Canarinho e Linha S&o Braz (Area B-7), Agente Administrativo, Atendente de Farmacia, Auxiliar em Salde Bucal —
ASB, Técnico em Enfermagem, Técnico de Vigilancia em Saude e Técnico em Informética da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos
habilitados serd a soma da nota obtida na prova objetiva.

16.3.1 Para o cargo de Agente da Autoridade de Tréansito, da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma da nota obtida na
prova objetiva e a soma obtida no Teste de Aptiddo Fisica — TAF, dividido por dois.

16.4 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados, serd a soma da nota obtida na
prova objetiva e a soma da nota obtida na prova prética, dividido por dois.

16.5 Na hipdtese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,

paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais.

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més,
ano do nascimento.

16.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de relagdo contendo a inscri¢do e o nome do candidato, observado o codigo e
cargo/funcdo para o qual o candidato se inscreveu, ordenado da seguinte forma:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e afrodescendentes
em ordem de classificacéo;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagao exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem
de classificagdo.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com Afrodescendéncia em ordem de
classificacéo.

16.6 O candidato eliminado, em qualquer fase do certame, sera excluido do Concurso Publico e ndo constara das listas de classificacao final.

17. DA ELIMINACAO

17.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagéo das provas no horério determinado para o seu inicio.

17.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de terceiros.

17.1.3 For surpreendido, durante a realiza¢do da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagGes deste
Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP4, telefone celular, tablets, smartwatches, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de céalculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

17.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches ou relégio de qualquer espécie, que venha a emitir a emitir qualquer
som ou vibragdo, mesmo sem qualquer interferéncia e devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientacdes deste Edital, durante a realizacéo da prova.

17.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova.

17.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos.

17.1.7 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

17.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

17.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

17.1.10 descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.
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17.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realiza¢do das provas.

17.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao.

17.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

17.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

17.1.16 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

17.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17.3 A FAU ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

17.4 A FAU nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas
nem por danos a eles causados.

18. DOS RECURSOS

18.1 Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02
(dois) dias Uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, somente pelo site da FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim
entendidos:

18.1.1 Contra o indeferimento da inscri¢do nas condicfes: pagamento ndo confirmado, condico especial e inscrigdo como portador de deficiéncia;
18.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

18.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

18.1.5 Contra o resultado da prova de titulos;

18.1.6 Contra o resultado da prova pratica;

18.1.7 Contra o resultado do TAF;

18.1.8 Contra o resultado da Avaliagéo Psicoldgica;

18.1.9 Contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

18.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos no endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

18.3 Os recursos deverdo ser protocolados na éarea do candidato em requerimento proprio disponivel no endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br, seguindo as instruces ali contidas, dentro do prazo estabelecido em Edital.

18.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 18.1.2, este deverd estar
acompanhado de citacdo da bibliografia.

18.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
serdo apreciados.

18.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

18.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

18.8 Na hipo6tese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com
0 novo gabarito.

18.9 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questéo(6es) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de
acordo com o novo gabarito.

18.10 No caso de anulacéo de questdo(Bes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao
tenham interposto recurso.

18.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para a aprovagao.

18.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

18.13 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

18.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

18.15.1 Em hipétese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados de plano sem direito a recorrer
da decisdo, ficando a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO — FAU isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela
negativacao do recurso.

18.15.2 Néo serdo aceitos imagens ou videos

18.16 Os recursos referentes as questdes da prova objetiva serdo analisados e respondidos através de Edital no endereco eletronico
www.concursosfau.com.br.

18.17 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela organizagdo do certame,
constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

18.18 A FAU ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de forma incorreta.

19. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

19.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura Municipal de
Dois Vizinhos e publicado em Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e www.doisvizinhos.pr.gov.br e
diario oficial do Municipio em trés listas, em ordem classificatdria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificagéo de todos os candidatos,
outra somente com a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos classificados inscritos
como afrodescendentes.

20. DA CONVOCACAO PARA POSSE

20.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no 6rgdo oficial do Municipio e no endereco eletrénico da Prefeitura
Municipal de Dois Vizinhos e em edital afixado no mural da Prefeitura.

20.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo, serd considerado como desistente e substituido, na sequéncia,
pelo imediatamente classificado.

20.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados na forma estabelecida no
subitem 20.1.
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20.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e avaliacdo psicoldgica e caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, ndo serd admitido, perdendo automaticamente a vaga.

20.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos originais e
copias:

20.5.1 Copia da Carteira de Identidade;

20.5.2 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

20.5.3 Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

20.5.4 Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

20.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente e datada do ano da convocacéo;

20.5.6 Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

20.5.7 Copia da certidao de nascimento dos filhos de até 18 (dezoito) anos;

20.5.8 Certiddo negativa de antecedentes criminais no ambito Estadual (do Estado que tenha residido nos Gltimos 05 anos);

20.5.9 Certiddo negativa de antecedentes criminais no ambito Federal;

20.5.10 Comprovante de endereco;

20.5.11 Cépias dos documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do Anexo | deste Edital;

20.5.12 Carteira de Habilitagdo conforme requisito exigido para o cargo.

20.5.13 Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos achar necessarios.

20.6 O candidato, apés a convocagdo, deverd comparecer a Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos, no prazo determinado em edital, munido de
documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 4 e os listados no subitem 20.5.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de
Dois Vizinhos no endereco eletronico www.concursosfau.com.br e www.doisvizinhos.pr.gov.br.

21.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levard a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscricéo.

21.3 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

21.4 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das provas e demais eventos. O
candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagBes no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br e www.doisvizinhos.pr.gov.br.

21.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico ouvido a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO.

21.6 Serd admitida impugnacéao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicacéo.

21.8 A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endere¢o da Fundagdo de Apoio
ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de
atendimento ao candidato: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

21.9 N&o serd permitido que o candidato se alimente durante a realizagédo da prova objetiva e pratica.

21.10 Os candidatos poderdo consumir liquidos durante a realizagdo da prova desde que sejam removidos os rétulos que envolvem as
garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

21.11 Nao serdo admitidos, para fins de identificacdo, documentos apresentados por meio eletrénico.

21.12 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, o uso de quaisquer dispositivos
eletrénicos. (N&o se ignora a ampla validade dos documentos de identificacdo na forma digital, mas o simples fato de o celular ndo poder ser
utilizado nas dependéncias do local de realizagdo das provas, afasta a possibilidade de apresenta-lo através do meio eletronico).

21.13 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o0 QR-CODE impresso, ou documento digital impresso ndo sera permitido pelo fato
do fiscal, ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um
procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca adotadas pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

21.14 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, que o candidato se
utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

21.15 As alteragdes de legislagcdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas
nos objetos de avaliagcdo constantes deste edital.

21.16 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragdo de questdes desde que publicadas até
30 dias antes da data de realizacdo das provas.

21.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Dois Vizinhos, em 12 de maio de 2023.
Registre-se e Publique-se.

NERY MARIA
Prefeito Em Exercicio

Publicado por:
Luciane Comin Nuernberg
Cadigo Identificador:C6CE44C1
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