PREVIMAT — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE MATELANDIA
Paco Municipal, Av. Duque de Caxias, 800 — Centro
CEP: 85887-000 — Matelandia — Parana

. Telefone: (41) 3262-8385
o MATELANDL previmat@matelandia.pr.gov.br

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
MATELANDIA, ESTADO DO PARANA, Leticia Goulart Fontana, com base na Lei Orgénica Municipal, no
uso de suas atribuicdes legais,

Considerando a necessidade de provimento de cargo publico e de se compatibilizar o quadro de
pessoal com as atividades da administracao publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislacéo federal
e municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condi¢des entre os candidatos inscritos;
Considerando a valorizacdo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreveu;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os contetudos publicados, com o
objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato n° 002/2023, referente ao Processo de Dispensa de Licitacdo n°
001/2023, firmado entre o Instituto de Previdéncia de Matelandia — PREVIMAT e a Universidade Estadual do
Oeste do Parana — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, por meio da elaboracdo de Prova Objetiva, Prova
Dissertativa e Prova de Avaliacéo de Titulos e do tratamento do processamento das respostas;

Considerando o sigilo na elaboracgéo, impresséo e aplicagcdo das provas,

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura de Concurso Publico n® 001/2023, referente a realizac&o
de Concurso Publico de Prova Obijetiva, Prova Dissertativa, Prova de Avaliacao de Titulos e a abertura de
inscricBes destinadas ao provimento de diversos cargos vagos ou que vierem a vagar durante o prazo de
validade do Concurso, de acordo com o numero de vagas e demais especificacdes constantes nos Anexos
I, 11, I, IV, V e VI deste Edital.

1 DISPOSIGCOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscricdo para o processo de selecao referente ao Concurso para Provimento de
Cargos Efetivos do Quadro de Servidores Publicos Municipais do Instituto de Previdéncia de Matelandia,
Estado do Paranda, que leva a certame publico vagas para os cargos de acordo com as normas aqui
estabelecidas.

1.2 O Concurso, observada a legislacao especifica, é regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral
de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110,
Cascavel/PR, endereco eletrénico Concursos Externos - Unioeste e correio eletrénico cogeps@unioeste.br,
de acordo com o cronograma de atividades.

1.3 O exame de selecao dos candidatos inscritos para o0 Concurso Publico de que trata o presente Edital é
individual, independente e se constitui das seguintes etapas:

- Prova Objetiva (PO): Avaliagdo de conhecimentos com questdes de multipla escolha para todos os cargos,
de carater eliminatério e classificatorio;

- Prova Dissertativa (PD): destinada aos candidatos ao cargo de Advogado, de carater classificatério e
eliminatorio;

- Prova de Avaliacao de Titulos (AT) destinada a todos os cargos, de carater classificatorio.
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1.3.1 Apés a nomeagao, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliacdo médica, de carater eliminatério,
com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade do Municipio de Matelandia -
PR.

1.4 A inscricdo no Concurso Publico implica na aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital,
incluindo possiveis alteracdes que forem publicadas durante a realizacdo do Concurso, bem como de
toda e qualquer referéncia que se faca em relacdo a Leis, Decretos, Resolugbes, Normas e outros
instrumentos juridicos citados no corpo deste Edital.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o de todos os atos referentes a este
Concurso por meio dos enderecos eletronicos e https://www.matelandia.pr.qov.br/prefeitura/site/concurso
na pagina “Concursos”, devendo manter atualizados os dados informados no ato de inscri¢ao.

1.6 Admite-se a impugnacéo deste Edital ou de suas eventuais alteragdes, desde que o candidato apresente
argumentacao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar de sua
publicacdo, por meio do link na &rea do candidato no site da UNIOESTE/COGEPS, Concursos Externos
- Unioeste.

1.6.1 As respostas aos pedidos de impugnacdo séo disponibilizadas em um Gnico arquivo no endereco
eletrénico Concursos Externos - Unioeste, em até 02 (dois) dias Uteis ap6s o prazo de recebimento dos
pedidos de impugnacao.

1.6.2 Todos os prazos fixados neste Edital ocorrem conforme as datas especificadas no cronograma
anexado a este Edital (Anexo VI), desde que ndo ocorra alteracdo do Edital de Abertura.

1.7 Este Concurso da-se em conformidade com o que dispem, na Lei Organica do Municipio de
Matelandia - PR; Lei Municipal n° 3.468/2015, Lei Municipal n° 1.782/2007, Lei Municipal n°® 3.982/2017 e Lei
Municipal n® 4.933/2022 do Municipio de Matelandia - PR.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de Publicacdo
da homologacao do Concurso, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da Administracéo
Municipal.

1.9 Os servidores e empregados diretamente envolvidos na execug¢do do Concurso, cujo cdnjuge ou
parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso, devem ser oficialmente
afastados de suas func¢des no processo até a homologacgdo do Concurso.

1.10 Os motivos de suspeicéo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissao
Organizadora do Concurso Publico, por escrito, até 03 (trés) dias apdés a publicacdo da homologacéo
preliminar das inscri¢6es, disponivel em www.unioeste.br/concursos.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL

2.1 Os cargos do Concurso Publico, os requisitos de admissédo, a carga horaria, as vagas para a ampla
concorréncia, o valor da inscricdo, o vencimento inicial e o tipo de prova estao estabelecidos nos quadros
abaixo, que sao parte integrante do Anexo | deste Edital.

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo |, refere-se a nomeacado no prazo de validade do
presente Concurso, podendo ser acrescidas novas vagas que surgirem ou forem criadas durante a validade
deste Concurso.

2.3 0O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se da no nivel e referéncia inicial da respectiva
carreira.
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QUADRO 1 — CARGOS NIVEL SUPERIOR

Carga |Vencimento Vagas Valor de |
Cargo Formacao/Requisitos [Horaria] Inicial AC |PeD |PPP | Total Inscricao -I;Eoovgf
(horas) (R9$) (R$)
Ensino Superior em 01 + PO +
Advogado Direito e Registro regular| 10 2.67500 | 01| - - CR 150,00 | AT+
junto a OAB. PD
Ensino Superior em
. Ciéncias Contébeis e
Analista Pre- | oo o6 regular junto ao| 40 | 521409 | - | - | - | crR | 15000 | PO*
videnciario . AT
Conselho Regional de
Contabilidade.
Ensino Superior em
Ciéncias Contabeis e 01 + PO +
Contador Registro regular junto ao| 10 2.140,00 |01 | - - 150,00
: CR AT
Conselho Regional de
Contabilidade.

*Prova Objetiva (PO): classificatédria e eliminatéria (nota minima de 50); Prova Dissertativa (PD): classificatéria e
eliminatodria (nota minima de 50); Avaliagcdo de Titulos: classificatdria.

2.4 O candidato admitido é submetido ao regime estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e
atribuicdes especificadas nas Leis Municipais e altera¢des citadas no item 1.7 e suas alteragdes posteriores.

2.4.10 candidato admitido deve prestar servicos dentro do horario estabelecido pela administracao,
observando-se as exigéncias e as atribuicdes dos respectivos cargos.

2.5 O candidato admitido filia-se ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Matelandia
- PR.

2.6 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo durante o periodo previsto
na convocacgao, com excec¢ao do requisito de escolaridade/formacao que podera ser comprovado até a data
da posse.

2.7 A nomeacao do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitacédo por parte do candidato
de que deve desempenhar as atribuicdes do cargo, descritas neste Edital, de acordo com as necessidades
do Municipio de Matelandia - PR.

2.8 As atribui¢Bes dos cargos estéo especificadas no Anexo ll, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribuicdes ali descritas nao limitam nem exoneram os servidores de outras ou novas atribuicées que venham
a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislagbes municipais e normativas sobre a profissao.

3 DAS INSCRICOES
3.1. Asinscricdes para o Concurso Puablico n®001/2023, para provimento dos cargos objeto deste Edital,

devem ser realizadas a partir do dia 22/05/2023 até as 23h59 do dia 06/07/2023 (horario de Brasilia),
de acordo com o cronograma contido no Anexo V.

3.2 As inscrigfes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS,
mediante o preenchimento on-line de formulario préprio, disponivel no site Concursos Externos - Unioeste.

3.2.1 E permitida somente UMA UNICA INSCRICAO por candidato. Eventualmente, se houver mais de
uma inscricdo pelo mesmo candidato, mesmo que em cargos diferentes, valera sempre a ultima inscri¢cao

paga.

3.3 A homologacéao das inscricdes ocorre ap6s o deferimento do pedido de isencao de taxa de inscricdo
ou apos o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo, através do pagamento da Guia de Arrecadacao.
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3.4 O valor da taxa de inscricdo para cada um dos cargos esta especificado no Anexo | deste Edital.

3.5 O pagamento da taxa de inscricdo deve ser efetuado até as 18h00min do dia 07/07/2023, por meio
do Banco do Brasil ou em agentes credenciados para o recebimento.

3.5.1 Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado.

3.6 A Prefeitura Municipal de Matelandia — PR e a UNIOESTE/COGEPS néo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via internet nao recebida por problemas de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicag¢édo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivacdo do pagamento da taxa de inscricao.

3.7 A data, o local e o horario de realizacdo das provas séo divulgados posteriormente no site do Municipio
de Matelandia - PR e da UNIOESTE/COGEPS disponiveis no site
https://www.matelandia.pr.gov.br/prefeitura/site/concurso e Concursos Externos - Unioeste, conforme
cronograma apresentado no Anexo VI.

3.8 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da posse, todos o0s requisitos exigidos
para o respectivo cargo.

3.9 Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo (como, por exemplo,
preenchimento automatico, em que o computador coloca 0 nome do dono da conta, e ndo do candidato),
o candidato deve solicitar alteracédo até a data da homologacéao definitiva, informando quais alteracdes
devem ser feitas, mencionando os dados que identificam a sua inscricdo e anexando uma cépia de um
documento com foto, por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br.

3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na efetivacdo da inscricao,
pelas consequéncias de eventuais erros de digitacdo do nome, documentos pessoais e outros e de
omissfes ou falsidade de informac¢des no preenchimento de qualquer de seus campos, 0 que pode
implicar na ndo homologacéo da inscrigéo, na eliminagéo do candidato do Concurso e ainda na nulidade
de eventual nomeagcéo.

3.11 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacéo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos
a data de nascimento, nimero do RG, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que
essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso
Publico. Nao caberao reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de
gue possivelmente tais informagfes poderéo ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Podera solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, nos termos da Lei Ordinéria n° 3.982/2017 do
Municipio de Matelandia:

| - o candidato Doador Fidelizado de Sangue, conforme Resolu¢édo da Secretaria de Estado da Saude do
Parand - SESA; ou

Il - o candidato desempregado devidamente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico; ou

[l — o candidato doador de medula éssea devidamente cadastrados hd no minimo 6 meses antecedente
a data de publicacao deste Edital.

4.2 PARA DOADOR FIDELIZADO DE SANGUE

Edital do Concurso Publico PREVIMAT n° 001/2023


https://www.matelandia.pr.gov.br/prefeitura/site/concurso
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
mailto:cogeps@unioeste.br

PREVIMAT — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE MATELANDIA
Paco Municipal, Av. Duque de Caxias, 800 — Centro
CEP: 85887-000 — Matelandia — Parana

. Telefone: (41) 3262-8385
o MATELANDL previmat@matelandia.pr.gov.br

4.2.1 No ato da inscricdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isengcdao de Taxa de
Inscricao” e anexar no campo correspondente, cépia digitalizada da declaracédo expedida pela entidade
coletora, devidamente atualizada, de que atende a condicdo estabelecida na Lei Ordinaria n® 3.982/2017.

4.2.2 Estarda isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprove duas (2) doacdes nos
ultimos doze (12) meses antes da publicacdo do Edital de Abertura, e apresente comprovante emitido
pela entidade coletora.

4.3 PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

4.3.1 No ato da inscricdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Iseng¢dao de Taxa de
Inscrigao” e anexar no campo correspondente, a documentacao abaixo solicitada de que atende as
condicOes estabelecidas na Lei Ordinaria n° 3.982/2017.

4.3.2 O candidato deverd declarar sua condicdo mediante o anexo dos seguintes documentos
comprobatérios:

I. copia digitalizada da Carteira de Trabalho, da primeira e segunda pagina do documento (nimero e
gualificacdo), da pagina de registro do ultimo emprego e, ainda, da pagina que consta o carimbo do
cadastro na Agéncia do Trabalhador;

1. copia digitalizada atualizado nos ultimos 12 (doze) meses, do Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico:

[ll. Quitacao eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral - TSE, que comprove seu domicilio eleitoral
h& no minimo 90 (noventa) dias a contar da data de publicagdo do Edital de Abertura do Concurso.

4.4 PARA DOADOR DE MEDULA OSSEA

4.4.1 No ato da inscricdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencdao de Taxa de
Inscrigao” e anexar no campo correspondente, cépia digitalizada da declaracdo expedida pela entidade
coletora, devidamente atualizada, de que atende a condicdo estabelecida na Lei Ordinaria n° 3.982/2017.

4.4.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar que esta cadastrada
como doador de medula 6ssea ha no minimo seis (6) meses antecedente a data da publicagédo do Edital
de Abertura.

4.5 O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracéo falsa para se beneficiar da
isencdo de que trata a presente Lei, além de responder civil e criminalmente, perdera os direitos
decorrentes da inscri¢do no concurso publico, sendo considerado inabilitado para o certame.

4.6 A documentacdo digitalizada e anexada pelos candidatos sera apreciada pela Comissdo
Organizadora da COGEPS/UNIOESTE, que tera a incumbéncia e a competéncia para conferir e analisar
a documentacéo, o deferimento ou ndo do pedido de isencao.

4.6.1 Em qualquer época, se forem constatadas a utilizagdo de documentos falsos ou informacdes
incompativeis, a UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Matelandia — PR podem realizar
diligéncias para esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, implicam no imediato indeferimento do
pedido de isencédo, podendo os responsaveis ser acionados judicialmente para responder pelo crime de
falsidade ideologica.

4.7 Os requerentes tomam conhecimento do deferimento ou do indeferimento de suas solicitagdes de
isencdo da taxa de inscricdo por Edital, conforme cronograma apresentado neste Edital (Anexo V), por
publicacéo no site da UNIOESTE/COGEPS, na pagina www.unioeste.br/concursos.

4.7.1 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validagdo da
inscricado ja realizada e informada.
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4.8 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isencdo da taxa de inscricdo, o
interessado deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para andlise e julgamento da Comisséo
Organizadora da COGEPS.

4.9 E desconsiderado pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que ja tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no certame em andamento.

4.10 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, enviado através de link
na area do candidato, conforme prazo estabelecido no cronograma apresentado neste Edital (Anexo V).

4.11 A homologacéo do pedido de isencao de taxa de inscri¢do é divulgada em edital especifico, conforme
cronograma apresentado neste Edital (Anexo V).

4.12 O candidato com pedido de isencdo homologado tem a sua inscricdo efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.13 O candidato cujo pedido de isen¢éo da taxa de inscricdo ndo for homologado deve providenciar a
impressao da Guia de Arrecadacdo para pagamento da taxa de inscrigdo e efetuar o pagamento até o
ultimo dia de pagamento previsto no cronograma do Anexo V.

5 DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 S&o condi¢bes para a inscricdo no Concurso de que trata este Edital:

| — preencher o respectivo formulario de inscricdo, disponivel no site www.unioeste.br/concursos, e gerar
a Guia de Arrecadacéo;

Il — solicitar iseng&o da taxa de inscricdo de acordo com as regras do item 4 deste edital e ter seu pedido
deferido; ou

lll — efetuar o pagamento da taxa de inscricdo nas agéncias Banco Brasil ou em seus correspondentes,
dentro do prazo estabelecido no cronograma do Anexo V.

5.2 O comprovante original de pagamento bancario deve permanecer sob a posse do candidato, para
futura comprovacéo, caso necessario.

5.2.1 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depésito em caixa eletronico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, PIX, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também n&o sera aceito, como comprovagdo de
pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

5.3 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo € devolvida em nenhuma hipétese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

5.4 Uma vez efetuada a inscri¢do para determinado cargo, ndo é admitida transferéncia da inscricdo para
outro cargo.

5.5 O candidato que, ap6s o0 pagamento da inscricdo, desejar alterar o cargo para o qual pretende prestar
Concurso, pode fazé-lo somente mediante preenchimento de novo formulario de inscricdo e pagamento
de nova taxa de inscricdo, passando a valer, nesse caso, a inscricdo referente ao Ultimo pagamento
efetuado.

5.6 N&o € aceita inscri¢cdo condicional, nem por correspondéncia.
5.7 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
incluindo o pagamento da taxa de inscricdo fora do prazo estabelecido, ela é cancelada, e o fato é

publicado para conhecimento dos interessados no site da UNIOESTE/COGEPS e do Municipio de

6

Edital do Concurso Publico PREVIMAT n° 001/2023


http://www.unioeste.br/concursos

PREVIMAT — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE MATELANDIA
Paco Municipal, Av. Duque de Caxias, 800 — Centro
CEP: 85887-000 — Matelandia — Parana

. Telefone: (41) 3262-8385
o MATELANDL previmat@matelandia.pr.gov.br

Matelandia - PR, nas paginas Www.unioeste.br/concursos e
https://www.matelandia.pr.gov.br/prefeitura/site/concurso.

6 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico para
admissdo em cargo publico cujas atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, observadas as
exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificacdo profissional, nos termos da lei.

6.1.1 O candidato a que se refere o item 6.1 deve observar, no ato da inscricdo, além das condi¢cdes
gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢Bes especiais previstas neste item, para que possa
fazer uso das prerrogativas facultadas ao grupo em questéo.

6.2 S&o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
na Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n°® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que
estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parana e nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ) (“A pessoa com visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas
reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de
20009.

6.2.1 O interditado legalmente ndo pode concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

6.2.2 Nao séo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de correcao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.2.3 Ao candidato com deficiéncia, enquadrado nas categorias discriminadas nas Leis relacionadas no
item 6.2 deste edital, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas por cargo,
oferecidas neste edital.

6.2.4 Quando o numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia resultar em fracao, arredondar-
se-4 para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragcdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula
cinco) ou para numero inteiro inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.2.4.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos (as) com deficiéncia nos cargos
com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

6.2.4.2 Sendo o0 numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico,
em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

6.2.4.3 A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

6.3 No ato da inscricdo pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condicdes previstas
neste Edital, das atribuicGes do cargo pleiteado e de que, no caso de vir a exercé-lo, esta sujeito a
avaliacao pelo desempenho dessas atribuicées, para fins de habilitacdo no estagio probatério, admitida
a correcao por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

6.3.1 O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscri¢cdo, anexar laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
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Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser
indeferido por falta de informagdes no laudo.

6.3.2 Nao sao aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data da publicacéo
deste Edital.

6.3.3 Os laudos médicos devem ser emitidos por especialista da area de sua deficiéncia.

6.4 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessite de atendimento diferenciado no dia da realizac&o
das provas do Concurso deve requeré-lo no ato da inscricdo, indicando 0s recursos necessarios para a
realizacdo das provas no campo “Necessita de atendimento especial para realizagao da Prova?”.

6.4.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deve
requeré-lo no ato da inscricdo pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovacgao da deficiéncia.

6.4.2 Sem prejuizo a apresentacdo do laudo, o candidato poderd ser submetido a procedimento para
verificagdo da condigdo declarada, inclusive durante a realizacdo do exame médico. Detectada eventual
fraude na declaracao de pessoa com deficiéncia, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, com
anulacéo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a pena de demisséo se nhomeado.

6.4.3 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢fes especiais, participara do Concurso Publico
em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacgado, ao horéario, ao local de aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida para
aprovagao.

6.4.4 Para os candidatos surdos que usam Libras sera garantida a traducao e/ou interpretacao das instrucées
gerais e a presenca de tradutor(es) e intérprete(s) de Libras no decorrer da prova, desde que solicitado no
ato da inscrigéo.

6.4.5 Aos candidatos surdos e/ou com baixa visdo sera garantida a prova ampliada, bem como o uso de lupa
e a traducéo e/ou interpretacdo das instrugdes gerais e a presenca de tradutor(es) e intérprete(s) de Libras
no decorrer da prova, desde que solicitado no ato da inscri¢éo.

6.4.6 Ao candidato surdo-cego sera garantido o ledor/transcritor e guia intérprete no decorrer de toda a prova,
desde que solicitado no ato da inscrigo.

6.4.7 Aos candidatos contemplados nos itens 6.4.4 e 6.4.6, a prova ndo serda traduzida/interpretada na sua
integralidade para Libras.

6.5 O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicao para pleitear ou justificar mudanca de cargo, relotacdo, reop¢éo de vaga, readaptacdo, reducéo de
carga horéria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no
ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

6.6 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadre nas categorias definidas na legislacao citada tem sua
inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

6.7 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas sao
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacéo.

6.8 DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

6.8.1 Ficam reservadas as pessoas pretas e pardas, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste
edital, conforme a Lei Municipal n° 4.933/2022.
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6.8.2 A fixacdo do numero de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas e respectivo percentual, far-
se-4 pelo total de vagas por cargo, e se efetivard no ato de convocacado dos respectivos candidatos.

6.8.2.1 Quando o numero de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas resultar em fracéo,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fra¢do igual ou maior a 0,5
(zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(zero virgula cinco).

6.8.2.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos pretos e pardos nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 03 (trés).

6.8.2.3 Sendo o numero de vagas previsto inferior a 03 (trés) por cargo, o percentual de vagas a ser
reservado & pessoa preta e parda sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico,
em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

6.8.2.4 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas dar-se-a durante
todo o periodo de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

6.8.3 Na hipdtese de ndo preenchimento da quota, as vagas remanescentes serdo revertidas para os
demais candidatos (ampla concorréncia) devidamente classificados observando a respectiva ordem de
classificagéo.

6.8.4 Para efeitos deste edital, considerar-se-a pessoa preta e parda (PPP) aquele que assim se declare
expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda de etnia negra.

6.8.5 Detectada eventual fraude na declaracdo de afrodescendente, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico, com anulacéo de todos os atos e efeitos ja produzidos se o candidato e a pena de
demissdo se contratado, mediante processo administrativo, assegurando-lhe a ampla defesa e o
contraditorio.

6.8.6 A administracdo publica municipal, designara uma comisséo especial para aferir e validar a condigéo
de autodeclaracdo de candidatos pretas e pardas.

7. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Excluindo-se os casos de candidatos com deficiéncia, o candidato que necessitar de qualquer tipo de
atendimento diferenciado para a realiza¢éo da Prova Objetiva deve:

| — no ato da inscricdo, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, 0s recursos especiais necessarios,
conforme item 7 e subitens deste Edital, sob pena de néo ter sua solicitagédo atendida, ndo sendo admitida a
interposicéo de recurso nestas hipoteses;

Il — anexar a documentacdo demonstrando a necessidade de condigéo especial solicitada até a data limite
das inscrigoes.

7.2 O candidato que, na data da prova presencial Objetiva, for diagnosticado com Covid-19 fica impedido de
realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelo seu ato, ndo sendo a prova aplicada em outro
momento.

7.2.1 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de estarem com Covid-19 e que ainda n&o
foram diagnosticados deve comunicar a organizacdo com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a prova
em sala especial.

7.3 O candidato que nao solicitar o atendimento especial e que ndo especificar 0s recursos necessarios para
tal atendimento ndo tem direito ao referido atendimento no dia de realizagéo das provas.

7.3.1 Nao sdo deferidos os pedidos que forem acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a
explicitagdo da necessidade.
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7.4 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, € atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

7.5 Nao é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
nas dependéncias do local de aplicacdo das provas, excetuando-se 0s casos previstos para amamentacao.

7.6 DA CANDIDATA LACTANTE
7.6.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar

atendimento especial para tal fim, informando a COGEPS, pelo e-mail cogeps@unioeste.br,0 nome do
acompanhante a ser autorizado a entrar no local de prova com a crianga.

7.6.2 No dia da realizacdo da prova, o0 acompanhante adulto responsavel pela guarda da crianca, que teve
seu nome informado, deve comparecer com a crianga no local da realizagcdo da prova e fica em uma sala
reservada.

7.6.3 Terminada a amamentacéo, o acompanhante deve deixar o local com a crianca, podendo voltar caso
seja necessario.

7.6.4 A candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo pode permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas.

7.6.5 A Prefeitura do Municipio de Matelandia— PR e a UNIOESTE/COGEPS, através da banca examinadora
do certame, néo disponibilizam acompanhante para guarda da crianga.

7.6.6 Nao ha compensacéo do tempo de amamentagéo no tempo de duracéo da prova.
8 DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico de que trata este Edital constitui-se de Prova Objetiva (PO), Prova Dissertativa
(PD) e Prova de Avaliacao de Titulos (AT), de acordo com as especificidades de cada cargo.

8.1.1 Tipos de Provas ou Avaliacao:

a) Prova Obijetiva (PO), de carater eliminatério/classificatorio, a qual se sujeitam todos os candidatos;
b) Prova Dissertativa (PD), de carater eliminatério/classificatorio a qual se sujeitam os candidatos ao
cargo de Advogado;

c) Prova de Avaliacao de Titulos (AT), de carater classificatdrio, a qual se sujeitam os candidatos a
todos os cargos, desde que classificados nas etapas anteriores.

8.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

8.2.1 A Prova Objetiva (PO) sera realizada na data prevista de 30/07/2023, conforme o cronograma deste
Edital (Anexo V), sujeito a mudancas de acordo com o nimero de candidatos inscritos e a oferta de
lugares no Municipio de Matelandia — PR.

8.2.1.1 A definicdo dos horarios e locais da realizagdo das Provas Objetiva para cada cargo especifico é
publicada nos enderecos oficiais do Concurso, apds a homologacao das inscricdes, com no minimo 07
(sete) dias de antecedéncia da prova, através de editais especificos publicados no site do Municipio de
Matelandia — PR, https://www.matelandia.pr.gov.br/prefeitura/site/concurso e da UNIOESTE/COGEPS,
Concursos Externos - Unioeste.

8.2.3 A Prova Obijetiva (PO) para o cargo de Advogado tém duracdo maxima de 04h00min (quatro horas),
incluido o tempo para realizacdo da Prova Objetiva e Dissertativa, assinatura e preenchimento das
respostas no cartdo de respostas.
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8.2.3.1 A Prova Objetiva (PO) para todos os demais cargos tém duragdo méaxima de 03h00min (trés horas)
para os cargos, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de respostas.

8.2.3.2 O candidato pode se retirar do local de provas somente apds 60 (sessenta) minutos do inicio de
sua realizacdo, sob pena de eliminagéo.

8.2.3.3 Apos transcorridos os 90 (noventa) minutos, o candidato podera retirar-se do local de realizacéo
da Prova Objetiva levando consigo o caderno de provas que contém coépia do gabarito.

8.2.3.4 Antes do periodo informado no item 8.2.3.3 somente serd permitido destacamento de cépia do
gabarito.

8.2.4 E eliminado do Concurso Publico o candidato que n&do obtiver, na Prova Objetiva (PO), a nota
minima correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor total da prova.

| — A Prova Objetiva tem carater classificatério e eliminatério para o candidato que nao obtiver nota
minima 50% da Prova Objetiva € composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha,
conforme conteudos contidos nos Anexos Il e 1V, contendo cinco alternativas (do tipo A, B, C e D), sendo
somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor, conforme quadro abaixo, para cada questao
correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

. . N° de Tipo de . Total de
Area de Conhecimento Questdes | Questdes Pontuacéo Pontos
Lingua Portuguesa 05 Objetivas Acezrtg s X 10
Noc0Oes de Informatica 05 Objetivas Acezrt(c)) s X 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 Objetivas Acezrtg S X 20
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 Objetivas AceBrt(c)) s X 60
TOTAL 40 - - 100,00

8.2.5 O resultado da Prova Objetiva (PO) para cada um dos cargos, compreendendo os candidatos que nela
se classificaram, é divulgado, considerando-se a ordem de classificagdo, no site do Municipio de Matelandia
— PR e da UNIOESTE/COGEPS, nas paginas https://www.matelandia.pr.qgov.br/prefeitura/site/concurso e
Concursos Externos - Unioeste.

8.2.5.1 O candidato que néo for classificado, tem sua nota divulgada seguida do termo “desc”, e os
ausentes tem seus nomes divulgados como “Ausente” e “desc”.

8.2.5.2 O caderno de prova é publicado em formato PDF na pagina da COGEPS em até um dia apds a
publicacéo do gabarito provisorio.

8.2.6 A corregdo da Prova Objetiva é feita por meio de leitura Optica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.

8.2.6.1 Nao séo consideradas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientagdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.

8.2.7 A pontuacdo total de cada prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item,
considerando-se seu peso respectivo.

8.2.8 O gabarito provisorio das questdes da Prova Objetiva é divulgado pela internet nos sites do Municipio
de Matelandia - PR, https://www.matelandia.pr.gov.br/prefeitura/site/concurso e da UNIOESTE/COGEPS,
Concursos Externos - Unioeste, até um dia apos a realizagdo da Prova Objetiva (PO).
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8.2.9 O uso de mascara durante todo o processo da Prova Objetiva (PO) seré opcional.

8.2.10 Caso, por qualquer razao fortuita, as provas sofram atraso em seu inicio ou sejam interrompidas, os
candidatos afetados tém sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova previsto neste Edital.

8.2.10.1 Em ocorrendo tais situacdes, os candidatos atingidos devem permanecer no seu local de prova e
atender as orienta¢c@es dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

8.3 DA AVALIACAO DE TiTULOS

8.3.1 A Avaliacdo de Titulos tem caréter classificatério, para todos os candidatos aos cargos de Advogado,
Analista Previdenciario e Contador.

8.3.1.1 A apresentacéo dos titulos deve ser realizada pelos candidatos aprovados na primeira etapa, através
do sistema da UNIOESTE/COGEPS, no site Concursos Externos - Unioeste, durante o periodo de
23/08/2023 a 04/09/2023. Apds encerrado o periodo ndo sera mais permitida a anexacgdo dos titulos no
sistema.

8.3.1.2 O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tem os seus
Titulos analisados.

8.3.1.3 O candidato recebe a pontuacdo de acordo com o quadro a seguir:

Itens Peso Individual | Total de Pontos
15,00
Titulagédo de Graduagéo (limitado a 2) (pontuacao
maxima 30,00)
Titulacdo de Pés-Graduacao ou 25,00
Avaliaco E_sp_ecializagéo, com no minimo 360 horas (,pc_)ntuagéo
de Titulos (limitado a 2) maxima 50,00) 100 pontgs
(AT) (poptgagao
70,00 maxima)
Titulacdo de Mestrado (limitado a 1) (pontuacéo
maxima 70,00)
100,00
Titulacdo de Doutorado (limitado a 1) (pontuacéo
maxima 100,00)

8.3.1.4 A soma total da pontuacgdo dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos.

8.3.1.4.1 Em se tratando da comprovacéo para Graduacao, Pés-Graduacdo, Mestrado e Doutorado, sera
computada sempre e somente a maior titulag&o apresentada, mesmo que haja comprovacao de outros titulos
inferiores.

8.3.1.5 Ao candidato que n&o apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na
Avaliagéo de Titulos é atribuida nota zero, o que ndo implica em sua desclassificacao.

8.3.2 O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitaimente os documentos referentes a
Avaliacdo de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando na devida opcdo, a documentacdo
digitalizada.

8.3.2.1 O candidato deve consultar as instru¢des para anexo de titulos publicadas na pagina deste Concurso

Publico e garantir que anexou a documentacao da area correta. Documentos anexados em outras opcdes
do site ndo seréo considerados.
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8.3.3 Sédo aceitos como Titulos os documentos que comprovem titulagdo em qualquer area, desde que
devidamente concluida e emitida nos termos da legislacao vigente, mediante apresentacdo de Certificado
ou de Diploma de Conclusdo de Curso, que tenham sido expedidos por instituicdo oficial autorizada e
credenciada pelo Ministério da Educacéo (MEC), até o periodo reservado para anexo de titulos no sistema
do concurso.

8.3.4 As declaracdes devem estar acompanhadas do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga
horéria do curso, as disciplinas cursadas.

8.3.4.1 Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito de
conclusao do curso, o certificado, declaracéo ou o diploma ndo é aceito para fins de pontuacéo na Avaliacao
de Titulos.

8.3.5 O diploma de concluséo de curso expedido por instituicbes estrangeiras somente é considerado se
estiver devidamente revalidado por instituicdo competente, na forma da legislacdo vigente, e se estiver
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.3.6 Somente sao aceitos os titulos de Especializacao lato sensu com carga horéria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas comprovadas, geralmente expresso no verso do certificado, declaracdo ou
diploma, que deve compor os documentos de comprovagado anexados no ato da inscri¢ao.

8.3.7 A avaliacdo dos titulos apresentados é realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS e realizada somente para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao
minimo estabelecido para a prova Obijetiva.

8.3.7.1 Nao sao considerados na avaliacdo os documentos:

| — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido em Edital,

Il — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

Il — sem data de expedicao;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem tradugdo juramentada.

8.3.7.2 O Edital com o resultado da pontuagéo da Avaliacdo de Titulos é divulgado no endereco eletrénico
da UNIOESTE/COGEPS, Concursos Externos - Unioeste.

8.3.7.3 Em caso de dlvidas quanto a autenticidade da documentacdo comprobatdria apresentada para a
Avaliacéo de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais, mediante
Edital de convocacao.

8.3.7.4 A qualgquer tempo, pode ser anulada a inscri¢cdo, a Prova/Avaliacdo de Titulos e a nomeacéo, por
meio de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode
ocorrer inclusive apés a homologacao do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por qualquer
meio, a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaracdes e/ou quaisquer
irregularidades na Provas/Avaliacdo de Titulos e/ou nos documentos apresentados, entre outras, 0 que
implica na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das cominacgdes legais.

8.3.7.5 Caso a irregularidade seja constatada apos a posse do candidato, o candidato € submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pela Prefeitura Municipal, na forma da legislacdo municipal
em vigor.

8.4 DA PROVA DISSERTATIVA (PD)

8.4.1 A Prova Dissertativa, tem carater classificatorio e eliminatério, e é destinada apenas aos candidatos

ao cargo de Advogado, no mesmo dia e horario da Prova Objetiva (PO), que tera a duragédo de 04h0OOmin
(quatro horas) para esse cargo, exclusivamente.
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8.4.1.1 A Prova Dissertativa destina-se a avaliar, em condi¢es reais ou simuladas, os conhecimentos e
as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as funcdes do
cargo, de acordo com os critérios definidos neste Edital, de modo a avaliar se o candidato esta apto a
exercer satisfatoriamente as atribuicdes referentes ao cargo pleiteado.

8.4.1.2 A avaliacédo e correcdo da Prova Dissertativa € realizada por Comissao Avaliadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS, somente para os candidatos aprovados na primeira etapa, ou seja, que obtiverem
nota igual ou superior a minima exigida para o cargo na Prova Objetiva (PO) para os cargos de Professor
Educacao Infantil e Professor Educacao Infantil e Séries Iniciais.

8.4.2 A Prova Dissertativa consiste na producéo de um texto DISSERTATIVO-ARGUMENTATIVO acerca
de questdes da atualidade.

8.4.3 A Redacédo tem nota maxima de 100 (cem) pontos, sendo desclassificado o candidato que obtiver
nota inferior a 50% (cinquenta porcento) do valor da Prova Dissertativa.

8.4.4 A Redacéo deve ter no minimo 25 linhas e no méaximo 30 linhas.

8.4.4.1 Espacos vazios no final das linhas ou espacos exagerados entre as palavras sdo somados e
contabilizados como linhas em branco.

8.4.5 E desclassificada a Redacdo que ndo atender ao estabelecido no item anterior e que apresentar
uma ou mais das seguintes condicgdes:

a) nao for escrita a caneta preta ou azul;

b) apresentar nome, assinatura, rubrica ou outras formas de identificacdo no espaco destinado ao texto;
c) apresentar texto escrito com letra ilegivel ou feito em forma de desenhos, nimeros ou outras formas
ndo compativeis com o tipo de texto solicitado;

d) apresentar espacamentos fora do normal entre palavras e no final das linhas ou desrespeitar as linhas
da versao definitiva;

e) nao for escrita na folha de versao definitiva;

f) ndo apresentar o tipo de texto solicitado;

g) apresentar fuga a tematica proposta.

8.4.6 S&o considerados na correcdo da redacdo os seguintes critérios:

ITEM CRITERIO PESO
A Adequacdo a proposta 25 pontos
B Contelido do texto 25 pontos
C Coeséo e coeréncia textual 25 pontos
D Linguagem (organizagédo sintética e norma gramatical) | 25 pontos
Total de pontos na redacao 100 pontos

8.4.7 A nota de corte para avaliacdo da Prova de Redacao é de 50% (cinquenta porcento) de aprovei-
tamento da Prova Dissertativa.

8.4.8 O candidato tem acesso ao espelho da sua Redacao na sua area de inscricdo ap0s a publicacdo da
nota proviséria da Prova Dissertativa.

8.4.9 O resultado da Prova Dissertativa € divulgado em Edital especifico, conforme estabelecido no cro-
nograma (Anexo V), no site da UNIOESTE/COGEPS, Concursos Externos - Unioeste.

8.4.10 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Prova Disser-
tativa através de link na area do candidato, de acordo com o prazo estabelecido no cronograma apresen-
tado neste Edital (Anexo V).

8.4.11 As respostas dos recursos sdo publicadas conforme prazo estabelecido no cronograma (Anexo V),
no site da UNIOESTE/COGEPS, Concursos Externos - Unioeste.
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8.4.12 O resultado final da Prova Dissertativa é publicado conforme prazo estabelecido no cronograma
(Anexo V) no site da UNIOESTE/COGEPS, Concursos Externos - Unioeste.

9 DOS RECURSOS

9.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS, de acordo com o0s
prazos estabelecidos no cronograma deste Edital (Anexo V), através de link na area do candidato, as
etapas abaixo descritas:

| — do Edital de Abertura;

Il — do Resultado de Pedido de Isencéo;

Il — da Homologacao das Inscri¢cfes;

IV— do Gabarito Provisorio, quanto as questdes da Prova Obijetiva;

V — do Resultado Final da Prova Obijetiva;

V| — do Resultado Final da Prova Dissertativa;

VIl — do Resultado da Avaliagao de Titulos;

VIl — do Resultado Final,

IX — outros Recursos.

9.1.1 E desconsiderado o recurso que nao for devidamente fundamentado, bem como os encaminhados
de forma diferente e/ou que se refira a outra questdo da prova do que os estabelecidos no item 9.1.

9.2 Os recursos sdo realizados através de link na area do candidato e apreciados por uma banca
examinadora designada pela UNIOESTE/COGEPS, que emite decisdo fundamentada, a qual é enviada
através de e-mail especificado no formulario de recurso e disponibilizada no site do Municipio de
Matelandia - PR e da UNIOESTE/COGEPS, nas paginas
https://www.matelandia.pr.gov.br/prefeitura/site/concurso e Concursos Externos - Unioeste.

9.2.1 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na area do candidato, o espaco reservado ao texto
do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

9.3 Os recursos fundamentados referentes as demais etapas do concurso previstas no item 9.1, devem
ser enviados para o e-mail cogeps@unioeste.br, conforme os prazos estabelecidos no cronograma
(Anexo V).

9.3.1 Todo e-mail direcionado a COGEPS/UNIOESTE deve constar a identificacdo do candidato e do
concurso sobre o qual ele deseja informacgdes.

9.4 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Objetiva for julgado procedente, determinando a
anulacéo ou a alteragdo do resultado da questéo, € emitido novo gabarito.

9.4.1 Os pontos relativos as questdes anuladas séo atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Objetiva.

9.5 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso Publico for julgado procedente,
determinando a alteracéo de notas e resultados, € publicado novo Edital especifico.

9.6 Recebido o recurso, a COGEPS emite, dentro do prazo estabelecido em cronograma, deciséo
fundamentada, a qual é enviada através de e-mail especificado e disponibilizado no site da
UNIOESTE/COGEPS, Concursos Externos - Unioeste.

10 DO RESULTADO FINAL

10.1 A classificacao final dos candidatos é publicada nos enderecos eletrbnicos do Municipio de
Matelandia — PR, https://www.matelandia.pr.gov.br/prefeitura/site/concurso e da UNIOESTE/COGEPS,
Concursos Externos - Unioeste.
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10.2 A publicacéo do resultado final do Concurso Publico é feita em duas listas, por ordem decrescente
da pontuacéo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos com deficiéncia; e a segunda, a lista contendo somente a pontuacao dos candidatos PcD
(pessoa com deficiéncia) e PPP (pessoas pretas e pardas).

10.3 A classificacao final no Concurso Publico resulta da pontuacdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente.

10.4 Todos os calculos para composicao de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda
casa decimal, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo de
arredondamento ou aproximagao.

10.4.1 O Resultado Final para o cargo que exige Prova Dissertativa e Prova de Avaliacdo de Titulos é
obtido mediante a seguinte formula:
Resultados ((PO x 0,75) + (PD x 0,15) + (AT x 0,1)) = Classificacao Final
PO = nota da Prova Objetiva, PD = nota da Prova Dissertativa e AT = nota da Avaliacdo de Titulos

10.4.2 O Resultado Final para os cargos que exigem somente Prova de Avaliacdo de Titulos é obtido
mediante a seguinte formula:
Resultados ((PO x 0,9) + (AT x 0,1)) = Classificacao Final
PO = nota da Prova Objetiva e AT = nota da Prova de Avalia¢é@o de Titulos

10.4.3 Para os demais cargos, sera considerada somente a nota da Prova Objetiva (PO).

10.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Puablico, como critério de desempate, tem preferéncia
o candidato que, sucessivamente:

| — Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei
n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢cdo, considerando-se 0 ano, 0 més e o
dia do nascimento;

Il — Obtiver maior nota na Prova Dissertativa, quando for o caso;

[Il — Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

[V — Obtiver maior nota na Prova de Titulos;

V — Obtiver maior nota na Prova de Portugués;

VI — Obtiver maior nota na prova de Noc¢des de Informatica;

VII — Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

VIII - Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

IX — For sorteado em sorteio em sessao publica, com data a ser definida pela Comissao Organizadora do
Concurso.

11. DA CONVOCACAO

11.1 A convocacao dos candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual
concorreram e para o gqual se classificaram é feita pela Prefeitura Municipal de Matelandia - PR apés a
realizacdo do Concurso Publico e durante seu prazo de validade, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administragcdo Municipal.

116.2 A admisséo dos candidatos obedece, impreterivelmente, & ordem de classificacdo constante do
resultado final.

11.3 O candidato, apés nomeado e empossado, € submetido a estagio probatério de 3 (trés) anos, nos
termos da legislacéo vigente.

11.3.1 A avaliacao do servidor com deficiéncia, durante ou apds o periodo de estagio probatério, deve
considerar as condic6es oferecidas pelo 6rgdo para o efetivo desempenho de suas atribuicdes.
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11.4 Os editais relativos as convocacgdes posteriores a divulgacdo da homologacdo do resultado do
Concurso Publico sdo organizados e publicados no site do Municipio de Matelandia — PR,
https://www.matelandia.pr.gov.br/prefeitura/site/concurso.

11.5 E convocado o candidato que se classificar no limite de vagas ou que, como candidato remanescente,
for convocado ap6s o limite de vagas.

11.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, sdo feitas até alcancar o numero de vagas
previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e sao objeto de publicagéo especifica com os nomes
dos novos candidatos convocados.

11.6.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados podem ser nomeados,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e da necessidade dos servicos,
obedecendo-se o prazo de validade do Concurso Publico e a respectiva ordem de classificacao.

11.6.2 A Administragdo Municipal ndo fica obrigada a nomear os candidatos aprovados além do limite das
vagas ofertadas.

11.7 O candidato convocado que ndo cumprir 0s requisitos exigidos para a posse, no prazo estabelecido
no ato de nomeagao, € eliminado do certame.

11.8 O candidato convocado sera submetido a exames médicos e clinicos para avaliacdo de sua
capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribuicées do cargo, pela Pericia Médica
Oficial ou por érgdo devidamente indicado pelo Poder Publico Municipal.

11.9 Os exames laboratoriais e complementares seréo listados no Edital de convocacdo para assumir a
vaga, de acordo com as exigéncias de cada cargo, sendo de responsabilidade do candidato aprovado
apresenté-los ao Médico do Trabalho na hora da consulta, sob pena de caracterizar-se a desisténcia do
candidato, de acordo com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) vigente.

11.10 Para os fins a que se destina, s6 terdo validade os exames médico-admissional executados pelos
profissionais e nos locais credenciados pelo municipio.

11.11 O Atestado de Saude Ocupacional e Psicoldgico é emitido com a conclusao de APTO ou INAPTO
para o cargo ao qual o candidato concorreu.

11.12 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais e ou psicolégicos, ou que
nao se sujeitarem a realiza-los, sdo eliminados do Concurso Publico.

11.13 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deve submeter-
se aos exames complementares que a Pericia Médica entender necessarios para a comprovacao da
deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

11.14 O candidato apds receber a convocacao tera o prazo de 5 (dois) dias Uteis para manifestar seu
interesse na vaga ou apresentar sua desisténcia.

11.15 O candidato aprovado no concurso, no ato da convocacgéo, podera requerer sua reclassificagdo
para o ultimo lugar dos classificados uma Unica vez.

11.16 O candidato que ndo se manifestar junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Matelandia, até a data estabelecida conforme item 10.6.14, seré desclassificado do Concurso Publico.

11.17 Aqueles que forem aprovados no concurso publico deverdo, obrigatoriamente, manter seu

endereco atualizado, sendo de responsabilidade exclusiva do interessado a manutencéo de seus dados
cadastrais
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11.18 A convocacdao sera publicada através do Diario Oficial do Municipio, sendo dever do candidato fazer
0 acompanhamento das publicagdes.

11.19 O municipio ira convocar os candidatos uma vez através do endereco de e-mail informado pelo
candidato no ato de inscri¢ao.

11.20 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

11.20.1 Sé&o requisitos minimos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Matelandia — PR:

| — ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

Il — ter completado 18 (dezoito) anos;

lll — estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV — ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecao médica oficial,
determinada pela Prefeitura;

V — possuir a escolaridade exigida e/ou habilitacdo e demais requisitos para o exercicio do cargo;

VI — declarar expressamente o0 exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcédo publica em 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acamulo
de cargos;

VIl — apresentar quitacdo com as obrigactes militares e eleitorais;

VIII — ndo ter sofrido sancéo impeditiva do exercicio de cargo publico;

IX — ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico de que trata este Edital;

X — apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, nos locais onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

Xl — ndo ter sido demitido ou dispensado de cargo ou fungéo publica, Federal, Estadual ou Municipal, por
justa causa.

Xl — atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

11.20.2 A posse € a aceitacdo expressa das atribuicdes, dos deveres e das responsabilidades inerentes
ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossando.

11.20.3 Na impossibilidade de o candidato nomeado tomar posse, esta pode ser realizada mediante
procuracao especifica, por instrumento publico.

11.20.4 Caso a posse nao se efetive por culpa do nomeado, dentro dos prazos de 30 dias apds a
nomeacao, tornar-se sem efeito a nomeacao.

11.20.5 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que néo aceitar as condi¢cdes estabelecidas para
0 exercicio do cargo e/ou recusar a nomeacao ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de
entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da posse.

11.20.6 No ato da convocacéo, o candidato deve apresentar os documentos listados no Anexo VII deste
Edital, com originais acompanhadas de copias a serem autenticadas no seu recebimento, dentro do prazo
estabelecido.

11.20.7 Além da comprovacgéao dos requisitos especificados neste item, nos Anexos | e VI deste Edital, ao
candidato pode ser solicitada, por ocasido da nomeacao, a apresentacdo de outros documentos que se
fizerem necessarios, por forca de disposicdo legal de edicdo superveniente ou visando esclarecer
situacdo de fato constatada com a apresentacdo da documentacéo pelo candidato.

11.20.8 A nado apresentacao de documentos comprobatorios ou a falta de comprovacao de qualquer dos
requisitos exigidos para a nomeacdo no cargo, conforme especificados neste Edital, ou daqueles que
vierem a ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios impede
a posse do candidato e o exercicio do cargo, e, automatica e consequentemente, implica a sua eliminacao
do Concurso Publico.
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11.20.9 Havendo aprovados nas cotas de pessoa com deficiéncia PcD e Pessoas Pretas e Pardas para
0 mesmo cargo, a ordem de chamamento sera a maior nota final da prova.

11.20.9.1 Havendo situagdo de empate referente ao item 11.9 serdo aplicados os critérios de desempate
elencados no item critérios gerais de desempate elencados no item 10.5.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 O Municipio de Matelandia - PR, a Comissdo do Concurso Publico n°® 001/2023 e a
UNIOESTE/COGEPS estdo isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na
incapacidade parcial ou total do candidato, originado por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante
a realizacdo de qualquer das etapas do Concurso Publico.

12.2 Os Anexos deste Edital ficam dispostos da seguinte maneira:
Anexo | — Quadros de cargos e vagas;

Anexo |l — Atribuicdes especificas por cargo;

Anexo Il — Conteudo programatico geral;

Anexo IV — Conteudo programatico especifico por cargo;

Anexo V — Cronograma,

Anexo VI — Documentos a serem exigidos no ato da nomeacao.

12.3 E permitido aos candidatos portar apenas caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta,
sendo ainda permitido uso de garrafa de agua transparente sem rétulo.

12.4 Nao é permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anota¢des, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.

12.4.1 Especificamente, ndo é permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, relégios analégicos ou digitais, smartwatch ou qualquer outro aparelho
eletrbnico, armas de qualquer espécie, etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do
Municipio sobre tais equipamentos.

12.4.2 O candidato deve guardar dentro da sacola para pertences os objetos pessoais, chaves, controles,
moedas, etc.

12.4.3 Celulares devem ser guardados desligados e acomodados em local especificado pela fiscalizagéo
de prova.

12.4.4 No caso de o candidato, durante a realizag&o das provas, ser surpreendido portando qualquer dos
itens citados acima, o fato é automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato é eliminado
automaticamente do processo de selecao.

12.4.5 Para evitar qualquer situacdo dessa natureza, o candidato deve evitar portar, no ingresso ao local
de provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.

12.4.6 Nao é permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de Oculos escuros, reldgios, gorros, bonés
ou qualquer outro acessorio que impeca a visdo total as orelhas do candidato, os quais devem ser
guardados pelos candidatos em local adequado.

12.4.7 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer ao local de prova com os cabelos em
condicbes que permitam a visualizagéo das orelhas no momento de entrada no local de prova.
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12.5 O ingresso na sala de prova somente é permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou Conselho de representacdo de classe;

[l — Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da Carteira
de ldentidade e/ou Carteira de Habilitacdo Digital;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que por lei Federal valham
como identidade;

V — Carteira de Trabalho expedida depois de 10 de outubro de 1969.

12.6 A identificac@o especial é exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere davidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao digital.

12.7 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certiddo
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o subitem anterior.

12.8 Néo sdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho expedida antes de 10 de outubro de 1969, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitacdo
sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros documentos que ndo constem no subitem 12.5.

12.9 Nao é aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento
de identidade.

12.10 A assinatura do candidato é lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o
respectivo nimero de identificagcéo.

12.11 Nao é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizacdo das provas apos
0 horério preestabelecido ou sem a apresentagcdo de um documento oficial de identificacdo com foto,
sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

12.12 Uma vez que o candidato entre na sala de provas, deve, de imediato, desligar seu celular e guardar
todos os seus pertences.

12.13 A inscricdo do candidato implica o conhecimento deste Edital e das disposi¢ces da legislagédo
mencionada no predmbulo deste Edital e na concordancia com todas as condi¢des neles estabelecidas.

12.14 Apés transcorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da Prova Objetiva, o candidato pode sair da sala
e do local de provas. Ap6s transcorridos 90 (noventa) minutos do inicio da Prova Objetiva, o candidato
pode sair da sala e levar consigo o caderno de provas.

12.15 O ffiscal de sala orienta os candidatos, quando do inicio das provas, que 0s Unicos documentos que
podem permanecer sobre a carteira sdo o documento de identidade original e a folha de resposta
(gabarito), devendo os dados de identificacdo este serem conferidos pelo préprio candidato e assinado
por este.

12.16 O candidato pode obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto a UNIOESTE ou relatar
fatos ocorridos durante sua realizacdo por meio do endereco eletrbnico cogeps@unioeste.br ou pelo
telefone (45) 3220-3099, durante o horério de atendimento das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h,
de segunda a sexta-feira.

12.16.1 Os candidatos nédo séo informados por telefone ou por mensagem via correio eletrdnico a respeito
de datas, locais e horérios de realizagdo das provas.
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12.16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

12.16.2 Nao sao fornecidas informacfes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao
ao disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.17 Os casos omissos ou hdo previstos neste Edital sdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

12.18 O candidato que terminar sua prova nao pode utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando prova.

12.19.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coacao a terceiros, a organizacdo deve informar o
fato as autoridades competentes, para ado¢ao de medidas legais vigentes.

12.20 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressoées digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizagédo da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.

12.21 Sera solicitado que o candidato guarde dentro da sacola para pertences os objetos pessoais,
chaves, controles, moedas, etc. celulares devem ser guardados desligados.

12.22 Sera eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualguer motivo:

| — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros em
qualquer etapa do Concurso Publico;

Il — for flagrado, durante a realizacéo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

Il — descumprir o disposto nos subitens 12.4 e seus subitens;

IV — tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — for surpreendido portando anotacées em papéis que ndo os permitidos;

VII — ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

VIII — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o0 acompanhamento de fiscal;

X — descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

Xl — ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante a
realizacdo das provas;

XII - for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

XIII — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca que forem
utilizados na realizagdo das provas;

XIV — ndo comparecer as Prova Objetiva e Dissertativa ou chegar apés o horario estabelecido em Edital
para a realizacdo da prova.

12.23 Os dois ultimos candidatos de cada sala ficam retidos para assinarem, juntamente com os fiscais
daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

12.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagcédo de provas, em razéo de
falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
€ registrado em atas de sala e de coordenacao.

12.25 As datas de divulgacdo e resultados e outros itens deste Edital podem sofrer, sem prévia
comunicacao, eventuais alteracées, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia
do evento que lhes disser respeito, circunstancia que é mencionada em comunicado oportunamente
divulgado pela UNIOESTE/COGEPS e pela Prefeitura Municipal de Matelandia - PR, nos enderecos
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eletrénicos https://www.matelandia.pr.gov.br/prefeitura/site/concurso e Concursos Externos - Unioeste e
no Diario Oficial do Municipio de Matelandia — PR.

Matelandia, 12 de maio de 2023.

LETICIA GOULART FONTANA
Diretora Presidente do PREVIMAT
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ANEXO |

QUADROS DE CARGOS E VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

QUADRO 1 — CARGOS NIVEL SUPERIOR

Carga | Vencimento Vagas Valor de |
Cargo Formacao/Requisitos [Horaria] Inicial AC |PeD |PPP | Total Inscricao -Il;lrpoovgf
(horas) (R$) (R$)
Ensino Superior 01+ PO +
Advogado P 10 | 267500 |01| - | - 150,00 | PD +
Completo CR AT
Analista Pre- Ensino Superior 40 5.214,09 | - | cr | 150,00 PO +
videnciario Completo AT
Ensino Superior 01+ PO +
Contador Completo 10 2.140,00 |01 | - - CR 150,00 AT

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatoria (nota minima de 50); Prova Dissertativa (PD):

classificatoria e eliminatéria (nota minima de 50); Avaliacdo de Titulos: classificatéria.
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ANEXO I

ATRIBUICOES POR CARGO PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

ADVOGADO

Descricéo das atribuicdes: Analisar processos de aposentadoria, pensoes, recursos e revisdes des-
tes decorrentes, bem como elaborar o competente parecer; analisar e emitir parecer sobre pedidos de
inscricao/instituicdo de dependentes, beneficios previdenciarios e demais matérias correlatas; estudar
e elaborar notas técnicas, recursos administrativos e judiciais e outras medidas de carater juridico e
administrativo na defesa dos interesses da Autarquia Municipal de Gestdo do RPPS; exarar parecer
conclusivo e orientativo em casos de divergéncia; assessorar as Diretorias em assuntos inerentes ao
controle dos processos administrativos, judiciais e extrajudiciais submetidos no ambito de sua compe-
téncia e atuacao; ajuizar acoes de interesse da Autarguia Municipal; representar a Autarquia perante
autoridades dos 6rgéos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, incluindo o Ministério Publico
e Tribunal de Contas, em questdes de natureza juridica, patrocinando as causas que lhe forem atribu-
idas; exercer outras atividades, do campo do direito, necessérias ao exercicio das competéncias cons-
titucionais e legais a cargo do 6rgao de gestdo do RPPS do Municipio de Matelandia, cabendo-lhe as
atividades de advocacia, consultoria e assessoramento juridico da Autarquia, encaminhar informacoes
a serem prestadas ao Poder Judiciario em mandados de seguranca impetrados contra ato do Diretor
Presidente e de outras autoridades do PREVIMAT, com o intuito de servirem de fundamento para a
elaboracéo da defesa cabivel, defender os interesses da Autarquia junto aos contenciosos administra-
tivos, opinar, sempre que solicitado, hos processos administrativos em gue haja questao judicial corre-
lata ou que neles possa influir como condicdo de seu prosseguimento, assessorar as Diretorias, o Con-
selho Municipal de Previdéncia, o Conselho Fiscal, o Comité de Investimento, cooperando na elabora-
¢ao e revisado legislativa, opinar sobre providéncias de ordem juridica, aconselhadas pelo interesse
publico e pela aplicacdo das leis vigentes, propor a Diretoria a edicdo de normas legais ou regulamen-
tares de natureza geral, propor a Diretoria ou demais 6rgaos, divisdes e departamentos, medidas de
carater juridico que visem a proteger-lhes o patriménio ou a aperfeicoar as praticas administrativas;
opinar, mediante parecer, bem como auxiliar na elaboragdo de minutas-padréo de instrumentos convo-
catérios de licitacdes, contratos, convénios e outros atos juridicos de relevancia patrimonial; assessorar
a Autarquia nos atos relativos a aquisi¢ao, alienacdo, cessao, concessao, permissao, aforamento, lo-
cacao e outros concernentes a iméveis do patriménio do PREVIMAT; requisitar processos, documen-
tos, certidfes, copias, exames, diligéncias, informagdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento
de suas finalidades, bem como técnicos para realizacao de pericia, quando o assunto envolver matéria
gue reclame o exame por profissional especializado, exercer fungdo normativa supervisora e fiscaliza-
dora em matéria de natureza juridica, zelar pela observancia das leis e atos emanados dos Poderes
Publicos, exercer outras competéncias correlatas. Participar, conforme politica interna do PREVIMAT,
de projetos, cursos, treinamentos, eventos, convénios, comissdes, programas e pesquisa; Exercer de-
mais atribuicfes expedidas pela chefia.

ANALISTA PREVIDENCIARIO
Descricéo das atribuicdes: executar atividades de instrugcdo com a abertura de processos adminis-
trativos previdenciarios com os documentos necessarios e de analise de processos, de calculos previ-
denciarios, de manutencgéo e de revisao de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios; efe-
tuar calculos para fins previdenciarios, discriminando-os; efetuar calculos de aplicacdes financeiras e
de rentabilidade. operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos, especialmente
previdenciarios, com o fim de registrar e obter dados; coordenar a classificagéo, o registro e a conser-
vacdo de processos e documentos em arquivos especificos; prestar informacfes de carater adminis-
trativo-previdenciario pessoalmente, por escrito e por qualquer meio eletrénico oficialmente utilizado;
acompanhar a evolugcdo de processos administrativos-previdenciarios pendentes de alguma formali-
dade necessaria; examinar a exatiddo de documentos, conferindo autenticidade; datas; prazos; assi-
naturas etc; informar aos responsaveis pela autarquia qualquer irregularidade no curso de processos
administrativos-previdenciarios; colaborar com os 6rgéos de direcédo na elaboracao de manuais de ser-
Vigo; preparar memorandos; oficios e quaisquer documentos ou minutas para publicacdo ou instrucao
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de processos; analisar o registro de operacdes e rotinas administrativas, contabeis, financeiras e orca-
mentarias; proceder a orientacao previdenciaria e ao atendimento aos usuarios; realizar estudos técni-
COSs e estatisticos; cadastrar e manter atualizado o cadastro dos segurados; planejar, coordenar, con-
trolar, acompanhar e executar atividades orcamentarias, financeiras, contabeis, patrimoniais, de gestao
de pessoas, de materiais, compras, contratos, de custos e de investimentos da autarquia; realizar au-
ditoria contabil e financeira; elaborar normas, relatérios, estudos técnicos, estudos estatisticos e emitir
pareceres; coordenar e executar atividades referentes a elaboracéo, a revisdo e ao acompanhamento
de programacao or¢camentaria e financeira anual e plurianual; - prestar as declaracdes e informacdes
que a autarquia é obrigada a apresentar aos Orgaos fiscalizadores e do Governo; interpretar e aplicar
a legislacédo econbmico-fiscal, tributéria e financeira, bem como da previdenciaria e de previdéncia com-
plementar; acompanhar a gestao de recursos publicos e o exercicio de outras atividades reconhecidas
como do profissional de Ciéncias Contabeis, bem como desempenhar outras atividades constitucionais
e legais a cargo do 6rgao de gestdo do RPPS do Municipio.

CONTADOR

Descricéo das atribuicdes: Atribuicbes: Planejar, coordenar, controlar, acompanhar e executar ativi-
dades orcamentarias, financeiras, contabeis, patrimoniais, de materiais, de custos e de investimentos
da autarquia. Prestar contas, declara¢des e informacdes a que Instituicdo esteja obrigada a apresentar
aos Orgaos fiscalizadores e do Governo em toda e qualquer instancia. Interpretar e aplicar a legislagéo
econdmico-fiscal, tributéria e financeira, bem como da previdenciaria e de previdéncia complementar.
Compor os Conselhos Municipal de Previdéncia, Fiscal, Comité de Investimentos e outros quando in-
dicado. Auxiliar na elaboracdo do PPA, LDO e LOA; Manter-se atualizado sobre normas e sobre a
estrutura organizacional do PREVIMAT; Manter conduta profissional compativel com os principios re-
guladores da Administracao Publica, especialmente os principios da legalidade, impessoalidade, mo-
ralidade, publicidade, razoabilidade e eficiéncia, sempre preservando o sigilo das informac¢des; Desem-
penhar tarefas administrativas inerentes a fungéo, inclusive da compensacéo previdenciaria no sistema
COMPREV; Participar, conforme politica interna do PREVIMAT, de projetos, cursos, treinamentos,
eventos, convénios, comissdes, programas e pesquisa; Acompanhar a gestado de recursos publicos e
0 exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de Ciéncias Contabeis, bem como
desempenhar outras atividades constitucionais e legais a cargo do 6rgéo de gestdo do RPPS do Muni-
cipio de Matelandia, Exercer demais atribuicées expedidas pela chefia.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais;
Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; Flexdo nominal e verbal, Pronomes:
emprego, forma de tratamento e coloca¢do; Emprego de tempos e modos
verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase;
Pontuacéo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo; Termos integrantes da oracdo: objeto direto e indireto, agente
da passiva e complemento nominal; Redacéo Oficial: formas de tratamento, tipos
de discursos, introducdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

INFORMATICA

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3)
Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracGes basicas do Sistema
Operacional Windows 8 e 10. 6) Instalacao, configuracéo e utilizacao: Word 2010,
Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes
posteriores. 7) Nocdes de seguranca para Internet. 8) Nocbes bésicas de
navegacao na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome
74 e suas respectivas versbes posteriores). 9) Configuracdo e utilizacdo de
Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacdes e
suas vinculagbes histéricas em termos nacionais. Topicos da Historia e da
Geografia do Estado do Parand e do Brasil. Conhecimentos de Historia e
Geografia sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia
da cidade de Matelandia/PR. Temas que abordam debates sobre Politicas
Publicas voltadas para a habitagdo, cidadania, saude, ética, e educacao
ambiental na abrangéncia municipal, do estado e do Brasil. Significado das
palavras e coletivos ou termos usados regionalmente.
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ANEXO IV

CONTEUDOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO PARA O CONCURSO PUBLICO

N° 001/2023

ADVOGADO

Conhecimento Especifico: 1. Lei Organica do Municipio 3. Lei Complementar n°® 113/2005 (Lei Or-
ganica do Tribunal de Contas do Estado do Parana).

Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo e suas relagdes com as outras disciplinas
juridicas. A constitucionalizagao do Direito Administrativo. 2. A Administragdo Publica: conceito; sen-
tido objetivo e subjetivo. A Teoria da Separacdo dos Poderes, o Poder Executivo e a funcdo admi-
nistrativa. Administragdo Publica e Governo. Regime juridico-administrativo. Os regimes de Direito
Privado e de Direito Publico na Administragao Publica. 3. Principios de Direito Administrativo: impor-
tancia, natureza e regime. A supremacia e a indisponibilidade do interesse publico. Principios cons-
titucionais implicitos e explicitos. 4. O ato administrativo: conceito, objeto e contetdo. Fatos da ad-
ministracdo, fatos administrativos e atos administrativos. A estrutura do ato administrativo: elemen-
tos e pressupostos. Classificacdo dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Vali-
dade e eficacia dos atos administrativos. Atributos dos atos administrativos. A teoria dos motivos
determinantes. O regulamento no Direito Administrativo brasileiro. 5. Discricionariedade administra-
tiva: conceito, justificacao e controle judicial. Legalidade e mérito do ato administrativo. Atos vincu-
lados e atos discricionarios. 6. Extincdo do ato administrativo. Vicios do ato administrativo. O desvio
de poder. Nulidades, anulagéo e convalidag&o. A revogacao do ato administrativo. 7. Processo ad-
ministrativo: principios constitucionais. A dinamica da funcdo administrativa. Processo e procedi-
mento. Modalidades do processo. Processo administrativo disciplinar (sindicancia, processo e pro-
cesso sumario). 8. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distingdes,
semelhancas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato
administrativo. As clausulas exorbitantes: razdo de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato
administrativo e o equilibrio econémico-financeiro. A execugédo e o inadimplemento contratual. Res-
cisdo e extincdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos administrativos. Consércios
e convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza juridica. 9. Licitagbes. Fases do procedi-
mento licitatorio. Tipos de Licitagdo. Principios da Licitacdo. Modalidades de Licitacdo. Inexigibili-
dade e Dispensa de Licitacdo. 10. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato adminis-
trativo: distingdes, semelhangas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e mate-
riais do contrato administrativo. As cldusulas exorbitantes: razdo de ser e caracteristicas. A mutabi-
lidade do contrato administrativo e o equilibrio econémico-financeiro. A execugdo e o inadimple-
mento contratual. Resciséo e extingdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos admi-
nistrativos. Consorcios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza juridica. 11. Servico
publico: conceito e classificagdo. Elementos formal e material da definicdo. As normas constitucio-
nais relativas ao servigo publico. Competéncia para a prestacdo de servigos publicos. Classificacao
dos servicos publicos. Delegagéo, concessao, permissédo e autorizacdo. As leis de concesséo e as
parcerias publico-privadas. 12. O poder de policia administrativo: evolugéo e atualidade do conceito.
Razé&o, fundamentos e meios de atuacdo. Caracteristicas e limites. Policia administrativa e policia
judiciaria. 13. Espécies de limitag6es administrativas a autonomia e a propriedade privadas. Tomba-
mento e serviddo. 14. Desapropriagdo. Conceito, fundamentos e requisitos. O procedimento e o
processo desapropriatério. A declaracao da utilidade puablica, a imissao provisoria e a justa indeni-
zacdo. A chamada desapropriacdo indireta. A retrocesséo. 15. As sancdes administrativas: conceito,
natureza juridica, teleologia e controle (administrativo e judicial). 16. Administracao Publica direta e
indireta. Centralizacdo, descentralizagdo e desconcentra¢do: conceitos, modalidades, distin¢des e
finalidades. Estrutura organica do Estado, Administracdo direta e poder hierarquico. 17. Administra-
¢do indireta: entidades, natureza e regime juridicos. Forma e modo de constituicdo. Autarquias: re-
gime juridico, conceito e espécies. Fundagfes: regime juridico, conceito e espécies. Empresas es-
tatais: regime juridico, conceito e espécies. Agéncias executivas e reguladoras. O controle tutelar.
As entidades paraestatais e o terceiro setor. 18. Servidores publicos. Agentes publicos: classificacédo
e espécies de vinculos com o Estado. Cargo, emprego e fungéo publica. Regime constitucional do
servidor publico: acesso, ingresso, remuneracao e subsidios, direito de greve e associacao sindical,
acumulagéo de cargos, aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres. Lei de Responsabilidade
Fiscal e limites as despesas com servidores. Responsabilidade do servidor publico (politica, admi-
nistrativa, civil e penal). 19. Bens publicos. Defini¢do e classificacdo. Bens de dominio publico e bens
dominicais. A transferéncia de bens publicos: a alienacdo e o uso de bem publico por particular.
Bens publicos em espécie. 20. Responsabilidade do Estado. A reparagéo do dano e a responsabili-
dade pessoal do agente publico. 21. Controle da Administragéo Publica (interno e externo). O con-
trole administrativo (conceito, limites e recursos administrativos). O controle legislativo (conceito,
limites, o controle politico e o controle financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito, natureza, limi-
tes, recursos administrativos e judiciais). O controle judicial e seus limites. A Administracdo Publica
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em Juizo. 22. Meios de controle judicial da Administracéo Publica: habeas data, mandado de injun-
¢do, mandado de seguranca (individual e coletivo), acao popular e acao civil publica. 23. Improbi-
dade administrativa: evolucdo, conceito e meios de controle. A Lei de Improbidade Administrativa: a
natureza do ilicito; procedimento administrativo; processo judicial e a instancia competente.

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: Conceito e Classificagdo; contelido da Constituicdo; normas
constitucionais materiais e formais; supremacia da Constituicdo. 2. Estado Democrético de Direito:
conceito; fundamentos constitucionais; principio da Republica. 3. Aplicabilidade das normas consti-
tucionais: classificagdo quanto a eficacia; normas programéticas. 4. Controle de constitucionalidade:
sistemas de controle; o sistema brasileiro; exercicio do controle; efeitos da declaracédo de inconsti-
tucionalidade; efeitos da declaracédo de constitucionalidade; a inconstitucionalidade por omisséo. 5.
Poder Constituinte: conceito; legitimidade e limites; poder originario e poder derivado; poder consti-
tuinte estadual. 6. Poder Legislativo: organizagdo, funcionamento e competéncias; Congresso Naci-
onal; processo legislativo; ComissGes Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional; imunida-
des parlamentares; orcamento e fiscalizagao orcamentaria; Tribunais de Contas. 7. Poder Judiciario:
a funcao jurisdicional; organizacdo do Poder Judiciario; Supremo Tribunal Federal; Simula Vincu-
lante; Conselho Nacional de Justica; Justica dos Estados. 8. Poder Executivo: principios constituci-
onais da Administragdo Publica; presidencialismo e parlamentarismo; organizagdo e estrutura do
Poder Executivo; eleicdo e mandato do Chefe do Executivo; perda do mandato: hipéteses e conse-
guéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de sitio e Estado de defesa; Medida
Proviséria: natureza, efeitos, contelido e limites; competéncia politica, executiva e regulamentar. 9.
Estrutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da federagéo; reparticéo e classificacédo das
competéncias na Constituicdo de 1988; Unido (natureza da unidade federativa; competéncias; orga-
nizacao), Estados (competéncias, organizacdo e autonomia), Municipios (competéncias, organiza-
¢do e autonomia) e Distrito Federal (natureza, competéncias, organizagao e autonomia); os “consor-
cios publicos” (Lei n° 11.107/2005 e suas alteragdes); intervengédo nos Estados e Municipios (auto-
nomia e intervencao, competéncia interventiva, pressupostos formais e substanciais, limites e con-
trole). 10. Direitos e garantias fundamentais: declaracdo dos direitos e sua formacéo historica; natu-
reza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais; conceito de direitos e de garantias; classifi-
cacao dos direitos fundamentais; 11. Direitos individuais: destinatarios; classificacdo; direito a vida;
direito a privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica, pensa-
mento, acdo profissional); propriedade (conceito e natureza constitucional, propriedades especiais,
limitacdes ao direito de propriedade, funcéo social da propriedade); 12. Direitos sociais: conceito e
classificacdo; direitos dos trabalhadores (individuais e coletivos); direito a educacgédo e a cultura; di-
reito ambiental; direitos das criancas e dos idosos; direito a saude e seguridade social (previdéncia
e assisténcia social); disciplina da comunicacéo social; 13. Direitos politicos: nacionalidade (conceito
e natureza, direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e elegibilidade); plebiscito e referendo
(conceitos e distingdes); direitos politicos negativos (conceito e significado; perda, suspenséo e re-
aquisicao dos direitos politicos; inelegibilidades); Partidos politicos e organizacdo partidaria; 14.
Acobes Constitucionais: tutela de interesses individuais, difusos e coletivos; ag6es constitucionais em
espécie (habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e coletivo; mandado de
injuncao, acao civil pablica, agdo popular, agéo direta de constitucionalidade, agdo direta de incons-
titucionalidade, arguicdo de descumprimento de preceito fundamental).15. Administragdo Publica.
16. Servidores Publicos. 17. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000).
Direito Civil: 1. Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas naturais. Da per-
sonalidade e da capacidade. Dos direitos de personalidade. Da auséncia. Da personalidade juridica.
Liberdade, autonomia e novas tecnologias. Teorias da desconsideracdo da personalidade juridica.
Do domicilio. 3. Dos bens. Dos Bens. Bens considerados em si mesmos. Méveis e iméveis. Fungi-
veis e consumiveis. Divisiveis. Singulares e coletivos. Bens reciprocamente considerados. Principais
e acessorios. Benfeitorias e sua classificagdo. Bens publicos. Distingédo dos particulares. 4. Dos Fa-
tos juridicos. Teoria Geral do negocio juridico. Prova. Negdcios juridicos: conceito, pressupostos e
elementos de existéncia, requisitos de validade; classifica¢des. Inexisténcia, invalidade e ineficacia.
Interpretacdo dos atos e negdcios juridicos. Defeitos dos atos e negécios juridicos. Erro substancial.
Dolo. Coacgéao. Estado de perigo. Les&o. Fraude contra credores. Invalidade do negdécio juridico. Ne-
gocio nulo. Condi¢bes de nulidade. Simulacao. Negdécio anulavel. Condicdes de anulabilidade. Con-
validagdo. Requisitos. Prova dos fatos juridicos. Interesse publico e estrutura do negdcio juridico. A
funcdo negocial nas relages juridicas contemporaneas. 5. Dos atos juridicos licitos e dos atos juri-
dicos ilicitos. Requisitos de configuragdo do ato ilicito. Excludentes do ato ilicito. 6. Prescricdo e
decadéncia. Regime juridico do Cédigo Civil. Disposi¢des gerais. Prescri¢do. Excegdo, renuncia,
oportunidade de alegacao, reconhecimento ex officio e iniciativa do interessado. Interrup¢ao e sus-
penséo da prescrigdo. Fato com origem criminal. Termo legal da prescrigdo. Solidariedade. Aprovei-
tamento da prescricdo. Condi¢cbes. Prazos de prescri¢do. Decadéncia. Legal e convencional. Re-
nuncia. Prazos de decadéncia. Das Obriga¢des. Modalidades. Obrigag6es de dar. Obrigagbes de
fazer e ndo fazer. ObrigagOes alternativas, divisiveis e indivisiveis. Obriga¢cdes solidarias. Solidarie-
dade ativa e passiva. Transmisséo das obrigacdes. Adimplemento, inadimplemento e extingdo das
obrigacdes. Mora. 7. Contratos em geral. Normas gerais. Extincdo do contrato. Tendéncias atuais
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do direito contratual. Autonomia da vontade. Interven¢do do Estado e a funcdo social do contrato.
Contrato e propriedade. 8. Formacao dos contratos, estipulacdo em favor de terceiro, promessa de
fato de terceiro, vicios redibitérios, evicgdo, contratos aleatérios, contrato preliminar, contrato com
pessoa a declarar. Teoria da boa-fé objetiva. Extingdo do contrato. Distrato. Clausula resolutiva.
Excecéo do contrato ndo cumprido. Reviséo contratual. Teorias subjetivas e objetivas. Impreviséo.
Resolucao por onerosidade excessiva. Teoria da base do negdcio juridico. 9. Classificagdo dos con-
tratos: unilaterais e bilaterais; tipicos, atipicos e mistos; consensuais e reais; gratuitos € onerosos;
cumulativos e aleatérios; contratos solenes e nao solenes; contratos personalissimos; contratos pre-
liminares. Contrato com pessoa a nomear. Gestao de negdécios. Distingdes e semelhancgas do regime
juridico-contratual entre ‘civil law’ e ‘common law’. 10. Contratos em espécie (tipicos): Compra e
venda. Troca ou permuta. Contrato estimatério. Doagdo. Locagdo de coisas. Fianga. Empréstimo.
Comodato. Mutuo. Prestacao de servico. Empreitada. Deposito. Mandato. Comisséo. Agéncia e Dis-
tribuicdo. Corretagem. Transporte. Seguro. Constituicdo de renda. Transagdo. Contratos atipicos.
Contratos agréarios. Parceria e arrendamento. 11. Atos Unilaterais. Promessa de recompensa. Ges-
tdo de negocios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. 12. Da responsabilidade civil e
da obrigacgédo de indenizar. Do novo direito de danos e os reflexos na imputacdo e no nexo causal.

Direito Processual Civil: 1. Direito material e direito processual. Normas processuais fundamentais.
Boa-fé, eficiéncia e colaboracdo processual. Direito processual e Constituicdo. Acesso a Justica.
Lesdo e ameaca a direito. Instrumentalidade, efetividade, adequacao, tempestividade e eficiéncia da
tutela jurisdicional. Principio de economia processual. Garantia da duracao razoavel do processo.
Meios adequados de resolucao de conflitos. Conciliacdo e mediacao. Arbitragem. Aplicacdo das
normas processuais. 2. Jurisdicdo e competéncia. Conceito. Caracteristicas. Espécies. Escopos.
Critérios. Limites. Principios. Cooperacao internacional. Incompeténcia absoluta e relativa e meios
de suscitacdo. Modificacdo da competéncia. Prevencdo. Prorrogacéo. Perpetuacdo. 3. Acdo: con-
ceito, natureza juridica, teorias, condi¢6es, identificagédo e Classificacdo. Processo: conceito, natu-
reza juridica, teorias. Pressupostos processuais. 4. Sujeitos do processo. Partes e capacidade pro-
cessual. Deveres processuais e responsabilidade. Litigancia de ma-fé e atos atentatorios a dignidade
da justica. Despesas processuais, honorarios de sucumbéncia, multas e gratuidade da justica. Su-
cessao e substituicdo. Curador especial. Procuradores. Litisconsoércio: modalidades, poderes e limi-
tacdo. Intervencao de terceiros: espécies, caracteristicas. Assisténcia simples e litisconsorcial. De-
nunciacdo da lide. Chamamento ao processo. Incidente de desconsideracao da personalidade juri-
dica. Amicus Curiae. Impedimento e suspei¢do. Auxiliares da Justica. Ministério Publico. Advocacia
Publica. Defensoria Publica. 5. Atos processuais: conceito, classificacao, forma. Negécio juridico
processual e convencéo processual. Calendario processual. Pratica de atos processuais no pro-
cesso eletrdnico. Atos das partes. Preclusdo temporal, I6gica e consumativa. Tempo, lugar e comu-
nicacdo dos atos processuais. Prazos. Citacdes e intimagfes. Teoria da aparéncia. Citacao real e
ficta. Contumé@cia. Invalidades processuais. Mera irregularidade. Anulabilidade. Nulidade. Vicios pro-
cessuais sanaveis e insanaveis. Distribuicdo e registro. Valor da causa. 6. Tutelas provisorias. As-
pectos gerais. Poder geral de tutela. Tutelas de urgéncia. Tutela cautelar e tutela antecipada: cabi-
mento, fungibilidade, momento, requisitos, procedimentaliza¢édo. Estabilizacdo da tutela antecipada
requerida em carater antecedente. Modalidades de tutela urgente antecipada na forma especifica:
tutela inibitoria e tutela de remocéao do ilicito. Tutela de evidéncia: cabimento, requisitos, procedi-
mentalizag&o. Distribuicéo do tempo do processo. 7. Procedimento comum. Formacao, suspenséo
e extincdo do Processo. Elementos da demanda. Peti¢do inicial: requisitos, alteragcéo, aditamento,
emenda, inépcia e indeferimento. Improcedéncia liminar do pedido. Recursos. Retratagdo. Teoria da
aparéncia. Audiéncia de conciliagcdo ou de mediagao. 8. Resposta: conceito, espécies. Contestacao.
Reconvencgédo. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Ex-
tincdo do processo. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito. Sa-
neamento e organizagéo do processo. 9. Provas: conceito e disposi¢fes gerais. Relevancia e ad-
missibilidade. Prova direta e indireta. Presunc¢des e maximas de experiéncia. Onus e dever probato-
rio. Distribuicdo estética e distribuicdo dindmica. Inversdo. Prova ilicita. Provas tipicas e atipicas.
Producéo da prova e producao antecipada da prova. Audiéncia de instrucéo e julgamento. 10. Sen-
tenca: conceito, disposicdes gerais, classificagdo e elementos. Coisa julgada: conceito; espécies;
limites; eficacias negativa, positiva e preclusiva; relativizagdo. Liquidacdo de sentenca. 11. Cumpri-
mento de Sentenca: disposi¢cdes gerais. Cumprimento de sentenga que reconheca a exigibilidade
de obrigacao: (a) de pagar quantia certa; (b) de prestar alimentos, provisorios ou definitivos; (c) de
pagar quantia certa pela Fazenda Publica; (d) de fazer, de nédo fazer e de entregar coisa. Cumpri-
mento de sentenca provisorio e definitivo. 12. Procedimentos especiais do CPC/15: acdo de consig-
nacao em pagamento, acdo de exigir contas, agdes possessorias, embargos de terceiro, oposi¢éao,
habilitac@o, acdo monitéria, restauracdo de autos, mandado de seguranga, agdo popular, agéo civil
publica e acao de improbidade administrativa. 13. Processo de execuc¢édo: disposi¢des gerais, partes,
competéncia, requisitos. Titulos executivos. Responsabilidade patrimonial. Espécies de execucgéo.
Execucgdo para entrega de coisa. Execucao das obrigacdes de fazer e ndo fazer. Execucao por
guantia certa. Execucdo contra a fazenda publica. Embargos a execucgdo. Suspensao e extingdo do
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processo de execucgdo. 14. Recursos: conceito, natureza juridica, classificagcdo, normas fundamen-
tais, efeitos. Juizo de admissibilidade e juizo de mérito. Recursos em espécie: apelacao, agravo de
instrumento, embargos de declaragdo, agravo interno, recurso ordinario, recurso especial, recurso
extraordinario. Repercussao geral em recurso extraordinério. Recursos extraordinério e especial re-
petitivos e seu julgamento. Agravo em recurso especial e em recurso extraordinario. Embargos de
divergéncia.

Direito do Trabalho: 1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos constitucionais
dos trabalhadores — direitos sociais. 3. Da relacé@o de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos
e distincao; relacdes de trabalho lato sensu: trabalho autdnomo, trabalho eventual, trabalho tempo-
rario, trabalho terceirizado e trabalho avulso. 4. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu:
do empregado e do empregador: conceito e caracteriza¢do; dos poderes do empregador no contrato
de trabalho. 5. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. 6. Da
alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. 7. Da suspenséao e
interrupcado do contrato de trabalho: caracterizacéo e distingéo. 8. Da resciséo do contrato de traba-
Iho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indeni-
zacdo. 9. Do aviso prévio. 10. Da duracgdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho
noturno e do trabalho extraordinario. 11. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 12. Das fé-
rias: do direito a férias e da sua duragdo; da concesséo e da época das férias; da remuneracédo e do
abono de férias. 13. Do salario e da remuneracédo: conceito e distingées; composicdo do salario;
modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. 14. Da prescricao e
decadéncia. 15. Da seguran¢a e medicina no trabalho: das atividades insalubres ou perigosas. Da
protecdo ao trabalho do menor. 16. Da protecéo ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante;
da licenga-maternidade. 17. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convencdes e acordos coletivos de
trabalho. 18. Das comiss@es de Conciliacdo Prévia.

Nocdes de Direito Processual do Trabalho: 1. Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia.
2. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho:
jurisdicdo e competéncia. 3. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das
Varas do Trabalho; dos distribuidores. 4. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do
processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC). 5. Dos atos, termos e prazos processuais. 6.
Da distribuicdo. 7. Das custas e emolumentos. 8. Das partes e procuradores: do jus postulandi; da
substituicdo e representagdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. 9.
Das excecdes. 10. Das audiéncias: de conciliacdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacdo das
partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 11. Das provas. 12. Dos dissidios indi-
viduais: da forma de reclamacéo e notificacdo; da legitimidade para ajuizar. 13. Do procedimento
ordindrio e sumarissimo. 14. Da sentenca e da coisa julgada: da liquidacdo da sentencga: por célculo,
por artigos e por arbitramento. 15. Da execucgao: da citagcao; do depdsito da condenacgéo e da nome-
acdo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade
do bem de familia (Lei n® 8.009/90 e altera¢des posteriores). 16. Dos embargos a execucao. 17. Da
praca e leildo; da arrematacao; da remicao; das custas na execugdo. 18. Dos recursos no Processo
do Trabalho. Informatizacio do Processo Judicial (Lei n°® 11.419/2006).

Noc¢des de Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. LimitagGes constitucionais ao poder de
tributar. Repartic6es de competéncia. Discriminagéo constitucional de rendas tributarias. 2. Tributos.
Conceito; definicdo e caracteristicas; determinacdo da natureza juridica especifica do tributo; deno-
minacao e destino legal do produto da arrecadacao. Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade, extra-
fiscalidade e parafiscalidade. 3. Espécies tributarias. Impostos; taxas; contribuicdo de melhoria; con-
tribuigBes sociais; preco publico; tarifa; pedagio. 4. Competéncia tributaria. Conceito, espécies e ca-
racteristicas. Competéncia tributaria e capacidade tributaria ativa. Limitagdes da competéncia tribu-
taria. 5. Imunidades tributarias. Conceito; imunidades genéricas; imunidades especificas; outras imu-
nidades. 6. Normas gerais de direito tributario. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicacao, inter-
pretagdo e integragdo da legislagdo tributaria. 7. Norma juridica tributaria. Conceito. Classificagdo.
A regra-matriz de incidéncia tributaria: estrutura ldgica; critérios da hipétese e da consequéncia. 8.
O “fato gerador” da obrigagao tributaria. Classificagdes dos “fatos geradores”. Efeitos do “fato gera-
dor”. O “fato gerador” no ambito do Cdédigo Tributario Nacional. 9. Obrigagao tributaria. Obrigagao
tributaria e deveres instrumentais ou formais. A obrigagao tributaria no &mbito do Cédigo Tributéario
Nacional. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigacgédo tributaria. Solidariedade tributaria. Capacidade
tributaria e domicilio tributario. 10. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade de sucessores,
responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infragdes. A substituicao tributaria. 11. Consti-
tuicdo do crédito tributario. Lancamento tributario: conceito; natureza juridica; atributos; alterabili-
dade; modalidades; revisdo. 12. Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Moratoria; depoésito
do montante integral; reclamacgdes e recursos administrativos; medida liminar em mandado de se-
guranc¢a; medida liminar ou tutela antecipada em outras espécies de agéao judicial; parcelamento. 13.
Exting@o do crédito tributario. Pagamento; consignacao em pagamento; repeticdo do indébito tribu-
tario; pagamento antecipado e homologacao do lancamento; dacdo em pagamento; compensagao;
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transacgao; remissao; decadéncia; prescri¢do; conversao de depésito em renda; decisdo administra-
tiva irreformével; decisdo judicial passada em julgado. Causas extintivas ndo previstas no Caodigo
Tributario Nacional. 14. Exclusédo do crédito tributario. Isencao e anistia. 15. Infracdes e sancdes
tributarias. llicitos administrativos tributarios. Sancdes tributarias. 16. Garantias e privilégios do cré-
dito tributario. Preferéncias. 17. Administragédo tributaria. Fiscalizacéo; divida ativa; certiddes nega-
tivas. 18. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario: execucéo fiscal; acao cau-
telar fiscal; agdo declaratéria; agao anulatéria de langamento; agédo de consignagdo em pagamento;
acao de repeticdo de indébito tributario; mandado de seguranga. 19. Impostos de competéncia dos
Estados. 20. Impostos de competéncia dos Municipios.

ANALISTA
PREVIDENCIARIO

Estatistica: Célculo de Probabilidades: Variaveis aleatérias discretas e continuas:
Distribuicdo de probabilidades; Esperanca matematica; Varidncia; e desvio
padréo; Funcéo de distribuicdo acumulada; Funcdo densidade de probabilidade;
Distribuicoes de Bernoulli, Beta, Binomial, Binomial Negativa, Exponencial, F de
Fisher-Snedecor, Gama, Geométrica, Log-Normal, Multinomial, Normal, Pareto,
Poisson, Qui-Quadrado e “t” de Student. Estimag¢ao de parametros: Intervalos de
confianca; Estimacdo da média e proporcao de uma populagéo; Determinagéo do
tamanho de uma amostra para estimacdo da média e da proporcdo de uma
populacdo. Testes de hipdteses para médias e propor¢cdes: Testes unilaterais e
bilaterais; Erros do tipo | e do tipo II; Testes de hipoteses para comparacao de
médias e proporcdes de duas populacbes. Matematica Atuarial: Funcdes de
sobrevivéncia e Tabuas de mortalidade; NUmero de sobreviventes, ativos e
invalidos, e de mortos; Tempo de vida futura de um recém-nascido; Tempo até a
morte de uma pessoa de idade

conhecida; Probabilidade para periodo de um ano e superior a um ano; Taxa
central de mortalidade; Vida média; Probabilidades de sobrevivéncia de ativos,
entrada em invalidez e sobrevivéncia de invdlidos; Construcdo de tabuas de
servico; Numeros de comutacdo. Rendas aleatérias: Rendas vitalicias
constantes; Rendas imediatas antecipadas e postecipadas; Rendas diferidas;
Rendas temporérias; Rendas varidveis em progressao aritmética; Rendas
variaveis em progressdo geométrica; Rendas de ativos e invalidos;
Fracionamento de rendas. Reservas Matematicas: Métodos de calculo individual
da reserva matematica (prospectivo, retrospectivo e recorréncia); Reserva de
beneficios a conceder; Reserva de beneficios concedidos. Regimes Financeiros:
Regime de capitaliza¢éo; Regime de capitais de cobertura; Regime de reparticdo
simples. Calculo do plano de custeio e métodos de financiamento (agregado,
crédito unitario projetado, idade normal de entrada, idade normal atingida, prémio
nivelado individual, financiamento inicial e financiamento completo). Resultado
Atuarial. Gestéo Atuarial: Planos de beneficio definido, contribuicdo definida e
contribuicdo varidvel. Riscos atuariais: riscos biométricos, demogréficos,
financeiros e riscos econdmicos. Avaliacao Atuarial. Base de dados: critérios para
aceitacdo e periodicidade. Premissas e hipoteses atuariais. Testes de aderéncia.
Ganhos e perdas atuariais. Segregacao de massa em capitalizacao e reparticéo.
Servico passado. Rotatividade, reposicédo e entradas de geracgdes futuras. Custo
normal e custo suplementar. Aportes financeiros e atuariais. Passivo atuarial e
duracdo. Meta atuarial e estrutura a termo da taxa de juros. Fluxos de caixa
atuariais. Equilibrio financeiro e atuarial. Demonstrativo de Resultados da
Avaliacdo Atuarial. Nota Técnica Atuarial. Parecer Atuarial. Ativo garantidor e
fundo para oscilacdo de riscos. Planos de equacionamento do déficit atuarial e
de destinacao do superavit atuarial. Viabilidade financeira, fiscal e orcamentaria.
Auditoria atuarial. Seguridade Social: conceito e principios. Previdéncia Social:
sistema e regime. Custeio da Seguridade Social: sistema de financiamento,
contribuicBes, isencbes, remissdo e anistia. Hipbéteses de incidéncia de
contribuicdo. Prestac6es em geral: beneficios. Prescricao e decadéncia. Tempo
de contribuicdo para fins previdenciarios. Regime de prova. Contagem reciproca
de tempo de servico e compensacao financeira. Regime Previdenciario do Estado
do Espirito Santo. Controle da legalidade pelo TCEES das aposentadorias,
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reformas e pensdes. Legislacdo pertinente. Lei Federal n® 9.717/1998 (Regras
gerais para organizacao e funcionamento dos regimes préprios de previdéncia).
Portaria MTP n° 1467/2022 (Organizacao e funcionamento dos regimes proprios
de previdéncia).

Orcamento Publico — Conceito. Orcamento nas Constituicdes Brasileiras. Instru-
mentos de Planejamento Publico - Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orcamen-
tarias (LDO) e Orcamento Anual (LOA). Principios Orcamentarios. Técnicas da
Elaboragédo Orcamentéria. Orgcamento Tradicional, Orcamento Programa. Recur-
sos para Execucao dos Programas. Endividamento e Operacao de Crédito. Re-
serva de Contingéncia e Passivos Contingentes. Equilibrio Financeiro: Receita X
Despesa. Programacé&o Financeira de Desembolso. Receita — Defini¢cdo, Classi-
ficacao, Estagios da Receita, Divida Ativa. Despesa Publica — Definicao, Geracao
de Despesas, Despesas Obrigatérias de Carater Continuado, Classificacdo, Es-
tadgios da Despesa (Programacado da Despesa, Licitacdo, Empenho, Liquidacéo
e Pagamento). Restos a Pagar. Despesas Processadas e N&do Processadas. Di-
vida Flutuante e Divida Fundada. Despesas de Exercicios Anteriores. Receitas e
Despesas Extraorcamentarias. Licitacdes. Lei 14.133/2021, de 01/04/2021 (A
Nova Lei de Licitagdes). Créditos Adicionais. Contabilidade Publica — Principios
da Administracéo Publica. Conceito de Contabilidade Publica e Campo de Atua-
¢ao. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Objetivos
da Contabilidade Publica, Exercicio Financeiro. Controle nas Entidades Publicas
(Controle Interno e Controle Externo (Legislativo, Tribunal de Contas, Ministério
Publico e Controle Social). Regimes Contabeis. Sistemas Contabeis. Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal e seus Demonstrativos Contabeis (Aspectos Legais da Ges-
tdo Fiscal, Conforme Preceitos da Lei Complementar n°® 101/2000, Relativos a:
Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentéaria Anual, Programacédo Finan-
ceira, Metas de Resultados Nominal e Primario, Gestdo da Receita, Gestao da
Despesa, Gestédo Patrimonial, Escrituracdo e Consolidacdo das Contas). Patri-
ménio Publico. Escrituragdo da Administracdo Publica (Normas de Escrituracao,
Objetivos, Classificagdo Contabil, Sistema de Contas, Plano de Contas). Fundos
Especiais. Balan¢cos. Demonstracao das Variac6es Patrimoniais, Fluxo de Caixa.
Divida Consolidada e Fundada. Levantamento de Contas. Agenda de Obriga-
¢Oes. Transferéncias Constitucionais e Voluntarias. Sistemas de Informagdes do
TCE-PR. SISTN. SIOPS. SIOPE, Tomada e Prestac6es de Contas. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP. Normas Brasileiras de Con-
tabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Conta-
bilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Contabilidade
Geral: NocOes Basicas De Contabilidade Geral: Fundamentos Conceituais de
Contabilidade: Conceito, Objeto, Finalidade e Usuérios. Principios Fundamentais
de Contabilidade (Aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através
da Resolucdo CFC n° 750/93 e posteriores atualizacdes). Patrimbénio: Compo-
nentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. Fatos Contabeis e Res-
pectivas Variagbes Patrimoniais. Contas Patrimoniais e de Resultado. Teorias,
Funcdes e Estrutura das Contas. Apuracao de Resultados. Sistemas de Contas
e Plano de Contas. Demonstracdes Contabeis. Andlise das Demonstracdes Con-
tabeis.

CONTADOR

32

Edital do Concurso Publico PREVIMAT n° 001/2023



PREVIMAT — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE MATELANDIA
Paco Municipal, Av. Duque de Caxias, 800 — Centro
CEP: 85887-000 — Matelandia — Parana
Telefone: (41) 3262-8385
previmat@matelandia.pr.gov.br

(%))

| MATEAIDA _

ANEXO V

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico. 12/05/2023
12 Prazo para impugnacao ao Edital de Abertura do Concurso 13/05/2023 a
' Publico. 15/05/2023
13 Pu_blicagéo das respostas aos pedidos de impugnacéo do 19/08/2023
Edital de Abertura.
2 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
. : . ~ . . 22/05/2023 a
2.1 Periodo para pedido de isengéo da taxa de inscrigao. 31/05/2023
29 Put_)licagi?lo do resultad_o pre_lir~ninar da analise dos pedidos 05/05/2023
de isencéo da taxa de inscricéo.
23 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos 06/06/2023 a
' de isencdo de taxa de inscricao. 08/06/2023
24 _Respgstas aos pedi_dos (_je~ recurso contra os pedidos de 13/06/2023
isencdo da taxa de inscricao.
o5 Publicagéo d_o Nresultado definitivo dos pedidos de isencéo da 13/06/2023
taxa de inscricéo.
3 PERIODO DE INSCRICOES
31 Periodo de inscricdes no site da Coordenadoria Geral de 22/05/2023 a
' Processos Seletivos e Processos Seletivos — UNIOESTE 06/07/2023
3.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscricao. 07/07/2023
4 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
41 Pub_licag_élo do Edital PreliminaAr com a relacdo dos candida- 11/07/2023
tos inscritos na ampla concorréncia, PcD e PPP.
Prazo para interposicéo de recurso contra o Edital preliminar 107/2023
4.2 de homologacé&o das inscricdes na ampla concorréncia, PcD 1124/07/2023a
e PPP.
43 ResPostas_ aos recursos contra o indefAerir.nento da homolo- 18/07/2023
gacdao de inscricdes na ampla concorréncia, PcD e PPP.
4.4 Pyblica(;éo do Edital Dgfini_tivo de homologacéao das inscri- 18/07/2023
¢cOes na ampla concorréncia, PcD e PPP.
5 PUBLICACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA, EN-
SALAMENTO E ORIENTACOES AOS CANDIDATOS
Publicacédo do Edital de Convocacao dos candidatos com
5.1 inscricdo homologada para a realizacéo da Prova Objetiva, 24/07/2023
com ensalamento.
6 PROVA OBJETIVA
6.1 Realizacdo da Prova Objetiva e Dissertativa 30/07/2023
Abertura dos portdes (manhd) 07h00
Fechamento dos portdes (manha) 07h50
6.1.1 Inicio das provas (manha) 08h00
Término das provas sem redacédo (manha) 11h00
Término das provas com redacdo (manha) 12h00
6.2 Publicacdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva, dos 31/07/2023
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cadernos de provas e do formulario para recursos.

Prazo para interposicao de recursos contra o Gabarito Provi-

01/08/2023 a

6.3 sério da Prova Objetiva. 03/08/2023
6.4 I?ubllcac;ao das _regpostas aos recursos do Gabarito Proviso- 14/08/2023
rio da Prova Obijetiva.
6.5 Publicacdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva. 15/08/2023
6.6 Publicacéo c_I(_) Re~sultado Preliminar da Prova Objetiva, com 15/08/2023
nota e classificacao.
6.7 Prazo para interposi¢ao de recursos contra a nota da Prova 16/08/2023 a
' Objetiva. 18/08/2023
6.8 Publicacéo c_k_) Re~sultado Definitivo da Prova Objetiva, com 22/08/2023
nota e classificacao.
I RESULTADO DA PROVA DISSERTATIVA
71 z:tt())l,l’cagao do espelho da redacao no link na "area do candi- 20/08/2023
79 Publlca(;a_lo de Resultado Prellml_nar_com a nota de Redacao 20/08/2023
dos candidatos aprovados na primeira fase.
73 Prazo para pedido de recurso contra o resultado preliminar 30/08/2023 a
' da Prova Dissertativa. 01/09/2023
74 Pub_llcg(;ao das respostas aos recursos contra o resultado 06/09/2023
preliminar da Prova Dissertativa.
75 ;l:it\)/gcagao de Edital Definitivo com a nota da Prova Disser- 06/09/2023
8 AVALIACAO DE TITULOS
8.1 Periodo para o candidato aprovado na Prova Objetiva 23/08/2023 a
' anexar titulos no sistema da UNIOESTE. 04/09/2023
8.2 P,ubllca(;ao de E(_Jlltal Preliminar com a nota da Avglla(;ao de 13/09/2023
Titulos dos candidatos aprovados nas fases anteriores.
8.3 Prazo para pedido de recurso contra o resultado preliminar 14/09/2023 a
' da Avaliacdo de Titulos. 16/09/2023
8.4 Pub_hcgc;ao das re_spo~stas aos recursos contra o resultado 20/09/2023
preliminar da Avaliacdo de Titulos.
8.5 P,ubl|ca(;ao de Edital Definitivo com a nota da Avaliacao de 20/09/2023
Titulos.
9 RESULTADO FINAL
91 Pubhca_(;ao do R_e_sultzildo Final do Concurso, com as notas e 25/09/2023
respectiva classificagéo.
10 HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO A partir de
26/09/2023
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ANEXO VI

DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA NOMEACAO
PARA O CONCURSO PUBLICO N°001/2023

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeacdo no
respectivo cargo, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c¢) Cartédo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporac¢éo, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacao eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal
Regional Eleitoral,

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaragédo de Unido Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbacgédo de 6bito, se vilvo;

i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartéo de vacina e declaracdo de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a conclusédo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido
neste Edital;

[) Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de endereco atual;

0) Declaragédo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito na Lei n°®
8.429 de 02 de junho de 1992;

p) Declaracao/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribuicdes inerentes ao cargo;

g) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como nao percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das exce¢des
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicao Federal, hipotese nas quais deve ser observada
a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencdo aos limites remuneratérios
estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o acumulo de cargos
e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificacéo;

r) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptidao para o exercicio do cargo e ou funcgao.

s) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
exigidas pelo municipio de Matelandia/PR no ato da convocagéo.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, o0 municipio de Matelandia/PR pode (a época da nhomeacao)
em razdo da regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a nhomeac¢ao do
candidato que n&o os apresentar.
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