MUNICIPIO DE TIMBO- SC
_ CONCURSO PUBLICO ,
Prefeitura EDITAL Ne 01/2013 - ADMINISTRAGAO DIRETA DE TIMBO

de Timbo

CONCURSO PUBLICO N.°001/2013_
EDITAL DE REABERTURA DE INSCRIGOES

O Prefeito de Timbé, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes legais e tendo em vista o
disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal e o artigo 50 incisos I, V, VIl e X da Lei
Orgénica do Municipio de Timbd, através da Secretaria da Fazenda e Administragao, juntamente com
a Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do Concurso Publico, nomeada
pela Portaria n°® 578/2013, torna publico a realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas
para cargos publicos do quadro de pessoal da Prefeitura de Timbo, mediante as condi¢des previstas
neste Edital.

Capitulo |
1.0 DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

1.1.  Arealizacdo do certame seguira as datas e prazos de acordo com 0 novo cronograma a seguir:

ltem Cronograma das Atividades Periodo
1. Periodo de inscrigcbes exclusivamente pela internet (on-line). 11/11/2013 a 11/12/2013
2. UItlm_o dia para pagamento da taxa de inscricido de todos os 12/12/2013
candidatos.
3. Prazo final para solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigcdo
g . 21/11/2013
através dos correios sedex/ar.
4. Divulgagdo dos requerimentos deferidos e indeferidos das
AR . - . s 29/11/2013
solicitacdes de isencao da taxa de inscricao.
5. Recursos_ contra os requerimentos indeferidos das solicitagbes de 02, 03 & 04/12//2013
taxas de inscri¢éo.
6. Prazo final para protocolo ou envio via sedex do requerimento e
do laudo médico dos candidatos que solicitarem condicao 11/12/2013
especial para realizacdo da prova, inclusive mae nutriz.
7. CH:rrggéogagao das inscricdes deferidas e indeferidas de todos os 17/01/2014
8. _Prazp para recursos contra o resultado da homologacdo das 20, 21 e 22/01/2014
inscricoes.
9. Pubhcagao do egltal de homologacao definitiva das inscricoes 57/01/2014
caso haja alteracdes.
10. | Divulgacao dos locais da prova escrita objetiva e prova de titulos 31/01/2014
11. | Aplicacao das provas escritas objetivas e prova de titulos. 09/02/2014
12. | Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva escrita no site
Instituto O Barriga Verde www.iobv.com.br e 10/02/2014

www.timbo.sc.gov.br

13. | Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova

- ) 11, 12, e 13/02/2014
objetiva escrita.

14. | Divulgagédo do gabarito definitivo da prova objetiva no site do

Instituto 0] Barriga Verde www.iobv.com.br e 19/02/2014
www.timbo.sc.gov.br

15. | Divulgacéo da classificacao preliminar da prova escrita. 21/02/2013

16. | Recursos contra a classificacdo preliminar prova escrita. 24, 25 e 26/02/2014

17. | Convocacdao para o teste de aptidao fisica e prova pratica 05/03/2014

18. | Aplicacao do teste de aptidao fisica e prova pratica 09/03/2014

19. I?l\_/ulgagao da qla_133|f|cagao posteriormente ao teste de aptidao 12/03/2014
fisica e prova pratica

20. | Recursos contra o resultado do teste de aptidao fisica. 13, 14 e 17/03/2014

21. | Convocacéao para exame psicotécnico. 19/03/2014

22. | Aplicacao do exame psicotécnico. 23/03/2014

23. | Divulgacéo do exame psicotécnico 31/03/2014
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24. | Recursos contra exame psicotécnico 01, 02 e 03/04/2014
25. | Classificacao Final dos candidatos 09/04/2014
26. | Homologacao final. Apds 10/04/2014

1.2. O cronograma é uma previsao e podera sofrer altera¢des, dependendo do numero de inscritos, do
nuamero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdo do Concurso Publico e do Instituto O Barriga Verde, sendo
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragées nos meios de divulgacao do certame.

Capitulo Il 3
2.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto O Barriga Verde,
obedecidas as normas deste Edital.

2.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para preenchimento do quadro de
pessoal da Prefeitura de Timbd, de acordo no Capitulo Il deste edital.

2.3. Os candidatos nomeados nas vagas para cargo publico estardo subordinados ao Regime Juridico
Unico LC n® 01, de 22 de Outubro de 1993 e suas alteragdes.

2.4. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicao da Republica, bem como o art.12
da Lei Complementar n® 137/98, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo,
10% (dez por cento) das vagas oferecidas, por cargo, no Concurso Publico.

2.5. O disposto no subitem 2.4 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicacao do percentual de
10% (dez por cento) implique na pratica, em majoragao indevida do percentual minimo fixado.

2.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderao ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servigco, de acordo com as necessidades do Municipio de Timbdé.

2.7. A nomeacao dos candidatos aprovados dentro do niumero de vagas deste certame atendera os
dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal, respeitada a
ordem de classificacao decrescente.

2.8. O Concurso Publico tera validade por dois anos, a contar da publicacdo da homologacao,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Prefeitura de Timbé.

2.9. Ainscricao do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao irrestrita das instrugbes e das
condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacgdes, instru¢gdes e convocacoes relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao
podera o candidato alegar desconhecimento.

2.10. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificagdo, titulos apresentados, resultados das avaliagbes a que for submetido e
classificagdo no presente concurso publico.

2.11. A divulgacdo oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico dar-se-do pela
publicacao de editais no mural Oficial da Prefeitura de Timbé e sitio www.timbo.sc.qgov.br e em carater
meramente informativo no sitio www.iobv.com.br e seus extratos serdo publicados em 6rgéo oficial
de publicacdo (www.diariomunicipal.sc.gov.br).

Capitulo Il )
3.0 DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO, VANTAGENS, CARGA HORARIA E REQUISITOS
BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO.

3.1. A descricao dos cargos, vagas, remuneragao, carga horaria e outras informagdes sobre os cargos
constam do anexo | deste edital.

3.2. As atribuicbes dos cargos encontram-se no Anexo Il do presente edital e os conteudos
programaticos constam do Anexo lll.




MUNICIPIO DE TIMBO- SC
_ CONCURSO PUBLICO ,
Prefeitura EDITAL Ne 01/2013 - ADMINISTRAGAO DIRETA DE TIMBO

de Timbo

3.3. Séo requisitos basicos que o candidato devera comprovar quando da investidura em cargo ou
emprego publico junto a Prefeitura de Timbé:

a) Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei.

b) Idade minima de 18 (dezoito) anos (completados até a posse).

) Estar no gozo dos direitos politicos.

) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
) Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

f) Comprovar os requisitos (escolaridade, formacao, habilitacdo, etc.), exigidos para o exercicio do
cargo de acordo com o estabelecido no Anexo | do presente Edital, na data da posse.

g) Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverdo apresentar a Carteira Nacional de
Habilitagéo, categoria “C” no momento da prova pratica.

h) Os candidatos ao cargo de Motorista deverao apresentar Carteira Nacional de Habilitacao,
Categoria “E” no momento da prova prética.

i) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes do cargo.

j) Apresentar declaragdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenagéo
definitiva por crime doloso ou contraveng¢dao, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do
servigo publico no exercicio de fungao publica qualquer.

k) Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente registro
de inscricdo no respectivo 6rgéao fiscalizador, bem como a certidao de quitacdo de suas obrigacdes
perante o referido 6rgao.

[) Declaracao de ndo possuir acumulo de remuneragao publica, exceto aqueles previstos na Lei.

m) Declaracao de bens.

c
d
e

3.4. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos na lei de
criacao do cargo e neste Edital de Concurso Publico.

3.5. O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados neste Capitulo e aqueles
exigidos em lei, perdera o direito a investidura no referido cargo.

3.6. As vantagens financeiras previstas para os cargos publicos deste concurso constam na Lei
Complementar N° 01/1993, que Institui o Regime Juridico Unico para os servidores Publicos do
Municipio de Timbé, na Lei Complementar N° 137/98 e na Lei Complementar N° 138/98, que podem
ser encontradas no seguinte link: https://www.leismunicipais.com.br/prefeitura/sc/timbo. Leis
corrigidas.

Capitulo IV _
4.0 DAS INSCRICOES

4.1. A participagdo no concurso iniciar-se-a pela inscricao, que devera ser efetuada apos completo
conhecimento do edital, no prazo e nas condicdes estabelecidas neste edital.

4.2. A inscrigdo s6 podera ser efetuada via internet, no enderego eletrénico www.iobv.com.br,
conforme periodo estabelecido no cronograma do Capitulo | deste edital.

4.3 Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletronico www.iobv.com.br;

b) Ler atentamente o edital certificando-se de que preenche todas as condi¢des exigidas;

¢) Preencher o Requerimento de Inscricdo com o cargo desejado e envia-lo pela internet, imprimindo
uma copia que deve ficar em seu poder;

d) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo nas agéncias do Banco do Brasil
até a data do vencimento constante do boleto.

e) Inscricdes pagas apds a data de vencimento serdo indeferidas.
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4.3.1. O valor da taxa de inscrigcao é de:

NiVEL SUPERIOR R$ 80,00
NiVEL MEDIO R$ 50,00
NIVEL FUNDAMENTAL (alfabetizado, séries iniciais e

completo) R$ 30,00

4.3.2. Serdo validadas as inscricées realizadas durante a primeira fase das inscricbes (antes da
suspenséao do edital).

4.3.3. Para os candidatos que nao possuem internet o Municipio de Timb6 dispde de um Telecentro,
localizado a Rua Sete de Setembro, 314, junto ao Parque Central, Timbé, Santa Catarina, para acesso
a internet, que funciona das 7h as 13h. Neste local o Instituto o Barriga Verde disponibilizara pessoal
treinado para atender e orientar os candidatos.

4.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.5. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigbes exigidos para o
Concurso.

4.6. O preenchimento do Requerimento de Inscrigéo é de inteira responsabilidade do candidato e ndo
pode ser alterado. Eventual mudanga de enderego devera ser comunicado ao IOBV até a data de
publicacdo do resultado final do concurso publico por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para
o seguinte endereco: timbo2013@iobv.com.br. As alteracbes de endereco, apdés a data de
publicacao do resultado final do concurso publico, deverao ser comunicadas diretamente a Prefeitura
de Timbo junto ao setor de Recursos Humanos.

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizagcdo do boleto de
pagamento obtido quando da inscrigdo, no endereco eletrénico www.iobv.com.br. No caso de perda
do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area do candidato.

4.8. Transcorridas 48h (quarenta e oito horas) ap6s o pagamento do boleto bancario, o candidato
podera conferir, no enderego eletrénico do Instituto O Barriga Verde, se os dados da inscricao foram
recebidos e se o valor da inscri¢cao foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢ao.

4.9. Nao serao aceitas inscricdes por via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdésito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
nao as especificadas neste Edital.

4.9.1. Nao serdo aceitos como comprovantes de pagamentos os agendamentos realizados via internet
ou caixa eletrénico, onde ndo se mostre comprovada a efetiva quitagdo até a data de pagamento
limite.

4.10. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a
inscricdo mais recente, efetivamente paga.

4.11. A inscricdo s6 sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da
taxa de inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de
inscri¢ao tiver sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

4.12. O candidato, apés efetuar o pagamento da inscricao ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear
a devolugédo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente sera restituido em
caso de anulagdo plena do Concurso Publico. Assim sendo, o candidato antes de efetuar o pagamento
da inscricao devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo desejado.

4.13. O Instituto O Barriga Verde e a Prefeitura de Timbé nao se responsabilizam por solicitagbes de
inscricdes nao efetivadas por falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagao ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao dos
documentos solicitados.




MUNICIPIO DE TIMBO- SC
_ CONCURSO PUBLICO ,
Prefeitura EDITAL Ne 01/2013 - ADMINISTRAGAO DIRETA DE TIMBO

de Timbo

4.14. A adulteracao de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacéo apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulagéo de
todos os atos que tenha praticado.

4.15. As inscricOes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, o
que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de
prorrogacao feita no site www.iobv.com.br e www.timbo.sc.gov.br.

4.16. As inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste edital serdao homologadas e deferidas
pela autoridade competente. O ato de homologacao sera divulgado no site do concurso no endereco
www.iobv.com.br, onde estaréo indicados o nome do candidato, o nimero da inscri¢cdo, o cargo para
o qual esta concorrendo e a data de nascimento. No mesmo local e horario sera publicada a relacao
das inscrigbes indeferidas, abrindo-se prazo recursal de 3 (trés) dias Uteis para contestacao.

4.17 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

4.17.1. Os candidatos poderdo requerer a isencdo da taxa de inscricdo desde que atendam os
requisitos da lei municipal n°2.275/2005.

4.17.2. Fica isento de pagamento de taxa para inscricdo em concursos publicos promovidos pelos
6rgaos publicos do Municipio de Timbd e Autarquias, o cidadao que:

| — comprovar que nao possui renda;
Il — comprovar ser doador de sangue.

4.17.3. Para se beneficiar da isencdo o candidato devera no ato da inscricdo requerer na ficha de
inscricdo on-line a isengao da taxa de inscricdo e encaminhar via correio Sedex com AR, até a data
constante do cronograma, aos cuidados do Instituto O Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, centro,
Taié — SC, CEP 89190-000, os documentos que comprovem seu direito a isengao.

4.17.4. Para o candidato que declarar ndo possuir renda este devera enviar até a data prevista no
cronograma, os seguintes documentos:

a) Requerimento firmado com pedido expresso de isengdo da taxa de inscrigdo, declarando que
nao é detentor de cargo publico e declarando que néo possui nenhuma renda (Anexo VI do
edital);

b) Copia autenticada da carteira de trabalho, da pagina com os dados do candidato, da pagina do
ultimo registro de emprego e da pagina seguinte que deve estar em branco;

c) Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal —
CadUnico.

4.17.5. O candidato deve informar-se corretamente dos valores com coépias, autenticacées e
correios, pois dependendo do somatério é mais viavel pagar a inscricao.

4.17.6. Para o doador de sangue, devera enviar até a data prevista no cronograma, os seguintes
documentos:

a) Requerimento firmado com pedido expresso de isencao da taxa de inscricao;

b) Cépia autenticada ou original de comprovacao da condi¢cdo de doador de sangue que devera
ser expedido por érgao oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as
correspondentes datas em que foram realizadas as doag¢des de no minimo 3 (trés) doagdes no
periodo compreendido entre a data de publicacdo deste edital e os 12 (doze) meses
imediatamente anteriores.

4.17.7. Ap6s analise dos pedidos de isencao, sera divulgado Edital contendo a relagéo dos isentos do
pagamento da taxa de inscricao, abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis para contestacdo dos
requerimentos indeferidos.
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4.17.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de iseng¢ado da taxa de inscricao indeferidos deverao
efetuar o pagamento do boleto bancario da inscricao até a data limite, conforme cronograma, sob pena
de eliminacao do Concurso Publico.

4.17.9. Os candidatos que tiverem os pedidos de isencao deferidos terdo suas inscricbes
automaticamente efetivadas e estardo habilitados a todos os atos e termos do Edital.

4.17.10. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de
isengao, inclusive sobre eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

Capitulo V

5.0 DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZAR AS PROVAS

5.1 Para efeito do que dispée o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei N.? 7.853/89, e
no Decreto n® 5.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n.°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, e de acordo com a Lei Municipal LC N° 1/93, ser-lhes-a reservado
o percentual de 10% (dez cento) das vagas existentes em cada cargo, que vierem a surgir ou forem
criadas no prazo de validade do concurso publico, conforme quadro abaixo:

Cargo Vagas Res;'?/g?izs (*) czzngrg‘rll:ﬁa
Auxiliar Operacional | 120 12 108
Auxiliar de Recreacao Infantil 27 03 24
Pedreiro 14 02 12
Professor Ensino Fundamental — séries iniciais 7 01 6

5.2 O Candidato portador de deficiéncia fisica, amparado pela legislacdo vigente e sob sua inteira
responsabilidade, concorre em igualdade de condicées com todos os candidatos, resguardadas as
ressalvas legais vigentes e, ainda o percentual aqui estabelecido.

5.2.1 O candidato portador de deficiéncia fisica sera inicialmente classificado de acordo com as vagas
de ampla concorréncia para o cargo que concorre. Caso nao esteja situado dentro dessas vagas, sera
classificado em relagao a parte, disputando as vagas reservadas a portadores de deficiéncia fisica no
cargo que concorre, caso existam.

5.3 Somente serdo considerados portadores de deficiéncia fisica aqueles que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto 5.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragcdes
introduzidas pelo Decreto n.? 5.296, de 2 de dezembro de 2005.

5.4 A deficiéncia fisica do candidato, admitida a correcao por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes e exigéncias
especificadas para a fungdo, de acordo com o0 expresso nos subitens.

5.5 O candidato portador de deficiéncia fisica devera assinalar tal condicdo em local apropriado, no
formulério de inscricdo, descrevendo qual a condicdo especial que necessite para a realizacdo da
prova.

5.6 O candidato devera enviar até data constante no cronograma, a seguinte documentacao:
a) Requerimento conforme anexo IV deste edital.

b) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, até o ultimo dia de inscricao, de acordo com o cronograma.

c) enviar a documentacao acima através de correio sedex/AR para:
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INSTITUTO O BARRIGA VERDE
Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro
89.190-000 — TAIO - SC

5.7. O candidato que tenha declarado sua deficiéncia serd encaminhado, antes da homologacao da
inscricdo, em data a ser divulgada, a uma junta oficial para avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia
com o cargo a que concorre, sendo licito a Administracao programar a realizagao de quaisquer outros
procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaborag¢éo de seu laudo.
5.8. A junta oficial sera composta conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

5.9. Compete a junta oficial, além da emissédo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato,
se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 5.1.

5.10. A avaliacdo em questao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso
de decisdo denegatéria, na forma deste Edital.

5.11 Os portadores de deficiéncia fisica somente poderao disputar cargos e empregos cujas atividades
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

5.12 A nao-observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢oes.

5.13 Os portadores de deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos.

5.14 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.15 O portador de deficiéncia fisica ndo esta isento do recolhimento da taxa de inscrigéo.

5.16 Nao havera prova em braile, o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada
ou um fiscal ledor.

5.17. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar sua inscricdo de acordo com as regras
deste capitulo do Edital ndo podera alegar esta condigdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel
qualquer recurso de sua condi¢do neste caso.

5.18 Apos andlise dos requerimentos serd divulgada listagem completa das inscrigbes deferidas e
indeferidas, abrindo-se prazo recursal de (3 trés dias) dias Uteis para contestacao.

5.19. Das condicoes especiais para realizar as provas

5.19.1 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo de provas devera até a
data determinada no cronograma do capitulo | deste edital, enviar via e-mail para o enderego
eletrénico concursos@iobv.com.br (solicitar confirmacao de recebimento) ou via SEDEX, com Aviso de
Recebimento (AR) para INSTITUTO O BARRIGA VERDE, situado a Avenida Luiz Bertoli, 233 — CEP
89.190-000 — Tai6-SC, requerimento devidamente assinado pelo candidato (conforme formulario
disponivel no site, Anexo IV) indicando as condi¢cdes especiais de prova que necessita e 0s
fundamentos;

5.19.2 O pedido relativo ao item anterior — condicoes especiais nao se constitui no pedido para
concorrer a vagas reservadas a portadores de deficiéncia;

5.19.8. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova, podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para
adogao das providéncias necessarias;

5.19.4. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcao da prova devera solicita-la
através do Anexo 1V, deste edital, até o término das inscrigdes, enviar via Sedex, ao Instituto o Barriga
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Verde. A Prefeitura de Timbo e o Instituto o Barriga Verde, ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da documentacao a seu destino.

5.19.5 Nao havera compensagao do tempo de amamentagéao em favor da candidata.

5.19.6 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata). O Instituto o Barriga Verde
nao disponibilizara acompanhante para a guarda da crianga e a candidata ndo poderda permanecer
com a crianga no local da prova.

5.19.7 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.19.8 E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do deferimento ou
indeferimento de sua inscrigcdo através do acompanhamento das publica¢des no site www.iobv.com.br.

Capitulo VI
6.0 DAS ETAPAS DE AVALIACAO

6.1 O Concurso Publico se desenvolvera, conforme o cargo, em duas, trés ou quatro etapas de carater
eliminatdrio e/ou classificatorio, a saber:

a) Prova Escrita - de carater eliminatério e classificatério - para todos os cargos;
b) Prova de Titulos - de carater classificatorio - apenas para os cargos de nivel superior;

c) Prova de Aptidao Fisica - de carater eliminatério - para os cargos de Auxiliar de Recreacao Infantil,
Agente de Transito e Transporte, Auxiliar Operacional |, Eletricista e Fiscal de Obras.

d) Prova Psicotécnica - de carater eliminatério - para o cargo de Agente de Transito e Transporte;

e) Prova Pratica: de carater eliminatério - para os cargos de: Marceneiro, Motorista, Operador de
Maquinas, Pedreiro e Soldador.

6.2. As provas serao realizadas no municipio de Timb6é — SC, ndao sendo permitida a realizagdo de
provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocagao.

6.3. O Instituto o Barriga Verde e a Prefeitura de Timbd eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso Publico.

6.4. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

6.4.1. A prova escrita, para todos os cargos, constara da avaliagdo de conhecimentos tedricos e
praticos dos candidatos mediante a aplicagdo de questdes objetivas, cada uma com 4 (quatro)
alternativas, das quais uma Unica sera correta.

6.4.2. As informacdes no tocante as areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor
que sera atribuido a cada questao, encontram-se dispostas no quadro abaixo:

PROVA ESCRITA PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
(ALFABETIZADO E SERIE INICIAIS ( até 4° série)

VALOR
N°. TOTAL
PROVAS DISCIPLINA A POR
QUESTOES QUESTAO PONTOS
Prova Lingua Portuguesa
Conhecimentos Conteudos Gerais e atualidades 05 1,00 5,00
Gerais (conforme conteldo programatico)
Prova de
Conhecimentos Conteudos Especificos do Cargo 05 1,00 5,00
Especificos
Total 10 10,00
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VALOR

N°. TOTAL
PROVAS DISCIPLINA = POR
QUESTOES QUESTAO PONTOS
Prova Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
: Matematica 05 0,40 2,00
Conhecimentos v . .
Gerais Conteldos Gerais e atualidades 05 0,40 2.00
Prova de . .
. Legislagao,
CoEnhecqr!entos Conteudos Egpecﬁicos do Cargo 10 0,40 4,00
specificos
Total 25 10,00
PROVA ESCRITA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR
(exceto cargos de professor disciplinas especificas)
VALOR
N°. TOTAL
PROVAS DISCIPLINA = POR
QUESTOES QUESTAO PONTOS
Prova Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
: Matematica 05 0,25 1,25
Conhecimentos v . .
Gerais Conteldos Gerais e atualidades 05 0.25 1,25
Prova de . .
. Legislagao,
CoEnheC|[n_entos Conteudos Egpecﬁicos do Cargo 20 0.25 5,00
specificos
Total 40 10,00

PROVA ESCRITA PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
(Professor de Artes Ensino Fundamental Séries Iniciais e Educagéao Infantil Pre Escolar)
Professor de Geografia Ensino Fundamental
Professor de Histéria Ensino Fundamental
Professor de Matematica Ensino Fundamental)

VALOR
N°. TOTAL
PROVAS DISCIPLINA A POR
QUESTOES QUESTAO PONTOS
Gerais Conteudos Gerais e atualidades 05 0.25 1,25
Legislagéo 10 0,25 2,50
Conhecimentos
Especificos

Conteudos Especificos do Cargo 25 0,25 6,25

Total 40 10,00

6.4.3. Os programas das provas estdo especificados no Anexo Il deste edital.

6.4.4. DO HORARIO DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
6.4.4.1. As provas escritas objetivas, serao aplicadas no municipio de Timbé, com a duragdo de até 3
(trés) horas, na data conforme cronograma do Capitulo | deste edital.
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6.4.4.2. Os horarios definitivos serdo divulgados juntamente com a listagem de inscritos, cabe ao
candidato acompanhar as publicagdes no site www.iobv.com.br, e verificar as mensagens do e-mail
cadastrado no momento da inscri¢ao.

6.4.4.3. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 20 (vinte) minutos de
antecedéncia do horario de fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a lista de
presenca.

6.4.4.4. O portao de acesso ao local da prova fecha 15min (quinze minutos) antes do horario
previsto para inicio da prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que
chegarem apés o fechamento do portao seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o
candidato que deixar de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do concurso
publico.

6.4.5. DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
6.4.5.1. A prova escrita objetiva podera ser realizada em um ou mais locais dependendo do numero de

inscritos, sendo que a indicagdo dos locais e endere¢o serdo divulgados quando da homologacao das
inscricdes, no edital proprio de convocagao.

6.4.5.2. Os locais definitivos serdo divulgados juntamente com a listagem de inscritos, cabe ao
candidato acompanhar as publicagdes no site www.iobv.com.br, e verificar as mensagens do e-mail
cadastrado no momento da inscri¢ao.

6.4.5.3. A confirmagao da data e as informagdes sobre horarios, locais e distribuicdo dos cargos e
alocacao dos candidatos por sala serdo divulgadas oportunamente por meio de edital préprio a ser
publicado no mural oficial da Prefeitura e nos sites www.iobv.com.br e www.timbo.sc.gov.br.

6.4.5.4. Ao candidato sé sera permitida a realizacao das provas na respectiva data, local e horarios se
constar o seu nome no edital de homologacao e convocacao.

6.4.5.5. A identificacao correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado
sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicac6es no site www.iobv.com.br.

6.4.6 DO ACESSO A SALA DE PROVAS

6.4.6.1. Somente sera admitido a sala de provas o candidato:

a) cujo nome conste da lista de homologacao das inscrigdes;

b) que se apresentar no portao até o horario estabelecido para seu fechamento; e

c) estiver portando documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, equivalem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97).

6.4.6.2 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.4.6.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta)
dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.4.6.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagao
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢cao de conservacao do documento.
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6.4.7 NORMAS DE SEGURANCA DURANTE A PROVA ESCRITA

6.4.7.1 O Instituto o Barriga Verde poderd, por motivos técnicos ou de forga maior, retardar o inicio da
prova escrita ou transferir suas datas e/ou horérios, devendo o candidato acompanhar os avisos e
publicagdes no site oficial do concurso.

6.4.7.2 A entrada nos locais de prova sé serd admitida mediante a apresentagcdo de documento de
identificacdo com foto, conforme alinea “c” do item 6.4.6.1. deste capitulo. A ndo apresentagao
impedira o acesso do candidato ao local de prova e resultara na sua eliminagao do concurso.

6.4.7.3 Em face de eventual divergéncia o IOBV podera exigir a apresentacdo do original do
Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo
valida cépia mesmo que autenticada.

6.4.7.4. Durante a realizacdo das provas € permitida a posse e uso unicamente dos seguintes
materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta (ndo
seréo fornecidas canetas no local);

b) Documento de identificagdo com foto;
c) Original do comprovante de inscrigao e do pagamento da taxa (guardado no bolso);

d) Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer
etiqueta ou rétulo.

6.4.7.5. E vedada, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos, a consulta a
livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como uso de maquinas de calcular, reldgios (digitais ou
analdgicos) e aparelhos celulares, ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é
proibido o fumo, ingestao de alimentos e guloseimas, uso de medicamentos e éculos escuros (salvo
por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou
qualquer outro tipo de cobertura.

6.4.7.6. E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo, nos
locais onde se realizarem as provas.

6.4.7.7. Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais devem ser acondicionados no
inicio da prova, em local cujo fiscal de sala informara, desligados e retirados a bateria.

6.4.7.8 Os telefones celulares deverdo permanecer desligados até a retirada do candidato das
imediac6es do local de provas. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material,
objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura-se como
tentativa de fraude e implicara na exclusdo do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.

6.4.7.9. Por medida de seguranga os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas a
observacao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

6.4.7.10. Os candidatos s6 poderdo ausentar-se da sala de provas para saida ao banheiro, ingestao
de agua, devendo obrigatoriamente ser acompanhados pelo fiscal de sala, sendo permitida a saida de
um candidato por vez.

6.4.7.11. Os candidatos nao deverdo levar pertences pessoais para a sala de provas, caso seja
inevitavel os mesmos deverao ser acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova,
onde deverao ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos na sala de prova.

6.4.7.12. O Instituto O Barriga Verde e a Prefeitura de Timb6 ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

6.4.7.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, o Instituto o
Barriga Verde, podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital nas folhas
de respostas personalizadas, de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar
detector de metais.
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6.4.7.14. Os cadernos de provas nao serao disponibilizados no dia da prova. O caderno de prova
estara disponivel no site www.iobv.com.br, em até 24 horas apds a realizagédo das provas.

6.4.7.15. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas deverao retirar-se do local
simultaneamente, apds lacrarem o envelope de provas.

6.4.7.16. Durante a realizagdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo da prova
e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

6.4.7.17. Durante a realiza¢do da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu
caderno de prova, canetas, cartdo de respostas, comprovante de inscricao e cédula de identidade.

6.4.7.18. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o
gabarito oficial, podendo utilizar-se da folha de instrugées do caderno de provas.

6.4.7.19. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagéo
sem comunicar-se com os demais candidatos.

6.4.7.20. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangcbes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrucées ao Candidato ou as Instrucdes constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das
provas.

6.4.7.21. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagéo, o Instituto O
Barriga Verde podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de
pagamento da taxa de inscrigao.

6.4.7.21.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto O Barriga Verde e a Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacao
do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢ao.

6.4.7.21.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6.4.7.22. O Gabarito Preliminar das provas objetivas sera divulgado pela Prefeitura de Timbo, no mural
oficial da Prefeitura e no site www.timbo.sc.gov.br no dia seguinte da data da realizacdo das provas e
em carater meramente informativo no site www.iobv.com.br.

6.4.8 DA RESOLUGCAO DA PROVA

6.4.8.1. Para prestar a prova escrita 0 candidato recebera um caderno de questdoes e um cartao-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificagcao correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

6.4.8.2. Distribuidos os Cadernos de Questbes aos candidatos e, na hipétese de serem verificadas
falhas de impressédo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciara no
sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questbes
completo;

c) estabelecer prazo para compensacao do tempo usado para regularizagdo do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova.

6.4.8.3. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéao do tempo previsto para a aplicagao das provas
em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.
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6.4.8.4. Em hip6tese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horério
determinados.

6.4.8.5. A Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do Concurso Publico
podera, justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

6.4.8.6. Nao sera aceita a solicitagdo de condi¢éo especial de prova se o candidato ndo comprovar a
sua deficiéncia, e requerer tais condigées nos termos deste edital.

6.4.8.7. Os casos de alteracGes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez,
contusdes, luxacoes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles
prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, nao serdao considerados para fins de
tratamento diferenciado ou nova aplicagao de prova.

6.4.9 DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

6.4.9.1. O candidato devera marcar suas respostas no cartao-resposta utilizando caneta esferografica
feita de material transparente de tinta preta ou azul, seguindo as instrugbes nele contidas. As provas
serdo corrigidas unicamente pela marcagdo do cartdo-resposta, ndo sendo vélidas as marcagdes
feitas no caderno de questdes.

6.4.9.1.1. Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do concurso podera haver mais de
um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o niumero da prova, sob pena de
eliminacao do concurso.

6.4.9.2. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas constantes no mesmo e no Caderno
de Questdes. Nao sera fornecido em nenhuma hipotese novo cartao-resposta.

6.4.9.3. Nao é de responsabilidade do fiscal de sala conferir se 0 candidato assinou ou preencheu
corretamente o cartdo-resposta.

6.4.9.4. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no cartdo-resposta, em
especial seu nome, numero de inscricdo e opcao de cargo, e em seguida devera assina-lo.

6.4.9.5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta seréo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.4.9.6. Sera atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas:

a) Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);

c¢) Contendo mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;

d) Que nao estiver assinalada no cartao de respostas;

e) Preenchida fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova;
f) Cujo cartao-resposta nao esteja assinado pelo candidato.

6.4.9.7 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato
entregarda o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de questdes, sendo que 0 nao
cumprimento do corrente item incorre na desclassificagdo do candidato do concurso publico.

6.5 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

6.5.1. O teste de aptidao fisica é de carater ELIMINATORIO, sendo o resultado final expresso em
APTO E INAPTO. Este sera aplicado apenas aos candidatos aos cargos:
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CARGO Condicao para convocacao
Auxiliar de Recreacao Infantil Que forem aprovados com nota igual ou superior a 2,00
Auxiliar Operacional | (dois) na prova escrita e pré-classificados até 3 (trés)
Eletricista vezes 0 numero de vagas do cargo.

Que forem aprovados com nota igual ou superior a 5,00
(cinco) na prova escrita e pré-classificados até 3 (trés)
vezes 0 numero de vagas do cargo.

Agente de Tréansito e Transporte
Fiscal de Obras

6.5.1.1. Para efeitos de classificagdo, todos os candidatos que obtenham idéntica nota na prova
escrita objetiva até o numero de vezes de vagas conforme quadro do item 6.5.1, serdo considerados
empatados, sendo assim convocados a prestarem o teste de aptidao fisica.

6.5.2. O teste de aptidao fisica ocorrera em local, dia e horario a serem afixados no mural de
publicagdes da Prefeitura de Timbo, no sitio www.timbo.sc.gov.br e no site www.iobv.com.br, onde
constara a relagdo dos candidatos inscritos com a designagao do local dessa etapa do Concurso € a
indicacao do numero de inscricdo dos mesmos.

6.5.3. Essa etapa do Concurso ndo acontecera fora dos locais indicados na lista publicada e nem em
datas e/ou horéarios diferentes.

6.5.4. O ingresso no local do teste s6 sera permitido ao candidato que apresentar a Carteira de
ldentidade e/ou documento que originou a inscricdo, ou quaisquer dos previstos do presente edital.

6.5.5. Para concorrer a este teste, o candidato devera apresentar-se com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério previsto para seu inicio, em trajes apropriados para a pratica desportiva,
portando documento de identidade e atestado médico que comprove boas condicées para a
pratica desportiva e atividades fisicas.

6.5.6. O atestado médico devera ser entregue pelo candidato no momento da realizagédo dos testes de
aptidao fisica e sera custeado pelo proprio candidato.

6.5.7. Caso o candidato ndo entregue o atestado médico, ficard impedido de realizar os testes e sera
eliminado do concurso.

6.5.8. A candidata gestante, devera apresentar atestado emitido por médico obstetra de que esta em
condi¢des de realizar os testes previstos neste Edital, sendo expressamente vedada a realizacdo da
prova sem a apresentacao do respectivo atestado médico.

6.5.9. As provas de aptidao fisica terao a seguinte composicao para todos os cargos:

a) 12 Fase: teste de resisténcia fisica: Caminhada ou corrida;

Teste de resisténcia fisica: Caminhada ou corrida de 02 (dois) quildmetros em 12 (doze) minutos para
candidatos do sexo masculino e 02 (dois) quildmetros em 15 (quinze) minutos para candidatas do
sexo feminino.

Material: cronémetro.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

b) 22 Fase: teste de agilidade: Shuttle Run;

Teste de agilidade: “Shuttle Run”. Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de 9,14 (nove

metros e quatorze centimetros) e deixa-los no local do ponto de partida.

Tempo maximo: 20 (vinte) segundos para candidatos do sexo masculino e 25 (vinte e cinco) segundos
para candidatas do sexo feminino.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: cronémetro e bloco com peso de 5Kg.
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Execucao: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior mais
préximo possivel da linha de saida. Com voz de comando “vai”, corre em dire¢do aos blocos, pega um

bloco, retorna a linha de partida, devendo ultrapassa-la com ambos os pés, colocando o bloco atras
desta linha e repete esta movimentagdo com outro bloco. A interrupcdo do crondmetro dar-se-a4 na
passagem dos dois pés pela linha de delimitagédo e reposicionamento do ultimo bloco no chao.

c) 32 Fase: teste de forca de membros inferiores: Agachamento.

Teste de forca: Agachamento. Agachar o maior nimero de repeticoes possiveis durante o tempo
maximo de 30 (trinta) segundos.

Tempo maximo: 30 (trinta) segundos.
Tentativas: 01 (uma) tentativa.
Material: cronémetro

Execucao: Partindo da posicdo em pé, com os bracos estendidos a frente, o candidato devera
executar exercicios de agachamento até os gluteos ficarem préximos dos calcanhares, atingindo o
maior numero de repeticdes possiveis.

Quantidade minima de repeticdes: 20 (vinte) repeticbes para candidatos do sexo masculino e 18
(dezoito) repeti¢cdes para candidatas do sexo feminino.

6.5.9.1 Somente participardao dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos
em cada fase.

6.5.10. O teste de aptidao fisica podera ser realizado em dias diferentes, somente em fins de semana.
6.5.11. Durante o teste nao sera permitido nenhuma consulta.
6.5.12. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da prova, sendo que, em nenhuma hipétese,
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado;

b) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, durante a realizagdo do teste de aptidao fisica, em comunicagdo com outro
candidato ou terceiros;

d) ausentar-se do local sem o acompanhamento do fiscal;

e) ndo assinar a Lista de Presenca e/ou a Folha de Avaliacdo do Teste de Aptidao Fisica. A negativa
em assinar a Lista de Presenca e/ou a Folha de Avaliagdo, ou a auséncia de assinatura nos referidos
documentos, por qualquer motivo, implicara a eliminagao do candidato.

6.6 DO EXAME PSICOTECNICO

6.6.1. Os candidatos ao cargo de Agente de Transito e Transporte que tiverem obtido a pontuagéo
minima estabelecida neste edital conforme item 6.5.1 na prova escrita e tiverem sido considerados
aptos no Teste de Aptidao fisica, serdo submetidos ao exame psicotécnico.

6.6.2. A prova Psicotécnica sera realizada por meio da aplicacdao de medidas psicologicas (testes)
objetivas e/ou projetivas, devidamente reconhecidas pelo 6rgao regulamentador da profissdo de
Psicélogo, buscando avaliar a capacidade/habilidade do candidato quanto a percepcgao/raciocinio
espacial, atengéo focada e difusa, e atitudes comportamentais

6.6.3. O laudo contendo o resultado do processo de avaliagdo sera elaborado por profissionais
especializados que realizem essa avaliacdo em conformidade com o0s processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, devidamente credenciada pela empresa contratada
para a execug¢ao do concurso.
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6.6.4. Para a prova de aptidao psicotécnica, o candidato devera apresentar-se com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, sendo que o candidato devera trazer,
além do documento de identificagéo, caneta azul ou preta.

6.7 DA PROVA PRATICA )

6.7.1. Serao submetidos a PROVA PRATICA, os candidatos aos cargos de Marceneiro, Motorista,
Operador de Maquinas, Pedreiro e Soldador com inscrigdo homologada, e aprovados e classificados
na prova escrita objetiva e aos que se apresentem no hordrio e local indicados no edital de
convocagao para a prova pratica.

6.7.2. A prova pratica sera realizada em data e local a ser designada ap6s a divulgagao do resultado
da prova escrita.

6.7.3. A nota da prova pratica sera definida atraves da seguinte formula NPP = NPP x 2, ou seja nota
da prova pratica multiplicado por dois.

6.8. DAS DETERMINACOES GERAIS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA
6.8.1. Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deverao se apresentar para
identificacdo, chamada e receber instrugdes, no local e no horario anunciado no edital de convocacao,
com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos do comprovante de inscricdo, do documento de
identidade e trajados adequadamente para a execucgao das tarefas da prova pratica.

6.8.2. Os candidatos serdo chamados por ordem alfabética, devendo assinar a lista de presenga. Em
nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera
alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia ou
atraso. O ndo comparecimento ao local e horario de apresentagéo, por qualquer que seja o motivo,
impedira o acesso do candidato ao local da prova pratica e caracterizara desisténcia, resultando na
eliminacdo do Concurso. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele
informado no edital de convocacgao.

6.8.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova préatica serdo fornecidos pelo Municipio de Timbd, no estado em que se
encontrarem.

6.8.4 Os casos de alteragdes psicolégicas ou fisiolégicas (contusdes, luxagdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a
prova e nem Ihe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

6.8.5. Ap0s a identificagdo dos candidatos, estes receberdo as instrugées quanto as provas praticas e
o local de realizagdo e permanecerdao a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de
realizacdo da prova.

6.8.6. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato, que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissao do concurso antes de realizar
seu teste.

6.8.7. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagcdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

6.8.8. O candidato ao assinar o termo de realizagdo da prova pratica atestara terem sido cumpridas
todas as normas editalicias.

6.8.9. Os candidatos, para realizarem a prova pratica serao chamados por ordem alfabética, devendo
assinar a confirmacao de presenca, caso o candidato ndo se apresente na hora da chamada sera
considerado ausente e sera desclassificado.

6.8.10. Caso haja mais de uma atividade proposta ou mais de um veiculo/equipamento,
disponibilizados para a realizacdo da prova pratica, havera sorteio e o candidato ao se apresentar
retirara da urna de sorteio a ficha do(s) atividade/veiculo/equipamento(s) em que realizara(ao) a prova.
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6.8 11. No desenvolvimento da Prova Prética, cada candidato sera avaliado pela Banca Examinadora,
através de itens constantes em uma planilha de avaliagdo elaborada para esta finalidade.

6.8.12. Em razado de condigdes climaticas, a critério da Banca Examinadora e da Comissao de
Concurso, a Prova Pratica de Motorista podera ser cancelada ou interrompida. Em caso de adiamento
da prova, a nova data sera marcada e divulgada através de Edital.

6.8.13. A prova pratica tera peso 2 (dois), a nota da prova pratica sera estabelecida utilizando a
seguinte formula NPP = NPP x 2 (exemplo nota na prova pratica 8,00 x 2 = 16,00)

6.9. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE:
MARCENEIRO, PEDREIRO E SOLDADOR.

6.9.1. Estarao aptos para realizarem a prova pratica os candidatos aprovados na prova escrita, ou seja
aqueles que atingiram a nota minima de 2,00 (dois), convocados até 10 (dez) vezes o numero de
vagas oferecidas para o cargo.

6.9.2 Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item da prova, informado pelo avaliador,
considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes,
por parte dos candidatos.

6.9.3. No critério da eficiéncia (para a realizagao das provas praticas) as tarefas a serem executadas
pelos candidatos serdo idénticas avaliando-se quem terd realizado a tarefa toda, ou a maior
quantidade com relagao ao tempo pré-estabelecido ou em menor tempo, com a mesma qualidade.
6.9.4. Atividades para as Provas Praticas:

Executar atividades inerentes ao cargo — construir caixa de ferramenta ou
caixa de lixo, ou outro objeto em madeira - e a avaliagdo sera feita pelo
desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas
técnicas, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento
utilizado e economicidade do material.
. Fatores a serem avaliados:
Marceneiro | — Habilidades com ferramentas
Il — Eficiéncia/Qualidade
[Il — Produtividade
IV — Organizacao na execugao dos Trabalhos/Economia do Material
V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia
Cada critério tera a pontuagao de até 20 pontos — em um total de 100 pontos
para todos os critérios
Executar atividades inerentes ao cargo — construir uma boca de lobo ou
erguer parede com tijolos - € a avaliacdo sera feita pelo desempenho do
candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se
em consideracdo 0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado e
economicidade do material.
. Fatores a serem avaliados:
Pedreiro | — Habilidades com ferramentas
Il — Eficiéncia/Qualidade
[Il — Produtividade
IV — Organizacao na execugao dos Trabalhos/Economia do Material
V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia
Cada critério tera a pontuagao de até 20 pontos — em um total de 100 pontos
para todos os critérios
Executar atividades inerentes ao cargo — manuseio e reconhecimento de
equipamentos de solda, aplicando os conhecimentos na pratica - a
Soldador avaliagdo sera feita pelo des,em_penho do candidato no .trabalfjo que ira
executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideragdo o uso e
aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.
Fatores a serem avaliados:
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| — Habilidades com ferramentas

Il — Eficiéncia/Qualidade

[Il — Produtividade

IV — Organizagéo na execugao dos Trabalhos/Economia do Material

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuagao de até 20 pontos — em um total de 100 pontos
para todos os critérios

6.9.5. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

6.9.5.1. Estardo habilitados para realizarem a prova pratica os candidatos que se apresentarem no
horario determinado, estiverem classificados na prova escrita objetiva em até 10 (dez) vezes o
numero de vagas e portarem os documentos necessarios e em perfeita ordem.

6.9.5.2. Caso haja mais de uma atividade proposta ou mais de um veiculo/equipamento,
disponibilizados para a realizacdo da prova pratica, havera sorteio e o candidato ao se apresentar
retirara da urna de sorteio a ficha do(s) atividade/veiculo/equipamento(s) em que realizara(ao) a prova.

6.9.5.3. No desenvolvimento da Prova Prética, cada candidato sera avaliado pela Banca Examinadora,
através de itens constantes em uma planilha de avaliagdo elaborada para esta finalidade.

6.9.5.4. O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em que
se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para 0s
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacoes de execucgao definidas pelo avaliador, de
forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo/equipamento devera
ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

6.9.5.5. Para os cargos de motorista, o exame de direcao veicular sera realizado em percurso comum
a todos os candidatos, a ser determinado no dia da prova, com duracdao maxima de até 15 (quinze
minutos), onde sera avaliado o comportamento do candidato com relagao aos procedimentos a serem
observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugao do veiculo,
tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacao de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também
outras situacdes durante a realizacdo do exame.

6.9.5.6. O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, € no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em cada
descontados categoria

Faltas Graves 1,00 12

Faltas Médias 0,50 11

Faltas Leves 0,25 06

6.9.5.7. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista, deverado apresentar carteira
de habilitagdo categoria “E”, a qual deverd ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da
Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

6.9.5.8. Se o candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente
eliminado.

6.9.5.9. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro
documento que nao seja a carteira de habilitacao.

6.9.6. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINA

6.9.6.1. Estardo habilitados para realizarem a prova pratica os candidatos que se apresentarem no
horario determinado, forem classificados na prova escrita em até 10 (dez) vezes o numero de vagas
e portarem os documentos necessarios e em perfeita ordem.
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6.9.6.2. Caso haja mais de uma atividade proposta ou mais de um veiculo/equipamento,
disponibilizados para a realizacdo da prova pratica, havera sorteio e o candidato ao se apresentar
retirara da urna de sorteio a ficha do(s) atividade/veiculo/equipamento(s) em que realizara(ao) a prova.

6.9.6.3. No desenvolvimento da Prova Prética, cada candidato sera avaliado pela Banca Examinadora,
através de itens constantes em uma planilha de avaliagdo elaborada para esta finalidade.

6.9.6.4. Para os Cargos de Operador de Maquinas, a prova pratica constituir-se-4 na execugéao de
tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca
Examinadora, com a avaliacao através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo,
com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execugao da prova.

6.9.6.5. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo
qualquer tipo de risco na operagao, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

6.9.6.6. A avaliagao sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o0 uso e aproveitamento do
equipamento/veiculo utilizado.

6.9.6.7. Fatores a serem avaliados:
a) Verificagdo do equipamento;
b) Habilidades ao operar o equipamento;

)
¢) Aproveitamento do Equipamento;
d) Produtividade;

e) Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

6.9.6.8. Os candidatos partirdo de 10 (dez) pontos, sendo que para cada falta cometida sera
descontado pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

6.9.6.9. Para realizar a prova pratica os candidatos, deverdo apresentar carteira de habilitacdo
categoria “C”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica,
sem a qual nao podera realizar a prova.

6.9.6.10. N&o serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro
documento que nao seja a carteira de habilitagéo.

6.9.6.11. A prova pratica podera ser realizada em mais de um tipo de equipamento, sendo que todos
os candidatos deverao ser avaliados em todos os tipos de equipamentos disponibilizados.

6.10 DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

6.10.1. Havera prova de titulos para as fungbes de nivel de ensino superior, a qual constara da
avaliagdo dos DIPLOMAS de Poé6s-Graduagdo em nivel de Especializacao, Mestrado e de
Doutorado, na area da funcao pretendida, aos quais serdo atribuidas as seguintes pontuagoes:

a) 3 (trés) pontos ao candidato que apresentar titulo de pds-graduacdao em nivel de Doutorado na area
da funcao pretendida;

b) 2 (dois) pontos ao candidato que apresentar titulo de pds-graduacao em nivel de Mestrado na area
da funcao pretendida;

c) 1 (um) ponto ao candidato que apresentar titulo de p6s-graduacao em nivel de Especializagao na
area da funcao pretendida.
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6.10.2. Para a pontuagdo da Prova de Titulos serdo computados os pontos referentes ao titulo de
maior grau dentre os titulos relacionados nas alineas “a”, “b” e “c” do item 6.7.1.

6.10.3. A entrega dos titulos dar-se-4 na mesma data, horario e local da prova objetiva, quando os
candidatos deverao entregar aos fiscais de sala envelope lacrado e identificado com nome e CPF, n°
de inscricdo e cargo, contendo a copia AUTENTICADA EM CARTORIO do respectivo
certificado/diploma de seu TITULO DE MAIOR NIVEL (um Gnico documento).

6.10.4. Nos casos de inobservancia do item anterior, onde o candidato apresentar mais de um
documento para comprovacao de titulo, a comissao avaliadora escolhera ALEATORIAMENTE apenas
1 (um) Unico documento para a avaliagao.

6.10.5. Nao serao aceitos como comprovagao de titulos documentos tais como: certidoes, atestados,
declaragdes, histérico escolar, comprovante de matricula, entre outros.

6.10.6. Os documentos apresentados nao serdao devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

6.10.7. Nao sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para providéncias quanto a
prova de titulos.

6.10.8. Nao havera em hipdtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

6.10.9. A abertura dos envelopes sera feita posteriormente pela comissao avaliadora, para efetivagéo
da pontuacgao da prova de titulos.

6.10.10. A ndo apresentacao dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacao zero na prova de titulos para o calculo da pontuagao final.

6.10.11. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagao, etc.) devera anexar
cépia do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome
diferente da inscricao e/ou identidade.

6.10.12. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do Concurso.

6.10.13. Entregue o envelope com os titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipétese ou alegacao.

6.10.14. Constituem Titulos validos para esse certame, somente os aqui indicados, desde que
devidamente comprovados, concluidos até o ultimo dia definido para a inscricao e relacionados a
area para a qual o candidato esta se candidatando.

Capitulo VII
7.0 DOS RECURSOS
7.1. Serao admitidos recursos das seguintes fases:
a) do indeferimento da inscri¢ao;
b) teor das questdes e ou gabarito provisério;
c) da prova prética, prova de titulos, teste de aptidao fisica e psicotécnico
d) resultado da classificagao.

7.2. Os recursos deverao conter nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero de inscrigao e
assinatura do mesmo, os quais devem ser enviados via e-mail para o seguinte enderego:
timbo2013@iobv.com.br, sendo que o recebimento do recurso sera confirmado pelo Instituto O
Barriga Verde através de protocolo.

7.3. O pedido de revisao devera obedecer 0s seguintes requisitos:
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a) O candidato devera preencher o formulario de recursos anexo V, que deve ser digitado,
assinado, digitalizado (escaneado) e enviado para o seguinte enderegco eletrGnico:
timbo2013@iobv.com.br.

b) ser fundamentado, com argumentagdo ldgica e consistente, com apresentacao de
bibliografia;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

d) Os recursos serao validos desde que sejam recebidos até as 18h00min do ultimo dia
previsto para a interposicdo de recursos.

e) Nao serdo aceitos recursos enviados para outro endere¢o de e-mail, que ndo seja o0 acima
descrito (timbo2013@iobv.com.br)

7.4. E de inteira responsabilidade do candidato enviar seu recurso para o endereco eletronico correto
sendo que o Instituto O Barriga Verde confirmard o seu recebimento através de protocolo enviado ao
candidato.

7.4.1. O Instituto o Barriga Verde nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos e-mails com os
recursos, por motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus,
spam, arquivo muito grande (aconselha-se enviar compactado).

7.5. No caso de anulagédo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que a responderam.

7.6. No caso de erro ou falha na indicacao da resposta correta o gabarito provisério sera alterado.

7.7. O despacho dos recursos sera publicado no enderegco www.iobv.com.br, na area do candidato.

7.8. Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o descrito no Edital.
7.9. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes nao providos.

7.10. ApGs analise dos recursos interpostos ou por constatagédo e ou corregcao de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacéo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacao e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
nao obtiver, feitas as corregbes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagGes realizadas.

7.11. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

Capitulo VIII _ 3 3
8.0 DA CLASSIFICACAO FINAL, DO RESULTADO, DA HOMOLOGACAO, DA NOMEACAO E
POSSE

8.1. A média final dos candidatos sera expressa com notas de 0,00 a 10,00, com duas casas decimais
sem arredondamento.

8.2. Sao considerados aprovados os candidatos que atingirem a nota minima de acordo com a tabela
abaixo:

Cargo Nota minima Formula para OBS
para aprovacao | Nota Final )
Agente de Saude Publica 5,00 NF = NPE prova escrita
Aux@liar de Recreagéo Infantil Ser considerado apto no
éluxn]a.r Operacional | 2,00 NF = NPE teste de aptidéo fisica
etricista
Agente de Transito e transporte Ser considerado apto no
5,00 NF = NPE teste de aptidao fisica e
psicotécnico
Fiscal de Obras 5,00 NE = NPE Ser cons_id?ra(,jq apto no
teste aptiddo fisica
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Marceneiro
Motorista NF = NPE + NF = Nota Final
Operador de Maquina 2,00 NPP_AS NPE = Nota da Prova Escrita
Pedreiro i NPP = Nota da Prova Pratica
Soldador

Médico do trabalho
Professor de Artes
Professor de Geografia

N NF = Nota Final
NPT = Nota da Prova Titulos

Professor de Educagéao Infantil
Professor Artes Edc. Infantil
Professor Séries Iniciais

8.3. Ocorrendo empate na média final, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo Unico
do artigo 27 da Lei Federal 1.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicao de idoso
nos termos do artigo 1°. da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais). Decreto 249 art
28.

8.3.1. Para efeito do item anterior serd considerada a idade do candidato na data do Ultimo dia de
inscricdes para o presente concurso.

8.4. Para os candidatos que nao se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de notas,
o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) possuir maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) possuir maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

€) possuir maior nimero de pontos na prova de titulos (quando o cargo exigir);

d) possuir maior nota na prova pratica (quando o cargo exigir);

e) maior idade;

f) sorteio.

8.5 Os portadores de deficiéncia integrarao lista especial de classificagdo sendo os mesmos o0s
critérios de desempate.

8.6 As providéncias e atos necessarios para a convocacao, nomeagao e posse dos candidatos
aprovados classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura de Timbé.

8.7 A classificacao neste concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico
no quadro de pessoal permanente da Prefeitura de Timbd, devendo o candidato atender aos requisitos
e a Prefeitura convocar dentro do prazo de validade do concurso ou de sua prorrogagao atendendo os
dispositivos do RE/598.099/STF.

8.8. Do resultado e da Homologacao

8.8.1. O resultado preliminar do Concurso Publico contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos serd publicado, em ordem decrescente de pontuagdo, nos sites www.iobv.com.br e
www.timbo.sc.gov.br, bem como estardo disponiveis no Mural de Atos da sede da Prefeitura de
Timbd, situada na Avenida Getulio Vargas, 700, Centro, CEP 89120- 000, Timb6/SC.

8.8.2. O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera
publicado no site www.iobv.com.br e, posteriormente homologado pelo Prefeito Municipal e
publicado, em ordem crescente de classificacdo, em jornal de circulagcédo diaria no Municipio de Timbé
e no site www.timbo.sc.gov.br, bem como estara disponivel no Mural de Atos da sede da Prefeitura
de Timbd.

8.8.3. Os candidatos aprovados poderdao ser nomeados no periodo de validade do Concurso Publico,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocacgao, junto
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Timbd, sob pena de serem considerados
desistentes
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8.9. Da nomeacao e da posse

8.9.1. Apdés a homologacado, os candidatos poderdo ser nomeados a qualquer tempo, durante a
vigéncia deste Concurso, através de portaria publicada no Mural de Atos da sede da Prefeitura de
Timbo.

8.9.2. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os portadores de deficiéncia,
serdo convocados para 0 exame médico e para a comprovagao dos requisitos exigidos neste Edital,
através de correspondéncia registrada e dos meios de comunicagao julgados convenientes pela
Administragdo Municipal.

8.9.2.1. Os candidatos convocados deverdo se apresentar para a avaliagdo médica portando os
laudos dos seguintes exames:

Exames com data de realizacao inferior a 90 dias:

a) Hemograma Completo

b) Glicemia de jejum;

c¢) Perfil Lipidico (CT, LDL, HDL e Trigliceridios);

d) TGO-TGO- Gama GT

e) Acido Urico

f) Uréia e Creatinina;

g) V.D.R.L (sorologia para Lues);

i) Exame de urina (EQU)

j) Exame parasitolégico de fezes;

k) TSH (US) e T4 livre;

[) Toxicoldgico simples

Exames com data de realizagao inferior 01 ano:

a) Eletrocardiograma de repouso (com laudo); e

b) RX do Térax - P.A e perfil - Levar o laudo e as radiografias.

¢) Audiometria tonal

d) Screening visual

Exames com validade permanente: Tipagem sanguinea - ABO e fator RH.

8.9.2.2. Os candidatos aos cargos de Auxiliar Operacional I, Agente de Transito e Transporte, Auxiliar
de Recreagéo infantil, Eletricista, Marceneiro, Mecéanico, Operador de Maquinas, Pedreiro e Soldador ,
além dos exames relacionados no item anterior, deverao apresentar, com data de realizacao inferior a
01 ano, RX de Coluna Lombo-Sacra, 2 inc.

8.9.3. Os exames médicos serao eliminatorios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que nao
apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do servigo publico para o qual se
inscreveram.

Capitulo IX :
9.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O foro para dirimir quaisquer questbes relacionadas com Concurso Publico de que trata este
Edital € o da Comarca de Timb6, Santa Catarina.

9.2. Ficam delegadas competéncias ao IOBV para:
a) divulgar e prestar informagdes sobre o Concurso Publico objeto deste Edital;
b) receber os requerimentos de inscrigdes;
c) deferir, indeferir e homologar as inscri¢des;
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d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as etapas das provas;
e) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

9.3. E vedada a inscrigcdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissédo de Concurso,
como do I0OBV;

9.4. O IOBV podera, por necessidade administrativa e/ou fato ou circunstdncia de natureza
imprevisivel alterar o local, as datas e os horarios das provas e ou etapas do concurso publico.

9.5. O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serao prestadas por telefone
informacoes relativas ao resultado do Concurso Publico.

9.6. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo, declaracéao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

9.7. A Prefeitura de Timbo e o Instituto O Barriga Verde nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagtes referentes a este Concurso, seja na imprensa ou em outros
sitios eletrénicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.com.br.

9.8. Os cadernos de provas escritas serdo mantidos sob responsabilidade do Instituto O Barriga
Verde, por um periodo de 03 (irés) meses, apdés a homologacdo do resultado, quando serédo
incinerados.

9.9. Os demais apontamentos e documentacao do certame, serdo mantidos por 6 (seis) meses apos a
homologagéo do concurso, quando serdo incinerados.

9.10. E expressamente vedada a participacdo de candidatos que forem parentes até 2° grau de
membros das bancas selecionadora, executoras, examinadora ou organizadora deste concurso.

9.11. Ficam impedidos de participarem do Concurso Publico os parentes até 2° grau dos membros da
Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do Concurso Publico, nomeada
pela Portaria n°495/2013 de 01/07/2018.

9.11.1 Na ocorréncia de inscricdo de parente, 0 membro devera afastar-se da comissdo e ser
substituido por outro a ser designado pelo Prefeito da Prefeitura de Timbo, através de Portaria.

9.12. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizacdo do Concurso Publico, conjuntamente com o Instituto o Barriga Verde.

9.13. Séo partes integrantes deste edital os seguintes Anexos: Anexo | — Cargos e Vagas Anexo; Il —
Atribuicbes dos Cargos; Anexo IlI — Conteudo Programatico; Anexo IV— Requerimento de
Necessidades Especiais; Anexo V — Formulério para Interposicdo de Recursos; e Anexo VI —
Requerimento de Isencao de Taxa de Inscri¢ao.

Timbo (SC), 08 de Novembro de 2013.

Maria Angélica Faggiani
Secretaria Municipal da Fazenda e Administracao
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

A descricao dos cargos, vagas, remuneragao, carga hordria e outras informacdes sobre 0s cargos constam do Anexo | deste edital.

n2de |Carga Horaria| Referéncia | Vencimento A . . . Valor Taxa
*
No. Cargo (%) Vagas Semanal Salarial Inicial R$ Habilitacao/Escolaridade Exigida Tipo de Prova Inscricdo
1. Agente de Saude Publica 1 44 18 919,10 Ensino Médio Completo "CNH AB" Escrita 50,00
Escrita/
2, Agente de Transito e Transporte (** 4 44 34 1.305,96 Ensino Médio Completo "CNH categoria Minima AB" | Psicotécnico/ 50,00
g P
Fisica
3 Auxiliar de Recreacéao Infantil 27 40 16 880,62 Ensino Médio Completo Escrita/Fisica 50,00
4 Auxiliar Operacional | (**) 120 44 8 744,38 Séries Iniciais (Ensino Fundamental) Escrita/Fisica 30,00
5. | Eletricista 1 44 24 1.046,61 Eﬂ?rfi'r’:;g,‘,“dame“ta' Completo & "CNH Categoria | gq 1 rita/Fisica 30,00
6 Fiscal de Obras 1 35 47 1.754,63 Ensino Médio Completo "CNH AB" Escrita/Fisica 50,00
7. | Marceneiro 1 44 24 1.046,61 Eﬂ?rfi'r’:;';@damema' Completo & "CNH Categoria | gq 1 ita/pratica 30,00
L 4 Ensino Superior e Inscri¢gao na Entidade .
8. Médico do Trabalho 1 20 65 2.669,10 Profissional Gompetente Escrita 80,00
9. |Motorista 3 44 29 116830 | Lneino Fundamental Completo e "GRH Categoria | gqcrita/praica 30,00
10. | Operador de Maquina 5 44 33 1.277,06 g‘;{f;o'r’::g's (Ensino Fundamental) e "CNH Escrita/Pratica 30,00
11. | Pedreiro 14 44 24 1.046,61 Alfabetizado Escrita/Pratica 30,00
12. | Soldador 1 44 26 1.093,49 Séries Iniciais (Ensino Fundamental) Escrita/Préatica 30,00
13 Professor Ensino Fundamental 7 20 C-10 1.005.34 Escolarida & Nivel de 3¢ Completo (Licenciatura Escrita/Titulos 80.00
" | Séries Iniciais (***) R Plena) na area de Educagéo Correlata a Disciplina ’
Professor de Artes Ensino Escolarida & Nivel de 3° Completo (Licenciatura Lo
14. Fundamental Séries Iniciais (***) 1 20 C10 1.005,34 Plena) na érea de Educacéo Correlata a Disciplina Escrita/Titulos 80,00
Professor de Geografia Ensino Escolarida & Nivel de 3° Completo (Licenciatura Lo
15. Fundamental (***) 1 10 C-10 502,67 Plena) na area de Educagéo Correlata a Disciplina Escrita/Titulos 80,00
Professor de Historia Ensino Escolarida & Nivel de 32 Completo (Licenciatura -
16. Fundamental (***) 1 10 C-10 502,67 Plena) na area de Educagéo Correlata a Disciplina Escrita/Titulos 80,00
Professor de Matematica Ensino Escolarida & Nivel de 32 Completo (Licenciatura -
17. Fundamental (***) 1 10 C-10 502,67 Plena) na area de Educagéo Correlata a Disciplina Escrita/Titulos 80,00
Professor Educacao Infantil Pré- Escolarida & Nivel de 32 Completo (Licenciatura o
18. Escola (***) 1 20 C-10 1.005,34 Plena) na area de Educagéo Correlata a Disciplina Escrita/Titulos 80,00
19 Professor de Artes Educacao 1 20 C-10 1.005.34 Escolarida & Nivel de 32 Completo (Licenciatura Escrita/Titulos 80,00
’ Infantil (***) ’ ’ Plena) na area de Educacéo Correlata a Disciplina

(*) obs. Todos os servidores, recebem, a titulo de Prémio Eficiéncia, 22 quotas mensais de R$ 9,40 cada.

(**) Possibilidade de Trabalho no sistema de escala

(***) 20% de regéncia de classe para Professores
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Saude Publica

Atuacdo no programa de combate e controle de vetores; Orientagao e fiscalizacdo em vigilancia sanitaria de
baixa complexidade; A¢des de controle de zoonoses, educagao em saude, visitas domiciliares para prevengao
de proliferagdo de vetores; emissdo de relatérios administrativos e boletins; participacdo na equipe
multidisciplinar em saude publica referendando os programas preconizados pelo Ministério da Saude e/ou
implantados a nivel estadual e/ou municipal; atividades de prevencao (palestras, seminarios, etc.) e demais
servigos afins e/ou compativeis com a area de atuacgao.

Agente de Transito e Transporte

Orientar e prestar informacdes a qualquer cidadao sobre normas de transito; Executar a fiscalizagao do transito
em geral e de veiculos que fazem o transporte regulamentado pelo municipio, como transporte de escolar,
transporte coletivo de passageiros, téxi, ciclomotores, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por
infragbes de circulagdo, estacionamento e parada; Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares e da
programacéo operacional estabelecidas para o sistema de transporte publico, aplicar medidas administrativas
e/ou autuar por irregularidades ocorridas; Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique
a visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizagao viaria, ou que venha obstruir ou interromper a livre
circulagdo ou comprometer a seguranga do transito; Providenciar a sinalizagdo de emergéncia e/ou medidas de
reorientacdo do transito em casos de acidentes, alagamentos e modificagbes temporarias da circulagao;
Fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de téxi e transporte coletivo; Auxiliar
através de apoio operacional/fiscalizagéo na realizagdo de eventos em vias publicas por parte da comunidade,
Orgaos publicos e outros, mediante solicitacdo e autorizagao prévia da DEMUTRAN; Trabalhar em conjunto com
0 Departamento de Educagéo para o Transito, na reentrada e saida do horério Escolar; realizacdo de palestras
e atividades educativas; fiscalizar, quando autorizado por convénio, infracées de responsabilidade do Estado
elencadas no Cdodigo de Transito Brasileiro.

Auxiliar de Recreacao Infantil

Recepcionar as criangas na as nos hordarios determinados; manter vigilancia permanente das criangas no
tocante a salde e alimentagao; zelar pela higiene e conservagédo da sala, objetos e materiais permanentes as
criangas; auxiliar na recreagéo e atividades de coordenacao psicomotora das criangas; executar toda e qualquer
tarefa compativel com o seu cargo, bem como aquelas que Ihe forem atribuidos pela Secretaria Municipal da
Educacao. Participar cooperativamente das reunides, encontros e demais eventos promovidos pela instituicao
(NEI) ou Secretaria de Educacao (SEMED); Auxiliar na organizagcé@o e funcionamento da instituigdo contribuindo
com sugestdes; Respeitar as normas e regras constituidas pela Instituicdo (NEI) e Secretaria de Educagéo
(SEMED); Cumprir horarios estabelecidos pela coordenacdo da instituicdo, podendo ser alterada conforme
necessidade do NEI.

Auxiliar Operacional |

Servicos de apoio a administracdo publica, em tarefas que requerem o conhecimento pratico do trabalho,
limitados a uma rotina (tais como servigo de recepgao e protocolo de papéis) e predominancia do esforgo fisico
tais como: Servicos gerais de limpeza, manutencdo e conservagao do patriménio publico municipal (moveis,
imoveis, instalagdes, equipamentos, utensilios), servicos de higienizacdo de ambientes, recolhimento de lixo,
limpeza de sanitarios, preservagdo do patriménio publico em qualquer dos servicos ou unidades do servigo
publico municipal. Servigcos de cozinha em Unidades de Ensino e demais érgaos/estabelecimentos do municipio,
no preparo de refeigdes; Auxiliar em levantamentos planialtimétricos, rocadas, abertura de rumos. Servigos de
lavacao de veiculos, Conservacdo e manutencdo de vias publicas, abertura de valas, colocacdo de tubos,
servigos de calcetaria, auxilio aos operadores de maquinas e veiculos e demais servigos auxiliares com
predominancia de esforgo fisico.

Eletricista

Executar servicos de manutencdo na iluminagcdo publica (troca e ajustes de conexdes, fiagdo, comendo
fotoelétrico, equipamentos auxiliares, brago, luminaria e lampadas), atendendo as normas e exigéncias da
concessionaria; Executar servicos de manutencédo e diagnostico de defeitos da rede elétrica dos prédios do
poder publico municipal (fiagdo, quadros de distribuicdo, luminarias, lampadas, reatores, disjuntores, tomadas,
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etc); Executar servicos de manutencao e instalagdo de equipamentos e aparelhos elétricos; Executar outros
servigos afins e/ou compativeis com a area de atuagao.

Fiscal de Obras

Exercer Poder de Policia junto as atividades de obras de construcao civil; Proceder fiscalizagbes rotineiras, a fim
de verificar a condi¢cdo de licenciamento de obras; Fazer acompanhamento da execugéo das obras em execucgao
no municipio, a fim de detectar alteragbes de projeto: Autuar e/ou notificar os proprietarios de obras, que
estiverem em desacordo com o Cdédigo de Posturas, do Plano Diretor, as leis, normas ou regulamentos
municipais; Proceder vistoria para localizagdo e funcionamento de atividade, aplicando a legislagdo municipal;
Executar servicos auxiliares de atualizagdo e manutengdo do cadastro técnico (mobiliario) e imobiliario
municipal; Demais servigcos afins e/ou compativeis com a area de atuacao, etc.

Marceneiro
Servicos gerais de marcenaria, manutengédo de bens mdveis da municipalidade, conserto de moéveis e iméveis,
fabricacdo e montagem de mdveis, caixarias, etc.; e demais servigos afins e/ou compativeis com a area de
atuacao, etc.

Motorista

Servigos gerais de condugao/direcdo de motos, veiculos, caminhdes, caminhdo basculante, carreta para
transporte de maquinas e 6nibus, etc; Dirigir veiculos para conducdo de servidores nos trabalhos externos e
transportar maquinas e equipamentos; Viajar para localidades fora da sede, para conduzir servidores e usuarios
do servigo publico; transportar maquinas e equipamentos; Manutencao, conservagéo e protecao dos veiculos,
caminhdes ou equipamentos sob sua responsabilidade; Verificar e controlar o nivel de 6leo do carter, comparar a
ficha de 6leo com quilometragem rodada e providenciar o reabastecimento ou a troca, conforme o caso; Fazer
as verificagdes rotineiras das condigdes dos freios, fardis, pisca-piscas, pneus, niveis de agua da bateria e do
radiador, encaminhar os veiculos as oficinas ou providenciar os reparos que ndo exigirem especializa¢ao;
Controlar o nivel de combustivel pelo hodémetro e providenciar o reabastecimento; Observar as aparéncias
internas e externas dos veiculos e zelar pelas suas conservagdes; Anotar no relatério diario de uso de veiculos,
a hora de partida, o percurso, os passageiros, a hora de retorno do veiculo a sede e demais ocorréncias exigidas
em normas da Autarquia; Transmitir ordens e informag¢des entre locais onde tenham ocorrido avarias nos
sistemas; Executar pequenos reparos de emergéncia nos veiculos e solicitar a manutencao periddica ao ser
atingida a quilometragem estabelecida; Participar e executar servigos de plantdes nos feriados, finais de semana
e noturnos; Executar servigcos auxiliares e correlatos ao bom desempenho dos servigos publicos; e demais
servigos afins e/ou compativeis com a area de atuacéo

Operador de Maquinas

Servicos gerais de operacao/conducao/direcdo de maquinas leves e pesadas (trator de pneu, trator de esteira,
retroescavadeira, motoniveladora, escavadeira hidraulica, trator agricola, etc.) na execug¢do de atividades;
Operar retro-escavadeiras, pas-carregadeiras, trator de esteira e outras maquinas pesadas, destinadas a
carregamento de caminhdes, remog¢ao de barro, reaterro, abertura de valas, colocagdo de tubulagéo,
terraplenagens, abertura e conservacdo de ruas, etc; Conduzir maquinas e equipamentos aos locais de
operacao; Manutencao, conservacgao, protecao e revisdo dos equipamentos; Realizar reparos de emergéncia em
maquinas e equipamentos; Zelar pela limpeza e conservagdo da maquina operada; Promover o abastecimento
de combustivel, controle dos niveis agua e 6leo de seus veiculos ou maquinas; comunicar, ao superior imediato,
os defeitos de funcionamento apresentados pela maquina operada; preencher relatério diario de funcionamento
da maquina; Demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuacao, etc.

Pedreiro

Executar a abertura e fechamento de bocas de lobo, valas, com a remocao e conserto do pavimento, reaterro e
apiloamento da vala; Executar consertos e substituicao de tubos, fugar tubos, meio-fio, etc.; Executar instala¢oes
de pisos, azulejos e similares, reboco e acabamentos em geral, relacionar e especificar tipo e quantidade de
materiais necessarios aos servicos e providenciar a retirada no almoxarifado; Executar obras municipais;
Servicos de alvenaria em geral; Efetuar servicos de pinturas; Efetuar a limpeza e a manutengdo dos
instrumentos e equipamentos de uso didrio; executar outros servigos afins e/ou compativeis com a area de
atuacao, etc.
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Soldador

Executar servigos de solda MIG, solda de oxigénio e eletrodo (solda elétrica), realizar servicos de serralheria em
geral, reparos com solda em veiculos e maquinas da frota municipal, relacionar e especificar tipo e quantidade
de materiais necessérios aos servicos e providenciar a retirada no almoxarifado; Efetuar a limpeza e a
manutengao dos instrumentos e equipamentos de uso diario; executar outros servigos afins e/ou compativeis
com a area de atuacao, etc.

Médico do Trabalho

Consultas clinicas, exames fisicos, procedimentos ambulatoriais, exames ectoscopicos, diagnéstico, tratamento,
prognostico e acompanhamentos de patologias diversas; Avaliagdes ambientais com emissdo de laudos;
Realizacdo de exames admissionais, periddicos e demissionais; Execucdo das atividades de promocado e
protecdo da salde, visando a recuperacao e reabilitagdo da salde dos trabalhadores submetidos aos riscos e
agravos; Prestar informacdes aos interessados sobre os riscos de acidente de trabalho e resultados de
fiscalizagdo e avaliagdes ambientais; Emissao de laudos e relatérios circunstanciados sobre os agravos com o
trabalho ou limitacdes (sequelas) deles resultantes; Realizagdo sistematica de acdes de vigilancia ambientais e
processos de trabalho, compreendendo o levantamento e andlise de informagdes, a inspe¢do sanitaria nos
locais de trabalho, a identificacdo e avaliagdo das situagdes de risco, a elaboracao de relatérios e aplicagao de
procedimentos administrativos e investigacdo epidemiolégica; Elaboracdo de PPP — Perfil Profissiogréafico
Previdenciario dos servidores publicos municipais; Atuagao como Médico Assistente do Municipio e integrante da
Junta Médica Oficial do Municipio; Assessoramento ao Poder Executivo nos assuntos relacionados a sua area
de atuacao; referendando os programas preconizados pelo Ministério da Saldde e/ou implantados a nivel
estadual e/ou municipal; atividades de prevencao (palestras, seminarios, etc.) e demais servigcos afins e/ou
compativeis com a area de atuagao.

Professor
Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento das atividades da escola, organizar
as operacdes inerentes ao processo de ensino aprendizagem, contribuir para aprimoramento da qualidade do

ensino, e demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuagao, etc.
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ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:

» Poderdo ser objeto de questdes quaisquer altera¢des na legislacdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até o dia da publicagdo do presente edital.

» Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo expressa mengédo do programa e ou
enunciado, as perguntas poderao estar relacionadas a qualquer versdo dos softwares existentes no mercado.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PROVAS | DISCIPLINA CONTEUDO

Lingua escrita objetiva e suas formas, Ortografia, Demonstrar Dominio da
lingua escrita, Leitura e Interpretacdo de Textos Interpretacdo de texto; Alfabeto
— Vogais e Consoantes; Mailsculas e Minusculas; Separacdo de silabas;
dissilabos, trissilabos, monossilabos e polissilabos. Aumentativo e Diminutivo;
Masculino e Feminino (artigos); Sinénimo e Anténimo; Plural e Singular;
encontros vocélicos; encontros consonantais; digrafos; silabas;. Substantivos,

Lingua Nocgbes de tempos verbais: presente, passado e futuro. Reconhecimento de
Portuguesa frases corretas e incorretas.
Bibliografia Sugerida:
Prova CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués
Conhe contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 52. Ed. 2010.
ciment FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua
0s portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas, 1995.
Gerais Livros didaticos da Lingua Portuguesa de 12 a 42 série do ensino fundamental.

Outras Gramaticas Normativas.

Fundamentos histéricos e geograficos do Municipio; topicos relevantes e atuais
de diversas areas, tais como, cultura, politica, economia, sociedade, educacao,

Conteudos energia, desenvolvimento sustentavel e problemas ambientais.
Gerais e Bibliografia sugerida:
atualidades Almanaque Abril 2013.

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o
programa proposto e a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras
atualizadas sobre os conteldos especificados.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO E
FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR OPERACIONAL |

Zeladoria: Utilizagdo, cuidados, limpeza, guarda e controle de materiais, equipamentos e produtos utilizados;
Seguranga no trabalho e prevencao de acidentes, Equipamentos de Protecao individual (E.P.1.). Copa e cozinha:
preparo de pequenas refeicdes. Limpeza: higienizacdo de prédios publicos; Higienizacdo de superficies;
Condutas e Aspectos gerais de higiene; Meio ambiente e reciclagem de produtos e materiais; Coleta seletiva;
Separacao de lixo. Residuos. Limpeza de vias publicas. Identificagcdo e uso de ferramentas. Atendimento e
qualidade.

ELETRICISTA

1.Materiais Elétricos: a)Tubulacdes - eletrodutos metélicos e de PVC, eletrocalhas. b) Condutores em geral, fios
e cabos. c¢) Quadros (disjuntores, balanceamento de circuitos). d) Isolamento, aterramento. e) Substituicdo de
lampadas, reatores e fotocélulas. 2.Ferramentas: a) Ferramentas manuais. b) Ferramentas elétricas. c) Aparelho
de medigao de corrente. d) Aparelho de medicao de voltagem. 3.Manutengéo Predial Elétrica. 4. Equipamentos
de Seguranca: a) Equipamentos de protecao individual (EPI). Salde e Segurancga no Trabalho. Atendimento e
qualidade.
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MARCENEIRO

Identificagdo dos equipamentos, das ferramentas manuais e das ferramentas elétricas portateis e fixas (e dos
seus componentes) de marcenaria. Anatomia da madeira. Propriedades da madeira: tecnoldgicas, fisicas,
mecanicas. Secagem da madeira: métodos naturais e métodos artificiais. Escolha das madeiras em fungdo do
projeto a realizar. Armazenamento da madeira. A sequéncia das fases de trabalho fluxo produtivo do projeto a
realizar. Estudo de unides de encaixes e malhetes. Equipamentos de protecdo individual (EPI). Saude e
Seguranga no Trabalho. Atendimento e qualidade.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nogdes do Cddigo de Transito Brasileiro; , Direcao defensiva; Nog¢des gerais de circulagdo e conduta; . Nogdes
de mecénica. Conhecimento a respeito de maquinas tipo: Esteira, trator de pneus, trator agricola, perfuratrizes,
basculantes, escavadeiras, motoniveladoras, retro-escavadeira, escavadeira hidraulica e outras maquinas
similares. Nogbes de protecdo ao meio ambiente e cidadania. Nogbes de Primeiros Socorros. Nogdes de
seguranca do trabalho; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; Zelo pelo patriménio publico;
Atendimento e qualidade.

Pratica de direcao veicular: Condugcdo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; manutengéo; sinalizacdo de transito; manutencao do veiculo; direcéo e
operacao veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

PEDREIRO

Estabilidade de muros e arrimo. Permeabilidade. Materiais de construcao: aglomerantes; cimento e agregados;
preparos, utilizagdo e controle do concreto. Alvenaria e revestimentos de paredes e pisos. Ferramentas e
equipamentos utilizados. Medi¢des utilizadas em uso adequado de ferramentas e materiais.. Acabamentos
(pintura - vernizes). Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo;; Organizacdo do local de trabalho;
Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢des de seguranga no trabalho;
Nocoes de primeiros socorros; Nogbes basicas de seguranca; Nogdes basicas de construgado civil. . Nogdes de
ética e cidadania. Atendimento e qualidade

SOLDADOR

1.Nogbes basicas de soldagens 2. Tipos de maquinas de solda. 3. Seguranga no processo de soldagem; 4.
Soldagem com eletrodo revestido - Tipos de eletrodos revestidos conforme norma AWS e ABNT e suas
aplicagbes. 5. Processo de soldagem MIG/MAG - Tipos de fontes de soldagem - Classificacdo dos arames de
soldagem conforme norma AWS - Tipos de gases de protegdo. 6. Processo oxiacetilénico - Tipos de
equipamentos - Tipos de gases e acessoérios. 7. Tipos de defeitos de soldagem - causas e solugdes. 8.
Equipamentos de protegdo individual (EPI). Saude e Seguranca no Trabalho. Atendimento e qualidade.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO, MEDIO E SUPERIOR
(exceto para cargos de professores de disciplinas especificas)

PROVAS | DISCIPLINA CONTEUDO

Interpretagcdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e
Fonologia, Ortografia, classe estrutura e formacao de palavras, frase, oragao,
periodo, pontuagao, derivagdo e composigao, substantivo, adjetivo, pronome,
verbo, artigo, numerais, advérbio, preposicdo, conjungdo, interjeicdo, o
periodo e sua construgdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,

Prova proparoxitonas, acentuacao grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem,
de nocoes de versificacao, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos.
Conhe Lingua Portuguesa | Ortografia oficial — novo acordo ortografico.
ciment Bibliografia Sugerida:
0s ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna,
Gerais 1990.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 52. Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa.
26. Ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional. 1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua
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portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas, 1995.
ROCHA LIMA, Carlos Henrigue da. Gramética normativa da lingua
portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 1985.
Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio.
Qutras Graméaticas Normativas.
Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; nimeros racionais,
operagdes com numeros naturais: adicao, subtragao, multiplicacao e divisao;
Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdées numéricas, multiplos,
resolucdo de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de
numeragao decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos,
semelhanga de figuras, numeros, formas geométricas, medidas de
comprimento, angulos e retas, numeros primos, medidas de tempo,

Matematica poligonos, fragdes, tridngulos e quadrildteros, medidas de capacidade,

porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie, graficos e
tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria,
geometria analitica, equag¢des de primeiro e segundo grau, nogdes de
estatistica, Sequéncia, Progressao Aritmética e Progressao Geométrica.
Referéncias Bibliograficas

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto, GIOVANNI JR.,
J.Matematica Fundamental: 22, Grau — volume Unico.. SP, Ed. FTD, 2008.
Outros Livros de Matematica do ensino médio.

Fundamentos histéricos e geograficos do Municipio, de Santa Catarina e do
Brasil. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
cultura, politica, economia, sociedade, educacido, tecnologia, energia,

Conteudos Gerais e | relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais.
atualidades Bibliografia sugerida:

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o
programa proposto e a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras
atualizadas sobre os conteudos especificados.

Almanaque Abril 2013

CONTEUDO COMUM A TODOS 0OS CARGOS DE PROFESSOR NIVEL SUPERIOR
Professor de Artes Ensino Fundamental Séries Iniciais e Artes Educagao Infantil

Professor de Geografia Ensino Fundamental
Professor de Histéria Ensino Fundamental
Professor de Matematica Ensino Fundamental

PROVAS DISCIPLINA
Conteudos Gerais e atualidades
Fundamentos histéricos e geograficos do Municipio, de Santa Catarina e do Brasil.
Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como cultura, politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
Gerais desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais.

Bibliografia sugerida:

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto
e a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteddos
especificados.

Almanaque Abril 2013

Conhecimentos
Especificos

Legislacao

Legislacdo Municipal (Lei Orgéanica, Estatuto do Servidor, Plano de Carreira do Magistério)
Constituigdo Federal, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei de Diretrizes e Base da
Educacao, Resolucao n. 7, de 14/12/2010 que Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 anos.

Conteudos Especificos do Cargo
Conforme abaixo descrito para cada cargo
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CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E SUPERIOR)
(Legislacao e Conhecimentos Especificos do Cargo)

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Histérico do combate as doengas transmissiveis no Brasil, A Cadeia Epidemioldgica das doengas transmissiveis,
Agentes infecciosos e suas propriedades, Conceitos Bésicos usados em Epidemiologia, No¢des Bésicas de
Epidemiologia Descritiva,Indicadores de Saude (medidas de saude coletiva — coeficiente, taxa) e utilizagao nos
servicos de saude, Lei n® 8.080/90 e Lei 12.401/11, Conhecimento da Portaria n 1943/MG/MS de 18.10.01
referente Doencas de Notificagdo Compulséria, Organizacdo do Sistema de Vigilancia Epidemiolégica —
Municipio, Estado e Uniao, Vigilancia Epidemiol6gica das doencgas imunoprevisiveis, Vigilancia Epidemiolégica
das doencas transmitidas por vetores, Vigilancia Epidemiolégica das doencas diarréicas, Vigilancia
Epidemiol6gica das Zoonoses , Sistema de Informagao em Epidemiologia (notificagcao, investigacao, fluxo das
informacdes), SUS e a vigilancia epidemiol6gica, Nocdes basicas de informatica, Constituicdo Federal - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e
Cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Zelo pelo patrimnio publico; Nogbes de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos
de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade. Execugéo de atividades afins, observando-se a pratica do dia a dia. Lei Organica do Municipio
de Timbé . Estatuto do Servidor Publico de Timbo . e outros conteldos inerentes as atribuicbes do cargo e a
execucgdo das atividades que o mesmo exige.

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado — Art. 29 a
41. Da Organizagéo dos Poderes —Art. 44 a 75).

TIMBO, Lei Organica Municipal.

TIMBO, Estatuto do Servidor do Municipio de Timbd.

Informatica: Ajuda eletrdnica integrada aos Programas basicos de informatica, livros e apostilas relacionadas a
area. - outros: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos
especificados.

Outros manuais, livros e apostilas com os contelidos indicados.

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

Sistema Nacional de Transito: disposigdes gerais; da composicdo e da competéncia do Sistema Nacional de
Transito. Das normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos
nao motorizados. Do Cidaddo. Da Educagdo para o Transito. Da Sinalizagcdo de Transito. Dos
veiculos: disposi¢des gerais; da seguranca dos veiculos; da identificagcdo do veiculo; dos veiculos em circulagao
Internacional; do registro de veiculos; do licenciamento. Da condug¢do de escolares. Da habilitagdo. Das
infragdes. Das penalidades. Das medidas administrativas. Dos conceitos e definigdes. Lei n.° 9503, de 23 de
setembro de 1997. Codigo de Transito Brasileiro. Toda a Legislacdo de Transito (Lei, Decreto-lei, Portaria,
Resolucao, Instrucdo Normativa e etc.). Primeiros Socorros. Conhecimentos basicos de Mecénica e Eletricidade
Automotiva. Cédigo de Transito Brasileiro; Lei n® 4.210 de 10/09/2007, “dispde sobre a criacao do Departamento
de Transito de Timbd, da Junta Administrativa de Recursos de Infragdo — JARI e da outras providéncias”;
Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone;
recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Nogdes de Arquivo: organizacao
de arquivos e protocolos; Recepcdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritério.
Administragédo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Informatica Basica.

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag¢ao do Estado — Art. 29 a
41. Da Organizagéo dos Poderes —Art. 44 a 75).

TIMBO, Lei Organica Municipal.

TIMBO, Estatuto do Servidor do Municipio de Timbb.

Informatica: Ajuda eletrénica integrada aos Programas basicos de informatica, livros e apostilas relacionadas a
area. - outros: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteldos
especificados.
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Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados. Informatica bésica

AUXILIAR DE RECREACAO INFANTIL

Relacoes de afetividade da familia e da escola. Higiene da crianca. Cuidados essenciais. A crianga e seu
espacgo. Prevencao de acidentes. Cuidar e Educar. Higiene. Prevencao. Espaco na Creche. Rotina. Alimentos:
importancia dos alimentos para saude, contaminacdo (microorganismos, doengas e intoxicagées), rotulagem de
produtos nutrientes, medidas caseiras. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar: alimentagcdo saudavel.
Literatura Infantil e recreagdo. Qualidade e Eficiéncia no servigo Publico. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Administragéo Publica Democratica no Estado de Direito: O Novo Servigo Publico no Cenario Brasileiro.
Bibliografia sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag¢ao do Estado — Art. 29 a
41. Da Organizagéo dos Poderes —Art. 44 a 75).

TIMBO, Lei Organica Municipal.

TIMBO, Estatuto do Servidor do Municipio de Timb6.

Outros manuais, livros e apostilas com os contelidos indicados.

FISCAL DE OBRAS

Legislacdo urbana, Codigo de Edificagdes e instalagdes; Desenho técnico; Orgamentos e custos - Conceitos
basicos; Fases de execugédo de obras;. Cronogramas de execugao - Conceitos basicos; Introdugéo a Mecanica
dos Solos - Indices fisicos, plasticidade e consisténcia dos solos, ensaios de solo; Concreto; Conceitos sobre a
Legislacdo Urbanistica Municipal (disposi¢cdes minimas do Plano Diretor, Zoneamento e Indices Urbanisticos,
Cédigo de Obras e Edificagdes, Cddigo de Posturas, Lei de Parcelamento do Solo), instrumentos de autuagao
(Notificacao, Auto de Infracdo e Auto de Apreensdo). Conceito e Limites. Parcelamento do solo. Controle de
acesso a prédios e servicos publicos e particulares para Deficientes, ldosos, Gestantes e Pessoas
acompanhadas de criangas de colo. Licenca para Edificar (conceito, procedimentos, alteracdo do projeto).:
HABITE-SE, Licenca para Reforma e Reconstru¢do, Licenga para Demolicdes, Controle sobre o uso e
ordenamento do solo, Sinalizagédo de vias e obras publicas. Canteiro de obras; protecao e seguranca, deposito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagbes. Escavag¢des. Escoramentos. Estruturas
metalicas. Controle tecnolégico. Argamassas. Instalagbes prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias.
Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo. Seguranca e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra.
Desenho técnico. Nogbes sobre Desenho técnico: projecbes ortogonal, plantas, elevagdes, cortes e detalhes.
Perspectivas: logométricas e cavaleira. Desenhos de arquitetura: plantas, cortes, fachadas, perspectivas e
detalhes construtivos. Conhecimentos de Cédigo de Obras do Municipio. Controle de execugado de obras e
servigos. Documentagdo de obras: diarios e documentacdo da obra: diarios e documentos de legalizagao.
Conhecimentos sobre o Cédigo de Posturas do Municipio. Interdicdo de Obra. Notificagdo Administrativa.
Informatica Basica. NogOes de ética e cidadania, Lei Organica e Estatuto do Servidor Publico Timbé . Outras
atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado — Art. 29 a
41. Da Organizagéo dos Poderes —Art. 44 a 75).

TIMBO, Lei Orgéanica Municipal

TIMBO, Estatuto do Servidor do Municipio de Timbd

Informatica: Ajuda eletrdnica integrada aos Programas basicos de informatica, livros e apostilas relacionadas a
area. - outros: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos
especificados.

Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

MEDICO DO TRABALHO

Politica Publica de Atengao a Saude do Trabalhador; Aspectos Conceituais da Saude do Trabalhador; Servigos
especializados em engenharia de seguranga e em medicina do trabalho NR-4; Programa de prevencao de riscos
ambientais- NR-9; Ergonomia aplicada ao trabalho NR17; Seguranca e saude no trabalho em servigos de saude
NR32; Rede Nacional de Atencdo a Saude do Trabalhador; Epidemiologia e Vigilancia da Salude do
Trabalhador; Processo de elaboracdo de protocolos assistenciais, de projetos de pesquisa e ensino. ADULTO:
Programa de Assisténcia Diabetes Mellitus. Programa de Assisténcia Hipertensao Arterial. DST/AIDS. Doengas
mais frequentes na rede de Atencao Primaria. Doencas Infecto-contagiosas. EPIDEMIOLOGIA: Indicadores de
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Saude (Indicadores de Morbidade e de Mortalidade). Vigilancia Epidemiolégica a Doengas de Notificagao
Obrigatéria. Cadeia Epidemioldgica da transmissao das Doencas. Sistema de Informagbes em Salde.
Bibliografia sugerida:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Segéo Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Uniao. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n? 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 399 [J Pacto de Gestao. Diario Oficial da Uniao, fevereiro de 2006.
Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n? 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica
Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes e normas para a organizagao da Atencao
Bésica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Saude. Regionalizacao da assisténcia a saude: Aprofundando a descentralizagao com
equidade no acesso. Norma Operacional da Assisténcia a Saude 1 NOASTISUS 01/2002 (Portaria MS/GM n.®
373, de 27 de fevereiro de 2002, e regulamentagdo complementar). 22 ed. rev. atual. Brasilia: MS; 2002. Série A:
Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL, Ministério da Salde/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias — Guia de
Bolso, 52 edicdo ampliada —série B, Textos de Saude, 2005. (Disponivel no endereco eletronico
www.saude.gov.br/svs — relagéo

completa de publicagao)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacao:documento base

para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edicdo Brasilia (1 Ministério da Saude, 2004.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Politica Nacional de Gestao
Estratégica e Participativa para o SUS — Participa SUS. 22 edi¢do. Brasilia, 2009. Disponivel em
http://www.saude.gov.br

TIMBO, Lei Organica Municipal

TIMBO, Estatuto do Servidor do Municipio de Timbd

Outros: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteldos especificados.
Outros manuais, livros e apostilas com os contelidos indicados.

PROFESSORES

Professor Educacao Infantil

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriagao e elaborag@o de conceitos cientificos, mediagao
professor-aluno,plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem:
conceitos e procedimentos; Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Educag¢éo no
mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem,
Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacao: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica:
métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagao,
recuperacao, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, RECNEI — Referencial Curricular Nacional para a Educagado Infantil.
Educacao Infantil na perspectiva histérica; O papel social e a funcado da educacao infantil; A organizagado do
tempo e do espaco na educacao infantil; O brincar no espago educativo; O papel do profissional da educagao
infantil; A documentagcé@o Pedagodgica (planejamento, registro, avaliagcao); Principios que fundamentam a prética
na educacao infantil: educar e cuidar, dimensdées humanas e direitos da crianca; As instituicbes de educacgao
infantil como espacgo de produgéo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil.

Professor Ensino Fundamental Séries Iniciais 12 ao 52 ano.

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriacao e elaboragéo de conceitos cientificos, mediacao
professor-aluno,plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem:
conceitos e procedimentos; Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Educag¢éo no
mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem,
Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacao: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica:
métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagéo,
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recuperacao, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagcdo, Métodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Alfabetizacdo com letramento. Géneros textuais, produgdo e
reestruturacdo de textos, andlise linguistica; Campos Numéricos - Numeros Naturais, NUmeros Racionais;
Campos Geométricos - Geometria Espacial, Geometria Plana, Sistema de Medidas; Estatistica; Ciéncias
Naturais: meio biotico e abiético, recursos tecnologicos, interdependéncias, saude; Ciéncias humanas e sociais:
tempo cronolégico e histdrico, temporalidade, espaco, relacbes e interagbes, cotidiano, meméria e
identidade/grupo, paisagem, localizagéo, orientacao, representacao.

Professor Ensino Fundamental Anos Finais 62 ao 92 ano:

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriagao e elaborag@o de conceitos cientificos, mediagao
professor-aluno,plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem:
conceitos e procedimentos; Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Educag¢éo no
mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem,
Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacado: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica:
métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagao,
recuperacao, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagcdo, Métodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas

Além destes conhecimentos comuns serdao cobrados ainda os conhecimentos especificos em cada area,
conforme segue:

ARTES e ARTES EDUCACAO INFANTIL

PCNs. Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na contemporaneidade; - Artes
Plasticas: Historia geral das artes; histéria e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades, fatos
histéricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; - Pintores Brasileiros. Conhecimentos
artisticos, estéticos e culturais produzidos historicamente e em producao pela humanidade; Conceitos de som,
forma, cor, gesto, movimento, espago e tempo nas linguagens artisticas: musical, visual, cénica, articulados aos
processos de contextualizagdo, produgao artistica e leitura de imagens e de obras de arte.

GEOGRAFIA

PCNs. A histéria do pensamento geogréfico; O ensino de Geografia; Os conceitos da geografia; Didatica e
metodologia de Geografia; O ensino de Geografia e a Cartografia; Objeto de ensino da Geografia; Diretrizes
curriculares para o ensino de Geografia. Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e
Geografia do Brasil; - Geografia Fisica dos Continentes; - Geologia, clima, relevo, vegetagao, hidrografia, solos; -
Aspectos Econémicos; modo de produgdo; - Sistema Financeiro; - Globalizacdo Econémica (Formacao de
Blocos Econdmicos); - Endividamento interno e externo; - Distribuicdo de Renda, PIB e PNB; industrializagéo; -
Aspectos Sociais e Politicos; - Sistemas de governo; - Populacéo (crescimento vegetativo, emigracao, imigracao
e xenofobia); - IDH; Urbanizagéo; - Meio Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica e robotica; - Efeito Estufa;
El nino; Buraco na Camada de Ozénio e Chuva Acida; - Ecossistemas e Biotecnologia . Espaco geografico;
Lugar; Paisagem; Territério; Regido; Orientagdo e representacdo espacial; Fusos horarios; Ambiente natural:
ocupagao, preservagao/conservacado; Economia e sociedade: desigualdades mundiais; Diversidade étnica e
religiosa: conflitos sociais no Brasil e no mundo; Globalizagdo: diferengas regionais; Santa Catarina como lugar
no/do mundo.

HISTORIA

PCNs. Histéria; Ensino de Histéria; Correntes historiograficas; Fontes histéricas; Tempo historico; Conceitos
histéricos; Historia e cultura afro-brasileira e indigena; Diretrizes curriculares para o ensino de Histéria. - Ensino
de Histéria: Saber historico escolar; Selecao e organizagao de contelidos historicos; - Metodologias do ensino de
Historia; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Histéria; - Conhecimento histérico contemporaneo:
saber histérico e historiografia; histéria e temporalidade; - Histéria do Brasil e a construgdo de identidades:
historiografia brasileira e a historia do Brasil; - Histéria nacional, regional e local; Histéria Brasileira: da ocupacéao
indigena ao mundo contemporaneo; - Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades:
sociais, culturais e nacionais; - Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica, convivios
e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. Conhecimentos e conceitos produzidos historicamente
pela humanidade, presentes nos véarios temas/contetdos que compdem a Histéria de Santa Catarina, Histdria do
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Brasil, Historia da América e Histéria Geral; Temporalidade, tempo/espago, cultura, cotidiano, rela¢des sociais e
de poder, género, etnia, Imaginario, memoria, identidade, relagdes de produgao, ideologia.

MATEMATICA

PCNS. Numeros: nimeros decimais, proporcionalidade e matematica comercial/financeira, nimeros complexos,
andlise combinatédria; Algebra: sequéncias, progressdes, polinbmios; Relagbes e fungdes; Equacdes e
inequacoes; Matrizes e sistemas lineares; Geometria: representacdo geométrica no plano; Geometria espacial;
Geometria analitica; Trigonometria: relagbes trigonométricas no triangulo retangulo, fungbes trigonométricas;
Estatisticas: construgdo de tabelas e graficos, média, mediana, moda e desvio padrao; Probabilidade. Aprender
e ensinar Matematica no ensino fundamental; O professor e o0 saber matematico; Aluno e o saber matematico; As
relagbes professor-aluno e aluno-aluno; A resolucdo de problemas e o ensino-aprendizagem de Matemética;
Avaliagdo em Matematica; Jogos nas aulas de Matematica; O papel do ludico no ensino da Matematica. Numero
e suas operacdes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); - Sistemas de Medidas: comprimento,
area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; - Regra de Trés e proporgdes; - Calculos algébricos: produtos
notaveis, fatoracao de expressdes algébricas; - Equacbes, inequagdes e sistemas polinomiais de 1¢ e 2° graus. -
Estudo de Fungbes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas; - Geometria Plana e espacial.
Sequéncias e progressdes; - Matrizes e Determinantes; - Sistemas Lineares. - Analise Combinatéria; -
Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungdes; - Trigonometria: no tridngulo retangulo e
triangulos quaisquer; - Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, secgdes conicas; - Estatistica: termos de
uma pesquisa estatistica, Representagdo Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersédo, testes
de significancia; - Polindmios e Equacgdes Algébricas; e Nogdes de limites, derivadas e integral

OBSERVACOES GERAIS:

1) As referéncias bibliogréficas e as paginas indicadas sao meramente informativas e sugestivas a fim de que o
candidato possa buscar uma fonte de pesquisa, 0 que nao significa que todo o conteldo das provas serao
elaboradas apenas com base nestas referéncias.

2) O candidato deve realizar sua preparagao tendo como base todo o contelido programatico sugerido em cada
cargo.

3) Neste concurso sera utilizado o novo acordo ortografico.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicdo Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.? residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso

Publico 001/2013 da Prefeitura Municipal de Timbo , inscricdo numero , para o
cargo de requer a Vossa Senhoria:

1—( ) Vaga para portadores de Deficiéncia fisica.

Deficiéncia:
CID n=

Nome do Médico:

3) Condicao Especial para realizacao da prova:
a) () Prova com ampliacao do tamanho da fonte
Fonte n® / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacao.
Nome do Acompanhante:
Horéarios de amamentacéo:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
de de 2013.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO - CONCURSO PUBLICO 001/2013

Tipo de Recurso:

[ 11 - Contra indeferimento de inscricao [ 12 - Contra questao da prova ou gabarito provisério
[ 13- Contra a classificacao [ 14 —COutro

Nome do Candidato:

N.2 de Inscrigao: Cargo:

N.2 da Questédo: Data:

Fundamentacao e Referéncia Bibliografica:

Local e data . de de 2013.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de

Inscrigdo n.° do Concurso Publico — Edital 001/2013 da Prefeitura Municipal de Timbo,
residente e domiciliado a Rua/Av. n° ,
Bairro , Cidade , Estado , CEP

Venho REQUER a Vossa Senhoria isengdo da taxa de inscri¢do, visto que comprovadamente me
ENQUADRO NA CONDICAO de:

[ 1 N&o possuir renda
Sendo que:
- Declaro para os devidos fins que ndo sou detentor de cargo publico;
- Declaro que nao possuo outra fonte de renda.
[ ] Doador de Sangue

Nestes Termos firma a presente declaragéo e
Pede Deferimento do requerimento

de de 2013

(local e data)

Assinatura do Declarante/Requerente
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