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EDITAL N° 001/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS E FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS, no uso de suas atribuicBes legais, torna
publico, para conhecimento dos interessados, o Edital de Processo Seletivo Simplificado n°
001/2023, para Contratacdo Temporaria e Formacdo de Cadastro Reserva de profissionais para
atuaco junto a Prefeitura Municipal de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS-MT.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria e formacdo de
Cadastro de Reserva contém normas e procedimentos para a contratacdo temporaria de acordo com a
necessidade e disponibilidade da vagas de profissionais da Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro
Marcos, formacao de cadastro de reserva para a sede e para as Secretarias vinculas a Prefeitura Municipal,
durante o ano de 2023, de acordo com o previsto no Inciso IX, do Artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei
Municipal n® 755 de 22 de dezembro de 1998, Lei Municipal n°® 004 de 19 de Dezembro de 2003, Lei
Municipal n°® 1.056 de 28 de janeiro de 2005 e autorizado pela Lei Municipal n® 1951 de 05 de Abril de 2023,
para as fungdes descritas no Anexo VIIl. O Processo Seletivo tera validade de 12(doze) meses, podendo ser
prorrogado por mais 12 (doze) meses.

1.2 - A divulgacao do Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria e Formagéao de
Cadastro Reserva estara disponivel na Internet, através do endereco eletrénico do Instituto SELECON
(www.selecon.org.br), no Diario Oficial da Associacdo Mato-grossense dos Municipios-AMM
(diariomunicipal.org/mt/amm) e disponivel através de link no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS (www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br), a partir do dia 15 de maio
de 2023.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria e Formacao de Cadastro Reserva sera
regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagcdes e/ou complementacdes, e a fiscalizacdo de sua
execucdo cabera a Comissao Organizadora, constituida pela Portaria n® 136 de 03/03/2023.

1.3.1 - Para cumprimento de toda§ as suas fases e etapas, o horério utilizado no edital e seus anexos sera
sempre o horério oficial local de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS-MT.

1.4 - O Regime Juridico para as funcdes de que trata este Edital sera de Contrato Temporario por
Excepcional Interesse Publico, para atender a necessidade temporaria do Municipio, com inicio e fim de
vigéncia, sendo as contribuicdes previdenciarias pertinentes realizadas junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS.

2 - DAS FUNCOES

2.1 - A selecao para contratacéo de profissionais sera realizada para atender a Prefeitura Municipal e suas
respectivas Secretarias excepcional e temporariamente, no exercicio das funcdes com exigéncia de
formacao em Nivel Superior: Assistente Social.

2.1.1 - Funcéo com formacao de nivel Fundamental Incompleto: Auxiliar de Servi¢cos Internos.
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2.2 - Este Processo Seletivo Simplificado servird para atender as demandas de cargos e vagas da sede da
Prefeitura Municipal (Gabinete) e das Secretarias de Educacao e Cultura e Assisténcia Social.

As fungdes disponibilizadas e os demais niveis de ensino exigidos para seus exercicios estéo relacionados
no Anexo VIl deste edital.

2.3 - As fungdes disponibilizadas e nivel de ensino exigido para seus exercicios, assim como a jornada de
trabalho, remuneracao e vagas para contratacao, estao relacionadas no Anexo |l deste edital.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO
3.1- A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio das funcfes de Assistente Social.

3.2- A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio das fun¢cbes de Auxiliar de Servicos Internos.

4 - DA REMUNERACAO

4.1 - A remuneracao do profissional: Assistente Social, sera paga de acordo a LEl COMPLEMENTAR N° 004
de 19 de Dezembro de 2003 que dispde sobre reestruturacédo do plano de cargos, carreiras e vencimentos
dos Servidores Municipais de S&o José dos Quatro Marcos — MT. (Anexo ).

4.2 - A remuneragdo dos profissionais Auxiliar de Servicos Internos serd de acordo com a LEI
COMPLEMENTAR N° 004 de 19 de Dezembro de 2003 que dispde sobre reestruturacdo do plano de cargos,
carreiras e vencimentos dos Servidores Municipais de S&o José dos Quatro Marcos — MT e da outras
providéncias. (Anexo Il).

5-DAS VAGAS
5.1 — As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificado constam no Anexo Il deste Edital.

6 - DAS INSCRICOES

6.1 - As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital ocorrerdo a partir das
00hO1min do dia 18/05/2023 as 23h59min do dia 11/06/2023, somente através do endereco eletrénico do
Instituto SELECON (www.selecon.org.br), e sé serdo efetivadas, com a devida emissdo do comprovante de
inscricdo no certame, apds o pagamento de boleto bancario, com data de vencimento em 12/06/2023, a ser
emitido no endereco eletrénico do Instituto SELECON ao final do processo de inscricdo, sendo o valor da
inscricdo de R$ 50,00 (cinquenta reais).

6.1.1 - O candidato podera, no ato da inscricdo, das 00h0O1min, do dia 16/05/2023 até as 23h59min do dia
17/05/2023, conforme o cronograma, através do endereco eletrénico do Instituto SELECON, solicitar isengéo
do valor da inscricdo no certame.

6.1.2 - Podera solicitar isencdo do pagamento do valor da inscricdo o candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n®
6.135, de 26 de junho de 2007, segundo o procedimento descrito abaixo:

6.1.3 - Nao ser& concedida a isencado do pagamento do valor da inscricdo a candidato que n&o possua o
Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data
da sua inscricao.
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6.1.4 - Para a realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera
preencher o Formulario de Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico www.selecon.org.br nas datas
previstas no Cronograma - Anexo Il, no qual indicara o Niamero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal, e firmara declaracio de que pertence a familia de baixa renda.

6.1.5 - O INSTITUTO SELECON consultar4 o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informac0es prestadas pelo candidato.

6.1.6 - N&o serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que
ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do
Orgéo Gestor do CadUnico.

6.1.7 - A relacdo das isencbes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no enderego eletronico
www.selecon.org.br, na data prevista no cronograma.

6.1.8 - O candidato poderd interpor recurso contra a relacdo preliminar das isengcfes exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no endereco eletrdnico
www.selecon.org.br, no dia indicado no Cronograma Previsto — Anexo |, considerando-se o Horario de
Brasilia/DF. ApGs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.1.9 - O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera gerar o boleto para pagamento
somente apoés a divulgagdo do resultado final dos pedidos de isencéo.

6.1.10 - O candidato com isenc¢éo deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

6.1.11 - Caso a solicitagdo de isencdo seja indeferida, o candidato devera retornar a area de inscricdo no
processo seletivo, no endereco eletrénico www.selecon.org.br, imprimir o boleto bancério e quita-lo na rede
bancéaria até a data do vencimento, para efetivar sua inscricdo no certame. Somente desta maneira o
candidato podera continuar a participar do processo seletivo.

6.1.12 - No ato da admissdo, o candidato devera, de acordo com a funcdo a ser exercida e com sua
classificacdo, ser lotado na unidade que possuir disponibilidade, conforme o interesse publico e
conveniéncia da administragdo, ndo podendo exigir troca em caso de surgimento de vaga posterior, em
outra unidade, independente da classificacao.

6.1.13 — Na hora da atribui¢éo, o candidato devera assumir toda a carga horéaria disponivel na unidade, ndo
sendo possivel fraciona-la.

6.1.14 — O horério das aulas e atribuicbes de servicos serdo feitos de acordo com interesse e necessidade
da Unidade. O convocado que néo estiver disponivel para o horério determinado ndo podera assumir.

6.1.15 - Caso o candidato seja convocado para a admissao e ndo comparec¢a no dia e horario determinados
na convocagao, ndo opte ou recuse a lotacdo numa unidade disponivel no ato, seré considerado desistente
da vaga e eliminado do certame.

6.1.16 - O Instituto Selecon prestarad informacfes e atendimento através dos seguintes meios abaixo
descritos:

Central telefénica (para informacdes e esclarecimentos): Servigo de Atendimento ao Candidato: (65) 99297-
9502 e (65) 99269-2400 e PABX: (21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.
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| - Periodo e horario de funcionamento: a partir das 9h do dia 15/05/2023, somente em dias Uteis, das 9h as
17h.

Il - Funcéo: para informacdes, orientacdes e esclarecimentos ao candidato.

6.2 - O candidato devera realizar prova somente para 01 (um) cargo. Caso o candidato realize mais de uma
inscricdo, fica ciente de que somente podera realizar uma prova referente a uma Unica inscricdo, sendo
eliminado em qualquer outra inscricdo que tenha feito para o certame.

6.2.1 — Caso o candidato faca mais de uma inscri¢cao, sera considerada somente a utilizada pelo candidato
para a realizac@o da prova, e os valores de outras inscricdes realizadas nao serdo devolvidos.

6.3 - Ao candidato com deficiéncia (PcD), € assegurado o direito a inscricdo de que trata este Edital,
podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas existentes, e das futuras, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo pretendido e o grau ou nivel da deficiéncia, conforme disposto
no Decreto n® 9.508, de 24/09/2018, que regulamenta a Lei n° 7.853/89 e em conformidade com o inciso VIII,
do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

6.3.1 — Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, apos efetuada a inscricao,
devera encaminhar laudo médico, assinado por profissional habilitado e inscrito no Conselho Regional de
Medicina, ao Instituto Selecon, através do sitio eletrbnico www.selecon.org.br, via upload (envio de
documento(s) digitalizado(s) por meio de computador), somente no prazo previsto ho Cronograma constante
deste Edital (Anexo I).

6.3.2 - O candidato com deficiéncia que efetuar a inscricdo com pedido de cota para Pessoa com Deficiéncia
(PCD) e nao enviar o laudo valido no prazo e na forma supracitada tera seu pedido indeferido.

6.3.3 — Apo6s o resultado final, o candidato com deficiéncia devera, quando convocado, em dia e horario
determinados, apresentar-se a Equipe Multiprofissional vinculada a Secretaria Municipal de Educacgéo e
Assisténcia Social, com vistas a obter parecer quanto a analise do laudo encaminhado e admissao para o
exercicio da contratacdo temporaria pretendida.

6.4 - Aos candidatos negros e afrodescendentes é assegurado o direito a inscricdo de que trata este Edital,
podendo concorrer a 20% (vinte por cento) das vagas existentes, e das futuras, conforme dispde a Lei
Municipal n° 1.552 de 25 de setembro de 2014.

6.4.1 - Os candidatos negros e afrodescendentes que quiserem aderir ao sistema de cotas dever&o, no ato
da inscricdo, fazer a Autodeclaracdo na ficha de inscricdo, sob responsabilidade civil e criminal pela sua
veracidade. Caso os candidatos optem por ndo se declararem negros e afrodescendentes, ficardo
submetidos as vagas de Ampla Concorréncia do Processo Seletivo Simplificado.

6.4.2 - A nomeacdo dos candidatos aprovados no sistema de cotas obedecerad a classificagdo geral do
certame, mas a cada cinco candidatos aprovados, a quinta vaga fica destinada a um negro ou
afrodescendente.

6.4.3 - Na hipotese de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do certame e, se ja tiver sido nomeado,
respondera a procedimento administrativo e podera ter a admisséo anulada.
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6.5 - O deferimento da inscricdo implicara a aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
sobre as quais os candidatos ndo poderéo alegar desconhecimento.

7 - DA DOCUMENTACAO:

7.1 - O candidato deve apresentar toda a documentacdo exigida neste Edital, apés o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, no ato da Admissédo/Contratacdo, sob pena de eliminacdo do certame, ndo
sendo aceita a entrega de documentos posteriormente.

7.2 - Apés a convocacao para o ato da Admisséo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado
deveréd apresentar todos os documentos (original e copia) exigidos no item 14.1 deste edital, no dia e horario
para o qual for convocado, de acordo com o Edital de Convocacao de Contratacdo Temporaria — (Anexo )

7.3 - Caso o candidato aprovado ndo apresente a documentacdo solicitada no dia e horario de sua
convocacao para contratacao, estara eliminado do certame.

8 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas:
8.2 - Para a funcéo de Assistente Social.

8.2.1 - Etapa 1: Aplicacdo de Prova Objetiva de Conhecimentos (Basicos e Especificos), de carater
eliminatério e classificatério, com 30 questdes objetivas, com 4 alternativas cada, sendo 10 questdes de
conhecimentos basicos (6 de lingua portuguesa e 4 de raciocinio l6gico), valendo 2 (dois) pontos cada
guestao e 20 questbes de conhecimentos especificos valendo 4 (quatro) pontos cada questdo, totalizando
100 (cem) pontos.

8.2.2 O candidato que obtiver desempenho menor que 30% (trinta por cento) dos pontos (menos que 30
pontos) na prova objetiva de conhecimentos estara eliminado do processo seletivo.

8.3 - Para a funcéo de Auxiliar de Servicos Internos.

8.3.1 - Etapa 1: Aplicacdo de Prova Objetiva de Conhecimentos (Béasicos), de carater eliminatorio e
classificatorio, com 20 questdes objetivas, com 4 alternativas cada, sendo 20 questfes de conhecimentos
basicos (10 de lingua portuguesa e 10 de matematica), valendo 5 (cinco) pontos cada questao, totalizando
100 (cem) pontos.

8.3.2 - O candidato que obtiver desempenho menor que 30% (trinta por cento) dos pontos (menor que 30
pontos) na prova objetiva de conhecimentos estara eliminado do processo seletivo.

8.4 — Os candidatos, serdo classificados de acordo as notas obtidas na prova objetiva, desde que atendam
aos requisitos dos itens 8.2.1 e 8.3.1.

8.5 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporéria e Formacgédo de
Cadastro Reserva sera a soma dos pontos obtidos na prova objetiva, de acordo com a funcdo a ser
exercida, com critérios de desempate elencados neste edital.
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9 - DA PROVA DE CONHECIMENTOS (OBJETIVA)

9.1 - Os candidatos deverdo submeter-se a uma prova objetiva de conhecimentos (B&sicos ou Basicos e
Especificos, conforme o caso).

9.2 - A prova objetiva de conhecimentos abrangerd conteldos programaticos estabelecidos no Anexo V
deste Edital.

9.3 — As provas objetivas de conhecimentos serdo aplicadas no dia 20/07/2023, no local de prova descrito
no Cartdo de Confirmacgéo de Inscrigcdo (CCI), a ser impresso no endereco eletrdnico www.selecon.org.br, a
partir da data prevista no cronograma do Anexo | no seguinte horario abaixo:

9.3.1 - Inicio as 19h e término as 21h, com duracé&o de 02 (duas) horas.

9.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova com 1 (uma) hora de antecedéncia do seu inicio,
munido de caneta esferografica azul ou preta, de documento oficial de identificagcdo, contendo fotografia e
assinatura, e do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, a ser impresso no endereco eletrdnico
www.selecon.org.br, na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo.

9.5 - O ndo comparecimento no dia da aplicacdo da prova objetiva de conhecimentos acarretara a
eliminacéo do candidato do Processo Seletivo.

9.6 - A Prova Objetiva de Conhecimentos tera carater eliminatério e classificatério e sera composta de 20
guestdes de multipla escolha, para a funcdo de Auxiliar de Servicos Internos e de 30 questdes de
multipla escolha, para a funcdo de Assistente Social, com quatro alternativas distintas cada.

9.6.1 - A distribuicdo das questdes, por disciplinas, a serem cobradas no dia prova estdo descritas no Anexo
IX, de acordo com a funcéo, o nivel de ensino e os contetidos programaticos.

9.7 - O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no minimo, 30 (trinta) minutos, sendo que os trés
tltimos candidatos deverdo se retirar da sala ao mesmo tempo, assinando o relatério do fiscal aplicador.

9.8 - E vedada a entrada de candidato em sala e no local de realizac&o da prova portando arma de fogo (de
qualquer espécie), aparelho celular ligado, calculadora, boné, qualquer tipo de reldgio (analégico ou digital) e
aparelhos eletrbnicos etc., assim como utilizando quaisquer adornos que impecam a visualizacdo de sua
face durante a aplicacéo da prova.

9.8.1 - E proibida a consulta pelo candidato, durante a realizacdo da prova, de livros, apostilas, material
didatico de qualquer espécie, codigos, legislacdes, cadernos, resumos didaticos ou qualquer outro meio de
consulta impressa ou digital.

9.9 — A fim de se preservar a seguranca e prevenir-se a ocorréncia de fraudes ao certame, somente sera
permitido ao candidato levar o caderno de questfes da prova a partir de 1h30min do inicio do tempo da
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aplicacdo da prova. O candidato que descumprir 0 previsto neste item ser& eliminado do certame. O gabarito
e o0 caderno das questdes aplicadas no dia da prova serao divulgados, no dia seguinte a aplicacdo do ultimo
turno de prova no endereco eletrdnico www.selecon.org.br.

9.10 - O candidato que, de acordo com a funcdo escolhida e pontuacdo obtida ndo obtiver classificacédo
suficiente para a sua inclusdo na relacdo de classificados para contratacdo e formacdo do cadastro de
reserva, como previsto na tabela do Anexo Il, sera considerado nado classificado e estara eliminado do
certame para todos os efeitos e ndo compord a classificacdo final no Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento das vagas e formacéo do cadastro de reserva.

10 - DOS RESULTADOS DAS ETAPAS

10.1 - A soma do Resultado Final das etapas previstas, de acordo com a funcdo a ser exercida, resultara no
total de pontos obtidos pelo candidato ndo eliminado nas etapas realizadas, o que compora a Classificacdo
Final do candidato no Resultado Final do Processo Seletivo.

10.2 - Na ocorréncia de empate entre os candidatos em qualquer etapa ou na soma da pontuacao das duas
etapas do certame, a decisdo de desempate para a composicao da Classificacdo da Etapa ou Final dar-se-a
mediante os critérios abaixo, pela ordem disposta, e de acordo com a funcao:

a) preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade, dentre candidatos
idosos, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1°/10/2003 (Estatuto do ldoso);

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuacao na prova de conhecimentos gerais; e

d) maior idade dentre candidatos n&o idosos.

10.2.1 — Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, se necessario for, 0
horario de nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento do candidato.

11 - DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS

11.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos aprovados, que correspondera ao
total de pontos obtidos no certame, sera divulgado na Internet, no endereco eletrbnico do Instituto
SELECON, www.selecon.org.br, no dia 10/08/2023, a partir das 19h, obedecendo a ordem de
classificacdo, e deveré ser publicado no Diario Oficial da AMM (https://diariomunicipal.org/mt/amm/) e no site
da Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos (http://www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br).

11.2 - Todos os resultados, preliminares e finais de cada fase previstos no Cronograma do Processo
Seletivo, serdo passiveis de recurso pelo candidato.

11.3 - O recurso de cada resultado preliminar divulgado devera ser realizado somente através do endereco
eletrénico www.selecon.org.br, e sera julgado no prazo previsto no Cronograma (Anexo ).

11.4 - O resultado do recurso de cada fase prevista sera divulgado na internet no endereco eletronico
www.selecon.org.br, ndo cabendo recurso nesta etapa.
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12 - DA CONVOCACAO PARA A ADMISSAO/CONTRATACAO

12.1 - A convocacéao dos candidatos classificados sera feita seguindo a ordem de classificacdo geral, através
de e-mail, contato telefénico e/ou edital de convocacao a ser disponibilizado nos enderecos eletrénicos e no
Diario Oficial da AMM para entrega obrigatéria da documentacdo necessaria a Admissao/Contratagéao,
assinatura do Termo de Contrato e/ou Desisténcia, conforme Anexo VII.

12.2 - Caso o candidato convocado ndo compareca ao ato da Admisséo/Contratacao, sera eliminado do
certame.

12.3 - O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e horério previstos para a
Admissdo/Contratacdo. N&o havera 22 chamada para a convocagao para a Admissdo, e o candidato que
ndo comparecer no dia e horério da convocacao sera eliminado do certame.

12.4 - O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicara
na convocagédo do candidato classificado na sequéncia.

13 - DA CONTRATACAO

13.1 - Para a contratacdo dos profissionais selecionados, com a devida aprovagcdo no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratacdo Temporaria e Formacgéo de Cadastro Reserva, serdo exigidos
0s seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa Civil e Criminal de 1° Grau, do Poder Judiciario de Mato Grosso;

b) Certiddo Negativa de débitos municipais (Setor de Tributag&o)

c) Documento médico de aptiddo fisica e mental;

d) Declaragéo de ndo acumulo de cargo), conforme Anexo IV;

e) Declaracao de Bens, conforme Anexo VI

f) RG, CPF (na mesma folha)

g) Certiddo de Nascimento/Casamento

h) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos (caso for dependente)

i) Copia da Carteira de vacinagéo de filhos menores de 14 anos

j)  Titulo Eleitoral

k) Certiddo de Quitagéo Eleitoral

[) PIS ou PASEP

m) Certificado de reservista

n) CNH (Quando o cargo exigir)

0) Registro no Conselho de Classe (Quando o cargo exigir)

p) Diploma ou Certificado de Ensino Superior/Médio/Fundamental e Técnico de acordo com a &rea da
funcdo a ser exercida ou Atestado de Conclusé&o e Historico Escolar

g) Comprovante de residéncia

r) Comprovante de abertura de Conta Salario no Banco do Brasil

OBS. Os documentos deverdo ser organizados e entregues obedecendo & ordem da lista acima.

14 - DA RESCISAO

14.1 - Os contratos temporarios destinados as vagas livres e/ou substituicdo, previstos neste Edital, serdo
RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes situagoes:
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a) posse de concursados;

b) apedido;19

c) retorno do titular da vaga;

d) faltas injustificadas em nimero igual ou superior a 5% (cinco por cento) no bimestre;
e) atestado médico entregue apds 72 horas;

f) desempenho insatisfatorio das atribuigdes;

g) penalizacdo nos termos da legislacéo;

h)  préaticas de maus tratos a crianga/estudantes conforme o ECA,

i) subemprego;

i) ajuste de turmas conforme portaria (no caso da area da Educacgéo);
k)  remocéo do profissional efetivo em carater excepcional;

)] pratica de NEPOTISMO;

m) acumulo ilegal de cargos publicos;

n)  final do ano letivo (no caso da area da Educacéo).

14.2 - Nas hipoteses previstas no item 14.1, a rescisdo dos contratos dos profissionais das Unidades
Educacionais sera efetuada com base em relatério circunstanciado, elaborado pela Equipe Gestora, com
anuéncia do Conselho Deliberativo da Unidade Educacional ou érgao equivalente e Gestores responsaveis,
respectivamente junto a Diretoria de Recursos Humanos/Secretaria Municipal de Educacao e Assisténcia
Social.

14.3 - Nas hipoteses previstas no item 14.1, a rescisdo dos contratos dos profissionais da Sede sera
efetuada com base em relatério circunstanciado, elaborado pelo Coordenador do Setor, com anuéncia do
Diretor responsavel, respectivamente junto a Diretoria de Recursos Humanos/Secretaria Municipal de
Educacéo e Assisténcia Social.

15- DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1- A fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo sdo de inteira responsabilidade das
Secretarias Municipais de Educacéo e Cultura e Assisténcia Social.

15.2 - A idoneidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente por quaisquer declaracdes falsas, irregularidades ou ilegalidades que eventualmente
forem constatadas.

15.3 - Os candidatos penalizados em processo de sindicancia e/ou Procedimento Administrativo Disciplinar,
avaliacdo de desempenho inferior a 60% (sessenta por cento) e registro de desempenho insatisfatorio
comprovado através de evidéncias, com anuéncia do CDUE (atas, relatérios, processos e outros) ou
Diretorias da Sede, n&o poder&o ser recontratados pelas respectivas Secretarias Municipais de SAO JOSE
DOS QUATRO MARCOS, mesmo aprovados neste processo seletivo.

15.4 - Os candidatos selecionados serao classificados por ordem decrescente de pontos obtidos.

15.4.1 - O candidato convocado podera ser lotado pelas respectivas Secretarias Municipais de Sao José dos
Quatro Marcos, conforme o interesse publico e conveniéncia da Administragéao.
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15.5 - Para fins de concretizagdo do contrato temporario, o candidato aprovado no Processo Seletivo
Simplificado devera preencher todos os requisitos exigidos pela Lei Municipal n°® 1.056/2005, que define
critérios para a nomeacao e exercicio dos cargos de provimento em comissdo e para a contratacdo de
pessoal por prazo determinado no ambito do Municipio de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS-MT.

15.6 - O descumprimento das normas estabelecidas neste Edital implicara a abertura de processo de
Sindicancia junto & Comissdo Permanente de Sindicancia, vinculada ao Setor Juridico da Prefeitura
Municipal, para apuracdo dos fatos e, em se constatando irregularidades, serdo aplicadas as devidas
penalidades.

15.7 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora.

15.8 - Este edital entra em vigor na data da sua assinatura, com vigéncia até 15 de maio de 2024 podendo
ser prorrogado por mais 12 meses. Revogam-se as disposi¢fes contrarias.

Registrada, Publicada,

Cumpra-se.

Sao José dos Quatro Marcos/MT, 15 de maio de 2023.

Jamis Silva Bolandim
Prefeito Municipal

CLEIDIMARA LOPES
Presidente da Comissao do PSS
Portaria n°® 136 de 03/03/2023



ESTADO DE MATO GROSSO

8 PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

ANEXO |

Sa0 José dos
Quatro Marcos

DO CRONOGRAMA DE REALIZA};AO DO PROCESSO SELETIVO B
TODAS AS DATAS E HORARIOS DESTE EDITAL SAO PREVISTOS E PODEM SOFRER ALTERACOES,
CONFORME O INTERESSE PUBLICO

questdes da prova aplicada

DATA Horario LOCAL e/ou Funcgdes
PREVISTA ATIVIDADE Local Relacionadas
No endereco eletrbnico do Instituto
. . SELECON www.selecon.org.br, no
A partir do dia . o . . -
15/05/2023 Divulgacado Edital. endereco eletronico da Prefeitura,
no Diario Eletronico do Tribunal de
Contas
No endereco eletrbnico do
1 202
6/05/2023 a Pedido de isengao de inscri¢ao INSTITUTO SELECON —
17/05/2023
www.selecon.org.br
. N letroni
/05003
11/06/2023 ¢ 11/06/2023
www.selecon.org.br
Vencimento do boleto bancério com a taxa de inscri¢cdo -
— Ultimo dia para pagamento do boleto — Pagamento nas Rede Bancaria —
12/06/2023 - . para pag P . Impressdo do boleto no enderego
Ultimo dia para entrega do laudo médico de cotista .
eletrénico www.selecon.org.br,
PcD
Resultado Preliminar do Pedido de isencdo do valor da a partir das No enderego eletronico do
22/05/2023 . . ¢ P INSTITUTO SELECON
inscricao 19h
www.selecon.org.br
. . . ~ No endereco eletrénico do
R Resul Prel P
23/05/2023 ecurso ao Resultado Pre |m{nar do~ edido de isengdo INSTITUTO SELECON
do valor da inscrigao
www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do .
Pedido de Iseng¢do a partir das No endereco eletronico do
26/05/2023 Resultado Final do Pedido de isengdo do valor da 19h INSTITUTO SELECON
. - www.selecon.org.br
inscrigdo
2 partir das No endereco eletrbénico do
15/06/2023 Resultado Preliminar do Pedido de Cota para PcD P 19h INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br
L . No enderego eletrbénico do
16/06/2023 Recurso ao Resultado Prellpr‘::;ar do Pedido de Cota para INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do . No enderego eletrénico do
. a partir das
21/06/2023 Pedido de Cota para PCD 19h INSTITUTO SELECON
Resultado Final do Pedido de Cota para PcD www.selecon.org.br
. - o ) o - . No enderego eletrénico do
17/07/2023 Divulgacao do Cartdo de (;c?nflrmagao de Inscrigdo (CCl), a partir das INSTITUTO SELECON
com data, horario e local de prova 19h
www.selecon.org.br
~ . L. . Di Locais (verffi cQ)-
20/07/2023 Aplicacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos 19 horas ersos Locak (verficarno CC)
www.selecon.orgbr
. ~ . L . No endereco eletrénico do
21/07/2023 Divulgacdo do gabNarlto da prova c.objfetlva e.dos a partir das INSTITUTO SELECON
cadernos de questdes da prova objetiva aplicada 19h
www.selecon.org.br
24/07/2023 Recurso contra o gabarito da prova objetiva e contra as No endereco eletrénico do

INSTITUTO SELECON
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www.selecon.org.br

Resultado do recurso contra o gabarito da prova

No endereco eletrbnico do

31/07/2023 . obJe:uva e das qyestoe's da prova apllcada'. ' a partir das INSTITUTO SELECON
Divulgagdo do gabarito definitivo da prova objetiva 19h
. www.selecon.org.br
aplicada.
Divulgacdo da imagem do cartdo resposta do candidato a partir das No enderego eletrénico do
01/08/2023 18580 & 0 resp CC P INSTITUTO SELECON
e divulgagdo do Resultado Preliminar da prova objetiva 19h
www.selecon.org.br
No endereco eletronico do
02/08/2023 Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da prova 2 partir das No endereco eletrbnico do
04/08/2023 objetiva, Resultado Final da prova objetiva e Resultado P 19h INSTITUTO SELECON
Preliminar do Processo Seletivo www.selecon.org.br
07/08/2023 Recurso ao Resultado Preliminar do Processo Seletivo
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do 2 partir das No endereco eletrénico do
10/08/2023 Processo Seletivo, Resultado Final do Processo P 19h INSTITUTO SELECON

Seletivo.

www.selecon.org.br

OBS. As datas de convocac¢do/Admissdo e Contrata¢ido dos candidatos, de acordo com a classificagdo obtida no

Processo Seletivo, ficara critério da prefeitura Municipal.
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ANEXO Il

FUNCOES, NIVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERACAO

Cargos Nivel de Ensino Cargg Vagas Saléarios
Horaria
Superior na area + 30 horas
Assistente Social Registro no Conselho de ; 01 +CR R$ 4.491,71
semanais
Classe
A_UX|I|ar de Ensino Fundamental 40 hora_s, 08 +CR R$ 1.316,71
Servicos Internos Incompleto semanais
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ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNCOES E CONDICOES DE
TRABALHO, DE ACORDO COM OS CARGOS EXISTENTES

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS (NR)
Padrao de Vencimento: A

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho interno e externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos que ndo exijam especializagdo, limpeza de
reparticbes publicas, servigos relativos a atividade doméstica e outras correlatas. Preparar e
cozer os alimentos, armazenando os congéneres alimenticios. Efetuar a limpeza da cozinha
e utensilios, bem como o preparo de lanches e refei¢cdes. Executar tarefas de atendimento
ao publico, seja através de telefone ou pessoalmente, mantendo limpo, em ordem e em
perfeito funcionamento o setor de trabalho.

b) Descricao Analitica: Zelar pela limpeza, organizacdo e funcionabilidade dos 6rgaos
administrativos e demais reparticbes publicas. Organizar os géneros alimenticios,
principalmente no que diz respeito ao seu preparo e armazenamento. Preparar e cozinhar
os alimentos necessarios para atender a demanda do setor encarregado do fornecimento de
refei¢cdes, lanches, etc. Realizar a limpeza geral da cozinha e de todo o material (utensilios)
utilizado na mesma. Preparar lanches, café, chd, refrescos e outros afins. Realizar servigos
de telefonia, quando necessério. Prestar informacdes com esmero. Zelar pela recepcédo e
emissdo de mensagens. Cuidar, zelar, solicitar para que haja o uso racional do sistema de
telefone. Agilizar ao maximo o uso dos telefones e o atendimento ao publico. Manter o sigilo
das informacdes. Atender com cortesia ao publico, zelando para que as informacdes
prestadas sejam corretas. Completar as ligacdes telefénicas com presteza e rapidez.
Executar outras atividades necessdarias e compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do Municipio.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (NR)
Padrao de Vencimento: H

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Nivel Superior na area.
¢) Registro no Conselho da Classe

Condicdes de Trabalho:
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a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas para o nivel de vencimento integral, facultado
provimento com carga horéria inferior com nivel de vencimento proporcional.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicbes:

a) Descricdo Sintética: Planejar programas de bem-estar e promover a sua execucao;
estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solucdo de problemas sociais.

b) Descricdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia
social; preparar programas de trabalhos referentes ao Servico Social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagéo profissional;
encaminhar pacientes a dispenséarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a sua
recuperacao, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacao
social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo
ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagndstico
dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado;
supervisionar o Servigo Social através das agéncias; orientar nas sele¢des socioecondmicos
para a concessao de auxilios e/ou amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos etc. Orientar investigacdes sobre situacdo moral e financeira de
pessoas que desejarem receber ou adotar criangas; manter contato com familia legitima e a
substituta, fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional
nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contravencdo, bem como,
a suas respectivas familias; promover a reintegracdo dos condenados a suas familias na
sociedade; executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do Municipio.
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ANEXO IV

DECLARACAO

Eu , portador(a) da Cédula de

Identidade n° e do CPF-MF n°
devidamente qualificado(a) no Requerimento de Inscricdo, declaro, sob pena da lei e para

gue surtam os efeitos legais, que nado fui punido (a) administrativamente, decorrente de falta
funcional e que néo respondo a PROCESSO DE SINDICANCIA.

Declaro que n&o estou investido(a) em ACUMULO DE CARGO PUBLICO ILEGAL,
conforme estabelece a Constituicdo Federal no Art. 37, inciso XVI, in verbis:

E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios", em qualquer esfera de governo, seja efetivo ou
temporario.

Declaro ainda, ter conhecimento da Lei Complementar 093/2003 Art. 132, Inciso VIII,
gue estabelece a proibi¢cdo da pratica do NEPOTISMO" in verbis:

Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, cOnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau.

Declaro estar ciente de que eventual falsidade nas declaragfes acima apresentadas,
além de ensejar rescisdo do contrato, podera acarretar a instauracao de processo civel e
penal em meu desfavor

Por ser verdade, firmo a presente em via Unica.

Sao José dos Quatro Marcos, de de 20

Assinatura e Carimbo
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ANEXO V
DA PROVA DE CONHECIMENTOS (BASICOS E ESPECIFICOS)

E CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS FUNGCOES

~ . Numero de Total de
Funcao Tipos de provas ~
Questdes pontos
Prova Objetiva:
g . 20
» Auxiliar de Servigos e Conhecimentos
Internos Basicos (5 pontos cada quest&o) 100
Prova Objetiva:
e Conhecimentos
. . Bésicos 10
> Assistente Social (2 pontos cada questao) 100
* ConheCitn.entOS (4 pontos czaga questéo)
Especificos
Total Parcial 100
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS BASICOS

Auxiliar de Servicos Interno

Lingua Portuguesa:

Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e
expressodes; vocabulario. Ortografia. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; divisao
silabica. Pontuacao de frases; sinais de pontuacao e seu uso. Classificacdo e flexdo de substantivos
e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. Sindnimos e anténimos.
A elaboragdo das questbes da prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas ortograficas em
vigor desde 1° de janeiro de 2016.

Matematica:

NUmeros e operagdes: Adicdo, subtragcdo, multiplicacdo e divisdo de nimeros naturais. Comparacgao
de ndmeros naturais (maior, menor ou igual). Duzia, meia dizia, dezena, meia dezena, centena e
meia centena. Dobro, triplo, quadruplo e quintuplo. Grandezas e medidas: quilograma e grama,
centimetro e metro, horas, semanas, meses e anos. Cédulas e moedas do real.

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

Assistente Social

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

1 Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 2.2 Modos de organizacdo discursiva: descricdo, narracdo, exposi¢do, argumentacao e
injuncdo. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coeséo textual. 4.1 Emprego
de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de 29 palavras. 5.2 Rela¢bes de coordenacao
entre oragdes e entre termos da oragéo. 5.3 Relacdes de subordinagéo entre oragdes e entre termos
da oragéo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia
verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacao dos pronomes atonos. 6
Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras
ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4
Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

Raciocinio Logico

Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagdes com
nameros reais e raciocinio sequencial. Conceito de proposi¢do: valores I6gicos das proposicoes;
conectivos, negacao e tabela-verdade. Tautologias. Condigdo necesséria e suficiente. Argumentacéo
I6gica, estruturas légicas e diagramas ldgicos. Equivaléncias e implicagfes logicas. Quantificadores
universal e existencial. Problemas de Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos,
combinacgBes e permutacdes. Noc¢des de Probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos sécio-histéricos e tedrico-metodolégicos do Servico Social: Histéria da profissdo e
referéncias tedrico metodoldgicas presentes; Tendéncias atuais do Servico Social e o debate
contemporéneo da profissdo. TransformacBes contemporaneas do capitalismo e implicacbes
societarias: O mundo do trabalho e as configuracdes atuais do Estado e da Sociedade Civil;
Demandas profissionais. Questdo Social e Servigo Social: O debate tedrico; Configuracdes e formas
de enfrentamento. Servico Social, Etica e Trabalho Profissional: Fundamentos socio-histéricos da
ética profissional; Os Caddigos de Etica Profissional dos Assistentes Sociais — contextos e
especificidades; Projeto ético politico profissional: diregcdo social e regulamentacdo (Lei de
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Regulamentacdo da Profissdo N.° 8.662/93, Cadigo de Etica do Assistente Social/1993). Politicas
Publicas: O Ciclo das Politicas Publicas. Politica social, direitos e cidadania: Politica social, direitos e
cidadania no Brasil; Fundamentos, histéria e tendéncias tedricas; Configuracdo recente da politica
social; Seguridade Social: previdéncia social, satude e assisténcia social. Planejamento e gestao de
politicas, programas e projetos nas instituicbes publicas: O modelo de gestdo contemporanea das
politicas publicas e sociais; Desafios do planejamento e gestdo de politicas para o Servigo Social. O
trabalho profissional: Competéncias, Requisicfes e Atribui¢cdes privativas; normativas orientadoras do
exercicio profissional - Resolugées CFESS: n.° 493/2006, n.° 489/2006, n.° 533/2008, n.° 556/2009;
Dimenséo educativa da pratica profissional; Instrumentalidade: dimens6es, funcdes e instrumental
técnico operativo. O Trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais: Politicas Sociais,
Intersetorialidade e Interfaces; Atribuicbes e relacBes entre politicas sociais e sistemas setoriais —
SUAS, SINASE, SISNAD, Previdéncia Social, Educacdo e Habitacdo; Servico Social e Ministério
Puablico. Servico Social e o processo de investigacdo: A pesquisa e a producdo do conhecimento; A
dimenséo investigativa no exercicio profissional.
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ANEXO VI

DECLARACAO DE BENS

(Preencher de proprio punho, em letra cursiva, com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul
€ sem rasuras)

EU, portador(a) do CPF
n° e do RG n° , residente e domiciliado(a)
no(a) no  Municipio de

Estado  declaro para os

devidos fins que

S&o José dos Quatro Marcos, de de 20

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, , portador(a) do
CPF-MF n° e do RG n° ,
residente e domiciliado(a) na no
Municipio de Estado

CEP n° , candidato (a) regularmente selecionado(a) no Processo
Seletivo Simplificado para desempenhar a fungcéo de nos
termos do Edital n° , publicado em no qual obtive a pontuacéo
necessaria para atuar na , Cuja carga horaria é de :
no periodo venho manifestar minha DESISTENCIA de ser

contratado(a) para exercer o cargo em questdo, e declaro ainda que estou ciente de que
esta decisdo descarta qualquer possibilidade de reconsideragéo da situacao aqui registrada,
restando inexequivel a transferéncia de lotagédo para outra unidade, exceto por meio de nova
classificacdo regida por processo seletivo distinto, ao tempo em que também registro minha
ciéncia de que o(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a) para 0 mesmo cargo podera ser

convocado(a), para a vaga ora liberada.

S&o José dos Quatro Marcos, de de 20

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

RELACAO DE FUNCOES E NIiVEL DE ENSINO EXIGIDO

- Formacdo em Nivel Superior + Registro no Conselho da Classe (quando o cargo
exigir):

> Assistente Social

- Formacao em Nivel Fundamental Incompleto:

» Auxiliar de Servigos Internos
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ANEXO IX

DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR DISCIPLINA (PROVA OBJETIVA)
NIVEL FUNDAMENTA E SUPERIOR

N2 DE QUESTOES POR

~ 0 ~
FUNCAO N¢ DE QUESTOES DISCIPLINA

6- Lingua Portuguesa

30 4 - Raciocinio Légico
Assistente Social 20 - Conhecimentos Especificos
(de acordo com o Anexo V)

20 10 - Lingua Portuguesa
Auxiliar de Servigos Internos 10 - Matematica

PSS SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS MT — Edital 001/2023 — pagina 23




