NICIPIO DE ANCH
Municipio de

ANCHIETA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO
PUBLICO DESTINADO PARA ADMISSAO DE SERVIDORES PARA O
QUADRO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
ANCHIETA.

O PREFEITO DE ANCHIETA, ESTADO DE SANTA CATARINA, Sr. IVAN JOSE
CANCI, no uso de suas atribuicdes e nos termos dos dispositivos da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, da Lei Organica Municipal, da Lei Complementar n°® 111/2022, Lei Complementar
n° 112/2022 e da Lei Complementar n® 113/2022, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estario
abertas as inscricdes ao Concurso Publico destinado a admissdo de servidores para o quadro da
administracao direta do municipio de Anchieta, vinculado ao Regime de Trabalho - Estatutario e Regime
Previdenciario - Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, para atender necessidades de excepcional
interesse publico, o qual reger-se-a pelas instrucGes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposi¢des preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, Il, da Constituicdo Federal, pela
Lei Organica Municipal, Lei Complementar n® 111/2022, Lei Complementar n® 112/2022 e da Lei
Complementar n® 113/2022, e demais legislacdo vigente.

1.1.2. O Concurso Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Anchieta - SC, e executado pela Associacdo dos Municipios
do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189,
Bairro Agostini, S8 Miguel do Oeste - SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletronico:
WWW.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicacfes
relativas ao Concurso Pablico serdo publicadas em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Anchieta — SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br

1.1.4. A inscri¢do no Concurso Pablico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou n&o,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Concurso Publico com a
aplicacdo dos critérios de avaliacao e selecdo, autorizando expressamente a divulgacao de seu(s) nome(s),
numero de inscrigdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos e o envio de
convocagdes pela Prefeitura Municipal de Anchieta — SC por WhatsApp, SMS (Short Message Service)
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ou e-mail cadastrados através da ficha de inscricdo eletrdnica no site da AMEOSC, em observancia aos

principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei
Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), sendo de responsabilidade do
candidato conhecer a legislacdo mencionada no edital e demais determinacGes referentes ao Concurso
Pablico para certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para prestar as provas e
documentos necessarios exigidos para o cargo por ocasiao da nomeacao se aprovado e convocado.

1.1.4.1 A legislagdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 esta a disposicdo do candidato no site:
www.anchieta.sc.gov.br

1.1.5. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da publicacéo de
sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracao
Municipal.

1.1.6. Séo condicdes para participacdo no presente Concurso Pablico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

b) Estar quite com as obrigacGes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também, com as obrigacdes do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital,

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admisséo e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade exigida no edital no ato
da contratacao, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.1.8. As provas serdo realizadas na modalidade Objetiva.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitacio:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a
que pretendem concorrer, com as seguintes especificagoes:
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Carga
Cargo Vagas | Horaria | Remuneracao Escolaridade
Semanal

Tipo de
Prova

Habilitacédo legal para o

Contador 01 |40horas| R$5.535,71 exercicio da profisséo de Objetiva

Contador, com registro no CRC.
Habilitacéo legal para o
exercicio da profissao de

Farmacéutico 01 |40horas| R$3.817,76 A . Objetiva
Farmacéutico com registro no
CRF.
Psicélogo Formacao Superior em

01 |20horas| R$1.908,89 Psicologia com registro no Objetiva
6rgdo competente.
Portador de certificado de

(20 horas)

Orientador Social 01 |40horas| R$1.717,96 N i . Objetiva
concluséo do Ensino Medio.
Agente de 02 + Portador de certificado de
Manutencéo e CR* 40 horas | R$ 1.527,11 concluséo do Ensino Obijetiva
Conservacao Fundamental.

*CR: Cadastro de Reserva.
2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigcdes para o Concurso Publico poderdo ser efetuadas pela Internet ou Presencial — on-line,
no periodo das 17h00min do dia 15/05/2023 as 23h59min do dia 13/06/2023.

2.1.1. Das inscriges pela internet:

2.1.1.1. Para a inscricdo pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no periodo
de inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar 0 endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o
login para inscricéo;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucdes;

d) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscri¢do e efetuar o pagamento até o dia 14/06/2023; PAGAR
O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.
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2.1.2. Das inscrigdes presencial/on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscricdo
presencial/on-line sendo que para tanto deverdo se dirigir a Prefeitura Municipal de Anchieta, sito a
Avenida Anchieta, n® 838, Centro, Anchieta — SC, durante o periodo das inscri¢cdes, em horario de
expediente da Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetivacdo das inscri¢cdes presencial/on-line o candidato devera estar munido de todos os
documentos e informacgdes necessérias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as
inscrigdes presencial/on-line apenas transmitird ao sistema de inscricdo os dados e informacGes que Ihe
forem repassados pelo candidato que sera o Unico responsavel pela exatiddo e correcdo das informacdes
prestadas e demais atos relativos a sua inscricao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscricdo presencial/on-line serd entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscricdo, bem como o Boleto Bancario referente a sua inscricdo cujo pagamento é
de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até o dia 14/06/2023.

2.1.2.4. S6 serdo efetivadas as inscri¢ces presencial/on-line dos candidatos que se dirigirem a Prefeitura
Municipal de Anchieta, sito a Avenida Anchieta, n® 838, Centro, Anchieta — SC, durante o periodo das
inscricOes, em horério de expediente da Prefeitura.

2.2. As inscricBes somente serdo deferidas apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢do que
se dard pela baixa dos boletos, apds o0 envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestdo, pelo
6rgdo executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdo das
inscricOes deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento
de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do item 2.6 e seguintes deste edital.

2.3. O Municipio de Anchieta — SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
- AMEOSC néo se responsabilizaréo por solicitacdo de inscricdo néo recebida por falhas de comunicacao
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressdo de
documentos ou pagamento da taxa de inscricio no prazo determinado, assim como ndo se
responsabilizardo por inscri¢cdes indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware”
ou outros virus que alterem o codigo de barras do boleto bancério, encaminhando o pagamento da
inscricdo para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do codigo de barra pela instituicéo
bancéria.

2.4. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo que trata o edital. Verificando-se
mais de uma inscri¢do do mesmo candidato seré considerada véalida a inscri¢éo cujo pagamento foi
realizado através do respectivo boleto e, havendo mais de uma inscri¢éo paga pelo candidato, sera
considerada como valida apenas a inscri¢do paga mais recente.
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2.5. O valor da taxa de inscricéo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo

cargo, nos seguintes valores:

Escolaridade Valor R$
Nivel Superior R$ 110,00
Nivel Médio R$ 80,00
Nivel Fundamental R$ 60,00

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, salvo em caso de cancelamento
do Concurso Publico.

2.5.2. Néo serd aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancério.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscri¢do ap6s o periodo determinado neste edital, a realizacao de qualquer
modalidade de pagamento que néo seja a quitagdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto
do estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscrigéo.

2.5.4. Em caso de inscri¢fes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo serd ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua inscricao
para o cargo a qual pretende concorrer, corretamente.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei n°® 17.998, de 15 de setembro de 2020, da Lei
Estadual n® 10.567 de 07 de novembro de 1997 com as alteraces trazidas pela Lei Estadual n°® 17.457 de
10 de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n® 13.656 de 30 de abril de 2018 podera requerer a isencao do
pagamento da taxa de inscrigéo.

2.6.2. Os documentos relativos a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo, obrigatoriamente, deverao
ser escaneados e anexados no sistema, em formato .pdf de forma legivel, entre os dias 15/05/2023 a
29/05/2023.

2.6.3. Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) ndo serdo analisados
pela Comisséao.

2.6.4. Os candidatos interessados em solicitar isenc¢do de taxa de inscri¢do, deverdo enviar via upload:
a) Requerimento de isencao de taxa de inscricdo (Anexo 1V) preenchido e assinado;

b) Cdpia do documento de Identificacdo original com foto;
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c) Cépia do requerimento de inscrigao;

d) No caso de candidato doador de sangue: documento comprobatério da condicdo de doador regular,
expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato
realizou a doacdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a
data de publicacdo deste Edital, com a discriminacdo das datas em que as doag¢des ocorreram. Em
caso de declaracédo emitida por meio digital, o documento devera conter link para validacéao, sob
pena de ser desconsiderada para fins de isenc¢édo da taxa de inscri¢cdo. O candidato de outra unidade
da federacdo, além de apresentar a declaracdo acima referida, devera apresentar declaracdo e/ou certidao
que comprove o credenciamento da entidade coletora como 6rgdo oficial do estado de origem;

e) No caso de candidato doador de medula: documento comprobatério da condi¢do de doador de
medula 6ssea, expedido por entidade coletora oficial ou credenciada. Em caso de declaracdo emitida
por meio digital, o documento devera conter link para validagdo, sob pena de ser desconsiderada
para fins de isencdo da taxa de inscricdo. O candidato de outra unidade da federacdo, além de
apresentar a declaracdo acima referida, deverd apresentar declaracdo e/ou certiddo que comprove o
credenciamento da entidade coletora como 6rgéo oficial do estado de origem;

f) No caso de candidato voluntariado da Justica Eleitoral e jurado gue atuar no Tribunal do Juri,
no &mbito do Estado de Santa Catarina: Para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, 0
eleitor convocado e o jurado, terdo que comprovar, por meio de certiddo expedida pela Justi¢a Eleitoral
ou da Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servico prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal
do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou referendo) ou Jari, consecutivos
ou nao, nos ultimos dois (2) anos anteriores a data de publicacdo deste Edital. Sendo que para fins de
comprovacdo do servigo prestado o candidato deverd apresentar, no ato da inscricdo, comprovante
expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Jdri, contendo o nome completo do
eleitor ou jurado, a funcéo desempenhada, o turno e a data da elei¢céo e/ou as datas em que prestou servico
de jurado perante o Tribunal do Jari.

2.6.4.1. Para o envio do(s) arquivo(s) o candidato deve, apés realizar sua inscri¢do, encontrar a descricao
“Situagdo”, logo apds clicar em “Envio de documentos”. Apds ser direcionado para uma nova aba,
selecionar o tipo do documento, fazer o upload do arquivo e clicar em “Enviar”.

2.6.5. Néo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as
informagdes necessérias para a avaliacdo, conforme previsdes editalicias.

2.6.6. ApdGs o ultimo dia permitido para o envio dos documentos, conforme Item 2.6.2, ndo serdo
admitidas a apresentacdo, a complementacéo, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos enviados ao
sistema.
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2.6.7. Os documentos originais relativos as cdpias inseridas no sistema deverdo estar a todo momento
disponiveis pelo(a) candidato(a) a fim de serem examinados caso necessario.

2.6.8. Caso constatada qualquer adulteracdo de documentos inseridos em sistema, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

2.6.9. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscri¢cao
e seu encaminhamento ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estarad sujeito a apreciacdo da
Comisséo Organizadora da Prefeitura Municipal de Anchieta - SC.

2.6.10. A Comissdo Organizadora da Prefeitura Municipal de Anchieta— SC avaliara o pedido de isen¢do
e publicara sua decisdo nos sites www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br no dia 01/06/2023, ndo
sendo encaminhada resposta individual ao candidato.

2.6.11. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 01 (um) dia util, a ser contado do primeiro dia Gtil subsequente ao da
divulgacéo do resultado da anélise dos pedidos, por meio do endereco eletrénico www.ameosc.org.br.

2.6.12. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isencdo de taxa de inscri¢do
serdo analisados pela Comissao Organizadora da Prefeitura Municipal de Anchieta— SC e seus pareceres
serdo publicados no dia 12/06/2023, no site www.ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer
individual ao candidato.

2.6.13. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos, apds recurso, sera divulgada no dia 12/06/2023, até
as 23h59min, no endereco eletrénico www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br

2.6.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos
poderdo participar do presente Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscri¢cdo
até o dia 14/06/2023, como os demais candidatos. O boleto para impressdo em caso de indeferimento
devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.6.15. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do
certame.

2.6.16. As informacOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarretara
sua eliminacdo do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se ainda o
disposto no Decreto Federal n® 83.936/79, art. 10, paragrafo dnico.

3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA
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3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao das provas

devera solicitad-lo no periodo designado para realizacdo de inscri¢do, indicando claramente quais 0s
recursos especiais necessarios, bem como comprovar a necessidade de atendimento diferenciado,
juntando documentos que atestem a necessidade do atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificacdo original com foto;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que ateste a
espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID), que justifique o atendimento especial
solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricao no
Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) enviar, via upload, Declaracdo da congregacao religiosa a que pertencem, atestando a sua condicao de
membro, no caso de necessidade de atendimento diferenciado por motivos religiosos.

3.1.2. Para utilizacao de aparelho auditivo durante a realizacdo da prova o candidato devera seguir o que
pede o item 3.1.1.

3.1.3. Ndo havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada
ou um fiscal ledor.

3.1.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera informar
tal situacdo no momento de sua inscricdo e, no dia de aplicacdo das provas devera obrigatoriamente
providenciar acompanhante, maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos
horérios necessarios, a candidata serd acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianga,
sendo que o tempo destinado a amamentacao ndo sera acrescido ao horario da prova da candidata.

3.1.5. A solicitacdo de atendimento diferenciado serd analisada pela Comissdo Organizadora da
Prefeitura Municipal de Anchieta - SC e deferida desde que requerida no momento oportuno e
devidamente comprovada, observando os critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos
comunicados da decisdo através de aviso publicado nos enderecos eletrdnicos: www.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br, conforme cronograma.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever no presente Concurso Publico,
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concorrendo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservado 5% das vagas

a serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n° 9.508 de 24 de setembro
de 2018.

4.1.1. Para fins de definicdo de pessoa com deficiéncia sera observado o disposto no artigo 4° do Decreto
n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

4.1.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica assegurada a
pessoa com deficiéncia a 20? vaga de cada cargo/funcdo e apds, a vaga 402, 602 e assim sucessivamente.

4.2. Os documentos comprobatdrios relativos a inscricdo de Pessoa com Deficiéncia, obrigatoriamente,
deverdo ser escaneados e anexados no sistema, em formato .pdf de forma legivel, durante o periodo
de inscricao.

4.2.1. Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) ndo serdo analisados
pela Comissao.

4.2.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicdo, devera
enviar via upload:

a) Requerimento de pessoa com deficiéncia, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo do
Anexo V;

b) Cépia do Documento de Identificacdo original com foto;

c) Copia do Laudo médico firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera estar legivel, sob pena de invalidacao.

4.2.3. Néo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as
informacdes necessarias para a avaliacdo, conforme previsoes editalicias.

4.2.4. Apos o ultimo dia permitido para o envio dos documentos, conforme item 4.2, ndo seréo admitidas
a apresentacdo, a complementacéo, a inclusao ou a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

4.2.5. Os documentos originais relativos as copias inseridas no sistema deverdo estar a todo momento
disponiveis pelo(a) candidato(a) a fim de serem examinados caso necessario.

4.2.6. Caso constatada qualquer adulteracdo de documentos inseridos em sistema, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.
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4.3. Os requerimentos de inscricdo como pessoa com deficiéncia serdo avaliados pela Comissdo

Organizadora da Prefeitura Municipal de Anchieta - SC e a decisdo proferida ser& publicada nos sites
www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br no dia 21/06/2023, ndo sendo encaminhada resposta
individual ao candidato.

4.3.1. O candidato cujo requerimento para concorrer como pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 01 (um) dia util, a ser contado do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacao do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrdbnico www.ameosc.org.br

4.3.2. Os recursos interpostos em face do indeferimento do pedido para concorrer como Pessoa com
Deficiéncia serdo analisados pela Comisséo Organizadora da Prefeitura Municipal de Anchieta - SC e
seus pareceres serdo publicados no dia 23/06/2023, no site www.ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado
parecer individual ao candidato.

4.3.3. A relacdo dos pedidos para concorrer como pessoa com deficiéncia deferidos, apds recurso, sera
divulgada no dia 23/06/2023, nos enderecos eletrdnicos www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br

4.4. No momento da homologacéo do resultado do Concurso Publico sera publicada lista especifica dos
candidatos deferidos como pessoa com deficiéncia, os quais figurardo também na lista de classificacéo
geral do cargo/funcao.

4.5. Se aprovado no presente Concurso Publico, o candidato devera submeter-se a pericia da Junta Médica
Oficial do Municipio de Anchieta — SC, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como
pessoa com deficiéncia ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato,
capacitado para o exercicio do cargo.

4.6. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para pessoa com deficiéncia.

4.7. A pessoa com deficiéncia ndo estd isenta do recolhimento da taxa de inscricao.

4.8. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horério de inicio, ao
local de aplicacdo, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais
normas de regéncia do Concurso Publico.

4.9. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido
de readaptacgéo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacdo
competente.

4.10. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacéo a sua deficiéncia seré excluido do processo,

em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
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decorrentes do seu ato.

4.11. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcdo de sua
deficiéncia, devera fazer solicitacdo na data da inscricao, seguindo o que dispde o item 3 e seus subitens.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes que preencherem todas as condigdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas,
sendo expedido documento constando a relagao das inscrigdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual
sera publicado nos enderecos eletrdnicos: www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br

5.2. Da divulgacdo das inscricdes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recursos no prazo
estabelecido no cronograma do edital, via on-line, através do site www.ameosc.org.br expondo as razdes
da discordancia do indeferimento de sua inscricdo, bem como comprovando a inexisténcia da razao
apontada para o indeferimento.

6. DAS PROVAS
6.1. Da Prova Objetiva

6.1.1. A prova objetiva € obrigatoria para todos os candidatos homologados neste edital e sera aplicada
no dia 25/06/2023, em local a ser informado na publicagéo do ensalamento, conforme o Cronograma do
edital (Anexo I), nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br

6.1.1.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h00min.

6.1.1.2. O fechamento dos portdes sera as 08h40min sendo que a partir deste horario ndo serd mais
permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacéo.

6.1.1.3. N&o sera permitido o ingresso na sala de aplicacéo de provas apés as 08h50min.

6.1.1.4. Apos o fechamento dos portbes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicagdo das provas, sendo que apos as 08h50min ndo mais serd permitida a entrada de candidatos nas
salas de prova.

6.1.1.5. A prova objetiva tera inicio as 09h00min e término as 12h00min.

6.1.1.6. N&o sera permitido o uso do banheiro apds o encerramento da prova e entrega do cartdo
resposta ao fiscal de sala.

6.1.2. A relacdo das salas serd publicada apds a homologagdo das inscricbes nos sites:
WWww.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br
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6.1.3. A prova objetiva serd realizada em uma unica etapa, e tera a duragdo de 03h00min incluido o

tempo para preenchimento do Cartdo Resposta, e serd composta de questdes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e devera ser
preenchida conforme instrucfes que constardo no Cartdo Resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

6.1.3.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova sera composta de 35 (trinta e cinco) questdes.

6.1.3.3. Os conteudos programaticos sobre 0s quais versardo as questdes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo Il do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A):

6.2.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais
para 0s cargos de Agente de Manutencdo e Conservacdo, Orientador Social, Psicologo,
Farmacéutico e Contador, conforme tabela a seguir:

N° de Total de NOtf’:l minima do
Provas Questdes Peso | Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL 35 - 10,00 -

6.2.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco)
pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.3.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no
horério e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificacdo original (com
fotografia), ndo se aceitando cdpias (mesmo autenticadas) ou protocolos, sob pena de ndo ser permitida
sua entrada a sala de aplicagéo das provas.

6.3.2. Sera vedado o0 acesso ao portao de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apos o
horério determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de
forca maior.
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6.3.3. Serdo considerados documentos de identificagéo: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos

Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacao.

6.3.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagcdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, deveré ser apresentado o documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgédo policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizacdo da prova do
Concurso Publico.

6.3.3.2 Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo, desde que apresentados no aplicativo, nao
sendo aceitos prints de tela ou PDF.

6.3.3.3. S0 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de forma a permitir,
com clareza, a identifica¢do do candidato e sua assinatura.

6.3.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questfes e um Cartdo
Resposta.

6.3.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se 0 caderno de questdes
corresponde ao cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova e se esta corretamente numerado.

6.3.6. O candidato devera conferir, no cartdo resposta, seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
nimero de inscricdo e o nimero de seu documento de identificacdo, bem como, deverd apor sua
assinatura, de forma legivel, no local especifico para esse fim.

6.3.7. O candidato devera preencher, no cartdo resposta, o tipo de prova correspondente que lhe
foi entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4 e é de
responsabilidade do candidato a marcacao correta, sendo que a ndo marcacao correta invalidara
0 cartdo resposta, acarretando sua eliminagdo do certame.

6.3.8. No Cartéo resposta, ao transcrever o gabarito, o candidato devera preencher por completo o campo
a que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instrugdes constantes no proprio Cartdo
Resposta e na primeira folha do Caderno de Provas.

6.3.8.1. Forma correta de preencher o Cartéo Resposta: .

6.3.9. As respostas das questfes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o Cartdo de Resposta,

conforme as instrucdes constantes na capa do Caderno de Provas e no proprio Cartdo Resposta, devendo
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o candidato utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de

material transparente.

6.3.10. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que
as marcacdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condicao
especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por fiscal designado pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico.

6.3.11. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacOes feitas
incorretamente no Cartdo Resposta.

6.3.11.1 Serdo consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova objetiva
que estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja resposta ndo coincida
com o gabarito oficial; contenha dupla marcagdo, marcacao rasurada ou emendada, campo de marcacao
ndo-preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartdo Resposta.

6.3.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacdo feita no Cartdo Resposta, através de
leitura digital, e nédo terdo validade quaisquer anotagdes feitas no Caderno de Prova.

6.3.13. No Cartdo Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos Gltimos
trés (03) candidatos de cada sala.

6.3.14. O Cartdo Resposta € insubstituivel.
6.3.15. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo Resposta.

6.3.16. O Caderno de Provas podera ser levado pelo candidato apés transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.3.17. SO sera permitido ao candidato entregar seu Cartdo Resposta apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

6.3.18. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

6.3.19. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacéo das provas.

6.3.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas assinaturas
no local indicado nos Cartfes Respostas de todos os candidatos da sala.

6.3.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo invalidar o Cartéo
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Resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

6.3.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias relativas
a prova, tais como: candidatos faltantes, Cartfes Resposta com questdes deixadas em branco, Cartbes
Resposta deixados em branco e demais anotagdes que considerarem necessarias.

6.3.17.3. Ap0s a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) ultimos
candidatos, lacrardo os envelopes, nos quais estardo acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a
assinatura destes envelopes, 0s quais serdo deslacrados somente em sessdao publica conforme data e
horario descritos no cronograma.

6.3.17.4. Caso o candidato que seja um dos 03 (trés) ultimos a entregar a prova objetiva descumpra o
item 6.3.17 e seus subitens sera DESCLASSIFICADO do processo de selecéo.

6.3.18. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacdes referentes ao conteddo das provas.

6.3.19. O Caderno de Provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro
dia atil posterior ao dia da realizacao das provas no site: www.ameosc.org.br

6.3.20. Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no local de aplicacdo de
provas e nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as provas,
tampouco reunir-se em aglomeragdo com outras pessoas.

6.3.21. Os locais de provas estardo disponiveis nos enderecos eletrénicos www.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas,
quanto ao dia, local e horéario de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificacdes.

6.3.22. A Prefeitura Municipal de Anchieta - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao
e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacéo das provas.

6.4. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.4.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificacéo;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente;

c) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rotulo para acondicionar agua.
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6.4.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no

item 6.4.1. Se os trouxer, deve entregar todos 0s materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos
fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.4.3. A Prefeitura Municipal de Anchieta - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material
trazido ao local de prova.

6.5. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto 4gua que deverd estar acondicionada em embalagem sem
qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Fumar;
c¢) Comunicacao entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros;

f) Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

g) Uso de reldgio de qualquer tipo;

h) Néo sera permitido a aglomeracéo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.
6.6. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) Nao comparecer as provas;

d) Né&o apresentar documento de identificagao;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
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g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;
i) Lancar m&o de meios ilicitos para a execucdo das provas;

j) For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacao com outros candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de relogio de qualquer tipo, livro, anotacdo e impressos ou fazendo uso
de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

n) Nao assinar o Cartédo Resposta (gabarito) e ndo preencher o tipo de prova.

6.6.1. Os aparelhos eletrdnicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerao até a saida
do candidato do local de prova.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A corre¢do do cartdo resposta do candidato seré realizada através do processo de leitura digital, em
Sessdo Publica a ser realizada na Sede da AMEOSC — Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina, sito a Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste - SC,
as 08h30min do dia 18/07/2023, com a projecdo das notas em teldo para que todos os presentes na sessao
possam acompanhar a correcdo, bem como a identificacdo do candidato.

7.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares e poderdo sofrer alteragdes.

7.3. A publicacgéo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constarao os
critérios de desempate.

7.4. A sessdo sera filmada e poderd ser acompanhada pelos membros da comisséo organizadora do
municipio de Anchieta — SC, da comissdo organizadora da AMEOSC e por todos os candidatos e
interessados, devendo assinar lista de presenca.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL
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8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiard, sucessivamente, o

candidato que tiver:

1°) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0 mais velho até o Gltimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n°® 10. 741, de
01 de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

2°) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
3°) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

4°) Maior numero de acertos na prova de Conhecimento Gerais;

5% O candidato de maior idade;

6°) Sorteio Publico.

9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia util apos a realizacdo das
provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br, enquanto o gabarito definitivo sera
publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

9.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

10. DOS RECURSOQOS

10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscricdo | Dia 02/06/2023;
b) No indeferimento da inscrigédo | Dia 19/06/2023;

c) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia | Dia 22/06/2023;

d) 12 Fase de recursos em objecdo a formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito
Preliminar divulgado | No periodo de 27 e 28/06/2023,;

e) 22 Fase de recursos em objecdo a formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito
Preliminar divulgado | Dia 07/07/2023 (Obs.: Nesta fase de recursos, somente serdo apreciados 0s
recursos interpostos em face de questdes que ja foram alvo de recursos na 1* Fase (alinea “d”), bem
como recursos que apresentem fundamentadamente a discordancia com os termos do parecer
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exarado, trazendo o devido embasamento e justificativa que contrapde o parecer recorrido. Recursos
contra questdes que ndo foram alvo de recursos conforme a alinea “d” ndo serdo apreciados, assim
como aqueles que ndo apresentem a devida fundamentacao em relacéo a discordancia com o parecer
emitido);

f) No Resultado Preliminar da Prova Obijetiva | No periodo de 19 e 20/07/2023.
10.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme o Cronograma do edital (Anexo I).

10.3. Somente sera apreciado O recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

10.4. Os recursos deverdo ser interpostos via on-line, pelo sistema.
10.4.1. Para a interposi¢do de recurso via on-line o candidato devera seguir 0s seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
c) Clicar em “Recursos”;
d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucdes nele contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios, sendo,
um formulério para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo num
mesmo formulario o mesmo NAO seré apreciado.

10.4.2. Nenhum recurso sera apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.

10.4.2.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo sera conhecido e
0s inconsistentes ndo serdo providos.

10.4.2.2. Se na andlise dos recursos resultar anulagdo de questdes, 0s pontos a ela correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado
0 parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questdo do Concurso Publico.

10.5.1. Né&o serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado conforme o cronograma deste edital, no
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site www.ameosc.org.br.

10.5.3. Se houver alteragéo do gabarito preliminar, por for¢a de impugnacdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteragdes
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Néo serdo aceitas sobreposicoes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade
de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovacdo ao requerimento anterior,
independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissao Organizadora da AMEQOSC ¢ irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DO PROVIMENTO DO CARGO

11.1. O provimento do cargo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

11.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacao e provimento no cargo sé lhes serdo
deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcéo;

b) atestado de boa salde fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;
d) declaracdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/funcdes no servico publico, vedados em lei;

e) documento de Inscricdo no érgdo de Classe para os cargos de nivel superior que assim exigir;

) demais documentos solicitados pela Diviséo de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Anchieta — SC, ou previsto em Legislacdo Municipal.

11.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelos Regimes Juridicos Estatutario e
Celetista, de acordo com o cargo escolhido.

11.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Divisdo de
Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Anchieta — SC.

11.5. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo quando convocado ficara automaticamente
desclassificado.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As publicagdes sobre o Concurso Publico serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura de Anchieta
— SC e nos enderecos eletrdnicos: www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br

12.2. S&o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

12.3. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste, SC, e pela
Prefeitura Municipal de Anchieta — SC, conforme a legislagdo vigente.

12.4. O Prefeito do Municipio de Anchieta — SC podera, antes da homologacéo, suspender, anular ou
cancelar o Concurso Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum
direito a reclamacdes.

12.5. O Foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o presente Concurso Publico é o da Comarca
de Anchieta — SC.

12.6. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO | — Cronograma;

ANEXO Il — Contetdo Programaético;

ANEXO [11 — Atribuigdes dos Cargos;

ANEXO IV — Requerimento isencao taxa de inscricao;

ANEXO V - Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VI - Decreto, que nomeia a Comissdo Organizadora Municipal;
ANEXO VIII - Resolucéo, que nomeia a Comissdo Organizadora da AMEOSC.

12.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Anchieta — SC, 15 de maio de 2023.

IVAN JOSE CANCI
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei
Carla Roberta Carnette —- OAB/SC 52.883
Procuradora Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem, serao

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

CRONOGRAMA

DATA

OBSERVACOES

Publicagéo do Edital

15/05/2023

Em caso de impugnac&o do edital, esta devera
ser feita por escrito, enderecada ao Prefeito do
Municipio de Anchieta — SC, protocolada em
horéario de expediente da Prefeitura, até o dia
29/05/2023.

Prazo para realizacéo de inscri¢éo

15/05/2023 a
13/06/2023

Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

Envio dos documentos para candidatos
considerados Pessoa com Deficiéncia
(PcD)

15/05/2023 a
13/06/2023

Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

Prazo para realizacdo de inscricdo para
candidato que requerer a isencao de taxa
de inscrigédo

15/05/2023 a
29/05/2023

Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

Publicacgéo da relagéo de isencédo da taxa
de inscrigdo (Antes dos recursos)

01/06/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.qov.br

Prazo para interposicdo de recurso em
face do indeferimento do pedido de
isencdo de taxa de inscricdo

02/06/2023

Pela internet, no site:
WWW.ameosc.org.br

Publicagdo do parecer de recurso
interposto em face do indeferimento do
pedido de isencéo de taxa de inscricdo

12/06/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.orq.br

Publicacéo da relacéo de isencdo da taxa
de inscri¢do (Apds 0s recursos)

12/06/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.qgov.br

Prazo para pagamento da taxa de
inscricdo para o candidato que teve
pedido de isencéo de taxa indeferida

12 a
14/06/2023

O boleto devera ser acessado junto ao site:
WWW.ameosc.org.br

Ultimo prazo para pagamento da taxa de
inscri¢éo

14/06/2023

O boleto devera ser acessado junto ao site:
WWW.ameosc.org.br

Publicagdo das inscricGes deferidas e
indeferidas

16/06/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.qov.br
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Prazo para interposicdo de recurso em | 19/06/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
face de inscricdo indeferida WWW.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br

Publicacdo do parecer de recurso| 20/06/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face das inscrigdes WWW.ameosc.org.br
indeferidas

Publicagho da homologagdo das| 20/06/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
inscrigdes www.ameosc.org.br e

www.anchieta.sc.gov.br

Publicacdo do  deferimento  ou| 21/06/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de condicéo WWW.ameosc.org.br e
especial para realizagdo da prova www.anchieta.sc.gov.br
objetiva

Publicacéo do Ensalamento 21/06/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

WWW.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br

Publicacdo da relacdo de deferimento ou | 21/06/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa WWW.ameosc.org.br e
com Deficiéncia (PcD) (Antes dos www.anchieta.sc.gov.br
recursos)

Prazo para interposi¢do de recurso em| 22/06/2023 |Pela internet, no site:
face do indeferimento dos pedidos de WWW.ameosc.org.br

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Publicacdo do parecer de recurso| 23/06/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face do indeferimento do WWW.ameosc.org.br

pedido de Pessoa com Deficiéncia

(PcD)

Publicacéo da relacdo de deferimento ou | 23/06/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa www.ameosc.org.br e

com Deficiéncia (PcD) (Ap0s recursos) www.anchieta.sc.gov.br

Prova Objetiva 25/06/2023 | A prova objetiva serd realizada em local a ser

informado na publicacdo do ensalamento,
nos enderecos eletronicos:
WWW.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br

Publicacdo das Provas Objetivas| 26/06/2023 | Até as 23h59min, no site:
aplicadas Www.ameosc.org.br
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Publicagéo do gabarito preliminar

26/06/2023

Até as 23h59min, nos sites:
Www.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br

Prazo da 1* Fase de interposicdo de 27 ¢ Pela internet, no site:

recurso em face das questdes da prova| 28/06/2023 | www.ameosc.org.br

objetiva e do gabarito preliminar

Publicacdo do parecer de recurso da 12| 06/07/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

Fase de interposicéo de recurso em face WWW.ameosc.org.br

das questbes da prova objetiva e do

gabarito preliminar

Prazo da 22 Fase de interposicdao de| 07/07/2023 |Pela internet, no site:

recurso em face das questdes da prova WWW.ameosc.org.br

objetiva e do gabarito preliminar

Publicacdo do parecer de recurso da 22| 17/07/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

Fase de interposicéo de recurso em face WWW.ameosc.org.br

das questbes da prova objetiva e do

gabarito preliminar

Publicacédo do gabarito final 17/07/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br

Sessdo Publica para correcdo dos| 18/07/2023 |As 08h30min, na Sede da AMEOSC -

cartdes resposta e identificacdo dos Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste

candidatos de Santa Catarina, sito a Segundo Anibal
Balbinot, n° 189, Bairro Agostini, S&o Miguel
do Oeste — SC.

Publicacdo do Resultado Preliminar da| 18/07/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

prova objetiva WWW.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br

Prazo para interposi¢do de recurso em 19e Pela internet, no site:

face do resultado preliminar da prova| 20/07/2023 |www.ameosc.org.br

objetiva

Publicagdo do parecer de recurso| 21/07/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face do resultado WWW.ameosc.org.br

preliminar da prova objetiva

Publicacéo do resultado final 21/07/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

WWW.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.qgov.br e também no Mural
Publico da Prefeitura de Anchieta — SC.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto, compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressoes;
nocOes de fonética; dominio da ortografia oficial; acentuacdo grafica, separacéo de silabas, ortografia,
semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase;
sintaxe e morfologia; colocacdo pronominal; pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das
iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem; estrutura
das palavras, estilistica, gramatica em geral.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica Municipal. Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos,
politicos e geogréficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia,
seguranga publica, salde, justica, relacBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e
fendbmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do
Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CONTADOR:

Contabilidade. Fundamentos técnicos de Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo; bens
publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo; or¢camento: conceito, elaboracdo e regime
orcamentario; créditos adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas orcamentarias; estagios e
classificacdo; receitas e despesas extra orcamentarias, variacdes patrimoniais aumentativas e diminutivas;
sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balango orgamentario, financeiro
e patrimonial, demonstrativo das variagdes patrimoniais e fluxo de caixa; contabilidade orgcamentaria,
financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas; classificacdo funcional
programatica: cédigo e estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA,
LDO, Lei orcamentaria, orgamento - programa, programas e subprogramas por projetos e atividades;
comparativo da receita orcada com a arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada;
demonstrativo do passivo circulante (restos a pagar, consignagdes, dividas a curto prazo); organizacao
dos servicos de Contabilidade Publica; férmulas de escrituracdo contabil; nog¢bes de controle dos bens
patrimoniais; nocGes de controle interno; nocdes de licitagdes e contratos; No¢Oes da aplicacédo da Lei de
Responsabilidade Fiscal; Normativas do Tribunal de Contas de Santa Catarina; Nog¢des de operacdes de
sistemas informatizados de Contabilidade Publica. Plano de Contas Aplicado ao Setor Pdblico; Normas
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brasileiras de contabilidade: contabilidade aplicada ao setor publico. Manual de Contabilidade Aplicado

ao Setor Publico - (MCASP) 92 edicdo. E-Social. Siconfi.

FARMACEUTICO:

1) Farmacologia clinica e terapéutica: Farmacocinética, Farmacodinamica e Mecanismos de acdo das
drogas. 2) Grupos farmacoldgicos das drogas que atuam nos diversos 0rgaos e sistemas. 3) Toxicologia.
4) Intera¢cBes medicamentosas. 5) Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. 6) Quimica farmacéutica.
7) Farmacognosia. 8) Controle de Qualidade de medicamentos. 9) Padronizacao, selecdo, programacéo e
estimativas de necessidade, aquisicéo, presricdo e dispensacdo de medicamentos. 10) Uso racional de
medicamentos. 11) Material médico-hospitalar. 12) Politica Nacional de Medicamentos — legislacao
farmacéutica especifica. 13) Assisténcia Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico e atencao
farmacéutica). 14) Servigos/centros de informacdo de medicamentos. 15) Farmacovigilancia e
farmacoepidemiologia. 16) Indicadores de Saude Gerais e Especificos. 17) Doencas de Notificacdo
Compulsoria (Fisiopatologia, caracteristicas e tratamento). 18) Gerenciamento de residuos de servigos
de salde. 19) Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. 20) Programas de assisténcia farmacéutica no
SUS. 21) Assisténcia farmacéutica na atencdo primaria a salde. 22) Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica
especifica para farmacias, drogarias, distribuidoras de medicamentos, saneantes e produtos para a salde
(Portarias e Resolugdes da Vigilancia Sanitaria). 23) Lei n° 8.080/1990 e suas atualiza¢des até a data de
publicacdo do Edital. 24) Lei n° 8.142/1990 SUS e suas atualizacGes até a data de publicacdo do Edital.

PSICOLOGO:

1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adultos. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica
do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade.
6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagndstico. 8) Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. 9)
Psicologia da Familia. 10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas rela¢cdes com a infancia e a
adolescéncia. 11) Epistemologia e Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude.
14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. 16)
Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saude Mental. 18) Psicodiagnostico.
19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural. 21) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e satde
coletiva; Politicas Nacionais de Sadde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencdo Bésica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacgdo
em saude; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacao da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizacgéo da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de salde. 22) Saude da crianca, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 23) Epidemiologia. 24) Prevencdo e Combate a Doencas.
25) Direitos dos usuarios da satde. 26) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 27) Codigo
de Etica do Psicélogo. 28) Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Lei n° 8.069,
de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. 29) Lei n° 8.080, de 19 de Setembro
de 1.990 e suas atualizacOes, todo o teor. 30). Lei n° 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990 e suas
atualizagOes, todo teor. 31) Lei n° 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, todo o teor. 32) Lei n°® 10.741, de 1°
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de Outubro de 2.003, em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. 33) Lei n° 12.288, de 20 de Julho de 2010 em

seus Artigos: 6, 7 e 8.

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Sistema ortografico vigente. Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto; pontuacdo e
acentuacdo gréafica; classificagdo e conjugacdo de verbos; regéncia nominal e verbal, regras e exemplos;
concordancia nominal e verbal, regras e exemplificacdo; lingua padrdo ou norma culta; morfologia; uso
e emprego dos pronomes; classificacdo e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem;
regras gramaticais; emprego dos elementos de coesdo textual: pronomes, preposicfes, conjuncoes,
artigos, numerais, advérbios; significado de palavras e expressdes.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica Municipal. Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos,
politicos e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia,
segurancga publica, salde, justica, relacBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e
fendbmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do
Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ORIENTADOR SOCIAL:

1) Conhecimento de Projetos Sociais. 2) Conhecimento inerente ao Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). 3) Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente. 4) Protecédo Integral: politicas
integradas. 5) Conselho de Direitos: o que é, o que faz. 6) Conselho Tutelar: o que é, o que faz. 7) Estatuto
da Crianca e do Adolescente. 8) Conhecimentos inerentes a Protecdo Social Bésica, Protecdo Social
Especial. 9) Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 10) LOAS (Lei Organica
da Assisténcia Social). 11) Noc6es sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto
Juvenil. 12) SINASE - Nogdes sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. 13) Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos. 14) Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). 15)
Noc0Oes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. 16) No¢6es Basicas sobre Relagbes Humanas.
17) Concepcao de Protagonismo Juvenil. 18) Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia.
19) Norma Operacional Basica de Assisténcia Social (NOBSUAS/2005). 20) Tipificacdo Nacional dos
Servigos socioassistenciais. 21) CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social).
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CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacdo de frase, palavra ou texto; classe das palavras; substantivo, adjetivo, artigo,
utilizacdo de consoantes e de vogais; flexdo soa adjetivos e dos substantivos em género, grau e nimero;
pontuacdo e acentuacdo grafica; conjugacéo de verbos; regéncia nominal e verbal; concordancia nominal
e verbal; lingua padrdo ou norma culta; ortografia; morfologia; emprego dos pronomes; emprego dos
verbos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem; regras gramaticais.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos,
politicos e geogréficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, esportes, tecnologia,
seguranga publica, salde, justica, relacBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e
fendbmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do
Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE MANUTENCAO E CONSERVACAO:

1) Limpeza e higiene nas dependéncias internas e externas de prédios e instalacfes. 2) Equipamentos,
materiais e procedimentos utilizados em varricdo, limpeza, higienizacdo e organizacdo de ambientes de
trabalho. 3) Noc¢des de limpeza urbana. 4) NocBes de manutencdo de instalagdes, mobiliarios e
equipamentos. 5) Conservacao e limpeza de areas verdes, jardins, pracas, placas, gramados e locais
publicos. 6) Preparo de canteiros, semeadura, plantio, replantio, irrigacéo e distribuicdo das mudas. 7)
Carpintaria em geral. 8) Recolha e transporte de lixo até o local de destino. 9) Recolhimento e separacdo
de residuos solidos. 10) Materiais reciclaveis. 11) Servigo de pedreiro em obras de construgdo civil. 12)
Pinturas em superficies externas e internas de edificios. 13) Instalacdo sanitéria e hidraulica. 14)
Tratamento e controle de qualidade da agua. 15) Servicos bésicos de mecanica. 16) Procedimentos,
normas, técnicas e equipamentos utilizados em servi¢os de limpeza e higienizagdo. 17) Normas de
seguranca e protecdo; NogOes sobre manuseio e utilizacdo de equipamentos de protegédo: acidentes e
prevencdo; Nocdes de Primeiros Socorros. 18) Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencao.
19) Principios fundamentais para o bom atendimento. 20) Rela¢gdes humanas no trabalho. 21)
Atendimento ao publico.
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ANEXO I11 - ATRIBUICAO DOS CARGOS

NOME AGENTE DE I\/IANUT~EN(;AO E CODIGO 21.01
CONSERVACAO

REGIME DE TRABALHO Estatutario CARGA 40
HORARIA/SEMANAL

CONDICOES PARA INGRESSO | Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL Portador de certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental

Realizar atividades especificas e de apoio operacional e técnico; auxiliar
nos servigos béasicos de mecanica; prestar servico de abastecimento de
combustivel em veiculos; desmontar, reparar e montar pneus e camaras de
ar, efetuar balanceamentos e alinhamentos no conjunto de rodas e pneus;
executar servicos de manutencdo, reparos e acabamento em mobiliarios;
preparar e aplicar solu¢es quimicas para tratamento de dgua, bem como,
realizar o controle de qualidade da 4gua em fontes e reservatdrios; executar
servicos de paisagismo e de preparo, conservacdo e limpeza de jardins;
confeccionar e montar armacdes de ferro para estruturas e corpos de prova
de concreto; executar trabalhos de carpintaria em geral; efetuar servigos em
instalacBes sanitarias e hidraulicas; realizar servicos de pedreiro em obras
de construcdo civil; executar servicos de pintura em superficies externas e
internas de edificios e outros; preparar e revestir tetos, paredes e outras
partes de edificacbes com material apropriado; operar trator de pneus e
equipamentos acoplados; operar trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e preservagdo ambiental; auxiliar na entrega, transporte,
carga, descarga e armazenagem de materiais e equipamentos diversos;
efetuar conservacao de edificagcdes e equipamentos em geral executando
servigos sob orientacao; zelar pela manutenc¢éo, limpeza, e conservacao do
seu local de trabalho, bem como, a guarda e o controle de todo material,
aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade; e, executar outros
servigos afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que
integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de
atendimento de programas e a¢cGes municipais, para o fiel cumprimento das
atribuicBes constitucionais e legais do Municipio, sob determinagéo,
orientacdo e coordenacao superior.

ATRIBUICOES

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a
noite, sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e de
equipamentos de protecdo individual, fornecidos pelo
Municipio; sujeito a trabalhar desabrigado.

CONDICOES DE TRABALHO

NOME \ ORIENTADOR SOCIAL | cODIGO | 53.01e53.02

REGIME DE TRABALHO | Estatutario | CARGA 20e 40
HORARIA/SEMANAL

CONDICOES PARA INGRESSO | Concurso pablico de provas ou de provas e titulos
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HABILITACAO
PROFISSIONAL

Portador de certificado de conclusdo do Ensino Médio

ATRIBUICOES

Atuar com ética nas relacBes de trabalho, bem como nas relacoes
interpessoais; manter seu local de trabalho organizado; recepcdo e oferta de
informagdes as familias usuarias do CRAS; mediagdo de processos grupais,
proprios dos servigos de protecdo social béasica; participacdo de reunides
sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; participar das atividades de
capacitacdo/ formacdo continuada da equipe do CRAS; registro das acoes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; desenvolver
atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias
em situacbes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia;
desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensGes individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida
e acOes intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usuarios em
todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepcdo dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagéo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacdes; apoiar e participar no planejamento das agfes; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e
monitorar 0s usuarios na execucdo das atividades; apoiar na organizacéo de
eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios
de vivéncia para a prevencéo e o enfrentamento de situagdes de risco social
e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades
socioassistenciais; apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de
divulgacdo das acOes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia
em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragéo de registros
das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relacdo com os 6rgéos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano
de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacéo,
informacdo, encaminhamentos e acesso a Servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar
no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na
articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver
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atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitérios, possibilitando a superacdo de situacbes de
fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades; informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em cursos de formagéo e qualificagdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de
méo de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; e, executar
outros servigos afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente,
mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a
finalidade de atendimento de programas e a¢cdes municipais, para o fiel
cumprimento das atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacdo, orientacdo e coordenagao superior.

CONDICOES DE TRABALHO

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a
noite, sdbados, domingos e feriados; uso de uniforme e de
equipamentos de prote¢do individual, fornecidos pelo

Municipio.
NOME | PSICOLOGO | CODIGO | 91.32
REGIME DE TRABALHO | Estatutario | CARGA HORARIA/SEMANAL | 20
CONDICOES PARA INGRESSO | Concurso Publico de Provas

HABILITACAO PROFISSIONAL

Formacao Superior em Psicologia com registro no 6rgédo
competente

ATRIBUICOES

Realizar sessfes de psicoterapia individual com alunos e toda comunidade
escolar que necessitar; empregar técnicas como testes de inteligéncia e
personalidade, observacdo de conduta, e outros na mesma linha; atender
alunos com deficiéncia, com problemas de deficiéncia mental e sensorial
ou portadoras de desajustes, com dificuldade de aprendizagem e/ou
superdotacédo visando melhoria nas agdes educacionais; realizacao de agdes
de forma preventiva, integrada com demais membros da equipe; emitir
opinido e se necessario parecer sobre alunos atendidos em reunides ou
conselho de Classe, sempre preservando a ética e sigilo profissional;
confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicologico ao
estudo dos casos; redigir a interpretacdo final ap6s o debate e
aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades
psicoldgicas escolares, social e profissional do individuo; manter atualizado
0 prontuario de cada caso estudado, fazendo 0s necessarios registros;
participar da elaboracdo de testes e provas de suficiéncia para alunos que
necessitarem; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela
psicologia; participar ativamente de todas as a¢Oes desenvolvidas pelas
escolas onde atuar; sempre que solicitado, realizar atendimento psicolégico
e psicoterapico da comunidade escolar de todas as idades, nas modalidades
individual, familiar e em grupo; trabalhar com os demais membros da
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equipe e em conjunto com a equipe pedagogica e profissionais da rede
municipal de ensino ou outras que sejam estabelecidas; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia; desenvolver outras atividades afins; elaborar relatorios de
trabalhos desenvolvidos; dirigir veiculos oficiais, desde que, para o
desempenho das funcgdes e atribuicdes principais do cargo; e, executar
outros servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente,
mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a
finalidade de atendimento de programas e acGes municipais, para o fiel
cumprimento das atribuicBes constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacdo, orientacdo e coordenacao superior

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a

CONDICOES DE TRABALHO | noite, sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e de

equipamentos de protecdo individual, fornecidos pelo

Municipio.
NOME | FARMACEUTICO | CODIGO | 62.04/62.05
REGIME DE TRABALHO Estatutario | CARGA 40
HORARIA/SEMANAL
CONDICOES PARA INGRESSO | Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL

Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Farmacéutico com registro no CRF

ATRIBUICOES

Realizar tarefas referentes a dispensacdo, controle e armazenamento de
medicamentos. Participa da elaboracdo, coordenacgédo e implementacéo de
politicas de medicamentos; desempenhar funcdes de dispensacdo ou
aviamento de formulas magistrais e farmacopeicas, quando aplicavel,
efetuar o acompanhamento farmacoterapéutico dos pacientes,
identificando potenciais discrepancias, resolvendo-as, e/ou encaminhando
para a instancia superior para providéncias, quando fora da alcada do
farmacéutico; requisitar e controlar o estoque de medicamentos e insumos
dos programas do governo do Estado e Federal, para atendimento a
situacOes de saude especificas (Saude da Mulher, Prevencdo as DST,
Insulinas e Tabagismo); gerir o estoque de medicamentos e produtos para
a saude, de competéncia farmacéutica; orientar aos pacientes quanto aos
modos de obtencdo de medicamentos dos diferentes componentes da
Assisténcia Farmacéutica; orientar quanto as demandas judiciais de
medicamentos; orientar ao paciente, auxilio na montagem e/ou montagem
dos processos para obtencdo de medicamentos do Componente
Especializado da Assisténcia Farmacéutica, para encaminhamento ao
orgdo competente; participar da elaboracdo e ou fazer cumprir normas e
disposicOes gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e
distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos,
garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; participar

de discussdes técnicas para selecdo e aquisicdo de medicamentos,
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germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a
terapia medicamentosa; elaborar manuais de procedimentos, manuais
técnicos, formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar e
operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando
padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislacdo; gerir
racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de
qualidade aos servicos prestados na area de medicamentos; atender ao
prescrito no receituario médico, observando a legalidade da receita,
avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a
dose, via de administracdo, duracdo do tratamento e dose cumulativa dos
medicamentos prescritos; informar de modo claro e compreensivel, o
modo correto de administracdo dos medicamentos, alertando sobre
reacOes adversas e interacbes medicamentosas com alimentos e/ou
produtos ingeridos concomitantemente; atuar na promoc¢ao da educacéo
dos profissionais de saude e de pacientes; atuar como fonte de informacao
sobre medicamentos aos outros profissionais de saude; participar de
equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragéo, execucéo e avaliacdo
de programas de saude publica; participar como membro de comissGes de
sua competéncia como: comissdo de farmécia e terapéutica, padronizagéo
de medicamentos, comissdo de controle de infeccdo hospitalar, conselho
de saude, licitacBes e pareceres técnicos; orientar a distribuicdo de
atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizacdo e
manipulacdo corretas dos materiais e equipamentos, observando cuidados
relativos a higiene e seguranga, garantindo qualidade do servico; participar
em comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e
pareceres de sua competéncia; participar efetivamente da politica de saude
do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Salde; zelar pela sua seguranca e de terceiros, orientando a
distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a
utilizacdo e manipulacdo correta dos materiais e equipamentos,
observando cuidados a higiene e biosseguranca; zelar pela seguranca,
conservacdo e manutencao de materiais, equipamentos e do seu ambiente
de trabalho; especificar, prever, solicitar e controlar materiais, insumos e
equipamentos, emitindo parecer técnico em sua aquisi¢ao; executar outras
tarefas em acordo com as prerrogativas e competéncias farmacéuticas;
auxiliar na fiscalizacdo profissional sanitarias, quando requisitado; realizar
0 atendimento e a supervisdo de funcionarios que atendem no balcéo da
farmécia, para cumprir, dentro dos limites estabelecidos, a assisténcia
farmacéutica aos cidaddos, permitindo que tenham acesso ao
medicamento e sejam informados de seu uso correto e racional e da forma
adequada de armazenamento; prestar orientacdes a comissdo de licitacdo
para que os medicamentos adquiridos sejam entregues dentro das
especificacdes solicitadas e sejam produtos de boa qualidade; e, executar
outros servicos afins ou similares, ainda que nédo descritos expressamente,
mas que integram o0 contexto da atividade especifica do cargo, com a
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finalidade de atendimento de programas e a¢Ges municipais, para o fiel
cumprimento das atribui¢bes constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacdo, orientacdo e coordenagao superior.

CONDICOES DE TRABALHO

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a
noite, sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e de
equipamentos de protecdo individual, fornecidos pelo

Municipio.
NOME | CONTADOR | CODIGO | 61.04
REGIME DE TRABALHO | Estatutario CARGA 40
HORARIA/SEMANAL
CONDICOES PARA INGRESSO Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL

Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Contador, com registro no CRC

ATRIBUICOES

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;
elaborar os balancetes mensais, orcamentarios, financeiro e patrimonial
com 0s respectivos demonstrativos; elaborar balangos gerais com os
respectivos demonstrativos; elaborar registros de operacbes contabeis;
organizar dados para a proposta orcamentaria; elaborar certificados de
exatiddo de balancos e outras pecas contabeis; fazer e acompanhar a
legislacdo sobre execucdo orcamentaria; controlar empenhos e anulagéo de
empenhos; orientar na organizacdo de processo de tomadas de prestacao
de contas; assinar balancos e balancetes; fazer registros sistematicos da
legislacdo pertinente as atividades de contabilidade de administracdo
financeira; preparar relatorios informativos sobre a situagdo financeira e
patrimonial das reparticdes; opinar a respeito de consultas formuladas
sobre matéria de natureza técnica contabil, financeira e orcamentaria,
propondo se for o caso, as solucbes cabiveis em tese; emitir pareceres,
laudos e informacBes sobre assuntos contébeis, financeiros e
orcamentarios; fornecer dados estatisticos de suas atividades; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e grupo ocupacional, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo; gerar informacgdes ao TCE, SIOPE, SIOPS e
aos demais Orgdos Publicos que necessitem dados contébeis, bem como a
outros programas que vierem a ser implantados; e, executar outros servicos
afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que
integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de
atendimento de programas e a¢gdes municipais, para o fiel cumprimento das
atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacéo,
orientagdo e coordenacdo superior.

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a
noite, sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e de

CONDICOES DE TRABALHO | equipamentos de protecdo individual, fornecidos pelo

Municipio.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO

Para:
Comissdo Organizadora do Concurso Pablico

Eu

portador(a) do documento de identidade sob n° , inscricdo n° :

venho solicitar isencdo para taxa de inscri¢do ao Concurso Publico, Edital n° 001/2023.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos dispostos no Item 2.6 do
presente edital e, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n° 2.848, de 07.12.1940 (Cddigo

Civil), que as informacdes constantes neste formulario expressam a verdade e por elas me responsabilizo.

/ , de de 2023.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:
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ANEXO V - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, :
portador(a) do documento de identidade n° expedido pelo e CPF
sob n°® , residente e domiciliado na ,
n° , Bairro , Cidade de :
Estado _, CEP n° , inscrito no Concurso Publico regido pelo Edital n°
001/2023, do Poder Executivo Municipal de Anchieta - SC, inscri¢do sob n° , para o
cargo de , requeiro

a Vossa Senhoria vaga para pessoa com deficiéncia, sendo a deficiéncia

, CID n° ,  Médico responsavel

Pede Deferimento.

/ , de de 2023.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VI - DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

DECRETO N°. 104/2023, DE 15 DE MAIO DE 2023.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE COMISSAO PARA ACOMPANHAMENTO DO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023, NO AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANCHIETA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito em Exercicio do Municipio de Anchieta, Estado de Santa Catarina, usando das
atribuicdes legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados Robson Swirke, Glaciana Crestani e Rodrigo Antonio Rodrigues,
servidores publicos municipais, residentes e domiciliadas no municipio, sob a presidéncia do primeiro,
para comporem a comissdo municipal para acompanhamento do Concurso Pablico n® 001/2023, as quais
auxiliardo a Administracdo Municipal na organizagéo, coordenacéo, e fiscalizacdo de todos os atos do
processo.

Art. 2° Compete a Comissao avaliar as inscri¢fes dos candidatos, verificar quanto a publicidade
dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo
com o contido no regulamento geral do Edital; a Comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos,
financeiros, materiais, equipamentos e instalacfes necessarias para a concretizacao do objetivo, mediante
a autorizacdo do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato, correrdo a conta do orgcamento
municipal vigente.

Art. 4° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢cdes em
contrario.

Anchieta - SC, 15 de maio de 2023

IVAN JOSE CANCI
Prefeito Municipal

CERTIFICO, que o presente Decreto foi publicado no Diario Oficial dos Municipios —
www.dom.sc.gov.br
Jackline Appio - Secretaria de Administracdo e Gestao
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ANEXO VII - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUCAO N° 001/2023

Dispbe sobre a nomeacdo de Comissdo para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina— AMEOSC e d& outras providéncias.

VALDIR RUBERT, Prefeito de Mondai - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissdo Organizadora da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracéo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisdo e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicacdo das
provas objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos
cartdes respostas, pontuacdo e classificagdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos
interpostos e emitir relacdo dos candidatos aprovados para homologacéo da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissdo Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associacao quanto ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalacGes necessarias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo
haja sido deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de
inscri¢do de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comisséo.

Art. 5° - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua assinatura e publicacdo, com
efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2023 e vigera até 31 de dezembro de 2023.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢es em contrério.

S&o Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2023.

VALDIR RUBERT
Presidente da AMEOSC
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