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O Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul, doravante denominado BRDE, instituição financeira 
pública, inscrito no CNPJ/MF sob nº 92.816.560/0001-37, no uso de suas atribuições legais, mediante as 
condições estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituição Federal e demais disposições atinentes 
à matéria, TORNA PÚBLICO as seguintes RETIFICAÇÕES no Edital de Concursos Públicos nº 01/2015 – 
Abertura, decorrentes da necessidade de correção, entre outras, das referências nas notas da Tabela I do item 
4.1, do Conteúdo Programático constante do item 3.2.2. do Anexo II e, em conformidade com o item 1.6 do 
Edital, da alteração na Tabela I do item 4.1. 

1. Fica retificada a redação constante no caput do Edital de Concursos Públicos nº 01/2015 - Abertura, 
conforme segue: 

ONDE SE LÊ: 

"O Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul – BRDE, doravante denominado BRDE, instituição 
financeira pública, inscrito no CNPJ/MF sob nº 92.816.560/0001-37, TORNA PÚBLICO, mediante as 
condições estipuladas neste Edital, e em conformidade com a Constituição Federal e demais disposições 
atinentes à matéria, que fará realizar CONCURSOS PÚBLICOS, com vistas ao provimento de vagas 
existentes do Quadro de Pessoal de Carreira, e à formação de Cadastro Reserva.” 

LEIA SE: 

"O Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul – BRDE, doravante denominado BRDE, instituição 
financeira pública, inscrito no CNPJ/MF sob nº 92.816.560/0001-37, TORNA PÚBLICO, mediante as 
condições estipuladas neste Edital, e em conformidade com a Constituição Federal e demais disposições 
atinentes à matéria, que fará realizar CONCURSOS PÚBLICOS, com vistas à formação de Cadastro 
Reserva.” 

2. Fica retificado o item 1.2 do Edital de Concursos Públicos nº 01/2015 - Abertura, conforme segue: 

ONDE SE LÊ: 

"1.2. Os Concursos destinam-se ao provimento das vagas existentes no Quadro de Pessoal de Carreira 
conforme a Tabela I deste Edital, e à formação de Cadastro Reserva.” 

LEIA SE: 

“1.2. Os Concursos destinam-se à formação de Cadastro Reserva.”. 

3. Fica retificado o item 1.5 do Edital de Concursos Públicos nº 01/2015 - Abertura, conforme segue: 

ONDE SE LÊ: 

"1.5. O provimento das vagas existentes e das que vierem a ser abertas no decorrer do prazo de validade 
de cada concurso observará o disposto neste Edital, respeitará o fixado no item 1.6 a seguir, e 
ocorrerá após processos de remanejamento interno realizados na forma de regulamentação própria 
do BRDE". 

LEIA SE: 

“1.5. O provimento das vagas que vierem a ser abertas no decorrer do prazo de validade de cada 
concurso observará o disposto neste Edital, respeitará o fixado no item 1.6 a seguir, e ocorrerá após 
processos de remanejamento interno realizados na forma de regulamentação própria do BRDE”. 

4. Fica retificado o item 3.1 do Edital de Concursos Públicos nº 01/2015 - Abertura, conforme segue: 

ONDE SE LÊ: 

"3.1. Este Edital refere-se aos Concursos Públicos listados na Tabela I deste Edital, onde constam o 
Código do Concurso, a denominação do cargo, o Código do cargo/localidade, a localidade de lotação, 
a quantidade de vagas e a remuneração bruta mensal, inicial e média". 
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LEIA SE: 

"3.1. Este Edital refere-se aos Concursos Públicos listados na Tabela I deste Edital, onde constam o 
Código do Concurso, a denominação do cargo, o Código do cargo/localidade, a localidade de lotação, 
as informações sobre as vagas e a remuneração bruta mensal, inicial e média". 

5. Fica retificada a TABELA I do item 4.1 do Edital de Concursos Públicos nº 01/2015 - Abertura, conforme 
segue: 

ONDE SE LÊ: 

TABELA I 

Ampla 

Concorrência 
(2)

Pessoa 

com 

Deficiência

Negros e 

Pardos
Inicial (3) Média (4)

C.01.01 Curitiba – PR CR Vide item 7 Vide item 8 R$ 2.268,18 R$ 2.646,21

C.01.02
Florianópolis 

– SC
CR Vide item 7 Vide item 8 R$ 2.268,18 R$ 2.646,21

C.01.03
Porto Alegre 

– RS
CR Vide item 7 Vide item 8 R$ 2.268,18 R$ 2.646,21

C.02.01 Curitiba – PR 2 + CR Vide item 7 Vide item 8 R$ 5.698,98 R$ 6.648,81

C.02.02
Florianópolis 

– SC
CR Vide item 7 Vide item 8 R$ 5.698,98 R$ 6.648,81

C.02.03
Porto Alegre 

– RS
CR Vide item 7 Vide item 8 R$ 5.698,98 R$ 6.648,81

C.03.01 Curitiba – PR CR Vide item 7 Vide item 8 R$ 5.698,98 R$ 6.648,81

C.03.02
Florianópolis 

– SC
CR Vide item 7 Vide item 8 R$ 5.698,98 R$ 6.648,81

C.03.03
Porto Alegre 

– RS
CR Vide item 7 Vide item 8 R$ 5.698,98 R$ 6.648,81

C.04.01 Curitiba – PR CR Vide item 7 Vide item 8 R$ 5.698,98 R$ 6.648,81

C.04.02
Florianópolis 

– SC
CR Vide item 7 Vide item 8 R$ 5.698,98 R$ 6.648,81

C.04.03
Porto Alegre 

– RS
CR Vide item 7 Vide item 8 R$ 5.698,98 R$ 6.648,81

C.05.01 Curitiba – PR CR Vide item 7 Vide item 8 R$ 5.698,98 R$ 6.648,81

C.05.02
Florianópolis 

– SC
CR Vide item 7 Vide item 8 R$ 5.698,98 R$ 6.648,81

C.05.03
Porto Alegre 

– RS
CR Vide item 7 Vide item 8 R$ 5.698,98 R$ 6.648,81

C. 06

ANALISTA DE SISTEMAS – 

SUBÁREA DESENVOLVIMENTO 

DE SISTEMAS

C.06.01
Porto Alegre 

– RS
CR Vide item 7 Vide item 8 R$ 5.698,98 R$ 6.648,81

C. 07
ANALISTA DE SISTEMAS – 

SUBÁREA SUPORTE
C.07.01

Porto Alegre 

– RS
CR Vide item 7 Vide item 8 R$ 5.698,98 R$ 6.648,81

C. 08

ANALISTA DE SISTEMAS – 

SUBÁREA ADMINISTRAÇÃO DE 

BANCO DE DADOS

C.08.01
Porto Alegre 

– RS
CR Vide item 7 Vide item 8 R$ 5.698,98 R$ 6.648,81

C. 05
ANALISTA DE PROJETOS – 

AGRONOMIA

C. 03
ANALISTA DE PROJETOS – 

ÁREA ECONÔMICO-FINANCEIRA

C. 04
ANALISTA DE PROJETOS – 

ENGENHARIA

NÍVEL MÉDIO

C. 01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NÍVEL SUPERIOR

C. 02
ANALISTA DE PROJETOS – 

ÁREA JURÍDICA

Código do 

Concurso
Cargo(1)

Código do 

Cargo por 

Localidade

Localidade 

de Lotação

Vagas 
Remuneração Mensal 

Bruta
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LEIA SE:  

 TABELA I 

Ampla 

Concorrência 

(2)

Pessoa com 

Deficiência

Negros e 

Pardos
Inicial (3) Média (4)

C.01.01 Curitiba – PR CR Vide item 7 Vide item 8 R$ 2.268,18 R$ 2.646,21

C.01.02
Florianópolis – 

SC
CR Vide item 7 Vide item 8 R$ 2.268,18 R$ 2.646,21

C.01.03
Porto Alegre – 

RS
CR Vide item 7 Vide item 8 R$ 2.268,18 R$ 2.646,21

C.02.01 Curitiba – PR CR Vide item 7 Vide item 8 R$ 5.698,98 R$ 6.648,81

C.02.02
Florianópolis – 

SC
CR Vide item 7 Vide item 8 R$ 5.698,98 R$ 6.648,81

C.02.03
Porto Alegre – 

RS
CR Vide item 7 Vide item 8 R$ 5.698,98 R$ 6.648,81

C.03.01 Curitiba – PR CR Vide item 7 Vide item 8 R$ 5.698,98 R$ 6.648,81

C.03.02
Florianópolis – 

SC
CR Vide item 7 Vide item 8 R$ 5.698,98 R$ 6.648,81

C.03.03
Porto Alegre – 

RS
CR Vide item 7 Vide item 8 R$ 5.698,98 R$ 6.648,81

C.04.01 Curitiba – PR CR Vide item 7 Vide item 8 R$ 5.698,98 R$ 6.648,81

C.04.02
Florianópolis – 

SC
CR Vide item 7 Vide item 8 R$ 5.698,98 R$ 6.648,81

C.04.03
Porto Alegre – 

RS
CR Vide item 7 Vide item 8 R$ 5.698,98 R$ 6.648,81

C.05.01 Curitiba – PR CR Vide item 7 Vide item 8 R$ 5.698,98 R$ 6.648,81

C.05.02
Florianópolis – 

SC
CR Vide item 7 Vide item 8 R$ 5.698,98 R$ 6.648,81

C.05.03
Porto Alegre – 

RS
CR Vide item 7 Vide item 8 R$ 5.698,98 R$ 6.648,81

C. 06

ANALISTA DE SISTEMAS – 

SUBÁREA DESENVOLVIMENTO 

DE SISTEMAS

C.06.01
Porto Alegre – 

RS
CR Vide item 7 Vide item 8 R$ 5.698,98 R$ 6.648,81

C. 07
ANALISTA DE SISTEMAS – 

SUBÁREA SUPORTE
C.07.01

Porto Alegre – 

RS
CR Vide item 7 Vide item 8 R$ 5.698,98 R$ 6.648,81

C. 08

ANALISTA DE SISTEMAS – 

SUBÁREA ADMINISTRAÇÃO DE 

BANCO DE DADOS

C.08.01
Porto Alegre – 

RS
CR Vide item 7 Vide item 8 R$ 5.698,98 R$ 6.648,81

NÍVEL SUPERIOR

NÍVEL MÉDIO

Remuneração Mensal Bruta
Código do 

Cargo por 

Localidade

Localidade de 

Lotação
Cargo(1)

Código do 

Concurso

Vagas 

C. 05

ANALISTA DE PROJETOS – 

ÁREA JURÍDICA

ANALISTA DE PROJETOS – 

AGRONOMIA

ANALISTA DE PROJETOS – 

ENGENHARIA

ANALISTA DE PROJETOS – 

ÁREA ECONÔMICO-FINANCEIRA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVOC. 01

C. 02

C. 03

C. 04

 
 

6. Fica retificado o item 4.1 do Edital de Concursos Públicos nº 01/2015 - Abertura, em suas observações 
sobre a TABELA I e abaixo da mesma, conforme segue: 

ONDE SE LÊ: 

“(1) Ver requisitos no Anexo I – Dos Concursos Públicos e dos Cargos, deste Edital; 

 (2) CR: Cadastro Reserva; 

 (3) Remuneração média mensal na data-base de setembro de 2014: salário mensal acrescido das gratificações semestrais 
previstas na Convenção Coletiva de Trabalho dos Bancários, perfazendo a remuneração média informada na Tabela I, a 

qual será computada na base de cálculo do 13º salário que não está compondo a remuneração média mensal.". 

LEIA SE:   

“(1) Ver requisitos no Anexo I – Dos Concursos Públicos e dos Cargos, deste Edital; 

 (2) CR: Cadastro Reserva; 

 (3) Remuneração mensal na data-base de setembro de 2014; 
 (4) Remuneração média mensal na data base de setembro de 2014, compreendendo o salário médio mensal 

acrescido das gratificações semestrais previstas na Convenção Coletiva de Trabalho dos Bancários, perfazendo 
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a remuneração média informada na Tabela I, a qual será computada na base de cálculo do 13º salário que não 
está compondo a remuneração média mensal.". 

7. Art. 8º Fica retificado o ANEXO II do Edital de Concursos Públicos nº 01/2015 – Abertura, dos Conteúdos 
Programáticos, em seu subitem 3.2.2, conforme segue: 

ONDE SE LÊ: 

"a) Demonstrações contábeis: Balanço Orçamentário, Balanço Financeiro, Balanço Patrimonial, 
Demonstração das Variações Patrimoniais, Demonstração dos Fluxos de Caixa, Demonstração do 
Resultado Econômico; b) Análise das demonstrações contábeis: Análise vertical e horizontal; Índices de 
Liquidez, Índices de Endividamento, Índices de rentabilidade; Ciclo operacional e financeiro; c) Ajustes e 
padronização de critérios para realização de análise econômico-financeira; d) Análise do capital de giro; e) 
Custos para Decisão e Controle: Comportamento dos custos e volume de produção; Ponto de Equilíbrio 
contábil, econômico e financeiro; Fixação do preço de venda; Custo de oportunidade; Custos perdidos; 
Custos imputados; Sistema de custeio baseado em atividades e sua análise; Custos Estimados; Custo 
Padrão; Análise das variações custo padrão x real; f) Análise de crédito e risco: conceitos; políticas de 
crédito; os C´s do crédito; o processo de crédito; a lógica da análise; a definição dos limites de crédito; 
garantias; gestão do risco e da carteira; revisão de crédito; g) Elementos de análise financeira de 
empreendimentos (estrutura de capital, política de dividendos e análise de risco); h) Elaboração, análise e 
administração de projetos: Planejamento de Projetos (objetivos e fases dos projetos, caracterização do 
empreendimento); Avaliação de Projetos (mercado: análise da concorrência; aspectos de engenharia: 
disponibilidade de insumos, quadro de investimentos; estudo locacional, fontes de financiamento, projeções 
e justificativa econômico-financeira, TIR, VPL, payback e payback descontado); i) Análise de Projetos 
Estruturados ("project finance"): conceitos e aplicações, análise de viabilidade do projeto, arranjos de 
garantias, plano de financiamento e definição do valor das empresas ("valuation"). j) Administração 
financeira: análise do capital de giro; princípios e tipos de planejamento financeiro; alavancagem 
operacional, financeira (conceito e cálculo) e total; gestão de ativos e passivos de curto prazo (caixa e títulos 
negociáveis, capital circulante líquido e empréstimos a curto prazo, duplicatas a receber e estoques); k) 
Gestão e controladoria: Processo decisório; Plano Estratégico; Sistema de Avaliação de desempenho; 
Sistemas de Informações gerenciais; l) Aspectos microeconômicos: padrão de concorrência; análise de 
competitividade; análise de indústrias e da concorrência; vantagens competitivas; cadeias e redes 
produtivas; competitividade e estratégia empresarial; m) Economia brasileira no pós-Plano Real: 
concepções, principais problemas, conquistas e desafios; n) Desenvolvimento Econômico e Social: 
Transformações do papel do Estado nas sociedades contemporâneas e no Brasil; desigualdades 
socioeconômicas da população brasileira; o) Distribuição da renda: aspectos nacionais e internacionais; o 
papel das principais agências de fomento no Brasil (BNDES, bancos de desenvolvimento e agências de 
fomento estaduais); p) Economia Monetária: Instrumentos de Política Monetária e como esta afeta as 
empresas; Organização, estrutura e composição do Sistema Financeiro Nacional: subsistema normativo 
(Conselho Monetário Nacional, BACEN, CVM, BNDES), subsistema operativo (bancos comerciais, bancos 
de desenvolvimento, bancos de investimento, sociedades de crédito, financiamento e investimento, 
cooperativas de crédito, bancos múltiplos, sociedades de arrendamento mercantil, sociedades de crédito 
imobiliário, associações de poupança e empréstimo, agências de fomento e bancos de desenvolvimento); q) 
Normatizações: Bancos de Desenvolvimento (Resolução BACEN nº 394) e Sistema Nacional de Crédito 
Cooperativo (Lei Complementar nº 130/2009); r) Regulamentação prudencial: Acordo de Basiléia; s) Análise 
de Crédito e Risco: conceitos, políticas de crédito, a análise de crédito, o processo de crédito, a lógica da 
análise, padronização do processo de análise credit scoring, a definição dos limites de crédito, garantias, 
gestão do risco e da carteira, revisão de crédito; t) Noções de Direito: Noções de Direito Comercial e 
Legislação Societária: Sociedade não personificada, sociedade personificada, administração societária, 
contrato social; Dissolução parcial ou total da sociedade; Retirada, exclusão, falecimento de sócios. 
Insolvência, recuperação empresarial, falência e liquidação. Recuperação judicial e extrajudicial: Lei nº 
11.101/2005; Noções de Direito e Legislação Tributária: Sistema Tributário Nacional e Código Tributário 
Nacional; Competência tributária; Receitas Públicas e Tributos: conceito, classificação de receitas e tributos 
(impostos, taxas e contribuições); Crimes contra a ordem econômica e tributária: Lei n° 8.137/1990; “Lei do 
Colarinho Branco” (Lei n° 7.492/1986); Lei dos crimes de "lavagem de dinheiro" (Lei n° 9.613/1998); Sigilo 
bancário (Lei Complementar n° 105, de 10 de janeiro de 2001)”. 

LEIA SE: 

“a) Demonstrações contábeis: Balanço Patrimonial; Demonstração das Mutações do Patrimônio 
Líquido; Demonstração dos Fluxos de Caixa; Demonstração do Resultado do Exercício; b) Análise 
das demonstrações contábeis: Análise vertical e horizontal; Índices de Liquidez, Índices de Endividamento, 
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Índices de rentabilidade; Ciclo operacional e financeiro; c) Ajustes e padronização de critérios para 
realização de análise econômico-financeira; d) Análise do capital de giro; e) Custos para Decisão e Controle: 
Comportamento dos custos e volume de produção; Ponto de Equilíbrio contábil, econômico e financeiro; 
Fixação do preço de venda; Custo de oportunidade; Custos perdidos; Custos imputados; Sistema de custeio 
baseado em atividades e sua análise; Custos Estimados; Custo Padrão; Análise das variações custo padrão 
x real; f) Análise de crédito e risco: conceitos; políticas de crédito; os C´s do crédito; o processo de crédito; a 
lógica da análise; a definição dos limites de crédito; garantias; gestão do risco e da carteira; revisão de 
crédito; g) Elementos de análise financeira de empreendimentos (estrutura de capital, política de dividendos 
e análise de risco); h) Elaboração, análise e administração de projetos: Planejamento de Projetos (objetivos 
e fases dos projetos, caracterização do empreendimento); Avaliação de Projetos (mercado: análise da 
concorrência; aspectos de engenharia: disponibilidade de insumos, quadro de investimentos; estudo 
locacional, fontes de financiamento, projeções e justificativa econômico-financeira, TIR, VPL, payback e 
payback descontado); i) Análise de Projetos Estruturados ("project finance"): conceitos e aplicações, análise 
de viabilidade do projeto, arranjos de garantias, plano de financiamento e definição do valor das empresas 
("valuation"). j) Administração financeira: análise do capital de giro; princípios e tipos de planejamento 
financeiro; alavancagem operacional, financeira (conceito e cálculo) e total; gestão de ativos e passivos de 
curto prazo (caixa e títulos negociáveis, capital circulante líquido e empréstimos a curto prazo, duplicatas a 
receber e estoques); k) Gestão e controladoria: Processo decisório; Plano Estratégico; Sistema de Avaliação 
de desempenho; Sistemas de Informações gerenciais; l) Aspectos microeconômicos: padrão de 
concorrência; análise de competitividade; análise de indústrias e da concorrência; vantagens competitivas; 
cadeias e redes produtivas; competitividade e estratégia empresarial; m) Economia brasileira no pós-Plano 
Real: concepções, principais problemas, conquistas e desafios; n) Desenvolvimento Econômico e Social: 
Transformações do papel do Estado nas sociedades contemporâneas e no Brasil; desigualdades 
socioeconômicas da população brasileira; o) Distribuição da renda: aspectos nacionais e internacionais; o 
papel das principais agências de fomento no Brasil (BNDES, bancos de desenvolvimento e agências de 
fomento estaduais); p) Economia Monetária: Instrumentos de Política Monetária e como esta afeta as 
empresas; Organização, estrutura e composição do Sistema Financeiro Nacional: subsistema normativo 
(Conselho Monetário Nacional, BACEN, CVM, BNDES), subsistema operativo (bancos comerciais, bancos 
de desenvolvimento, bancos de investimento, sociedades de crédito, financiamento e investimento, 
cooperativas de crédito, bancos múltiplos, sociedades de arrendamento mercantil, sociedades de crédito 
imobiliário, associações de poupança e empréstimo, agências de fomento e bancos de desenvolvimento); q) 
Normatizações: Bancos de Desenvolvimento (Resolução BACEN nº 394) e Sistema Nacional de Crédito 
Cooperativo (Lei Complementar nº 130/2009); r) Regulamentação prudencial: Acordo de Basiléia; s) Análise 
de Crédito e Risco: conceitos, políticas de crédito, a análise de crédito, o processo de crédito, a lógica da 
análise, padronização do processo de análise credit scoring, a definição dos limites de crédito, garantias, 
gestão do risco e da carteira, revisão de crédito; t) Noções de Direito: Noções de Direito Comercial e 
Legislação Societária: Sociedade não personificada, sociedade personificada, administração societária, 
contrato social; Dissolução parcial ou total da sociedade; Retirada, exclusão, falecimento de sócios. 
Insolvência, recuperação empresarial, falência e liquidação. Recuperação judicial e extrajudicial: Lei nº 
11.101/2005; Noções de Direito e Legislação Tributária: Sistema Tributário Nacional e Código Tributário 
Nacional; Competência tributária; Receitas Públicas e Tributos: conceito, classificação de receitas e tributos 
(impostos, taxas e contribuições); Crimes contra a ordem econômica e tributária: Lei n° 8.137/1990; “Lei do 
Colarinho Branco” (Lei n° 7.492/1986); Lei dos crimes de "lavagem de dinheiro" (Lei n° 9.613/1998); Sigilo 
bancário (Lei Complementar n° 105, de 10 de janeiro de 2001) u) Contabilidade Orçamentária e 
Gerencial: Orçamento empresarial: conceito e objetivos; Espécies de orçamento; Gastos gerais de 
fabricação; Projeção das demonstrações contábeis". 

8. Ficam mantidas as demais disposições contidas no Edital de Concursos Públicos nº 01/2015 – Abertura. 

 
 
 

ORLANDO PESSUTI 
Diretor Administrativo 

 
 
 

Porto Alegre/RS, 25 de março de 2015. 


