ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE PORTO VITORIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

O MUNICIPIO DE PORTO VITORIA, Estado do Parang, através da COMISSAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, no uso de suas atribuicdes legais, e a empresa
SC Treinamentos, TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscricdes para o CONCURSO
PUBLICO destinado a provimento, em caréter efetivo e de emprego publico (prazo indeterminado),
para atender a necessidade de vagas de cargos do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal,
conforme item 2 deste edital, o qual se regera de acordo com as normas estabelecidas neste Edital e
demais disposi¢Oes legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA |

DATA

ATO

15/05/2023

Publicacdo do Edital

15/05/2023 até as
23h59min do dia
14/06/2023

PERIODO DE INSCRICOES

Ate 14/06/2023

Prazo para envio eletronicamente no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site
através da “Area do Candidato” de laudo médico para candidatos com deficiéncia
e para pedido de condicOes especiais para a realizacdo das provas objetivas,
conforme itens 3.9 e 4.2 deste edital.

15/05/2023 2| periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

29/05/2023

31/05/2023 Divulgacdo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscricdo

01/06/2023 a | Prazo para recursos contra indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de

03/06/2023 inscricdo

06/06/2023 Julgame_nt~o dos recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscricdo

15/05/2023 2| Prazo para impressado do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢ao

15/06/2023

19/06/2023 Publicacgéo da relacédo de inscritos

20/06/2023 21 prazo para interposicdo de recurso contra o indeferimento de inscri¢éo

21/06/2023

29/06/2023 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscrigéo e
Homologacéo das Inscrices (listagem oficial) e divulgacdo do local de provas
Periodo para envio eletronicamente no site

Até 24/06/2023 https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato”
dos documentos para a Prova de Titulos.

25/06/2023 DATA PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

25/06/2023 Publi.ca(;éo do _ gabarito provis()_rio (apés as 20 horas) no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site

26/06/2023 2 prazo para interposicdo de recurso contra questdes e gabarito

28/06/2023

04/07/2023 Jul'gqmento dos Recursos contr_a questf)es e gabarito e Publicacdo do Gabarito
Oficial e das Notas da Prova Objetiva

8?;8;@822 2| Prazo para interposicdo de recurso contra Notas da Prova Objetiva



http://www.scconcursos.com.br/
http://www.scconcursos.com.br/
https://portal.sctreinamentos.selecao.site/
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Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva e convocacdo dos
12/07/2023 : S ”
candidatos para realizacdo das provas praticas
16/07/2023 Realizacéo das Provas Praticas
18/07/2023 Publicacdo das Notas da Prova Pratica e da Classificacdo Provisoria
19/07/2023 a | Prazo para interposicdo de recurso contra Notas da Prova Prética e da
21/07/2023 Classificacao Provisoria
25/07/2023 Julga}m,epto dos Recursos contra Notas da Prova Pratica e da Classificagcdo
Provisoria
A partir de 25/07/2023 | Homologacao do Resultado Final

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alterac6es, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacéo do certame.

1.2. Este Concurso Publico serd executado sob a responsabilidade do Municipio de Porto Vitoria,
atraves da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, juntamente com a empresa SC
Treinamentos, CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Bardo do Rio Branco, 471,
Bairro Imigrantes. Timbo — SC.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisdo deste Concurso Publico estardo a cargo do Municipio de Porto
Vitoria e da Comissao Organizadora do Concurso Publico.

1.4. As publicagdes poderdo ser realizadas apds as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicacfes

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, local e dias das provas os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagoes
para provas e todos os demais atos do Concurso Publico, serdo publicados no site oficial do
Concurso Publico na Internet: http://www.portovitoria.pr.gov.br/ e
https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des, comunicados,
mensagens eletrénicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Concurso Pablico.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das
instrucdes e das condig¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagfes, instrugdes e convocacoes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos:


https://capinzal.sc.gov.br/
https://portal.sctreinamentos.selecao.site/

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE PORTO VITORIA

ADVOGADO ENSINO SUPERIOR EM DIREITO E A33 4.394,52 OBJETIVA | R$120,00
REGISTRO NA ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL - SECAO

PARANA
225 | ANALISTA DE LICITAGOES 01 40H CURSO SUPERIOR COMPLETO EM A29 3.480,85 | OBJETIVA | R$120,00
E CONTRATOS ADMINISTRACAO,

ADMINISTRAGAO PUBLICA,
DIREITO OU CIENCIAS CONTABEIS

226 ANALISTA DE SECRETARIA 01 40H CURSO SUPERIOR COMPLETO EM A29 3.480,85 OBJETIVA | R$120,00
EXECUTIVA QUALQUER AREA

13 ASSISTENTE SOCIAL 01 30H ENSINO SUPERIOR EM SERVICO A28 3.283,83 OBJETIVA | R$120,00

SOCIAL e REGISTRO NO ORGAO DE
CLASSE

221 ATENDENTE DE CR 40H ENSINO MEDIO COMPLETO A8 1.400,58 OBJETIVA R$90,00
BIBLIOTECA

220 ATENDENTE DE RECEPCAQO 01 40H ENSINO MEDIO COMPLETO All 1.400,58 OBJETIVA R$90,00

1 AUXILIAR 01 40H ENSINO MEDIO COMPLETO All 1.400,58 OBJETIVA R$90,00
ADMINISTRATIVO

23 AUXILIAR DE SERVICOS 01 40H ENSINO FUNDAMENTAL A10 1.400,58 OBJETIVA R$60,00
GERAIS COMPLETO

22 BALSEIRO 01 40H FORMAGAO EM NIVEL Al7 1.729,88 OBJETIVA R$60,00

FUNDAMENTAL COMPLETO, E
HABILITAGAO LEGAL EXPEDIDA PRATICA

PELA MARINHA DO BRASIL E
EXPERIENCIA COMPROVADA DE
NO MINIMO 01 ANO NO EXERCICIO
DAS FUNCOES DE BALSEIRO (C.IL.R
M.A.F.C. NIVEL II).

156 | CONTADOR CR 40H ENSINO SUPERIOR EM CIENCIAS A4l 7.004,22 | OBJETIVA | R$120,00
CONTABEIS E REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE

181 DENTISTA CR 40H ENSINO SUPERIOR EM A42 7.424,44 OBJETIVA | R$120,00
ODONTOLOGIA E REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE

15 ENFERMEIRO 01 40H ENSINO SUPERIOR EM A26 2.922,60 | OBJETIVA | R$120,00
ENFERMAGEM E REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE

114 FARMACEUTICO 01 40H ENSINO SUPERIOR EM FARMACIA A32 4.145,76 OBJETIVA | R$120,00
E REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
116 FISIOTERAPEUTA 01 20H ENSINO SUPERIOR EM A20 2.060,34 OBJETIVA | R$120,00

FISIOTERAPIA E REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE

63 FONOAUDIOLOGO CR 16H ENSINO SUPERIOR EM A26 2.922,60 | OBJETIVA | R$120,00
FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE

227 INSTRUTOR DE ARTES CR 40H ENSINO SUPERIOR EM ARTES A26 2.922,60 OBJETIVA | R$120,00
18 MECANICO, ELETRICISTA E 01 40H FORMACAO EM NIVEL Al7 1.729,88 OBJETIVA R$60,00
BORRACHEIRO FUNDAMENTAL COMPLETO E

EXPERIENCIA COMPROVADA DE
NO MINIMO 01 ANO NO EXERCICIO
DAS FUNCOES DE MECANICO,
ELETRICA AUTOMOTIVA E
BORRACHEIRO OU CURSO NA
AREA DE MECANICO, ELETRICA
AUTOMOTIVA E BORRACHEIRO DE
NO MINIMO 120 HORAS.

17 MEDICO CLINICO GERAL 01 12H ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA E A42 7.424,44 | OBJETIVA | R$120,00
REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
157 MEDICO CR 12H ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA, A42 7.424,44 | OBJETIVA | R$120,00
GINECOLOGISTA/OBSTETRA CERTIFICADO DE

ESPECIALIZACAO OU DE
RESIDENCIA MEDICA COM
HABILITAGAO EM
GINECOLOGIA/OBSTETRICIAE
REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE

115 | MEDICO PEDIATRA 01 12H ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA, A42 7.42444 | OBJETIVA | R$120,00
CERTIFICADO DE
ESPECIALIZACAO OU DE
RESIDENCIA MEDICA COM
HABILITACAO EM PEDIATRIA E
REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE

20 MOTORISTA 01 40H ENSINO FUNDAMENTAL Al6 1.631,96 | OBJETIVA R$60,00
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COMPLETO E CARTEIRA DE E
HABILITACAO CATEGORIA “D” OU PRATICA
SUPERIOR
112 NUTRICIONISTA CR 20H ENSINO SUPERIOR EM NUTRICAO E A20 2.060,32 | OBJETIVA | R$120,00
REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
21 OPERADOR DE MAQUINAS 01 40H ENSINO FUNDAMENTAL Al7 1.729,88 | OBJETIVA R$60,00
COMPLETO E CARTEIRA DE E
HABILITACAO CATEGORIA “D” OU PRATICA
SUPERIOR
12 PROFESSOR 01 20H CURSO TECNICO EM MAGISTERIO Al 1.667,66 | OBJETIVA R$90,00
OU SUPERIOR EM PEDAGOGIA E
TITULOS
136 PROFESSOR DE ARTES CR 20H ENSINO SUPERIOR EM Bl 1.877,09 | OBJETIVA | R$120,00
LICENCIATURA EM ARTES E
TITULOS
61 PROFESSOR DE EDUCAGCAO 01 20H ENSINO SUPERIOR EM EDUCACAO Bl 1.877,09 | OBJETIVA | R$120,00
FISICA FISICA - LICENCIATURA E E
REGISTRO NO ORGAOQ DE CLASSE TITULOS
PROFESSOR DE CR 20H ENSINO SUPERIOR EM Bl 1.877,09 | OBJETIVA | R$120,00
137 INFORMATICA LICENCIATURA EM INFORMATICA E
TITULOS
12 PROFESSOR ESCOLA 01 20H CURSO TECNICO EM MAGISTERIO Al 1.667,66 | OBJETIVA | R$120,00
MUNICIPAL DO CAMPO OU SUPERIOR EM PEDAGOGIA E
JOSE ALVIR ILKIU TITULOS
12 PROFESSOR ESCOLA RURAL CR 20H CURSO TECNICO EM MAGISTERIO Al 1.667,66 | OBJETIVA | R$120,00
MUNICIPAL SANTA MARIA OU SUPERIOR EM PEDAGOGIA E
TITULOS
177 PROFISSIONAL DE CR 40H ENSINO SUPERIOR EM EDUCACAO A30 3.699,72 | OBJETIVA | R$120,00
EDUCAGCAO FiSICA FISICA - BACHARELADO E
REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
176 | PROFISSIONAL TECNICO EM CR 40H ENSINO SUPERIOR EM A4l 7.004,22 | OBJETIVA | R$120,00
OBRAS E SERVICOS ENGENHARIA CIVIL OU
ARQUITETURA E REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE
62 PSICOLOGO 01 20H ENSINO SUPERIOR EM PSICOLOGIA A26 2.922,60 | OBJETIVA | R$120,00
E REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
158 | PSICOPEDAGOGO 01 20H ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA Bl 1.877,09 | OBJETIVA | R$120,00
OU PSICOLOGIA COM E
ESPECIALIZACAO EM TITULOS
PSICOPEDAGOGIA.
37 TECNICO EM CR 40H ENSINO MEDIO COMPLETO; CURSO Al7 1.729,88 | OBJETIVA R$90,00
AGROPECUARIA DE TECNICO EM AGROPECUARIA E
REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
113 | TECNICO EM ENFERMAGEM 01 40H ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO Al7 1.729,88 | OBJETIVA R$90,00
TECNICO EM ENFERMAGEM E
REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
175 | TECNICO EM SAUDE BUCAL 01 40H ENSINO MEDIO COMPLETO COM Al7 1.729,88 | OBJETIVA R$90,00
CURSO TECNICO EM SAUDE
BUCAL OU EQUIVALENTE E
REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
39 VETERINARIO 01 30H ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA A36 5.233,97 | OBJETIVA | R$120,00
VETERINARIA E REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE
25 ZELADORA 01 40H ENSINO FUNDAMENTAL A10 1.400,58 | OBJETIVA R$60,00
COMPLETO
25A | ZELADORA AREA RURAL CR 40H ENSINO FUNDAMENTAL A10 1.400,58 | OBJETIVA R$60,00
COMPLETO

b) Quadro 2 (Emprego Publico - CLT):

AGENTE COMUNITARIO ENSINO MEDIO 2.604,00 | OBJETIVA R$90,00
DE SAUDE - MICRO COMPLETO
AREA 1

67 AGENTE COMUNITARIO CR 40H ENSINO MEDIO AG1 2.604,00 | OBJETIVA R$90,00
DE SAUDE - MICRO COMPLETO
AREA 2

67 AGENTE COMUNITARIO CR 40H ENSINO MEDIO AG1 2.604,00 | OBJETIVA R$90,00
DE SAUDE - MICRO COMPLETO
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AREA 3
67 AGENTE COMUNITARIO CR 40H ENSINO MEDIO AG1 2.604,00 | OBJETIVA R$90,00
DE SAUDE - MICRO COMPLETO
AREA 4
67 AGENTE COMUNITARIO CR 40H ENSINO MEDIO AG1 2.604,00 | OBJETIVA R$90,00
DE SAUDE - MICRO COMPLETO
AREA 5
67 AGENTE COMUNITARIO 01 40H ENSINO MEDIO AG1 2.604,00 | OBJETIVA R$90,00
DE SAUDE - MICRO COMPLETO
AREA 6
67 AGENTE COMUNITARIO 01 40H ENSINO MEDIO AG1 2.604,00 | OBJETIVA R$90,00
DE SAUDE - MICRO COMPLETO
AREA 7
67 AGENTE COMUNITARIO 01 40H ENSINO MEDIO AG1 2.604,00 | OBJETIVA R$90,00
DE SAUDE - MICRO COMPLETO
AREA 8
67 AGENTE COMUNITARIO 01 40H ENSINO MEDIO AG1 2.604,00 | OBJETIVA R$90,00
DE SAUDE - MICRO COMPLETO
AREA 9
67 AGENTE COMUNITARIO CR 40H ENSINO MEDIO AG1 2.604,00 | OBJETIVA R$90,00
DE SAUDE - MICRO COMPLETO
AREA 10
132 AGENTE DE ENDEMIAS CR 40H ENSINO MEDIO AG1 2.604,00 | OBJETIVA R$90,00
COMPLETO
150 MAE SOCIAL 01 INTERMITENTE ENSINO MEDIO Al 1.400,58 | OBJETIVA R$90,00
COMPLETO E TER IDADE
MINIMA DE 25 ANOS.
(ART. 9° DA LEI N°
7.644/87).

OBS: O(A) Candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salde devera optar pela vaga conforme a micro area que deseja
atuar, conforme tabela abaixo. Salienta-se que o municipio néo se responsabilizara pelo transporte do Agente Comunitario

de Saude até a area de atuagdo, sendo recomendado que resida na micro area escolhida.

LOCAL DE TRABALHO

ABRANGENCIA

MICRO AREA 1

LOTEAMENTO SANTO ANTONIO E
LOTEAMENTO SAO JOSE

MICRO AREA 2

LOTEAMENTO COLINA VERDE
E LOTEAMENTO SAO VICENTE

MICRO AREA 3

LOTEAMENTO SANTA HILDA
RUA ATHANASIO SCHICK
RUA BERTOLDO VIER

RUA DA SAUDADE

RUA DUQUE DE CAXIAS

MICRO AREA 4

AREA CENTRAL

MICRO AREA 5

COLONIA CORONEL AMAZONAS, COLONIA
FLOR DA SERRA E
COLONIA SAO NICOLAU

MICRO AREA 6

COLONIA ALTO DA SERRA
COLONIA JANGADA
PRAINHA

MICRO AREA 7

COLONIA SAO RAFAEL
DOMIT e LINHA DONA EMILIA
LINHA SAO MIGUEL

LINHA SETE DE SETEMBRO

MICRO AREA 8

COLONIA TRABUCO
DISSENHA

FLOR DA SERRA
LINHA ESPINGARDA

MICRO AREA 9

COLC:)NIA ANTA GORDA
COLONIA SANTA MARIA
COLONIA CACIQUE

MICRO AREA 10

LOTEAMENTO COLINA VERDE E AREA
CENTRAL
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos

atualizados no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Porto Vitdria, durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera acompanhar, através dos
meios de comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o
periodo de validade do Concurso Pablico.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e http://www.portovitoria.pr.gov.br/, as publicacdes de
todos os atos e editais relativos ao Concurso Pablico, inclusive alteragcdes que porventura ocorram
durante a realizacdo do mesmo e até sua homologacéo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
2.5.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdades de direitos, nos
termos em que dispuser a legislacdo especifica;
2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos; ou conforme estabelecido no item 2.1 quadro 2
(Emprego Publico — CLT)
2.5.3 - Condicbes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcéo;
2.5.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;
2.5.5 - Carteira de Identidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;
2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;
2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.5.11 - Certid&o de nascimento;
2.5.12 - Certid@o de casamento ou unido estavel;
2.5.13 - PIS/PASEP (frente e verso);
2.5.14 - Declaracao de ndo possuir acimulo de cargo ou funcdo publica, exceto os previstos em
Lei;
2.5.15 - Cépia da Carteira de Trabalho;
2.5.16 - Comprovante de endereco;
2.5.17 - Cépia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.18 - Demais documento que 0 municipio vier a exigir.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a legislagédo
vigente no Municipio de Porto Vitdria na data da admisséo.

2.7. A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a contratacdo e/ou nomeacao no cargo publico sera exigida unicamente quando da contratacdo e/ou
nomeacdo. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na
desclassificagdo do Concurso Publico e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de
classificacgéo.

2.8. Os candidatos aprovados aos cargos do Quadro 1, se nomeados serdo regidos pela Lei
Complementar n® 05/2004 — Regime Juridico Unico Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Vitoria — Parana.


https://portal.sctreinamentos.selecao.site/
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2.9. Os candidatos aprovados aos cargos do Quadro 2, se nomeados serdo regidos pelo Decreto-Lei
n°5.452/1943 — Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT.

[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo serd efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscrigdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscrigéo.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato deverd acessar o endereco eletrénico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Selecdes”, “inscricbes abertas”,
selecionar o Municipio de Porto Vitéria Edital de Concurso Publico 2023;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condigdes do certame
e certificando-se de que preenche todas as condicGes exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢dao”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera Util em todos os acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscrigdo, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscrigdo em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Concurso Publico, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da
sua &rea restrita, e deverd ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletrbnica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apés a data de publicacdo do
resultado do Concurso Publico, deverdo ser comunicadas diretamente ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Porto Vitoria.
3.2.8. N&o seré aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante
no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatorios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, 0 candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente ap0s tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteragdes.
3.3.4. A inscricdo sé sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢cdo confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Ndo serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisao de fundos.
3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscri¢do, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugédo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente sera restituido em caso de anulacdo do Concurso Publico.

3.3.7. A empresa SC Treinamentos e 0 Municipio de Porto Vitoria ndo se responsabilizardo
7
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por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo
candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato deverd acompanhar a publicacdo da relagdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo nao
poderd prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscrigdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacgoes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu home e data de nascimento,
titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificacdo no presente
Concurso Publico, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao certame, sendo
garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizardo por solicitacfes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Seré nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacédo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancGes
judiciais cabiveis.
3.7.2.No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia
do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se a até dois cargos desde que atendam a habilitagdo minima
exigida e efetuem o pagamento das duas inscricdes e desde que as provas sejam realizadas em
periodos diferentes, sendo um cargo com prova no periodo matutino e um cargo com prova no
periodo vespertino, de acordo com o item 6.2 deste edital.
3.8.1. Cada inscrigdo gera uma taxa. Para confirmar as duas inscri¢cbes, ambas devem ser
quitadas até o vencimento previsto no Cronograma deste Edital.
3.8.2. Para o candidato que efetivar mais de duas inscrigdes, serdo consideradas validas
somente as duas Ultimas inscri¢des efetivadas.
3.8.3 O candidato que eventualmente se inscrever em dois cargos do mesmo periodo, ndo
tendo seguido a orientacdo dos itens anteriores, no momento da realizacdo das provas
8
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objetivas tera de optar por um dos cargos ao qual se inscreveu e ndo tera direito a reivindicar a
devolucdo do valor da taxa de inscri¢do do cargo a qual ndo prestou provas.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicdo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizagdo das provas deverd solicita-lo encaminhando eletronicamente até
o dia Gtil subsequente ao ultimo dia de inscricdes, através da “Area do Candidato” em “Minhas
Inscri¢des” (acessando o endereco eletronico https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando
este edital, clicar em “gerenciar inscricbes”, e selecionar a op¢do do campo do assunto a que se
refere o documento, inserindo o Anexo Il preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico
confirmando a condicéo especial.
3.9.1. As solicitacOes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizagdo
da prova objetiva, o candidato ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizagdo de provas.
3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condicao.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.2.2. N&o havera compensacédo de tempo em favor de amamentacao.
3.9.2.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianga devem chegar ao local da prova
com a antecedéncia minima de trinta minutos.
3.9.2.4. Para a amamentacdo o lactente deverd permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacdo do Concurso Publico.
3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal
volante, e neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.
3.9.2.6. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as
provas.
3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata serd
automaticamente eliminada do certame.
3.9.3.7. Aos candidatos “sabatistas” aplicam-Se as demais regras previstas neste Edital.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENICA E PARA AFRODESCENDENTES

DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENICA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico,
desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da

Constituicio Federal. E responsabilidade do candidato avaliar as funcdes dos cargos.
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4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a
op¢do “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area
do Candidato” em  “Minhas Inscricdes”  (acessando 0  endereco  eletrbnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital, clicar em ““gerenciar inscricdes”, e
selecionar a opcdo do campo do assunto a que se refere o documento, até o dia e horario
designado no cronograma deste edital, e anexar o laudo médico atestando a espécie e o0 grau ou
nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias
impeditivas ao exercicio regular dos cargos, emitido nos ultimos 06 meses contados da data de
publicacéo este edital.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na ficha de inscricgéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na
legislacao propria.

4,5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptiddo), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢des com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n° 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessédo de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Concurso Pablico o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Néo serd admitido recurso relativo a condicao de deficiente de candidato que, no ato
da inscrigéo, ndo declarar essa condicao.
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DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

4.11. De acordo com a Lei Municipal n° 1.616/2022, ficam reservadas aos afrodescendentes 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos, no ambito do Poder Executivo e do
Legislativo do Municipio de Porto Vitdria - PR, para provimento de cargos efetivos.

4.12. A fixacdo do numero de vagas reservadas aos afrodescendentes e respectivo percentual far-se-
a pelo total de vagas no edital de abertura do concurso publico e se efetivara no processo de
nomeacao.

4.13. Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administracao fica desobrigada a
abrir nova reserva de vagas durante a vigéncia do concurso em questao.

4.14. Quando o namero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo, arredondar-
se-a para 0 numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero
virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(zero virgula cinco).

4.15. Ao inscrever-se na condicdo de Vaga para Afrodescendente, o candidato devera escolher o
cargo a que quer concorre e marcar a opcdo “Vaga para Afrodescendente”, bem como deverd
encaminhar eletronicamente, através da “Area do Candidato” em “Minhas Inscri¢des” (acessando 0
endereco eletronico https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a
opcdo do campo do assunto a que se refere 0 documento, até o dia e hordrio _designado no
cronograma_deste edital, e anexar a Autodeclaracdo de Cor/Raca (Anexo V) devidamente
preenchida e assinada.

4.16. Caso o candidato ndo encaminhe a Autodeclaracdo de Cor/Raca até o prazo determinado ou se
a autodeclaracdo ndo estiver devidamente preenchida ou assinada, ndo sera considerado como
pessoa afrodescendente para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja
qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcao na ficha de inscrigéo.

4.17. Os candidatos inscritos para Vaga de Afrodescendente participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao
conteudo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.18. Detectada a falsidade na declaracédo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-se

ainda:

I- se j& nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas, utilizando-se da

declaracéo inveridica, a pena disciplinar de demisséo;

I1- se candidato, a anulacdo da inscri¢cdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.
4.18.1. Em qualquer hipdtese, ser-lhe-a assegurada ampla defesa.

4.19. Nao se fara distingéo entre pessoas negras e pardas, através da autodeclaracédo firmada.

5. DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO E DAS ISENCOES

5.1. Este Concurso Publico constara de duas etapas:
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5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatorio constando de Prova Objetiva para
todos os cargos.

5.1.2. Segunda etapa constando de Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio
para os cargos Professor, Professor de Artes, Professor de Educagdo Fisica, Professor de
Informatica, Professor Escola Rural Jose Alvir Ilkiu, Professor Escola Rural Santa Maria e de
Psicopedagogo.

5.1.3. Segunda etapa constando de Prova Prética de carater eliminatdrio e classificatorio para os
cargos de Balseiro, Motorista e Operador de Maquinas.

5.2. S@o isentos da taxa de inscricdo neste Concurso Publico os candidatos que estiverem inscritos
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico por serem membros de
familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio salario-minimo ou renda familiar
mensal de até trés salarios-minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem
inscritos no CADUnico:
5.2.1.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isencdo
(CADUnico) e preencher 0 n° do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico)
fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario.
5.2.1.2. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das
informac0es prestadas pelo candidato.
5.2.1.3. Para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato” e para
tanto € necessario que as informac@es solicitadas (nome completo, data de nascimento,
nome da mde e municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do
cadastramento, ou o candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel
acessar as informacoes.
5.2.1.4. A constatacdo de falsidade nas declaracGes apresentadas, além das san¢Ges penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.2. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, restara ao candidato
pagamento da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.2.3. Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricéo.

5.2.4. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento,
para 0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais
canceladas.

5.2.5. Ndo sera permitida, ap0s a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentag&o.

5.2.6. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar 0s conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.
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6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Concurso Pablico os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na prova objetiva.
6.1.1.1. Especificamente para os cargos de Balseiro, Motorista e Operador de Maquinas
serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na Prova Obijetiva e nota igual ou superior a 50%

(5,0 pontos) na Prova Prética.

6.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao codmputo de acertos, tendo em vista

que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data de 25 de junho de 2023 em
horério divulgado juntamente com a publicacdo do local de realizacdo das provas,
considerando os seguintes periodos de realizacdo das provas por cargo:

PERIODO MATUTINO

ADVOGADO

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONTADOR

DENTISTA

ENFERMEIRO

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
MEDICO PEDIATRA

NUTRICIONISTA

OPERADOR DE MAQUINAS

PROFESSOR

PROFESSOR DE ARTES

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
PROFESSOR DE INFORMATICA

PROFESSOR ESCOLA RURAL JOSE ALVIR ILKIU
PROFESSOR ESCOLA RURAL SANTA MARIA
PROFISSIONAL TECNICO EM OBRAS E SERVICOS
PSICOLOGO

PERIODO VESPERTINO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE ENDEMIAS

ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS
ANALISTA DE SECRETARIA EXECUTIVA
ATENDENTE DE BIBLIOTECA
ATENDENTE DE RECEPCAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
BALSEIRO

INSTRUTOR DE ARTES

MAE SOCIAL

MECANICO ELETRICISTA E BORRACHEIRO
MOTORISTA

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA
PSICOPEDAGOGO

TECNICO EM AGROPECUARIA

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM SAUDE BUCAL
VETERINARIO

ZELADORA

ZELADORA AREA RURAL

6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas sera de no maximo 3h horas ja compreendendo o
tempo necessario para preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.2. Dependendo da quantidade de inscritos, caso seja necessario, as provas poderdo ser
realizadas em outros municipios proximos a Porto Vitoria.

6.2.3. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragdes seréo
comunicadas no site do Concurso Pablico na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

a) Para os cargos de Nivel Superior e Professores:

- VALOR DE TOTAL POR
DISCIPLINAS Ng%%?ggslz CADA TIPO DE
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 8 0,25 2,00
Informética 2 0,25 0,50
Conhecimentos Gerais do Municipio 2 0,25 0,50
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Conhecimentos Especificos do Cargo e Legislagao 28 0,25 7,00

TOTAL 40 10,00

b) Para os cargos de Nivel Médio e Fundamental:

g VALOR DE TOTAL POR

DISCIPLINAS Ng%%?ggslz CADA TIPO DE

QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Informatica 5 0,20 1,00
Matematica 3 0,20 0,60
Conhecimentos Gerais do Municipio 2 0,20 0,40
Conhecimentos Especificos do Cargo e Legislacao 20 0,30 6,00

TOTAL 40 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva:

6.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento néo ficara retido,
sera exigida a apresentacao do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas,
porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por 6rgdos publicos
desde que apresentado diretamente do respectivo aplicativo do érgao publico.
6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao
policial, expedido ha, no méaximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguag&o.
6.4.1.4. A ndo apresentagdo do documento de identidade, nos termos desse edital
impedira o acesso do candidato ao local de prova.
6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, com a
devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizagdo da prova né@o serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Concurso Publico:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou 0 Caderno de Questdes ou outros materiais nao permitidos, sem autorizacdo, comunicagao
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos nao permitidos, tratar
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incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.5.3. N&o sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestacdo religiosa como 0 “quipa” e “véu”,
desde que avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizacdo
indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam
qualquer tipo de consulta; aparelhos eletrénicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
camera fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovacao exigida no item
3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacdes; bebidas
com rétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrénicos, ou de qualquer
material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros,
configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Concurso Publico,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo
das provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Concurso Publico.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Concurso Publico poderéo solicitar a impresséao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrdnica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e o Municipio de Porto Vitéria ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer
outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a
sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo séo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo
da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacéo.

6.10. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens

oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, a empresa SC

Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscricdo

6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera

analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
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Acompanhar a Realizacdo do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Obijetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamagédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hipotese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo conferidos por 3 (trés) candidatos, que comprovarao
0s respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmaos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questfes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.13.4. A correcio das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o0 CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacéo do candidato do certame.
6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Apo0s a realizacdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se
com os candidatos que ainda nédo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sédo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicita ao
fiscal o acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Gltimo concluir, os
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo o0s cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissao executora do Concurso Publico.
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6.16. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial,
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especifica¢es contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA PRATICA E DE TITULOS

DA PROVA DE TITULOS

7.1. O envio eletrdnico dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado até a data de
24 de junho de 2023, sendo que o candidato deverd encaminhar eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do Candidato” acessando este
edital e selecionar a opgéo ‘Provas de Titulos’, 0s seguintes documentos:
7.1.1. No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais
de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade méxima
permitida.
7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensdo .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com
tamanho maximo permitido de 7 megabytes.
7.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de
arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.
7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem
imagem ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e
identificagcdo, os mesmos serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de
documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).
7.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel
diferencia-los.
7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
a) A copia do titulo entregue é copia fiel do documento original,
b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na
inscricdo decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).
7.1.5. N&o serdo recebidos documentos para a prova de titulos de forma presencial no dia de
realizacdo das provas objetivas. A Unica forma de envio dos documentos para a provas de
titulos é o envio eletrdnico descrito nos itens anteriores.
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7.2. A Prova de Titulos (PT) para os cargos de Professor, Professor de Artes, Professor de
Educacéo Fisica, Professor de Informatica, Professor Escola Rural Jose Alvir llkiu, Professor
Escola Rural Santa Maria e de Psicopedagogo de carater exclusivamente classificatorio a ser
contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descricéo Pontuacéo por Titulo | Pontuacio
Maxima
Certificado de pds-graduacdo na area | Doutorado 10,00 10,00
de atuacdo Mestrado 7,00 7,00
Especializagao (minimo 360 h/a) | 5,00 5,00

* O candidato devera apresentar apenas o titulo de maior pontuag&o.

I. N&o havera, em hipdtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

Il. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

I11. Os titulos deverao ter relacdo com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscri¢éo
ou ndo serdo computados.

IV. Néo serdo aceitos como titulos, certificados que ndo sejam reconhecidos pelo MEC.

V. Titulos sem conteddo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a
area do cargo.

VI. Nédo serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso ou fase foi
concluido.

VII. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo
do candidato este sera excluido do Concurso Publico.

VIII. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito
pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

IX. A comissdo responsavel pela analise dos titulos poderd solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informacdes prestadas.

DA PROVA PRATICA

7.3. A prova prética sera realizada conforme cronograma do item 1, deste edital, na data provavel
de 16 de julho de 2023 em local e horario a ser divulgado juntamente com a publicacdo da
convocacdo dos candidatos para a realizacdo das provas praticas.

7.4. A PROVA PRATICA (PP), em relacio aos cargos de Balseiro, Motorista e Operador de
Maquinas sera realizada com todos os candidatos aprovados na prova objetiva.
7.4.1. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas os candidatos deverdao apresentar
Carteira Nacional de Habilitacdo compativel com o veiculo ou equipamento descrito nos itens
7.6.10 e 7.7.9 para ter direito a realizar a prova pratica.
7.4.2. Os candidatos para o cargo de Balseiro, deverdo apresentar Habilitacdo de Marinheiro
C.I.R M.AF.C. NIVEL I, ou superior, conforme a habilitagdo minima do cargo para ter
direito a realizar a prova prética.

7.5. Sera vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar apos o horario

estipulado no ato de convocacgdo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto)
sob qualquer alegacéo.
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7.5.1. Apoés a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugcdes quanto as provas
praticas e o local de movimentacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar
até o local de realizacdo da prova.

7.5.2. Néo sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocacdo para realizacéo das provas praticas.

7.5.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.
7.5.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissdo executora do
concurso antes de realizar seu teste.

7.5.5. Durante a realizacdo da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacao, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.
7.5.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com 0s demais candidatos.

7.5.7. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou
transferida a data, local e horario de sua realizacdo. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do concurso www.scconcursos.com.br e do  municipio
http://www.portovitoria.pr.gov.br/ e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada
principal do local anteriormente marcado para a sua realizagcdo, quando o evento determinante
da alteracédo for de natureza imprevisivel.

7.6. Da especificagdo da Prova Pratica para os cargos de Motorista:

7.6.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para 0S
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo deverd ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

7.6.2. O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos,
a ser determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como:
rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizacao de transito (vertical e horizontal), como também outras situacdes durante a
realizacdo do exame.

7.6.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e
sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico, inclusive se ndo conseguir ligar
ou arrancar com o veiculo em até trés tentativas.

7.6.4. Na data de realizacdo da prova pratica os candidatos ao cargo de Motorista
deverdo apresentar carteira de habilitacéo categoria “D” ou superior com validade vigente na
data da realizacdo da Prova Prética, sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.6.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacao
categoria “D” ou superior sera automaticamente eliminado da Prova Prética.

7.6.6. O candidato aprovado no cargo de Motorista, quando de sua nomeacdo devera
apresentar a carteira de habilitacdo categoria “D” ou superior com validade vigente.

7.6.7. O candidato devera possuir no momento de assumir a vaga oferecida Carteira Nacional
de Habilitacdo na categoria indicada no item 2.1 deste edital, mesmo que de categoria diversa da
necessaria para realizar a prova pratica, visto que o cargo exige habilitacdo para dirigir outros tipos
de veiculo. Nesse sentido o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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7.6.8. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento. Em
caso de perda, furto ou roubo do documento de habilitacdo, o candidato deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo, (30)
trinta dias. Neste caso serd realizada a identificacdo especial atraves da coleta de impressédo digital
para posterior averiguag&o.

7.6.9. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuag&o até o momento da interrupcéo.

7.6.10. Para a prova pratica do cargo de Motorista sera utilizado um veiculo do tipo Onibus, de
propriedade da Prefeitura Municipal no estado de conservacao em que se encontrarem.

7.6.11. A obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a
da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliagdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves:

- Procedimentos iniciais para o atendimento aos pacientes, quando for o caso.

- Conhecimento e manuseio dos instrumentos do veiculo para o atendimento aos pacientes, quando
for o caso.

-Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-Utilizar a contramdo de direcdo.

-Subir na cal¢ada destinada ao transito do pedestre.

-Deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacéo.

-Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcao.

-Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na

qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre néo tiver cuidado na travessia inclusive na

mudanca de sinal.

-Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

-Deixar de usar o cinto de seguranca.

-Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre.

Faltas Médias:

-Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apos o inicio da prova.

-Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-Desengrenar o veiculo nos declives.

-Trafegar em velocidade inadequada para as condic¢des da via ou exceder a velocidade permitida.
-Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacéo do veiculo na vaga.

-Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-Frear bruscamente.
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-Né&o colocar o veiculo na area balizada com 0 maximo de 3 (trés) tentativas.

-Engrenar as marchas de maneira incorreta.

-Né&o apresentou calma e serenidade na prética de direcéo.

-N&o acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

-N&o ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-Interpretar com insegurancga as condi¢Ges dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informacdes do painel antes da partida do motor.

-N&o usou roupas ou calgados adequados para a préatica de direcéo.

7.6.13. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.6.14. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.7. Da especificacdo da Prova Pratica para os cargos de Operador de Maquinas:

7.7.1. A prova pratica constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢fes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos
para a execucdo da prova.

7.7.2. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

7.7.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste préatico e
sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Pablico inclusive se ndo conseguir ligar,
arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas.

7.7.4 Na data de realizacdo da prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de
Maquinas deverao apresentar carteira de habilitacao categoria “D” ou superior com validade
vigente na data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.7.5 O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacio categoria

“D” ou superior serd automaticamente eliminado da Prova Pratica.

7.7.6 O candidato aprovado no cargo de Operador de MAaquinas, quando de sua
nomeacdo deverd apresentar a carteira de habilitacdo categoria “D” ou superior com
validade vigente.

7.7.7. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que néo seja a carteira de habilitagéo.

7.7.8. No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacdo até 0 momento da interrupcao.

7.7.9. Para a prova pratica do cargo de Operador de Maquinas sera utilizado DOIS
equipamentos de propriedade da Prefeitura Municipal no estado de conservacdo em que se
encontrarem, podendo ser do tipo Motoniveladora, Retroescavadeira ou Escavadeira Hidraulica. A
nota final da prova pratica correspondera na média simples da avaliacdo nos dois equipamentos.

7.7.10. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:
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a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados | Quantidade  de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 04

Faltas Médias 0,50 07

Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliacdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia
-NAO liberou equipamentos de seguranca dos comandos.

-NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

-NAO estacionou a méaquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operagéo, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, lanca, concha ou
lamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

-NAO apresentou calma e serenidade nas operacoes.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

-NAO usou roupas e calgados adequados

-NAO usou equipamento de protecdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de presséo,
luzes indicadoras, horimetro.

-NAO conferiu nivel de combustiveis, 4gua e nivel de 6leo.

7.7.11. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.8. Da especificacdo da Prova Prética para os cargos de BALSEIRO:
7.8.1. A prova prética consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliagéo sera feita
pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade
do material.
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7.8.2. O uso de calgados e roupas adequados a realizacdo da prova pratica € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

7.8.3. O candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,50 a 1,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I-Apresentacao (asseio, higiene pessoal e uso de EPI’s)

Roupas e Calcados adequados (-0,50)

Usou Equipamentos protecéo. (-0,50)

11-Organizacéo do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Verificou nivel e pressdo de 6leo dos motores de propulsdo e outros utilizados na embarcagéo (-
0,50)

Organizou o local e guardou 0s equipamentos/materiais/ferramentas apds terminar a tarefa (-1,00)

111-Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV—Execucdo da tarefa proposta

Executou com eficiéncia o inicio da operacéo, partida e manobras. (-1,00)

Executou com eficiéncia movimentos a frente e a ré (-1,00)

Respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecesséria de habilidade (-1,00)

Respeitou a capacidade operacional e técnica da balsa (-1,00)

Apresentou calma e serenidade nas operacgdes. (-1,00)

7.8.4. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.8.5. A prova prética do cargo de Balseiro sera realizada em uma Balsa e em um Rebocador,
de propriedade da Prefeitura Municipal no estado de conservagdo em que se encontrarem. A nota
final da prova pratica correspondera na média simples da avaliacdo nos dois equipamentos.

7.8.6. Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Balseiro deverao
apresentar C.I.R M.A.F.C. NIVEL Il, a qual devera ter SUA VALIDADE VIGENTE NA
DATA DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA SEM A QUAL NAO PODERA
REALIZAR A PROVA..

7.9. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. A nota final para os cargos de Professor, Professor de Artes, Professor de Educacéo Fisica,
Professor de Informatica, Professor Escola Rural Jose Alvir llkiu, Professor Escola Rural
Santa Maria e de Psicopedagogo sera:

Prova Objetiva = 80% + Prova de Titulos = 20%, onde a formula final sera Prova Objetiva x 0,8 +
Prova de Titulos x 0,2.

8.2. A nota final para os cargos de Balseiro, Motorista e Operador de Maquinas sera:
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Prova Objetiva = 50% + Prova Préatica = 50%, onde a formula final sera Prova Objetiva x 0,5 +
Prova Prética x 0,5.

8.3. A nota final para os DEMAIS CARGOS seré igual a nota da Prova Objetiva.

8.4. S&o critérios para a Classificagdo neste Concurso Pablico:
a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva.
b) Para os cargos de Balseiro, Motorista e Operador de Maquinas ter sido aprovado na Prova
Obijetiva e ter sido aprovado na Prova Prética.

8.5. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da

inscricdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da

Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragcfes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

8.5.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos do cargo e Legislacao;

8.5.3. Que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

8.5.4. Que obtiver maior nota na prova de Informaética;

8.5.5. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais do Municipio;

8.5.6. Que tiver maior idade;

8.5.7. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, o beneficio da

Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia Gtil subsequente ao ultimo dia de inscrigBes, encaminhar

eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou

declaracéo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos

do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.5.8. Sorteio Publico.
8.5.8.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Concurso Publico e da
presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos
ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio
publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata
pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacéo do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo e do indeferimento do pedido de isencdo das
taxas de inscrigéo;
9.1.3. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova de titulos;
9.1.6. Da nota da prova pratica;
9.1.7. Da classificacdo provisoria.

9.2. A impugnac&o a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto o Municipio de Porto Vitdria.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS - https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
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9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.

9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Concurso Publico;

9.3.3. Na coluna “opgdes” deslize o mouse sobre o botéo e clique em "Solicitar Recurso”.
9.3.4. Digitar o0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nmero da prova e
0 numero da questdo (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliogréafica).
9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um unico formulario de recurso.

9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamnho
maximo permitido de 7 megabytes.

9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao
I6gica e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do
numero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de reviséo de
guestdes ndo serdo analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em
ltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apos analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou corre¢do de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacgéo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacgdo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as corre¢fes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagdes realizadas.

9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacéo final.
Podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da administracéo
municipal.
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10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovagcdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admisséo € de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Concurso Publico ou de sua prorrogagdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condicdes estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacio e
manter atualizado seus dados como endereco, e-mail e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacgdo, contratacdo e/ou nomeagdo dos
candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do
Municipio de Porto Vitoria.

10.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” ¢ “c”, da Constitui¢do Federal,
devera apresentar declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o
horario em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horérios.

10.7. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo e/ou nomeacdo, os candidatos
classificados deverdo apresentar copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condicdes de inscricdo, estabelecidas no Edital.

10.8. Caso haja necessidade, o Municipio de Porto Vitoria poderd solicitar documentos
complementares aos candidatos.

10.9. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pelo Municipio de Porto Vitéria e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a
ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do
cargo/emprego, nos termos deste documento.

10.11. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes
sera desclassificado.

10.12. A convocacdo dos candidatos para assumir as vagas ofertadas sera feita através de
publicacdo de edital no mural oficial de publicacGes da prefeitura e, eventualmente, através de
contato por telefone e/ou por e-mail.
10.12.1. A posse deverd ocorrer dentro de quinze dias Uteis contados da publicagdo do ato de
provimento.

10.13. Caso o candidato chamado para a escolha de vagas ndo preencha os requisitos para a
contratacdo e/ou nomeacdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda nao
compareca para assumir a vaga no prazo estipulado, sera convocado o proximo candidato
classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo, sendo que o candidato
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ird para o final da fila dos aprovados mediante requerimento assinado pelo préprio candidato, caso
contrario o mesmo seré eliminado deste Concurso Publico.

10.14. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia,
telefone e e-mail perante a Prefeitura do Municipio de Porto Vitoria, apos o resultado final deste
Concurso Publico.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Concurso Pablico serdo publicados no quadro
de  publicagbes oficiais do  Municipio de Porto Vitéria e nos  sitios
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e http://www.portovitoria.pr.gov.br/.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacfes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

11.3. Nao serdo prestadas informacGes por telefone relativas a nUmero de inscritos por cargo ao
resultado do Concurso Publico e respostas de recursos. Informacdes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais € 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Porto Vitoria e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacfes referentes a este Concurso
Pablico sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Pablico, sendo a Comissdo
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Porto Vitoria da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

11.8. Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Contetdo Programatico da Prova Objetiva.
b) Anexo Il - Requerimento de Condicdes Especiais para Realizagdo de Prova.
c) Anexo Il - Atribuigdes dos cargos.
d) Anexo IV — Autodeclaracdo de Cor/Raca.
Porto Vitoria - PR, 15 de maio de 2023.

MARISA DE FATIMA ILKIU DE SOUZA
Prefeita Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAOQ: As questdes de informatica poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos
softwares indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas 0S
temas/assuntos que podem ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material
para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de Palavras.

INFORMATICA:
Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos
Gerais de Hardware, Software e Internet.

MATEMATICA:

Conjuntos numeéricos (nameros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo. Razdes e proporg¢des. Juros e Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO:
Historia, geografia e economia do Municipio de Porto Vitéria.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes.
O verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia
nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagédo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuagdo. Estilistica: Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

28



ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE PORTO VITORIA

INFORMATICA:
Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet,
Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO:
Historia, geografia e economia do Municipio de Porto Vitéria.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO E LEGISLACAO:

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Poder Constituinte. Aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das
leis e atos normativos: Sistemas difuso e concentrado. Ac¢do direta de inconstitucionalidade. Acéo
declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Principios Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado. Organizacdo
dos poderes. Defesa o Estado e instituicbes democraticas. Tributacdo e orcamento. Ordem
econémica e financeira. Ordem social. Disposi¢Ges constitucionais gerais e transitorias. Emendas
constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislagéo vigente.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo.
Interpretacdo do Direito Administrativo. Sistemas Administrativos. Administracdo Publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos e Atos da Administracdo. Principios da Administracdo
Publica. Contratos Administrativos. Licitacdo. Servicos Puablicos. Servidores Publicos.
Improbidade Administrativa. Bens publicos. Responsabilidade Civil da Administracdo. Controle da
Administracdo. Legislacdo vigente.

DIREITO CIVIL: Direito Civil. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas
naturais e juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Atos juridicos. Negdcio juridico. Prescrigdo e
decadéncia.  Prova. Direito as Obrigacdes. Contratos em geral. Contratos em espécie.
Responsabilidade civil. Legislagéo vigente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formacao,
Suspensdo e Extincdo do Processo. Processo e Procedimento. Procedimento Ordinario. Processo
nos Tribunais. Recursos. Processo de Execucdo. Processo Cautelar. Procedimentos Especiais. A¢ao
Rescisoria. Mandado de Seguranca. Ac¢do de Execucdo Fiscal. Legislagdo vigente.

DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e
especificas de tutela do trabalho: Seguranca e medicina do trabalho. Contrato de trabalho.
Consolidacgdo das Leis Trabalhistas. Legislacdo vigente.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais
Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdigdo e competéncia. Servigos
auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Processo judiciario do trabalho.
Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execucdo. Recursos. Legislacdo
vigente.

DIREITO E PROCESSO TRIBUTARIO: Principios do Direito Tributario. Fontes do direito
tributario. Legislagdo tributaria: conceito, vigéncia, interpretacdo, integragdo, aplicacéo.
Competéncia tributaria. Competéncia Tributaria e Capacidade Tributaria. Limitacdes ao poder de
tributar. Imunidades tributéarias. Isengdes: nocdes gerais, instituicdo e extincdo, vedacdes
constitucionais e legais. Tributos: nogdes gerais, espécies, regras para instituicdo valida. Impostos.
Contribuicdo de melhoria. Empréstimos Compulsorios. ContribuicBes. Taxas: aspectos gerais,
hipoteses de incidéncia, requisitos de validade. Taxas e precos publicos. Obrigacdo tributéria.
Lancamento Tributario. Formas de impugnacéo do lancamento tributario. Crédito tributario. Causas
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de Suspensdo, Extin¢do e Exclusdo do Crédito Tributario. Garantias e Privilégios. Administracao
Tributéaria. Divida Ativa Tributaria. Certiddes Negativas, Positivas e Positivas com Efeito de
Negativa. Lei complementar n°® 123/06 (SIMPLES). Processo administrativo fiscal. Contencioso
tributério: acbes do fisco contra o contribuinte; acbes do contribuinte contra o fisco; execucéo fiscal
(Lei n°6.830/80). Codigo Tributario Nacional.

Lei Orgénica do Municipio de Porto Vitéria - PR.

Regime Juridico Unico Estatutario para os Servidores Publicos do Municipio.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE ENDEMIAS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Postura
profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. NocGes de ética e cidadania;
Conhecimentos geogréaficos da &rea/regido/municipio de atuacdo. Politica Nacional de Atencdo
Bésica: Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico. Atribuicdes e Competéncias do Agente
Comunitério de Saude. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitério de Saude. O trabalho do
Agente Comunitario de Salde: visitas domiciliares; atualizacdo de cadastro da familia e de
domicilio; conhecimento de territdrio; nocbes de ética e cidadania; aces de educacdo em saude na
Estratégia de Salde da Familia; participacdo do Agente Comunitario de Saude em atividades
coletivas. Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cdes humanas no trabalho.
Competéncias e habilidades do Cargo. Indicadores de saude. Calendario de Vacinagéo.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifoide,
hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatério.
Calendéario de vacinas. PSF (programa de salde da familia). Indicadores de salde. Programa
Nacional de Controle da Dengue. Manual de direito sanitario com enfoque na vigilancia em salde.
Saneamento Béasico Meio Ambiente (dgua, Solo e Salde). Higiene pessoal (bucal). Saude da
crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do
homem (exames de prevencdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e
do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar.
Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica
do dia a dia. Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006. Lei n°® 13.595, de 5 de janeiro de 2018.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde
sobre as condicGes para a promocdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da sadde, a
assisténcia a saude e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Lei
Organica do Municipio. Regime Juridico Unico Estatutario para os Servidores Publicos do
Municipio.

ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder

discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos

Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacdo, invalidacédo e
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convalidacdo do ato administrativo. Meérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judicidrio da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constitui¢cdo da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31;
Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e
alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006 -
Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Lei N° 13.019, de 31
de julho de 2014. Decreto-lei n°® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes
contra a Administracdo Pablica. Artigos 312 a 359-H. Lei Organica do Municipio. Regime Juridico
Unico Estatutario para os Servidores Pdblicos do Municipio.

ANALISTA DE SECRETARIA EXECUTIVA

Relaces Interpessoais: comunicacdo humana e relacdes interpessoais. O processo de comunicagao.
A comunicacdo: fatores determinantes e barreiras. A comunicagdo nas organizacoes.
Administracdo de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Principios de Direito
Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder  regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos:
conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacdo, invalidagdo e convalidagdo do
ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos
determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizacao,
execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle administrativo,
legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacéao
Oficial da Presidéncia da Republica. Nog¢des de qualidade total. Noc¢des basicas de organograma.
Aspectos gerais da redagdo oficial: Impessoalidade, A Linguagem dos Atos e Comunicacdes
Oficiais, Formalidade e Padronizacdo e Concisdo e Clareza. As comunicacdes oficiais: Pronomes
de Tratamento, Concordancia com os Pronomes de Tratamento, Emprego dos Pronomes de
Tratamento, Fechos para ComunicacGes e Identificacdo do Signatario. Correspondéncias Oficiais
(Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Oficio, Aviso, Memorando, Exposi¢cdo de motivos,
Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletrbnico): partes do documento, forma de diagramacéo,
definicdo, finalidade, forma e estrutura, valor documental). Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29
a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992
e alteracOes. Lei de Improbidade Administrativa. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940.
Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Organica do
Municipio. Regime Juridico Unico Estatutério para os Servidores Pablicos do Municipio.

ASSISTENTE SOCIAL
Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugdo historica do Servico Social no Brasil. As
influéncias europeia e norte-americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servigo Social no
Brasil e na Ameérica Latina. Construcdo do conhecimento na trajetoria historica da profissdo. As
questbes teoricometodoldgicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A
pesquisa social e sua relacdo com a préatica do Servigco Social. Servi¢o Social e Assisténcia Social:
trajetoria, histéria e debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servico Social:
tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no
Servigo Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais:
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica do
31



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%202.848-1940?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%202.848-1940?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%202.848-1940?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%202.848-1940?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%202.848-1940?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%202.848-1940?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%202.848-1940?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%202.848-1940?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%202.848-1940?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%202.848-1940?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%202.848-1940?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%202.848-1940?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%202.848-1940?OpenDocument

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE PORTO VITORIA

Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Sadde. Sistema Unico de Assisténcia
Social. Politica Nacional do ldoso; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Programas,
servigos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servicos
e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a dia. Lei Federal N° 8.662/93
(regulamenta a profissdo do Assistente Social). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art.
34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a satde
(artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢Ges para a promogéo, protecéo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente). Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso). Lei n® 12.288, de 20
de julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial). Lei Organica do Municipio. Regime Juridico
Unico Estatutario para os Servidores Publicos do Municipio.

ATENDENTE DE BIBLIOTECA E ATENDENTE DE RECEPCAO

Relagdes Interpessoais: comunicagdo humana e relagdes interpessoais. O processo de comunicacao.
A comunicacdo: fatores determinantes e barreiras. A comunicacdo nas organizacdes. Administracdo
de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente
externo e interno. Atendimento telefénico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento.
Interacdo com o publico interno e externo. Adequacdo da indumentéria. Técnicas de redacdo oficial
conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Procedimentos administrativos.
NocOes bésicas de organizacdo de arquivos e ficharios. Correspondéncia oficial: conceito,
classificacdo; recepcdo e expedicdo de correspondéncia em geral; Protocolo: conceito, sistema de
protocolo. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX), recebimento e transmissdo de
mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. Técnicas de
Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletrbnico e atendimento pessoal). Noc¢des de
qualidade total. Nocdes béasicas de organograma. Aspectos gerais da redacdo oficial:
Impessoalidade, A Linguagem dos Atos e ComunicagOes Oficiais, Formalidade e Padronizagéo e
Concisdo e Clareza. As comunicagfes oficiais: Pronomes de Tratamento, Concordancia com 0s
Pronomes de Tratamento, Emprego dos Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicacdes e
Identificacdo do Signatario. Correspondéncias Oficiais (Oficio, Aviso, Memorando, Exposi¢do de
motivos, Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletronico): partes do documento, forma de
diagramacdo, definicdo, finalidade, forma e estrutura, valor documental). Lei Orgéanica do
Municipio. Regime Juridico Unico Estatutario para os Servidores Publicos do Municipio.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; especies; extin¢do, revogacao, invalidacédo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizagdo, execugdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000 e alteracOes. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestéo fiscal. Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragOes. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos
32




ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE PORTO VITORIA

Municipios e do Distrito Federal. Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracfes. Codigo
Tributario Nacional. Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41.
Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de
Improbidade Administrativa. Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de Licitages e Contratos
Administrativos. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos Crimes
contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Organica do Municipio. Regime Juridico
Unico Estatutario para os Servidores Publicos do Municipio.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ZELADORA E ZELADORA AREA RURAL
Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢Ges humanas no trabalho. Conservacéo dos
instrumentos de trabalho. NocGes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratorios, escolas, bem como de moveis e utensilios; Vigilancia de patriménio; Prevencdo de
acidentes; Noc¢des de seguranca no trabalho; Nocgbes de primeiros socorros. Destinacdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo Individual. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a dia. Lei Organica do Municipio. Regime
Juridico Unico Estatutario para os Servidores Piblicos do Municipio.

BALSEIRO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogcGes Basicas de Relagbes Humanas no
Trabalho. Apresentacdo pessoal. NocBes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade
de vida. Primeiros Socorros. Nog¢des basicas de seguranga no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndio. Atracacdo. Desatracacdo. Regras de Manobras. Manobras para evitar colisées. Risco de
colisdo. NocgOes Béasicas de Estabilidade. Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual
(EPIs). Primeiros socorros - Técnicas de salvamento aquéatico. Conhecimentos sobre a operacao de
motores de embarcacOes. Nogdes de manutencdo. Uso correto dos equipamentos de seguranca.
Noc0Oes sobre assisténcia e salvamento de embarcacdo. Combate a incéndio. Vento e/ou corrente
perpendicular e paralelo & margem. Noc¢6es sobre a seguranca do trafego aquaviario em aguas sob
jurisdicdo nacional. Conhecimento sobre operagdo de balsas. Itens obrigatorios para se ter a bordo.
Leis e regras basicas de navegacdo. Sinalizacdo ndutica. Seguranca no transporte e trafego
aquaviario. Primeiros socorros. Noc¢des de Meteorologia. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio. Regime Juridico Unico
Estatutario para os Servidores Puablicos do Municipio. Conhecimentos inerentes a fungéo
observando-se a prética do dia a dia.

CONTADOR
Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacao, invalidacao e
convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
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administrativo, legislativo e judiciario. Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacao
Oficial da Presidéncia da Republica. Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuagdo e
Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito e Classificacdo. Receita Or¢camentaria. Receita Extra
Orcamentéria. Codificacdo. Estagios. Restituicdo e Anulacdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa
Pablica: Conceito e Classificacdo. Despesa Orcamentaria e Despesa Extra Orcamentaria.
Classificacdo Econémica. Classificagdo Funcional-Programatica. Codificacdo. Estagios. Restos a
Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das operacdes
tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orcamentério, Financeiro, Patrimonial e de
Compensacao. Balangco Orcamentario. Balanco Financeiro. Balanco Patrimonial. Demonstracdo das
VariagOes Patrimoniais. Resolugcdes do Conselho Federal de Contabilidade. Auditoria: Nogoes
gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito,
objetivos, forma de atuacéo, responsabilidades e atribuigdes. Procedimentos de auditoria. Normas
de execucdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de controles
internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Continuidade
normal dos negocios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas
de resultado: receitas, despesas e custos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37
a 41. Da tributacdo e Orcamento — Art. 145 a 162. Das financas Publicas- Art. 163 a 169. Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 170 a 192. Lei n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964. Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos or¢camentos e balancos da Uniéo, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteracdes.
Lei de Improbidade Administrativa. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e alteragdes.
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei 5.172,
de 25 de outubro de 1966. Cdodigo Tributario Nacional. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional
e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios. Decreto-lei
No 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica.
Artigos 312 a 359-H. Cddigo Tributario Municipal. Lei Organica do Municipio. Regime Juridico
Unico Estatutario para os Servidores Pablicos do Municipio.

DENTISTA
Medicina oral; odontologia hospitalar; historia da doenca, historia médica e odontoldgica, exames
gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizacdo, métodos de
prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos
bésicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia:
dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e
traumatologia buco-maxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia; prétese, oclusdo. Prevencéo
da cérie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica
odontologica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestacdes. Dentistica.
Halitose. Controle de infeccbes e a pratica odontologica em tempos de AIDS. Interacbes
medicamentosas. Uso na clinica odontologica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do
cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importéncia de anamnese para
diagndstico, progndstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em
odontologia. Odontologia legal e deondontologia. Regulamentacdo das normas de biosseguranga em
odontologia. Etica odontoldgica. Atualidades relativas & profissdo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicgos
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correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacio da Atencdo Bésica, no d&mbito do Sistema Unico de Salde (SUS). Lei Organica do
Municipio. Regime Juridico Unico Estatutario para os Servidores Publicos do Municipio.

ENFERMEIRO

Atencdo a satude da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao
parto, préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e
assisténcia de Enfermagem a Crianca na Unidade Pediatrica e UTI Neonatal com disturbio
gastrintestinal, respiratéorio, geniturinario, hematologico, cardiovascular, endécrino, neuroldgico e
metabdlico. Atencdo humanizada a mulher, crianca e familia. Aspectos basicos da assisténcia de
enfermagem médico-cirdrgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenca cronico-
degenerativa, causas da doenca e métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pés-
operatoria com acdes de enfermagem na realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao
individuo acometido de disturbios cardiovasculares, renais e respiratorios, em situacdes de
urgéncia/emergéncia e em Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nos disturbios
e/ou afeccbes imunoldgicas e de doencas infecto-parasitarias. Prevencdo e controle da Infeccdo
Hospitalar. Terapia medicamentosa. IntervencGes de enfermagem no preparo, esterilizacdo.
Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a
200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacao da
salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da satde,
a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n° 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei
Organica do Municipio. Regime Juridico Unico Estatutario para os Servidores Publicos do
Municipio.

FARMACEUTICO
Cadigo de etica profissional. Dispensacdo ou manipulacéo de formulas magistrais e farmacopeicas.
Farmacocinética. Farmacodinamica. Agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no
sistema nervoso central: hipnoticos, sedativos e ansioliticos.  Drogas anticonvulsivantes;
hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatorios (esteroidais e néo
esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; antihipertensivos, antiarritmicos. Drogas
que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica. Drogas
antiparasitarias: escabicida e parasiticida. Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas,
cloranfenicol, eritromicina, aminoglicosideos. Interagdes farmacoldgicas: interagdo medicamento
Estrutura fisica e organizacional da farmacia popular; Gerenciamento de medicamentos e de
produtos farmacéuticos de uso hospitalar; Selecdo de medicamentos, Sistema de Distribuicdo de
Medicamentos; Comissdo de Farméacia e Terapéutica; Papel da Farmacia no Controle das Infec¢des
Hospitalares; Farmacovigilancia Hospitalar; Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Terapia
Antineoplésica (quimioterapia); Nutricdo Parenteral; Estudos de utilizacdo de medicamentos;
Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica; Calculos em Farmacia Hospitalar. Medicamentos
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Genéricos (Lei Federal 9787/1999) Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria (Ministério da Satde 344/98). Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Lei Organica do
Municipio. Regime Juridico Unico Estatutério para os Servidores Publicos do Municipio.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e fisiologia dos sistemas: Musculo esquelético, cardiorespiratorio, neuroldgico central e
periférico, adulto e infantil; Fisiopatologia dos sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratorio,
bem como reumatologia basica, abrangendo adulto e infantil; Fisioterapia aplicada a Traumato-
ortopedia; Fisioterapia aplicada a Cardiologia; Fisioterapia aplicada as disfuncGes Respiratorias;
Fisioterapia aplicada a Neurologia; Fisioterapia aplicada a Reumatologia. Constituicdo Federal,
partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a dia. Lei Organica do Municipio. Regime
Juridico Unico Estatutario para os Servidores Piblicos do Municipio.

FONOAUDIOLOGO
Audicdo: Anatomia e fisiologia da audigédo; Desenvolvimento normal da audigédo e da linguagem;
Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca; Inspecdo do meato acuUstico externo, audiometria,
imitancia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e
discussdo de casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliacdo eletro fisiologica-EOA, BERA;
Processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e
adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos orgaos envolvidos na fonacdo;
Desenvolvimento da fonacdo; Avaliagdo perceptual e acUstica da voz; Atuacao fonoaudioldgica nas
disfonias funcionais; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade;
Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias neuroldgicas; Atuacdo fonoaudiolégica nas sequelas de
cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianga;
Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepcdo auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica;
Atuacdo fonoaudioldgica nos distirbios de linguagem escrita; Atuacdo fonoaudioldgica nos
disturbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuagdo
fonoaudiologica nos distarbios de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade
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Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das fungdes orofaciais; Sistema estomatognatico;
Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento fonoaudioldgico
em pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia - avaliacdo e tratamento. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo
Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as
condicOes para a promocao, protecdo e recuperacao da salde, a organizacao e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - DispGe sobre a participacédo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacio da Atencdo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Lei Organica do
Municipio. Regime Juridico Unico Estatutario para os Servidores Publicos do Municipio.

MAE SOCIAL

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica.
Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado;
Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos
e principios da educacdo inclusiva; politica nacional de educacdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva; legislacdo, politicas e programas de educacdo especial e inclusdo escolar no
Parand; Conceitos de deficiéncia. Historia da educacdo de alunos com necessidades educacionais
especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com
necessidades educacionais especiais. A educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva.
AdaptacBes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades
educacionais especiais no ensino regular. A crianga como sujeito de direitos. O adulto como
mediador entre a crianca e 0 mundo. A relacdo educativa como uma relacdo de cumplicidade. O
desenvolvimento infantil: desenvolvimento sdcio-afetivo, cognitivo e psicomotor. Linhas
norteadoras da acdo educativa com criangas: 0 sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentacdo, a
sexualidade, as atividades ludicas. A organizacdo do tempo e do espaco na escola/instituicdo de
educacdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas, a mdsica e o teatro na educacdo das
criangas. A brincadeira e a construgdo do conhecimento. O brincar na construcdo da cidadania. Os
brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0s tempos e o0s espacos de brincar. O perfil e o papel de Monitor,
enquanto educador. Procedimento, orientacdo e auxilio as criangas no que se refere a higiene
pessoal. NogBes de primeiros socorros na faixa etdria das criancas assistidas. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. Lei n° 13.146/2015
Fundamentos e Principios da Educacao Inclusiva. Lei n°® 7644 de 18 de dezembro de 1987 - Dispoe
sobre a Regulamentacdo da Atividade de Mée Social. Lei Orgéanica do Municipio. Regime Juridico
Unico Estatutario para os Servidores Pablicos do Municipio.

MECANICO, ELETRICISTA E BORRACHEIRO ]

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica.

Manutencéo e reparos de veiculos. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustéo, eletricidade.
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Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do de veiculos.
Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de
manutencdo dos sistemas de: alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios,
direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Tipos e uso de ferramentas e
equipamentos de mecanico. Manutencdo preventiva e corretiva. Conhecimentos dos equipamentos e
materiais utilizados na atividade; Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do
servico de borracheiro. Primeiros Socorros. Etica profissional. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais
- Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio.
Regime Juridico Unico Estatutario para os Servidores Plblicos do Municipio.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronéria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensao arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites,
disturbios  hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infeccBes urinérias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipofise e da adrenal, anemias hipocrbnicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distdrbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo:
osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos
psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicgos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispfe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacio da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Lei Organica do
Municipio. Regime Juridico Unico Estatutério para os Servidores Pablicos do Municipio.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino. Fisiologia menstrual — controle

neuroendocrino. Esteroidogénese. Semiologia ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e
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anormal. Malformacdes genitais e ginatresias. Planejamento reprodutivo e contracepgéo.
Amenorréias. Sangramento genital. Hemorragia uterina anormal. Vulvovaginites. Doengas
sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatdria pélvica. Dor pélvica crbnica. Incontinéncia
urinaria e defeitos do assoalho pélvico. Mioma uterino. Endometriose. Dismenorréia. Sindrome
Pré-Menstrual. Climatério. Doengas Benignas da Mama. Infertilidade conjugal e Reproducdo
Assistida. Emergéncias Ginecoldgicas. Doencas malignas da mama. Propedéutica mamaéria. Cancer
de colo uterino. Céncer de endométrio. Tumores anexiais. Cancer de ovario. Céancer de vulva.
Outros tumores ginecoldgicos. Bases e Técnicas da Cirurgia Ginecoldgica. Complicacdes pos-
operatorias. Procedimentos cirurgicos minimamente invasivos. Endoscopia ginecoldgica —
procedimentos histeroscépicos. Endoscopia ginecoldgica — procedimentos laparoscopicos. Técnicas
diagnosticas e terapéuticas em uroginecologia. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronaria, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, insuficiéncia hepética, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomeruloneferites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase,
infeccbes  urinarias,  hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e
homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, puarpuras, distarbios da coagulacdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia
alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca meningocdcica, infeccbes
por anaerébicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissao.
Constituicdo Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde
sobre as condicBes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e 0
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na &area da salide e da outras
providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sadde, a
assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacio da Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei
Organica do Municipio. Regime Juridico Unico Estatutario para os Servidores Publicos do
Municipio.

MEDICO PEDIATRA
Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacdo da
crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagbes na crianca e
adolescéncia. Prevencdo de acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia.
Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura.
Obesidade. Infec¢Bes urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipacdo cronica funcional na
infancia. Atendimento ambulatorial da crianca com necessidades especiais. Dificuldades escolares.
Disturbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do
sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infec¢cdes congénitas. Asma brénguica. Abordagem do
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lactente chiador. Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. Infecges pulmonares bacterianas.
Tuberculose na crianga. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal, partes referentes a
saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - DispGe sobre as condi¢des para a promogao, protecdo
e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Organica do Municipio. Regime Juridico Unico Estatutario
para os Servidores Publicos do Municipio.

MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizagdo de transito: Codigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizacdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas perigosas.
Placas de sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios. Manutencéo e reparos no veiculo. Nogdes basicas
de mecanica de automoveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade.
Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacédo e limpeza do veiculo. CondicGes
adversas. Seguranca. Instrumentos e controle. Procedimento de operacdes. Verificaces diarias.
Manutengéo periodica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servi¢o publico.
Regras de comportamento profissional para o trato didrio com o pablico interno e externo e colegas
de trabalho. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Organica do Municipio. Regime Juridico Unico Estatutario para os Servidores Publicos do
Municipio.

NUTRICIONISTA
Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificacdo e
definigdes sobre alimentos e nutricdo. Nutricdo Basica: Célculo de NPDcal e IMC. Classificagdo de
macro e micronutrientes (funcdes, interacdes, necessidades e recomendacdes). Metabolismo
energético. Composicao do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de
formacdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdo e controle de doencas
nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencas renais,
Doencas hepéticas, Fenilcetondria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e produgdo de
refeicbes em Servicos de Alimentagdo. Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de
conservacdo dos alimentos. Causas de deterioragdo dos alimentos. Guias alimentares. Composi¢ao
de dietas equilibradas. Nutri¢do clinica. Fisiologia e Avaliacdo do estado nutricional. Alimentacao
Coletiva. Alimentacdo Escolar. DTAs (Doencgas transmitidas por alimentos). Planejamento de
cardapios. Alimentacdo e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia. Saude Coletiva (Saude Publica):
Politicas Publicas na Area de Alimentacdo e Nutricio. Monitoramento e avaliacdo das praticas de
promocdo a salde. Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populacdo (criangas, adolescentes,
gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saude. NASF (Nucleo de apoio a saude da
familia). Promogc&o de préticas de promogéo a saude. Etica profissional. Constitui¢do Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condicGes para a
promocgdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
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7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a dia. Lei Orgéanica do Municipio. Regime
Juridico Unico Estatutario para os Servidores Publicos do Municipio.

PROFESSOR, PROFESSOR ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO JOSE ALVIR ILKIU E
PROFESSOR ESCOLA RURAL MUNICIPAL SANTA MARIA
Educacdo em Direitos Humanos na Educacgéo Basica. Funcao social da educacdo infantil: o cuidar e
0 educar. Arte e Ludicidade na Educacdo Infantil e Anos Iniciais. Problemas de aprendizagem,
Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual, Recreacdo: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita. Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacéo e
elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor
x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Proposta Curricular do Parana, PCN’S. DIDATICA
GERAL. Métodos e Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, entre outros pensadores - Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucéo de atividades afins, observando se a pratica do dia
a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizacdo da cultura escrita,
apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da
oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua
singularidade na educacdo basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros
textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacos,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e
ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numeéricos, algébricos, geométricos e tratamento
da informacdo. Curriculo e articulagdo das areas do conhecimento, Avaliagdo no ciclo de
alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto
didatico). Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade. Pro-letramento: Programa de Formacdo Continuada de
Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem e
Matematica (MEC 2008). PNAIC — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. Resolucéo
CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 09 (nove) anos. Importancia dos géneros textuais e do ludico no ciclo de alfabetizagdo. A
infancia e sua singularidade na educacgéo basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Infantil- Resolucdo CNE/CEB n° 04 e 05/2009. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao
escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriacéo e
elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor
x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum
Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do
aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho
pedagogico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e comunicacdo no processo de ensino e de
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aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na
educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica. Base Nacional Comum Curricular —
BNCC.

PROFESSOR DE ARTES E INSTRUTOR DE ARTES

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na contemporaneidade; -
Artes Pléasticas: Historia geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros. Conceitos de cultura, multiculturalismo e endoculturalismo. Fotografia. Arte na
perspectiva contemporanea/conceitual. Genealogia da arte. PCN — Parametros Curriculares
Nacionais em Artes. A producdo artistica como experiéncia poética, como experiéncia de interacéo
e como desenvolvimento de habilidades. Artes em diferentes contextos, culturas e momentos
historicos. Arte e cultura. Manifestacdes da cultura popular. Arte contemporénea e suas novas
tecnologias. Metodologias e abordagens no ensino da arte visual, da musica, da danca e do teatro.
Avaliagdo em artes. Elementos da musica, do teatro, da danca e da arte visual. O ensino e a
aprendizagem das artes no contexto escolar da educacdo basica. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento
para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo, apropriacéo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacéo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepgbes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacéo e
comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacéo e tecnologias na educacao. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica.
Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacao Basica.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA E PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA
Conhecimento teorico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educacao
fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da
Educacdo Fisica; - As teorias da Educacao Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacao
Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; -
Dimensoes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as
interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; -
Dimensdes biologicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas
resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetdos,
metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicao,
cooperacéo e transformacéo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor.

PROFESSOR DE INFORMATICA
Desenvolvimento humano e Tecnologia; Educacdo, Tecnologia e Sociedade; Sociedade do
conhecimento; Tecnologias na educacdo; Midia/tecnologia/Educacdo e Cidadania; Aprendizagem
em ambiente digital; Tecnologia e politicas publicas de Educacdo; Programa Nacional de
Tecnologia Educacional. Fundamentos gerais da area de Informatica. Conceitos relacionados ao
ambiente Microsoft Windows e Linux, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessorio, execucdo de
programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e
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programas; Nocdes de Hardware; Instalacdo e manutencdo de periféricos: impressora, scanner,
teclado e mouse; Nocdes de Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas;
Limpeza do ambiente de trabalho; Backup, Antivirus, MS-Office 2010 em diante, Correio
Eletrénico; Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, etc.); Aspectos
basicos de Seguranca de Informatica. Noc¢des basicas de MS-DOS. Conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, &rea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperacdo de arquivos ou
pastas. E-mail, Seguranca na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e
armazenamento. NocOes basicas de montagem e manutencdo de computadores. Ambientes e
Comunidades Virtuais de Aprendizagem. Recursos Educacionais e Objetos de Aprendizagem.
Informatica na educacdo especial; Recursos Digitais: Softwares educativos; Linux; MovieMaker;
Media Player. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de
ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo
Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriacdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodol6gicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel
da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepcles de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e comunicacdo no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na
educacdo. Educacdo Ambiental no dmbito da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Bésica.

PROFISSIONAL TECNICO EM OBRAS E SERVICOS

Tecnologia da construcdo civil — aspectos gerais da construcdo, limpeza do terreno, instalacdo do
canteiro de obras, locacdo de obras, escavacOes, nogOes de fundagOes, argamassas, contrapisos,
alvenaria de tijolos, revestimentos (pisos, paredes, tetos), vidros, instalagdes elétricas, hidro
sanitarias e complementares, andaimes, coberturas, esquadrias, pinturas, concreto, estrutura de
concreto armado, lajes, vigas, tipos de agos, prospeccdo do subsolo, tubulac@es, blocos. Materiais
de construcdo civil — madeiras, materiais metalicos, materiais plasticos, aglomerantes, argamassas,
pedras naturais, agregados, concreto, vidros, materiais ceramicos, tintas e vernizes, materiais
betuminosos, fibrocimento. Orgamento e cronograma — contrato, caderno de encargos, t.c.p.°, fisico,
financeiro. Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnicos, estruturais, hidrossanitarios, elétricos,
telefonicos, preventivos de incéndio e outros projetos complementares. Planejamento da construcao
civil. Maquinas e equipamentos usados na construgdo civil. Codigo de obras e edificagdes do
Municipio. Sistemas CAD-desenho auxiliado por computador e AutoCAD. Normas da ABNT
referentes a edificacOes. Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder
vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder
de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacéo,
invalidacdo e convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade.
Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais,
abrangendo a formalizagdo, execucdo, inexecucgéo, reviséo e rescisao; Controle da Administracao:
controle administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redagdo oficial
conforme Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de
dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-
H. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa. Codigo de
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Obras do Municipio. Lei Organica do Municipio. Regime Juridico Unico Estatutario para os
Servidores Publicos do Municipio.

PSICOLOGO

Desenvolvimento psicologico da Crianca (infancia e Adolescéncia), considerando 0s pressupostos
bésicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicanalise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicélogo
inserido no servico Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saude mental.
Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodindmica,
processo diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa
dos distdrbios mentais.  Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Fungdo e adequacdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na atuagdo Clinica; psicologia clinica — O
normal e o Patologico; Norma e Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes sécio-culturais;
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do
funcionamento psiquico, historia individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do
outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo —
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas
aplicacOes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicologo na escola,
Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente; processo
de psicodiagndstico, entrevistas com 0s pais e as criancgas, avaliacdo e atendimento da crianca e do
adolescente; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia,
comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo
ensino-aprendizagem como uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educacéo inclusiva: os
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e
organizacional — Comportamento social: atitudes, estereotipos, preconceitos, conformismo.
Levantamento de Dados sobre suas Rela¢cdes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas
de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-
psico-sdcio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacao
mée-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica:
identidade, sexualidade, socializacdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as
relacdes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua insercao
social. Motivacdo humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca,
leis da dinamica grupal. O individuo e a organizacdo: analise e intervencdo, mudanca e resisténcia a
mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relacdes Humanas e
Recursos Humanos; Noc¢des de Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de Pessoal.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/1990 - Dispde
sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e 0
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na &area da salde e d& outras
providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2.003 Estatuto do Idoso. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2.010.
(Estatuto da lgualdade Racial). Lei Organica do Municipio. Regime Juridico Unico Estatutario para
0s Servidores Publicos do Municipio.
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PSICOPEDAGOGO

Dificuldades de aprendizagem e sua relacdo com o desenvolvimento infantil; Diagnostico e
tratamento dos problemas de aprendizagem; Necessidades educacionais especiais e aprendizagem
escolar; Teorias da aprendizagem escolar; Conceitos fundamentais em neurociéncias e sua relagao
com a aprendizagem escolar; A Psicopedagogia no Brasil; Desenvolvimento psicoldgico da crianca;
Crescimento fisico, caracteristicas cognitivas, psicossociais e afetivas do adolescente; O adolescente
e 0s grupos de convivéncia: a familia, a escola e os pares; Concepcdes tedricas de Jean Piaget, Lev
S. Vygotsky e Henri Wallon sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem; A psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem nos processos educativos em diferentes contextos escolares.
Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. As concepcdes de
educacdo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. Funcédo social da escola.
Projeto Politico Pedagodgico. Principios metodolégicos do ensino. Concepcdo de Curriculo.
Estrutura e funcionamento da Escola de Educacdo Bésica. Concepcdes de desenvolvimento e de
aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de
ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino:
estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias
da informacdo e comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito
da Escola Baésica. Projeto Politico Pedagdgico: principios e metodologias de planejamento,
sistematizacdo, execugdo, monitoramento e avaliacdo. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das
Politicas Educacionais de Educacdo Basica. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao
escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacgdo, apropriagéo e
elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor
x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum
Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do
aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho
pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na
educagdo. Educacdo Ambiental no &mbito da Escola Bésica. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Solo: Constituicdo; Principais propriedades fisicas e quimicas, Importancia da matéria organica,
Agua e solo, Uso e conservacio dos solos; Adubagio em geral; Tipos e classificacdo de fertilizantes
e corretivos; Irrigacdo e drenagem; Conhecimentos gerais de fitotecnia; Grandes culturas anuais;
Grandes culturas perenes; Olericultura; Fruticultura; Silvicultura; Pastagens; Mecanizagdo Agricola;
Maquinas e Implementos agricolas; Regulagem de equipamentos agricolas; Manutencdo de
méaquinas e implementos agricolas; Noc¢des de fitossanidade; Producdo de mudas; Pomares e
Hortas; Identificacdo das principais pragas agricolas; Manejo de pragas; Defensivos Agricolas:
Identificacdo e nocdes sobre grau de toxidade, Técnicas de aplicacdo: cuidados, epoca, intervalo e
equipamentos de aplicagdo e protecdo; Conhecimentos gerais de zootecnia; Bovinocultura;
Avicultura; Ovinocultura; Caprinocultura; Piscicultura; Suinocultura; Nocdes de sanidade animal;
Nocdes de higiene e de segurancga individual, coletiva e de instalagdes. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art.
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29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei Organica do Municipio.
Regime Juridico Unico Estatutério para os Servidores Publicos do Municipio.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos béasicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administracdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis. Doencas transmissiveis nao imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizéveis. Imunizacdo: conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicacdo, contraindicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais).
Conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizac&o.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianca: no
controle das doengas diarréicas, no controle das infecgdes respiratorias agudas, no controle das
verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e
assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distensdo, entorses e fraturas).
Primeiros socorros. A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Sadde (SUS).
Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinério e 6rgéaos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promocéo da
saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Salde da Familia. Atuacdo nos programas do
Ministério da Salde. Educacdo em salde. Doencas de notificagdo compulsoéria. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatério. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da
Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territdrios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracao
Pablica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a sadde (artigos 196 a 200). Lei n°
8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sadde,
a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a reviséo de
diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei
Organica do Municipio. Regime Juridico Unico Estatutario para os Servidores Publicos do
Municipio.

TECNICO EM SAUDE BUCAL
Conhecimentos basicos da funcdo; Processamento de radiografias; Orientacdo para a saude bucal;
Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; No¢Oes da rotina de um consultério
dentario; NocOes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentacOes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho;
Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas  odontologicas; Materiais
dentérios: indicacdo, propor¢do e manipulacdo; preparo de bandeja; Medidas de protecdo
individual; Nocdes de microbiologia Parasitologia; doencas transmissiveis na pratica odontoldgica;
Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Normas de desinfeccdo e
esterilizacdo; Nocdes de ergonomia aplicados a odontologia. Etiologia e comportamento da
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carie dental. Anatomia bucal e dental. Primeiros Socorros. Estratégia de Salde da Familia.
Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territdrios e
Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Disple sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Organica do
Municipio. Regime Juridico Unico Estatutario para os Servidores Ptblicos do Municipio.

VETERINARIO

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Saude publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos - sanitarios na
obtencdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteracdes.
Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnol6gico e sanitario: Classificacdo e
funcionamento dos estabelecimentos. Fisiologia Veterindria - Funcbes vegetativas: sangue e
coagulacdo; circulagdo sanguinea, respiracdo. Funcdes de relacdo: sistema nervoso central e sistema
nervoso auténomo. Microbiologia Veterinaria - Morfologia, citologia, fisiologia, genética e
ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia Veterinaria - Relacfes entre 0s seres vivos.
Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacéo e acio dos parasitas.
Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de Bem-Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais
para a Erradicacdo e a Prevencdo da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre
Maculosa, Gripe Avidaria, Larva Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e
Tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais,
formas de transmissdo, diagnostico, notificacdo). Doencas infecciosas e parasitarias: aspectos
clinicos, de vigilancia epidemiolégica e de controle (doencas de interesse para a Saude Publica).
Produtos veterinarios: medidas e orientagdes para 0 uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas
e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria e inspec¢do sanitaria de produtos
de origem animal: condi¢Bes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecao,
fiscalizacdo e comercializagdo. As boas praticas de fabricacéo e o sistema APPCC na producdo de
alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doencas transmitidas
por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbioldgico de alimentos de origem
animal, fiscalizacdo. Doengas de notificacdo obrigatéria no MAPA. Bioclimatologia animal.
Decreto Federal n® 9.013, de 29 de marco de 2017 (Regulamenta a Lei n°® 1.283, de 18 de dezembro
de 1950, e a Lei Federal n° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecao
industrial e sanitaria de produtos de origem animal). Lei Federal n® 5.517, de 23 de outubro de 1968
(Dispde sobre o exercicio da profissdo de médico-veterinario e cria os Conselhos Federal e
Regionais de Medicina Veterinaria). Resolugdo Normativa n° 13, do Conselho Nacional de Controle
de Experimentacdo Animal. Resolugfes CFMV n° 879, 923, 1004 e 1138. Lei Federal n® 12.188, de
11 de janeiro de 2010 (Institui a Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para a
Agricultura Familiar e Reforma Agraria - PNATER e o Programa Nacional de Assisténcia Técnica
e Extensdo Rural na Agricultura Familiar e na Reforma Agraria — PRONATER). Lei Organica do
Municipio. Regime Juridico Unico Estatutario para os Servidores Publicos do Municipio.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , Inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Concurso Publico n° do Municipio de Porto Vitoria
, Inscricdo ndmero : para 0 cargo de

requer a \ossa Senhoria:

I —( ) Provacom ampliacdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il - ( ) Sala de Amamentagéo:
Nome do acompanhante:

11— ( ) Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO:ADVOGADO

ATRIBUICOES:

- Representar em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas acGes em que for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em
qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses
do Municipio. Estudar a matéria juridica, consultando codigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislacao aplicavel;

- Complementar ou apura as informacdes levantadas, inquirindo o preposto, as testemunhas e outras
pessoas e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacao;

- Preparar a defesa ou acusacdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento
adequado, para apresenta-lo em juizo;

- Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento atraves de peticoes
especificas, para garantir seu tramite legal até a decisdo final do litigio;

- Representar a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua
defesa, para pleitear uma deciséo favoravel,;

- Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre
questbes de natureza juridica administrativa, civil, comercial, trabalhista ou outras aplicando a
legislacdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa da
Prefeitura. Emitir pareceres em processos administrativos e licitatorios.

- Pode orientar a Prefeitura com relacdo aos seus direitos e obrigacGes legais. Pode prestar servicos
de consultoria juridica.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES

Executar tarefas basicas de informacdes a individuos e grupos, visando a instrucdo da populagdo em
geral para a prevencdo de doencgas; Orientar a populacdo em geral sobre a importancia da higiene e
cuidados basicos e/ou primarios para a prevencdo de doencas; Efetuar visitas domiciliares,
conforme necessidades, seguindo instrucfes de seus superiores; Atuar em campanhas de prevencao
de doengas. Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar
dados estatisticos e para comparacdo do trabalho; Colaborar com a organizacdo do local de
trabalho; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Realizar mapeamento de sua area, cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro.
Identificar individuos e familias expostos a situacé@o de riscos. Identificar area de riscos. Orientar as
familias para a utilizagdo adequada do servigo de saude, encaminhando ao agendamento de
consultas e ao atendimento odontolégico quando necessario. Realizar a¢des e atividades no nivel de
suas competéncias nas areas prioritarias de atencdo basica. Realizar por meio de visitas
domiciliares, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade. Estar sempre
bem informado e informar aos demais membros da equipe sobre a situacdo das familias
acompanhadas particularmente aquelas em situacdo de risco. Desenvolver acdes de educacdo e
vigilancia a saude, com énfase na promoc¢éo da saude e na prevencdo de doencas. Promover a
prevencdo e mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agles coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras. Traduzir para ESF a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites. Identificar parceiros e recursos existentes da comunidade
que possa ser potencializada pela equipe.
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CARGO: AGENDE DE ENDEMIAS

ATRIBUICOES

Realizar pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice e descobrimento de focos nos
municipios infestados e em armadilhas e pontos estratégicos nos Municipio ndo infestados. Realizar
eliminacdo de criadouros como métodos de primeira escolha o controle mecénico (remocéo,
destruicdo, vedacdo). Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao
controle mecénico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientacdo técnica. Orientar a
populacdo com relacdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores. Utilizar corretamente 0s
equipamentos de protecdo individual indicados para cada situacdo. Repassar ao supervisor da area
0s problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados. Manter atualizado o cadastro de
imdveis e pontos estratégicos da sua zona. Registrar as informacGes referente as atividades
executadas nos formularios especificos. Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de
abastecimento (PA). Encaminhar ao servico de salde 0s casos suspeitos de dengue.

CARGO: ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS

- Instaurar, processar e impulsionar pedidos de compras publicas, inclusive contratacdes diretas,
enquadrando dentro das modalidades e condi¢fes adequadas a cada caso; Elaborar os termos
adequados para compras publicas, preparando Editais de licitacdo e minutas de Contratos e atas de
registro de prego; Auxiliar a gestdo nos pedidos de Termos Aditivos aos contratos, elaborando
minutas, verificando os limites de quantidade, valor e prazo definidos na Lei de Licitaces; Auxiliar
nos pedidos de revisdo para reequilibrio econdmico financeiro dos contratos, elaborando as minutas,
verificando os indices apresentados comparando-o0s com aqueles adequados ao caso com concreto;
Auxiliar a gestdo nos pedidos de prorrogacao de prazo dos contratos de prestacdo continuada, obras
e/ou locacdo de imdveis e equipamentos verificando sempre os limites impostos pela legislacéo;
Auxiliar, quando requisitado, a comissdo de licitacdo e/ou pregoeiro e o0 agente de contratagéo,
fornecendo subsidios e informacBes para a tomada de decisdes. Organizar os diplomas legais e
normas aplicaveis a licitacbes e compras, o cadastro de fornecedores de bens e materiais e de
prestadores de servi¢os; Elaborar instrumentos convocatorios de licitagbes e publicacfes; Instruir os
processos licitatorios; Manter arquivados todos os processos de licitacdo, dispensa e
inexigibilidades, bem como cdpia de todos os contratos firmados pelo Municipio; Alimentar os
sistemas de informéatica disponiveis, bem como o site do Tribunal de Contas, Portal da
Transparéncia; Cumprir e fazer cumprir as determinacGes emanadas dos superiores hierarquicos;
bem como desempenhar outras fungdes que lhe forem regularmente atribuidas; Elaborar relatorios
dos procedimentos licitatérios; Prestar informacdes solicitadas por 6rgdos de controle interno e
externo, pelo departamento juridico, dentre outros e realizar tarefas afins; Responsabilizar-se pela
publicidade dos atos relacionados aos processos licitatorios e contratacfes; Realizar e/ou solicitar a
publicacdo dos extratos na Imprensa Oficial, Diario Oficial dos Municipios do Parand, internet e
jornal de grande circulacdo conforme exigéncias da Lei; Repassar informacGes ao Tribunal de
Contas e de outros 6rgdos que se fizerem necessarias para cumprir de forma integral as obrigacoes
do cargo; Autuar e instruir procedimentos de chamamento publico ou dispensas e inexigibilidade de
chamamento puablico; Elaborar minutas de Termos de Parceria de que trata a Lei n° 13.019/2014,
dando impulsionamento e regular encaminhamento ao tramite processual, bem como realizar as
devidas publicacdes; Desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo da
municipalidade, desde que ndo exigida qualificacdo especifica. Pode atuar como agente de
contratacao e pregoeiro.

CARGO: ANALISTA DE SECRETARIA EXECUTIVA

- Receber expedientes, protocolar e realizar o devido encaminhamento ao setor responsavel;

Assessorar 0s servicos administrativos, auxiliando no planejamento, organizagdo e supervisao dos

servigos técnico-administrativos, quanto a utilizacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros,
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relacbes publicas e outros, auxiliando no estabelecimento de principios, normas e funcoes,
garantindo a correta aplicacdo, produtividade e eficiéncia dos servicos; Realizar atividades
administrativa nas diferentes secretarias municipais, em especial na secretaria de administracao e
planejamento, abrangendo as de apoio e aquelas com maior grau de complexidade, tais como:
elaboracdo de projetos de lei, minutas de decreto, despachos, portarias, oficios, memorandos;
Realizar o gerenciamento de materiais em almoxarifado e de natureza permanente abrangendo a
organizacdo dos inventarios; exame de processos e emissdo de manifestacbes fundamentadas;
Revisar trabalhos executados na unidade onde atua e definir indicadores e metas de desempenho
para a unidade de trabalho de forma integrada com o planejamento governamental e as diretrizes do
comando da Secretaria; Planejar, implementar e avaliar rotinas de trabalho de forma conjunta com a
Secretaria de Administracdo e Planejamento, visando o aperfeicoamento dos servicos; Elaborar
relatério de atividades da Secretaria; Realizar levantamento de bens patrimoniais; Secretariar
reunides e lavrar atas; Organizar 0s processos administrativos em transito, garantindo o
cumprimento dos prazos estabelecidos e cuidando do fluxo de documentos e processos; Receber,
autuar e montar os processos administrativos encaminhando-os para as comissGes processantes;
Realizar o registro e publicagdo de atos administrativos na atoteca, diério oficial, portal da
transparéncia, pagina oficial do Municipio na internet entre outros; Desempenhar outras atribuicdes
da administracdo publica, decorrentes de normas legais.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:

- Realizar pesquisas/diagnosticos para identificagdo das demandas e reconhecimento das situacoes
de vida da populacdo que subsidiem a formulacdo dos planos de Assisténcia Social;

- Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servi¢os proprios da Assisténcia Social,
em 6rgdos da Administracao Pablica;

- Elaborar, executar e avaliar planos municipais de Assisténcia Social, buscando interlocu¢do com
as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade Social;

- Formular e defender a constituicdo de orcamento publico necessario a implementacdo do plano de
Assisténcia Social;

- Favorecer a participacdo dos usuarios e movimentos sociais no processo de elaboragdo e avaliacdo
do orcamento publico;

- Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos or¢camentarios nos beneficios e
servigos socio assistencial nos CRAS-Protecao Social Basica e CREAS, Protecdo Social Especial;

- Realizar estudos sistematicos com a equipe da protecdo social basica e especial, na perspectiva de
analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das acdes o que supBe assegurar espacos de
reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais;

- Contribuir para viabilizar a participacdo dos usuarios no processo de elaboragdo e avaliagdo do
plano de Assisténcia Social;

- Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administragdo Publica em matéria relacionada a
politica de Assisténcia Social;

- Estimular a organizacéo coletiva e orientar os usuarios e trabalhadores da politica de

Assisténcia Social a constituir entidades representativas

- Instituir espagos coletivos de socializagdo de informagdo sobre os direitos socio assistenciais e
sobre o dever do Estado de garantir sua implementagao;

- Assessorar 0s movimentos sociais na perspectiva de identificacdo de demanda, fortalecimento do
coletivo, formulacdo de estratégias para a defesa e acesso aos direitos;

- Realizar visitas pericias técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobre acesso e implementacéo
da politica de Assisténcia Social;

- Realizar estudos socioeconémicos para identificagdo de demandas e necessidades sociais;

- Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS;
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- Exercer fungbes de direcdo e/ou coordenacdo nos CRAS, CREAS e Secretarias de Assisténcia
Social;

- Fortalecer a execucdo direta dos servicos socio assistenciais pelas prefeituras em sua area de
abrangéncia;

- Realizar estudo e estabelece cadastro atualizado de entidade e rede de atendimentos publicos e
privados;

- Prestar assessoria e supervisdo as entidades ndo governamentais que constituem a rede socio
assistencial;

- Participar nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social na condicao de conselheiro;

- Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democratico e
ampliacdo da participacdo de usuarios e trabalhadores;

- Organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para
materializacdo da politica de assisténcia social;

- Participar na organizacdo, coordenacdo e realizacdo de conferencias municipais de assisténcia
social e afins;

- Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos usuérios;

- Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos usuarios;

- Supervisionar direta e sistematicamente os estagiarios de Servigo Social,

- Realizar estudo socio econdémico com os usudrios para fins de beneficios e servicos sociais junto a
6rgdo da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

- Coordenar, elaborar e executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de servico social;

- Realizar vistoria e elaborar informacdes e pareceres sobre a matéria de servico social;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise e para subsidiar acdes
profissionais;

- Planejar, organizar e administrar as unidades de servigos sociais;

- Encaminhar, providenciar e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacao;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa dos seus direitos;

- Realizar visitas domiciliares, hospitalares e entidades afins, quando necessario;

- Pode efetuar as demais atribuicGes previstas pelo érgdo de classe da profisséo;

- Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ATENDENTE DE BIBLIOTECA
ATRIBUICOES:
Organizar e administrar bibliotecas, planejando, organogramas, fluxogramas, cronogramas;
Administrar recursos humanos; Controlar os registros bibliograficos do conhecimento;
Representacdo descritiva: entrada de nomes, Representagdo temética: Avaliar o desenvolvimento de
selecOes; Disseminar informacdes; Fazer e participar de reunides da area e afins; Relacionar-se com
Escolas e Entidades, cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando
organizacdo e funcionamento; Atender a comunidade e comunidade escolar, disponibilizando e
controlando o empréstimo de livros, de acordo com Regulamento proprio; Auxiliar na
implementacdo dos projetos de leitura previstos na proposta pedagogica curricular do
estabelecimento de ensino; Auxiliar na organizacdo do acervo de livros, revistas, gibis, videos,
DVDs, entre outros; Encaminhar a direcdo sugestdo de atualizacdo do acervo, a partir das
necessidades indicadas pelos usuérios; Zelar pela preservacdo, conservacdo e restauro do acervo;
Registrar o acervo bibliografico e dar baixa, sempre que necessario; Receber, organizar e controlar
0 material de consumo e equipamentos da biblioteca; Manusear e operar adequadamente o0s
equipamentos e materiais, zelando pela sua manutencdo; Participar de eventos, cursos, reunides,
sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela dire¢do, visando ao
aprimoramento profissional de sua funcdo; Auxiliar na distribuicdo e recolhimento do livro
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didatico; Participar da avaliacdo institucional. Zelar pelo sigilo de informactes pessoais de alunos,
professores, funcionérios e familias; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho
com seus colegas, com alunos, com pais e com 0s demais segmentos da comunidade escolar;
Exercer as demais atribuicbes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que concernem a
especificidade de sua funcéo.

CARGO: ATENDENTE DE RECEPCAQO

ATRIBUICOES:

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas
pretensGes para prestar-lhes informacgdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados.
Atender chamadas telefénicas. Anotar recados. Prestar informacdes. Registrar as visitas e 0s
telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo. Utilizar recursos de
informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Receber, separar e encaminhar aos setores responsaveis, as
correspondéncias diarias. Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracdo, para
atender solicitacdes e necessidades da unidade.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

- Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e volumes;

Redigir correspondéncias de natureza simples;

- Realizar servigos de digitagéo, datilografia e controle diversos;

- Recepcionar pessoas;

- Requisitar servigos de reprografia;

- Transmitir e receber fax e e-mail,

- Recepcionar e expedir listagens aos usuérios. Classificar e arquivar correspondéncias, relatorios,
planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem, ordenando, grampeando e etiquetando,
para fins de controle, facilitar sua localizagéo;

- Receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servigos, listagens e outros
documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificagcdo, para fins de controle de
documentacao e prosseguimento do processo de trabalho;

- Protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade,
especificacdes, destino, data e outras informacdes e acondicionando-o0s em embalagens apropriadas,
a fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados;

- Efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de
serem utilizados pelos 6rgdos competentes;

- Controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na area, registrando
quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisi¢des, conferindo e entregando
quando solicitado, a fim de atender as necessidades da area e do andamento dos trabalhos;

- Realizar controles diversos dentro de sua area de atuacdo recebendo comunicados ou procedendo
0 levantamento de dados e efetuando os registros pertinentes, a fim de possibilitar o
acompanhamento dos servicos;

- Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou com as necessidades da
Administracdo Municipal.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:

- Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral e ajardinamento. Desenvolver atividades de
apoio em diversas areas. Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral, varrer zelar pelo material
de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos.
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Fazer a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta
do material e coleta de lixo. Executar outras tarefas como escavar valas e fechar valas;

- Retirar e limpar materiais usados de obras de demolicao;

- Transportar materiais empregando se necessario, carrinho de mao;

- Espalhar com p4, cascalho e outros materiais. Faz carga e descargas de mercadorias.

- Realizar a lavagdo, limpeza e higienizacdo dos veiculos da frota municipal.

Exercitar outras tarefas correlatas.

CARGO: BALSEIRO

ATRIBUICOES:

- Operar a balsa, fazendo a travessia em rios de modo a observar todas as normas de seguranca
atinentes ao cargo e a embarcacéo;

- Verificar o equipamento/rebocador/balsa, promovendo a sua manutencdo antes do inicio dos
trabalhos;

- Verificar nivel e pressao de 6leo dos motores de propulsao e outros utilizados na embarcacéo;

- Comunicar quaisquer avarias ou anormalidades imediatamente depois de observa-las a chefia
imediata;

- Manter no local de trabalho a CIR, bem como a documentacdo das embarcacOes
(rebocador/balsa);

- Usar sempre os equipamentos de seguranca (EPIs);

- Instruir e auxiliar os usuarios para gque esses adotem todas as medidas de seguranca de seus
veiculos, bem como passageiros, para uma segura travessia e quanto aos procedimentos
emergenciais.

CARGO: CONTADOR

ATRIBUICOES:

- Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando,
supervisionando, orientando sua execucao e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias
legais e administrativas, para apurar 0s elementos necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao
controle.

- Planejar o sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais,
para possibilitar controle contabil e orgamentario;

- Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-0s e orientando seu
procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado;

- Inspecionar regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se 0s registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias
legais e administrativas;

- Controlar e participar dos trabalhos de anélise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando 0s possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operacoes
contabeis;

- Proceder e orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servicos;

- Supervisionar os célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciagéo de veiculos, maquinas, moveis,
utensilios e instalacdes, ou participar desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso,
para assegurar a aplicacdo correta das disposicOes legais pertinentes;

- Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e
financeira da Prefeitura;

- Elaborar relatorios sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis
necessarios ao relatorio da diretoria;
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- Assessorar a direcdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orcamentarios, dando
pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis, afim de contribuir para a correta elaboracéo de
politicas e instrumentos de acao nos referidos setores.

- Planejar sistema de registros e operacOes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais.

- Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando e orientando seu
processamento.

- Inspecionar regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando registros
efetuados e documentos que deram origem.

- Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos,
localizando e emendando possiveis erros.

- Orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos
de bens e servigos.

- Supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, maéveis,
utensilios e instalagdes.

- Executar outras tarefas correlatas as descritas.

CARGO: DENTISTA

ATRIBUICOES:

- Fazer diagnosticos, determinando o respectivo tratamento;

- Fazer extracdes de dentes e raizes, realizar restauracdes e obturacoes;

- Tratar condicGes patoldgicas da boca;

- Fazer esquemas das condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes, aplicar anestesias locais e
tronculares;

- Realizar odontologia preventiva;

- Efetuar a identificacdo das doencas buco-faciais;

- Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio;

- Atender consultas odontolégicas em ambulatérios, unidades sanitarias e escolas;

- Executar as operac6es de protese em geral e profilaxia dentéria;

- Interpretar radiografias da cavidade bucal e da regido craniofacial;

- Fazer registros e relatorios dos servicos executados;

- Participar de programas voltados para satde publica;

- Difundir os preceitos de salde publica odontoldgica, através de aulas, palestras, escritos, etc;
- Participar em reunides de trabalho, para analise de resultados;

- Participar nas acdes de educacdo e saude, individualmente ou em grupos, tanto nas Unidades de
Saude quanto na comunidade;

- Participar nas agdes de controle social;

- Participar junto a equipe;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CARGO: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES:

- Identificar as necessidades de enfermagem;

- Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;

- Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

- Fazer curativo, administrar medicamentos prescritos em situacdes de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificas para atenuar as consequéncias dessas situacoes;

- Realizar entrevistas na admissdo, visitas quando necessérias e orientacfes e colaboracdo no
tratamento;
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- Proceder a elaboracéo, execucéo e supervisdo de planos de assisténcia aos pacientes;

- Elaborar escalas de servigos e atribuicdes diarias, especificando e controlando equipamentos,
materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem;

- Coordenar e supervisionar equipe de enfermagem, realizando reunides e orienta¢oes;

- Avaliar a assisténcia de enfermagem;

- Planejar, organizar e administrar servicos em unidades de salde, desenvolvendo atividades
técnico-administrativas na elaboragdo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas, para
padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos;

- Executar trabalhos especificos em coopera¢do com outros profissionais e realizar levantamentos,
identificar problemas, estudar solugdes e projetos;

- Registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagéo ao paciente,
anotando-as no prontuario ou ficha de ambulatério, relatorio de enfermagem da unidade ou relatério
geral, para documentar a evolucdo da doenga e possibilitar o controle da salde;

- Planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servico para o pessoal da equipe de
enfermagem, avaliando as necessidades e 0s niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o
trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e
melhorar os padrfes de assisténcia;

- Participar de programas e atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos
especificos;

- Participar na elaboracdo de medidas de prevencédo e controle das doencas transmissiveis em geral
e nos programas de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;

- Coletar e analisar, juntamente com a equipe de saude, dados socio sanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de salde;

- Participar em programas educativos, ministrar palestras, coordenando reunifes e aplicando testes
de avaliacdo de conhecimentos, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;

- Participar juntamente com educadores de salde publica e assistentes sociais, grupos na
comunidade, estudando a situacdo sOcia sanitaria e enfocando os aspectos prioritarios, para
conscientizar a populacédo e cooperar na solucao de seus proprios problemas;

- Coletar material biolégico e citolégico;

- e demais atribuices previstas pelo Orgéo de Classe da profissio.

CARGO: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES:

- Promover o processo de aquisicdo de medicamentos essenciais contribuindo para que esteja
consoante a realidade epidemioldgica e para que seja assegurado o abastecimento de forma
oportuna, regular, com qualidade e menor custo;

- Promover a aquisicdo de medicamentos destinados a programas especiais, integrando a sua
programacéo ao recebimento por parte do estado;

- Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos sob a sua guarda;

- Promover o uso racional de medicamentos junto a populacgao, aos prescritores e aos dispensadores;
- Realizar treinamentos de capacitacdo para auxiliares em sua area de atuacdo visando o0
cumprimento das responsabilidades perante 0 Municipio e a populagéo;

- Assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos com base em pardmetros farmacocinéticos,
farmacodinamicos e da farmacovigilancia;

- Promover vigilancia sanitaria e agdes capazes de eliminar, diminuir e prevenir riscos a salude e
intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producéo e circulacdo de bens e
da prestagdo de servigos de interesse da salde;

- Efetuar controle e fiscalizacdo de servicos, produtos e substancias de interesse para a saude;

- Participar no controle e fiscalizagdo do transporte guarda e utilizagcdo de substancias e produtos
psicoativos;
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- Atuar em atividade de educacéo sanitaria e pode efetuar as demais atribuicdes previstas pelo 6rgao

de classe da profisséo;
- Executar outras atividades correlatas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES:

- Readaptacdo e recuperacdo de pacientes e clientes;

- Atender e avaliar as condi¢fes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades;

- Atuar na area de educagdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e
orientacdes para melhor qualidade de vida;

- Avaliar o estado funcional do paciente a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de
exames laboratoriais e de imagens da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e
sinergismo das estruturas anatomicas envolvidas;

- Elaborar o diagnostico cinesiologico funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e
avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos pacientes;

- Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacdes necessarias;

- Recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres técnicos, quando necessario;

- Reformular o programa terapéutico sempre que necessario;

- Registrar no prontudrio do paciente as prescricdes fisioterapéuticas, sua evolucdo as
intercorréncias e as condicOes de alta da assisténcia fisioterapéutica;

- Integrar a equipe multifuncional de salde sempre que necessario com participacdo plena na
atencdo prestada ao paciente;

- Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados;

- Educacdo, prevencdo e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atencdo primaria em salde,
participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em saude publica;

- Contribuir no planejamento, e investigacao e estudos epidemiolégicos;

- Promover e participar de estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacao;

- Integrar os 6rgdos colegiados de controle social;

- Participar de camaras técnicas de padronizacdo de procedimentos de saude coletiva;

- Avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a salde decorrentes de equipamentos eletroeletrdnicos
de uso em fisioterapia;

- Participar do planejamento, execucdo de treinamentos e reciclagem de recursos humanos em
salde;

- Promover agdes terapéuticas preventivas a instalagdo de processos que levam a incapacidade
funcional laborativa, Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de disturbios
funcionais laborativos.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES:

- Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area da comunicacao escrita e oral, voz e
audicéo;

- Participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicacédo oral e escrita, voz e
audicao;

- Realizar terapia fonoaudiologa dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicéo;

- Realizar o aperfeicoamento dos padrdes de voz e fala;

- Colaborar em assuntos fonoaudidlogos ligados a outras ciéncias;

- Participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados
a assuntos fonoaudioldgicos;

- Dar parecer fonoaudioldgicos, na area da comunicacéo oral e escrita, voz e audi¢éo;
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- Realizar outras atividades inerentes a sua formacéo universitaria pelo curriculo;

- Exercer atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a corregdo de
distdrbios auditivos ou de linguagem, efetivamente realizadas;

- Desenvolver palestras para professores e pais orientando e expondo o trabalho fonoaudiélogo e
assuntos de seus interesses na area;

- Orientar pais sobre os atendimentos de seus filhos;

- Fornecer pareceres dos atendimentos ao final de cada anos ou semestre conforme a necessidade

CARGO: INSTRUTOR DE ARTES

ATRIBUICOES:

- Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da Secretaria
Requisitante,

- Participar ativamente dos programas de capacitacdo promovidos Secretaria

- Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do
corpo discente;

- Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de atividades
compativeis ao mesmo;

- Promover ao aluno a relagéo intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a interagdo com o
meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

- Realizar sistematicamente avaliacGes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

- Participar das reunides pedagdgicas promovidas pela Secretaria;

- Envolver-se em todos os eventos organizados pela Secretaria;

- Selecionar métodos e técnicas adequadas ao ensino de artes visuais, musica, teatro e danca;

- Ensinar teorias e praticas relativas a artes visuais, musica, teatro e danca;

- Utilizar técnicas, recursos e instrumentos para exteriorizar a arte na diversidade de materiais
Pictdricos e técnicos nas diferentes linguagens artisticas;

- Executar atividades de artes pléasticas e trabalhos manuais;

- Preparar material didatico;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

- Executar tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo;

- Exercer suas atividades nas escolas, CRAS, e demais secretarias quando necessario de acordo com
0 Quadro Funcional de Cargos e Salarios, como docente de Licenciatura Plena em area especifica.

CARGO: MAE SOCIAL
ATRIBUICOES
Presta servigos & instituicdo de assisténcia social a menores colocados sob seus cuidados, administra
0 lar nas tarefas de refeigdo, controle de horarios e realizagéo de atividades educativas e recreativas,
a fim de propiciar condi¢cdes familiares ideais para o desenvolvimento e reintegracdo social.
Realizar servicos de apoio a criangas e adolescentes de 0 a 18 anos, exemplificadamente:
a) Realizar servicos que compreendam o cuidado de seguranca fisica e psiquica, da higiene,
manutengdo e conservacdo ambiental e dos atendidos, alimentagdo e educacdo socioinformal;
prestar atendimento geral quanto a escola, saude, lazer, profissionalizagéo e cultura sob orientagéo
do plano de atendimento individual; b) estimular o potencial criativo e laborativo da crianca e do
adolescente nas atividades cotidianas; c)propiciar o surgimento de condigcdes proprias de uma
familia, orientando e assistindo os menores colocados sob seus cuidados; d) administrar o lar,
realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes; e) dedicar-se, com exclusividade, aos menores
e a casalar que lhes forem confiados. f) A mae social, enquanto no desempenho de suas atribuigdes,
deverd residir, juntamente com os menores que lhe forem confiados, na casalar que lhe for
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destinada. g) — Zelar pelo resguardo da ética profissional; h) preparar o alimento adequado a
crianga/adolescente, respeitando a faixa etaria; conforme cardapio estipulado por Nutricionista; i) -
limpar e arrumar as dependéncias da Casa; e seus arredores; j - lavar, passar e manter limpas as
roupas das criangas/adolescentes; k) - respeitar as determinacGes e os horarios estipulados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; 1) — realizar anotacBes na ficha individual da
crianga/adolescente referente a sua rotina; como também no livro de ocorréncias; m) - respeitar a
individualidade de cada crianca/adolescente n) tomar providéncias adequadas e comunicar a equipe
técnica ou coordenacdo em situagOes especiais; 0) manter atualizada a documentagdo administrativa
da casa lar sob sua responsabilidade; p) apoiar na preparacdo da crianca e do adolescente para o
desabrigamento.

CARGO: MECANICO ELETRICISTA E BORRACHEIRO

ATRIBUICOES:

- Efetuar as inspecOes de rotina para diagnosticar o estado de conservagdo e funcionamento de
veiculos;

- Executar servicos de manutencdo mecanica e mecanica elétrica preventiva e corretiva em veiculos
e seus respectivos acessorios, assegurando o seu adequado funcionamento;

- Executar a lubrificacdo, regulagens e calibragens dos equipamentos mecanicos, pneumaticos e
hidraulicos, conforme especificacbes de cada veiculo, utilizando instrumentos apropriados;

- Anotar os reparos feitos e pecas trocadas para fins de controle;

- Manter dados e referéncias dos equipamentos e pecas de reposicao;

- Desmontar, ajustar, regular e montar motores movidos a gasolina, alcool, diesel, bicombustiveis;
-Reparar caixa diferencial de veiculos;

- Efetuar revisdes, reparos, substituicbes nos sistemas hidraulicos e mecanicos que integram a
estrutura dos veiculos e equipamentos;

- Reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, inclusive sistema ABS, de
transmissdo de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracdo, de bombas e bicos injetores, turbinas,
cardans, injecdo eletrénica, entre outros;

- Executar desmontagem de feixes de mola, substituicdo de molas danificadas, pinos centrais,
grampos, deslizantes, entre outras, em veiculos;

- Substituir e adaptar pecas;

- Vistoriar veiculos;

- Prestar socorro mecénico a veiculos com defeito mecéanico;

- Obedecer as normas de seguranca;

- Participar de comiss@es, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

- Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

- Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, sob sua responsabilidade.

- Realizar a troca e manutencdo dos pneus dos veiculos municipais;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES:

- Efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo
diagnostico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a
promocéo da salde e bem-estar da populacgéo;
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- Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, utilizando instrumentos especiais, para
determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou
encaminhar o paciente para outra especialidade médica;

- Analisar e interpretar resultados de exames;

- Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos;

- Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a satde;

- Anotar e registrar em prontuario especifico, o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando conclusdes diagnosticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento;

- Atender determinac0es legais;

- Integrar a equipe de salde, realizando visitas domiciliares nos casos que sejam necessarios;

- Participar de equipe de educacéo continuada;

- Efetuar outras atividades correlatas ao cargo buscando aprimorar seus conhecimentos;

- Emitir apenas atestado de afastamento de atividades laborais conforme a necessidade, apds
avaliacdo médica.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

ATRIBUICOES:

- Prestar assisténcia médica em postos de salde em ginecologia e clinica geral,

- Elaborar, executar e avaliar planos e programas de saude publica;

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar tratamentos na
area de Ginecologia;

- Analisar e interpretar resultados de exames de sua area;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito
e evolucdo da doenca;

- Prestar atendimento com urgéncias clinicas de sua area;

- Participar de programas educativos para gestantes, salde da mulher, exames preventivos,
educacdo sexual, contracepcéo e outros;

- Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva em Ginecologia e Obstetricia;

- Dar orientacdo para adolescentes sobre satde da mulher;

- Orientar sobre a AIDS em cursos, reunides, consultas, entrevistas e outros;

- Executar outras tarefas afins.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

ATRIBUICOES:

- Realizar atendimento na area de pediatria;

- Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa,;

- Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes;

- Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos;

- Participar de campanhas educativas nos campos da satde publica e da medicina preventiva,;

- Efetuar exames médicos pediatricos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca.

CARGO: MOTORISTA

ATRIBUICOES:

- Dirigir automovel, ambulancia, furgdo, camioneta ou veiculo similar, bem como caminhdes,
Onibus e cavalo mecanico com carreta, desde que possua habilitacdo para a categoria exigida,
conduzindo-o segundo as regras de transito.
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- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo do Carter
e verificando o bom funcionamento dos freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des
de funcionamento;

- Receber 0s passageiros parando o veiculo junto aos mesmos em pontos determinados e
auxiliando-os no embarque e desembarque para conduzi-los aos locais devidos;

- Dirigir o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo do transito, para o
transporte;

-Realizar o transporte, a carga e descarga de mercadorias quando necessario;

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucgéo de
qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos;

- Verificar a carga e descarga das mercadorias orientando a sua arrumacao no veiculo, para evitar
acidentes;

- Zelar pela manutencéo do veiculo, solicitando a limpeza, ajustes e reparos quando necessarios;

- Podera efetuar reparos de emergéncia no veiculo.

CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:

-Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar;

-Controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos;

-Contribuir no planejamento, execucdo e anélise de inquéritos e estudos epidemioldgicos;

- Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacéo;

-Realizar vigilancia alimentar e nutricional,

-Integrar os 6rgaos colegiados de controle social;

- Participar de cdmaras técnicas de padronizacdo de procedimentos em salde coletiva;

-Desenvolver as atividades estabelecidas para a Area de Nutricéo Clinica;

-Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas;

-Promover adequacdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida;
-Promover programas de educagdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores,
funcionarios e diretoria;

-Integrar a equipe multidisciplinar com participacdo plena na atencdo prestada a clientela;

-Planejar, implantar e coordenar a UAN, de acordo com as atribuicBes estabelecidas para a Area de
Alimentagdo Coletiva;

-Avaliar o estado nutricional do cliente, a partir de diagndstico clinico, exames laboratoriais,
anamnese alimentar e exames antropométricos;

-Estabelecer a dieta do cliente, fazendo as adequacgdes necessarias;

-Prescrever complementos nutricionais, quando necessario;

- Registrar em prontudrio do cliente a prescricdo dietoterapica, a evolugdo nutricional, as
intercorréncias e a alta em nutricéo;

-Recorrer a outros profissionais e/ou solicitar laudos técnicos especializados, quando necessario;
-Desenvolver e fornecer receituario de preparacdes culinérias;

-Promover orientacdo e educacgéo alimentar e nutricional aos clientes e familiares;

-Colaborar com as autoridades de fiscalizacéo profissional e/ou sanitaria;

-Desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacao;

-Colaborar na formagdo de profissionais na area da saude, orientando estagios e participando de
programas de treinamento;

-Efetuar controle periddico dos trabalhos executados;

-Ministrar palestras sobre habitos alimentares saudaveis para a comunidade em geral.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES:

- Operar maquinas tipo escavadeiras, carregadeiras, motoniveladora, trator de esteiras, rolo
compactador, pé carregadeira, tratores de lamina e equipamentos afins preparando-os e controlando
seu funcionamento, controlar a temperatura, manipulando Ihe os dispositivos de controle, a fim de
prepara-la para as operacgdes previstas;

- Acionar a maquina, manipulando seus comandos e dos seus equipamentos auxiliares, para efetuar
0S servigos requeridos;

- Controlar o funcionamento da maquina, observando os instrumentos de controle, como 0s
termémetros e mandmetros, para assegurar o melhor rendimento possivel e efetuar os ajustes
basicos que se fagcam necessarios para conserva-la em bom estado de funcionamento.

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES

- A Equipe Docente é constituida por professores regentes, devidamente habilitados. Compete aos
Professores: Participar da elaboragdo, implementacéo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico do
Estabelecimento de Ensino, construido de forma coletiva e aprovado pelo Conselho Escolar;

- Elaborar, com a Supervisdo Escolar, a proposta pedagogica curricular do Estabelecimento de
Ensino, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico e as Diretrizes Curriculares Nacionais e
Estaduais;

- Participar do processo de escolha, juntamente com a Supervisdo Escolar, dos livros e materiais
didaticos, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico do Estabelecimento de Ensino;

- Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

- Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensdo critica do conhecimento
pelo aluno;

- Proceder a reposicdo dos contetdos, carga horéria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer
necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;
- Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e
formas diversificadas de avaliacdo, previstas no Projeto Politico-Pedagdgico do Estabelecimento de
Ensino;

- Promover o processo de recuperacdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo
estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

- Participar do processo de avaliacdo educacional no contexto escolar dos alunos com dificuldades
acentuadas de aprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento do pedagogo, com vistas a
identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos
servicos e apoios especializados da Educacao Especial, se necessario;

- Participar de processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da escola, com vistas ao
melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;

- Participar de reunides, sempre que convocado pela Dire¢do ou Secretaria Municipal de Educacéo;
- Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatorio em decorréncia de
diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de credo, ideologia, condicdo
sociocultural, entre outras;

- Viabilizar a igualdade de condi¢cdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a
diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e
aprendizagem;

- Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de
Servigos e Apoios Especializados, da Sala de Recursos e de Contra turno, a fim de realizar ajustes
ou modificagdes no processo de intervengéo educativa;

- Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagéo artistica;
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- Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas que visem ao
aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informacfes prestadas e
decisbes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata;

- Propiciar ao aluno a formacgdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;

- Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensdo critica do conhecimento
pelo aluno, atendendo a especificidades dos alunos da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental;

- proceder a avaliacdo diagnostica, processual e formativa dos alunos, utilizando-se de instrumentos
e formas diversificadas previstos no Projeto Politico Pedagogico do Estabelecimento de Ensino;

- Participar de reunides, Grupos de Estudo, encontros, cursos, seminarios e outros eventos ofertados
pela mantenedora e pelo proprio Estabelecimento de Ensino, tendo em vista o atendimento aos
alunos com 5 e 6 anos de idade;

- Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a Supervisao
Escolar;

- Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos e hora-atividade estabelecidos, aléem de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Cumprir sua hora-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento
de atividades docentes, sob orientacdo da Supervisdo Escolar, conforme determinacdes da
Secretaria Municipal de Educacéo;

- Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da Supervisdo Escolar e
Secretaria Escolar, deixando-os disponiveis no Estabelecimento de Ensino;

- Participar do planejamento e da realizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias
e a comunidade;

- Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa;

- Participar, com a Supervisdo Escolar, da analise e definicdo de projetos a serem inseridos no
Projeto Politico-Pedagdgico do Estabelecimento de Ensino;

- Comparecer ao Estabelecimento de Ensino nas horas de trabalho ordinarias que lhe forem
atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado;

- Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com
pais e com 0s demais segmentos da comunidade escolar;

- Participar da avaliacdo institucional, conforme orientacdo da SEED e Secretaria Municipal de
Educacao.

CARGO: PROFESSOR ESCOLA RURAL JOSE ALVIR ILKIU

ATRIBUICOES

-Exercer suas atividades na Escola Rural José Alvir llKiu;

- A Equipe Docente é constituida por professores regentes, devidamente habilitados. Compete aos
Professores: Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico do
Estabelecimento de Ensino, construido de forma coletiva e aprovado pelo Conselho Escolar;

- Elaborar, com a Supervisdo Escolar, a proposta pedagogica curricular do Estabelecimento de
Ensino, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico e as Diretrizes Curriculares Nacionais e
Estaduais;

- Participar do processo de escolha, juntamente com a Supervisdo Escolar, dos livros e materiais
didaticos, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico do Estabelecimento de Ensino;

- Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

- Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensdo critica do conhecimento
pelo aluno;
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- Proceder a reposicdo dos conteddos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer
necessario, a fim de cumprir o calendério escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;
- Proceder a avaliacdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e
formas diversificadas de avaliacdo, previstas no Projeto Politico-Pedagogico do Estabelecimento de
Ensino;

- Promover o processo de recuperagcdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo
estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

- Participar do processo de avaliagéo educacional no contexto escolar dos alunos com dificuldades
acentuadas de aprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento do pedagogo, com vistas a
identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos
servigos e apoios especializados da Educacéo Especial, se necessario;

- Participar de processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da escola, com vistas ao
melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;

- Participar de reunides, sempre que convocado pela Direcdo ou Secretaria Municipal de Educacéo;
- Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de
diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de credo, ideologia, condicdo
sociocultural, entre outras;

- Viabilizar a igualdade de condigdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a
diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e
aprendizagem;

- Participar de reunifes e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de
Servicos e Apoios Especializados, da Sala de Recursos e de Contra turno, a fim de realizar ajustes
ou modificacdes no processo de intervencao educativa;

- Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacao artistica;

- Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que visem ao
aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagbes prestadas e
decisbes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata;

- Propiciar ao aluno a formagdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;

- Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensdo critica do conhecimento
pelo aluno, atendendo a especificidades dos alunos da Educacédo Infantil e do Ensino Fundamental;

- proceder a avaliacdo diagnostica, processual e formativa dos alunos, utilizando-se de instrumentos
e formas diversificadas previstos no Projeto Politico Pedagdgico do Estabelecimento de Ensino;

- Participar de reunides, Grupos de Estudo, encontros, cursos, seminarios e outros eventos ofertados
pela mantenedora e pelo proprio Estabelecimento de Ensino, tendo em vista o atendimento aos
alunos com 5 e 6 anos de idade;

- Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a Supervisao
Escolar;

- Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos e hora-atividade estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Cumprir sua hora-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento
de atividades docentes, sob orientacdo da Supervisdo Escolar, conforme determinacdes da
Secretaria Municipal de Educacao;

- Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da Supervisdo Escolar e
Secretaria Escolar, deixando-os disponiveis no Estabelecimento de Ensino;

- Participar do planejamento e da realizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias
e a comunidade;

- Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa;
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- Participar, com a Supervisdo Escolar, da analise e definicdo de projetos a serem inseridos no
Projeto Politico-Pedagdgico do Estabelecimento de Ensino;

- Comparecer ao Estabelecimento de Ensino nas horas de trabalho ordinarias que lhe forem
atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado;

- Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com
pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

- Participar da avaliagdo institucional, conforme orientacdo da SEED e Secretaria Municipal de
Educacao.

CARGO: PROFESSOR DA ESCOLA RURAL SANTA MARIA

ATRIBUICOES

-Exercer suas atividades na Escola Rural Santa Maria;

- A Equipe Docente é constituida por professores regentes, devidamente habilitados. Compete aos
Professores: Participar da elaboracdo, implementacéo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico do
Estabelecimento de Ensino, construido de forma coletiva e aprovado pelo Conselho Escolar;

- Elaborar, com a Supervisdo Escolar, a proposta pedagogica curricular do Estabelecimento de
Ensino, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico e as Diretrizes Curriculares Nacionais e
Estaduais;

- Participar do processo de escolha, juntamente com a Supervisdo Escolar, dos livros e materiais
didaticos, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico do Estabelecimento de Ensino;

- Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

- Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensdo critica do conhecimento
pelo aluno;

- Proceder a reposicdo dos conteddos, carga horéria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer
necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;
- Proceder a avaliacdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e
formas diversificadas de avaliacdo, previstas no Projeto Politico-Pedagdgico do Estabelecimento de
Ensino;

- Promover o processo de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo
estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

- Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos alunos com dificuldades
acentuadas de aprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento do pedagogo, com vistas a
identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos
servigos e apoios especializados da Educacdo Especial, se necessario;

- Participar de processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da escola, com vistas ao
melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;

- Participar de reunides, sempre que convocado pela Direcdo ou Secretaria Municipal de Educacéo;
- Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de
diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de credo, ideologia, condicdo
sociocultural, entre outras;

- Viabilizar a igualdade de condi¢bes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a
diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e
aprendizagem;

- Participar de reunibes e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de
Servicos e Apoios Especializados, da Sala de Recursos e de Contra turno, a fim de realizar ajustes
ou modificagdes no processo de intervencdo educativa;

- Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica;

- Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas que visem ao
aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagbes prestadas e
decisdes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata;
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- Propiciar ao aluno a formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;

- Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensdo critica do conhecimento
pelo aluno, atendendo a especificidades dos alunos da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental;

- proceder a avaliagdo diagndstica, processual e formativa dos alunos, utilizando-se de instrumentos
e formas diversificadas previstos no Projeto Politico Pedagdgico do Estabelecimento de Ensino;

- Participar de reunides, Grupos de Estudo, encontros, cursos, seminarios e outros eventos ofertados
pela mantenedora e pelo proprio Estabelecimento de Ensino, tendo em vista o atendimento aos
alunos com 5 e 6 anos de idade;

- Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade & Supervisao
Escolar;

- Cumprir o calendério escolar, quanto aos dias letivos e hora-atividade estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Cumprir sua hora-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento
de atividades docentes, sob orientacdo da Supervisdo Escolar, conforme determinages da
Secretaria Municipal de Educacéo;

- Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da Supervisdo Escolar e
Secretaria Escolar, deixando-os disponiveis no Estabelecimento de Ensino;

- Participar do planejamento e da realizacéo das atividades de articulacdo da escola com as familias
e a comunidade;

- Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa;

- Participar, com a Supervisdo Escolar, da anélise e definicdo de projetos a serem inseridos no
Projeto Politico-Pedagogico do Estabelecimento de Ensino;

- Comparecer ao Estabelecimento de Ensino nas horas de trabalho ordinarias que lhe forem
atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado;

- Zelar pelo sigilo de informac6es pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com
pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

- Participar da avaliacdo institucional, conforme orientacdo da SEED e Secretaria Municipal de
Educacéo.

CARGO: PROFESSOR DE ARTE

ATRIBUICOES

- Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola e o que

rege o PPP - projeto Politico Pedagdgico;

- Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacdo holistica;

- Participar ativamente dos programas de capacitacdo promovidos pela Escola ou Secretaria

Municipal de Educacéo;

- Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do

corpo discente;

- Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, pOor meio de atividades

compativeis ao mesmo;

- Promover ao aluno a relagéo intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a interacdo com o

meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

- Realizar sistematicamente avaliacfes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da

aprendizagem do aluno;

- Participar das reunides pedagogicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo;

- Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagéo.

Selecionar métodos e técnicas adequadas ao ensino de artes visuais, masica, teatro e danga. Ensinar
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teorias e praticas relativas a artes visuais, musica, teatro e danca. Utilizar técnicas, recursos e
instrumentos para exteriorizar a arte na diversidade de materiais Pictoricos e técnicos nas diferentes
linguagens artisticas;

- Executar atividades de artes pléasticas e trabalhos manuais;

- Preparar material didatico. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo. Exercer suas atividades
nas escolas, CRAS, e demais secretarias quando necessario de acordo com o Quadro Funcional de
Cargos e Salarios, como docente de Licenciatura Plena em area especifica.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

ATRIBUICOES

- O Profissional de Educacdo Fisica é especialista em atividades fisicas nas suas diversas
manifestacdes, ginasticas, exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais,
dancas, atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculacdo, lazer, recreacdo, reabilitacdo,
ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatorios a atividade laboral e do cotidiano
e outras praticas corporais -, tendo como propésito prestar servicos que favorecam o
desenvolvimento da educacdo e da salde, contribuindo para a capacitacdo e/ou restabelecimento de
niveis adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando a
consecucdo do bem-estar e da qualidade de vida, da consciéncia, da expressdo e estética do
movimento, da prevencdo de doencas, de acidentes, de problemas posturais, da compensacao de
disturbios funcionais, contribuindo ainda, para consecu¢do da autonomia, da autoestima, da
cooperacdo, da solidariedade, da integracdo, da cidadania, das rela¢bes sociais e a preservacdo do
meio ambiente observado os preceitos de responsabilidade, seguranca, qualidade técnica e ética no
atendimento individual e coletivo.

CARGO: PROFESSOR DE INFORMATICA

ATRIBUICOES

- Ministrar aulas de informaética nas escolas municipais, CRAS, Secretaria de Educacdo e demais
secretarias quando necessario;

- Participar na elaboracédo da proposta pedagdgica da escola;

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao dos alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,

- Desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-
aprendizagem;

- cumprir as determinacdes da Secretaria Municipal de Educacgédo e da Secretaria de Administragéo,
de acordo com o Quadro Funcional de Cargos e Salarios, como docente de Licenciatura Plena em
area especifica. (Redacdo dada pela Lei n° 1440/2016)

CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

ATRIBUICOES:

Coordenar as diversas manifestagdes - ginasticas, exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas,

capoeira, artes marciais, dancas, atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculacdo, lazer,

recreacdo, reabilitacdo, ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatorios a

atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais, tendo como prop0sito prestar servigos

que favorecam o desenvolvimento da educagdo e da salde, contribuindo para a capacitacdo e/ou

restabelecimento de niveis adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus
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beneficiarios, visando a consecucdo do bem-estar e da qualidade de vida, da consciéncia, da
expressao e estética do movimento, da prevencdo de doencas, de acidentes, de problemas posturais,
da compensacdo de distdrbios funcionais, contribuindo ainda, para consecucdo da autonomia, da
auto-estima, da cooperacdo, da solidariedade, da integracdo, da cidadania, das relagdes sociais e a
preservacdo do meio ambiente, observados os preceitos de responsabilidade, seguranca, qualidade
técnica e ética no atendimento individual e coletivo. (Redacéo dada por forca da Lei n® 1634/2022)

CARGO: PROFISSIONAL TECNICO EM OBRAS E SERVICOS

ATRIBUICOES:

AtribuicOes: Elaborar, executar e dirigir projetos de edificacbes e urbanizagOes, estudando
caracteristicas, preparando planos, efetuando calculos aproximados de custos, metodos de trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, manutencdo e reparo em obras;
assegurar padrdes técnicos exigidos, bem como analisar processos de solicitacdes diversas, projetos
arquitetdnicos de loteamentos, desmembramentos, visando atender a solicitagdes; fiscalizar as obras
executadas pelas empreiteiras para o Municipio, bem como fiscalizar e gerenciar contratos de obras
e servicos. Elaborar orcamentos, planejamento de obras, estudos de viabilidade de
empreendimentos; proceder vistorias técnicas; analisar, fazer a triagem e dar andamento a processos
de aprovacgéo de projetos; coordenar a operacdo e a manutencdo dos empreendimentos; controlar a
qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e executados; elaborar normas e
documentacdo técnica; prestar consultorias e emitir pareceres técnicos. Fiscalizar as obras publicas
e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demolicGes, terraplenagens,
parcelamento do solo, a colocacdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecdo e as
condicbes de seguranca das edificacbes; Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Obras e
Edificacbes, do Plano Diretor Participativo e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo; Emitir
notificacdes, lavrar autos de infracdo aos infratores da legislacdo urbanistica municipal; Reprimir o
exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislacdo
urbanistica municipal, as edificacBes clandestinas, a formacdo de favelas e o0s agrupamentos
semelhantes que venham a ocorrer no &mbito do Municipio; Realizar vistoria para a expedi¢cdo de
"Habite-se" das edificacdes novas ou reformadas; Elaborar relatério de fiscalizacdo; Orientar as
pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislacdo; Apurar as denuncias e elaborar
relatorio sobre as providéncias adotadas. A chamada Fiscalizacdo de posturas Municipais abrange,
entre outras atribui¢des: Regular o uso e a manutencdo dos logradouros publicos; Autorizar e
fiscalizar propagandas, placas e anincios nas areas publicas e frontais aos imdveis; Fiscalizar o
cumprimento do Cddigo de Posturas Municipal; Elaborar relatério de fiscalizacdo; Orientar as
pessoas e 0s profissionais quanto ao cumprimento da legislacdo; Apurar as dendncias e elaborar
relatdrio sobre as providéncias adotadas. (Redacao dada pela Lei n°® 1517/2018)

CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES

- Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicologicas, como testes para a determinacdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacéo,
selecdo e treinamento no campo profissional e o diagnostico e terapia clinicos;

- Procede & formulagdo de hipoteses e a sua comprovagdo experimental, observando a realidade e
efetivando experiéncias de laboratdrio e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao
estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos
do comportamento humano e animal;

- analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre 0
individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes,
elaborando psicodiagndstico e outros métodos de verificacdo, para orientar-se no diagndstico e
tratamento psicoldgico de certos distarbios emocionais e de personalidades;
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- promove a correcdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando
técnicas adequadas, para restabelecer os padrfes normais de comportamento e relacionamento
humano;

- elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidGes, tracos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada;

- participar na elaboracdo de analises ocupacionais, observando as condicbes de trabalho e as
funcbes tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptidGes, conhecimentos e tracos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacédo e estabelecer um processo de selecdo e
orientacdo no campo profissional;

- efetua o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de
pessoal e orientacdo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e
outras verificacbes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego,
administracao de pessoal e orientacdo individual;

- atua no campo educacional, estudando a importancia da motivacdo no ensino, novos métodos de
ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas
de ensino adequadas e determinacdo de caracteristicas especiais ao professor;

- relne informac6es a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados psicopatolégicos obtidos em
testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao
diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades;

- diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade, disfuncdes cerebrais
minimas, disritmias dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e
outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneas;

- Coordena e ministra trabalhos em grupo;

- Colabora no planejamento de campanhas de saude mental no planejamento;

- Na éarea social, atua a com mediacdo de conflitos familiares, nos servicos de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos, realiza atendimento individualizado, faz visitas domiciliares,
desenvolve atividades coletivas e comunitarias, realiza acolhida e escuta qualificada, realiza
acompanhamento familiar.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

ATRIBUICOES

- Trabalhar com as atividades que envolvem questbes cognitivas, afetivas, psicomotoras e
linguisticas, necessarias para que o aluno compreenda os conteudos escolares, devendo estar
preparado e capacitado para diagnosticar e a lidar com as dificuldades de aprendizagem. Realizar
diagnostico e intervencao psicopedagogico, utilizando métodos, instrumentos e técnicas proprias da
psicopedagogia. Possibilitar a intervencdo visando a solugéo dos problemas de aprendizagem, tendo
como enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino. Atuar na prevencdo dos problemas de
aprendizagem. Desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados ao processo de
aprendizagem e seus problemas. Oferecer assessoria psicopedagogico aos trabalhadores em
educacéo e profissionais em educacdo em espacgos institucionais, orientar, coordenar e supervisionar
cursos especializados de psicopedagogia, expedidos por instituicdes ou credenciadas nos termos da
legislacdo vigente. O psicopedagogo € um profissional que busca compreender como o aluno utiliza
os elementos do seu sistema cognitivo e emocional para aprender, buscando a superacdo das
dificuldades apresentadas ao longo da vida escolar. Seu trabalho compreende entrevista com 0s
pais, professores, escola, reunides, palestras e realiza atividades afins, com o objetivo de resgatar a
vida escolar do aluno.
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CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

ATRIBUICOES

- Executar as tarefas de carater técnico relativas a programacao, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparacdo dos solos, plantio, colheita
e beneficiando de espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar 0s
especialistas de formac&o superior no desenvolvimento da producéo agricola;

- Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicacdo de técnicas novas ou
aperfeicoadas de tratamento e cultivo a terra, para alcancar um rendimento méaximo aliado a um
custo minimo;

- Orientar agricultores na execucdo racional do plantio, adubac&o, cultura, colheita e beneficiamento
das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e
fertilizantes adequados;

- Indicar os meios mais adequados de combates a pragas;

- Orientar a preparacdo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para assegurar 0s
alimentos dos animais;

- Registrar resultados e outras ocorréncias elaborando relatérios, realizar servi¢os de inseminacgao
artificial;

- Incentivar o desenvolvimento de bovinocultura de leite e corte, da piscicultura, apicultura,
suinocultura e fruticultura bem como acompanhar os programas da Prefeitura pertinentes a
agropecuaria.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES

- Executar agbes de enfermagem em servigos tais como: Verificagdo de dados vitais, curativos,
retirada de pontos, nebulizacdo, coleta de materiais para exames laboratoriais, administracdo de
medicamentos, identificacdo de sinais e sintomas de riscos (ao nivel de sua qualificacdo) e medidas
de controle de infeccéo;

- Preparar o paciente para a consulta, exames e procedimentos. Integrar e auxiliar a equipe de salde,
preencher formularios proprios da unidade de saude.

- Participar junto com o enfermeiro do planejamento, programacéo e orientagéo.

-Prestar cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave.

- Participar de programas de imunizacdo, aplicacdo de vacinas, orientacdo sobre reacdes,
agendamento de doses subsequentes e reforgcos, controle e manutencdo de rede de frio e
imunobiolégicos, de acordo com as normas vigentes.

- Auxiliar na organizacao e elaboracdo de campanhas de vacinacao;

- Participa das acBes de vigilancia epidemioldgicas, auxiliando na investigacdo e controle de
doencas transmissiveis, coletando e emitindo notificagoes.

- Investigando contatos e efetuando bloqueios. Faz investigacdo de notificagdo compulsoria
obrigatdria.

- Participar de programas de atencdo a saude, instituidos, organizando o cadastro, monitorando a
participacao e buscando faltosos;

- Participar de atividades de educacdo em saude, fornecendo orientacdo individualizada familiar e
em grupo.

- Realizar pds consulta quanto ao cumprimento das prescri¢cdes/orientacbes da equipe de salde.

- Executar atividades de limpeza, desinfeccao e esterilizagcdo dos materiais e equipamentos.

- Auxiliar no gerenciamento (organizagdo, conservagdo e controle) de equipamentos, materiais
permanentes e de consumo.

- Desempenhar atividades de enfermagem, atribuicdes previstas pelo 6rgdo de classe da profisséo.
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CARGO: TECNICO DE SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES

Compete ao técnico em saude bucal, sempre sob supervisdao com a presenca fisica do cirurgido-
dentista: Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em salde bucal e de agentes
multiplicadores das acBes de promocdo a saude; participar das agdes educativas atuando na
promocdo da salde e na prevencdo das doencas bucais; participar na realizacdo de levantamentos e
estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e
realizar a prevencdo das doengas bucais por meio da aplicacdo topica do fltor, conforme orientacao
do cirurgido-dentista; fazer a remocéo do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo
cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de
saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou
clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na
restauracdo dentaria direta, proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apos
atos cirdrgicos, remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatorio.

CARGO: VETERINARIO

ATRIBUICOES

- Prevencéo, controle e erradicacdo de agravos a saude animal e zoonoses;

- Tratamento das enfermidades e dos traumatismos que afetam os animais;

- Controle da sanidade dos produtos e subprodutos de origem animal para 0 consumo humano;

- Planejamento, direcdo, coordenagdo, execugdo e controle da assisténcia técnico-sanitaria aos
animais, sob qualquer titulo;

- Inspecdo e fiscalizacdo sob os pontos de vista higiénico, sanitéario e tecnoldgico dos produtos de
origem animal;

- Ainda prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio, sob 0 modo de tratar e criar 0s
animais;

-Planejar e desenvolver campanhas de servigcos de fomento;

-atuar em questBes legais de higiene dos alimentos e no combate as doencas transmissiveis dos
animais;

- estimular o desenvolvimento das criacdes ja existentes no Municipio, bem como a implantacao
daquelas economicamente mais aconselhaveis;

- instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril;

- realizar diagndsticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirurgica veterinaria;

- atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal;

- fazer a vacinagdo antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva;

- responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo e
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo de
conformidade com a lei. (Redacdo dada pela Lei n® 1639/2022)

CARGO: ZELADOR

- Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral e zeladoria.

- Executar tarefas de limpeza em geral, varrer, espanar, lavar, limpar vidros, paredes internas e
externas, encerar e lustrar as dependéncias, moéveis, utensilios e instalacdes diversas, atentando para
as condicdes de higiene e conservagao;

- Preparar café e cha, servindo-os quando solicitado;

- Zelar pela conservacéo de cantinas, copas, cozinhas e afins;

- Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e
utensilios diversos;

- Limpar janelas, diluir produtos de limpeza;

- Lavar superficies internas de recintos, secar pisos;
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- Separar material para reciclagem;

- Verificar fechamento de portas e janelas;

- Inspecionar o consumo da &gua para verificar vazamentos;

- Remover o lixo para depositos e descarga;

- Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

- Podera operar equipamentos de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

CARGO: ZELADORA AREA RURAL

- Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral e zeladoria nas escolas ou postos de saude na
area rural do Municipio de Porto Vitoria.

- Executar tarefas de limpeza em geral, varrer, espanar, lavar, limpar vidros, paredes internas e
externas, encerar e lustrar as dependéncias, moveis, utensilios e instalacdes diversas, atentando para
as condicdes de higiene e conservagao;

- Preparar café e cha, servindo-os quando solicitado;

- Zelar pela conservacéo de cantinas, copas, cozinhas e afins;

- Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e
utensilios diversos;

- Limpar janelas, diluir produtos de limpeza;

- Lavar superficies internas de recintos, secar pisos;

- Separar material para reciclagem;

- Verificar fechamento de portas e janelas;

- Inspecionar o consumo da &gua para verificar vazamentos;

- Remover o lixo para depositos e descarga;

- Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

- Podera operar equipamentos de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
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ANEXO IV

AUTO DECLARACAO DE COR/RACA

Eu :
abaixo assinado, de nacionalidade , hascido(a) em

/ / , N0 municipio de :

Estado de , filho(a) de

e de , residente e

domiciliado(a) na Rua ;

n° , Bairro , ha cidade de

, portador(a) da cédula de

identidade n° , inscrito no CPF/MF sob o

n° declaro, sob as penas da lei que sou

(__) preto (__) pardo.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as san¢des prescritas no

Cadigo Penal e as demais cominacdes legais aplicaveis.

(Local, data)

Assinatura
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