MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

ESTADO DO PARANA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2023
Edital de abertura n2 001/2023

O Prefeito de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicOes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo
Organizadora de Concursos, nomeada através da Portaria n2 066/2023, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico, sob o
regime estatutdrio, para provimento de vagas e cadastro de reserva do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Faculdade Alfa Umuarama -UniALFA, Credenciada
pelo MEC, situada na Av. Parana, 7327 - Zona Il - Umuarama - PR - CEP 87502-000, endere¢o eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ e correio eletrénico concursos@alfaumuarama.edu.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de acordo com a Tabela 2.1 deste
Edital e tem prazo de validade de 02 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocacgdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes no enderecgo eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

2. DOS CARGOS
2.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas para
negros, a remuneracdo inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢do e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a

seguir:
Tabela 2.1
NiVEL FUNDAMENTAL
Carga Vagas Vagas Remuneragao Taxa de
L. Ampla . . - . -
Cargo Horaria n PcD e Inicial Bruta - | Inscrigao Requisitos basicos
Concorrénc
Semanal a Negros RS RS
Auxiliar de Servicos Gerais 40 h CR * 1.429,57 40,00 | Alfabetizado
Condutor de Veiculos Automotor 40 h CR * 1.858,45 40,00 | Alfabetizado; CNH ‘D’ ou superior
Cozinheira 40 h CR * 1.429,57 40,00 | Alfabetizado
Gari 40 h CR * 1.429,57 40,00 | Alfabetizado
Operador de Mdaquinas 40 h CR * 2.144,35 40,00 Alfabg'flza.do; CNH. ¢ ou superior; 02 (dois) anos de
experiéncia profissional
NIVEL MEDIO
C Vv Taxad
ar’g? Vagas Ampla sk Remuneragdo axa. ,,e - f:
Cargo Horaria ~_ . |PcDe . . Inscrigao Requisitos basicos
Concorréncia Inicial Bruta - RS
Semanal Negros RS
Agente Comunitario de Endemias 40 h CR * 2.640,00 70,00 Ensino Médio completo
Assessor Administrativo Sénior 40 h CR * 3.288,01 70,00 Ensino Médio completo
Auxiliar Administrativo de Servigos 40h CR * 1.858,45 70,00 | Ensino Médio completo
Gerais Internos
Técnico em Enfermagem 40 h CR * 1.858,45 70,00 Ensino Médio completo; Curso de Técnico de
Enfermagem**
CARGOS DE NiVEL MAGISTERIO / SUPERIOR
Car’g ? Vagas Ampla Vagas Remuneragdo Taxa. d~e .. a1
Cargo Horaria . . | PcDe .. Inscrigdo Requisitos basicos
Concorréncia Inicial Bruta - RS
Semanal Negros RS
Atend«-?-nte de Apoio da Rede Municipal 40 h CR * 1.511,90 70,00 Ensino Médio completo
de Ensino
Ensino Médio na modalidade Normal completo
Educador Infantil 40h R * 3.266,36 70,00 | (Magistério); “ou Ensino Superior completo em
Pedagogia ¢/ Habilitagdo em Educac¢do Infantil; ou
Curso Normal Superior
Ensino Médio na modalidade Normal completo
(Magistério); ou Ensino Superior completo em
20 h Pedagogia ¢/ Habilitagdo em Educagdo Infantil ou
Professor Ensino Fundamental (20h) CR * 1.633,42 70,00 | anos iniciais do Ensino Fundamental; ou Curso
Normal Superior completo.
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NIVEL SUPERIOR

Carga Vagas " Taxa de
.. |Vagas Ampla Remuneragao - - (o
Cargo Horaria ~ . | PcDe . . Inscri¢do Requisitos basicos
Concorréncia Inicial Bruta - RS
Semanal Negros RS
Advogado 20h 01+CR * 6.433,07 100,00 | Ensino Superior completo em Direito**
Assistente Social 30h 01+CR * 4.089,48 100,00 | Ensino Superior completo em Servigo Social**
Enfermeiro 40 h CR * 3.459,01 100,00 | Ensino Superior completo em Enfermagem**
Farmacéutico 20 h 01+CR * 2.072,88 100,00 | Ensino Superior completo em Farmacia**
Fiscal Tributario 40h 014CR x 3.788 36 100,00 Ensino S'uperlor Cor'r.1p.leto e~m Direito, Contabilidade,
Economista ou Administragdo **

Fisioterapeuta 20h 01+CR * 2.072,88 100,00 | Ensino Superior completo em Fisioterapia**
Meédico Clinico Geral 20 h CR * 9.003,57 100,00 | Ensino Superior completo em Medicina **
Psicélogo 40 h 01+CR * 4.089,48 100,00 | Ensino Superior completo em Psicologia**

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e negros para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro
de reserva.

** Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

CR = Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocagdo imediata, mas poderd haver vacancia de vagas ou criagdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do
Concurso Publico.

3.REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituigdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da Administragdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagGes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricdes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢cGes sera o periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, observado horario oficial
de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

4.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagcdao de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢Ges exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, ap0ds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao candidato
alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

5.6.1 N3o sera permitida a inscricdo e pagamento/isen¢do para dois ou mais cargos.

4.6.2 No caso de duas ou mais inscriges de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscri¢do realizada (com pagamento
ou isengdo) com data e hordrio mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para
outro candidato ou ainda para inscri¢cdo realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

4.7.1 Declaracgdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de
declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinara o cancelamento da inscri¢cdo e anulacdo de
todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo serd exonerado do cargo.
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4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato nido efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até a data maxima estipulada no ANEXO Il - Cronograma. As inscriges realizadas com pagamento apds essa data nao serao
acatadas.

4.9 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
a estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

4.10 Nao serdo aceitas inscricGes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou
transferéncia bancdria, tampouco as de programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricao via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscri¢do, caberd interposicdo de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no enderego eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, no periodo estipulado para interposi¢cdo de recurso,
explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

4.13 A arrecadacdo de valores da taxa de inscricdo do concurso publico municipal, feita por empresas e/ou autarquias
especializadas em concurso, serd fixada pelo poder publico que autorizara mediante contrato/convenio/parceria de servigo
delegado e cedido para aquela determinada pessoa juridica que assumird toda a responsabilidade pela sua execugdo, por sua
conta e despesa, a custo zero para o Municipio contratante.

4.14 Os valores arrecadados com as taxas de inscricdes dos candidatos inscritos nos concursos publicos Municipais, serdo
recolhidos por meio de boleto bancério diretamente na conta corrente da empresa e/ou autarquia especializada contratada, que
arcara com todo o custo dos emolumentos bancarios, para que, apds o término das inscrigdes do concurso, sejam os valores
arrecadados na sua integralidade pela empresa contratada, e, transferidos e/ou depositados na conta corrente indicada pelo
Municipio contratante, ou recolhido através de DAM — DOCUMENTO DE ARRECADAGCAO MUNICIPAL, na sua totalidade.

5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1 RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto 3.298/99,
alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004, da Lei n? 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14 federais.

5.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do
§ 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

5.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito a nomeacgao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.1.5 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao hordrio e ao local de aplicagdo da prova e as notas
minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.1.6 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI
a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fun¢bes (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica; os casos nos
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quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢Ges anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos dezoito anos
e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.1.7 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigGes especiais para realizagdo da prova e da candidata lactante, o
candidato devera:

5.1.7.1 a) Acessar o site www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através do site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

c) Enviar o formulério de solicitacio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e
assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a seguir;

5.1.7.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com
citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por
sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagdo da inscrigdo.

5.1.7.3 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V
devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

5.1.7.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como ndo portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo
poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

5.1.7.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdao Mundial da Saude e da Legislacdo supracitada neste
item, a opc¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

5.1.7.6 O deferimento das inscricGes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital
de homologacdo das inscri¢Ges, disponivel no endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em data disponivel no
Anexo Il - Cronograma.

5.1.7.7 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no
enderego eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo proposto no ANEXO Il - Cronograma, observado hordrio
oficial de Brasilia/DF.

5.1.7.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.1.7.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

5.1.7.10 Da candidata lactante:

5.1.7.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

5.1.7.12 Levar acompanhante;

5.1.7.13 Levar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta
necessidade.

5.1.7.14 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
aprova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacao.
Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.
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5.1.7.15 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a realizagdo do
certame.

5.1.7.16 Nos hordrios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensagdo, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.1.7.17 A Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.1.7.18 N3o havera devolugdo da cdpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.1.7.19 A Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da
referida documentagdo ao seu destino.

5.1.7.20 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico

www.concursos.alfaumuarama.edu.br em data provdvel disponivel no Anexo Il - Cronograma. O candidato que tiver a sua
solicitagdo de condigdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no enderego eletrénico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido em seu Anexo Il - Cronograma, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

5.1.8 DA INSCRICAO PARA CANDIDATO AFRODESCENDENTE

5.1.8.1 Com base na Lei Estadual n? 14.274/2003, ficam reservadas aos afrodescendentes 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas neste Concurso Publico. Considerar-se-a afro descendente aquele que assim se declare expressamente, identificando-
se como de cor preta ou parda, a raga/etnia negra.

5.1.8.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas do cargo for igual ou superior a 3 (trés).

5.1.8.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.1.8.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para a ampla concorréncia nao serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.1.8.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato
afrodescendente posteriormente classificado.

5.1.8.6 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo.

5.1.8.7 Detectada a falsidade na declaragdo de afrodescendente, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-se ainda:
5.1.8.8 Se ja nomeado no cargo na qual concorreu a vaga de afrodescendente, utilizando-se da declaragao inveridica, a pena
disciplinar de demissao.

5.1.8.9 Se candidato, a anulagdo da inscrigdo no processo seletivo e de todos os atos dai decorrentes.

5.1.8.10 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera realizar a inscricdo e enviar em link
especifico no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br, o requerimento de solicitagdo de reserva de vagas para
AFRODESCENDENTE, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo VI, tendo como prazo maximo para a postagem o
ultimo dia de inscricdo.

5.1.8.11 a aferigdo das informagdes serd realizada no momento da convocac¢do do candidato autodeclarado.

5.1.8.12 A publicagdo do resultado final sera feita em trés listas, contendo, a primeira, a pontua¢do de todos os candidatos,
inclusive a dos PcD e afrodescendentes, a segunda com a pontuagao dos PcD e a ultima com a pontuagdo dos afrodescendentes.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Haverad isencdo total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita
seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal
n2 6.135, de 26 de junho de 2007;

6.1.1 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.concursos.alfaumuarama.edu.br;

b) Efetuar sua inscricdgo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br;

c) Preencher a declaracdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cdpia do documento de
identificagdo tipo R.G e:
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d.1) Comprovagdo atualizada (emitido no maximo 30 dias antes da publicagdo deste edital) de que o candidato se encontra
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

6.1.2 N3o serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

6.1.3 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br na data estabelecida no Anexo Il - Cronograma.

6.1.4 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo acessar o enderego eletrénico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICﬁES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no enderecgo eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em data
provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para
pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel no
endereco eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, tendo inicio as
08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a
qual decidird sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderecgo eletronico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

7.5 No Edital de homologacgdo das inscri¢cGes sera publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para realizacdo
da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo constar nesta
relacdo devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poderd reclamar ou
solicitar condigGes especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO
8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

Segunda etapa: Prova de Titulos, de cardter apenas classificatdrio, para os cargos de Atendente de Apoio da Rede Municipal de
Ensino, Educador Infantil e Professor Ensino Fundamental (20h).

Prova Pratica, de carater classificatério e eliminatério, para os cargos de Condutor de Veiculos Automotor e Operador de
Maquinas.

Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para investidura
no cargo.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBIJETIVA
8.2.1 A prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

, Quantidade de Peso Total de
Conteldos o .
Questdes Individual pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo I, observando-se a especificidade para cada cargo e estardo
disponiveis no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.3 DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocag¢do do municipio.
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8.2.3.2 A Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA podera utilizar sala(s) existente(s) ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no enderego eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.3.4 O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4 0 ensalamento sera publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologacgdo das inscrigdes.

8.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.2.5 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo
serd alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado parao fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento oficial
de identificagdo com foto. N3o serd aceito documento de identificagdo digital.

8.2.7 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas
por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art.159, de 23/9/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser
submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.2.9 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de
casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante,
Carteiras de AgremiagOes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis e/ou n3do identificaveis. Ndo sera aceito documento de identificagdo digital.

8.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

8.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

8.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original com fotografia;

8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢ao da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;
8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA a aplicagdo da penalidade
devida.

8.2.13A Faculdade Alfa Umuarama — UniALFA recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessdrio o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade Alfa Umuarama — UniALFA e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento
no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

8.2.14 A Faculdade Alfa Umuarama — UniALFA ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 Ndo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacdo do Concurso.

8.2.16 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizacdo da prova objetiva.

8.2.17 A Faculdade Alfa Umuarama — UniALFA poder3d, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.
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8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento
vdlido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.22 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagao rasurada, marca¢ao nao preenchida integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientacao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.
8.2.24 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questées, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.25 Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o lacre
de fechamento do envelope no qual serdao acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.26 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo havera, por
qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de
prova.

8.2.26.1 Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa
correta, sendo atribuida pontuacdo O (zero) as questGes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem opc¢do assinalada, com
rasuras ou preenchidas a |apis. As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico.

8.2.26.2 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso
publico, além de nado ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.27. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.27.1 O gabarito preliminar serad divulgado em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, no endereco eletronico
Www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS:

8.3.1 - Os candidatos aos cargos de Atendente de Apoio da Rede Municipal de Ensino, Educador Infantil e Professor Ensino
Fundamental (20h).

8.3.1.1 - Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas de titulos os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos.

8.3.2 - A prova de titulos serd realizada em data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma, em local e horario a ser publicado no
edital de divulgag¢do das notas da prova escrita.

8.3.3 - A apresentacgado dos titulos se dard por fotocopia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo podendo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.3.4 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdo Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuragao.

8.3.5 - A prova de titulos avaliard a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que
sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS:

. Valor de cada Valor maximo dos
Titulo . .
titulo titulos
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo em nivel
de ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas na area do cargo 2,0 4,00
pretendido.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo em nivel 500 500
de MESTRADO, na érea do cargo pretendido. ’ ’
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c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel

de DOUTORADO, na area do cargo pretendido. 9,00 9,00

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 18,00

8.3.6 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

8.3.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.3.8 — A apresentacgdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocépia autenticada, ndo podendo
apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

8.3.9 - NAO serdo aceitas conclusdes de médulos de pds-graduacgdo, apenas certificados de conclusdo de pds-graduagdo ou
diploma.

8.3.10 - Ndo serdo aceitos certificados de outras graduagdes, cursos de informatica, linguas, oratdria, cursos preparatdrios para
concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou ndao, nem tampouco titulos
encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA:

8.4.1 - A prova pratica serd aplicada aos cargos de Condutor de Veiculos Automotor e Operador de Maquinas, em dia estabelecido
na Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital de divulgacdo das notas da prova escrita.

8.4.2 - Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo
estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na ultima colocagao, serdao convocados todos os empatados. Os demais
candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

CARGO PROVA LINHA DE CORTE
Condutor de Veiculos Automotor Prética 10 primeiros colocados na Prova Objetiva
Operador de Maquinas Pratica 10 primeiros colocados na Prova Objetiva

8.4.3 - Os candidatos aos cargos de Condutor de Veiculos Automotor serdo avaliados dirigindo 6nibus.

8.4.4 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados operando retroescavadeira, Escavadeira Hidraulica e
motoniveladora, devendo o candidato optar por uma das maquinas para realizar a prova pratica.

8.4.5 - Os critérios para a avaliagdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condicdes do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagdo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situag¢des do trajeto.

8.4.6 - A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacao final calculada de
acordo com a formula abaixo:

Pontuacdo da Prova Prética = (100 - 5 PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.4.7 - Os candidatos deverdo possuir CNH compativel com o requisito para o cargo ou categoria superior, em plena validade, no
ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria. Ndo serd aceito CNH Digital, devendo ser
apresentado ao avaliador a CNH original, na forma fisica.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 - Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na
prova objetiva.
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9.2.1 - Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte féormula: (nota da prova escrita) x
0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificagdo.

9.3 - Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final serd igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva escrita e na prova de titulos.

9.4 - O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso publico, além
de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.5 - Na hipdtese de igualdade da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publica¢cdo do resultado
e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741,de 1.2 de outubro de
2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuagcdo em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).

9.6 - O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia e
negros, em ordem de classificagdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacdo.

c) Lista de Pessoas Autodeclaradas Negras, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos que habilitados inscritos como
pessoa negra, em ordem de classificagdo.

10. DA ELIMINAGAO

10.1 - Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 - ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 - for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdao com outro candidato, utilizando-se de material ndao
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovac¢do prépria ou de terceiros;

10.1.3 - for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagGes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos
ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

10.1.4 - tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste
Edital, durante a realizagdo da prova;

10.1.5 - for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10.1.6 - faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

10.1.7 - fizer anotacgdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

10.1.8 - afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 - ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 - descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 - ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo da prova;
10.1.13 - for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

10.1.14 - recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 - ausentar-se da sala portando o caderno de questes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 8.2.25;
10.1.16 - recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

10.1.17 - ndo atingir a pontuagdao minima para classificagdo, prevista neste Edital.

10.2 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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11. DOS RECURSOS

11.1 - Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis da publicagdo das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 - contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscrigdo como
pessoa com deficiéncia;

11.1.2 - contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 - contra o resultado da prova objetiva e titulos;

11.1.4 - contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

11.2 - E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 - Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletrénico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

11.3.1 - As alegac¢Oes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

11.4 Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V1), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as cépias digitalizadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdao analisados pela
Banca e serdo indeferidos.

11.4.1 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaborag¢do ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 - Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetivas e o
gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos
do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacdo.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.16 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 As respostas dos recursos serd enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame serdo enviadas no e-mail do
candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora da Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes
adicionais.
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12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Municipio e
publicado em Diario Oficial e no enderego eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em trés listas, em ordem
classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e negros, uma somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia e uma somente com a classificagdo dos
candidatos autodeclarados negros.

13.DA NOMEACAO PARA POSSE

13.1 A nomeacdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletronico oficial do Municipio sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagdo serd considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependera de prévia inspe¢dao médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera empossado
ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera
empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificagao.

13.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipio publicara edital préprio contendo o rol de documentos que deverdo ser
apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura no enderego eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag&es e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua eliminagdo, sem direito
a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

14.4 N3o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem
serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscricdo, neste Edital e
em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do concurso.

14.6 A Faculdade Alfa Umuarama — UniALFA ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragdo através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato concursos@alfaumuarama.edu.br,
anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e niumero de Inscrigao, até a
data de publicagdo da homologacdo dos resultados. Apds esta data, poderd requerer a alteragao junto a Prefeitura, ou enviar a
documentacgdo via SEDEX com AR para o mesmo endere¢o, aos cuidados da Comissao Especial do Concurso.

14.8 Os cartGes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis) meses
ap6s a homologacdo final. Apds este periodo serdo incinerados.

14.9 A Prefeitura Municipal e a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, ouvida A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA.

14.11 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar
da sua publicagdo.

14.11.1 A impugnacdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ANEXO | ~ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

| - Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, nos feitos em que ele seja autor, réu, assistente ou oponente;
Il - Efetuar a cobranga judicial da Divida Ativa;

11l -Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;

IV - Responder consulta sobre interpretagdes de textos legais de interesse do Municipio;

V - Prestar assisténcia aos 6rgdos em assuntos de natureza juridica;

VI - Examinar anteprojetos de leis e outros atos normativos;

VII - Estudar e minutar contratos, termos de compromisso e responsabilidade, convénio, escrituras e outros atos;
VIII - Elaborar informagdes e mandados de seguranga;

IX -Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades préprias do cargo;

X - Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE ENDEMIAS

| - Atividades de vigilancia;

Il - Prevengdo e controle de doengas endémicas e infecto-contagiosas;

IIl - Promogdo da saude, mediante agdes de vigilancia de endemias e seu vetor, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substdncias quimicas, abrangendo
atividades de execugdo de programas de salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes governamentais.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO SENIOR

| - Coordenar, acompanhar e controlar a execu¢do das atividades da area, distribuindo os trabalhos, orientando quanto a forma de realiza-lo, analisando os
resultados e inserindo alteragdes;

Il - Participar da elaboragdo do orgamento geral, realizando levantamento dos projetos a serem executados no periodo, materiais, instrumentos, equipamentos e
mao-de-obra a ser empregada, projetando e calculando desembolso a cada més consolidando em planilhas e apresentando para aprovagdo;

Il - Elaborar e implantar normas, procedimento e levantamento, verificando a viabilidade de implantagdo através de repercussdo nas dreas, criando instrumentos
de controle e prestando orientagdo;

IV - Acompanhar processos diversos, verificando assunto, certificando-se do cumprimento das obrigagdes, liberando valores, autorizando reajustes e/ou pareceres;
V - Prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos, instruindo empregados, acompanhando resultados e cumprimento de objetivos;

VI - Programar visitas de autoridades, entidades, estudantes e outros, preparando roteiro e contatando com as areas envolvidas;

VII - Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

| - Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programar sociais, visando a implantagdo, manutengdo e ampliagdo de servigos na area de desenvolvimento
comunitario;

Il - Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-se e
encaminhando-os as entidades competentes para atendimento;

Il - Manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia médica, documentagdo, colocagdo profissional e outros,
de modo a servir individuos desamparados;

IV - Assessorar tecnicamente entidades, assistenciais, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias e nogdes basicas de alimentagdo,
higiene e saude;

V - Identificar problemas psico-econémico-sociais do individuo, através de observagdes grupais, entrevistas e pesquisas, visando soluciona-lo e desenvolver as
potencialidades individuais;

VI - Promover reunides com equipes técnicas vinculadas a area, para debater problemas, propor solugdes e elaborar estudos sobre adaptagdo e desligamento de
menores nas entidades assistenciais especificas;

VII - Elaborar laudos e relatdrios, quando necessarios;

VIII — Executar outras tarefas correlatas.

ATENDENTE DE APOIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

| - atender crianga(s) e/ou adolescente(s) em suas necessidades basicas de alimentagdo, higienizagdo, hora do sono, zelar por sua seguranga e locomog&o no
ambiente escolar, conforme especificidades relacionadas a turma e faixa etdria atendida;

I - cuidar da(s) crianga(s) e/ou adolescente(s), propiciando um ambiente afetivo, estimulador e agradavel ao seu desenvolvimento;

Il - zelar pelo espaco fisico, mantendo organizado, limpo e conservado o ambiente de trabalho, que estard sob sua responsabilidade;

IV - atender e/ou auxiliar nas atividades de carater sdcio-recreativas, culturais, esportivas e de lazer;

V - realizar e/ou auxiliar o trabalho de acolhimento e/ou entrega das criangas nos horérios definidos de inicio e término das atividades, observando a escala
estabelecida pela diregdo da Instituicdo;

VI - acompanhar a(s) crianga(s) e/ou adolescente(s) com necessidades especiais, que precisar(em) de transporte escolar, de acordo com designagdo da Secretaria
Municipal de Educagao;

VIl - Executar outras tarefas correlatas, propostas pelo(a) professor(a), educador(a), coordenacdo pedagdgica e/ou direcdo da Instituicdo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SERVICOS GERAIS INTERNOS

| - Secretariar reunides e lavrar atas;

Il - Efetuar atendimento ao publico em geral;

11l - Acompanhar processos diversos, verificando o assunto e certificando do cumprimento das obrigagdes;

IV - Orientar e proceder a tramitagdo de assuntos administrativos, consultando documentos em arquivo e fichérios, levantando dados, efetuando célculos e
prestando informagdes, quando necessario.

V - Elaborar, redigir, revisar e encaminhar cartas, oficios, circulares, tabelas, instrugdes, normas, memorandos, portarias, decretos, entre outros atos
administrativos;

VI - Executar outras tarefas correlatas.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

| - Fazer os servigos de faxina em geral;

Il - Remover o pé dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
Il - Limpar escadas, pisos, passarelas, tapetes e utensilios;

IV - Arrumar banheiros e toaletes;

V - Auxiliar na arrumagdo e troca de roupa de cama;

VI - Lavar e encerar assoalhos;

VII - Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;

VIII - Coletar lixo dos dep6sitos, colocando-os nos recipientes apropriados;

IX - Lavar vidros, espelhos e persianas;

X - Varrer patios e calgadas;

XI - Fazer café e, eventualmente, servi-lo.

XII - Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

XIlI - Eventualmente, operar elevadores;

XIV - Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamento simples (carrinho de mdo e alavancas), para
possibilitar a utilizagdo ou remogdo dos mesmos;

XV - Executar outras tarefas correlatas.

CONDUTOR DE VEICULOS AUTOMOTOR

| - Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas;

11 - Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada diaria;

11l - Comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto;
IV - Manter o veiculo em perfeita condi¢do de funcionamento;

V - Fazer reparos de emergéncia;

VI - Zelar pela conservagdo do veiculo;

VII - Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou de carga que lhe for confiada;

VIII - Providenciar carga e descarga no interior do veiculo;

IX - Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo do veiculo;

X - Verificar o funcionamento do sistema elétrico;

XI - Providencias a lubrificagdo, quando indicada;

XII - Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como, a calibragem dos pneus;

XIlII - Checar diariamente o sistema de freios e o nivel do 6leo do motor;

XIV - Dirigir obedecendo a sinalizagdo e velocidade indicadas;

XV - Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.;
XVI - Eventualmente, operar radio transceptor;

XVII - Executar outras tarefas correlatas.

COZINHEIRA

| - Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha;

Il - Preparar dietas e refeigdes de acordo com cardapios;

Il - Preparar refeigdes rapidas;

IV - Encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala;

V - Preparar sobremesas e sucos dietéticos;

VI - Eventualmente, fazer pdes, biscoitos, sorvetes e outros artigos similares;

VII - Encarregar-se da guarda e conservagdo dos alimentos;

VIII - Fazer os pedidos de suprimento de material a cozinha;

IX - Operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha, zelando pela manutencdo;
X - Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares;

XI - Supervisionar os servigos de limpeza e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha;
XII - Auxiliar, eventualmente, e servir lanches e refeigdes;

XIII - Executar outras tarefas correlatas.

EDUCADOR INFANTIL

| - Atuar em atividades de educagdo infantil, atendendo, no que Ilhe compete, a crianga de O (zero) a 5 (cinco) anos.

Il - Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da instituigdo educacional.

1l - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional.

IV - Zelar pela aprendizagem dos alunos.

V - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas.

VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

VII - Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas no projeto politico-pedagdgico.

VIII - Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagao.

IX - Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil.

X - Assegurar que a crianga matriculada na educagdo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagdo e repouso atendidas de forma adequada.
XI - Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia.

Xl - Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis.
XIII - Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até 5 (cinco) anos, em suas diferencgas
individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma.

XIV - Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade.

XV - Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil.
XVI - Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico.
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XVII - Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la.
XVIII - Executar outras atividades inerentes a fungdo.
XIX - Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo.

ENFERMEIRO

| - Participar na formulagdo, supervisdo e execugdo de programas de saude publica, materno-infantil, imunizagdo e outros;

Il - Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educagdo sanitaria da populagdo, interpretando e avaliando resultados;

Il - Participar na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e organizagdo
de servigos operacionais de enfermagem;

IV - Participar da elaboragdo de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem;

V - Opinar na compra de materiais de enfermagem, fornecendo as especificagBes técnicas necessarias;

VI - Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da interna¢do ou alta, verificando e orientando o exato
cumprimento de prescrigdes médicas, quanto ao tratamento, medicamentos e dietas;

VII - Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia especializada sob controle médico, preparacdo de campo operatério e esterilizagdo do material
de enfermagem;

VIII - Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirurgicas;

IX - Executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

| - Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica
tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos;

Il - Realizam andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas;

11l - Participam da elaboragdo, coordenagdo e implementacgdo de politicas de medicamentos;

IV - Exercem fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional;

V - Orientam sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos;

VI - Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substédncias sobre 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais;

VIl - Executam outras tarefas afins.

FISCAL TRIBUTARIO

| - Fiscalizar, langar e constituir créditos tributarios, fazer cobrangas, proceder a sua revisdo de oficio, homologar aplicar as penalidades previstas na legislagdo e
proceder a revisdo das declaragGes efetuadas pelos sujeitos passivos;

Il - Controlar, executar e aperfeigcoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efetivo cumprimento das obrigacGes tributarias dos sujeitos
passivos;

11l - Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informag&es fiscais com as demais administragdes tributdrias da Unido, dos Estados e outros Municipios,
quando assim definido em lei ou convénio;

IV - Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgdos, as atividades de repressdo a sonegacao fiscal, ocultagdo de
bens, direitos e valores;

V - Analisar, elaborar e decidir em processos administrativo fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito
creditdrio, a solicitagdo de retificagdo de declaragdo, a imunidade, suspensdo, exclusdo e extingdo de créditos tributérios;

VI - Participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administragdo Tributéria;

VII - Emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta, bem como elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de
lei referentes a matéria tributaria;

VIII - Elaborar célculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representacgdo judicial do Municipio;

IX - Acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigdo na Divida Ativa, bem como planejar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades de fiscalizagdo, arrecadagdo e de cobranga dos impostos, taxas e contribui¢des de competéncia municipal;

X - Realizar pesquisas e investigagdes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;

Xl - examinar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a administragdo tributaria municipal;

Xl - Assessorar as autoridades superiores de outras Secretarias Municipais ou de outros érgdos da Administragdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista
a formulagdo e a adequagdo da politica tributdria ao desenvolvimento econémico;

XIlI - Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administragdo Tributaria;

XIV - Apresentar estudos e sugestGes para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e
procedimentos;

XV - Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de langamento, arrecadagdo, cobranga e controle de tributos e contribuigdes;
XVI - Informar processos e demais expedientes administrativos, bem como realizar analises de natureza econémica ou financeira relativas as atividades de
competéncia tributdria do Municipio;

XVII - Exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretagdo da legislagdo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais;

XVIII - Atender o contribuinte;

IX - Realizar inspegdes, vistorias, levantamentos e avaliagdes.

FISIOTERAPEUTA

| - Avaliar o estado de satde de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade funcional das areas afetadas;

Il - Recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagndstico;

11l - Acompanhar a realizagdo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando o programa, se necessario.

IV - Programar e/ou orientar atividades terapéuticas (relaxamento, jogos, exercicios e outros), para promover a recuperagao e integragdo social dos pacientes;
V - Orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta execucdo das atividades programadas;

VI - Executar outras tarefas correlatas.
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GARI

| - Realizar a coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar, acompanhando o equipamento coletador, obedecendo os roteiros, horarios e escalas previamente
estabelecidos pelo 6rgdo competente;

Il - Usar equipamentos, luvas, botas, aventais, botas, aventais e outros, destinados a protegdo individual;

Il - Auxiliar na operagdo do equipamento coletor;

IV - Acoplar ao equipamento coletor;

V - Executar varri¢do de vias urbanas em horarios e locais previamente estabelecidos;

VI - Executar a coleta da varri¢do, acondicionando-a em caminhdes basculantes;

VIl - Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL 20 HORAS

| - Participar da formulagdo de diagndsticos de satude publica realizando levantamentos da situagdo dos servigos de saude do Municipio, identificando prioridades,
para determinagdo de programas a serem desenvolvidos;

Il - Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades
diagnosticadas;

Il - Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagdo e funcionamento dos servigos de saude;

IV - Participar das definicdes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a
composigdo dos conteudos programaticos;

V - Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizag¢do, aquisi¢do, distribuicdo, instalagdo e manuteng¢do de equipamentos e materiais para a area de saude;

VI - Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientagdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario;

VII - Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico;

VIII - Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢des de saude, emitindo laudos para admissdo de servidores,
concessdo de licengas, aposentadorias, readaptagdes de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

IX - Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

| - Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas
rodoviarias, tratores e outros;

Il - Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortes taludes;

Il - Proceder escavagGes, transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes;

IV - Cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

V - Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (20H)

| - Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetido das disciplinas ou anos sob sua responsabilidade.

Il - Participar da elaboragdo e/ou realimentagdo do projeto politico-pedagdgico da institui¢do educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede
publica municipal de ensino.

Il - Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o projeto politico-pedagédgico da instituicdo educacional e
com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

IV - Participar na elaboragdo dos planos de recuperagéo de estudos/contetdos a serem trabalhados com os alunos.

V - Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

VI - Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e aprendizagem.

VII - Participar de reuniGes e eventos da instituicdo educacional.

VIII - Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

IX - Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento.

X - Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo de ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetdos
do ano/série em que se encontra.

XI - Recuperar o aluno com defasagem de contetidos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado.

XII - Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais.

XIII - Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de contetidos desenvolvidos, planejamento
escolar e relatdrio das atividades desenvolvidas em sala de aula.

XIV - Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando.

XV -Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagogica.

XVI - Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

XVII - Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

XVIII - Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e coordenag¢do pedagdgica da instituigdo educacional quanto as
obrigagBes do cargo e as normas do regimento interno da mesma.

XIX - Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

XX - Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratdrios e outros.

XXI - Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular.

XXII - Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

XXIlI- Participar da elaboragdo e aplicagdo do regimento da instituicdo educacional.

XXIV- Orientar o aluno quanto a conservagdo da instituicdo educacional e dos seus equipamentos.

XXV - Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional.

XXVI - Zelar pela manutengdo e conservagdo do patrimoénio da instituicdo educacional.

XXVII - Executar outras atividades inerentes a fungdo.

XXVII - Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educac@o.

Pagina 17 de 28



MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

ESTADO DO PARANA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2023
Edital de abertura n2 001/2023

PSICOLOGO

| - Realizar atendimento psicolégico através de entrevistas observando reagdes e comportamentos individuais;

Il - Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reuniGes e utilizando outros métodos de verificagdo para o
diagndstico e tratamento a ser dispensado;

11l - Dar orientagdo quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interagdo social do individuo;

IV - Atuar na corregdo e prevengdo de disturbios psiquicos, utilizando-se de metidos e técnicas para estabelecer os padrdes normais de comportamento;

V - Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatolégicos para o diagndstico e tratamento de enfermidades;

VI - Efetuar o recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo do desempenho de pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer dados
utilizados pela administragdo de pessoal;

VIl - Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientagdo psicoldgica, participando de programas de apoio, pesquisando novas metodologias de
trabalho;

VIII - Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

| - Desempenham atividades técnicas de enfermagem em estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios;

Il - Atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas;

11l - Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar;

IV - Administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentag3o cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental;
V - Organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade aos plantdes;

VI - Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga;

VIl - Realizam registros e elaboram relatérios técnicos;

VIIl - Desempenham atividades e realizam agdes para promogao da saude da familia;

IX - Executam outras tarefas correlatas.
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| ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-Conservadora
(1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia e
energia nos Ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espago natural brasileiro: clima, relevo,
vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas atualizagGes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental (incompleto ou completo):

Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no
Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Andlise e interpretacdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no
Brasil. Operag0es bdsicas com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples e composta. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples. Equag0es: 12 grau, 22 grau e sistemas. Relagdes métricas e
trigonométricas no triangulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental (incompleto ou completo):

Compreensdo e interpretagdo de textos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. Classificagdo das palavras
quanto a posi¢cdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e
numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacgdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Emprego de crase.
Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género
e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagao grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase.
Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego de sinGnimos, antdnimos, homonimos e paronimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessérios da
oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de formagdo de palavras. Conjugagdo e emprego de
verbos. Empregos dos sinais de pontuagdo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteracGes e complementacGes. Direito Administrativo: Administracdo Publica Direta e
Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos
Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores Publicos, Processo
Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administragdo Publica, Improbidade Administrativa.
Principais leis: Lei Federal n? 14.133/21, 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas
Constitucionais n? 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cédigo Civil — Lei n2 10.406/02. Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. Direito Processual Civil: Codigo
de Processo Civil — Lei n2 13.105/15. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolida¢do das Leis do Trabalho — Introdugdo, Das Normas
Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizagdo Sindical, Das
ConvengGes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do
Processo Judicidrio do Trabalho, Das Disposi¢Ges Finais e Transitorias. Direito Penal: Cédigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e
trabalhistas da sentenca penal. Principais Leis: Crimes de sonegacdo fiscal (lei n2 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem
Econdmica (lei n2 8.137/90 e lei n? 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n? 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n2?
11.101/05). Direito Tributédrio: Cédigo Tributario Nacional — Disposi¢do Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito
Tributdrio, Disposi¢Ges Finais e Transitorias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificagdo, fungdo.
Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas,
Administrativas e Judiciais para a Prote¢do Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n2 6.938/81). Sistema Nacional do Meio
Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n® 12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n2 9.433/97). Concessdo Florestal (lei n2 11.284/06). Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei no 9.985/00). Ag¢do Popular. Agéo Civil Publica. A¢do de Desapropriagdo. Agdo Discriminatdria. Agdes
Privadas auxiliares de prote¢do ambiental. Espagos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagdo. Tombamento e Limitagdes Ambientais.
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Bens Ambientais e Culturais. Patrimonio Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Prote¢do da Biodiversidade e da
Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e
relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica.
Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n2 8.906/94). Cédigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar
123/2006.

AGENTE DE EMDEMIAS

Portaria N° 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do
NASF. NocBes Basicas sobre o Sistema Unico de Satde (SUS). Atencdo Basica a Saude. NocBes de Imunizacdo. Doencas transmitidas por vetores.
Doengas veiculadas pela dgua e alimentos. A¢des de Educagado e Vigilancia a Saude. Nogdes sobre febre amarela e dengue.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO SENIOR

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noces Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios,
classificagdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes. Lei
Federal n2 14.133/21. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuagdo do assistente social. O
Servigo Social no Brasil. Historia do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto
histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas
de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satide. O Servico Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Satlde - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo
social em empresas. Papel do assistente social nas relagGes intersetoriais.

ATENDENTE DE APOIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Legislacdo da educagdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Objetivos e contelidos da educagdo infantil. Conhecimentos
basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protec¢do, educacdo, lazer e esporte. Estatuto da
crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacdo infantil. A crianga pré-escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em
alfabetizacdo). A avaliacdo na educagdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na
infancia. O ludico e a imaginagdo na infancia. Relacdo afetiva crianga/adulto. A estruturacdo dos conteldos por eixos (identidade e autonomia,
corpo e movimento, intercomunicagdo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, nogdes l6gico-matematicas). Aspectos fundamentais
da proposta pedagogica na educagdo infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Adaptagdo da crianga
na creche. RelagOes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SERVICOS GERAIS INTERNOS

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios,
classificagdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas altera¢gdes e complementacgdes. Lei
Federal n2 14.133/21. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. No¢Bes bdsicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. NogBes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nogdes basicas de segurancga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndio.

CONDUTOR DE VEICULOS AUTOMOTOR

Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protegdo. Nogbes elementares de mecanica (veiculos e tratores). Conservagdo
e manutengdo de veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo.
Diregdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Nogdes de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

COZINHEIRA

Nogdes de higiene e manipulagdo de alimentos. Nog¢Ges das técnicas adequadas para aquisicdo dos alimentos. NogGes das técnicas de pré-
preparo dos alimentos. NogGes das técnicas de preparo dos alimentos. Nogdes das técnicas de armazenamento dos alimentos. Nogdes de
controle de estoque. Conceitos bdsicos de alimentagdo, nutrigdo, nutrientes e alimentos. Operagdo de equipamentos préprios da cozinha.
Nogdes das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins. Nogdes basicas sobre
Primeiros Socorros. NogGes de combate e prevengdo de incéndio.
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EDUCADOR INFANTIL

Legislagdo da educagdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Objetivos e conteudos da educagdo infantil. Conhecimentos
basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protec¢do, educacdo, lazer e esporte. Estatuto da
crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A crianga pré-escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em
alfabetizacdo). A avaliagdo na educagdo infantil. Integragdo familia/instituicdo de educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na
infancia. O ludico e a imaginagdo na infancia. Relagdo afetiva crianga/adulto. A estruturacdo dos conteldos por eixos (identidade e autonomia,
corpo e movimento, intercomunicagdo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, nogGes légico-matematicas). Aspectos fundamentais
da proposta pedagdgica na educagdo infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Adaptagdo da crianga
na creche. RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. NogGes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méaos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos,
lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posi¢Ges para
exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais
e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevengdo de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pos operatérios.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios,
convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas
Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras
doengas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal.
Assisténcia de enfermagem as principais afec¢Ges ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicagOes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢des dos
aparelhos respiratoérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos,
consideragGes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogGes gerais de Saude
Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogdes de
trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes.
(arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de
Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de ag¢do das
drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito. DiluicGes; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (SolugBes, xaropes, colirios etc).
Formas farmacéuticas sdlidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas,
cremes, logBes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do
sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e auténomo. Farmacologia do
sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas
solidas, liquidas, semissélidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos
disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensao e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. NogOes sobre Atengdo Farmacéutica. Cédigo de
ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle
especial. Atengdo primaria a saude e a farmdcia bésica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia
hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Sele¢cdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo
e estoque de medicamentos. Comissdao de Farmdcia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infec¢Ges Hospitalares. Farmacovigilancia
hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo
Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de
validade. Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n2 596 de 21
de fevereiro de 2014). Legisla¢do pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria
de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n2 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISCAL TRIBUTARIO

Administragdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administracdo, controle da administracdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitagbes (8666/93 e suas alteracbes e
complementagdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica: conceito,
campo de aplicagdo e relagbes com outras disciplinas, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis. Orcamento Publico: defini¢do e principios
orcamentdrios. Lei n2 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributdrio Nacional, disposi¢cdes gerais, competéncia tributaria, impostos municipais,
taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributdrio: legislagdo tributaria, obrigacao tributaria, crédito tributario, administragao
tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteragdes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n2 123/2006. Informatica: Sistema Operacional
Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.Constituicdo de 1988 e suas alteragdes
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(arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cddigo Tributario do Municipio. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T
16). Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementacdes até a publicacio deste Edital.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatémica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema dsseo e sistema muscular. Tratamento
fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética. Avaliagdo
sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Andlise da
marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulagdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar crénica. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de
Parkinson. Traumatismo cranio-encefdlico Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na saude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia
aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesGes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio.
Saude do Trabalhador. Satde do Idoso. Sistema Unico de Satude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.2s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e
Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (se¢do Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 196 a 200).

GARI

Servigos de limpeza e varrigdo de vias e logradouros publicos. Sistema e necessidade de poda de arvores e o seu carregamento e transporte.
Destinagdo do lixo. Destinacdo do lixo hospitalar. Equipamentos para a segurancga e higiene. Normas de seguranca. Servigos de carga e descarga,
armazenagem e disposigdo final do lixo. Reciclagem. Cddigo de trdnsito nacional: capitulo IV dos pedestres e condutores de veiculos ndo
motorizados. Relages interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

MEDICO CLINICO GERAL - 20 HORAS

A organizagdo do sistema de saude no Brasil; o SUS, seus principios, diretrizes e legislagdo bésica (Lei 8080/90; Lei 8142/90; Normas Operacionais Basicas/NOB e
Norma Operacional de Assisténcia a Saide/NOAS). Doengas de notificagdo compulsdria: medidas de prevengado, diagnostico, tratamento e registros. Imunizagdo do
adulto - calendério nacional e efeitos adversos das vacinas. Abordagem clinica do adolescente. Atencgdo integral a saude da mulher: atendimento a gestagdo, ao
parto e ao puerpério; gestacdo de alto risco; prevengdo do cancer de mama e de colo uterino; secrecdo vaginal - mucorréias, vaginites e cervicites; planejamento
familiar e métodos contraceptivos; sindrome do climatério. Protegdo a satde do adulto: dietoterapia; atividade fisica; tabagismo; obesidade; dependéncia quimica;
prevencgdo do cancer de prostata; salude ocupacional; saide mental. Atengdo basica as doengas cronico-degenerativas: hipertensdo arterial sistémica; cardiopatia
isquémica; insuficiéncia cardiaca; arritmias cardiacas; doenga pulmonar obstrutiva crénica; diabetes mellitus; neoplasias. Atengdo basica a saude do idoso:
deficiéncias visuais, auditivas e cognitivas; incontinéncia esfincteriana; dificuldades de locomogdo; isolamento social; vulnerabilidade para acidentes domésticos;
prevencdo de doengas infecciosas - imunizagdo. Doengas transmissiveis de interesse local: tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hepatites virais, meningites,
sarampo, rubéola, tétano, difteria, coqueluche, varicela, raiva, leishmanioses, dengue, febre amarela. Atendimento as situages de urgéncia e emergéncia em
clinica geral. Cédigo de Etica da Medicina.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservagao e manutencdo de maquinas. NogOes bdsicas dos
sistemas de alimentac3o, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificagcdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdao. Novo cédigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais
de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Diregdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros
Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (20H)

Historia da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo,
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢ao do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educag¢do. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na
educagdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e
participativa. NogOes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educagdo infantil. Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A
importancia da literatura infantil na infancia. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da crian¢a e do adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. NogBes de primeiros
socorros. RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PSICOLOGO

InstituigOes e organizagdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagdo do trabalhador
e sua saude mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, disturbio emocional,
fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagdo, aconselhamento e sua
dindmica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas
emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nog¢Bes basicas de
psicanalise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade,
escolaridade, alimentagdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Satide publica e cédigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfecgdo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infecgOes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos,
lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogdstrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posigdes para
exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos,potencial de contaminagdo, materiais e
equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convulsGes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento
sobre as principaisdoengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre
amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose,
varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatdrio. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicagOes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e salde publica
e coletiva. Notificagdo compulsdria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. NocSes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satude (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da
Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracBes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital 16/05/2023
Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscrigdo 16/05 a 23/05/2023
Publicacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos 26/05/2023

Prazo para recurso quanto a isencado deferidos e indeferidos

29,30 e 31/05/2023

Periodo de Inscricao

16/05 a 19/06/2023

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

20/06/2023

Publicacdo da relacdo das inscricoes homologadas e divulgacdo dos locais para
realizacdo das provas objetivas.

27/06/2023

Prazo para recurso quanto a homologagao das inscrigGes.

28,29 e 30/06/2023

Data Provavel da Prova Escrita Objetiva

16/07/2023

Publicacao do gabarito preliminar da prova objetiva no site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

16/07/2023 as 20 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

17,18 e 19/07/2023

Publicacdo do resultado final da prova escrita e convocacdo para prova de titulos e
pratica.

25/07/2023

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita

26,27 e 28/07/2023

Data Provavel da Prova de Titulos e Pratica

29/07/2023

Publicagdo do resultado final da prova de titulos e pratica.

01/08/2023

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova de titulos e
pratica.

02, 03 e 04/08/2023

Homologacao do resultado final

08/08/2023
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MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N2 001/2023
Edital de abertura n2 001/2023

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

CPF:

Cargo pretendido:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢do da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) ( ) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e sou membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.
Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informag¢des prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado

criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

, de de 2023

Assinatura
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MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

ESTADO DO PARANA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2023
Edital de abertura n2 001/2023

ANEXO V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:

Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal
n.2 3.298/1999

( )Na&o ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Mudltipla
Necessita condi¢Ges especiais para realizagdo da(s) prova(s)?

( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N2 001/2023
Edital de abertura n2 001/2023

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF: Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
- Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de

acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacgdo logica e consistente, devendo, ainda,
estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.
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MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

ESTADO DO PARANA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2023
Edital de abertura n2 001/2023

ANEXO VII - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

Nome:

Cargo:

Inscrigao: CPF:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos NEGROS, conforme previsto nalei Estadual n?
14.274/2003,
() Nao ( )Sim

Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opgado de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para
negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos estabelecido no presente concurso publico bem como a Lei
Estadual 14.274/2003.

As informagOes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei
responder criminalmente no caso de falsidade.

, de de2023.

Assinatura do candidato
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