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EDITAL N° 06/2013, de 22 de outubro de 2013.
PROCESSO SELETIVO N° 04/2013

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA A SELECAO DE
PROFESSORES E SERVIDORES PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, PARA O ANO DE 2014 EM RAZAO
DE EVENTUAIS VAGAS VINCULADAS E COMPOR RESERVA TECN ICA.

HELIO JOSE DALTOE, Prefeito Municipal do Municipite Descanso, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicbesslagaitermos da Lei n° 04/90, de 02.03.1990,
Lei n° 40/90, de 28/05/1990, Lei n°® 054/90, de 6&0, Lei n° 089/90, de 31.10.90, Lei n°
263/2000, de 03.04.2000, Lei 521/2004, de 28.0%.206i n° 360/2001, de 27.12.2001, Lei n°
1088/2013, de 17.08.2013, Lei n° 354/2001, de 18004 c/c a Lei n°® 1009/2010, de
22.11.2010, Decreto n° 1323/2013, de 28.09.201i3n1.686/91 de 27.12.91 e Lei Organica do
Municipio, torna publico aos interessados, quer&stabertas as inscricdes ao Processo Seletivo
para contratacdo/admissdo de servidores por pramrniinado, sob o Regime Estatutéario,
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia SocRIGPS, na classe inicial das categorias
funcionais do Quadro de Pessoal da Administracéet®do Municipio de Descanso e do Plano
de Carreira dos Profissionais em Educac¢do do MagisPublico do Municipio de Descanso,
para atender necessidade temporaria de excepaiber@sse publico, de acordo com o disposto
no Artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da RepdaliFederativa do Brasil de 1988, para as
funcdes a seguir relacionadas, o qual reger-sdad pestrucdes deste Edital e demais normas
atinentes.

CAPITULO |

1 - DOS CARGOS/FUNCOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 As vagas destinam-se ao processo seletivo cpulabaixo delineado e deverdo ser
preenchidos por candidatos que disponham da ellamlar minima informada no presente
Edital.

1.2 O processo Seletivo destina-se ao preenchintenitagas, para contratacdo temporaria de
Professores e demais funcdes, no nivel de venaimieistal da categoria funcional, para o ano
de 2014, conforme a necessidade e compor resemigadéara ocupacao de vagas que venham
a surgir no decorrer do prazo de validade desteeBso Seletivo em razdo dos Concursos
Pablicos n°® 02 e 03/2007, estaresub judice, nos autos da Acdo Civil Publica de n°
084.08.00010/41-9, sendo a contratacdo pelo regstautario, vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, do Quadro de PessoAlddanistracdo Direta do Municipio de
Descanso e do Plano de Carreira dos Profissiomai€@ucacdo do Magistério Publico do
Municipio de Descanso.
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1.3 O namero de vagas disponibilizadas sdo asamtestdo quadro abaixo, para os candidatos
aprovados, 0s que excederem ao numero de vaga$iiwo#io reserva técnica:

PROFESSORES HABILITADOS

Funcéo Vencimento HC(J?;?; Escolaridade

Professor de Educacpol.727,58 | 40 h/sem| Portador de Certificado de @sad em

Infantil Pedagogia com habilitacdo em educacao
infantil.

Professor de Ensino1.727,58 | 40 h/sem.|Portador de Certificado de Concluséo |em

Fundamental — Séries Pedagogia com habilitacdo em Séries

Iniciais. Iniciais.

Professor de Educacaag 1.727,58 | 40 h/sem.| Nivel superior completo Especifico| na

Fisica area de atuacao.

Professor de Lingua 1.727,58 | 40 h/sem.| Nivel superior completo Especifico| na

Estrangeira - Inglés area de atuacao.

Professor de Lingua 1.727,58 | 40 h/sem.| Nivel superior completo Especifico| na

Portuguesa area de atuacao.

Professor de Geografia 1.727,5840 h/sem.| Nivel superior completo Especifico| na
area de atuacao.

Professor de Historia 1.727,58 40 h/sem.| Nivel superior completo Especifico| na
area de atuacao.

Professor de Matematical.727,58 | 40 h/sem.| Nivel superior completo Especifico| na
area de atuacao.

Professor de Ciéncias 1.727,5840 h/sem.| Nivel superior completo Especifico| na
area de atuacao.

Professor de Artes 1.727,58 40 h/sem.| Nivel superior completo Especifico| na
area de atuacao.

Professor de Informética 1.727,58 | 40 h/sem.| Nivel superior completo especifico najare
de atuacdo.

Especialista em 1.727,58 | 40 h/sem.|Habilitacdo profissional obtida em cursos de

Assuntos Educacionais| licenciatura plena em Pedagogia, nas dreas

(Administrador Escolar, Supervisor| de administragcdo escolar, supervisao e

Escolar e Orientador Educacional) orientagéo educacional, com diplo ma
devidamente registrado.

PROFESSORES NAO HABILITADOS

Funcao Vencimento Carga Escolaridade

Horaria

Professor de Educacdg 1.567,00 | 40 h/sem.| Habilitacgdo minima no magistéoio

Infantil portador de atestado de frequéncia|em
Pedagogia especifica.

Professor de Ensino 1.567,00 |40 h/sem. |Habilitacdo minima no magistério pu

Fundamental — Séries portador de atestado de frequéncia |em

Iniciais. Pedagogia especifica.

Professor de Educacdg 1.567,00 | 40 h/sem.| Cursando Nivel superior Especifico| na

Fisica

area de atuacao.
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Professor de Lingua 1.567,00 | 40 h/sem.| Cursando Nivel superior Especifico| na

Estrangeira-Inglés area de atuacao.
Professor de Lingua 1.567,00 | 40 h/sem.| Cursando Nivel superior Especifico| na
Portuguesa area de atuacao.

Professor de Geografia 1.567,0040 h/sem.| Cursando Nivel superior Especifico| na
area de atuacao;
Professor de Historia 1.567,00 40 h/sem.| Cursando Nivel superior Especifico| na
area de atuacao.
Professor de Matematica1.567,00 | 40 h/sem.| Cursando Nivel superior Especifico| na
area de atuacao.

Professor de Ciéncias 1.567,0040 h/sem.| Cursando Nivel superior Especifico| na
area de atuacao.
Professor de Artes 1.567,00 40 h/sem.| Cursando Nivel superior Especifico| na

area de atuacao.

Professor de Informatica 1.567,00 | 40 h/sem.| Cursando Nivel superior Especifico| na

area de atuacao.

Obs: Os valores dos niveis vencimentos por nagie¢im o piso salarial nacional fixado conforme Lei
Federal n° 11.738/2008, foram elevados ao pismnati

N° DE VENCIMENT CARGA

FUNCAO VAGAS % HOoRARI | ESCOLARIDADE
A
Agente Cultural Subst.| 1.147,03 44 Portador de Certificado de
elou h/sem. | concluséo de curso de 2° grau —
Res.T. Ensino Médio
Auxiliar de Ensino Subst.| 678,00 40 Ensino médio completo.
elou h/sem.
Res.T.
Merendeira Subst.| 678,00 44 Ensino Fundamental (42 série).
elou h/sem.
Res.T.
Zelador Subst.| 678,00 44 Ensino Fundamental (42 série).
elou h/sem.
Res.T.
Auxiliar de Servigos Subst.| 678,00 44 Ensino Fundamental (42 Série).
Gerais elou h/sem.
Res.T.
Motorista Categoria Subst.| 783,49 44 Ensino Fundamental (42 Série),
“C” Ree/guT h/sem. | CNH Categoria “C”.

Motorista Categoria Subst.| 783,49 44 Ensino Fundamental (42 Série),
“D” elou h/sem. | CNH Categoria “D”

Res.T.
1.4 - No quadro de vagas, onde d&iblst. e/lou Res.T.” a selecdo de servidores a serem
admitidos no ano de 2014 por prazo determinado p#gader necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, em eventuais vagasiladas e/ou programas conveniados, em

3
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substituicdo de profissionais impedidos de atuaseegmpor reserva técnica para ocupacédo de
vagas que venham a surgir no decorrer do prazaldtade deste Processo Seletivo.

1.5 Os vencimentos dos cargos que ndo atingemadcsahinimo, caso, houver reajuste serao
corrigidos pelo valor do respectivo nivel, conforigiede criacdo do cargo.

1.6 Ressaltadas as possiveis alteragcbes da nomoeactios cargos, onde passardo a ser
enquadrados pelas atribuicbes por semelhanca dglalgp existente, para as categorias
funcionais com a reforma administrativa, caso @orr

1.7 Para o cargos de Auxiliar de Servicos Ger®trista, serdo admitidos a partir do término
do chamamento dos habilitados pelo Edital de Psoc8geletivo n° 02/2013, de 24 de janeiro de
2013, homologado pelo Decreto n° 1461/2013, de 2ndrco de 2013 e pelo Decreto n°
1467/2013, de 19 de abril de 2013 e para os calgdsixiliar de Servigcos Gerais e Merendeira
do Processo Seletivo n° 03, do Edital n°® 04/20E3,18 de junho de 2013, homologado pelo
Decreto n® 1506/2013, de 02 de agosto de 2013, éfowaga vinculada.

CAPITULO Il

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscri¢cdes Estardo abertas no period23dde outubro de 2013 a 21 de novembro de
2013 das 07h30min as 12h30minna Secretaria de Educacdo e Cultura junto a iRnefe
Municipal, sito a Avenida Marechal Deodoro, n° 14& cidade de Descanso(SC).

2.2 - O candidato poderé inscreverssenente para 01 (uma) vagdo cargo/funcéo de que trata
o presente Edital, exceto para os cargo$adessor que poderd ser até para 02 areas de
atuacao.

2.3 - A inscricdo no presente Processo Seletivdi¢@iimnplicara, desde logo, no conhecimento
e aceitacdo pelo candidato das condi¢ces estaltedaneste Edital.

2.4 - Sao condicdes para inscricao:

2.4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.4.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos dseftoliticos, nos termos da Constituicdo
Federal;

2.4.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos cetop| na data da posse.

2.4.4 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

2.4.5 - Ter certificado de reservista ou de dispeates incorporacéo, em caso de candidato do
sexo masculino;

2.4.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigida paexercicio do cargo/funcédo na data da posse
ao cargo;

2.4.7 - Apresentar em copia, os documentos nedessainscricao descritos no item 2.5;

2.4.8 — Pagar a taxa de inscricdo no valor esteaidel@o item 2.8;

2.4.9 — As inscrigBes poderao ser feitas mediamteupacdo autenticada em cartério;

2.4.10 - Cumprir as determinacdes deste Edital.
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2.5 - Documentos para inscrigao:

2.5.1 - Copia legivel, recente e em bom estado deumento de Identidade (RG). Sera
obrigatéria a apresentacdo de documento de ideetidaginal no dia e nos locais de realizacdo
das provas.

2.5.2 - Copia do Titulo de Eleitor com comprovadéelltima eleicdo 2012, 1° e 2° turno ou
justificativa da Justica Eleitoral

2.5.3 - Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica.

2.5.4 - Copia da Prova de quitacdo com o Servigaavi{sexo masculino).

2.5.5 — Comprovante original de pagamento da taxastricao;

2.5.6 - Copia dos diplomas e certificados de cups®s prova de titulos, para a funcdo de
professor, devendo apresentar original para cag#o;

2.5.7 - Atestado de comprovacao do tempo de seresecifico na area de atuacao que quer
concorrer, expresso em anos, meses e dias, corasxl86 de setembro de 2013, para a funcéo
de professor.

2.5.8 — Carteira Nacional de Habilitacdo, validéegaria“C” e/ou“D” conforme a funcdo
escolhida, sendo que a CNH devera ser apreseratia da inscricdo e na data da realizacdo da
prova pratica.

2.5.8.1 — Os candidatos inscritos para os cargosaderista que ndo apresentarem a CNH valida
no ato da realizacdo da prova pratica serdo auianante desclassificado.
2.5.9 — Comprovacao legal da habilita¢para fins de classificacdo Professores).

a) Certificado de Registro de professor, expedidlm pMEC ou Diploma e histérico curso
superior — Licenciatura Plena;

b) Diploma ou Certificado de pds-graduacado, comeln drea ou disciplina em que pretende
atuar, devidamente credenciado ou registrado;

c) Declaracéo de frequéncia em curso superior ceoale pos-graduacao, na area ou disciplina
especifica em que pretende atuar;

d) Diploma de curso especifico para o magisténsjr® médio, devidamente registrado;
2.5.10 — Duas fotos 3x4 iguais e recentes.

Obs: Todos os documentos e certificados exigidaerdeser apresentados em via original
acompanhados de cOpia para conferéncia.

2.6 - No ato da inscricdo ndo serd solicitado comprte/ale escolaridade, no entanto, o
candidato que nao demonstrar o preenchimento dadicdes estabelecidas do item 2.4.6
quando do chamamento ao provimento do cargo/fung@smo que tenha sido inscrito e
aprovado, sera automaticamente desclassificadoade$so Seletivo.

2.7 — Para inscrever-se, o candidato devera atendao que segue:

2.7.1 — Efetuar depdsito na Agéncia Bancéria imt#iaao item 2.8.1 deste Capitulo e recolher a
importancia correspondente a funcéo indicado nat&ul2.8 deste Capitulo.

2.7.2 - Comparecer no local, periodo e horarioceudid no presente Edital e preencher a ficha de
inscricao.
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2.7.3 - Para efetivar a inscri¢cdo, o candidato deestar munido de Cédula de Identidade, bem
como as copias dos documentos constantes noitedsa 2.5.5 e 2.5.10, para entdo receber o
comprovante de inscri¢ao.

2.7.4 - O pagamento da inscricdo podera ser efetead dinheiro ou em cheque do proprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque sosendio considerados quitados apds a
respectiva compensacao.

2.7.5 - Em caso de devolucdo do cheque, qualquersgja o motivo, considerar-se-a nula a
inscricao.

2.8 — O valor da taxa de inscricdo sera de:

ESCOLARIDADE VALOR
Cargos com exigéncia de nivel superior (Profesduabgitados) R$ 40,00
Cargos com exigéncia de nivel médio - 2° grau @3sufres nao habilitados) R$ 30,00
Cargos com exigéncia de alfabetizado - 1° grau EAsino Fundamental) R$ 20,00

Obs:Decreto n° 1430/2013, de 02 de janeiro de 2013.

2.8.1 — O candidato devera recolher a taxa deigdscem favor do Municipio de Descanso —
Prefeitura Municipal de Descanso, Agéncia n° 1.385-4doBanco Brasil de Descanso — SC
naConta 4.051-7 com depdsito identificado constando n° do CPF.

2.8.2 - As informacbes prestadas na ficha de ig&coriserdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.8.3 - O comprovante de inscricdo devera ser ohargm poder do candidato devendo ser
apresentado no local de realizacao das provas.

2.8.4 — No ato da inscricdo ndo seré solicitadoprowante da escolaridade e ter idade minima
de 18 anos, no entanto, o candidato que ndo deraorstpreenchimento das condigbes

estabelecidas quando do chamamento ao provimeritmda@o, mesmo que tenha sido inscrito e
aprovado sera automaticamente desclassificadoab@$so Seletivo.

2.8.5 - Os programas especificos para a provaiwdjde cada funcdo serdo os constantes do
contetdo programético deste Edital, (Anexo I);

2.8.6 - O doador de sangue e 6rgéos fica isenfmagamento da taxa de inscricdo no processo
seletivo realizado pelo Municipio de Descanso: (1°%€1178/2012, de 12.06.2012)

2.8.6.1 O candidato devera comprovar na qualidadelahdor de sangue, que sera efetuada
através da apresentacdo de documento expedidemelade coletora, devendo ser juntado no
ato da inscricao.

2.8.6.2 - O candidato que comprove por meio de meoto idéneo ja ter doado 6rgaos.

2.9 - Dainscrigao por procuragao:

2.9.1 - Sera admitida a inscricdo por terceirosiamte procuracdo autenticada em cartério do
interessado, acompanhada de copias legiveis dasng@ntos necessarios para inscrigao.

2.9.2 — O comprovante de inscricao sera entregypeamnirador depois de efetuada a inscrigcao.
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2.9.3 — O candidato inscrito por procuracdo asstoted responsabilidade pelas informacgdes
prestadas por seu procurador, arcando com as a@reRgs de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de insceign sua entrega.

2.10 - As informacdes prestadas na ficha de inscrigid@osde inteira responsabilidade do
candidato, bem como os requisitos de inscricdo, dpwerdo ser comprovados até a data do
provimento.

2.11- O valor referente ao pagamento da taxa de ¢g&xnao sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame, qualquer que seja o matisejador.

2.12— E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemmaaoor qualquer motivo.
2.13— Nao havera isencao total ou parcial do valdaga de inscricao.

2.14 - O comprovante de inscricdo devera ser mantidopeder do candidato devendo ser
apresentado no local de realizacdo das provas.

2.15 — Apos a efetivacdo da inscricdo ndo serdo aceeodos de alteragdo de inscricao
cargo/funcao a que se inscrevera o candidato.

2.16— Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato desentéficar-se dos requisitos exigidos para
o preenchimento do cargo/funcéo.

2.17 — Os programas especificos para a prova de cada/ftencdo serdo os constantes do
conteudo programatico deste Edital, (Anexo I-A, B)e

2.18- N&o serao aceitas inscri¢cdes via fax, SEDEXtabasternet e/ou correio eletrénico.

2.19- O candidato que necessitar de qualquer tipdatelemento diferenciado para a realizacao
das provas devera solicitd-lo, por escrito, no dé& inscricdo, indicando claramente no
formuléario, quais 0s recursos especiais necess@niaieriais, equipamentos, etc.).

2.20- A candidata que tiver necessidade de amameutantg a realizagdo das provas devera
solicitar por escrito no ato da inscricdo o dirai® fazé-la, e devera, no dia da prova, levar
acompanhante que permanecera, com a criancga, amesatvada para essa finalidade.

2.20.1- Nao havera compensacéo no tempo de amamentadav@ da candidata.

2.21- A solicitag@o de recursos especiais sera atarmli@decendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade, desde que solicitados no atostai¢cao (item 2.19 e 2.20).

2.22— Verificada, a qualquer tempo, inexatidao nasrmacoes, irregularidade, inidoneidade ou
falta de documentos exigiveis, proceder-se-a aireigdo do candidato, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigao.

CAPITULO Il

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.1 - Neste certame ndo existem vagas especificasapgrassoas com deficiéncia, porém sao
reservados 5% (cinco por cento) desprezadas aefadas vagas oferecidas no concurso, até a
extingdo da validade do concurso, de acordo comnstfuicdo Federal.
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3.2- O candidato considerado pessoa com deficiénmadgsejar concorrer as vagas citadas no
subitem anterior devera, no ato da inscricdo, analo médico por especialista na area,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, cpressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bemaa provavel causa da deficiéncia, sendo
gue posteriormente, se aprovado no processo defdm&Seletivo, devera submeter-se a pericia
meédica promovida por equipe multiprofissional deata pelo Municipio de Descanso/SC, que
terd decisdo terminativa sobre a sua qualificag@woortador de necessidades especiais ou nao
e, sobre o grau de deficiéncia, que determinarmd est ndo, o candidato, capacitado para o
exercicio do cargo.

3.3 - As pessoas com deficiéncia participardo do Rsm&eletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos.

3.4- O candidato que, no ato de inscricdo, declagressoa com deficiéncia, se classificado no
Processo Seletivo, terd seu nome publicado na miestendos demais candidatos.

3.5- O candidato que no dia da prova necessitaratelamhento diferenciado em funcao de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na datandcricao.

CAPITULO IV

4 - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢cdes serdao homologadas pelo Preféitoicipal de Descanso - SC, no prazo de 01
(um) dia util,ap6s o encerramento das inscricdpsldicadas em documento afixado em mural
proprio, na Prefeitura Municipal de Descanso - S@p endereco eletrbnico
www.descanso.sc.gov.erwww.ameosc.org.br

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricbeshnéwlogadas, terdo prazo de 01 (um) dia
atil, contados a partir da publicacdo, para quevenchpetrar recurso a ser enderecado a
Prefeitura Municipal de Descanso - SC.

4.2.1 - O candidato que tenha interposto recuessteja no aguardo da decisdo podera participar
condicionalmente das provas, sem que isto Iheqealguer direito.

4.3 - Os recursos movidos pelos candidatos dewsydgatoriamente dar entrada com protocolo
na Prefeitura Municipal de Descanso - SC.

CAPITULO V

5 - DAS PROVAS

5.1 - As provas serdo na modalidade objetiva, praticeoeas de titulos, essa ultima somente
para o cargo de Professor e Especialista em Assthocacionais.
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5.2 —As provas objetivasserao aplicadas a todos os candidatos n@4lide novembro de

2013das 08 horas 30 minutos as 11 horasas dependéncias &scola de Educacdo Basica

Everardo Backheuser localizada a Rua 11 de julho n° 543, na cidadBekranso, Estado de

Santa Catarina.

5.3 - Prova Objetiva - Serdo aplicadas provas de Gomemtos Especificos, Portugués e
Matematica, para os cargd®¥ofessor, Especialista em Assuntos Educacionais,génte
Cultural, Auxiliar de Ensino, Merendeira, Zelador, Auxiliar de Servigos Gerais e Motorista
conforme quadro abaixo, cujos programas constafneao | deste Edital:

5.4 — A prova objetiva para os cargos Algente Cultural, Auxiliar de Ensino, Merendeira,
Zelador e Auxiliar de Servicos Geraiscujos programas constam deste Edital (ANEXO),- C
contara de:

Nota Minima no

N° de :
PROVAS ~ Peso Conjunto das
Questoes Provas 1, 2 e 3.
1
» Conhecimentos Especificos 10 0,50
2
» Portugués 05 0,50
3 3,00
» Matematica 05 0,50

5.4.1 - O candidato que ndo atingir as notas miingaconjunto das provas 1, 2 e 3, na média
final de no minimo 3,00 pontos ficara automaticatelesclassificado.

5.5 - Professores e Especialista em Assuntos Educacionas provas serdo objetivas, prova
de titulos e prova de tempo de experiéncia profisdi A prova objetiva serd de Portugués,
Matematica e Conhecimentos Especificos, conformaalmguabaixo, cujos programas constam
deste Edital (ANEXO I-A):

Nota Minima no

N° de .
PROVAS ~ Peso Conjunto das
Questoes Provas 1, 2 e 3.
1
» Conhecimentos Especificos 10 0,35
2 2,00
» Portugués 05 0,25
3
» Matematica 05 0,25
4
» Prova de Titulos 2,00
5
» Tempo de Experiéncia Profissional 2,00

5.5.1 - O candidato que n&o atingir a nota minima,d0 (dois) pontosnas somas das provas
de Conhecimentos Especificos, Portugués e Mateamé&titara automaticamente desclassificado
e sera excluido das provas de Titulos e de Temjaxpleriéncia Profissional.
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5.6 —Prova de Titulos para Professores e Especialista efsssuntos Educacionais- Valendo
2,00 (dois) pontossendo considerados titulos para efeito desteeBsocSeletivo.

Y 4

5.6.1 — A prova de titulos serd aplicada somentecamdidatos que concorrem ao cargo de
professor e Especialista em Assuntos Educacioc@aidorme quadro abaixo:

TITULO Ne de Titulos | Valor do Titulo | Total
Curso completo de Pos-Graduacao na
Area de Educacio 01 0,44 pontos 0,44
Cursos de aperfeicoamento na area de
Educacao, com carga horaria igual ou 10 0,10 pontos 1,00

superior a 20 horas (cursos de 2011 a 2013

Comprovante de conclusédo de Graduacéo ou Até 08 0,07 pontos
Declaracéo a qual refere-se ao periodo que periodos por periodo 0,56
esta cursando. (especifica na area de atuacao). ja cursado

TOTAL = 19 *x 2,00

5.6.2 - A prova de titulo sera somada a média alpelos candidatos aprovados nas provas
escritas, somente para efeitos de classificagéao.

5.6.2.1 - Da prova de Titulos:

a) Os pontos destinados as especializactes deadsdgao, cursos de aperfeicoamento e n° de
periodos cursado na graduagcdo, somente serdo satioim apresentacdo de diploma ou
certificado de Conclusédo da Instituicdo de Ensino.

b) As cépias dos documentos para Prova de Titideerélo ser entregues no ato da inscri¢cao
para o processo seletivo, juntamente com a origiad conferéncia, (ficaréo retidas somente as
copias).

c) Os Titulos serédo relacionados em formulario poopgom assinatura do candidato e do
responsavel pela inscri¢ao.

5.7 - Prova de Tempo de Experiéncia ProfissiongdProfessores e Especialista em Assuntos
Educacionais) Valendo no tota®,00 (dois) pontossendo considerado:

5.7.1- Professor e Especialista em Assuntos Edoraisi - o valor de 0,02 (zero virgula zero
dois) pontos para cada més de efetivo exercicatindéncia no magistério, seja na rede de ensino
municipal, estadual, particular, filantrépica ouras instituicées de ensino.

5.7.2 - A data de contagem do tempo de servicocsersiderada como data fim 30 de setembro
de 2013;

5.7.3 - No calculo de pontos por tempo de servigoputar-se-a a fracdo de 15 (quinze) dias ou
mais, como 1(um) més;

5.7.3.1 — A comprovacao de Tempo de Servico, salada mediante apresentacao de Certidao
especifica, emitidas pelo 6rgdo correspondenteanteita de trabalho.

5.7.3.2 — Entende-se por Tempo de Servico o tensgoogcandidato exerceu atribuicbes em
funcdo que tenha relacéo direta com a funcdo pgualose inscreveu.

5.7.3.3 — Havendo apresentacdo de mais de umdaedspecifica, que tenha tempo de servi¢o
na funcdo concomitante em um determinado pericel@ t®talizado o tempo de servico de
apenas uma certidao.

5.7.3.4 — A certiddo nao podera conter rasuras.
10
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5.8 — Motorista— Prova Objetiva/Pratica - Serdo aplicadas prolassificatorias de Portugués,
Matematica e eliminatéria de Conhecimentos Esmesife Prova Pratica, conforme  quadro
abaixo, cujos programas constam deste Edital (ROIEC):

N° de Nota Minima no conjunto
Provas Questbes Peso Provas 1,2 e 3
1
eConhecimentos Especificos 10 0,50
2
e Portugués 05 0,30
3 1,00
o Matematica 05 0,30
4 Nota Minima na Prova Pratica
e Prova Pratica
2,00

5.8.1 — Para a funcéo acima descrita, somente sendiderados classificados os candidatos que
obtiverem nota minima d#&,00 nas provasl, 2 e 3(na soma das notas de Conhecimentos
Especificos, Portugués e Matematica), e na Proa#cRrtiver nota igual ou superior200
pontos, conforme quadro acima.

5.9 DA PROVA PRATICA OU DA COMPROVAC,‘AO DE HABILIDAD E TECNICA

5.9.1. - Esta prova sera aplicada aos candiddtos;ao deMotorista.

5.9.2 - O candidato faltoso estara automaticanderelassificado.

5.9.3 A prova pratica sera realizada no 24ade novembro de 201,30go apds o término das
Provas objetivas, tendo como local de encontrorqueade Maquinas da Prefeitura Municipal,
junto a Secretaria Municipal de Transportes ObraSeevicos Publicos, sito a Rua Santo
Estanislau, 11450, nesta cidade de Descanso (SC), para demgistde habilidades praticas
com equipamentos e ferramentas, quando procederedre o0s candidatos classificados
presentes, a ordem de inicio do teste pratico.

5.9.4 - Na prova pratica, para a funcdoMetorista, o candidato sera avaliado em 10 (dez)
itens, tendo como critérios seu desempenho na céondda maquina ou veiculo, sendo
avaliados: habilidade/conhecimento (partida/paradeguipamentos obrigatérios), postura,
sinalizacdo (regras de transito, de preferénciamdelanca de direcdo, de percurso e de
ultrapassagem), manobras (estacionar, frente ehmarcé, na estrada), cambio, aceleracdo, uso
do freio (freio motor), retrovisor, direcdo defergsirealizacéo de tarefa solicitada. Os conceitos
utilizados s&o: Otimo (0,50 pontos), Muito Bom @gbntos); Bom (0,30 pontos); Satisfatorio
(0,20 pontos), Regular (0,10 ponto) e Péssimo (0¢d@o).

5.9.5 - A nota da prova pratica sera atribuidaysg#io/nota escala 0 (zero) a 5,00 (cinco).

4.9.6 - Para efeitos de atribuicdo de notas, skmdnado o candidato que ndo obtiver, no
minimo 2,00 pontos no total da prova pratica.

5.9.7 - Para a funcdo que se exigir o emprego @®les ou maquinas, pertencentes ou sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de DeszafSC), podera ser, a critério da
11
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fiscalizacdo, excluido o candidato que demonst&y possuir a necessaria capacidade de
manejo.

5.9.8 - Para a realizacdo Beova Préatica o candidato deve apresentar além do Comprovante
que originou a inscricdo, o documento de Identidadginal. Sendo queara a funcdo de
Motorista os candidatos obrigatoriamerdeverdo apresentar a CNH (Categoria “C” e/ou
“D"), validas, sob pena de ser desclassificado.

5.9.9- Quando da realiza¢do da prova pratica, sommitida ao candidato que apresentar o
documento de identidade que originou a inscric@io €omprovante de Inscricdo entregue no
ato da inscricdo. Em caso de perda deste Compmvarmandidato deverd solicitar por escrito
no Protocolo da Prefeitura Municipal um novo corvarde, até a$6 horas do ultimo dia util
que antecede a prova

5.9.10 - A nota da prova prética sera atribuidaymgio/nota escala 0 (zero) a 5,00 (cinco).
5.9.11 — A média final sera: Nota da Prova Objetidota da Prova Pratica

5.10 - A prova objetiva para cada cargo/funcédoe ecbrdo com o programa constante deste
Edital, terd a duracdo de duas horas e meia ecearposta d&0 questdes objetivaslo tipo
multipla escolha, subdividida em 4 (quatro) altéuas: a), b), c), d) Dessas alternativas,
somente UMA devera ser assinalada

5.11 - As questbes da prova objetiva serdo anotadasartdo especifico para respostas,
fornecido para o candidato quando da realizacaoetlaida Prova. Os candidatos deverdo
utilizar apenas caneta esferografica nas cores @zuyreta para o preenchimento do cartdo
resposta.

5.12 - Desde j4, ficam os candidatos convocadaosmgparecer com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para o iniciosdarovas. Ndo serdo aplicadas provas, em
hipotese alguma, em local, data ou horario difereluts pré-determinados no Edital. O tempo

minimo para o candidato realizar a prova € de B806td) minutos, sendo que os trés ultimos

candidatos somente poderéo deixar a sala de paovagsmo tempo.

5.13 - Para a prova objetiva, o ingresso na salproleas s sera permitido ao candidato que
apresentar o documento de identidade original giggnou a inscricdo e do Comprovante de
Inscricdo entregue no ato da inscricdo. Em cagmed#a deste Comprovante, o candidato devera
solicitar por escrito no Protocolo da Prefeiturani¢ipal um novo comprovante, até s horas

do ultimo dia atil que antecede a prova

5.14 - Nao sera admitido a prova o candidato quepsesentar apds o horario estabelecido; em
nenhuma hipotese havera segunda chamada, sef@gaahotivo alegado.

5.15 - Serdo considerados documentos de identidadteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Pulgalas Institutos de Identificacéo, pelos Corpos
de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadatesxercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; itagduncionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, pofe@eral, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somentedelo novo e com foto).

5.16 - Caso o candidato nao apresente, no diaatleagho das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, dévser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial.
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5.17 - N&o serdo aceitos como documentos de idelgidcertiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigajteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, daatificaveis e/ou danificados.

5.18 - Por ocasido da realizacdo das provas o aatiodgque ndo apresentar documento oficial
com foto, serd automaticamente excluido do Procgskdivo.

5.19 - Na prova obijetiva:
5.19.1 - Sera realizado processo de desidentificdedprovas, conforme segue:

5.19.2 - O candidato recebera junto com o cadema@ukstbes €artdo-Resposta e o de
Identificagdo, os quais estardo numerados na parte superioracogsma ordem de numeragao;

o Cartdo-Respostadevera ser destacgdeendo que devera ser conferido pelo candidato para
entrega ao final da prova objetiva ao fiscal da.sal

5.19.3 - O candidato devera apor @RTAO DE IDENTIFICACAO , em local proprio, seu
nome legivel, cargo/funcéo pleiteado e assinatuigyal sera lacrado em envelope no final da
prova.

5.19.4 - O candidato devera apor BARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questao,
PREENCHENDO POR COMPLETO O CAMPO QUE SE REFERE AR3TAO CORRETA,
conforme a forma correta, exemplificada no cartdaedéntificacdo do candidato, para propiciar
a correcdo com leitura otica.

5.19.5 — O candidato deverd apor na primeira pagdmaaderno de PROVAS, em espaco
reservado, seu nhome legivel, a qual sera entreguinal da prova, ao fiscal de sala e lacrada
em envelope.

5.19.6 — Em tempo habil a organizacédo do Proceskati®, passara nas salas de provas para o
candidato colocar a sua digital no cartdo respestdpcal reservado para esse fim.

5.19.7 - Sera atribuida nota 0 (zero) a questgwala objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndospamda(m) ao Gabarito Oficial do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Descanso - SC;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-respostardwain) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opcéo de respastalasla ao cartdo-resposta;
d) que nao estiver(em) assinalada(s) no cartamsesp
e)que estiver com nome ou assinatura do candidato;

f) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) faaa especificacbes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) a lapis ou com caneta ndo esferogré@fi com caneta esferografica de cor
diferente de azul ou preta.

5.19.8 - O candidato devera transcrever as regpdst@aderno de questdes da prova objetiva
para o Cartdo-Resposta, que sera o unico documéindo para a correcao das provas;

5.19.9 - O preenchimento do Cartdo-Resposta seiriaim responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instru¢épsciicas contidas neste Edital. Em
hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo-R&spor erro do candidato.
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5.19.10 - Serdo de inteira responsabilidade doidatulos prejuizos advindos de marcacgdes
feitas incorretamente no Cartdo-Resposta. Serasidsyadas marcacdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e com @&@Resposta, tais como: dupla marcacéo,
marcacdo rasurada, marcacao diversa da acimadieffponto 5.19.4) ou emendada ou em
branco.

5.19.11 - A Prefeitura Municipal de Descanso - S0 massume qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojameaso candidatos, quando da realizagcdo da
prova objetiva.

5.19.12 - Na hipotese de anulacédo de questdo(@eg)oda objetiva, quando da sua avaliacéo,
esta(s) sera(do) considerada(s) como respondidafsgtamente por todos os candidatos
presentes.

5.19.13 - A prova objetiva para cada funcdo ou @ajpeade versard sobre os respectivos
programas constantes AIEXO I-C deste Edital.

5.19.14 — A prova objetiva para os cargos de psofesera atribuida nota de 0 (zero) a 6 (seis),
conforme item 5.5.

5.19.15 - Sera excluido do Processo Seletivo oidatwdque:

5.19.15.1 - For surpreendido, durante a realizad#@® provas, em comunicagdo com outros
candidatos;

5.19.15.2 - For descortés para com qualquer damidisexecutores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

5.19.15.3 - Nao devolver o caderno de questdes;

5.19.15.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de cdasoli uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico, como calculadora, celular e similar.

5.19.16 - Em hipétese alguma, o candidato poderalassala de prova com qualquer material

referente a prova. O candidato, ao terminar a puahjativa, devolvera ao fiscal de sala o
caderno de questdes.

5.19.17 - SO sera permitido ao candidato entregmipsova objetiva apos 30 (trinta) minutos do
seu inicio.

5.19.18 — O candidato somente podera ausentargmitariamente da sala de provas, durante
sua realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.19.19 - Nao havera, por qualquer motivo, prorgdgado tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidatoldasarova.

5.19.20 - No dia de realizacao das provas, nam g$erdecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou autoridades presenfesnacdes referentes ao conteudo das
provas.

5.19.21 - Os 3 (trés) ultimos candidatos em cadka & prova, somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirarem-se do local simultaregdie e apds assinarem o lacre do envelope
das provas, e a ata, juntamente com os fiscaialde s

5.20 — O candidato faltoso estara automaticamergelaksificado.
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CAPITULO VI

6 — DO EMPATE NA NOTA FINAL

6.1 - Ocorrendo empate no resultado final das povalesempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que tiver:

6.1.1 — Com idade igual ou superior a 60 (sessama$, o mais velho, até o ultimo dia de
inscricdo neste concurso publico, na forma do disipo no paragrafo unico de art. 27, da Lei
Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (¢stdtuldoso);

6.1.2 — Maior niumero de acertos na prova de Contestds Especificos;
6.1.3 — Maior niumero de acertos na prova de Poggjgu

6.1.4 — Maior nimero de acertos na prova de Maiemat

6.1.5 — Maior nota na Prova Pratica (Motorista)

6.1.6 Sorteio Publico.

CAPITULO VI

7 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 — A nota final, para efeito de classificacd® @andidatos, serd igual & soma das notas
obtidas na(s) Prova(s), observando-se os limitesmus estipulados neste Edital.

7.2 — A lista final de classificacdo do Processket® poderd apresentar apenas os candidatos
classificados, por cargo/funcéo.

7.3 — Para o cargos/funcao os candidatos aprovselée classificados na ordem decrescente
da(s) nota(s) obtidas(s).

7.4 — Serao considerados classificados os candidat

a) Obtiver a nota minima no conjunto das prova® &,3, nota final igual ou superior a 3,00

(trés), 02 (dois) e 1,00 (um) pontos para o cawggdio, conforme quadros de pontuacéo
constantes do presente edital.

b) O candidato que nédo atingir a nota minima nquria da prova escrita, para 0s cargos de
professor e especialista em assuntos educaciaoara futomaticamente excluido da prova de
titulos.

CAPITULO VI

8 - DOS RECURSOS

8.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:
a) a nao homologacéo ou indeferimento da inscri¢ao;
b) na formulac&o das questdes da prova objetiva;
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C) na opcgdo considerada como certa na prova objetrelativamente ao gabarito preliminar
divulgado;

d) ao resultado da divulgacdo da Classificacaoir®rer do Processo Seletivo, para cada
cargo/funcéao.

8.2 - Os recursos deverao ser interpostos a Camiks@Acompanhamento do Processo Seletivo
da Prefeitura Municipal de Descanso - SC, sito @nida Marechal Deodoro, n° 146, nesta
cidade de Descanso — S4&¢ 01 (um) dia atil apds cada ato

8.3 - Somente sera apreciado 0 recurso expressteremos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique, bem como tivelicado o nome do candidato, nUmero de sua
inscricdo, cargo, endereco para correspondéncia assinatura.

8.4 - Se no exame dos recursos resultar anulac@ioesdes, os pontos a ela correspondentes
serao atribuidos a todos os candidatos.

8.5 — Se, por forca de decisdo favoravel a impuiggchouver modificacdo do gabarito
divulgado, as provas serdo corrigidas de acordoagabarito definitivo.

8.6 - O recurso interposto fora do respectivo pra&o serd conhecido, considerando-se para tal
a data e hora do respectivo protocolo.

CAPITULO IV

9 - DELEGACAO DE COMPETENCIA

9.1 - Fica delegada competéncia a AMEOSC - Assaoidps Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina, para:

a) elaborar o edital juntamente com a AssessorMuttcipio;

b) assessorar a prefeitura quanto a realizacamsiascoes;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaligorava objetiva;

d) preparar resultado da homologacéao das inscri@@sandidatos inscritos;

€) apreciar os recursos previstos no subitem 8sfe dedital exceto os pertinentes a prova de
titulos e experiéncia profissional;

f) apresentar o relatério final, com a classifieadgas candidatos;

g) prestar informacdes sobre o0 processo seletibbqod

h) aplicar a prova objetiva.

9.2 — Fica delegada competéncia da Prefeitura Mpalide Descanso - SC, para:
a) elaborar o Edital em conjunto com a AMEOSC

b) divulgar o Edital;

c) realizar as inscricdes dos candidatos e a ®kac®dmatoria da prova de titulos;
d) divulgar a homologacéo das inscri¢cdes e classi@ies;

e) receber os recursos dos candidatos;

f) realizar o desempate, (sorteio publico), quamelessario.
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CAPITULO X

10. DA ESCOLHA DAS VAGAS

10.1 A escolha de vagas sera realizada conforneeessidade e divulgacéo pela Prefeitura, com
12 (doze) horas de antecedéncia da escolha, nostEsgorgaos oficiais de comunicacao:

10.1.2 — Na Radio Progresso de Descanso;

10.1.2.1 — No Mural de divulgacao dos Atos Ofiadal Prefeitura, localizado no rol de entrada
da Prefeitura Municipal de Descanso e site www alesw.sc.gov.br;

10.2 — As vagas para professor e especialista sontas educacionais serdo oferecidas com
carga horaria semanal de 10 (dez), 20 (vinte),t@&g) ou 40 (quarenta) horas, percebendo
salario proporcional as horas efetivamente trabaibia conforme previsto no Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Descanso em segaa#7, 8 2°, da Lei n° 086/91 e Art. 29 da
Lei n° 263/2000.

10.2.1 — A carga horéria dos candidatos classifisa#ra determinada conforme a necessidade.

10.3 — O candidato no momento da escolha da vagapg&ando em assumir o compromisso de
corresponder com todas as atividades pedagogicasatribuicbes do cargo, independente da
carga horaria escolhida, sob a pena da aplicag@eidacabiveis.

10.4 - A escolha das vagas iniciara sempre pdakadiss habilitados, respeitando a cada escolha
a ordem do ultimo que escolheu.

10.4.1- A escolha de vagas dos candidatos nédoitadbd somente podera ocorrer apés a
chamada dos candidatos classificados como haloi$itadspeitando também a ordem do ultimo
que escolheu.

10.5 - Os candidatos aprovados serdo classificados base na tabela 1.3 Professores
habilitados, discriminada por funcdo, aquela escolhida nalateealizacao da referida inscrigéo.
Em outra classificaca®rofessores Nao habilitadogprofessores cursando nivel superior em
pedagogia ou conforme exigéncia do edital), tambéparada por fung¢do, com base no que foi
escolhido no ato da realizacao da referida insarica

10.6 — O candidato que no momento da escolha réitaaa vaga disponivel, ou nao estiver
presente no horario e local da convocacao, pealedndicdo de escolha daquela vaga, sendo
chamado automaticamente o proximo da lista. Porécarmlidato que ndo escolheu a vaga
permanecera na ordem de classificagdo tendo pmefaréa escolha de nova vaga oferecida.
Caso chegar a escolher, confirmando a opcao e radabstindo da vaga, devera o mesmo
apresentar desisténcia da vaga junto a Secretangchal de Educacdo, passando o mesmo ser
reclassificado para o ultimo da lista.

10.7 — Na hipotese de abrir vaga no decorrer doletimo por curto periodo, e ndo haver
candidato excedente do processo seletivo, as adlsiserao feitas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, a titulo de excepcional interesse pUldicedecendo aos seguintes critérios:

1° Maior habilitagdo na area do surgimento da vaga;

2° Cursos de aperfeicoamento na area, que obede&aréesma pontuacdo, conforme
consta no item 5.6, da prova de titulos e no iteih da prova de tempo de experiéncia
profissional, deste processo seletivo;

3° Maior idade;

4° Sorteio;

5° Maior nameros de filhos.
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10.7.1 - Quando do surgimento de vaga de excefddinteaesse publico, conforme mencionado
no item 9.7, o procedimento sera 0 mesmo do itdndé&ste edital;

10.8 — A escolha de vaga podera ser realizadarpouacao reconhecida em Cartério.

CAPITULO XI

11. DA ADMISSAO

11.1 — Para admisséo no servi¢co publico, o carmlidavera satisfazer os seguintes requisitos
basicos:

11.1.1 - Copia legivel da Carteira de Identidad8)(R

11.1.2 - Cépia legivel do CPF

11.1.3 - Copia legivel do Titulo de Eleitor.

11.1.4 - Cépia legivel do Certificado de Reservisexo masculino).

11.1.5 - Copia legivel do comprovante de voto danal eleicdo, ou justificativa da Justica
Eleitoral.

11.1.6 - Copia legivel do Diploma ou Escolaridaxigida para a fungao.

11.1.7 - Copia de Certiddo de Nascimento ou Castamernforme o caso.

11.1.8 - Declaracao de bens, na forma da Lei.

11.1.9 - Apresentar declaracdo dos cargos puldjgesxerce.

11.1.10 - Atestado de Saude Ocupacional.

11.1.11 - Inscrigao no PIS/PASEP.

11.1.12 - Certidao de nascimento dos filhos, aarde vacinagdo para menores de 7 anos;

11.1.13 - Alvara de folha corrida judicial, pareeitds criminais, fornecidos pelo Foro de
residéncia do candidato;

11.1.14 - Declaracdo negativa de ndo acumulacdengwegos/funcées no servico publico,
vedados em lei;

11.1.15 - demais documentos solicitados pelo Dapemto de Recursos Humanos, ou previsto
em Legislacdo Municipal, INTC n° 07/08 e n° 08/1D-3C.

11.1.16 — 01 Foto recente 3 x 4;
11.1.17 - Demais documentos que o setor de pessiogtar.

11.2 - Os candidatos aprovados e classificados negeBso Seletivo Publico poderdo ser
chamados de acordo com a necessidade do servicongratacao sera sob o Regime Estatutario,
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Sodr(BPS.

11.3 - O provimento do cargo/funcdo obedecera oggmente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

11.4 — Os candidatos classificados e nomeadosdestagidos pelo Regime Estatutario, e
determinagao Legal.

11.5 - O candidato obriga-se a manter atualizadp eselereco junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Desca8€.
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11.6 — O Processo Seletivo tera validade a cortalatbda homologacao até 31 de dezembro

de 2014 podendo ser prorrogado por igual periodo, casaaécluido o ano letivo de 2014.

11.7 — Caso o candidato ndo possa assumir o cangét quando convocado, e nao optar pela
desisténcia da referida vaga, o mesmo permaneeecandicdo de reclassificado para escolha
de nova vaga.

CAPITULO XIlI

12 - CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das inscri¢cdes 23.10a21.11.2013 O7ih3s 12h30min
Resultado da homologacéo dascrigbes 22.11.2013 A partir das 14 h
Resultado da homologacao das Titulos e Exp. 2213.2 A partir das 17 h
Prova Objetiva 24.11.2013 8h30min as 11h
Prova Pratica 24.11.2013 Apos a prova objetiva
Divulgacéo do Gabarito Preliminar 25.11.2013 Apsisdd
Divulgacdo da classificacdo em audiéncia 28.11.2013 08h30min
publica
Divulgacdo da classificagdo artes dos 29.11.2013 ApGs asl6h
recursos) dos candidatos aprovados por fungao.
Resultado dos Recursos* 06.12.2013 A partir da30183:
Divulgacdo do Gabarito Oficial 09.12.2013 Apos ds14
Divulgacdo doResultado Fina de Classificacap 10.12.2013 Apds as 16h
dos candidatos aprovados por funcgéo.
Escolha das Vagas na area de educacgao 27.12.2013 h30m# (na Secretaria

Municipal de Educacéo

CAPITULO XiIII

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A aprovacgéo no Processo Seletivo ndo assegucandidato sua nomeacao, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas etdst®u necessidade futura, na ordem de

classificagdo, ficando a nomeacdo condicionadaisgmsicdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de DescarsG .-

13.2 - A inexatidao das informacdes e/ou irregdides nos documentos apresentados no ato da
inscrigdo, ainda que verificados posteriormentpragimento, ocasionardo sua dispensa.

13.3 - Quando o candidato for chamado para asstaga existente e desistir da mesma devera
assinar uma declaragéo de desisténcia junto aodeefmessoal.

13.4 — As publicacdes sobre o Processo Seletivm deitas por Edital e veiculadas na imprensa,

no mural publico da Prefeitura Municipal de Descans SC e no endereco eletrbnico
www.ameosc.org.be www.descanso.sc.gov.br
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13.5 - S&o impedidos de atuar como membros dequearisias comissdes deste certame ou de
ser responsaveis pela elaboracdo das provas, e8njogmpanheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grawatalidato cuja inscricdo haja sido deferida.

13.6 — O Foro para dirimir qualquer questéo relzita com o presente Processo Seletivo
Publico é o da Comarca de Descanso - SC.

13.7 - Os casos nao previstos no presente Eddajue tange ao Processo Seletivo Publico em
questdo, serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEQG Associacdo dos Municipios do
Extremo Oeste, SC, e pela Prefeitura Municipal Bese - SC, conforme a legislacao vigente.

13.8 - Integram o presente Edital para todos asdiafeitos 0s seguintes anexos:
ANEXO I-A, B e C — Conteudo Programatico;

ANEXO II — Decreto n® 1520/201,3que nomeia a Comissédo da AMEOSC,;
ANEXO Il — Portaria n° 10288/2013que nomeia a Comissao Municipal;
ANEXO IV - Formulario para Entrega de Titulos;

ANEXO V - Formulario para Experiéncia Profissional;

ANEXO VI — Formulario para Portador de Necessiddtigseciais.

Descanso - SC, 22 de outubro de 2013.

Hélio José Daltoé
Prefeito Municipal

Certifico que publiquei o presente edital em dataa.

José Rizzi
Agente Administrativo
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) ANEXO'I -A
CONTEUDO PROGRAMATICO — Nivel Superior

PROFERSSORES NAO HABILITADOS

PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE INFORMATICA, PROFESSOR DE
LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES) e
PROFESSOR DE GEOGRAEFIA.

| - PORTUGUES - nivel superior

Compreensao e interpretacdo de texto. Ortografiaséd sildbica, pontuacdo, hifen, sinénimo,
acentuacao gréfica, crase. Morfologia: classesatferm@as. Classes gramaticais (substantivo, adjetivo
artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, pre@msicconjuncdo e interjeicdo). Sintaxe de
concordancia nominal, numeral, sintaxe de concaidanerbal. Fonética, semantica, analise
sintética, figuras de sintaxe. Emprego dos “porguésmonimos e pardnimos. As novas regras nao
fazem parte deste Edital.

Il - MATEMATICA - nivel superior

Operacdes fundamentais. NUmeros fracionarios, noimimltiplo comum e maximo divisor comum.
Potenciagcdo. Operagfes com fracdes. Sistema deasaticimais: metro, metro quadrado e cubico,
litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas tEa.4Medidas de Volume. Regra de trés:
simples e composta. Juros: simples e compostoeR@aigem. Equagdes de 2°. Grau. Transformacao
em dias, horas, minutos e segundos. ProbabilidaBesolucdo de problemas. Logaritmos.
Probabilidade. Progresséo aritmética. Progressgioéfeica. Analise combinatoria.

lIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL

Lei Federal n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e BadasEducacgéo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos dac&ghio. Lei Organica Municipal. Estrutura da
Educacédo Infantil, fundamentacdo e importancia.rriulo da Pré-Escola. Alfabetizacdo na Preé-
Escola. Avaliacao na Pré-Escola. Recreacdo. Pétitwidades pedagdgicas. Métodos e técnicas na
Educacao Infantil. Tendéncias pedagdgicas. Psicarinzide. Literatura: Emilia Ferreiro, Piaget,
Vygotski. Papel do professor na alfabetizacéo. Bdéie Infantil no mundo atual. Atualidades.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo). Alfiebedo. Metodologia de Ensino: ciéncias,
matematica, portugués e outros. Relacionamentdesdar x Aluno. Funcdo e Papel da Escola.
Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, PsgeiSociais. Recreacdo: Atividades recreativas.
Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métod®ggcnicas, Livro Didatico, Recursos / Material
Didéatico. Processo Ensino - Aprendizagem: AvaliacRecuperacdo. Planejamento de Aula:
Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Psae no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audi¢céo e leitura: métptimicas e habilidades. Instrumentos / Atividade
Pedagogicas. Tendéncias Pedagodgicas. Literatunén Peeire, Cagliari, Piaget, Vygotski. Educacéo
em ambito global. Psicomotricidade. Atualidadesjd®o Politico Pedagdgico. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Parametros Curriculares NaciorRGBNE). Constituicdo Federal: Capitulos da
Educacéo. Lei Organica Municipal.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Lei Federal n°® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e BadasEducacédo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos dackglio. Conceitos, Principios, Finalidades e
Objetivos da Educacao Fisica. Condicionamento &;idiegislacdo, Metodologia, Organizacdo e
Pedagogia. Fundamentos, Regras Equipamentos éabisa Utilizadas nos Esportes: Atletismo,
Basquetebol, Handebol, Futebol e Voleibol. Coneeitdnatomia, Biometria, Biomecanica.
Fisiologia do Esforco e Socorros de Urgéncia. BfeiFisiologicos dos Exercicios, Controle
Cardiovascular Durante o Exercicio, Termorregulagarelacdo entre atividade fisica e doencas
cardiovasculares e respiratorias. Recreacdo, giadstdanca. Jogos e técnicas de jogos infantis
organizados. Desenvolvimento infantil. Praticapde$vas, modalidades e regramentos.

Habilidades para trabalhar as diferencas indiveluaterdisciplinariedade, estratégias para elabora
um planejamento, afetividade/valores em sala de, aehdéncias pedagdgicas, a crianca e a escola
no contexto social.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)

Lingua estrangeira: relacdo com outras culturatavRes com sons assemelhados nas vérias
situacdes de uso; Contextualizacdo das palavrayvédos significados; Producao textual a partir de
situacdes do cotidiano. Compreensao e interpretdedvase, palavra, verbos ou texto em inglés.
Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, g@mmento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino-Aprendizagem: edoaGao apropriagcdo e elaboracdo de
conceitos cientificos, mediacdo educador-educapldoo de aula, procedimentos metodoldgicos e
teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagemceibos e procedimentos; Legislacado da educacédo
basica. Lei Federal n° 9.394/96 - Lei de DiretriegeBases da Educacao. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos dac&cHD.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métod®ggcnicas, Livro Didatico, Recursos / Material
Didético. Processo Ensino - Aprendizagem: AvaliacRecuperacdo. Planejamento de Aula:
Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Pssoe no Ensino da Leitura. Instrumentos /
Atividade Pedagodgicas. Tendéncias Pedagodgicasratuta: Paulo Freire, Cagliari, Piaget,
Vygotsky. Educagdo em ambito global. Atualidademojd®o Politico Pedagodgico. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Parametros CurriculasesoNais (PCNs). Lei Federal n® 9.394/96 - Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo. Metodologi&m®no: ciéncias, matematica, portugués e
outros. Relacionamento: Professor x Aluno. FuncBRapel da Escola. Conhecimentos especificos da
disciplina.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métod®ggcnicas, Livro Didatico, Recursos / Material
Didético. Processo Ensino - Aprendizagem: AvaliacRecuperacdo. Planejamento de Aula:
Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Pssoe no Ensino da Leitura. Instrumentos /
Atividade Pedagodgicas. Tendéncias Pedagogicas.ratuta: Paulo Freire, Cagliari, Piaget,
Vygotsky. Educagdo em ambito global. Atualidademjd®o Politico Pedagodgico. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Parametros CurriculasesoNais (PCNs). Lei Federal n® 9.394/96 - Lei
de Diretrizes e Bases da Educacédo. Metodologi&m®no: ciéncias, matematica, portugués e
outros. Relacionamento: Professor x Aluno. FuncBRapel da Escola. Conhecimentos especificos da
disciplina.
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PROFESSOR DE HISTORIA

Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métod®sgcnicas, Livro Didatico, Recursos / Material
Didéatico. Processo Ensino - Aprendizagem: AvaliacRecuperacdo. Planejamento de Aula:
Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Fssage no Ensino da Leitura. Instrumentos /
Atividade Pedagodgicas. Tendéncias Pedagogicas.ratuta: Paulo Freire, Cagliari, Piaget,
Vygotsky. Educacdo em ambito global. Atualidadesojd®o Politico Pedagdgico. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Parametros CurriculaeesoNais (PCNs). Lei Federal n°® 9.394/96 - Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo. Metodologindao: ciéncias, matematica, portugués, histéria
e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Furg;Bapel da Escola. Conhecimentos especificos
da disciplina.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métod®sgcnicas, Livro Didatico, Recursos / Material
Didéatico. Processo Ensino - Aprendizagem: AvaliacRecuperacdo. Planejamento de Aula:
Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Fssage no Ensino da Leitura. Instrumentos /
Atividade Pedagodgicas. Tendéncias Pedagodgicasratuta: Paulo Freire, Cagliari, Piaget,
Vygotsky. Educacdo em ambito global. Atualidadesjefo Politico Pedagogico do Municipio. Lei
do Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Criamgo Adolescente. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs). Lei Federal n® 9.394/96 - Lebitetrizes e Bases da Educacdo. Metodologia de
Ensino: matematica e conteudo especifico. Relagiento: Professor x Aluno. Funcdo e Papel da

Escola.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Caracteristicas dos seres vivos: cinco reinos; @bhgmano: células, sistemas, reproducao, AIDS e
DSTs; Ecossistemas brasileiros; Virus: caracteaistie viroses; Ar: poluicdo, contaminacdo, 0s
diferentes gases e suas fun¢des no ambiente;@dlicdo, contaminacao, caracteristicas, o solo nos
processos de producdo; Agua: poluicdo, contaminag@uoservacio, interacdo da agua com 0S
demais elementos do ambiente: Meio ambiente: wa&s&o, degradagcao e recuperagdao ambiental,
Massa: forca e aceleracdo; Substancias quimicasuas gropriedades, a tecnologia e a
sustentabilidade.

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, g@@mento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino-Aprendizagem: etoaGao apropriacdo e elaboracdo de
conceitos cientificos, mediacdo educador-educagpldoo de aula, procedimentos metodoldgicos e
teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagemceios e procedimentos; Legislacado da educacédo
basica. Lei Federal n° 9.394/96 - Lei de DiretriegeBases da Educacao. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos dac&cHD.

PROFESSOR DE ARTES

Historia do ensino da arte no Brasil: Pressupdsiiosoficos: - o significado da arte no processo de
transformacé@o do homem com os outros homens e c@tueeza atraves do trabalho; Arte-educacéo
como representacdo e organizacdo do real;, Educagética na formacdo da percepcdo e da
sensibilidade do aluno. Teatro: O teatro na EdimaElementos formais da representacdo cénica,
texto, corpo e espaco cénico. Historia da Artee ARtimitiva, Arte na ldade Média, Arte na Idade
Moderna, Arte na ldade Contemporanea, Arte Braail&statuto da Crianga e do Adolescente. Lei
Federal n°® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e BaseEdlacacdo. Planejamento Educacional. Avaliacdo
do Processo de Ensino e Aprendizagem. Concepc¢Baogieo. Literatura: Paulo Freire, Piaget.
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PROFESSOR DE INFORMATICA

Lei Federal n° 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bat®&ducacao; Alfabetizacdo. Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Constituicdo Federal: Capitubb€ducacdo. Lei Organica Municipal. Sistema
Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX. tbecimento sobre o pacote Microsoft
Office 97/2000, XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, Pdda@nt), Internet; Antivirus. Componentes de
microcomputadores. Dispositivos de armazenamentodaeéos. Gerenciamento de Memoria.
Memoria principal e Cache. Tipos de Memorias. Dsjpaos de entrada e saida. Placa Mae
Interfaces paralela, serial, USB, IDE e SCSI. GuanBcdo de microcomputadores.
Microprocessadores. Operacao de computadores. $sges DeskJet/Laser, Scanners, CD-ROM,
DVD, Zip Drives, Multimidia e Modens. Redes Loca&sito CAD, Corel Draw.

ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS:

Lei Federal n°® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e BadasEducacédo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos dac&ghio. Lei Organica Municipal. Estrutura da

Educacéo Infantil, fundamentacdo e importanciarriuio, Alfabetizagéo, Avaliacdo e Recreacdo
na Pré-Escola. Pratica e atividades pedagogicamdde e técnicas na Educagéo Infantil e ensino
fundamental. Tendéncias pedagodgicas. Psicomotdeid&elacionamento: Professor x Aluno.

Funcdo e Papel da Escola. Problemas de AprendizaBatares Fisicos, Psiquicos e Sociais.
Recreacgédo: Atividades recreativas. Aprendizagentutze/ Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas,

Livro Didatico, Recursos / Material Didéatico. Prese Ensino - Aprendizagem: Avaliacgéo,

Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade et®bgs a avaliacdo. Métodos e Processos no
Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguagenh, @scrita, audicao e leitura: métodos, técnicas
e habilidades. Instrumentos / Atividade PedagogiGandéncias Pedagogicas. Literatura: Emilia
Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, VygotsBducacdo em ambito global. Projeto Politico
Pedagogico. Estatuto da Crianca e do Adolescemignietros Curriculares Nacionais (PCNs) e
ensino fundamental no mundo atual.

Descanso - SC, 22 de outubro de 2013.

Hélio José Daltoe
Prefeito Municipal

Certifico que publiquei o presente edital em dafaa.

José Rizzi
Agente Administrativo

24



Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Descanso

Secretaria de Administragcdo — CNPJ/MF 83.026.138/0Q-97
Avenida Marechal Deodoro n° 146 - GPP10-000 - Descanso — SC.
Telefone: 49-3623.0161 e Fone/Fax 3623.0162 — E-awsessoriarh@descanso.sc.gov.br
Edital n° 06, do Processo Seletivo n° 04/2013,21#®2013
) ANEXO'I —B
CONTEUDO PROGRAMATICO - Ensino Médio

AGENTE CULTURAL E AUXILIAR DE ENSINO

| - PORTUGUES:

Compreensao e interpretacdo de texto. Ortografiaséd sildbica, pontuagdo, hifen, sinénimo,
acentuacao gréfica, crase. Morfologia: classesatfermas. Classes gramaticais (substantivo, adjetivo
artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, pre@msicconjuncdo e interjeicdo). Sintaxe de
concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe dea@alancia verbal. Fonética, semantica, analise
sintética, figuras de sintaxe. Emprego dos “porguésmoénimos e pardnimos. As novas regras nao
fazem parte deste Edital.

Il - MATEMATICA:

Operacbes fundamentais: adicdo, subtracdo, modgdo e divisdo. Operacbes com fracdes.

Fracoes. Expressfes algébricas - Fatoracdo. Regr@sisimples e composta. Raiz quadrada. Juro
simples e composto. Razéo e proporgdo. Produtdseist Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema
métrico decimal. Potenciacdo e radiciacdo. Porgenta Geometria. Grandezas proporcionais.

Equac0es e sistema de equacdes. Resolucao derRasble

lIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE CULTURAL:

Leis de Incentivo a Cultura - Evolucdo historicaBrasil; No¢cOes gerais e diferencas entre as leis
municipais, estaduais e federais; A importanciamde@yem na sociedade moderna, Fatores que levam
as empresas a investir em Cultura; As principargagens para os investidores; A formatacao de
produtos culturais e a construcdo de parceriasacontiativa privada; Leis de Incentivo a Cultura -
As novas alteracbes; O surgimento dos Fundos dentivo e o papel do poder publico e da
iniciativa privada; Tendéncias e perspectivas parheis de Incentivo. Lei Federal n°® 9.394/96 - Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao. Estatuto dagaria do Adolescente, Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio. No¢des de Informatica. Hpias basicos da Administracédo Publica.

AUXILIAR DE ENSINO:

Lei Federal n°® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e BadasEducacédo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo Federal, Lei Organicavidmicipio. Noc¢des de Informatica. Principios
bésicos da Administragédo Publica. Prevencéo demigd de trabalho, meio ambiente, cuidados com
a saude, disturbios alimentares, consequénciassdede drogas, &lcool e fumo, prevencao de
doencas, qualidade de vida, atendimento ao puliligiene e nutricdo, Constituicdo Federal e Lei
Orgéanica do Municipio.

Descanso - SC, 22 de outubro de 2013.
Hélio José Daltoe
Prefeito Municipal
Certifico que publiquei o presente edital em dafaa.

José Rizzi
Agente Administrativo
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ANEXO I-C

CONTEUDO PROGRAMATICO - Ensino Fundamental

MERENDEIRA, ZELADOR, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e MOTORISTA

| - PORTUGUES:

Interpretacéo de texto. Gramatica: encontros vomsle consonantais. Digrafos. Classificacdo
das silabas. Sinais de pontuacéo. Silaba tonig&doisilabica. Acentuacdo. Frases. Substantivo
(numero, género e grau). Artigos. Adjetivos. ProesrmNumeral e verbo. Preposicao. Crase.
Sujeito e predicado. Ortografia: grafia correta dakvras. As novas regras ndo fazem parte
deste Edital.

Il - MATEMATICA:

Sistema de numeragdo decimal, romana, numerosasdiAs 4 operacdes fundamentais. O
inteiro em forma de fracdo. Fracdo decimal. Sistermaedidas. Porcentagem. Resolucdo de
problemas. Juros simples. Regra de trés simples.

lIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MERENDEIRA:

Servigcosauxiliaresde limpeza. Requisicdo de materiais necessari®sass servicos. Normas de
seguranca no trabalho. Principios fundamentais pdsam atendimento. Cuidados com a saude.
Qualidade de vida. Relacionamento humano. Cons&ovdg mobiliario e material de trabalho.
Postura profissional e apresentacdo pessoal. Egeipas de seguranca. Meio Ambiente. Os
alimentos. Prote¢c&o dos alimentos. Preparacaolidesnos. Conservacdo e validade dos alimentos.
Nocdes de limpeza e higiene; Destinacdo do lixgo¥gitamento de nutrientes e alimentos de baixo
custo. Alimentacdo de escolar e pré-escolar. Pd@nde alimentos. Higiene dos alimentos.
Vitaminas. Lei Organica do Municipio.

ZELADOR:

Principiosfundamentaigpara o bom atendimento. Relacées humanas nohmb&lonservacdo dos
instrumentos de trabalho e dos alimentos. Higiéingeza. Prevencdo de acidentes no trabalho.
Cuidados com a saude, qualidade de vida e higi8eguranca alimentar e no¢bGes de valor
nutricional dos alimentos. Postura profissional peesentacdo pessoal. Atendimento ao publico.
Saude preventiva. Conservagcdo do mobiliario. Meibiente. Lei Organica do Municipio.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Servicosauxiliaresde limpeza. Requisicdo de materiais necessari®seass servicos. Normas de
seguranca no trabalho. Principios fundamentais param atendimento. Cuidados com a saude.
Qualidade de vida. Relacionamento humano. Cons&ovdg mobiliario e material de trabalho.
Postura profissional e apresentacao pessoal. Egaigas de seguranca. Os alimentos. Protecao dos
alimentos. Preparacdo dos alimentos. Conservagadidade dos alimentos. No¢des de limpeza e
higiene; Aproveitamento de nutrientes e alimenteshdixo custo. Alimentacdo de escolar e pré-
escolar. Piramide de alimentos. Higiene dos aliogenkei Organica do Municipio. Produtos e
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maneiras apropriadas para limpeza de: pisos, maredsos sanitarios, azulejos. Meio ambiente.
Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que degeteo com 0 meio ambiente. Preservacéo
ambiental. Educag&o ambiental. Aquecimento gldktahosfera. Poluicdo. Saneamento basico.

MOTORISTA:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Beag Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatérios. Cédigo de Transito Brasileiro. Mamgi&#o e reparos no veiculo. Avarias sistema
de aquecimento, freios, combustdo, eletricidadentr@l® quilometragem/combustiveis/
lubrificantes. Conservacéo e limpeza do veiculmdimdes adversas. Seguranca. Instrumentos e
Controle. Procedimento de operacbes. VerificacGasad. Manutencdo periodica. Ajustes.
Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologiamétros Socorros. Lei Organica do
Municipio — Dos Servidores Publicos e do Meio Amibée

Descanso - SC, 22 de outubro de 2013.
Hélio José Daltoé
Prefeito Municipal
Certifico que publiquei o presente edital em dataa.

José Rizzi
Agente Administrativo
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ANEXO IV

ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCANSO- SC
EDITAL N° 06/2013, DO PROCESSO SELETIVO N° 04/2013de 22 de outubro de 2013

NOME: INSCRICAO:
ASSINATURA:
FUNCAO:

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

N° de Valor por Pontuacéo obtida

VITEHOS Titulos Titulos Vol pelo candidato
Curso completo de Pos-Graduacao na 0,44
Area de Educacio 01 pontos | 0,44
Cursos de aperfeicoamento na area de
Educacao, com carga horaria igual ou 10 0,10 1,00
superior a 20 horas (cursos de 2011 a 2013) pontos

Comprovante de conclusdo de Graduacap due 08 | 0,07 pontos
Declaragéo a qual refere-se ao periodo qué@eriodos| por periodo| 0,56
esta cursandoegpecifica na area de atuagaa) ja cursado

TOTAL = 19 ** 2,00

a) Os pontos destinados as especializacdes derdadgao, cursos de aperfeicoamento e n° de psriodo
cursado na graduagdo, somente serdo validos casempacao de diploma ou certificado de Concluséo
da Instituicdo de Ensino.

b) As copias dos documentos para Prova de Titideerdo ser entregues no ato da inscricdo para o
processo seletivo, juntamente com a original pandecéncia, (ficardo retidas somente as cépias).

c) Os Titulos seréo relacionados em formulério podgom assinatura do candidato e do responséaleael pe
inscricao.

d) Curso de atualizagédo pedagdgica, somente sendiderados os cursos que tenham relacdo direta com
a disciplina para a qual o candidato se inscreveealizados no periodo de 2011, 2012 e 2013.

e) Os cursos de Pos-graduacao incompleto ndo tkdade como curso de aperfeicoamento, para este
Concurso.

Assinatura -Resp.pela Inscricao Assinatura do Candidato

N°de Copias deixadas:

ANEXO IV- FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCANSO - SC
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 06/2013
COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS

N° de cOpias deixas: Pontuacéo: Resp. Inscricéo
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ANEXO V

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCANSO/SC

EDITAL N° 06/2013, DO PROCESSO SELETIVO N° 04/2013de 22 de outubro de 2013
COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Funcdo:

Declaro que recebi de (nome do candidato) \
0s seguintes documentos, para avaliacdo na computacdo de pontos para a prova de
experiéncia profissional, de acordo com o EDITAL N° 06/2013.

NOME DA ENTIDADE TRABALHADA PERIODO TRABALHADO PONTOS

O] O Nl OO O] | W[ N|

[EEN
o

[EEN
=

12.

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA.

Os titulos relacionados, validos para a provatdis em referéncia, foram avaliados em
pontos.

Descanso -SC, de de 2013.

Assinatura do Candidato Assinatura Resp. Inscricao
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ANEXO VI

REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

EDITAL N° 06/2013, DO PROCESSO SELETIVO N° 04/2013de 22 de outubro de 2013

Nome do candidato:

N° da inscrigcéo: Funcéo:
Tipo de deficiéncia de que € portador:

Cadigo correspondente da Classificacéo Internatam®oenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néao serdo considerados como deficiéncia stsirios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismoabssmo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (meotarX no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminapo tle prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENDTESPECIAL
( )NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo tjoaipo de prova necessario)

Data: de de 2013.

Assinatura
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