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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
BALNEARIO PICARRAS-SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N201/2023

A Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Balneéario Pigarras, nomeada pela Portaria N.°
714/2023, torna publico o Edital de abertura para realizacdo de Concurso Publico destinado ao
preenchimento de vagas permanentes para o quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario Pigarras. O presente edital se regera pelas Leis
Complementares 01/1994, 331/2023, 132/2017 e 209/2022, suas alteracdes e pelas normas
estabelecidas neste edital. A coordenagdo técnico/administrativa do Concurso Publico serd de
responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero
de vagas, a jornada de trabalho e a descricdo das funcdes sdo os constantes do Anexo | deste
Edital.

1.1.1. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balneério Pigarras
reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados, de acordo com a necessidade e
disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Concurso.

1.2. As condigbes de habilitacdo e definicho de conteudos programaticos, o processo de
classificagcéo e as demais informagfes proprias de cada cargo constardo de instrugdes especificas,
expressas nos Anexos |, Il, e lll, partes integrantes do presente Edital.

1.3. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o0 seguinte
cronograma:

Evento Data Provavel
Inscri¢des exclusivamente pela internet (on-line) 17/05 a 15/06 de 2023
Solicitacéo de Isencéo do valor de inscrigéo 17 a 26 de maio
Divulgacao dos pedidos de isencéo 06/06/2023
Prazo final para pagamento da inscrigao para todos os candidatos 15 de junho de 2023
Listagem dos inscritos: divulgacdo das inscricdes por cargo 19/06/2023
Resulta@q ' da analise dos laudos da condicdo de deficiente e 3/06/2023
compatibilidade com o cargo

Divulgacéo dos locais de prova 10/07/2023
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 23 de julho de 2023
Gabarito Preliminar divulgacéo no site www.ibam-concursos.org.br 24/07/2023
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 25 e 26 de julho
Gabarito Definitivo divulgag&o no site www.ibam-concursos.org.br 09/08/2023
Classificag&o Preliminar 09/08/2023
Recursos contra pontuagéo 10 e 11 de agosto
Classificagéo Final 28/08/2023

1.4. O cronograma € uma previsao e poderd sofrer altera¢ges, dependendo do niumero de inscritos,
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo do Concurso, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.
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1.5. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link
do cargo escolhido, preencher com atencdo os quadros solicitados, conferir todos os dados,
confirmar a inscricéo e realizar o pagamento do boleto gerado.

2. REQUISITOS BASICOS PARA POSSE

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigac@es militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Comprovar aptidao fisica e intelectual para o exercicio das atribuicbes do cargo, através de
laudo médico;

2.7. Apresentar declaracdo de n&o possuir acumulo de cargo ou cargo publico, exceto aqueles
previstos na Lei.

2.8. Apresentar declaracéo firmada pelo interessado na qual conste néo haver sofrido condenacéo
definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do
servigo publico no exercicio de funcdo publica qualquer.

2.09. Apresentar certificado de vacinagcdo do COVID-19 emitido pelo Governo Federal através
aplicativo Conecte-SUS.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso Publico desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia, e a eles serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem
preenchidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIlI da Constituicdo Federal, Decreto Federal
3.298/99 e com o paragrafo segundo do artigo 13 do Estatuto dos Servidores Publicos de Balneario
Picarras.

3.2. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario
de Inscrigéo.

3.3. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.4. O candidato com deficiéncia devera postar, durante o periodo de inscri¢gdes, laudo médico,
original ou copia autenticada ou com autenticacdo digital por meio de cddigo de verificacao,
atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.4.1. O laudo médico deve ter data de emisséo inferior a 12 (doze) meses, considerando como
referéncia a data do final das inscri¢cdes e estar redigido com letra legivel.

3.5. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar o laudo médico por meio de carta simples com
AR ou Sedex com AR, para o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM. O envelope
devera ser preenchido da forma apresentada nos quadros abaixo:

REMETENTE: Nome completo do candidato: NUumero da inscri¢ao:
Cargo: Endereco completo - CEP

DESTINATARIO: Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM;
Concurso Publico IPRESP - Balneario Pigcarras/SC- Edital 02/2023 - Laudo Médico.
Rua Antdnio Candido de Figueiredo, 39 — Vila Nova, Blumenau/ SC CEP: 89035 - 310
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3.5.1. Os laudos médicos serdo avaliados por um médico do trabalho e um profissional de
Recursos Humanos para definir se a deficiéncia apontada atende ao estabelecido na legislacéo e
se é compativel com as fungfes do cargo.

3.6. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada como incompativel com o cargo para o qual se
inscreveu, o valor pago a titulo de inscricdo devera ser devolvido ao candidato.

3.7. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes
com os demais candidatos.

3.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova
objetiva devera especifica-lo na ficha de inscri¢do, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizacdo da prova.

3.9. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.9,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagédo das provas.

3.10. A realizagéo das provas por estes candidatos, em condi¢gfes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&do importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.11. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso
Publico, além de figurar na lista geral de classificacéo, terd seu nome publicado em relagdo a parte,
observada a respectiva ordem de classifica¢ao.

3.12. O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso
Publico sera contratado para ocupar a quinta vaga oferecida no referido cargo, enquanto os demais
serdo contratados a cada intervalo de vinte vagas oferecidas em cada cargo.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. Periodo: 17 de maio a 15 de junho de 2023, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.2. Valor de inscricao:

ESCOLARIDADE VALOR
Nivel Superior R$ 120,00 (cento e vinte reais)
Nivel Médio R$ 100,00 (cem reais)

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e
seus Anexos, ao formulario de inscricdo e aos procedimentos necessérios a efetivacdo da
inscricdo, que estard disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 17/05 e 18:00 (dezoito)
horas do dia 15/06 de 2023.

4.3. As inscricbes somente serdo aceitas apés o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico
(www.ibam-concursos.org.br) através da opcéo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,
ndo sendo aceito pagamento em cheque, Pix ou mediante agendamento bancario.

4.4.1. A data final de pagamento €, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscrigbes. No caso do
agendamento bancério, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razdo nédo tem validade.
4.4.2. O candidato que optar por realizar inscricbes em mais de um cargo, mesmo que
regularizadas com o pagamento, somente podera realizar uma prova e devera optar por uma delas.
4.5. Estardo isentos do pagamento de uma inscri¢do, os candidatos componentes de familia de
baixa renda nos termos dos Decretos 6.135/2007 e 6.593/2008 e os doadores de sangue que
tenham realizado, no minimo, 01 doagédo nos Ultimos doze meses anteriores a data da publicacao
do Edital.
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4.5.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera
apresentar:
|. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Agréario (www.mds.gov.br/consultacidadao); ou Declaracdo emitida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias, declarando
gue o candidato € componente de familia hipossuficiente de renda. Somente serdo aceitos
Cadastramentos realizados até a data de publicacdo deste Edital;
Il. declaracdo assinada de que atende a condicao estabelecida em lei, conforme Anexo IV deste

edital.

4.5.2. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que

realizou a doacgéo, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacédo

deste edital, através de declaragéo da entidade coletora.

4.5.3. Em qualquer situacdo de isengdo os candidatos deverdo enviar o formulério identificado

como Anexo |V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscricao (boleto) juntamente com

os demais comprovantes para o escritorio regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo

Municipal, Rua Antonio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-

SC, com postagem no periodo de 17 a 26 de maio de 2023.

4.5.3.1. O pedido de isengdo deve ser enviado em envelope especifico e com um conjunto de

documentos para cada cargo (que podem vir no mesmo envelope). Aqueles enviados juntamente

com titulos ndo seréo considerados.

4.6. A Comissao Organizadora do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isengdo com

suporte na documentagéo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do IBAM

(www.ibam-concursos.org.br) a relagédo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 06/06/2023.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isenc¢do da inscricdo a Coordenagéo do

Concurso Publico, no prazo de 2 dias Uteis, contado da data da publicacéo da deliberagéo.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacdo da isencdo das inscricdes devera ser formalizado conforme

item 6.2 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderao,

qguerendo, efetuar o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricbes de acordo

com o item 4.4.

4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de

inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificacdo de dados ap6s o encerramento do prazo das

inscricdes, exceto atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscrigdo pela Internet foram

recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nhome nado constar da listagem de inscritos,

publicada dois dias apés o encerramento das inscricdes, o candidato devera entrar em contato com

o IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no

telefone (47) 3041 6262, a fim de verificar a razdo da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura do Municipio de

Balneédrio Picarras ndo se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet

motivada por falhas de comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de

comunicacado, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a

transferéncia de dados.

4.10. N&o haverd inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscri¢do por correspondéncia.

4.11. Nao é possivel realizar troca de cargo apds confirmada a inscricao.

4.12. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulacao

ou cancelamento do Concurso Publico, descabendo qualquer outra hipétese de devolucao, ressalvado

0 previsto no item 3.6.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario Picarras /SC —
Concurso Publico Edital 01/2023


http://www.mds.gov.br/consultacidadao

.

m ifskiuto brashene de
ocAnslrogmo suskipa

5. DAS PROVAS

5.1.1. As provas escritas versardo sobre temas constantes do Anexo lll. Serdo eliminatérias e
classificatorias, e se constituirdo de questdes objetivas de mudaltipla escolha, com quatro
alternativas, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.1.1. A prova de Titulos, ser& facultativa e tera carater classificatério para os cargos de Nivel
Superior, para os candidatos habilitados na prova objetiva.

5.1.2. Nas provas, serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. As provas serdo realizadas no dia 23 de julho de 2023, as 9h para todos os cargos e terdo
duracgdo de trés horas.

5.2.1. Os candidatos poder&o acessar e imprimir o cartdo de confirmag&o, com data, horario e local
da prova. O cartdo estara disponivel, a partir de 10/07/2023, no site (www.ibam-concursos.org.br),
no link Area do Candidato.

5.2.3. SO ser& permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horéario estabelecido
no cartdo de confirmacéo.

5.2.4. O candidato que chegar apds o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam ao local de prova pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.2.6. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de
identidade, oficial e com fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

5.2.7. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRA e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.7.1. Serdo aceitos 0s seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH e
RG.

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem 5.2.7, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido
h&, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato deverd registrar sua impresséo digital,
além da assinatura, no cartdo resposta e em formulario préprio.

5.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de
celular e os sinais de alarme. Ao entrar na sala, se possuir qualquer equipamento eletrénico, este
sera acondicionado desligado em envelope opaco e lacrado. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletrbnica, notebook, calculadora, palmtop, rel6gio digital, entre outros, incorrera na
exclusdo do candidato do certame, podendo a organizacdo do Concurso vetar o ingresso do
candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.10. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.2.11. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realiza¢do da prova apos 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar a sala de provas
juntos, apdés assinarem o boletim de sala.
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5.2.13. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que 0 requeira no momento da inscricdo, para adoc¢do das providéncias
necessérias, de acordo com a Lei 13872/19.

5.2.14. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.15. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

5.2.16. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

5.2.17. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.18. Na sala reservada para amamentacgdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.19. Nas Provas Objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de
Respostas, que serd o unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da
Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em
hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcédo da
Folha de Respostas sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opg¢éo assinalada, sem
opcao assinalada ou com rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de
desclassificagdo caso nédo o faca.

5.2.20. A Comissdo poderd, justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Concurso.

5.2.21. As provas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

Py

5.3. Titulos

5.3.1. Serao atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos ao cargo de
Contador e Analista Previdenciario

5.3.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerao aos critérios a seguir:

» Especializacao lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacédo do Brasil,
desde que guarde relacdo direta com as atribuicdes do cargo e a area de atuagdo para o
qual o candidato prestara prova, com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula,
mediante apresentacao de coépia (frente e verso) com relacdo das disciplinas, de certificado
de conclusdo devidamente registrado: 01 (um) ponto, sendo possivel acumular até 02
pontos.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo do Brasil, desde que guarde
relacdo direta com as atribuicdes do cargo e a area de atuacdo para o qual o candidato
prestard prova, mediante apresentacdo de coépia (frente e verso) com relacdo das
disciplinas, de certificado de concluséo e titulo de Mestre devidamente registrado: 3,0 (trés)
pontos. Sé sera considerado um diploma de Mestrado.

» Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo do Brasil, desde que guarde
relacdo direta com as atribuicdes do cargo e a area de atuacdo para o qual o candidato
prestard prova, mediante apresentacdo de copia (frente e verso) com relacdo das
disciplinas, de certificado de conclusdo e titulo de Doutor devidamente registrado: 5,0
(cinco) pontos. So6 sera considerado um diploma de Doutorado.

5.3.2. SO serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.3. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.
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5.4. Apresentacdo de titulos:

5.4.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais, os titulos deverdo ser postados para andlise,
exclusivamente durante o periodo de inscrigdes, para o escritorio regional do IBAM — Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, Rua Antdnio Candido de Figueiredo, 39, Bairro Vila Nova,
Blumenau/SC, CEP 89.035-310.

5.4.2. Somente serdo aceitos documentos enviados por via postal (Correios).

5.4.3. Para efeitos de prazo, serd considerado a data do carimbo postal.

5.4.4. Os titulos deverdo ser postados, em envelope fechado, exclusivo para titulos, com a
identificagao “Titulos para Concurso Publico — IPRESP — Balneario Picarras/SC”, contendo em
seu interior cépia dos certificados/diplomas e comprovante de inscricdo — boleto ou print da tela
onde consta o resumo da inscricdo, na area do candidato (se for o boleto, este ndo precisa estar

pago).

5.3. Contagem de Pontos
5.3.1. O total geral de pontos do candidato serd obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada um dos nucleos de prova.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso Publico podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis, contados ap6és a publicacao do ato que motivou a reclamacéo, no horario de 8h as 18h.
b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e
criar o recurso, através da opc¢éo Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o numero do recurso,
o candidato devera construir sua argumentagdo no campo da mensagem e enviar.

c) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida.
Que conste obrigatoriamente do recurso fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opgao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Balneario Picarras nao se responsabilizardo por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conex&o ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area do
candidato e através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM
gualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do
candidato.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que n&o estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 6.2.

6.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracgdo, fax, via postal ou outro
meio que ndo seja o especificado no item 6 e seus desdobramentos do Edital.

6.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario Picarras /SC —
Concurso Publico Edital 01/2023
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6.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo, publicacao
ou outra, a questao ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacéo.
6.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacBes contidas no item 6 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao ldgica, coerente, consistente e sem pedido;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
6.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM
(www.ibamconcursos.org.br) e do IPRESP (https://www.ipresp.sc.gov.br).
6.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

7. DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso, conforme descrito no item
5 e no Anexo Il do presente Edital, satisfizer todas as condi¢gfes |4 estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) paratodos os cargos:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
2°) maior n® de pontos na prova de Legislacao;

39) maior n? de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificacdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como
primeiro critério o mais idoso, conforme paragrafo tnico da Lei n° 10.741/03.

7.3. Os gabaritos seréo divulgados no dia 24/07/2023, no site (www.ibam-concursos.org.br).

7.4. O resultado preliminar do Concurso contendo o desempenho de todos os candidatos inscritos,
por cargo, em ordem decrescente de pontuacdo, sera publicado no site (www.ibam-
concursos.org.br), através da op¢do Documentacéo do Concurso.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAQAO

8.2. ApoOs decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relagéo
final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacéo.

8.3. O resultado final do Concurso sera homologado por ato do Presidente do IPRESP, publicado
no site eletrénico e tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso quando convocados, serdo
encaminhados para o exame médico e para a comprovagdo dos requisitos exigidos no item 2 do
presente Edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificacao.

9.2. Os exames médicos admissionais deverdo emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o
exercicio do cargo, sendo este de caréter eliminatorio.

9.2.1. A critério do médico avaliador responséavel pelo parecer referido no item 9.2, poderdo ser
requisitados exames complementares.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario Picarras /SC —
Concurso Publico Edital 01/2023
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9.3. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario Picarras
fara a convocacéao dos aprovados, obedecendo a ordem de classificacdo, no site oficial do IPRESP,
e através de telegrama enviado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

9.4. Os candidatos considerados aptos nos exames médicos deverao apresentar a documentacao
necessaria a sua homeacao (conforme item 2 do edital), ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura, situado a Avenida Emanoel Pinto, 1655 — Centro - Balneario Picarras /SC.

9.5. O acompanhamento das publica¢cfes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato, através do site eletrdnico do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balneério Pigarras.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serédo
automaticamente eliminados do Concurso em qualquer de suas fases.
10.2. Sera excluido do certame o candidato que:
v’ faltar a qualquer uma das fases do Concurso;
v portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar
o andamento normal do Concurso;
v' deixar de assinar o cartdo resposta;
v’ for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato;
v for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova,
ou em qualquer fase do Concurso, sem prejuizo do indiciamento cabivel;
v' deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital.
10.3. A aprovacdo em Concurso ndo gera direito a contratagdo, a qual se dara, a exclusivo critério
do IPRESP, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a necessidade atual e
futura.
10.4. O acompanhamento das publica¢bes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone
informacdes relativas ao resultado do Concurso Puablico, porém outras se necessario, poderao ser
obtidas pelo telefone 47 3041 6262, no horario compreendido entre 9h as 12h e das 14h as 17h.
10.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefonico, junto ao IBAM, até
a publicacao da classificacdo final do Concurso, e junto ao IPRESP, apés a homologacao do
resultado do Concurso.
10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, competente também para julgar, em
deciséo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
10.7. O presente Edital estard disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br), no
site (https://www.ipresp.sc.gov.br).
10.8. Sé&o partes integrantes deste Edital os Anexos I, Il, 1ll e IV que o acompanham.
10.9. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a
realizacdo do Concurso, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Balneério Picarras,15 de maio de 2023.

Comissao de Concurso Publico do Municipio de Balneario Picarras/SC

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario Picarras /SC —
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BALNEARIO PICARRAS-SC

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N201/2023

ANEXO |
ODI . TOTAL VENCIMENTO-
CoDIGo REQUISITOS MINIMOS © JORNADA ¢ ©
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE BASE
CARGO VAGAS | SEMANAL (R$)
101 CONTADOR Diploma de Curso Superior em Contabilidade com registro no Conselho de o1 20h 3.654.99
Classe.
Diploma de Curso Superior em Administragdo de Empresas; Andlises e
Desenvolvimento de Sistemas; Administragdo com énfase em Recursos
102 ANALISTA PREVIDENCIARIO — | Humanos; Administracdo  Publica; Ciéncias Contabeis; Ciéncias o1 5116.98
PERFIL BENEFICIOS Econdmicas; Direito; Ciéncias da Computacéo; Gestdo Publica; Gestdo da 40h o
Qualidade; Processos Gerenciais; Gestdo Financeira; Recursos Humanos;
Gestao da Tecnologia da Informacao; Ciéncias Atuariais.
Diploma de Curso Superior em Administracdo de Empresas; Andlises e
103 PERFIL ADMINISTRATIVO E NN L ? . ' ~ o S o 01 40h 5.116,98
Econdmicas; Direito; Ciéncias da Computagdo; Gestao Publica; Gestdo da
FINANCEIRO . . ~ .
Qualidade; Processos Gerenciais; Gestédo Financeira; Recursos Humanos;
Gestéo da Tecnologia da Informacéo; Ciéncias Atuariais.
NIVEL MEDIO
104 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Diploma de conclusdo do Ensino Médio 01 40h 3.339,19

DESCRICAO DAS FUNCOES

CONTADOR: Desenvolver atividades de natureza qualificada, abrangendo os servigos de folha de salério, recursos humanos - RH, licitagBes, executar os trabalhos
de analise e conciliagdo de contas, classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentacao financeira, elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas,
compilando dados contabeis, elaboragdo de balancetes e balancgos, aplicando normas contdbeis, organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das
dotacBes orcamentarias, elaborar prestagfes de contas de convénios, concursos e outros recursos especificos, acompanhar saldos orcamentarios para autorizagao
de realizacdo de despesas, manter arquivo da documentacao relacionada a contabilidade, participar de programas de treinamento e atividades inerentes ao cargo
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BALNEARIO PICARRAS-SC
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ANEXO |
técnico de contabilidade, bem como, demais atividades pertinentes a profissdo. Necessario ter carteira de habilitacéo profissional do respectivo conselho.

ANALISTA PREVIDENCIARIO- PERFIL BENEFICIOS: Instruir, analisar, calcular, revisar, cadastrar e acompanhar processos previdenciarios de concessio,
pagamento, manutencéo e extingdo de beneficios previdenciarios; planejar, implantar, avaliar, atender, orientar e capacitar sobre as acdes voltadas ao atendimento,
orientacao e informacado aos segurados ativos, inativos e pensionistas do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS; desenvolver, implantar, executar e avaliar
sistemas, processos e métodos de gestdo nas areas de atendimento ao publico, concessdo, revisdo e auditoria de beneficios previdenciarios, informacéo e
tecnologia da informacéo, gestdo de pessoas, desenvolvimento organizacional e afins, no d&mbito do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS. Executar as
tarefas de natureza acesséria e complementar, em apoio as atividades de consultoria e assessoramento, bem como de acompanhamento e operacionalizacdo dos
expedientes relacionados com o atendimento a determinacdes judiciais e requisi¢cdes de 6rgéos e entidades de fiscalizagdo; atuar de forma integrada com 6rgaos e
entidades dos Poderes do Municipio e demais esferas de governo, em assuntos relacionados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, bem como na
promoc¢éo da transparéncia e gestdo previdenciaria responsavel; desenvolver outras atividades afins que lhe forem designadas pelos seus superiores; Realizar
atividades de suporte e apoio especializado as atividades de competéncia do IPRESP; Cumprir e fazer cumprir a legislagdo econémico-fiscal, tributaria, financeira e
previdenciaria; Preparar relatérios, planilhas, informacdes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria propria do Orgdo, ressalvadas as
competéncias da Procuradoria Geral do Municipio.

ANALISTA PREVIDENCIARIO - PERFIL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO: propor, implantar, executar e avaliar politicas publicas e a¢bes voltadas para o
aprimoramento e sustentabilidade financeira e atuarial do Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS; formular, implantar, executar e avaliar as atividades
especializadas de alta complexidade de planejamento, orcamento, finangas, controles internos, auditoria, gestdo, assisténcia técnica, administracdo e logistica,
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais ao cargo do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a sua consecucao; desenvolver, implantar, executar e avaliar sistemas, processos e métodos de gestdo nas areas de administracdo de
materiais e compras, licitagdo, informacao e tecnologia da informacéo, gestao de pessoas, desenvolvimento organizacional, patrimdnio e afins, no &mbito do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS; desenvolver, acompanhar, executar e avaliar a execu¢do do orcamento do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS,
bem como a elaboracdo de sua programacéo financeira, gerenciamento dos ativos e passivos, gestdo de riscos e exercicio do controle de suas contas bancarias,
administracdo de seus haveres financeiros e mobiliarios, gestao patrimonial e outras atividades autorizadas pela legislacdo; planejar e executar o sistema de registro
e operacdes contabeis, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle orgamentario, financeiro e patrimonial do IPRESP; executar as
tarefas de natureza acessoria e complementar, em apoio as atividades de consultoria e assessoramento, bem como de acompanhamento e operacionalizagao dos
expedientes relacionados com o atendimento a determinagdes judiciais e requisi¢cdes de 6rgédos e entidades de fiscalizacéo; desenvolver outras atividades afins que
Ihe forem designadas pelos seus superiores; executar o pagamento de fornecedores; elaborar proposta da Politica Anual de Investimentos; atuar de forma integrada
com o6rgaos e entidades dos Poderes do Municipio e demais esferas de governo, em assuntos relacionados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, bem
como na promocédo da transparéncia e gestdo fiscal responsavel; acompanhar e analisar as variacdes do mercado financeiro visando melhores rendimentos e
adequacao da carteira de investimentos conforme legislacdo vigente; analisar e elaborar relatérios técnicos relativos a execucéo da politica de investimentos para
tomada de decisdes; planejar, coordenar e executar atividades relativas ao processo de credenciamento dos gestores, distribuidores e administradores dos fundos
de investimentos. Verificar a validade dos documentos integrantes das prestacdes de contas em regime de adiantamento do IPRESP.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Desenvolver atividades administrativas, abrangendo servicos de operacionalizacao, manutencéo execucédo de servigcos burocraticos,
receber e prestar informacdes, digitar material inerente ao setor, organizar e manter atualizados os arquivos, prestar assessoramento na area administrativa,
recursos humanos, bem como as demais atividades constantes no estatuto do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario Picarras -

IPRESP. Cumprir as determinacdes da diretoria do instituto; dominio de softwares e de informatica; desenvolver outras atividades afins que Ihe forem designadas
pelos seus superiores. Necessario ter concluido o ensino médio.
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ANEXO I
DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

Todos os cargos

o NUumero Pontos de Minimo de Pontos
Disciplina de cada exigido em cada Nucleo
Questdes Questao de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Legislagéao 10 10 50
Portugués 10 10 50
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BALNEARIO
PICARRAS-SC - CONCURSO PUBLICO
ANEXO lIl - CONTEUDOS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS

Interpretacdo, compreensédo e inferéncia de informacdes e sentidos construidos nos textos verbais e nao
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significagdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. ldentificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fun¢gBes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formacéo de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracao; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacao; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.

[LEGISLACAO MUNICIPAL PARA TODOS OS CARGOS |

Lei Complementar n°® 001/1994 e suas alteracdes- “Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Balneario Pigcarras” (disponivel no site: https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/balneario-picarras/lei-
complementar/1994/0/1/lei-complementar-n-1-1994-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-
civis-do-municipio-de-picarras-das-autargquias-e-das-fundacoes-publicas-municipais-e-da-outras-
providencias ).

Lei Complementar n° 132/2017 e suas alteracdes — “Regulamenta o Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo e o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Balneario Picarras - IPRESP, e da Outras Providéncias.” (disponivel no
site: https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/balneario-picarras/lei-complementar/2017/14/132/lei-complementar-
n-132-2017-regulamenta-o-regime-proprio-de-previdencia-social-dos-servidores-publicos-ocupantes-de-
cargos-de-provimento-efetivo-e-o-instituto-de-previdencia-social-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-
balneario-picarras-ipresp-e-da-outras-providencias ).

Cddigo de ética do IPRESP (disponivel no site: https://www.ipresp.sc.gov.br/codigo-de-etica-ipresp-1 ).
Lei Organica do Municipio de Balneério Pigarras/SC. Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/lei-

organica-balneario-picarras-sc

» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO/PROFISSIONAL

CONTADOR

Contabilidade Geral: Conceito, objetivo e objeto. Patrimdnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e
patriménio liquido). Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado.
Apuracdo de resultados. Plano de contas. Fun¢bes e estrutura das contas. Escrituracdo e Langamentos
Contébeis: métodos e elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contdbeis das Contas
Patrimoniais. Valorizacao e avaliacao dos estoques: sistemas de controle contabil dos estoques, inventario
fisico e controle. Procedimentos contabeis especificos: disponibilidades, provisdo para devedores duvidosos,
duplicatas descontadas, provisdo para desvalorizacao dos estoques, ativo imobilizado, depreciacao de bens,
amortizacdes, patriménio liquido, despesas pagas antecipadamente, Investimentos Permanentes — métodos
de avaliacdo. Destinacdo de resultado. Balango patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio.
Demonstracdo das MutagBes do Patrimbénio Liquido. Demonstracdo do fluxo de caixa (método direto).
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito. Campo de Aplicacdo. Regimes Contabeis:
Orcamentéario e Patrimonial. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico - NBC TSP

1


http://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/transparência/legislação%20municipal
http://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/transparência/legislação%20municipal
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/balneario-picarras/lei-complementar/2017/14/132/lei-complementar-n-132-2017-regulamenta-o-regime-proprio-de-previdencia-social-dos-servidores-publicos-ocupantes-de-cargos-de-provimento-efetivo-e-o-instituto-de-previdencia-social-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-balneario-picarras-ipresp-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/balneario-picarras/lei-complementar/2017/14/132/lei-complementar-n-132-2017-regulamenta-o-regime-proprio-de-previdencia-social-dos-servidores-publicos-ocupantes-de-cargos-de-provimento-efetivo-e-o-instituto-de-previdencia-social-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-balneario-picarras-ipresp-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/balneario-picarras/lei-complementar/2017/14/132/lei-complementar-n-132-2017-regulamenta-o-regime-proprio-de-previdencia-social-dos-servidores-publicos-ocupantes-de-cargos-de-provimento-efetivo-e-o-instituto-de-previdencia-social-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-balneario-picarras-ipresp-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/balneario-picarras/lei-complementar/2017/14/132/lei-complementar-n-132-2017-regulamenta-o-regime-proprio-de-previdencia-social-dos-servidores-publicos-ocupantes-de-cargos-de-provimento-efetivo-e-o-instituto-de-previdencia-social-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-balneario-picarras-ipresp-e-da-outras-providencias
http://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/transparência/legislação%20municipal
https://www.ipresp.sc.gov.br/codigo-de-etica-ipresp-1
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(vigentes e atualizadas — Estrutura Conceitual e 01 a 34) e a NBC T16-11, Receita e Despesa
Extraorcamentaria: Conceito e Contabilizagdo. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Plblico — (92
edicdo, Parte I, II, lll, IV e V). Procedimentos Contabeis Or¢camentéarios: Receita Orcamentaria: Conceito,
Classificacdo da Receita Orcamentaria, Reconhecimento da Receita Or¢camentéaria, Relacionamento do
Regime Orcamentario com o Regime Contabil, Etapas da Receita Orcamentaria, Procedimentos Contabeis
referentes a Receita Orcamentaria. Despesa Orcamentaria: Conceito, Classificacbes da Despesa
Orcamentaria, Créditos Orcamentarios Iniciais e Adicionais, Reconhecimento da Despesa Orcamentaria,
Etapas da Despesa Orcamentaria, Procedimentos Contabeis referentes a Despesa Or¢camentaria, Despesas
de Exercicios Anteriores. Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Patrimdnio Publico: Conceito, Composicao,
Ativo, Passivo e Patriménio Liquido/Saldo Patrimonial. VariagBes Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e
Resultado Patrimonial. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Procedimentos Contabeis Especificos. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. Detalhamento das Contas do
PCASP. Registros Contébeis de Operacdes Tipicas. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico:
Balango Or¢camentério. Balanco Financeiro. Balanco Patrimonial. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais.
Demonstracao do Fluxo de Caixa. Demonstracdo das Muta¢bes no Patrimdnio Liquido. Consolidacdo das
Demonstracdes Contabeis. Manual de Demonstrativos Fiscais (13?2 edi¢do). Lei n°® 4.320/1964. Decisao
Normativa n° 06/2008 (consolidada) do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instru¢gdo Normativa
n°® 14/2012 e alteragbes do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instru¢do Normativa n° 11/2011
e alteracbes do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instru¢do Normativa n° 20/2015
(consolidada) do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instrucdo Normativa n°® 19/2015 do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Atos normativos do Sistema de Fiscalizacéo Integrada de
Gestéo (e-Sfinge) do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e a Instrugdo Normativa IN TC n.
28/2021 e atualizagBes. Instru¢cdo Normativa n® 25/2019 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.
Instru¢cdo Normativa n° 21/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Sistemas de Controle
Interno e Controle Externo. Administracdo Financeira e Orgamentaria: Ciclo orgcamentario. Exercicio
financeiro. Instrumentos de planejamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentéria Anual. Orcamento publico: conceito, principios orgamentarios, caracteristicas e elementos
basicos do orgcamento tradicional, orcamento de base zero, orgamento de desempenho e orgcamento-
programa. Receita publica. Despesa Publica. Despesas de exercicios anteriores. Suprimento de fundos.
Recursos arrecadados em exercicios anteriores. Créditos orcamentéarios iniciais e adicionais. Restos a
pagar. Divida ativa. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF): Introducao;
Receita Corrente Liquida; disposicdo sobre a Lei de Diretrizes Orcamentéria; Lei Or¢camentaria Anual;
Execucdo Orcamentaria; Receita Publica; Despesa Publica; Transferéncias Voluntarias; Divida e
Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de Dotacdes; Gestdo Patrimonial,
Transparéncia, Controle e Fiscalizacéo; Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria; Relatorio da Gestao
Fiscal. Legislac&o: Emenda Constitucional n® 103/2019 — “Altera o sistema de previdéncia social”’; Portaria
MTP- n°® 1467/2022, Capitulos V (gestao dos regimes proprios) e VI (Investimentos dos recursos); Comprev:
Lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999, dispde sobre a compensacdo financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios; Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019, que regulamenta a Lei 9.796/1999.
Portaria SEPRT/ME n° 15.829, de 02 de julho de 2020; Decreto Federal 8.373/2014 — Institui o sistema de
escrituracao digital das obrigac8es fiscais, previdenciarias etrabalhistas — E-social e d& outras providéncias.
Informética Basica: MS Office 2016/2019/2021 BR 32/64 bits (Word, Excel, Powerpoint) - conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos; Internet e Web.
Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Edge, Firefox Mozilla e Google Chrome nas versfes
atuais de 32 e 64 bits, em portugués. Correio Eletrénico; Webmail. Mozilla Thunderbird BR nas versdes
atuais de 32 e 64 bits. Redes Sociais: Facebook, LinkedIn, Instagram e Twitter; Seguranca: Conceitos,
caracteristicas, protecdo de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup. Firewall;
Microinformatica — conceitos de hardware e software. Componentes e Fungdes. Dispositivos de entrada e
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saida de dados. Dispositivos de armazenamento. Midias e conectores; Sistema operacional Windows 10/11
BR - conceitos, icones, atalhos de teclado, uso dos recursos; Operagao de microcomputadores e notebooks.

ANALISTA PREVIDENCIARIO — PERFIL BENEFICIOS

1. Administracao Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, funcoes,
membros, caracteristicas gerais. 2. Seguridade Social. Origem e evolucdo legislativa no Brasil.
Conceituacdo. Organizacdo e principios constitucionais. Legislacdo Previdenciaria. Conteldo, fontes,
autonomia. Aplicacdo das normas previdenciarias. Vigéncia, hierarquia, interpretacéo e integracdo. Regime
Geral de Previdéncia Social. Constituicdo Federal: Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitos
sociais. Da organizagdo do Estado. Da Administracdo Publica. Dos servidores publicos. Dos Or¢camentos.
Da ordem social. Da Previdéncia Social. 3. Legislagdo: Constituicdo Federal, artigo 40. Emenda
Constitucional n® 20, de 15 dezembro de 1998; Emenda Constitucional n 41, de 19 de dezembro de 2003;
Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005; Emenda Constitucional n° 70, de 29 de marco de
2012; Emenda Constitucional n° 88, de 7 de maio de 2015; Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019; Sumula Vinculante n° 33 c/c artigo 57 da Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991; Lei
Federal n® 10.887/2004 e alteracbes — Dispde sobre a aplicacdo de disposicfes da Emenda Constitucional
no 41, de 19 dedezembro de 2003. Lei Federal n® 9.717/1998 e alteracdes, dispde sobre regras gerais para
a organizagdo e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e
da outras providéncias; COMPREV: Lei n°® 9.796, de 5 de maio de 1999, Dispde sobre a compensacao
financeira entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidoresda Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019, que
regulamenta a Lei 9.796/1999. Portaria SEPRT/ME n° 15.829, de 02 de julho de 2020. Portaria MTP- n°
1467/2022, Capitulos | (defini¢cdes), Il (segurados e beneficiarios do RPPS), Il (carater contributivo), V
(gestédo dos regimes préprios), VII (Concessdo de beneficios) e IX (comprovacdo do tempo e dabase de
calculo de contribuicdo) e Xl — (Programa de certificagdo institucional e modernizag¢édo da gestdo dos RPPS).
Informética Basica: MS Office 2016/2019/2021 BR 32/64 bits (Word, Excel, Powerpoint) - conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos; Internet e Web.
Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Edge, Firefox Mozilla e Google Chrome nas versfes
atuais de 32 e 64 bits, em portugués. Correio Eletrénico; Webmail. Mozilla Thunderbird BR nas versdes
atuais de 32 e 64 bits. Redes Sociais: Facebook, LinkedIn, Instagram e Twitter; Seguranca: Conceitos,
caracteristicas, protecdo de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup. Firewall,
Microinformatica — conceitos de hardware e software. Componentes e Func¢des. Dispositivos de entrada e
saida de dados. Dispositivos de armazenamento. Midias e conectores; Sistema operacional Windows 10/11
BR - conceitos, icones, atalhos de teclado, uso dos recursos; Operacdo de microcomputadores e
notebooks.

ANALISTA PREVIDENCIARIO — PERFIL ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

Administracdo Publica Municipal: Conceitos béasicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungdes,
membros, caracteristicas gerais. Administrativo: Evolugcdo da administragdo: Principais abordagens da
administracdo (classica até contingencial); Modelos teoéricos de Administracdo Publica: patrimonialista,
burocratico e gerencial. Administragdo de Recursos Materiais: conceituagdo de Material e Patrimbnio na
Administracdo Publica e tipos de controle; Administragdo e Organizacdo administrativa: Ambiente nas
organizagbes. Mudanca, inovacdo e cultura organizacional. Funcdes de Planejamento, Organizacao,
Direcdo e Controle. Estruturas organizacionais: tipos, natureza, finalidades. Motivacdo e Lideranca.
Administracao Publica: Governo e Administracao, atividades, poderes. Entidades politicas e administrativas,
O0rgdos e agentes publicos. Principios basicos da administracdo, poderes e deveres do administrador
publico. Atos administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificacdo, espécies, invalidacao.
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Processo Administrativo. Comunica¢cbes administrativas e gestdo de documentos: Classificacdo de
documentos e correspondéncia. Licitacdo: conceito, principios, modalidades, Contratos administrativos. Lei
Federal n® 14.133/2021, Gestdo de Pessoas. NogGes de Contabilidade Publica. Rotinas Administrativas.
Redacdo Oficial. Administracdo Previdenciaria; Matematica Financeira: Juros simples e compostos,
capitalizacdo e desconto, taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente, calculo diferencial,
maximos e minimos, maximos e minimos condicionados, aplicacdes econdmicas. Mercado Financeiro:
Mercado de capitais: Principais atribuicbes dos 6rgdos de regulacéo e fiscalizacdo: Conselho Monetario
Nacional (CMN), Banco Central do Brasil (BCB), Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM); Principais
atribuicBes dos bancos multiplos: carteiras comercial e investimento, underwriting, negociacéo e distribuigdo
de titulos e valores mobilidrios, administracdo de recursos de terceiros, intermediacdo de cambio,
intermediacdo de derivativos. Principais atribuicdes das distribuidoras e corretoras de titulos e valores
mobilidrios e de futuros: intermediacao de titulos evalores mobiliarios, compra, venda e distribuicéo de titulos
e valores mobiliarios por conta e ordem de terceiros. Definigdo e principais caracteristicas de instrumentos de
renda fixa. Formas de remuneracdo — Prefixados e Pds- Fixada — e principais Indexadores. Formas de
amortizacdo e pagamento de juros: Composicdo de cupom de taxareal e indexadores; Resgate antecipado e
vencimento antecipado. Titulos publicos: caracteristicas: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F.
Negociacao de titulos publicos: Mercado Primario: leildes; Mercado Secundario: balcdo. Titulos Privados
Bancarios: Certificado de Depodsito Bancario — CDB e Letras Financeiras — LF. Titulos corporativos:
Debéntures e debéntures incentivadas. Sistema especial de liquidacdo e de custddia —SELIC: conceito,
fungBes, beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no Selic: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B
Principal e NTN-F. Camara de liquidagdo, compensacédo e custédia da B3 S/A (Camara BM&FBovespa):
Conceito, fungBes, principais titulos e operac¢des custodiadas, garantias e beneficios para o investidor.
Defini¢cdo e principais caracteristicas de instrumentos de renda variavel. A¢des Ordinéarias, Preferenciais e
Brazilian Depositary Receipts (BDRs). Conceitos e atribuicbes da AGO (Assembleia Geral Ordinéaria) e AGE
(Assembleia Geral Extraordinéria). Direitos dos acionistas: voto e representacéo. Definicdo deoferta priméria
e secundaria. Conceitosde “Value at Risk”, Risco de Taxa de Juros, Risco de Liquidez, Risco de Crédito,
Risco Pais, Risco de Contraparte, Risco de Liquidagdo e Riscos de Mercado Externo. Definicdo de
investidores qualificados e investidores profissionais. Normas e padrfes éticos: utilizacdo indevida de
informacdes privilegiadas, conceitos de “insider trader” e “front runner”, confidencialidade e conflitos de
interesse. Finangas comportamentais: heuristicas e vieses de disponibilidade, representatividade,
ancoragem e aversao a perda. Legislagcao: Lei complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal:
principios e objetivos. Constituicdo Federal, artigo 40. Emenda Constitucional n° 20, de 15 dezembro de
1998; Emenda Constitucional n 41, de 19 de dezembro de 2003; Emenda Constitucional n® 47, de 05 de
julho de 2005; Emenda Constitucional n® 70, de 29 de marco de 2012; Emenda Constitucional n° 88, de 7 de
maio de 2015; Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019; Sumula Vinculante n® 33 c/c
artigo 57 da Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991; Lei Federal n° 10.887/2004 e alteracdes — DispBde sobre a
aplicacdo de disposi¢cdes da Emenda Constitucional no 41, de 19 dedezembro de 2003, altera dispositivos
das Leis n® s 9.717, de 27 de novembro de 1998. Lei Federal n® 9.717/1998 e alteracfes, dispde sobre
regras gerais para a organizagdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados
e do Distrito Federal e da outras providéncias; COMPREV: Lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999, Dispde
sobre a compensacéao financeira entre o0 Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia
dos servidoresda Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Decreto n° 10.188, de 20 de
dezembro de 2019, que regulamenta a Lei 9.796/1999. Portaria SEPRT/ME n° 15.829, de 02 de julho de
2020. Portaria MTP- n° 1467/2022, Capitulos | (definicdes), Il (segurados e beneficiarios do RPPS), I
(carater contributivo), V (gestao dos regimes proprios), VI (Investimentos dos recursos). XI (Programa de
certificacdo institucional e modernizagdo da gestdo dos RPPS). Resolugcdo CMN 4.963/2021 — “Dispde
sobre as aplicagBes dos recursos dos regimes proprios de previdénciasocial instituidos pela Unido, pelos
Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios.” Informética Basica: MS Office 2016/2019/2021 BR
32/64 bits (Word, Excel, Powerpoint) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software
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e emprego dos recursos; Internet e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Edge,
Firefox Mozilla e Google Chrome nas versdes atuais de 32 e 64 bits, em portugués. Correio Eletrénico;
Webmail. Mozilla Thunderbird BR nas versdes atuais de 32 e 64 bits. Redes Sociais: Facebook, LinkedIn,
Instagram e Twitter; Seguranca: Conceitos, caracteristicas, protecdo de equipamentos, de sistemas, em
redes e na internet. Virus. Backup. Firewall; Microinformatica — conceitos de hardware e software.
Componentes e Funcdes. Dispositivos de entrada e saida de dados. Dispositivos de armazenamento.
Midias e conectores; Sistema operacional Windows 10/11 BR - conceitos, icones, atalhos de teclado, uso
dos recursos; Operagado de microcomputadores e notebooks.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Cémara: poderes, funcdes, membros,
caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: Administragdo direta e indireta.
Autarquias. Caracteristicas e atribuices dos 6rgdos municipais. Administracdo e ambiente de trabalho:
Atendimento e comunicacdo. Técnicas administrativas. Teorias de administracdo geral. Organograma,
fluxograma. Relagbes humanas no trabalho. Organizacdo de reunides e eventos. Rotinas e controles e
administrativos, emissédo de relatérios, desempenho, produtividade, qualidade. Organizacdo do local de
trabalho. Apresentacdo e atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e externos. Relacionamento
interpessoal. Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional. Organograma e fluxograma. Pessoas
fisicas e juridicas. Administracdo de conflitos. Protocolo e arquivo de documentos. Comunicacdo oficial:
atributos bésicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Defini¢do, caracteristicas e finalidade dos
seguintes atos de comunicacdo: ata, atestado, certiddo, declaracdo, decreto, despacho, edital, estatuto,
instrugdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, procuragdo, relatorio,
requerimento, resolugdo. O processo de compras: fluxo basico do processo de compras, requisicdo de
materiais, cotagdo, empenho, recebimento e inspecdo de materiais. Legislacdo: Decreto Federal 8.373/2014
— Institui o Sistema de escrituracao digital das obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas — E-social e
da outras providéncias Portaria MTP- n° 1467/2022, Capitulo V (gestdo dos regimes proprios); Emenda
Constitucional n® 103/2019 — “Altera o sistema de previdéncia social’. Informatica Basica: MS Office
2016/2019/2021 BR 32/64 bits (Word, Excel, Powerpoint) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de
teclado, uso do software e emprego dos recursos; Internet e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de
pesquisa, browsers Edge, Firefox Mozilla e Google Chrome nas versdes atuais de 32 e 64 bits, em
portugués. Correio Eletrénico; Webmail. Mozilla Thunderbird BR nas versdes atuais de 32 e 64 bits. Redes
Sociais: Facebook, LinkedIn, Instagram e Twitter; Seguranca: Conceitos, caracteristicas, protecdo de
equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup. Firewall; Microinformatica — conceitos de
hardware e software. Componentes e Funcdes. Dispositivos de entrada e saida de dados. Dispositivos de
armazenamento. Midias e conectores; Sistema operacional Windows 10/11 BR - conceitos, icones, atalhos
de teclado, uso dos recursos; Operacéo de microcomputadores e notebooks.



