EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2023

A PREFEITURA JARDINOPOLIS, Estado de Santa Catarina, por meio do INSTITUTO OMNI, na
forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, Decreto n° 6.342/2023, Lei
complementar 041/2011 e 042/2011 e alteragBes posteriores, torna publico o Edital n°. 01/2023 que
dispbe sobre a abertura de inscricbes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS visando
selecionar candidatos. O CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrucdes a seguir:

ESTADO DE SANTA CATARINA ,T-&;
INSTITUTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS OMNI

1-DOS CARGOS

1.1 — Os cargos a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as
vagas e a taxa de inscri¢do, sdo 0s seguintes:

Celez Taxa de
Cargos Vagas horaria Salério Base Requisitos Minimos .~
Inscricao
semanal
Assistente 01 40 horas | R$3.134,71 | Ensino Médio Completo. R$ 100,00
Administrativo
Nivel Superior em
Ciéncias Contabeis, ou
Controlador 01 40 horas R$ 5.335,88 Admlnlstragaq ou Direito, R$ 150,00
Interno com registro no
respectivo Conselho
Regional da Profisséo.
Portador de Diploma de
Enfermeiro (a) |  CR 40horas | R$5.335,88 | CNfermeiro, com registro | o 54 o
no respectivo  6rgdo
fiscalizador da profisséo.
Nivel Superior, em curso
Professor de CR de licenciatura de
Artes 40 horas R$ 4.070,12 Graduacdo Plena com R$ 150,00
habilitacdo na érea.

CR* -_CADASTRO RESERVA. Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos
PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado
em Legislacéo, sendo mantido o cadastro de reserva.

1.2 - As atribuigBes e cargos inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo .

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacées,
e serd organizado pelo INSTITUTO OMNI, bem como regido pelas instru¢cdes especiais constantes do
presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legisla¢cbes Federal e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva e de titulos
de caréater classificatorio.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Jardinépolis -SC, por definicdo conjunta do
Municipio de Jardindpolis-SC.

2.4 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no site www.omniinstituto.org.br
e Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Jardinopolis-SC

2.5 - Os meios oficiais de divulgacéo dos atos deste CONCURSO PUBLICO ser&o, bem como no
Diério Oficial Eletrénico de Jardindpolis-SC e no site www.omniinstituto.org.br
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2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgacédo desses documentos através do
site www.omniinstituto.org.br e demais meios oficiais de divulgacéo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mengéo a horério neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - Séo condicdes para ingresso em cargo publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para homeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do Cargo mediante confirmacao
de exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condicdes de escolaridade e requisitos do cargo;

3.2.7-Possuir habilitagédo profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condi¢fes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

3.2.9 - Néao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Pudblica que
impossibilite acumulagcé@o de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas
“a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade
de horérios.

3.2.11 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo,
empregos e CARGOS, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoéria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais
para contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos
exigidos no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Jardindpolis-SC. No caso do nao
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRIGOES |

4.1 - As inscricBes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Ndo serdo admitidas inscrigcbes
pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - Serd admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrbnico
www.omniinstituto.org.br a partir do dia 17/05/2023 até o dia 15/06/2023 as 23h59 desde que efetue
0 pagamento até o dia 16/06/2023 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o
preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no endere¢co www.omniinstituto.org.br .

4.2.1 - A inscricao efetuada via internet somente sera validada ap6s a constatagdo do pagamento do
boleto bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou
com valores divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢cdo € através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento
da rede bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscricao.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscricfes cujo pagamento do valor da inscri¢cdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opcdes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢do via internet, seja qual for o
motivo alegado.

4.2.6 — O INSTITUTO OMNI, ndo se responsabiliza por inscricbes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos
dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar o site www.omniinstituto.org.br em caso de
davida para efetivar a sua inscri¢do, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como
realizar a sua Inscrigdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa
através do e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br
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4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serao
devolvidos.

4.3 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria.

4.4 - Nao serao recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto,
fora do prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.5 - Nao serao aceitas inscricfes contendo dadosincompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da
data recursal das Homologac®&es das Inscricfes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracoes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcdo, sob hipotese
alguma.

4.7 - No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO OMNI
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo Formulério estard em posse do Coordenador
do INSTITUTO OMNI.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
INSTITUTO OMNI, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma seré cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - N&o havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de néo realizacdo do
CONCURSO PUBLICO pelo INSTITUTO OMNI.

4.10 - A inscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem
como a apresentacdo de documentos ou informacbes falsas ou inexatas, implicard no
cancelamento da inscricdo e anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apos
processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4,12 - A partir do dia 20/06/2023 o candidato devera conferir no site www.omniinstituto.org.br se foi
deferido seu requerimento de inscrig&o.

5—- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serd reservado para pessoas com
deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no
Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de
condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes do cargo para o qual
concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.2 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas
no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragfes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal
n° 3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéao, ao dia, horério e
local de aplicagdo das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de
17/05/2023 a 15/06/2023 as 23h59 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A
PROVA SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacdo eletrdbnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas
Reservadas o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina
www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar
a sua inscri¢cdo para o evento, clicar em “Mais Informacdes” e em seguida no item “PCD- Portador
de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato
PDF em formato que permita a sua perfeita identificacao.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:
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a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou
leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo dentro do prazo previsto para envio da documentacéo.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera anexar
solicitacao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espacos
adequados para a realizacdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além
do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do
prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que
deferido a solicitacdo de atendimento especial a este fim, dever& levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condicdo que nado levar acompanhante, ndo realizar4 a prova, devera encaminhar solicitagdo
com justificativa acompanhada de comprovagéo, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro
do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”,
e que, ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Iltem e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as condi¢des especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste
Item n&o poderdo interpor recurso administrativo em favor de sua condig&o.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagcéo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pelo Municipio de Jardinopolis-SC, que tera decisao terminativa sobre a
gualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio da CARGO. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo constar apenas na lista de
classifica¢do geral.

5.15 - A avaliagdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigbes, conforme item
5.7 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

5.16 - Cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica do Municipio de Jardinépolis-SC.
5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo sera
devolvido.

5.19 - ApoOs a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
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concessao de readaptacéo ou aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS |

6.1 - A aplicacéo de provas do Concurso Publico Edital n°. 01/2023 sera constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Miltipla Escolha de carater classificatério.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 25 (Vinte e Cinco) questfes, com 04 opc¢des de respostas (a,b,c,d)
cada, com apenas uma opc¢ao correta, de acordo com a tabela abaixo:

= QUANTIDADES DE
FUNCOES DISCIPLINA QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Médio e Nivel -
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 25 100

6.1.3 - A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

6.1.3.1 - Sera considerado inabilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual a
zero.

6.2 - A realizagdo da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, j4 incluido o tempo para
distribuicdo e orienta¢gbes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Contelido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a
banca examinadora.

7—- DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 02/07/2023 as 09h00 no Municipio
de Jardinopolis, em locais que serdo divulgados na data de 27/06/2023, no site
www.omniinstituto.org.br e Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Jardinépolis-SC

7.1.2 - O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia,
portando documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta, podendo levar consigo
o caderno de questdes.

7.1.3 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do
inicio das mesmas.

7.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderao retirar-se do local simultaneamente.

7.1.5 - O comprovante de inscri¢do néo tera validade como documento de identificacéo.

7.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horério determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.
7.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscri¢ao.

7.1.8 - O documento de identificacao devera estar em perfeitas condi¢ces, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Ndo ser8o aceitos como documentos de
identificacao: CPF (CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto),
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de
identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

7.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
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gue ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de
realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de
ocorréncias.

7.1.11 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 7.1.5, 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Seréa excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Néo apresentar documento de identificacdo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacédo das provas;

c) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questées ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos, durante a realizac¢éo da prova.

f) Tumultuar a realizacé@o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informacdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

i) Constatado, apds as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigac&o policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele
seréa automaticamente eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos
eletrénicos ligados (bip, telefone celular, reloégio, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrdnico, devera estar desligado e,
em caso de aparelho telefone celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de
seguranca lacrado. O descumprimento da presente instrugcao implicara na eliminagédo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagio das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacéo.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacgao entre os candidatos nem
a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anota¢des, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

7.2.6 - N&o sera permitida a entrada de candidatos apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento
de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo podera levar
o caderno das questdes.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacao automaética.

7.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no
dia da prova, e ainda seré de responsabilidade o risco de transmissdo de enfermidade aos demais.
7.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela
aplicagdo das provas dara todo apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo ndo poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.3.4 - No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informac8es referentes ao conteddo das
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provas e/ou critérios de avaliagcdo/classificagao.

7.3.5 - As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.
7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta transparente de tinta azul
ou preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcao eletrénica. N&do
havera substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do Concurso Publico, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcac@es feitas incorretamente,
emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que
deferido a solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que nado levar acompanhante, nao realizara a prova.
7.3.8 - Nao sera permitido que as marcagfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscrigéo.
Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessério, o candidato ser& acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenacdo do Concurso Publico.

8- DA REALIZACAO DA PROVA DE TIiTULOS

8.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente
comprovados e relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a
pontuacéo ao maximo descrito, sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

8.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de
"aprovagao”, somente para os candidatos classificados na Prova Obijetiva.

8.2.1 — O total de pontos alcancados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova
Objetiva.

8.2.2 — A somatoria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Obijetiva,
de acordo com o presente Edital.

8.2.3 — Para todos os cargos de nivel superior, poderdo ser apresentados os seguintes titulos:

ITEM DE AVALIACAO Pontuacéo
i Pontos por Titulo Maxima
(SOMENTE UM TITULO POR ITEM)

05 (cinco) pontos -

Doutorado " .
maximos um titulo
03 (trés) pontos -
Mestrado maximos um titulo 10 pontos
Pé6s-Graduacao Latu Sensu — carga 02 (dois) pontos -
horaria minima de 360 horas. maximos um titulo

8.2.4-Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certiddes, atestados, declaragdes, em
papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi
concluido. Em caso de declaracdes, deve constar a justificativa para a ndo emisséo dos certificados,
acompanhado do histérico de disciplinas e carga horaria.

8.2.5- No caso do certificado de conclusdo ndo constar as disciplinas e carga horéria, devera ser
acompanhado de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

8.2.6- Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradug¢éo com declaracéo
expressa assinada pelo tradutor responsavel.

8.2.7 — Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa aferir a relacdo
com a area da funcao.

8.2.8 — Para comprovacgédo dos titulos previstos no item 8.2.4, o comprovante devera ser diploma ou
certificado, ou ainda declaracdes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade
promotora, estes dois Ultimos acompanhados de historico escolar, nos termos, também, do item 8.2.5
deste Edital. N&do sera pontuado boletim de matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que
ndo a determinada neste item, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

8.2.9— Os diplomas de pés-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente
registrados e para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas
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disciplinas sem histérico. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente
serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e
revalidados por instituic&o brasileira.

8.2.10- Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou néo,
inclusive tempo de servigo publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em
cursos, simpésios, congressos, etc.

8.3 — Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de inscricdo de 17/05/2023 a 15/06/2023.
Devera providenciar os titulos exigidos no item 8.1 e anexar na opc¢éo de Prova de titulos disponivel
na Area do candidato.

8.4 -0OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)
8.4.1 -Para a apresentagéo eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a
partir do site www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato
deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informagbes” e em seguida no item
“Prova de Titulos”.

8.4.2- Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo
desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita
identificacdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redugéo ou
ampliacdo, sendo utilizada a proporcdo de 1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao
original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o
esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo
0 mesmo padrdo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteracdes.

8.4.3-Serédo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as
seguintes ocorréncias:

a- Titulos fotografados;

b- Titulos que em seu original sdo coloridos e sdo apresentados em preto e branco;

c- Arquivos com margens que nao existem no titulo fisico;

d- Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacao eletrdnica 1 e 2,
sendo a pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para 0 seu verso;

e- Titulos digitalizados em proporcédo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os
titulos apresentados com compressao ou ampliagéo;

f- Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois
megabytes);

g- Arquivos de baixa resolucdo, que ndo permitam a correta identificacdo e avaliacdo do titulo
apresentado;

h- Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizacdo previstos neste item
de titulos;

i- Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta
condicéo;

j- Arquivos que contenham informagdes divergentes entre o formulério eletrbnico e o titulo, em
relagdo a carga horaria do curso, periodo de realizagdo e/ou instituicdo promotora;

k- Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em
mais de um arquivo.

8.4.4- Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

8.4.5- Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e néo
pontuados, mesmo que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a
frente do Titulos e a pagina 2 (dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresentacées que nao
seguirem esta ordem.

8.4.6- Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscrigdo, a partir da area
do candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para
sua consulta, a qualguer momento.

8.4.7- O resultado da analise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e
inscricdo, a partir da “Area do Candidato”, na data da Classificacdo Preliminar

9.4.8- O recurso tem o0 objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagéo a analise
documental apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo da prova
de titulos, sendo de responsabilidade do candidato a apresentagcédo dos documentos na forma exigida
pelo edital. Titulos ou documentos apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e
ndo serdo analisados, sendo indeferidos sem andlise de mérito.

8.4.9- O candidato ndo podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato
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envie mais titulos que o estabelecido, estes perderao direito a pontuagao, cabendo aos membros da
Banca Avaliadora da empresa INSTITUTO OMNI julgarem o fato.

8.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos
constantes das Tabelas de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo e
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo.

8.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e avaliacao
dos Titulos, o candidato podera requerer a Empresa INSTITUTO OMNI revisédo da nota atribuida as
provas e dos pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

8.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital
de notas e titulos a que se pretende recorrer.

9- DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE ‘

9.1 - A publicagio do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em 02 (duas) listas,
contendo a Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a
classificacédo das Pessoas com Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto
no art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:
9.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a
CARGO exigir)

9.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a CARGO exigir)

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

9.3 - O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera publicado no Diario Oficial Eletrdnico do
Municipio de Jardinépolis -SC e no site do INSTITUTO OMNI.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Caberé interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados do primeiro dia subsequente & data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as
decisdes proferidas no decorrer do Concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em relagdo quanto:

a) Divulgacao do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacao da classificagédo Preliminar apés Prova Objetiva e Prova de Titulos.

10.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.omniinstituto.org.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em
cada divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as
orientacdes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formuléario, o
candidato receberd um numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso
interposto.

10.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso
para cada questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeracdo selecionada, com
argumentacdo e fundamentacdo referente a respectiva questdo, caso nado for enviado de acordo o
disposto neste item, serd indeferido conforme item 10.2.

10.1.2 - No formulario de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das razbes que
motivaram a solicitacéo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada
pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

10.1.3 - Caso seja necessério o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos
recursos, sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a
relacdo de candidatos.

10.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que
compde a sintese das razdes. Ap6s o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar
alteracdes no conteddo do mesmo.
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10.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes
estabelecidas no Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questéo
por protocolo ou recursos que apresentem questdes e/ou cargos diferentes do selecionado no
formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas
divulgacdes ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como 0s
gue forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso
disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail,
suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

10.3 — O INSTITUTO OMNI e/ou Municipio de Jardindpolis-SC ndo se responsabilizam por
solicitacdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como qualquer
outro fator externo ao site do INSTITUTO OMNI que impossibilite o correto envio do formulario de
recurso.

10.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e
manifestagdo a proposito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou reviséo
pessoal da prova escrita.

10.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(ado) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo do recurso.

10.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.4.2, poder& haver, eventualmente, alteracdes
da classificacgéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

10.4.4 - O prazo para interposi¢éo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omninstituto.org.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o numero de inscri¢&o.

10.5 - Apods o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, a anulagédo de qualquer
guestdo do certame, seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢cdes no gabarito
preliminar serdo divulgadas.

10.5.1 - O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato
recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de
homologacéo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no
site www.omniinstituto.org.br na “Area do Candidato’, e procedendo-se, caso necessario, a
reclassificacéo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

10.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA NOMEAGAO |

11.1 - A convocagdo para contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio
de Jardinépolis-SC, dentro do prazo de validade do Concurso Publico que sera de 2 (dois) anos,
podendo ou ndo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacédo do certame, com
base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

11.2 - A simples aprovacédo no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, pois o Municipio de
Jardinépolis -SC convocara apenas 0 numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar
necessario.

11.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37,
inciso Il da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade
publica contratante contemplando o horario em que exerce seu cargo, para fins de averiguagdo de
compatibilidade de horarios.

11.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte documentagao:
Laudo de inspecao de saude, procedida por 6rgdo médico oficial;

Comprovacéo de nacionalidade brasileira;

Certidao de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

oukrwNE
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7. Declaragéo de bens e fontes de renda;

8. Declaracdo de ndo-acumulacgéo de cargo, funcéo, emprego ou percepcao de proventos;

9. Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de cargo publico, penalidades disciplinares,
conforme legislacéo vigente;

10.Documentos pessoais:

11.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao
sera de 05 (cinco) dias uteis.

11.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Jardindpolis - SC podera solicitar outros documentos
complementares.

11.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8 - Por ocasido da nomeacéo o Regime sera estatutario.

11.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das CARGOS
sera desclassificado.

11.10 - O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e
desclassificacdo em caréater irrevogéavel e irretratdvel do Concurso Publico.

11.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocaGio a
vaga.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do concurso publico serdo fornecidas pelo
INSTITUTO OMNI.

12.1.1 - O CONCURSO PUBLICO é valido por 2 (dois) anos, podendo ou n&o ser prorrogado por
igual periodo, a contar da data de homologacéo do certame.

12.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacao
tacita das condi¢bes do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.
12.3 — O Municipio de Jardinépolis-SC e o INSTITUTO OMNI nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso publico.

12.4 - A aprovagdo no concurso publico assegura direito a contratacdo até o numero de vagas
previstas (cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do Concurso e limites de vagas existentes, bem
como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracéo
podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a
ordem de classificagéo final.

12.5 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo INSTITUTO OMNI.

12.6 - Também integram este Edital de concurso publico os anexos:

Anexo |: Atribuicbes/ Pré- Requisitos dos cargos.

Anexo Il: Contetdo Programatico.

Anexo IlI: Cronograma.

12.7 - Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no
endere¢co www.omniinstituto.org.br salvo por motivo de forga maior. Sera afixada copia no afixado no
mural da Prefeitura de Jardindpolis-SC.

12.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultadofinal.

Jardinépolis, 16 de maio de 2023.

Mauro Francisco Risso
Prefeito do Municipio de Jardinépolis
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ANEXO | — ATRIBUICOES/ PRE — REQUISITOS DOS CARGOS

CONTROLADOR INTERNO

Avaliar o cumprimento de metas previstas no Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e
da Lei Orcamentaria Anual, assim como, a execucao dos programas de governo e or¢camentos;
Viabilizar o atingimento de metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de governo, no que
tange a eficiéncia, eficacia e efetividade; Verificar a correta aplicacdo dos recursos publicos na
administracdo direta, indireta e nas parcerias firmadas com entidades de direito privado; Verificar a
legitimidade dos atos de gestéo; Exercer controle das operacdes de crédito, avais e garantias; Apoiar
o controle externo; Controlar os limites e condi¢Bes para a inscricdo de despesas em Restos a Pagar;
Avaliar e supervisionar as medidas adotadas pelos poderes para retorno da despesa com pessoal ao
respectivo limite previsto na Lei de Responsabilidade fiscal; Acompanhar a reconducéo dos
montantes das dividas consolidadas e mobiliarias aos respectivos limites; Efetuar o controle da
destinacéo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos; Realizar o controle sobre 0 cumprimento
do limite de gastos totais dos legislativos municipais, inclusive no que se refere ao atingimento de
metas fiscais; Cientificar as autoridades responsaveis sobre as ilegalidades ou irregularidades
constatadas na Administragdo Publica. Comprovar a legalidade da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial; Assinar o Relatério de Gestdo Fiscal em conjunto com o Prefeito e com o responsavel
pela administracdo financeira; Atentar se as metas de superavit orcamentario, primario e nominal
devem ser mesmo cumpridas; Analisar se as despesas dos oito Ultimos meses do mandato tém
cobertura financeira, o que evita, relativamente a esse periodo, transferéncia de descobertos Restos
a Pagar para o proximo gestor politico; Emitir parecer e relatérios sobre assuntos de sua
competéncia; Verificar a fidelidade funcional dos responsaveis por bens e valores publicos; Dar
suporte aos servidores municipais no que se refere aos atos administrativos; Executar as tarefas de
sua competéncia junto aos 6rgdos de controle externo; Planejar acées que visem a reducdo de
despesas na Administragdo Publica Municipal; Solicitar o apoio técnico necesséario ao desempenho
de suas atribuicdes; Providenciar o envio de documentos obrigatérios e/ou solicitagdes do Tribunal de
Contas e outros 6rgdos, quando solicitados; Exercer o controle nas atividades compativeis com as
atribuicbes de seu cargo;

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacgédo, atualizacdo e registros dos arquivos
e fichérios; Redigir atos administrativos, editais, contratos, memorandos, oficios, etc., assim como,
publicad-los e encaminha-los; Auxiliar e efetuar procedimentos de compras; Elaborar relatérios;
Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE ARTES

Participar da Elaboragdo da Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino; Elaborar e cumprir
o Plano de Trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino; Possuir
formagdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade do trabalho e habilidades
metodoldgicas e didaticas; Testemunhar idoneidade moral, social demonstrando maturidade no
trabalho com os alunos; Seguir as Diretrizes Educacionais do estabelecimento e da Secretaria da
Educacgédo, Cultura e Esportes, comprometendo-se ndo apenas aceita-las mas também integrar a
acdo Pedagodgica na consecucdo dos fins e objetivos; Ministrar aulas garantindo a efetivacdo do
processo Ensino Aprendizagem e o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar;Executar o
trabalho diario de forma se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagbes que conduzem a
Unidade Escolar; Elaborar programas, planos de cursos e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com suas diretrizes metodoldgicas de escolas e com a Legislacdo
pertinente; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
Manter com os colegas, espiritos de colaboracdo e solidariedade a eficiéncia da obra educativa;
Cooperar com os servicos de Orientacdo Educacional, e Supervisdo escolar no que Ihe competir;
Promover experiéncias de ensino aprendizagem diversificada para atender diferencas individuais;
Promover recuperagBes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e
aprofundamento conforme exigéncia dos diagndsticos de avaliagdo; Colaborar e comparecer
pontualmente as Aulas, Festividades, Reunifes Pedagdgicas, Conselho, Atividades Extras Classes,
Treinamentos, Palestras e outras Promocdes, convocado pela direcdo da Escola ou pela Secretaria
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Municipal da Educagéo, Cultura e Esporte; Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolar;
Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com civilidade; Realizar com
clareza, preciséo e presteza, toda a escrituragdo referente a execugdo da programacgao, frequéncia e
aproveitamento dos alunos; Dar condi¢gGes para a manutencao da salde fisica e psiquica dos alunos;
Zelar pela conservacédo, limpeza e bom nome da escola, bem como a conservagdo dos bens
materiais; Advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de indisciplinas
ocorridos; Participar e/ou organizar reunibes com o0s pais de seus alunos; Acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncia a direcdo e/ou Servico de Orientacdo
Educacional; Colaborar com atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

ENFERMEIRO

Efetuar levantamento e diagndstico, junto as equipes de salde, essenciais ao planejamento de acdes
de Saude Publica; Estabelecer objetivos e metas para os servicos de saude; Promover o
fortalecimento e a integracdo da equipe de salde da unidade local e desta com a comunidade;
Organizar sistema adequado de registro de atividade junto aos postos de salde, recebendo e
assegurando o encaminhamento de dados de interesse aos 6rgdos competentes e promover
orientacao sobre a importancia do registro de dados do pessoal técnico e auxiliar de enfermagem em
especial; Implementar as a¢des de saude pubica de acordo com as Agdes Integradas de Salde e as
diretrizes municipais de salde, em especial aquelas relacionadas ao plano de enfermagem, e
participar das atividades programaticas intra institucionais e interinstitucionais; Elaborar estudos, que
visem o aperfeicoamento continuo das atividades de enfermagem; Realizar supervisédo periédica das
acOes de saude pertinentes a enfermagem, acompanhando e orientando a execucédo de atividades a
nivel local, nas atividades de consulta de enfermagem e consulta pré-natal; Atender, em especial,
criangas de 0 a 5 anos de idade, identificando e acompanhando grupos de riscos e fazendo visitas
domiciliares; Supervisionar as atividades de imunizacdo provendo as necessidades de servico de
modo a garantir a ampliagdo de cobertura vacinal; Contribuir ativamente para a implementagéo das
atividades de vigilancia epidemioldgica de doencas infectocontagiosas e de vigilancia epidemioldgica
nutricional; Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promogédo a
acbes de saneamento e de protecdo e recuperacdo do meio ambiente; Garantir as acbes de
promoc¢do da salde da mulher e da crianga junto a populacdo, de acordo com as diretrizes do
Sistema Municipal de Saude; Realizar periodicamente avaliacdo das agdes de salde implantadas na
regido, com a participagdo da equipes locais e regionais de saude; Participar e contribuir para a
consecucdo de Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as A¢fes
Integradas de Saude e as intervencdes epidemiolégicas que forem assumidas pelo Municipio;
Executar consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de enfermagem, quando solicitado
pelas entidades da Administracdo Municipal; Prestar consulta de enfermagem e fazer prescricdo de
assisténcia de enfermagem, inclusive efetuando cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes
imediatas; Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salide publica ou
em rotina aprovada pela instituicdo de salde; Prestar assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e ao recém-nascido, inclusive prestando assisténcias obstétrica, em situagao de
emergéncia; Participar de programas e nas atividades de assisténcias integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participar na elaboracao de
medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Codigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolucdo COFEN n° 160); Desenvolver, quando
designado, todas as atribuicdes de enfermagem vinculadas ao Programa de Salde da Familia; Como
integrante da equipe de saude
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO

Compreensao e interpretacdo de texto. Géneros e modos de organizacao dos textos. Localizacdo de
informacdes explicitas e implicitas no texto. Significado de vocabulos e expressdes no contexto.
Ortografia oficial — segundo o atual acordo ortografico. Acentuacdo grafica. Emprego de letras.
Emprego do hifen. Formacdo de palavras. Valor semantico de radicais, prefixos e sufixos.
Neologismos e estrangeirismos. Uso e funcdo das diferentes classes gramaticais. Artigos e
substantivos. Pronomes: emprego e colocacdo. Adjetivos e locucdes adjetivas. Advérbios e locucdes
e adverbiais. Preposicdes. Conjuncdes. Emprego dos verbos. Flex&o verbal. Tempos, modos e
vozes verbais. Locuc¢des verbais, tempos compostos e formas nominais do verbo. Concordancia
verbal. Flex@o e concordancia nominal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Rela¢8es de sentido entre
oracdes e segmentos de texto. Conectores que conferem coesao e coeréncia ao texto. Emprego dos
sinais de pontuacdo. Denotacdo e conotacdo. Uso e valor das figuras de linguagem. Reescrita de
frases. Variacao linguistica. Discursos direto e indireto.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Nog8es sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais
(formas decimal e fracionaria). Express@o numérica, propriedades e operacdes matematicas.
Equacdes e sistemas de equagfes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razao e proporcgao.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacgéo
de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL MEDIO
Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdbmicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do

municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, meio ambiente, justica, seguranga publica, sadde, cultura, religido, esportes, inovagdes
tecnolégicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento sustentével.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgbes, arquivos, pastas e programas.
NogBes basicas de seguranga da informagdo. Ata. Oficio. Memorando. Certiddo. Atestado.
Declaragéo. Curriculum Vitae. Procuracdo. Aviso. Requerimento. Portaria. Decreto. Carta Comercial.
Organograma. Fluxograma. Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial. Siglas e
Abreviaturas. Tipos de Correspondéncia. No¢Bes de Protocolo. Arquivo e Técnicas de Arquivamento
Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos.
Contratos Administrativos. Redacgéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem,
digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, identificagdo do
signatario, padrao oficio, fax, correio eletrénico, documentos. NogBes sobre escrituracdo de livros
contébeis.

LINGUA PORTUGUESA - SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos descricdo, narracdo, dissertacdo. Figuras e vicios de linguagem.
Fonética: Encontros vocalicos ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.
Classificacdo das palavras quanto ao acento ténico oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia.
Acentuacdo Grafica. Crase. Notacdes léxicas. Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras
primitivas e derivadas, palavras simples e compostas, sufixos, prefixos. Formacao das palavras
derivagdo, composicdo, reducgdo, hibridismos. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncéo, interjeicdo. Semantica.
Analise sintatica frase, oracédo e periodo. Termos Essenciais da Oracao - sujeito, predicado. Termos
integrantes e acessorios da oracao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da
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passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificagdo das oracgdes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula,
dois pontos, ponto final, ponto de interrogacéo, ponto de exclamacdo, reticéncias, parénteses,
travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Conjugac¢éo dos verbos. Modos e tempos verbais.

MATEMATICA - NIVEL SUPERIOR

Relacdes e Funcdes: relacdes binarias; Dominio, contradominio, imagem direta de funcdes; Graficos
de relacdes; Funcbes: definicdo e representacdo; Funcdes crescentes, decrescentes e periddicas;
Funcéo inversa. Funcdes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. Exponenciais
e Logaritmos: funcdes exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanca de base;
Equacdes e inequacbes exponenciais e logaritmicas. Trigonometria no tridngulo retangulo; Funcdes
trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente; propriedades e graficos; Equacdes
trigonométricas. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo geral, soma dos termos, relagdo entre
dois termos, propriedades. Progressdes geométricas: termo geral, relacdo entre dois termos, soma e
produto dos termos, propriedades. Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem.
Arranjos, permutacdes e combinagBes simples e com repeticfes. Bindmio de Newton. Tridngulo de
Pascal. Matrizes e Sistemas Lineares: opera¢cfes com matrizes: adi¢cdo, subtracdo e multiplicagéo.
Sistemas lineares e matrizes. Resolucao, discusséo e interpretacdo geométrica de sistemas lineares.
Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e quadrilateros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CONTROLADOR INTERNO

Administracdo Publica. Poderes e Atos Administrativos. Servigos publicos. Controle da Administracdo
Pudblica. Licitacdes e Contratos administrativos. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Contratos
Administrativos. NogBes de Contabilidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
Fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos bésicos de escrituragéao.
Procedimentos contabeis diversos. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultado.
Demonstracdes Contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliacdo e
analise de contas patrimoniais e de resultado. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de
custo.

ENFERMEIRO

Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliagdo de Salde e Exame Fisico.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE - legislacdo). Administracdo de medicamentos e
preparo de solugbes. Integridade da pele e cuidados de feridas. Exercicio Profissional de
Enfermagem: legislagdo aplicada & Enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao cliente adulto e
idoso portador de afecgdo cardiovascular, respiratéria, digestiva, enddcrina, renal, neuroldgica,
hematolégica. Assisténcia de enfermagem a paciente cirdrgico no pré, trans e poés-operatério.
Assisténcia de enfermagem a paciente em situagdo de urgéncia e emergéncia. Enfermagem em
Saude Publica. Epidemiologia. Doencas infecciosas e Parasitarias. Enfermagem em Psiquiatria.
Programa Nacional de Imunizagdo. Calendario Nacional de Vacinacdo atualizado. Prevencdo e
Controle de Infeccdo. Central de Esterilizagao. Politica Nacional de Humanizacéo (documento base).
Gestdao em Enfermagem. Meios de desinfec¢do e esterilizagdo de Unidades Basicas de Saude.
Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais
(soros e vacinas).

PROFESSOR DE ARTES

Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educacdo. Avaliacdo em Arte/Educacdo. Histéria da Arte
Educacdo e suas determinantes socioculturais. Histéria da arte universal. Histéria da arte do Brasil.
Curadoria. Pluralidade cultural: c6digos estéticos e artisticos de diferentes culturas. Interculturalidade.
Cultura Popular Brasileira. Movimentos Artisticos. Conhecimento sobre Artes visuais. Teatro; Danga;
Musica; Cinema; Artistas (pintores, escultores, dangarinos, cineastas, dramaturgos etc.) e suas
técnicas/obras/histérias. A Arte Urbana e o Grafite. A Cultura Hip Hop — Rap, Breakdance e DJs. A
historia e técnicas da Fotografia. A arte digital; Optical Art. Histéria do cinema brasileiro e mundial.
Arte Classica e Neoclassica. Pintura e musica impressionista. A Xilogravura e Cordel; Arte Naif. Arte
na Publicidade e Propaganda — Jingles.
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ANEXO IlI- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS - SC — CONCURSO PUBLICO 01/2023

DATAS

EVENTOS

16/05/2023

Publicacéo do Edital do CONCURSO PUBLICO

17/05/2023 a 15/06/2023 as 23h59

Periodo para realizar a inscri¢cao via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.

17/05/2023 a 15/06/2023 as 23h59

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de
Deficiente e Lactante, nos termos deste Edital.

17/05/2023 a 15/06/2023 as 23h59

Periodo para realizar o envio da documentacéo referente
a Prova de Titulos.

20/06/2023

Publicacéo das inscricdes homologadas (deferidas e
indeferidas), inclusive as referente a condicao de
Deficiente e Lactante.

21/06/2023 a 22/06/2023

Prazo para recurso referente & homologacgéo das
inscricdes

Publicacéo da classificacdo preliminar da Prova Objetiva,

27/06/2023 da Prova de Titulos e divulgagdo do gabarito oficial
02/07/2023 Realizacéo da Prova Escrita Objetiva

Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Escrita
04/07/2023

Objetiva e

05/07/2023 a 06/07/2023

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

18/07/2023

Publicacéo da classificacdo preliminar da Prova Escrita
Obijetiva, Prova de Titulos e divulgacdo do gabarito
oficial.

19/07/2023 a 20/07/2023

Prazo para recurso contra a classificagao preliminar

24/07/2023

Divulgacéo do Resultado da Classificagcéo Final e
respostas dos recursos/Homologa¢do do CONCURSO
PUBLICO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas devido a necessidade
de ajustes operacionais, a critério do Municipio de Jardindpolis - SC em acordo com o INSTITUTO

OMNI.
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