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Edital do Processo Seletivo n° 03/2023 - PMG

Junior de Abreu Bento, Prefeito do Municipio de Garopaba, Estado de Santa Catarina, torna publico que
realizard Processo seletivo destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos temporarios
para o quadro de pessoal da Administracdao Municipal, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, Lei Municipal Complementar N© 1000/2005, Lei Municipal N° 2.383 de
28 de dezembro de 2021, suas alteracdes e demais normas relacionadas ao certame.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo sera realizado de acordo com a legislacdo especifica relacionada a matéria,
com as disciplinas constantes neste Edital e sera executado pelo Instituto de Estudos, Pesquisa e
Projetos - Instituto Fucapsul, com sede no Centro universitario Univinte, Campus Univinte — Anexo A,
Av. Nilton Augusto Sachetti, 500 — Bairro Santo André — Capivari de Baixo - SC, CEP: 88.745.00.

1.2 Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas no Municipio de Garopaba ou, havendo
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio, poderao ser aplicadas em outras
localidades.

1.3 Sera disponibilizada uma Central de Atendimento para sanar dividas a respeito deste Processo
Seletivo, pelo Telefone/WhatsApp: (48) 9 9187-8897, em horario de atendimento das 13h30min as
17h30min, em dias Uteis, ou, pelo e-mail: concursos@fucapsul.org.br.

1.4 A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo dar-se-a, por meio de
avisos publicados, nos seguintes locais, mantendo-se acessiveis por até 90 (noventa) dias apos a
homologagao do certame:

1.4.1 No Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC: http://www.diariomunicipal.sc.gov.br.
1.4.2 No sitio eletrbnico (site) do Municipio de Garopaba: https:garopaba.atende.net;

1.4.3 No sitio eletronico (site) do Instituto Fucapsul: https://www.fucapsul.org.br/concursos.

1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste Processo
Seletivo por meio dos 6rgaos de divulgacao oficiais citados neste Edital.

1.6 O cronograma aqui estabelecido podera sofrer alteracdes em razao de melhor atendimento aos
objetivos do presente certame e essas alteracOes serao publicadas pelos meios de divulgagao oficiais
mencionados no item 1.4 deste Edital.

1.7 Qualquer alteragao no cronograma previsto no item 2 deste edital, nao enseja qualquer direito a
cancelamento de inscricdo e tampouco a devolucdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao, salvo
se houver decisao em sentido contrario estabelecida pelo Instituto Fucapsul.

1.8 A inscricdao dos candidatos implicara na aceitacao das condigbes estabelecidas, no inteiro teor deste
Edital, e das instrucoes especificas, expedientes dos quais nao poderao alegar desconhecimento.

1.9 A aprovacao neste Processo Seletivo nao implica na nomeagao do candidato. Todavia, o processo
admissional do candidato devera obedecer a ordem de classificacao dos aprovados, que serdao chamados
a medida que a necessidade funcional assim exigir, obedecendo aos critérios do Municipio de Garopaba.
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1.10 A lotacao dos candidatos nomeados dar-se-a no momento da posse, entre os locais disponiveis e
previamente publicados.

1.11 Os candidatos aprovados/classificados quando convocados deverao apresentar todos os documentos
admissionais exigidos pelo Municipio de Garopaba constante no item 10 deste edital, no prazo definido
€em norma municipal.

1.11.1 A relacdo dos documentos admissionais sera indicada e entregue no ato da convocagao;

1.11.2 As providéncias e atos necessarios para a convocagao, nomeacao e posse dos candidatos

aprovados/classificados e habilitados sao de competéncia e responsabilidade do Municipio de

Garopaba/SC;

1.11.3 O Municipio de Garopaba/SC utilizar-se-* dos seguintes meios para convocacao dos candidatos:
a) Por correio eletrénico (e-mail) cadastrado e por correspondéncia registrada encaminhada por
meio dos Correios; ou
b) Pessoalmente, mediante recebimento pelo candidato, de sua convocacdo, a ser retirada na
Geréncia de Pessoal do Municipio de Garopaba/SC; ou
c) Pelo Diario Municipal dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

1.11.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacio e manter

atualizado seus dados, endereco e telefones de contato;

1.11.5 O candidato ap0s receber a convocagao tera o prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis para

apresentar a documentacao exigida para a contratagao.

1.11.6 A nao apresentacao da documentagao exigida para a contratagdo no prazo estabelecido no

item anterior, sera considerada como desisténcia da vaga, automaticamente reclassificando o candidato

para o final da lista de aprovados deste Processo Seletivo.

1.11.7 E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apés a homologacdo do resultado

final. Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apds divulgacao da homologacao

deste Processo Seletivo, estas deverao ser comunicadas diretamente a Geréncia de Pessoal do

Municipio de Garopaba/SC;

1.11.8 A convocacao que encaminhada ao endereco constante do cadastro do candidato, retornar ao

remetente, ou seja, o Municipio de Garopaba, por situacao que nao corresponda a erro ou problema

ocasionado pelo prdprio remetente, resultara na desclassificagao do candidato convocado.
1.12 Este Processo Seletivo terd validade de 1(um) ano contado da data de publicacao do ato de
homologacdo do resultado definitivo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por ato
do chefe do Poder Executivo e a critério do Municipio de Garopaba.

2. DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
PREVISTAS EVENTOS
16/05/2023 Publicacdo do Edital na Imprensa Oficial.
16/05a/2023 Periodo para impugnacdo das disposigoes do Edital, exclusivamente na area do
18/05/2023 candidato.
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19/05/2023
a Periodo de inscricdo e solicitagao para isencao do pagamento do valor da taxa
29/05/2023 de inscricdo e encaminhamento da documentacao comprobatoria.
30/05/2023 Divulgacao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos.
31/05/2023 Data para mterposu;_ao d_eNrecursos concernente ao indeferimento da isengao
do valor da taxa de inscricao.
02/06/2023 I_)lvulga(;ao das solicitacOes de isencao deferidas e indeferidas, apos analise e
julgamento dos recursos.
Periodo para:
19/05/2023 e Inscricdo pela internet;
04/06/2023 e Emissao e reemissao do boleto bancario;
e Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos comprobatdrios
para Pessoa com Deficiéncia (PcD);
05/06/2023 DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO.
Publicacao das relagOes preliminares:
e Lista das inscrigdoes deferidas.
e Candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoa com
06/06/2023 Deficiéncia - PcD;
e Candidatos que terao atendimento especial para realizagdo da prova
escrita;
e Inscrigdes indeferidas com respectivos fundamentos;
Data para interposicao de recursos concernentes as inscricoes indeferidas
07/06/2023 relativas as vagas reservadas e de atendimento especial, exclusivamente na
area do candidato.
Publicacao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
09/06/2023 ~ A . = L
e Homologacao das inscricoes e divulgacao do horario e local para
realizacao da avaliagao escrita objetiva.
11/06/2023 APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
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Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno da avaliagao escrita objetiva

12/06/2023 aplicado, exclusivamente na area do candidato.

Periodo para interposicdo de recursos administrativos concernentes as
13/06/2023 questdes e ao gabarito preliminar da avaliagao escrita objetiva, exclusivamente
na area do candidato.

Publicagao:
22/06/2023 e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
e Resultado preliminar da avaliagao escrita objetiva;

Periodo para interposicao de recursos concernentes ao resultado preliminar da

el avaliacdo escrita objetiva, exclusivamente na area do candidato.
Publicacao:
27/06/2023 e Extrato Resultado de Recursos Administrativos Interpostos (se houver);

e Resultado definitivo do Processo Seletivo.
e Homologagao do Processo Seletivo.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:
3.1.1 Prova Obijetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

4. CARGOS, HABILITACAO PROFISSIONAL, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1 Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sao
os estabelecidos nos Itens 4.8 e 4.9 deste edital:

4.2 O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidos até a data da nomeacao.
Caso nao comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a posse ndo sera realizada.

4.3 As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas no Municipio Garopaba, em
quaisquer dependéncias, locais ou 6rgaos, salvo os expressamente especificados.

4.4 A carga horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4.5 O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho do Municipio de Garopaba, podendo
ser diurno ou noturno, bem como podera ocorrer aos sabados, domingos e feriados.

4.6 As contratacoes serdo realizadas pelo regime estatutario por tempo determinado de 18 (dezoito)
meses, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, nos termos do inciso IX do Art. 207, da Lei
n° 1.000/2005.

4.7 Os candidatos classificados acima das quantidades de vagas estabelecidas neste edital figurarao como
cadastro reserva, para posterior analise de aproveitamento pela Administragdo Municipal no caso de
abertura de novas vagas, no prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo, respeitados eventuais
certames em vigor realizados anteriormente a este.
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4.8 Cargos com exigéncia de curso de Ensino Médio:

Habilitacao Vagas Car’g? Vencimentos
Horaria

Profissional Semanal (R$)

Cargos

Ensino médio completo;
residir na drea da
comunidade em que atuar,
desde a data da publicacao
Agente Comunitario de Saude do edital do processo
(ACS) — AMBROSIO AREA 3 seletivo  publico;  ter| 3 + CR* 40 2.640,00
concluido, com
aproveitamento, curso de
formacao inicial, com
carga horaria minima de
quarenta horas.

Ensino médio completo;
residir na area da
comunidade em que atuar,
desde a data da publicagao
Agente Comunitario de Saude do edital do processo
(ACS) — CAMPO DUNA AREA 5 e 7 |seletivo publico; ter| 1 + CR* 40 2.640,00
concluido, com
aproveitamento, curso de
formacao inicial, com
carga hordria minima de
quarenta horas.

Ensino médio completo;
residir na drea da
comunidade em que atuar,
desde a data da publicagao
do edital do processo
seletivo  publico,  ter| CR* 40 2.640,00
concluido, com
aproveitamento, curso de
formagao inicial, com
carga horaria minima de
quarenta horas.

Ensino médio completo;
residir na drea da
comunidade em que atuar,
desde a data da publicacao
Agente Comunitario de Saude do edital do processo
(ACS) — ENCANTADA AREA 6 seletivo publico; ter| CR* 40 2.640,00
concluido, com
aproveitamento, curso de
formacao inicial, com
carga horaria minima de
quarenta horas.

Agente Comunitario de Saude
(ACS) — CENTRO/FERRAZ AREA 1 e
8
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Ensino médio completo;
residir na area da
comunidade em que atuar,
desde a data da publicacao

Agente Comunitario de Saude do edital do processo
(ACS) — MACACU AREA 2 seletivo  pulblico;  ter| 2 + CR* 40 2.640,00
concluido, com

aproveitamento, curso de
formacao inicial, com
carga horaria minima de
quarenta horas.

Ensino médio completo;
residir na area da
comunidade em que atuar,
desde a data da publicacao

. do edital do processo
Agente Comunitario de Saude seletivo  plblico;  ter| CR* 40 2.640,00

(ACS) — PALHOCINHA AREA 4 ;

concluido, com
aproveitamento, curso de
formagdo inicial, com
carga hordria minima de
quarenta horas.

Ensino médio completo e
ter concluido, com
aproveitamento, curso de 3 + CR* 40 2.640.00
formagao inicial, com B
carga horaria minima de
quarenta horas.

Agente de Combate as Endemias

Conclusao do curso de
Aux!llar de Saude Bucal e 1 + CR* 40 1.915,14
Registro no Conselho de
Classe de Santa Catarina.

Auxiliar de Saude Bucal

Monitor de Oficina Terapéutica

CAPS Ensino Médio Completo. |3 + CR 08 950,25

CR — Cadastro reserva
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4.9 Cargos com exigéncia de curso de Ensino Fundamental:
Carga .
Cargos Habilitacao Profissional Vagas Horaria Vencimentos
(R$)
Semanal
Cozinheiro CAPS Idade minima: 18 anos. 1+ 40 1.915 14
(Centro de Atencao Psicossocial) Instrucdo: Alfabetizado CR* R

*CR — Cadastro reserva
4.10 As atribuicdes das fungOes estao previstas na Lei Municipal N° 2.383 de 28 de dezembro de 2021

disponivel no site: https://www.leismunicipais.com.br.
4.11 Sera exigido, no ato da contratacdo e durante o exercicio das fungdes, o registro ativo no Conselho
de Classe da categoria para aquelas atividades desenvolvidas por profissdes regulamentadas.

5. DAS INSCRIGCOES
5.1 As inscricbes para este Processo Seletivo deverdo ser realizadas no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucapsul, no seguinte enderego: https://www.fucapsul.org.br/concursos.
5.2 O valor das inscricOes sera de:
5.2.1 Para cargos com exigéncia de Ensino Médio: ................ R$ 70,00;
5.2.2 Para cargos com exigéncia de Ensino Fundamental:....... R$ 60,00;
5.3 Serado aceitos pedidos de isencao da taxa de inscrigao para candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no
sistema, e possuir renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo, constatados no ato da
inscrigao no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135 de 26 de junho de 2007.
5.3.1 Efetuar a inscricdo no endereco eletronico descrito no item 5.1 deste edital e, assinalar a opcao
isencdo da taxa de inscricdo: “CadUnico”.
5.3.2 Encaminhar via upload (extensdo “.jpeg” e/ou “.pdf") diretamente na area do candidato no sitio
eletronico (site) do Instituto Fucapsul, no seguinte enderego: https://www.fucapsul.org.br/concursos,
0s seguintes documentos:
a) Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracao do Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;
b) Imagem, legivel, do comprovante de inscricdo ativa no Cadastro Unico (CAD-Unico) do Governo
Federal que conste o nimero do NIS e esteja devidamente atualizada.
c) Cadastros que tiverem a data de atualizagao superior a dois anos nao sao aceitos. Observar se
no campo “Cadastro Atualizado” consta "Sim”; caso conste “Nao”, o candidato deve providenciar a
atualizacdao antes de enviar a documentacgao;
5.3.3 O envio dos documentos exigidos é de responsabilidade exclusiva do candidato.
5.3.4 O Instituto Fucapsul nao se responsabiliza por qualquer problema que impega a chegada dos
documentos enviados ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao
ou quaisquer outros.
5.3.5 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacao original e, caso seja solicitado
pelo Instituto Fucapsul, devera enviar a via original e/ou copia autenticada em cartério, por meio de
carta registrada e no prazo assinalado, sob pena de aplicacao das sancOes previstas neste Edital.

Edital 03/2023 - Pagina 7 de 20


https://www.leismunicipais.com.br/
https://www.fucapsul.org.br/concursos
https://www.fucapsul.org.br/concursos

PREFEITURA DE

MUNICIPIO DE GAROPABA = Sul
GAROPABA ESTADO DE SANTA CATARINA ucapal

Instituto

5.3.6 Os candidatos requerentes que prestarem informacgao falsa com o intuito de usufruir da isencao
da taxa de inscricdo prevista neste Edital, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, estarao sujeitos
a/ao:

a) Cancelamento da inscrigao e exclusao deste Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes

da homologacao de seu resultado;

b) Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacdo do resultado

e antes da homeagao para o cargo;

c) Declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.
5.3.7 Os resultados dos pedidos de isencao estarao disponiveis na “Area do candidato” no sitio
eletronico (site) do Instituto Fucapsul, no seguinte endereco:
https://www.fucapsul.org.br/concursos.

5.3.8 Caso a documentacdo comprobatdria esteja incompleta ou irregular a isencao do pagamento da
taxa de inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento da taxa durante o
periodo de inscricdo, sob pena de seu indeferimento.
5.4 Sera permitida a inscrigdo para somente 1 (um) Cargo.
5.5 0 candidato, apds preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco -eletronico
https://www.fucapsul.org.br/concursos devera imprimir o respectivo boleto bancario, onde consta o valor
da inscricao e efetuar o pagamento no prazo estabelecido neste edital.
5.6 O pagamento do boleto da taxa de inscricao podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, posto
de autoatendimento ou home banking, até o dia do vencimento impresso, observando o horario limite
fixado pelo estabelecimento para as transacoes.
5.7 N3o serdo aceitas inscricdes em que haja divergéncia de informacgdes entre os dados bancarios
relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorrecao no pagamento.
5.8 O sistema de inscrigao via internet permite ao candidato a emissdao de uma segunda via do boleto
bancario, este s podera ser emitido dentro do periodo de inscricao fixado neste edital.
5.9 Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricao possa ser emitido fora do horario bancario, ele
devera ser quitado dentro do prazo de inscricao estabelecido no item 2 deste Edital.
5.10 As inscrigdes somente serao deferidas (confirmadas) apds a certificacdo pela instituicdo financeira
responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.
5.11 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao e seu nome conste na lista de
inscriges indeferidas a ser publicada pelo Instituto Fucapsul, devera protocolizar recurso administrativo
no prazo estabelecido no item 2 deste Edital, anexando o respectivo comprovante de pagamento, para
fins de regularizacao administrativa da sua participagao no certame.
5.12 O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.
5.13 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro meio nao
especificado neste Edital.
5.14 O Instituto Fucapsul n3o se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas na comunicacdo ou congestionamento de linha de comunicacdo, bem
como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.15 A inscricdo no presente Processo Seletivo implica conhecimento expresso e tacita aceitacdo das
condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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6. DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (Pcd);
DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL ; E
DA CONDIGAO ESPECIAL DE AVALIAGAO

6.1 Dos cargos disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 10% (dez por cento) para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), em conformidade com o Art. 12 da Lei Complementar N°© 1000/2005.
6.2 Sua aceitacao estara condicionada a compatibilidade da sua limitacao com as atribuicdes das fungdes.
6.3 Nao havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em nimeros suficientes para preencher as
vagas reservadas, estas reverter-se-ao as vagas gerais do Processo Seletivo.
6.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos
dentro do prazo definido no item 2 deste Edital:
6.4.1 No ato da inscricdo, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.
6.4.2 Enviar via upload, diretamente na area do candidato no sitio eletronico (site) do Instituto
Fucapsul, no seguinte endereco: https://www.fucapsul.org.br/concursos, a imagem (extensao “.jpeg”
e/ou ".PDF”) do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou
nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera
constar que as atribuicbes sdo compativeis com a deficiéncia do candidato contendo a assinatura e o
carimbo do médico com o nimero de sua inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM).
6.4.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser
atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracao.
6.4.4 O Instituto Fucapsul ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada da documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, bem como por outros fatores.
6.4.5 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacao original ou cdpia autenticada em
cartério constante no subitem 6.4.2. Caso seja solicitado pelo Instituto Fucapsul, o candidato
devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade
das informagdes, sob pena de aplicacao das penalidades estabelecidas em Lei.
6.5 O Laudo Médico (original ou copia autenticada), referente a solicitacao de atendimento especial, tera
validade somente para esta selecao publica e ndo sera devolvido ou fornecida cdpia do instrumento em
nenhum momento.
6.6 Ao ser aprovado e nomeado, o candidato inscrito na condicao de Pessoa com Deficiéncia, devera
passar por pericia da junta médica do Municipio de Garopaba, mediante agendamento prévio a ser
realizado pelo candidato. O candidato sera submetido a avaliacdo médica e de acordo com as atribuicoes
exigidas para o cargo.
6.7 O candidato que se declarar deficiente e ndao conseguir comprovar sua deficiéncia perante a junta
médica do Municipio de Garopaba sera considerado desclassificado/eliminado das vagas reservadas para
Pessoa com Deficiéncia (PcD) e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.
6.8 A apresentacao do laudo médico, nao eliminara a atuacao da junta médica do Municipio de Garopaba
ou profissional médico indicado pelo Municipio cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.
6.9 Para efeito deste Processo Seletivo, consideram-se deficiéncias que assegurem o direito de
concorrer as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia — PcD somente as conceituadas na medicina
especializada, concordes com os padroes internacionalmente reconhecidos.
6.10 A opcdo de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira
responsabilidade do candidato.
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6.11 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacao, horario e local de realizagdo das provas.
6.12 Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial para a realizagao das avaliagbes
escritas objetivas, deverao declara-lo no formulario de inscricdo, no espago reservado para este fim, para
que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado no item 2 deste Edital. Tal manifestacao
€ de responsabilidade exclusiva do candidato e implica a aceitacdo imediata da condigao especial para
realizacao da avaliagao.
6.13 Caso a solicitacdo de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da condigao ou da causa que
o motive, o candidato devera realizar a avaliacao em igualdade de condigbes com a dos outros candidatos
do certame.
6.14 Serdo ofertadas, mediante apresentacao de laudo médico (com identificacdo do profissional e
registro no CRM), as seguintes condicOes especiais:
6.14.1 Ledor (deficiente visual).
6.14.2 Prova ampliada (fontes 20, 30 ou 40).
6.14.3 Auxilio de profissional de Libras.
6.14.4 Candidato com baixa audicao (aparelho auditivo). Para esta condicao especial (baixa audigao),
o candidato recebera as instrucdes da avaliagdo da prova objetiva utilizando o equipamento, mas
guando do inicio da aplicacdo e execucao da avaliacdo objetiva devera colocar o aparelho em local
reservado (sem acesso), nao podendo utilizar durante a realizacao das provas, inclusive quando se
deslocar ao banheiro.
6.14.5 Sala de facil acesso (térreo/rampa).
6.14.6 Auxilio para gestante.
6.14.7 Auxilio para candidatas lactantes.
6.14.8 Utilizagao de medicacao e/ou tratamento durante a avaliagdo.
6.15 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da avaliagao escrita objetiva,
além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 6.14.7), devera levar um acompanhante (maior
e capaz), que permaneca em local reservado ou na prdpria coordenacdo do evento, o qual sera o
responsavel pela guarda e cuidados do infante, ndo podendo se comunicar com a candidata.
6.15.1 A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando nao
realizara a avaliagao.
6.15.2 O tempo de amamentagao sera acrescido no tempo de duracdo da prova, estando limitado a
30 (trinta) minutos.
6.16 O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido, avaliacao, horario e
local de realizagao das provas.
6.17 Caso nao houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizara a avaliacao
escrita objetiva em condigdes normais com os demais candidatos.
6.18 Neste processo seletivo ndao ha vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia (PcD):
6.18.1 Porém os candidatos, Pessoas com Deficiéncia, ficardo em cadastro reserva e respeitada a
respectiva classificacdo especifica de PcD, serdo chamados para ocuparem a 52 (quinta), a 212
(vigésima primeira) e a 312 (trigésima primeira) vaga que ocorrer e assim sucessivamente, a cada
10(dez) vagas, em caso de abertura e disponibilidade de novas vagas além das ofertadas, de modo a
se respeitar o percentual definido no item 6.1
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7. DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA (Prova Escrita)
7.1 A avaliacdo escrita objetiva, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questdes
objetivas, de carater classificatorio e eliminatdrio, com 5 (cinco) alternativas de resposta, das quais uma
Unica sera a correta.
7.2 O horario e os locais de aplicacdo da avaliagao escrita objetiva serdo divulgados em data prevista
conforme cronograma no item 2 deste edital.
7.3 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estao dispostos nas tabelas abaixo:

Quadro de distribuicdo das questdes das avaliagdes escritas objetivas:

FucapSul

Instituto

Conhecimentos Gerais
Cardos Conhecimentos
9 ‘ R .. Especificos
Lingua Raciocinio | rhformatica
Portuguesa Ldgico

Cargos_ com ,ex_lgenaa de curso 05 05 05 10

de Ensino Medio

Cargos com exigéncia de curso

de Ensino Fundamental 10 05 10

Cada questao tera o valor conforme abaixo descrito:
Pontuacao

Questdo Pontuagdo Maxima

4,5 (quatro virgula cinco)

0,30 (trinta décimos)
pontos

de pontos

Conhecimentos Gerais

0,55 (cinquenta e cinco
décimos)
de pontos

5,5 (cinco virgula cinco)

Conhecimentos Especificos
pontos

7.4 O resultado da avaliagdo escrita objetiva sera apurado computando-se o nimero total de questdes
respondidas corretamente.

7.5 A nota minima na avaliacdao escrita objetiva para classificacdo e, consequente continuacdo do
candidato nas préximas fases deste certame é 2 (dois) pontos para todos os cargos,
independentemente do componente curricular. O candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de
acertos sera automaticamente ELIMINADO do certame.

7.6 Na hipdtese de anulacdo de questdo da avaliagdo escrita objetiva por parte da comissdo de
coordenacao do Processo Seletivo, para efeito de pontuagdo ela sera considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos.

7.7 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, podera haver a sua mudanca,
sem a anulacao da respectiva da questao.
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7.8 Sera entregue pela equipe de fiscalizacdo um caderno de provas e um formulario de cartao-resposta,
sendo o candidato responsavel pela conferéncia e certificagdo das informacdes e materiais, inclusive pela
verificacdo se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo
para o qual se inscreveu.

7.9 Havendo qualquer irregularidade/duvida no caderno de questdes e/ou no formuldrio de cartdo-
resposta o candidato deve comunicar, imediatamente, ao fiscal de aplicacao e, caso confirmado o defeito,
serao tomadas as providéncias de substituicao do material.

7.10 O tempo gasto para a atendimento e/ou substituicdo do material sera acrescido ao tempo de duracao
fixado para a realizagao da prova.

7.11 As alternativas corretas das questOoes deverao ser marcadas no cartao-resposta, de acordo com as
instrugOes nele contidas.

7.12 Na avaliacdo escrita objetiva sera considerada com pontuagao 0 (zero) a resposta do candidato
transcrita para o cartdo-respostas (gabarito) quando:

7.12.1 Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

7.12.2 Conter mais de uma opgao de resposta assinalada.

7.12.3 Nao estiver assinalada.

7.12.4 For preenchida fora das especificacdes contidas nas instrugdes fornecidas.

7.12.5 Nao estiver a opcao completamente preenchida para o espago destinado a opcao da questao.
7.13 O cartao-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta esferografica de
tinta preta ou azul e de material transparente.

7.14 O candidato que ndo assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartdo-resposta, por qualquer
motivo, sera ELIMINADO deste Processo Seletivo.

7.15 O cartdo-resposta sera personificado para cada candidato.

7.16 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.

7.17 O cartdo-resposta nao sera substituido.

7.18 A duracdo da avaliacdo escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartao-resposta,
sera de 2h30min (duas horas e trinta minutos).

7.18.1 O tempo definido neste item podera ser acrescido, caso o candidato solicite e tenha sido

deferido tempo adicional para realizagao da avaliagcao, conforme fixado no item 6 deste Edital.

7.19 O candidato somente podera se retirar do local da avaliacdo escrita objetiva apés 1h (uma hora)
do seu inicio tendo concluido e entregue sua prova e o cartao-resposta a equipe de fiscalizacdo.

7.20 Para a entrada nos locais de realizacdo das avaliagdes escritas objetivas, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacao e, se solicitado, o0 comprovante de inscrigao.
7.21 S3o considerados validos os seguintes documentos de identificagdo: Carteira de Identidade (RG);
Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de
Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgéos Fiscalizadores de Exercicio Profissional;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo com foto recente e dentro do
prazo de validade.

7.22 Nao serao aceitos, para ingresso no local de prova (sala), a apresentacao de documentos
virtuais/digitais.

7.23 O local de prova é acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo vedado o
acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.
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7.24 Em caso de extravio do documento de identidade, somente sera permitido o ingresso no local de
prova mediante apresentacao de Boletim de Ocorréncia Policial, assinado e original (vedado o documento
emitido pela internet), expedido ha, no maximo, trinta dias anterior ao evento.

7.25 Havendo a solicitacao de ingresso no local de prova mediante apresentagao de Boletim de Ocorréncia
Policial, serd procedido a lavratura de instrumento de realizacao de avaliagdo em carater condicional,
sendo submetido a identificagdo datiloscopica, podendo o candidato ser fotografado.

7.26 A constatacao de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia que motivou a realizacdo da avaliacdao
em carater condicional implicara no cancelamento da inscricao e anulagao de todos os atos praticados,
sem prejuizo das sangdes penais.

7.27 O Instituto Fucapsul reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos praticados
em decorréncia da lavratura e procedimentos previstos no item 7.25.

7.28 Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) minutos do horario previsto para realizagao da prova.

7.29 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a realizacao da avaliacdo escrita objetiva,
nem a possibilidade de realizagao de prova fora do dia/horario fixado.

7.30 Durante a realizagao da avaliacdo escrita objetiva é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagbes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletronico,
inclusive telefones celulares, sob pena de eliminagao do candidato deste Processo Seletivo.

7.31 Havendo a constatacao de consulta, utilizacdo e/ou posse de qualquer material citado acima o
candidato sera ELIMINADO deste Processo Seletivo;

7.32 Os materiais e equipamentos mencionados no item 7.30 deste Edital deverdao ser entregues aos
fiscais de sala antes do inicio das avaliagbes, para serem devolvidos ao seu término. O Instituto
Fucapsul n3o se responsabilizard por perda, roubo ou dano dos referidos materiais e equipamentos.
7.33 Fica expressamente permitido que o Instituto Fucapsul podera solicitar, a qualquer tempo e a
qualquer candidato a sua identificacdo datiloscdpica e fotografica, bem como a revista pessoal, de seus
pertences, por quaisquer meios, inclusive eletronicos.

7.34 Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:

7.34.1 Qualquer comunicacao e/ou procedimento a fim de troca ou busca de informagdes em conjunto

ou através de outro Candidato.

7.34.2 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

7.34.3 O uso ou posse de dculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricao médica que podera

ser solicitada a respectiva comprovagao.

7.34.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

7.34.5 A ingestdao de alimentos e bebidas, com excecdo de agua e alimentos acondicionados em

embalagem plastica transparente sem rotulos e/ou etiquetas ou medicagao cuja prescricao médica deve

ser comprovada.

7.34.6 Promover alteracao do local de provas ou promover tumulto por discordar do local indicado.

7.35 Nao serao permitidos o acesso e a realizacdo da avaliacdo escrita objetiva com qualquer produto
alimenticio (sélido ou liquido) que ndo esteja alocado em material integralmente transparente.
7.36 A avaliacao escrita objetiva sera corrigida por processo optoeletronico/digital, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartao-resposta, sendo o Unico documento
valido para a correcdo da avaliacdo, desconsiderando-se qualquer marcacao que o candidato tenha feito
no caderno de questdes da prova.
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7.37 Nao sera substituido o cartao-resposta por erro do candidato nem atribuidos pontos as questes nao
assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas
neste edital ou no caderno de provas e/ou cartdao-resposta.

7.38 O candidato, ao encerrar a avaliacao escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo-
resposta devidamente assinado e o caderno de avaliagdo, podendo reter para si, apenas, o espaco
delimitado na folha do caderno de avaliacao, onde consta o rascunho do gabarito.

7.39 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliacdo escrita objetiva, somente
poderdo retirar-se apdés o Ultimo candidato entregar a avaliagdo, devendo assinarem a ATA de
encerramento da avaliacao escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embarago com
esta obrigacdo sera ELIMINADO do certame.

7.40 O gabarito da avaliacdo escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4 deste Edital,
conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.

7.41 Os cadernos de avaliacOes ficardo disponiveis na “area do candidato” no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucapsul: https://www.fucapsul.org.br/concursos, a partir da publicacdo do gabarito até a
homologagao do certame.

7.42 O conteldo programatico para a avaliagdo escrita objetiva é o constante no Anexo I deste Edital.

8. DA CLASSIFICAGAO
8.1 A classificacdo deste Processo Seletivo obedecera as disciplinas constantes a seguir.
8.2 A Avaliagao Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.
8.3 O resultado do certame sera o valor da nota da Avaliacdao Escrita Objetiva.
8.4 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados neste Processo Seletivo, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
8.4.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso).
8.4.2 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.
8.4.3 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.
8.4.4 Tiver maior idade.
8.4.5 Tiver exercido a funcao de jurado, conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal. O candidato
que tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera assinalar a opcdo no momento
da inscrigao.
8.4.5.1 Os candidatos a que se refere a fungao de jurado serao convocados, antes do resultado do
Processo Seletivo, para a entrega da documentacao que comprovara o exercicio da funcdo
declarada.
8.4.5.2 Para fins de comprovacao da funcao jurado, serdo aceitos certidoes, declaracdes, atestados
ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.
8.5 A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da avaliacao escrita objetiva, sera elaborada
com base no nimero de pontos de cada candidato, sendo apresentada em ordem decrescente e divulgada
nos locais de publicacdes oficiais deste Edital.
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9. DA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS
9.1 Cabera interposicao de recursos ao Instituto Fucapsul, conforme definido no item 2 deste Edital,
contados a partir da data de publicacao, a respeito de:

9.1.1 impugnacao deste Edital;

9.1.2 revisao do indeferimento de inscricao;

9.1.3 revisao de questao e do gabarito da avaliacdo escrita objetiva;

9.1.4 revisao da nota da avaliacao escrita objetiva;

9.2 Os recursos deverao ser interpostos diretamente por meio do sitio eletronico (site) do Instituto
Fucapsul: https://www.fucapsul.org.br/concursos, na area do candidato.
9.3 O recurso devera obedecer, entre outros, os seguintes requisitos:

9.3.1 fundamentagao com argumentacao ldgica e consistente;

9.3.2 ser individual para questdes diferentes, se for o caso;

9.3.3 estar relacionado ao préprio recorrente e ao objeto, definido no cronograma item 2 deste Edital.
9.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo liminarmente
indeferidos.

9.5 Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletronicos ou apdcrifos de
forma diferente do previsto no item 9.2 deste edital.

9.6 Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as
circunstancias que o justifique.

9.7 Nao sera aceito recurso interposto fora prazo definido neste edital, sendo considerada a data e hora
de seu protocolo.

9.8 As decisOes dos recursos estarao disponiveis diretamente na area do candidato no sitio eletr6nico
(site) do Instituto Fucapsul: https://www.fucapsul.org.br/concursos e o resultado na forma de extrato
(procedente, improcedente ou parcialmente procedente), publicados nos locais especificados no item 1.4
deste Edital.

10. DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
10.1 Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, nomeara o candidato classificado
para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o qual sera nomeado na forma
mencionada neste Edital.
10.2 S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater temporario:
10.2.1 A aprovacao neste Processo Seletivo.
10.2.2 Na entrega dos documentos, estando todos em conformidade sera lhe entregue uma Guia de
Encaminhamento para realizacdo do Exame Médico Admissional, com data e hora devidamente
agendadas.
10.2.3 Ficha cadastral preenchida;
10.2.4 Foto 3X4;
10.2.5 Comprovante de estado civil (certiddao de nascimento ou casamento);
10.2.6 Cédula de identidade;
10.2.7 Situacao cadastral eSocial (site do portal eSocial);
10.2.8 Comprovante de inscricao no CPF em situacao regular(site da Receita Federal);
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10.2.9 Titulo de eleitor;

10.2.10 Comprovacao de quitagao com as obrigagOes eleitorais (site do Tribunal de Justica Eleitoral);

10.2.11 Certificado de quitacdo das obrigagdes relativas ao servigo militar, quando do sexo masculino

(dispensado a partir de 31/12 do ano em que completar 45 anos de idade);

10.2.12 Comprovante de escolaridade (Habilitagdo para o cargo conforme Edital);

10.2.13 Carteira profissional CTPS (folhas onde constam a foto e dados pessoais, PIS/PASEP, todos

os registros de trabalho e folha subsequente);

10.2.14 Certiddo de nascimento de filhos (as). Quando menor de 06 (seis) anos acompanhada do

cartao de vacinacao em dia e, quando maior de 06 (seis) anos, acompanhada do comprovante de

frequéncia escolar;

10.2.15 Comprovante de inscricao no CPF dos dependentes;

10.2.16 Comprovante de endereco (comprovante de agua, luz, telefone residencial ou IPTU dos

ultimos 60 dias). No caso do comprovante nao estar no nome do candidato, conjuge ou pais, apresentar

declaragao do titular;

10.2.17 Declaracdo de nao acumulagdo ilegal de cargos publicos;

10.2.18 Declaracao de nao ter sofrido penalidades disciplinares;

10.2.19 Declaracdo de bens e valores, acompanhada da Declaragdo do Imposto de Renda do exercicio

anterior. Em caso de ser contribuinte isento apresentar a Declaracao do Imposto de Renda para

Contribuinte Isento devidamente preenchida;

10.2.20 Declaracao de dependentes para fins de desconto do imposto de renda na fonte;

10.2.21 Declaracao de relagdo de parentesco;

10.2.22 Declaracdo de comprovacao de residéncia;

10.2.23 Certidao de antecedentes judiciais (civel, criminal e execucOes fiscais, expedidas pelos

cartorios das varas civeis e criminais do foro(s) da(s) comarca(s) em que teve residéncia nos ultimos

05 (cinco)anos).

10.2.24 Havendo necessidade de esclarecimento referente a documentagao entregue pelo candidato

para fins de contratagao, sera o mesmo notificado, sendo-lhe concedido o prazo improrrogavel de até

02 (dois) dias Uteis apds a notificacdo, para solucionar a inconsisténcia detectada. Findo este prazo,

sem solugao apresentada pelo candidato, sera este automaticamente desclassificado desta selecao.

10.2.25 Os documentos mencionados serao entregues no ato da convocagao.
10.3 As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.
10.4 A perda ou suspensao do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a Administracao Municipal
tome ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em julgado de:

10.4.1 Cancelamento da naturalizagao;

10.4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

10.4.3 Condenagao penal, enquanto durarem os seus efeitos;

10.4.4 Condenagao em processo judicial instaurado por forga de atos de improbidade administrativa.
10.5 O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados neste Anexo impede a contratacdao do candidato e
gera sua desclassificacao.

11. DA DISPOSIGOES FINAIS
11.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Fucapsul, para:
11.1.1 Receber as inscricoes.
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11.1.2 Receber o valor relativo as taxas de inscrigoes.
11.1.3 Receber os pedidos e decidir sobre as condicOes especiais para realizacao das provas.
11.1.4 Receber as solicitacOes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia (PcD).
11.1.5 Deferir e indeferir as inscricoes;
11.1.6 Emitir os documentos de confirmacao de inscricoes.
11.1.7 Prestar informagOes sobre o Processo Seletivo;
11.1.8 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a avaliagao escrita objetiva deste Processo
Seletivo, bem como divulgar seus respectivos resultados.
11.1.9 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.
11.1.10 Publicar o resultado definitivo do Processo Seletivo.
11.2 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
11.2.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou
membro das equipes encarregadas da aplicacdo das avaliagoes.
11.2.2 For surpreendido durante a aplicacao da avaliacdo escrita objetiva - ou outra que seja vedado
- em comunicacao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma.
11.2.3 For flagrado fazendo uso de qualquer meio na tentativa de burlar qualquer avaliacdo, ou for
responsavel por falsa identificacao pessoal.
11.2.4 Afastar-se da sala da avaliacao escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal.
11.2.5 Ausentar-se da sala da avaliacao escrita objetiva, a qualquer tempo, portando o caderno de
provas e/ou cartdo resposta.
11.2.6 Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartao-resposta ou de outros documentos, nos
termos deste Edital.
11.2.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizacdo eletronica e/ou fisica.
11.2.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinagGes da equipe responsavel
do certame.
11.2.9 Deixar de apresentar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste Edital, no
momento e no prazo da contratagao.
11.2.10 Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa especifica a ser
fixada.
11.3 N3o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o
motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos
estipulados no documento de confirmacdo de inscrigao, neste Edital e em outros Editais referentes as
fases deste Processo Seletivo.
11.4 E vedada a inscricio neste Processo Seletivo de membros da Comissdo do Processo Seletivo
nomeados pelo Municipio de Garopaba e de funcionarios do Instituto Fucapsul.
11.5 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente a comissdo especial de acompanhamento do
Processo Seletivo n°® 03/2023 instituida por portaria do Chefe do Executivo Municipal.
11.6 O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este Processo Seletivo é o da Comarca de
Garopaba-SC.
Garopaba - SC, 16 de maio de 2023.

Junior de Abreu Bento
Prefeito Municipal
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIAGCAO ESCRITA OBJETIVA

1. O conteudo programatico para a avaliacdo escrita objetiva sera assim composto:

1.1 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR,
TECNICO e MEDIO:

1.1.1 LEINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia.
Nova ortografia. Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Prosddia. Estrutura e
formacao de palavras. Classes gramaticais: classificacao, empregos e flexdes. Adjetivos
eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacao verbal. Semantica: sinbnimos, antdonimos, homonimos
e paronimos. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Colocacao
pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de tratamento. Niveis de linguagem
(ou niveis de fala). Funcdes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da oragao;
Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracao. Oragdes coordenadas. Oracoes
subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.

1.1.2 RACIQCiNIO LOGICO: Conceitos Basicos da Ldgica; Proposicbes simples e
compostas; Algebra proposicional; Implicacdo ldgica; Equivaléncia ldgica; Propriedades
Comutativa, Distributiva e Leis de Morgan; Tautologia, contradicdo e contingéncia; Sentencas
abertas; Proposicdes categoricas; Diagramas ldgicos; Afirmacdo e negacdo; Ldogica de
argumentacao; Analogias; Analise Combinatdria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo;
Combinacgdo, arranjo e permutacdo; Progressdes aritméticas e progressdoes geomeétricas;
Resolucdo de problemas de Ldgica: Formal e Informal; Estrutura légica das relacGes arbitrarias
entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; 19. A légica no contexto histdrico; Operacoes
Légicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

1.1.3 INFORMATICA: Nogoes de informatica. Uso, em nivel de usuario dos programas:
Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet. Correio eletronico.

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO:

1.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretagao de textos. Ortografia.
Nova Ortografia. Acentuacdo grafica. Prosddia. Crase. Classes de palavras: classificacao,
empregos e flexGes. Conjugagao verbal. Concordancia nominal e verbal. Sinais de pontuagao.
Semantica: sindbnimos, anténimos, homonimos e paronimos. Niveis de linguagem (ou niveis de
fala).

1.2.2 RACIOCINIO LOGICO: Progressdoes aritméticas e progressdes geomeétricas;
Resolucao de problemas de Ldgica: Formal e Informal; Estrutura légica das relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; A ldgica no contexto histdrico; Logicas; Tabela
Verdade; Raciocinio Analitico.
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1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.3.1 Agente Comunitario De Saude (ACS): Conceito de Agente Comunitario de Salde;
Atribuicoes dos Agentes Comunitarios de Saude: Quem é o ACS, Cadastramento e
acompanhamento dos dados coletados; diagndstico do Meio Ambiente; Microarea e Microarea
de risco; Mapeamento; Funcdes. Higiene, profilaxia e imunidade. Tipos de doenca: hereditaria,
congénita, adquirida e epidemioldgica. Fontes de infeccdo. Doencas causadas por bactérias e
virus. AIDS e Dengue. Principais verminoses humanas. Lei Federal n® 11.350/2006 e
alteragoes.

1.3.2 Agente Combate Endemias: Lei Federal n® 8.080/1990, que disp0e sobre as
condicOes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo € o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias, e suas atualizagdes. Lei
Federal n°® 11.350/2006, que regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicao, dispOe sobre o
aproveitamento de pessoal, amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda
Constitucional no 51/2006, e da outras providéncias, e suas atualizagdes. Ministério do
Trabalho: Norma Regulamentadora n® 32 — Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de
Saude. Norma Regulamentadora n® 6 — Equipamento de Protecao Individual — EPI. Visita
domiciliar. Entrevista. Controle e prevencao de doengas. NogOes basicas sobre meio ambiente
e saneamento ambiental. Avaliacdo de areas de risco ambiental e sanitario. Conhecimentos
basicos sobre metodologias de coleta de animais sinantropicos. Nogles basicas de
epidemiologia. Conhecimentos sobre seguranca do trabalhador em atividades de campo.
Conhecimentos sobre seguranca do trabalhador e da populacdao quanto a manipulagao
produtos para agentes bioldgicos ou produtos quimicos domissanitarios. Conhecimentos
basicos sobre sintomas, ciclo bioldgico e medidas de prevencdo e controle de: dengue,
chikungunya, zika, febre amarela, leptospirose, raiva, leishmaniose cutaneomucosa,
leishmaniose visceral, esquistossomose e febre maculosa. Orientacdes sobre Medidas de
Prevencao e Controle de Achatina fulica (caramujo africano), escorpides, aranhas, roedores,
baratas e carrapatos. AcOes integradas de educacdo em saude. Manual de Vigilancia,
Prevencao e Controle de Zoonoses — MS e Diretrizes Nacionais para a Prevengao e Controle de
Epidemias de Dengue — MS.

1.3.3 Auxiliar de Salde Bucal: Processos radiograficos em Odontologia. Radioprotegao.
Etiologia e comportamento da carie dental. Métodos e agao do Fllor. Os diversos materiais de
uso odontoldgico e suas propriedades gerais (fisico-quimicas, bioldgicas, manipulatorias,
estéticas e aplicagdes clinicas). Biosseguranga. Classificacdo dos procedimentos e
instrumentais odontoldgicos. Principios de controle das infeccdes. Protecdo pessoal, equipe,
paciente e meio ambiente. Montagem, limpeza e desinfeccdo do consultério odontoldgico.
Preparo do material, monitorizacao e meios de esterilizagao. Armazenamento do material
estéril. Desinfetantes e antissépticos: uso e efeitos. Descarte dos residuos produzidos no
consultério odontoldgico.

1.3.4 Cozinheiro CAPS (Centro de Atencao Psicossocial): Boas praticas para servicos
de alimentacdo. AcOes de controle sanitdrio na area de alimentos. Requisitos higiénico-
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sanitarios gerais para servicos de alimentacdo. Definicdo de atividades relacionadas aos
servicos de alimentacao: controle de qualidade dos alimentos entregues, manipulacao,
preparacao, armazenamento e controle de alimentos preparados para consumo. Higienizacao
de instalagbes, equipamentos e utensilios. Manejo dos residuos.

1.3.5 Monitor de Oficina Terapéutica CAPS: Os Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS).
Modalidades dos Centros de Atencao Psicossocial (CAPS). Estrutura de atendimento. Rede de
Atencao Psicossocial (RAPS). Politica Nacional de Saude Mental. Estrutura de Atendimento.
Reabilitacao Psicossocial. Direitos e Tratamentos. Centro de Valorizacao da Vida (CVV).
PORTARIA N° 3.588, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017. Legislacdo em Saude. O Acolhimento.
Orientacdo Familiar. O autocuidado. Oficina de Artesanato. Oficina de Jogos. Praticas artisticas
e ocupacionais; artesanato, marcenaria, pintura, tapecaria, madeira, modelagem em massa de
biscuit, e materiais reciclados. Arte em papel. Taichi Chuan. Teatro: o contexto estético,
histdrico e social; elementos do teatro, a expressao e a improvisacdao através do teatro.
Expressao corporal.
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