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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Bilac, Estado de S&o Paulo, por intermédio do Chefe do Poder Executivo, Vitor Osmar
Botini, no uso de suas atribui¢Bes legais, faz saber que realizara, pela empresa CMM Concursos, concurso publico para
provimento efetivo do cargo publico de seu Quadro de Pessoal, nos termos da Lei Organica do Municipio, da Lei Municipal
n° 1.026, de 14 de abril de 1993 e suas posteriores altera¢cfes e da Lei n® 2.414, de 28 de setembro de 2021 e demais
legislagbes pertinentes, que seréo regidos por estas Instru¢cdes Especiais, integrantes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacao, aplicacdo e corre¢cdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publica¢ées de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologacgéo, no site www.cmmconcursos.com.br. A partir
da homologacéo as publicagfes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Bilac, além de afixagdo
em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Bilac-SP, em local definido e divulgado futuramente pela empresa CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.3 Nomenclatura/ Carga Horaria / Vagas / Ref. / Vencimentos / Taxa Inscrigdo / Exigéncias

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Taxa de L.
Nomenclatura C/H Vagas venc. Insc. Exigencias
(R$) (R$) no ato da posse
AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO 40h 01 R$ 1.579,06 | R$ 65,00 Ensino Médio Completo.
INFANTIL — ADI
MONITOR ESCOLAR 40h CR* R$ 1.740,97 | R$ 65,00 Ensino Médio Completo.
CR(*) = Cadastro reserva.
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Venc VEEIEE Exigéncias
Nomenclatura C/H Vagas ’ Insc. 9
(R$) (R$) no ato da posse
) Ensino Superior completo em
BIBLIOTECARIO 30h 01 R$ 3.158,18 | R$ 75,00 | Biblioteconomia e registro no
CRB.
Ensino Superior completo em
EDUCADOR ESPORTIVO 40h o1 R$ 3.656,03 | R$ 75,00 | Cducacdo Fisica, Bacharelado
ou Licenciatura em Educacgéo
Fisica e registro no CREF.
] Ensino Superior completo em
FONOAUDIOLOGO 30h 01 R$ 3.007,79 | R$ 75,00 Fonoaudiologia e registro no
CRF.
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As provas terdo duracéo de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.
DAS INSCRICOES

As inscrigfes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 19 de
maio de 2023 até as 23h30min do dia 29 de maio de 2023, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:

a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscricdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja for cadastrado,
somente realizar o login para inscrigéo. Agora, cligue em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL
DE BILAC N° 001/2023.

b) Em seguida, selecionar a funcéo e clicar em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancéario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancério autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletrdnicos, postos bancérios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto deverd ser feito até o primeiro dia Gtil apds a data do encerramento das inscri¢des,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo nao
ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensacdo do mesmo.
No valor da inscri¢ao ja esté inclusa a despesa bancéria.
Nao havera isencgdo total ou parcial da taxa de inscrigdo.

Ap6s a homologacéao das inscri¢cdes, serd publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato, Unica e exclusivamente,
com a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, pelo endereco eletrdnico
contato@cmmconcursos.com, para verificar o ocorrido e receber os esclarecimentos solicitados.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA n3o se responsabiliza por solicitacdo de
inscri¢do, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem
como, outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢cdes para
inscri¢do, via internet implicara na nao efetivagdo da mesma, ou seja, da inscricao.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracédo de funcéo, seja qual for o motivo alegado.
Sao condi¢des para ainscri¢éo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da inscrigdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

Estar ciente de que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a funcéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
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Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico", mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental, inclusive por consequéncia de processo administrativo ou afins.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, deverd apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleicbes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais documentos necessarios que Ihe forem solicitados pela Prefeitura, sob pena de perda do direito a vaga.

Apéds a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

O nédo atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusado definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncias é assegurado o direito de inscricdo para as fungées em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos durante
o periodo das inscri¢cdes. O candidato devera no ato de sua inscri¢do até o ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A néo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia);

T

b) Ao finalizar sua inscricdo, anexar coOpia digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png’,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagcdo internacional de
doenca — CID, bem como, provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a
prova;

Seréo indeferidas as inscrigbes, na condi¢cdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que néo realizar a inscri¢céo, conforme instruges constantes neste edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacéo.

Os deficientes visuais poderdo optar no momento da inscricdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais que optarem pelo Ledor, terd auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questbes e
alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhidas pelo candidato deficiente visual no cartdo
de respostas. Os candidatos que nédo fizerem as referidas requisicdes no momento da inscri¢do, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacéo da prova, reglete e pungdo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban, etc...
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Aos candidatos com baixa visdo, serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas no periodo de
inscricdes. Sua prova serad confeccionada no tamanho de fonte informado na sua ficha de inscrigdo, que podera
ser 16, 20 ou 24. O candidato que néo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada
no tamanho 20.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante, etc.).

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que nédo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral do presente Concurso Publico e sua respectiva fungéo escolhida.

ApOs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptagéo da fung&o e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico sera realizado em fase de Prova Objetiva.
A duragéo da prova escrita sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

A prova tera carater eliminatério/classificatério, onde contara com 30 (trinta) questdes de multipla escolha (A,B,C,D)
numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

Caso necessério, poderd haver mudanga na data prevista para a realizac@o das provas. Nesse caso, a alteracdo
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a realizagao
no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio efou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacBes serdo realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusao do Concurso Publico: qualquer espécie de consultas
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bibliogréaficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢gBes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado (off-line), ou dentro dela, porém, ligado (on-line) serdo
excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas provas, podendo inclusive
responder criminalmente por tentativa de fraude.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizac¢do do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso Publico.

No dia de realizag&o das provas, NAO serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
el/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de avaliagao.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacéo das provas, apds 1 (uma) hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes néo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizagdo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitérios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicacdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizagdo de aparelhos eletrdnicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrnicos, sendo recomendéavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — ADI

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico Informatica Conhecimentos Especificos

10 10 05 05

MONITOR ESCOLAR

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico Informética

10 10 10

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
BIBLIOTECARIO

. Matematica/Raciocinio " Conhecimentos
Lingua Portuguesa L. Informatica .
Légico Especificos
10 05 05 10
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p Matematica/Raciocinio - Conhecimentos
Lingua Portuguesa A Informatica - . .
Légico Especificos / Educacionais
10 05 05 10
FONOAUDIOLOGO
p Matematica/Raciocinio - Conhecimentos
Lingua Portuguesa A Informatica e . ~
Légico Especificos / Legislacdo
10 05 05 10
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A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO - A Prova Objetiva seréa realizada na data provavel de 18 de junho de 2023, em local
e horério a ser divulgado por meio de edital préprio, que sera afixado no local de costume da Prefeitura do Municipio
de Bilac, por meio do Diario Oficial do Municipio e no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e o Municipio poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as
publicac8es oficiais da Prefeitura e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para as fungdes previstas neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacgéo do
Candidato na Porta de Escola/Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSQOS, pelo e-
mail: contato@cmmconcursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢do, de acordo com os prazos e formas de quitacdo
determinadas no presente Edital.

A inclusdo de que se trata o item 7.4, serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigdo.

Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito & reclamacé@o, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca. Sendo que
essa necessidade devera ser anunciada imediatamente ao comparecimento da candidata na Escola de Prova.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagéo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.
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E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificacédo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;

c) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Logico, se houver;
e) Maior nimero de acertos na prova de Informaética, se houver;

f) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu himero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério/classificatério
para todos os cargos.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da formula abaixo:

_ 100
NPO =1 X NAP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

O candidato que nédo auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.

DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujas fun¢des o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.

DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des
nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.
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11.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologacéo das inscri¢fes;
b) Do Gabarito;

¢) Do Resultado Preliminar.

12.2.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questéo, quando o mesmo se referir ao gabarito da prova

objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.1 deste edital.

12.2.3 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposi¢do

12.3

devera ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, nimero de
inscricdo, funcdo para a qual se inscreveu e as razdes recursais.

Caberéa recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, em face do gabarito e/ou
contra o contetido da prova, no tocante a erro material ou do teor das questdes.

12.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, seré publicado um novo gabarito,

com as modificacbes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagéo de questdes apontadas
e julgadas irregulares.

12.3.2 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

12.4

125

12.6

12.7

13.

131

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que nado os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em caso de constatacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissao constitui Ultima insténcia na esfera administrativa para conhecer os recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br entre as 14h00 e 18h00 da
segunda-feira subsequente a data da aplicagado da prova.

O candidato tera acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital. .

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do implica na aceitacé@o por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresenta¢do ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscri¢cdo, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, bem como o 6érgéo realizador do presente
certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes ao
Concurso Publico.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e néo caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a fragmentacéo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, bem como, telefones de contato,
junto ao 6rgéo realizador, ap0s o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogagédo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Bilac.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
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Consistira na avaliacéo das condicdes fisicas e psicolégicas indispenséaveis para o exercicio das fungées inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

» Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
» Avaliacdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

Apos avaliagdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulagao
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Caédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Orgénica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio, por meio da administracdo e Comissao
Especial do Concurso Publico e CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologagéo do Concurso Publico podera ser efetuada por funcéo, individualmente, ou pelo conjunto de funges
constantes do presente Edital, a critério da Prefeitura Municipal de Bilac.

A inexatiddo das informagdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital so referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Bilac-SP, 17 de maio de 2023.

VITOR OSMAR BOTINI
Prefeito
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA
Publicacéo do Edital 17/05/2023
Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura 17/05 e 18/05/2023
Respostas aos recursos interpostos contra o Edital de Abertura 19/05/2023
Periodo de InscricGes 19/05 a 29/05/2023
Homologacdao das inscri¢cdes e identificagcdo do local de provas 07/06/2023
Recurso das Inscri¢des 08/06 e 09/06/2023
Prova Escrita 18/06/2023
Disponibilizagdo do Gabarito 19/06/2023
Recebimento do Recurso do Gabarito 20/06 e 21/06/2023
Resultado Preliminar 29/06/2023
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 30/06 e 01/07/2023
Classificacéo Final 04/07/2023
Divulgacéo do Edital de Homologagéo 05/07/2023

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execucdo das atividades inerentes ao Concurso
Publico, podendo as datas sofrerem alteragcdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atenderem
as necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados deveram
acompanhar o andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — ADI:

Recepcionar criangas na entrada e saida da unidade escolar; realizar atividades recreativas junto as criangas; auxiliar o
professor regente da sala na higiene pessoal das criancas e demais atribuicbes, bem como na arrumacao e organizagao
dos materiais.

- Participar das HTPC e da elaboragdo da proposta pedagogica;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da unidade escolar com as familias e comunidade;

- Auxiliar na organizac¢@o, manutencao e higienizacdo de materiais e equipamentos;

- Zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos;

- Prestar apoio as atividades académicas;

- Informar a chefia sobre condutas dos alunos, comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades;

- Auxiliar os professores em aula, nas solicitagbes de material escolar ou de assisténcia aos alunos;

- Colaborar no atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais e municipes a administragdo da unidade escolar;

- Acompanhar as criangas, junto aos professores e demais funcionarios em aulas-passeio;

- Proporcionar momentos de recreagdo aos alunos;

- Servir as refei¢Bes diariamente as criancas;

- Cuidar da higiene, alimentacao, repouso e bem-estar das criancas;

- Responsabilizar-se pela recepcao e entrega das criancas junto as familias; e

- Executar outras atribuiges correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

BIBLIOTECARIO:

Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo um sistema de
catalogacao, classificagdo, referéncia e conservacgao do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar informacoes de
carater geral ou especifico, e colocéa-las a disposicéo dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centros de documentagao.
- Planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico, consultando catélogos de editoras, bibliografia e leitores,
efetuando a compra, permuta e doacdo de documentos, para atualizar no acervo da biblioteca;

- Executar os servigos de catalogacao e classificacdo de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas, publicagfes
oficiais e seriadas, bibliografias e referéncias, utilizando regras e sistemas especificos para armazenar e recuperar
informag6es e coloca-las a disposi¢édo dos usuarios;

- Organizar ficharios, catélogos e indices, utilizando fichas ou processos mecanizados, para possibilitar o armazenamento,
busca e recuperacéo de informacgdes;

- Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras, gerais ou especificas, utilizando processos manuais ou mecanizados
para efetuar o levantamento da literatura existente exaustivamente ou dentro de um periodo determinado;

- Elaborar vocabulario controlado, determinando palavras-chaves e analisando os termos mais relevantes, para possibilitar
a indexacao e controle de terminologia especifica;

- Orientar o usuario, indicando-lhe as fontes de informag8es para facilitar a consulta;

- Organizar o servi¢o de intercAmbio, filiando-se a organismos, federagfes, associacdes, centros de documentacdes e a
outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informacdes;

- Supervisionar os trabalhos de encadernacao e restauragéo de livros e demais documentos, dando orientacéo técnica as
pessoas que executam as referidas tarefas, para assegurar a conservagéo do material bibliografico;

- Difundir o acervo da biblioteca, organizando exposi¢des e distribuindo catalogos, para despertar no publico, maior
interesse para a leitura;

- Organizar Congressos, Seminarios, Concursos e Exposi¢cdes nacionais ou internacionais, apoiando-se em Conselhos
Regionais, Associacdes, Federacdes, para divulgar o avanco das técnicas bibliotecondmicas no campo da ciéncia da
informacao; e

- Executar outras atribuicbes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR ESPORTIVO:

Ensinar os principios das técnicas de atividades fisicas e esportivas, fazer a orientagdo da pratica das mesmas, cuidando
da aplicagdo dos regulamentos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisas e extensao.

- Promover a préatica de atividades e exercicios fisicos em geral, atendendo cidadaos de diferentes faixas etarias,
ensinando e orientando os principios, as regras e técnicas das atividades esportivas, para possibilitar-lhe o
desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutencéo de boas condi¢des de saude;
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- Desenvolver com criangas, jovens, adultos e idosos, atividades fisicas e jogos em geral, ensinando técnicas desportivas
e instruindo acerca dos principios e regras inerentes a cada uma delas; e

- Estudar a necessidade e a capacidade fisica dos cidad&os-alunos, atentando para a complei¢&o organica dos mesmos,
para determinar um programa esportivo adequado.

- Desenvolver atividades fisicas especificas voltadas para os cidadéos de terceira-idade;

- Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se nas necessidades, na capacidade e nos objetivos visados,
para ordenar a execuc¢édo dessas atividades;

- Realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes modalidades esportivas, avaliando e supervisionando o
preparo fisico dos atletas;

- Efetuar testes de avaliagao fisica durante ou apds cada série de exercicios e jogos executados pelos cidadédos-alunos;
- Encaminhar o cidad&@o-aluno aos profissionais e saude, no caso de contusGes ou outros problemas advindos dos
exercicios praticados;

- Atuar em conjunto com os demais profissionais da area, nas demais diretorias municipais, a fim de prestar orientagéo
para identificar necessidades de treinamento desportivo;

- Elaborar informes técnicos na area de atividades fisicas e do desporto;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacao;

- Acompanhar os atletas em competi¢des dentro ou fora do Municipio;

- Organizar campeonatos das modalidades ofertadas;

- Ensinar os principios e regras técnicas das atividades desportivas;

- Utilizar de recursos de informéatica e outros meios para obtencédo de resultados das diversas técnicas empreendidas; e

- Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO:

Prestar assisténcia fonoaudioldgica, para restauragdo da capacidade de comunicacéo dos pacientes.

- Efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicagéo oral e escrita do paciente, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias;

- Estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no progndstico, determinando exercicios fonoarticulatorios,
de respiracao, motores, etc.;

- Programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensao do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracao de respiracdo funcional, empostagédo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras para reeducar e/ou reabilitar o
paciente;

- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, empregando técnicas de
avaliacado especificas para possibilitar a selecéo profissional ou escolar;

- Efetuar a avaliacéo audiologica procedendo a indicagdo de aparelho auditivo, se necessario;

- Avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios
na terapia adotados;

- Promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- Encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas, odontdlogos, assistentes sociais,
psicélogos, escolas e outros profissionais ou instituigdes competentes;

- Desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criangas e adultos que apresentarem problemas fonoaudiol4gicos,
contribuindo para a melhoria e/ou recuperacao;

- Treinar e supervisionar equipes auxiliares ou servidores das escolas para que atuem em casos fonoaudiol6gicos onde
a atuacdo direta do profissional ndo for necessaria; e

- Executar outras atribuices correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MONITOR ESCOLAR:

Responsabiliza-se pelo monitoramento do transporte escolar, garantindo a seguran¢a dos alunos transportados.

- Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos estabelecidos
para parada;

- Verificar se todos os alunos estdo sentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

- Orientar e auxiliar os alunos a colocarem o cinto de seguranca;

- Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

- Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

- Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro da escola;

- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos 6nibus escolares;

- Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e desembarque;

- Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

- Conferir se todos os alunos frequentes no dia estédo retornando para os lares;

- Ajudar os pais na locomocéo de alunos especiais; e

- Executar outras atribui¢es correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigéo das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coeséo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacao gréfica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacgéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungdo, preposi¢do, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.
Colocagéo dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacao e a conotacao.

Matemética: Radicais: operacdes - simplifica¢éo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacao de 2° grau:
Resolucéo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacgéo de 1° grau: resolucao - problemas de
1° grau; Equacdes fraciondrias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau — fungéo
constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracao de expresséo algébrica; Expresséo algébrica - operacdes; Expressdes
fracionarias - operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcéo exponencial: equacgao
e inequacgdo exponencial; Funcéo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade; Fung¢éo do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Logico: Estruturas ldgicas; Equivaléncias logicas; Argumentacdo légica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operacdo com conjuntos; Razao e proporcéo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Andlise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informética: Conhecimentos sobre configuragdo, uso e administragdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalacéo e organizacao de programas: direitos e licengas de programas; Manutencdo de arquivos; Programas antivirus;
Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office versdes 2007/2010/2013/2016: Word, Excel, Power
Point e Access. Internet: conceitos de sites, navegagéo, correio eletrdnico.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretagdo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposicédo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacéo.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotacao.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificacéo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacao de 2° grau:
Resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacgéo de 1° grau: resolugdo - problemas de
1° grau; Equag@es fracionarias; Relacdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau — funcéo
constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracao de expressao algébrica; Expressao algébrica - operacgdes; Expressdes
fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Funcao exponencial: equacao
e inequacdo exponencial; Funcao logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade; Fungao do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operacao com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Ldégico: Estruturas légicas; Equivaléncias légicas; Argumentagdo légica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Raz&o e proporcéo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Andlise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos béasicos de utilizagdo: janelas,
menus, atalhos, teclas e atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas
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e localizacéo de contelido, gerenciamento de impresséao, instalacdo e remogédo de programas, configuracéo no Painel de
Controle, configuragdo de dispositivos de hardware, configuragéo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior. MS-
Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracgéo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fungcdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtengdo de dados externos,
classificacédo de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentacgdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracédo de paginas,
botbes de acdo, animacéo e transicéo entre slides. 3. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexacado de arquivos. 4. Navegadores de Internet e servi¢os de busca na Web: redes de computadores e
Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacado e exibicdo de sites; conceitos de
URL, links, busca e impressdo de paginas, utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5.
Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informéatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos
externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicagdo de dados. 6. Conhecimentos bésicos de
seguranga da informacgéo e seguranga na Internet: principios da seguran¢a da informacéo; ameagas e ativos alvos de
ameacas; riscos, medidas e ciclo de seguranca,; principais politicas, seguranca da informacéo em transag6es pela internet;
ferramentas e mecanismos para garantir a seguranc¢a da informacéao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLACAO (*)
FONOAUDIOLOGO

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢Bes para a promog¢ao, prote¢cdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secdo I, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.
Diéario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo |, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n°® 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagédo
do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacéo interfederativa, e d&
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 28 jun. 2011.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.
BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢do I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo Ill, Do Direito & Saude, artigos 18 a 26.

SuUS

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Politica Nacional de
Atencdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS - vol.
1. (Formagéo e Intervengdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humaniza¢do. Cadernos HumanizaSUS - vol.
2. (Atencéo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Salide. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagao. Cadernos HumanizaSUS — vol.
3. (Atencado Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saide. S&o Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promogéo da salde e prevencgéo de riscos
e doencas na saulde suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.
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BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencéo das doencas cronicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia:Organizacio Pan-Americana da Satde, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / EDUCACIONAIS (¥)
EDUCADOR ESPORTIVO

BRASIL, Ministério da Educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢é@o Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E alteragdes posteriores.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo IV, Do Direito a Educagéo, artigos 27 a 30.

Lei Federal n° 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990. E alteracdes posteriores.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, sec¢éo I, 05 out. 1988. E
alteracdes posteriores.

Lei Federal n°® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educag¢édo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, 25 jun. 2014.

Ministério da Educacéo. O Plano de Desenvolvimento da Educacgédo — razdes, principios e programas. Brasilia: Ministério
da Educacéo, 2007

Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC 22 versdo. Brasilia, DF, 2016.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,

1998.
DELORS, Jacques et al. Educacao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional

sobre Educacéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacéo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discusséo. Sao Paulo: Summus Editorial, 1992.
LIBANEO, J.C. Democratizacéio da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o Paulo: Loyola, 1985.
(Capitulo 6).

LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J.F de; TOSCHI. Educacéo escolar: politica, estrutura e organizacdo. 2. Ed. S&o Paulo:
Cortez, 2005.

LIBANEO, J.C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. Sdo Paulo:
Centauro, 2001.

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

OBS (*): Nas legislacfes indicadas devem ser consideradas as alterag8es supervenientes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — ADI (*):

Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil. Orientagdo a higiene e cuidados com a crianga. Conhecimento da
organizacdo de creches e escolas de educacao infantil; organizagdo e conservagcdo dos maternais. Recreacdo com as
criangas. NogOes bésicas de assepsia, desinfec¢éo e esterilizagdo do ambiente. Conhecimento dos procedimentos para
atendimento aos pais. Fiscaliza¢do de entrada e saida de criangas. Atendimento as ordens de servigos. Atitudes visando
a disciplina de alunos. Fiscalizagdo da manutengdo dos aspectos fisicos do prédio. Iniciativa para reducdo de problemas
dentro da unidade. Controle da frequéncia dos alunos. Auxilio e orientacdo quanto a alimentagdo. Desenvolvimento de
brincadeiras e atividades esportivas. Auxilio a execugdo de atividades previstas no planejamento escolar. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei Federal n° 8.069/90. Lei Federal n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.
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BIBLIOTECARIO (*):

Planejamento e Organizacdo de Bibliotecas e Servicos de Informacgédo: Biblioteca Escolar, Planejamento dos recursos
humanos e do espago fisico, Gestdo do Conhecimento, Comunicagdo Visual; Formagdo, Desenvolvimento, Avaliagdo e
Conservacao de Colegdes: Politicas para o desenvolvimento de colecdes: selegdo, aquisicdo e descartes, Avaliacédo de
colecdes, IntercAmbio entre bibliotecas, Direitos autorais, Conservagdo e restauracdo de documentos; Servico de
Referéncia: Uso de fontes de informac&o: enciclopédias, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretérios, anais, guias
bibliograficos, Entrevista de referéncia, Estudo e perfil do usuéario; Representacdo Descritiva: Codigo AACR2, Catalogacéo
cooperativa, Protocolo de comunicacdo Z39.50; Representacdo Tematica: Tipologia das linguagens documentarias:
sistemas de classificacdo bibliografica e classificacbes facetadas, CDD e CDU; Indexacdo: Indexacgdo: conceitos,
caracteristicas e linguagens, Vocabulario controlado e tesaurus; Tecnologia da Informacgéo: Conhecimento das técnicas
de tratamento da informacao com dominio das tecnologias, Redes e sistemas de informacéo, Bibliotecas digitais, virtuais,
eletrbnicas e hibridas, Manifesto IFLA sobre Internet, Servicos de referéncia virtual, Gerenciamento de documentos
eletrénicos, Internet e intranet; Profissional Bibliotecario: Etica profissional, Competéncias internacionais, Legislacdo e
Orgéos de classe.

EDUCADOR ESPORTIVO (*):

A Educacéo Fisica e seus pressupostos; A Educacéo fisica e os afetivos, sociais e cognitivos; Consciéncia corporal;
Expressdo corporal; Aspectos sociais e politicos do esporte na comunidade; Conceitos: anatomia, crescimento e
desenvolvimento; medidas de avaliacao biomecénica, fisiologia do esforco, socorros de urgéncia. Métodos de ginéstica.
Bases tedricas e praticas do condicionamento fisico. Treinamento desportivo. Administragdo e organizacao de eventos. A
relevancia do conhecimento, as exigéncias do Técnico Desportivo e as atuais tendéncias. O esporte como meio de
inclusdo social. Os ambientes e materiais esportivos, 0s equipamentos e o0s recursos tecnoldgicos a servico do esporte;
A relagdo professor-aluno: construgdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e
responsaveis. Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica. Motricidade humana; BiodinAmica da atividade humana;
Atividade fisica e qualidade de vida; Historico da Educagdo Fisica no Brasil; Esportes: Modalidades e Regras. Todo
contetdo programatico do Curso de Graduagdo em Educacao Fisica (Curriculo Basico).

FONOAUDIOLOGO (*):

Etica e Legislagio Profissional. Nocdes de Biosseguranca. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita.
Linguagem e Psiquismo. Alteracdes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral: diagndstico e intervencgéo.
Avaliacdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicagdo. Atuacdo fonoaudiologica nas alteragfes de fala. Distdrbios
Fonoldgicos: diagnoéstico e intervengdo. Atuacdo fonoaudiol6gica nos quadros afasicos. Linguagem nos processos de
envelhecimento. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisi¢do da linguagem escrita.
Disturbios de aprendizagem e Dislexia, Disortografia, Discalculia etc. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do
SNC e suas implicagdes na comunicacgdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crénica Infantil Fixa (Paralisia
Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distdrbios Psiquiatricos. Sistema Fonatério/O
Processo Vocal Bésico. Avaliacdo de Voz Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da
Infancia a Senescéncia. Promocao de Salde, Qualidade de Vida e Voz. Caracteristicas vocais e terapia de voz para
individuos com surdez. Atuacdo fonoaudiol6gica nas cargos orofaciais. Atuacdo fonoaudioldgica nas discargos da
articulagdo temporomandibular. Atuacéo Fonoaudioldgica na Fissura Labiopalatina. Aleitamento materno. Distarbios de
degluticdo. Atuacao fonoaudiolégica em disfagia orofaringea neurogénica. Atuagdo fonoaudioldgica: acdo em disfagia
orofaringea mecénica. Audiologia: Desenvolvimento da audicdo. Avaliagdo audiolégica completa. Surdez e tipos de
surdez. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audi¢do. Processamento Auditivo Central

MONITOR ESCOLAR (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio
Légico e Conhecimentos Basicos de Informatica.

OBS: Nas legislagdes indicadas devem ser consideradas as alteracdes supervenientes.

(*) A sugestao bibliogréafica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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