ANRAC.AJU IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE

APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU )
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°001/2023/ARACAJU/SE

DE 18 DE MAIO DE 2023.

O Municipio de Aracaju, por meio da Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao e da
Secretaria Municipal da Satide, torna ptublica a abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado para
contratagdo de pessoal, por tempo determinado, nos termos da Lei Municipal n° 5.223, de 05 de julho de
2019, alterada pela Lei Municipal n°® 5.569, de 10 de Margo de 2023 e do Decreto Executivo n°. 7.129, de
04 de maio de 2023,visando o preenchimento de 1.084 (um mil e oitenta e quatro) vagas e formagao de
cadastro reserva para atuarem nas diversas redes da Secretaria Municipal da Satide de Aracaju, visando

a contratacdo das seguintes categorias profissionais: Assistente Social; Atendente de Estabelecimentos

de Satide; Auxiliar de Satide Bucal; Cirurgido Dentista; Enfermeiro; Farmacéutico; Fisioterapeuta;
Fonoaudidlogo; Nutricionista; Psic6logo; Profissional de Educacdo Fisica; Redutor de Danos; Técnico
de Enfermagem; Técnico de Imobilizagdo Ortopédica; Oficineiro; Psicopedagogo e Terapeuta

Ocupacional mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes,
sendo executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante Avaliagdo de Titulos, Documentos e
Experiéncia Profissional. |
1.3. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rendncia expressa a quaisquer outras.

1.4. Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, em caso de conveniéncia para a Administracao.

1.5. As inscricdes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas via Internet, conforme
especificado no Item 3.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serao divulgados no site

www.ibade.org.br, no Didrio Oficial do Municipio de Aracaju e (ou) divulgados na internet, no enderego

eletronico http:/ /www.aracaju.se.gov.br .

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo Simplificado nos sites

www.ibade.org.br e www.aracaju.se.gov.br, pois caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste
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Edital, elas serdo neles divulgadas.
1.8. A classificagao neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a contratagao
tempordria, cuja ocupacgdo das vagas serd de acordo com a necessidade da demanda da Secretaria
Municipal da Satide de Aracaju.
1.9. E reservado a Secretaria Municipal da Satide de Aracaju o direito de proceder a contratacio temporaria
em namero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.
1.10. Este procedimento de selegdo nado implica direito a contratacdo do profissional. A futura contratagao
fica condicionada a necessidade da Secretaria Municipal da Satide de Aracaju, conforme previsto nos
subitens 1.8 e 1.9 do presente Edital.
1.11. Os candidatos selecionados serdao contratados pela Prefeitura Municipal de Aracaju, sob regime
previsto na Lei Municipal n° 5.223, de 05 de julho de 2019, alterada pela Lei Municipal n° 5.569, de 10 de
Margo de 2023 e legislagdes complementares.
1.12. O candidato deve observar fielmente a legislacdo pertinente a contratagdo temporéaria, bem como as
prescri¢des do contrato que firmar com a Secretaria Municipal da Satde de Aracaju.
1.13. E proibida a contratacdo de servidores que estejam exercendo fungdo na Administracdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas, inclusive Fundagdo Civil mantida ou subvencionada pelo
Poder Publico, excetuando-se as acumulagdes amparadas pelo art. 37, XVI da Constituicao Federal,
condicionadas a formal comprovacao da compatibilidade de horérios, sob pena de nulidade do contrato,
conforme art. 8°, §§ 1° e 2° da Lei Municipal n® 5.223, de 05 de julho de 2019.
1.14. Os contratos que forem efetivados poderao ser rescindidos nas hipoteses previstas no art. 13 da Lei
Municipal n°® 5.223, de 05 de julho de 2019, alterada pela Lei Municipal n° 5.569, de 10 de Marco de 2023,
e pelos critérios de avaliacao de atribuicdo mensal, que serdo indicados por instrumentos competentes.
1.15. O ntimero de vagas ofertadas no Processo Seletivo Simplificado podera ser ampliado durante o prazo
de validade do Certame, desde que haja dotagdo orcamentdria propria disponivel e vagas em aberto
aprovadas pelo Municipio de Aracaju.

1.16. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis nos sites www.ibade.org.br e www.aracaju.se.gov.br para

consulta e impressao.

1.17. DA ESPECIFICACAO E ATRIBUICOES DA FUNCAO:
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1.17.1. As atribuicdes de cada funcao estdo descritas no ANEXO III deste edital.
1.17.2. O candidato que apods a contratacdo ndo cumprir as atribuicdes da funcao previstas no ANEXO III
sera desligado e imediatamente substituido, na ordem de classificacdo do processo seletivo.
1.17.3. Visando averiguar o fiel cumprimento as atribui¢cdes estabelecidas pelo setor competente e
previstas neste edital, bem como o regular desempenho dos servigos pautando-se nas boas praticas da
gestdo publica, a administragao realizara avaliacdo individual dos contratados, conforme regulamentacao
especifica a ser expedida pela Secretaria Municipal da Satade:
1.17.3.1. O servidor que ndo for aprovado na avaliacao individual terd o seu contrato rescindido;
1.17.3.2. os critérios de avaliagdo de atribuicdo dos contratados serdo especificados conforme
regulamentacdo especifica a ser expedida pela Secretaria Municipal da Satde.
1.18. JORNADA, LOCAL DE TRABALHO E REMUNERACAO:
1.18.1. A jornada de trabalho sera, conforme ANEXO I - QUADRO DE VAGAS, referentes aos Grupos
I, II, III, IV e V das Redes de Trabalho.
1.18.2. Os locais de trabalho serao definidos no ato da contratacao, conforme a necessidade da
Secretaria Municipal da Satade, e poderao sofrer acréscimos, supressdes ou alteracdes, durante a
vigéncia do processo seletivo, a critério da contratante.
1.19. A remuneragido sera compativel com o cargo optado no momento da inscri¢ao, cujos valores
estdo previstos no ANEXO I - QUADRO DE VAGAS, referentes aos Grupos I, II, III, IV e V das Redes

de Trabalho, acrescido das gratificacoes legais pertinentes, nos casos previstos em lei.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1 Ser aprovado no processo seletivo simplificado.

2.2 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes.

2. 3 Estar em gozo dos direitos politicos.

2.4 Estar quite com as obrigacoes militares, nos casos obrigatdrios por lei.

2.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

2.6 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completados até a data da contratacao.

2.7 Nao estar em exercicio remunerado em qualquer cargo, funcdo ou emprego publico em quaisquer
6rgaos ou entidades da Administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, inclusive Fundagao Civil mantida ou subvencionada pelo Poder Publico, salvo a excegdo
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prevista no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, condicionadas a formal comprovagdo da
compatibilidade de horarios, sob pena de nulidade do contrato, conforme art. 8°, §§ 1° e 2° da Lei
Municipal n° 5.223, de 05 de julho de 2019.
2. 8 Nao estar em licenca, ainda que ndo remunerada, de cargo, funcao ou emprego publico que exerca na
Administracdo Direta ou Indireta da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios, salvo a excegdo prevista
no inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal /1988.
2.9 Nao ser aposentado por invalidez.
2.10 Nao ter sofrido, no exercicio da fungado publica, penalidade incompativel com a nova investidura.
2.11 Gozar de boa saade fisica e mental, e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
do emprego ou func¢do a desempenhar.
2.12 Possuir formacao e habilitacdo exigida para o cargo ao qual concorrer.
2.13 Nao possuir antecedentes criminais, conforme certidao a ser apresentada no momento da posse.
2.14 Nao possuir antecedentes de puni¢do administrativa, no exercicio de contrato, cargo, emprego,
funcao publica ou vinculos trabalhistas privados incompativeis com a nova investidura.

2.15 Cumprir as determinagdes contidas neste edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de se inscrever, é obrigatorio o candidato tomar conhecimento das normas e condigf)esi
estabelecidas neste Edital e eventuais retificagdes, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas
que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais nao podera alegar desconhecimento em
nenhuma hipétese.

3.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se que possui os requisitos exigidos para
a contratacdo no cargo pleiteado.

3.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacéo correta e precisa dos
requisitos do cargo.

3.2. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital.

3.2.1. No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam

deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e
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processados, de forma a possibilitar a efetiva execucao do Processo Seletivo Pablico, com a aplicacao dos
critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgagdo dos seus nomes, niimeros de
inscricao, critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Pablica e nos termos da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto
de 2018.

3.3. Asinscri¢des serdo gratuitas e deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo
estabelecido no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO e qualquer informacdo devera ser solicitada
para o IBADE.

3.4. O candidato deverd, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line
sua opcao de cargo e a rede de atencdo. Depois de efetivada a inscri¢ao, nao sera aceito pedido de
alteracao desta opgao.

3.5. O candidato podera se inscrever para até 02(dois) cargos e devera encaminhar os titulos para cada

cargo inscrito e se certificar que possui requisito para ambos os cargos, conforme descrito no ANEXO I
deste Edital.

3.5.1. Para se inscrever em mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricao para cada
cargo escolhido e enviar os titulos referentes a cada cargo pleiteado.

3.5.2. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionara maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a legislacdo especifica que trata sobre a ndo
possibilidade de acumulagao de cargos, no caso de aprovacao do candidato em mais de um cargo.

3.6. No ato da inscricdo, os candidatos deverao enviar eletronicamente toda a documentacdo abaixo
elencada:

a) cadastro de pessoa fisica (CPF);

b) carteira de identidade, profissional ou documento pessoal oficial com foto;

¢) para a comprovagao de experiéncia profissional: Carteira de trabalho ou declaracao do empregador
com a descri¢do da atividade exercida;

d) certificado de escolaridade exigido para cada cargo de acordo com o Anexo I deste edital;

e) comprovante de cada titulo declarado na inscri¢io conforme descrito no item 8.4.

3.6.1. A ndo apresentacao dos documentos necessarios para a identificacio do candidato e do requisito
basico para a funcdo ensejara a desclassificacao do candidato.

3.7. As informag0es prestadas no ato de inscri¢ao, bem como a documentagao apresentada, serdo de inteira
5
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responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.
3.8. O candidato deverd atentar para a juntada dos documentos legiveis, sob pena de desclassificacao.
3.9. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informac¢do ou documentagdo, serd
cancelada a inscricao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela
falsidade praticada, na forma da lei.
3.10. Fica reservado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu
critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

3.11. DA INSCRICAO PELA INTERNET

3.11.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam

Edital, Ficha de Inscricdo via Internet e procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo. A inscrigao
pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 11h do 1° dia de
inscricdo até as 23h59 do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no ANEXO II - CRONOGRAMA
PREVISTO considerando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

3.11.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de
Inscrigdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados
preenchidos antes de enviar a inscri¢do, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

3.11.3. A inscricao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,

evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.ibade.org.br nos tltimos dias de

inscricao.
3.11.4. O IBADE nao sera responsavel por problemas na inscricao, motivados por falhas de comunicagao
ou congestionamento das linhas de comunicagao nos altimos dias do periodo de inscricdo, que venham a

impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4. DO ENVIO DOS TiTULOS

4.1. A etapa de envio dos titulos tera carater classificatério e eliminatério.
4.2. O envio dos titulos sera realizado, exclusivamente, de forma eletronica, por meio do site

www.ibade.org.br, conforme procedimentos informados abaixo:

a) O candidato deverd enviar seus titulos via link disponivel no site www.ibade.org.br, nos prazos

determinados no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO, conforme indicado abaixo:
6
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a.1) LINK PARA O ENVIO DOS TiTULOS - O candidato devera enviar os titulos em ARQUIVO NO
FORMATO PDF (LIMITE MAXIMO DE 7MB);

a.2) nao sera permitida a complementacdo e/ou alteracio de documentacio apés o envio. Uma vez

finalizado o envio dos titulos, o candidato ndo podera editar, alterar ou incluir novo documento.

a.3) O candidato devera atentar para a juntada dos documentos legiveis, sob pena de desconsideracao
para fins de pontuacgdo.

b) o candidato deve acompanhar a divulgacdo da homologacao da sua inscrigdo, da sua nota e classificagao
nos dias previstos no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO, podendo interpor recurso, apenas
dentro dos respectivos prazos estabelecidos.

4.3. Sera eliminado e nao tera classificacdo alguma no presente Processo Seletivo Simplificado o

candidato que:

a) ndo enviar o comprovante de graduagdo obrigatéria ou do nivel de escolaridade exigido para o cargo
pretendido, conforme indicado no Anexo I - QUADRO DE VAGAS deste Edital.
4.4. Todos os resultados serdo divulgados nos sites www.ibade.org.br e www.aracaju.se.gov.br nas datas

indicadas no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

5.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas no inciso
VIII, do artigo 37, da Constituicao Federal, sao asseguradas o direito de inscri¢do no presente Processo
Seletivo Simplificado, em igualdade de condi¢cdes com demais candidatos, para provimento dos cargos
oferecidos neste edital, cujas atribui¢des sejam compativeis com as deficiéncias comprovadas.

5.2. Do total de vagas para cada cargo, e das que vierem a serem oferecidas durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao disposto no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2 deste edital resulte em ntimero fracionado,
este sera tido por inexistente no intervalo de 1 (um) décimo a 4 (quatro) décimos e sera considerado o

nudmero inteiro subsequente no intervalo de 5 (cinco) décimos a 9 (nove) décimos.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/8D14-270B-B240-9063 e informe o c6digo 8D14-270B-B240-9063

Assinado por 2 pessoas: WANESKA DE SOUZA BARBOZA e AUGUSTO FABIO OLIVEIRA DOS SANTOS

=



ANRACAJU IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE

APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU _
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
5.4. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stimula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ),
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009.
5.5. Para concorrer a essas vagas o candidato devera:
5.5.1. No ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia;
5.5.2. No ato da inscrigao, juntar Laudo Médico, emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a
inscricao neste processo seletivo, que devera estar assinado por um médico especialista na area da
deficiéncia do candidato, contendo, na descri¢ao clinica, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
Referéncia ao c6digo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID) e com descrigao
do impacto da deficiéncia na funcionalidade. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura e
CRM do médico que atestou.
5.6. A inobservancia do disposto no subitem 5.5 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
5.7. O candidato que, no ato da inscricao, se declarar com deficiéncia, se ndo for eliminado do processo
seletivo simplificado, terd seu nome publicado em lista a parte.
5.8. As vagas definidas no subitem 5.2 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
aprovados que se declararam com deficiéncia serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacdo.
5.9. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condi¢do por ocasiao da
inscricdo, caso convocados para contratagdo, deverdo se submeter a pericia médica oficial promovida por
equipe multiprofissional de responsabilidade da Junta Médica Oficial do Municipio de Aracaju, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddao do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia que possui com as atribui¢des do cargo, garantido recurso em caso de decisao denegatoria.
5.9.1. Para os fins do item anterior, o candidato, quando convocado, devera comparecer munido de laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID). A data de emissdo do Atestado Médico
8
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deve ser de, no méximo, 12(doze) meses antes da data da convocagao para a pericia.
5.10. Nao sendo comprovada a deficiéncia ou o ndo comparecimento a Pericia Médica na data, local e
horario determinados na convocacéo, o candidato sera eliminado.

5.11. Ap6s a investidura no cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar o direito a concessao

de readaptacao ou de aposentadoria por invalidez.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES (PRETO OU PARDO)

6.1. Do total de vagas previsto neste Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
processo seletivo, 10% (dez por cento) serdo reservadas aos candidatos afrodescendentes que declararem
tal condicao no momento da inscrigdo, nos termos da Lei Municipal n.° 5.049/2018 e do Decreto Municipal
n.? 5.845/2019, alterado pelo Decreto Municipal n° 6.031/2019.

6.2. O candidato que pretende concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, sob as penas da lei,
devera declarar esta condi¢ao no campo especifico da Ficha de Inscricio On-line.

6.3. A relacdo dos candidatos que se declararam para concorrer a vaga reservada aos afrodescendentes

sera divulgada na internet no site www.ibade.org.br.

[N
EIRA DOS SANTOS

6.4. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no subitem 6.1 resulte em ntimero fracionado, este ser

elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco 3

oL

décimos), ou diminuido para o namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor que 0,5 o

(cinco décimos), assegurada a quantidade minima de uma vaga.

6.5. Para efeitos de reserva de vaga, consideram-se candidatos afrodescendentes aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.5.1. O enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa afrodescendente ndo configura ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

6.5.2. A avaliagdo da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicao
de pessoa afrodescendente terd validade apenas para este processo seletivo.

6.5.3. A autodeclaracdo terd validade somente para este processo seletivo, ndo podendo ser estendida a
outros certames.

6.6. Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao do certame,

sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatacao
9
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de declaracdo falsa.
6.7. Deixardo de concorrer as vagas reservadas aqueles candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem
confirmadas no procedimento de heteroidentificagdo.
6.8. Os candidatos afrodescendentes concorrerao concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.
6.8.1. Além das vagas de que trata o subitem 6.8, os candidatos afrodescendentes poderdo optar por
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo com a
sua classificagdo no processo seletivo.
6.8.2. Os candidatos afrodescendentes aprovados e convocados para preenchimento de vaga oferecida
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a
candidatos afrodescendentes.
6.8.3. Os candidatos afrodescendentes aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente para a contratacao, deverdo manifestar opcao por uma
delas.
6.8.4. Na hipotese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
contratados dentro das vagas destinadas aos afrodescendentes.
6.8.5. Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condig¢do de afrodescendente quanto na de pessoa
com deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato
afrodescendente, ou optar por esta na hipotese do subitem 6.8.3, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao contratado com deficiéncia.
6.9. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.
6.10. Na hipotese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em ntmero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, tais vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.
6.11. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o ntimero total de vagas e o ntimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.
6.12. O candidato que, no ato da inscricao, se declarar afrodescendente, se nao for eliminado do processo

seletivo simplificado, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagao
10
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geral.

7.D0 PROCEDIMENTO PARA FINS DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

7.1. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas afrodescendentes, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condicdes de
habilitagdo estabelecidas neste Edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo nos
termos da Lei Municipal n° 5.049/2018 e do Decreto Municipal n°. 5.845/2019, alterado pelo Decreto
Municipal n°® 6.031/2019.

7.2. O procedimento de heteroidentificagdo serd promovido sob a forma presencial.

7.3. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo todos os candidatos que se
autodeclararam afrodescendentes nos termos do edital.

7.4. A convocacdo prevista no item 7.3 serd realizada, conforme previsto no cronograma do edital, com
indicacao de local, data e horario para realizacdo do procedimento.

7.4.1. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo deixara de concorrer as
vagas reservadas, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos nao habilitados.

7.5. A comissdo de heteroidentificacao utilizard exclusivamente o critério fendtipo para afericao da
condicao declarada pelo candidato.

7.5.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacao do
procedimento de heteroidentificagao.

7.5.2. Nao serdo considerados, para os fins do disposto no subitem 7.5, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

7.6. O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e fotografado, e sua gravacdo e fotos serdo
utilizados na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

7.6.1. O candidato que recusar a realizacdo de filmagem e registro fotografico do procedimento para fins
de heteroidentificacdo ndo mais concorrerd as vagas reservadas, dispensada a convocag¢do suplementar de

candidatos ndo habilitados.
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7.7. Deixardo de concorrer as vagas reservadas aqueles candidatos cujas autodeclaracdes ndo forem
confirmadas no procedimento de heteroidentificacdo, permanecendo concorrendo na lista de classificagao
geral, dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao habilitados.
7.8. A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer
motivado.
7.9. As deliberacoes da comissao de heteroidentificacdo terao validade apenas para o processo seletivo
para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.
7.10. E vedado a comissdo de heteroidentificacio deliberar na presenga dos candidatos.
7.11. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de

novembro de 2011.

712. O resultado provisério do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado nos sites

www.ibade.org.br, www.aracaju.se.gov.br e Diario Oficial do Municipio.

7.13. Das decistes da comissdo de heteroidentificacdo cabera recurso.

7.13.1. Em face de decisdo que nado confirmar a autodeclaracao, terd interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

7.13.2. A comissdo recursal serd composta por integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificacao.

7.13.3. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar o registro fotografico e a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissao da fase inicial e o contetido
do recurso elaborado pelo candidato.

7.13.4. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

8. DA AVALIACAO E DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

8.1. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado mediante Avaliagdo de Titulos, Documentos e
Experiéncia Profissional.

8.2. A avaliagdo curricular obedecera as pontuagdes elencadas nos quadros 1 (um) (nivel médio e técnico),
2 (dois) (nivel médio de Redutor de Danos e Oficineiro) e 3 (trés) (nivel superior).

8.3. Para a avaliagdo da experiéncia profissional serd considerada a escolha do profissional na area

especifica a que se propde. Obedecendo ao seguinte critério:
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8.3.1. Para o Sistema Municipal da Satide de Aracaju: experiéncia em servicos de satide de natureza publica
ou privada;

8.3.2. Para o Sistema Municipal da Satide de Aracaju/Rede de Atencdo Psicossocial: experiéncia nos
servicos substitutivos de Satide Mental (CAPS, Urgéncia Psiquidtrica, Unidade de Acolhimento,
Residéncia Terapéutica, Servicos Hospitalar de Referéncia em Satide Mental, Consultério na Rua e

Programa de Reducao de Danos).

8.4. A avaliacdo dos documentos obedecerd as pontuagdes elencadas nos quadros abaixo.

Quadro 1 - Requisitos de Avaliacao Curricular e Experiéncia Profissional - Nivel Médio e Técnico

VALOR

ORDEM TITULO/ESPECIFICACOES PONTOS )
MAXIMO

Curso de Atualizagdo, com carga hordria minima de
40 (quarenta) horas na area especifica. Certificado que
comprove o curso realizado, sua carga horéria,
01 expedido por instituigdes publicas ou privadas,
assinada pelo responsavel, identificando a razdo social | 1,0 (um) ponto
da empresa, o CNP]J, telefone e o endereco, expedido por curso

nos altimos 2 (dois) anos.

4,0
(limite maximo de
4 cursos)

Experiéncia profissional no cargo/area especifica em
que concorre por no minimo 6 (seis) meses
consecutives. Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CIPS ou Declaracdo com dados que
comprovem o critério e que seja emitida por
02 institui¢des publicas ou privadas em papel timbrado
da empresa/instituicdo empregadora, assinada pelo
responsével pela emissao da declaragdo, identificando
a razdo social da empresa, o CNPJ, telefone e o
endereco da empresa, ou Recibo de Pagamento
Autdénomo (RPA) na fungdo inscrita.

2,0 (dois) pontos
a cada 6 (seis)
meses de
trabalho
efetivamente
comprovado.

8,0
(limite maximo)

SEM Experiéncia profissional com a devida
comprovacao pela Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS sem registro de emprego (fisica ou
virtual) ou declaracdo de cadastramento para | 3,0 (trés) pontos
primeiro emprego emitida pela FUNDAT/ Aracaju.

03 3,0 (trés) pontos

TOTAL 15,0
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Quadro 2- Requisitos de Avaliacao Curricular e Experiéncia Profissional para Redutor de Danos e
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. ~ VALOR
ORDEM TITULO/ESPECIFICACOES PONTOS MAXIMO
Curso de Atualizacdo, com carga hordria minima de 40
(quarenta) horas na darea especifica da fungdo.
Certificado que comprove o curso realizado, sua carga
01 hor.éria, expedido por i/nstitl.ligées. pl’lblicas ou p~rivade.15, 1,0 (um) 40
assinada pelo responsavel, identificando a razao social onte Dor (limite maximo de
da empresa, o CNPJ, telefone e o endereco, expedido P cursg 4 cursos)
nos ultimos 2 (dois) anos.
Experiéncia profissional no cargo/area especifica em
que concorre por no minimo 6 (seis) meses consecutives.
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou
Declaracao com dados que comprovem o critério e que 2,0 (dois)
seja emitida por institui¢des publicas ou privadas em ont,os acada 6
02 papel timbrado da empresa/instituicdo empregadora, pon d
assinada pelo responséavel pela emissdo da declaracao, (selfza?;shej € 80
identificando a razdo social da empresa, o CNP], ofetivamente (limite rlnéximo)
telefone e o endereco ou Recibo de Pagamento comprovado
Auténomo (RPA) na fungdo inscrita. ’
SEM Experiéncia profissional com a devida
comprovacdo pela Carteira de Trabalho e Previdéncia
03 Social - CTPS sem registro de emprego (fisica ou
virtual) ou declaracdo de cadastramento para primeiro | 3,0 (trés) pontos| 3,0 (trés) pontos
emprego emitida pela FUNDAT/ Aracaju.
Atestado ou declara¢do emitida por entidade pablica
ou privada que descreva a atividade profissional do
trabalhador junto a populagio alvo da clinica
04 psicossocial (usudrios com transtorno mental e/ou que 1,0 (um) 1,0
fazem uso de substancia psicoativa) com base em ponto (um) ponto
informagdes objetivas e sucintas.
TOTAL 16,0
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Quadro 3 - Requisitos de Avaliacdo Curricular e Experiéncia Profissional- Nivel Superior

z = VALOR
ORDEM TITULO/ESPECIFICACOES PONTOS MAXIMO
Diploma de conclusdao de curso de Doutorado ou
Mestrado, devidamente registrado, fornecido por|
e . . . 2,0
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
01 > B . . ~ (Doutorado) 2,0
Educacao, na area relacionada ao emprego pleiteado, nao s
sendo cumulativo 15 (valor méximo)
' (Mestrado)
Diploma de conclusdo de curso de Residéncia,
devidamente registrado, fornecido por instituicao de
02 . ! e - . 1,0 1,0
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, na area
. . (um) ponto (um) ponto
relacionada ao emprego pleiteado.
Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagio em
nivel de especializacdo lafo sensu, com carga horaria 10
minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da L
03 ~ h . R 0,5 (méaximo de 2
Educacao, na area relacionada a vaga ofertada.
cursos)
Experiéncia profissional no cargo/area especifica em
que concorre até a data de publicacdo deste edital.
Comprovado por meio da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS ou Declaragdo com dados que .
o . o . ...+ | 2,0 (dois) pontos
comprovem o critério e que seja emitida pela instituicao .
. . - ~ - a cada 6 (seis)
04 empregadora, assinada, identificando a razdo social, o meses de
CNP]J, telefone e o endereco da empresa ou Recibo de 8,0
R . - . . trabalho o o
Pagamento Autéonomo (RPA) na funcdo inscrita. Sera . (limite maximo)
~ . efetivamente
computada a pontuacdo de 2 (dois) pontos a cada 06
. . . . comprovado.
(seis) meses consecutivos de atividade, devidamente
comprovada.
SEM Experiéncia profissional com a devida
comprovacgdo pela Carteira de Trabalho e Previdéncia
05 Social - CTPS sem registro de emprego (fisica ou
virtual) ou declaragdo de cadastramento para primeiro 3,0 3,0
emprego emitida pela FUNDAT/ Aracaju. (trés) pontos (trés) pontos
Certificado de curso de  Atualizacio ou
Aperfeicoamento na d&rea relacionada ao emprego
pleiteado, com carga horaria minima de 60 (sessenta) 1 (um) 3,0
06 horas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou ponto por (limite maximo
Conselho Profissional competente, expedido nos curso. de 3 cursos)
altimos 2 (dois) anos.
TOTAL 18,0
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8.4.1. Os documentos de certificagio que forem representados por diplomas ou certificados/certidoes
de conclusao de curso deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos pelos 6rgaos
oficiais, cujas copias deverdo ser autenticadas em cartério ou apresentar verificagdo de autenticidade
via Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP ou através de cddigo de verificacao indicado pela
entidade emissora.
8.4.2. Os documentos de certificacao de titulos emitidos por Curso de Educacdo a distincia - EAD,
deverao ser apresentados com a devida autenticacdo digital, via Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP ou através de cédigo de verificacdo indicado pela entidade emissora.
8.4.3. Para a comprovagao da conclusdo dos cursos de nivel superior, somente sera aceito o Diploma,
devidamente expedido por instituicao reconhecida pelo MEC ou reconhecidos pelos é6rgaos oficiais.
8.4.4. Para cada titulacdo apresentada deveréd ser respeitado o limite maximo de pontuagao previsto, ndo
sendo pontuado o titulo que exceda o referido limite;
8.4.5. Apenas os cursos ja concluidos até a data da inscri¢do serdo passiveis de pontuagao na avaliacao.
8.4.6. Para receber a pontuacao relativa a Experiéncia Profissional, o candidato devera apresentar a
documentacado na forma descrita a seguir:
8.4.6.1. Para efeito de computo de pontuacao relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado
tempo de experiéncia no exercicio da profissio/emprego em anos e meses completos e nao sendo
considerada mais de uma pontuac¢dao concomitante no mesmo periodo, bem como vinculos inferiores a
6 (seis) meses.
8.4.6.2. As Certidoes/Declaracdes de que tratam este edital deverao ser emitidas em papel timbrado da
instituicdo, no qual conste CNPJ, razio social, telefone e endereco da empresa, assinatura do
responsavel e deverao informar a fungao exercida e o periodo de trabalho (inicio e término), no formato
DIA/MES/ANO. Nio serio considerados meses incompletos.
8.4.6.3. Nao seré aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo, prestacdo de servigos como
voluntario, monitoria ou docéncia para pontuagao como Titulos ou Experiéncia Profissional.
8.4.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacéo dos documentos, Titulos e
Experiéncia Profissional.
8.4.8. No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certidao da instituicdo para a qual
trabalhou acompanhada de tradugao para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, na qual

conste expressamente o cargo/funcao desempenhado e as atividades desenvolvidas.
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8.4.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos e
Experiéncia Profissional apresentados, a respectiva pontuagao do candidato sera anulada, podendo o
candidato ser eliminado.
8.4.10. O candidato que deixar de apresentar o comprovante de graduacao obrigatéria ou do nivel de
escolaridade exigido para o cargo pretendido, conforme indicado no Anexo I - QUADRO DE VAGAS
deste Edital, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
8.4.11. Nao serdo considerados, para fins de pontuacdo, protocolos de documentos, documentos
ilegiveis ou incompletos e declara¢des de cursos a concluir.
8.4.12. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do
nome atual do candidato, o mesmo devera encaminhar documentacao comprobatoéria para esclarecer a
alteracao, caso contrario, o titulo nao sera pontuado.
8.4.13. Nao serao analisados ou pontuados os titulos, declaracdes e documentos: ilegiveis, com
digitalizacdo truncada ou ilegivel, com sinais de rasuras, nao identificados como sendo de sua

propriedade, com falta do carimbo, falta de assinatura e do niimero do telefone do emitente, em papel 3
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experiéncias necessarias e declaracao de veracidade.

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo do resultado preliminar da Etapa de Titulos e
classificacao.
9.1.1. Admitir-se-4 somente um tnico pedido de revisdo da etapa acima citada, conforme link disponivel

no site www.ibade.org.br.

9.1.2. Ap6s o envio do pedido, ndo sera permitido complementacdo ou alteragdo do mesmo, nem mesmo
por meio de requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado no subitem 9.1.

9.1.3. Nao sera aceito ou analisado envio ou complementacao dos titulos ou qualquer outro documento

WANESKA DE SOUZA BARBOZA e AUGUSTO FABIO OLIVEIRA DOS SANT
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complementar no periodo do pedido de revisao. O candidato devera encaminhar os titulos até a data

limite estipulada no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO, em link disponivel no site

www.ibade.org.br.

9.2. O pedido de revisao devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscricao
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e ser encaminhado ao IBADE, nas datas definidas no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO, no

horario compreendido entre 08h do primeiro dia até as 23h59 do tltimo dia (Horério de Brasilia/DF), via

formulério disponivel no site www.ibade.org.br.

9.3. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisao que descumprir as determinacdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a0 Municipio de Aracaju/SE; for
apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

9.4. A Banca Examinadora constitui a altima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.5. As notas e/ ou resultados, provenientes das decisdes dos recursos ou pedidos de revisao, serdo dados
a conhecer, coletivamente, por meio da internet, nos sites www.ibade.org.br, e www.aracaju.se.gov.br nas

datas estabelecidas no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. O candidato tera uma pontuacao final no Processo Seletivo para fins de classificagdo na fungdo, que
serd obtida através da soma algébrica da pontuagdo alcancada na avaliagdo dos titulos.

10.2. O candidato ndo eliminado serd ordenado com os valores decrescentes da nota final no Processo
Seletivo Simplificado.

10.3. No caso de igualdade de pontuacado final para classificagdo, apds observancia do disposto no

paragrafo tnico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerado, para

esse fim, o iiltimo dia de inscricdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver obtido a maior nota na soma correspondente a avaliagdo da experiéncia profissional;

b) obtiver a maior pontuagdo na avaliagdo de titulos;

¢) tiver exercido efetivamente a funcao de jurado, de acordo com a Lei n°® 11.689/2008;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

10.3.1. Para fins de comprovagdo da func¢do de jurado mencionado na alinea “c” do subitem 10.3 serao
aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos ptblicos (original ou copia autenticada em
cartério ou com verificacdo de autenticidade via Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP ou

através de cédigo de verificagdo), emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais,
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relativos a funcao de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto
de 2008, data de entrada em vigor da Lei n° 11.689, de 2008.
10.3.1.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao fazer
o upload do documento comprobatério descrito no subitem 10.3.1, (arquivo no formato PDF, no tamanho

maximo de 7MB), no link de inscri¢do, durante o periodo de inscricao indicado no Anexo II Cronograma

Previsto, no endereco eletronico www.ibade.org.br.

11. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

11.1. A Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao - SEPLOG convocara os candidatos
selecionados de acordo com a ordem classificatéria para entrega dos documentos e exames admissionais,
comparecimento para inspegao de satde.

11.2. A contratagdo serd feita por até 2 (dois) anos, sendo permitida a renovacdo dos contratos, caso
persistam os motivos que lhe deram origem, observado o prazo maximo de 4 (quatro) anos.

11.3. Os contratos que forem efetivados poderdo ser rescindidos nas hipdteses do subitem 1.14 deste
Edital.

11.4. Os exames médicos admissionais tém carater eliminatério e sdo restritos ao candidato convocado
para os procedimentos pré-admissionais.

11.4.1. O candidato considerado inapto na Inspecao de Satide sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado.

11.5. DA DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO NA FUNCAO

11.5.1. Os requisitos exigidos para admissdo na fungdo, estabelecidos neste edital, deverdo ser
comprovados pelo candidato por ocasido da convocagdo para os procedimentos pré-admissionais.

11.5.2. A contratacdo dos candidatos ficara condicionada a sua classificagio no Processo Seletivo, ao
atendimento aos requisitos, as condigdes estabelecidas neste Edital, a necessidade da Secretaria Municipal
da Satde e a apresentacdo dos documentos exigidos para contratagdo através de cépia simples
acompanhada do original, descritos a seguir:

a. Documento de Identidade contendo o n° do CPF;

b. Comprovante de Inscri¢cdo no PIS/PASEP, se possuir;

c. Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votacdo/justificativa;

d. Certificado de Reservista ou outro documento que comprove a quitagdo das obrigagdes militares, nos
19
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casos obrigatérios por lei;
e. Certidao de Nascimento/Casamento;
f. Declaracio Negativa de Acumulacdo de Cargo Pablico com Orgao da Administracao Direta e Indireta,
observadas as disposi¢des contidas no art. 37, incisos XVI e XVII, todos da Constituicao Federal, cujo
modelo serd disposto nos editais de convocagao;
g. 02 (duas) fotos datadas e atualizadas, tamanho 3X4;
h. No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de
direitos e obrigacdes;
i. Candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de nacionalizagéo;
j. Certidao de Antecedentes Criminais da Justica Comum Estadual e Federal do Estado de Sergipe e do
Estado em que o candidato teve domicilio nos altimos 05 (cinco) anos;
k. Certificado de conclusao de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
1. Comprovante de residéncia atualizado;
m. Carteira do conselho de classe com registro ativo;
n. Conta - salario na Caixa Econdmica Federal - CEF;
0. Declaragdo Negativa de penalidade administrativa, nos termos constantes nos editais de convocacao.
11.5.3. A lotagdo do candidato classificado sera ofertada conforme o surgimento de vagas, e a recusa do
candidato quanto a lotagao que lhe ficar definido pelo Municipio caracterizard desisténcia do Processo
Seletivo.
11.5.4. O ndo atendimento a convocacao do candidato classificado para contratacao na func¢io objeto do
Processo Seletivo Simplificado, no prazo estabelecido pelo Municipio, caracterizara desisténcia, por
parte do candidato e eliminacao sumaria do Processo Seletivo, salvo requerimento de recolocacao para
final da lista de classificados.
11.5.5. E responsabilidade do candidato acompanhar os editais de convocacio para contratacio através

do site www.aracaju.se.gov.br, e ainda no Didrio Oficial do Municipio de Aracaju.

11.5.6. E de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados para viabilizar os contatos
necessarios.
11.5.7. Nao ocorrera a contratacdo do candidato que ndo comprovar a documentagao exigida neste Edital,

mesmo que classificado.
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12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos poderao obter informagdes gerais referentes ao Processo Seletivo Simplificado através

do site www.ibade.orgbr ou por meio do telefone: (79) 3142-2518 ou pelo e-mail

atendimento@ibade.org.br.

12.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacao das
etapas e nem de resultados, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisérios ou finais do Processo Seletivo Simplificado. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados divulgados na forma definitiva.

12.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital, a critério do IBADE ou do Municipio de

Aracaju/SE, serdo realizadas por meio de edital de retificacdo nos sites do www.ibade.org.br.

www.aracaju.se.gov.br e no Didrio Oficial do Municipio.

12.1.3. O Municipio de Aracaju/SE e o IBADE nao se responsabilizam por informag¢oes de qualquer
natureza, divulgados em sites de terceiros.

12.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicagoes,
retificagdes e convocagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, durante todo o periodo de
validade do mesmo.

12.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Municipio de Aracaju/SE

e divulgado na Internet nos sites www.ibade.org.br , www.aracaju.se.gov.br e no Didrio Oficial do

Municipio de Aracaju.

12.4. Acarretara a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado e nos comunicados.

12.5. E reservado a Administracdo o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o niimero de
vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado.

12.6. O candidato que nado atender a convocagdo para a apresentacdo dos requisitos citados neste Edital,
serd automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

12.7. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
21
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Comissao do Processo Seletivo Simplificado.
12.8. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverao ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizacao por érgao oficial competente.
12.9. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada
a sua disponibilizacao a terceiros ou a devolugao ao candidato.
12.10.1. O IBADE e o Municipio de Aracaju/SE reservam-se o direito de promover as correcdes que se
fizerem necessérias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos ndo
previstos ou imprevisiveis.
12.11. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado correrao
por conta do préprio candidato.
12.12. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacdo ou documentagdo, seréd
cancelada a inscricao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela
falsidade praticada, na forma da lei.
12.13. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;
ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;
ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Aracaju/SE, 18 de maio de 2023.

WANESKA DE SOUZA BARBOZA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

AUGUSTO FABIO OLIVEIRA DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
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De acordo com o quadro abaixo, o Processo Seletivo Simplificado atenderd aos cargos, requisitos, carga hordria semanal, salario base e nimero de vagas

i)

ARACAJU

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

REDES de Atencado a Satde de Aracaju.
Legendas: ! AC= Ampla concorréncia / 2 PCD = Pessoa com deficiéncia / CR3: Cadastro de Reserva

ANEXOI-QUADRO DE VAGAS

Grupo I - Rede de Atencido Primaria - REAP

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

N° de
Carga Salario vagas/
Cad. Cargo Requisitos Horaria/ Base Cadastro
Semanal
Reserva
Certificado de conclusdo de ensino médio expedido por instituicao de
ATENDENTE DE ESTABELECIMENTO DE . . e ~
A01 SAUDE- REAP ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC. 40h 1.446,66 136 + CR
Certificado de conclusdo de ensino médio expedido por instituicao de
ATENDENTE DE ESTABELECIMENTO DE . . L ~
A02 SAUDE - RECEPCIONISTA CEO ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC. 40h 1.446,66 2+CR
Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao
A03 | ASSISTENTE SOCIAL REAP em .Se,I'YIQO Social, ~fornec1do por instituicdo reconhecida pelo 30h 3.445,06 18 + CR
Ministério da Educacgido - MEC.
Certificado de conclusdo de curso de ensino médio ou de curso
técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo - MEC, acrescido de certificado de
A04 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL REAP conclusio de Curso de Auxiliar de Satde Bucal devidamente 40h 1.384,82 12 + CR
reconhecido pelo Ministério da Educacdo - MEC e/ou Conselho
Estadual de Educacdo (CEE) e/ou Conselho Nacional de Educacao
(CNE).
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A05

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL CEO

Certificado de conclusdo de curso de ensino médio ou de curso
técnico equivalente, expedido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo - MEC, acrescido de certificado de
conclusdo de Curso de Auxiliar de Satide Bucal devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo - MEC e/ou Conselho
Estadual de Educacdo (CEE) e/ou Conselho Nacional de Educacao
(CNE).

40h

1.384,82

5+CR

A06

CIRURGIAO DENTISTA ESF

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de
graduacdo em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

40h

6.479,13

45 + CR

A07

CIRURGIAO DENTISTA RADIOLOGISTA

Diploma, devidamente registrado de conclusdo de curso de
graduacdo em Odontologia, e certificado de Especialista em
Radiologia, reconhecida pelo Ministério da Educacado e/ou Conselho
Regional de Odontologia.

20h

2.538,46

1+CR

A08

CIRURGIAO DENTISTA BUCO
MAXILOFACIAL

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao
em Odontologia, fornecido por instituicio de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacédo; Residéncia em Cirurgia e
Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais, reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e/ou Conselho Regional de Odontologia; ou Titulo de
especialista em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais,
reconhecido pelo Ministério da Educacédo e/ ou Conselho Regional de
Odontologia.

20h

2.538,46

2+CR

A09

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

Diploma, devidamente registrado de conclusdo de curso de
graduacdo em Odontologia, e certificado de Especialista em
Endodontia, reconhecida pelo Ministério da Educagéo e/ou Conselho
Regional de Odontologia.

20h

2.538,46

3+CR
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A10

CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA

Diploma, devidamente registrado de conclusdo de curso de
graduacao em Odontologia, e certificado de Especialista em
Periodontia, reconhecida pelo Ministério da Educagéo e/ou Conselho
Regional de Odontologia.

20h

2.538,46

2+CR

All

CIRURGIAO DENTISTA PNE

Diploma, devidamente registrado de conclusdo de curso de
graduacao em Odontologia, e certificado de curso de Capacitagdo na
area com carga horaria minima de 100 horas entre teérica e pratica em
Pacientes com Necessidades Especiais.

20h

2.538,46

1+CR

Al2

ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA

Diploma devidamente registrado de curso superior de graduagdo em
Enfermagem, fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério
da Educacao - MEC.

40h

6.793,41

90 + CR

Al13

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de Bacharelado
em Educacao Fisica ou Licenciatura Plena, fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no
conselho de classe da regional Sergipe.

20h

1.611,86

32+ CR

Al14

TECNICO DE ENFERMAGEM

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico
em Enfermagem, fornecido por instituicdo educacional reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

40h

1.609,06

200 + CR

Al5

FARMACEUTICO REAP

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao
em Farmdcia, fornecido por instituicao reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

30h

2.417,80

9+CR

TOTAL

558
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ARACAJU

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

Grupo II - Rede de Assisténcia Especializada-REAE

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

Carga Salario N° de vagas/
Cod. Cargo Requisitos Horaria/ Cadastro
Base
Semanal Reserva
Certificado de conclusdo de ensino médio expedido por instituigdo
Aleé ATENDENTE DE ESTABELECIMENTO DE de ensino reconhecida pelo MEC. 40h 1.446,66 42 + CR
SAUDE
Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacéo
A17 | ASSISTENTE SOCIAL REAE em .Se/r\.llgo Social, ~forneczldo por institui¢do reconhecida pelo 30h 3.445,06 1+CR
Ministério da Educacao.
Certificado de conclusdo de curso de ensino médio ou de curso
técnico equivalente, expedido por instituicao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo - MEC, acrescido de certificado de
. conclusdo de Curso de Auxiliar de Satide Bucal devidamente
Al8 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL reconhecido pelo Ministério da Educacao - MEC e/ou Conselho 40h 1.38482 1+CR
Estadual de Educacdo (CEE) e/ou Conselho Nacional de Educacéo
(CNE).
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior de
A19 | CIRURGIAO DENTISTA gradu'ac_;ao em Oc.lontologm,. f'orr/le.c1do por msitltun;ao de ensino 20h 2.538,46 1+CR
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao.
Diploma devidamente registrado de curso superior de graduagéo em
A20 | ENFERMEIRO AMBULATORIO Enfermagefn, fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério 30h 447253 3+ CR
da Educacao - MEC.
A21 | FARMACEUTICO Diploma devidamente registrado de curso superior de graduacao em 30h 2.417.80 1+CR

Farmadcia, fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da
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IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
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Educacido - MEC.

A22

FISIOTERAPEUTA

Diploma devidamente registrado de curso superior de graduacao em
Fisioterapia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao - MEC.

30h

2.417,80

6 +CR

A23

NUTRICIONISTA

Diploma devidamente registrado de curso superior de graduacao em
Nutricdo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacio - MEC.

30h

2.417,80

3+CR

A24

FONOAUDIOLOGO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Fonoaudiologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

30h

2.417,80

7+ CR

A25

PSICOLOGO

Diploma devidamente registrado de curso superior de graduacdo em
Psicologia, fornecido por instituicao reconhecida pelo Ministério da
Educacio - MEC.

30h

2.417,80

2+CR

A26

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Diploma devidamente registrado de curso superior de graduacdo em
Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacgido - MEC.

30h

2.417,80

1+CR

A27

TECNICO DE ENFERMAGEM

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino
médio ou técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, acrescido de
certificado de conclusdo de Curso Técnico de Enfermagem
reconhecido pelo Ministério da Educacao - MEC e/ou Conselho
Estadual de Educacdo (CEE) e/ou Conselho Nacional de Educacao
(CNE).

40h

1.609,06

10+ CR
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IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

TECNICO DE IMOBILIZACAO

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio ou técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, acrescido de

A28 ORTOPEDICA certificado de conclusdo de Curso de Imobilizacdo ortopédica 36h 1.302,00 1+CR
reconhecido pelo Ministério da Educacdo - MEC e/ou Conselho
Estadual de Educacdo (CEE) e/ou Conselho Nacional de Educacéo
(CNE).
TOTAL 79
Grupo III - Rede de Assisténcia Psicossocial - REAPS
Carga at N° de vagas/
Cod. Cargo Requisitos Horaria/ Saldrio Cadastro
Base
Semanal Reserva
Diploma devidamente registrado de curso superior de graduagdo em
A29 | ENFERMEIRO CAPS Enfermagefn, fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério 36h 4.593,41 13+ CR
da Educacao - MEC.
Diploma devidamente registrado de curso superior de graduagdo em
A30 | ENFERMEIRO CNaR EnfermageNm, fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério 36h 4.593,41 2+ CR
da Educacao - MEC.
Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao
A31 | ASSISTENTE SOCIAL CAPS em Servico Social, fornecido por instituicdo reconhecida pelo 30h 3445 06 8+CR
Ministério da Educacao. B
Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao
A32 | ASSISTENTE SOCIAL CNaR em Servico Social, fornecido por instituicdo reconhecida pelo 30h 3.445,06 1+CR

Ministério da Educacao.
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A33

ASSISTENTE SOCIAL AMBULATORIO

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo
em Servico Social, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

30h

3.445,06

6 +CR

A34

FARMACEUTICO

Diploma devidamente registrado de curso superior de graduagdo em
Farmdcia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacio - MEC.

30h

2.417,80

5+CR

A35

TECNICO DE ENFERMAGEM CAPS

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino
médio ou técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC, acrescido de
certificado de conclusio de Curso Técnico de Enfermagem
reconhecido pelo Ministério da Educacdao - MEC e/ou Conselho
Estadual de Educagdo (CEE) e/ou Conselho Nacional de Educagao
(CNE).

36h

1.448,15

18 + CR

A36

TECNICO DE ENFERMAGEM CNaR

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino
médio ou técnico equivalente, expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC, acrescido de
certificado de conclusio de Curso Técnico de Enfermagem
reconhecido pelo Ministério da Educacdao - MEC e/ou Conselho
Estadual de Educacgdo (CEE) e/ou Conselho Nacional de Educagéo
(CNE).

36h

1.448,15

1+CR

A37

PSICOLOGO CAPS

Diploma devidamente registrado de curso superior de graduacdo em
Psicologia, fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da
Educacdo - MEC.

30h

2.417,80

15+ CR

A38

PSICOLOGO SERVICO DE APOIO
PSICOLOGICO (SAPSI)

Diploma devidamente registrado de curso superior de graduacao em
Psicologia, fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da

30h

2.417,80

3+CR
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Educacao - MEC.

A39

PSICOLOGO AMBULATORIO

Diploma devidamente registrado de curso superior de graduagdo em
Psicologia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao - MEC.

30h

2.417,80

15+ CR

A40

PSICOLOGO CNaR

Diploma devidamente registrado de curso superior de graduagdo em
Psicologia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacio - MEC.

30h

2.417,80

3+CR

Ad1

OFICINEIRO (instrutor de cursos livres)

Certificado, devidamente registrado, de conclusado de curso de ensino
médio e a comprovacdo de experiéncia de no minimo 6(seis) meses
no referido cargo ou experiéncia correlata comprovada como
instrutor de cursos livres/instrutor de expressdo artistica.

36h

1.302,00

10 + CR

A42

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao
em Terapia Ocupacional, fornecido por institui¢do reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

30h

2.417,80

7+ CR

A43

PSICOPEDAGOGO

Diploma devidamente registrado de curso superior de graduagdo em
Pedagogia ou Psicologia, fornecido por institui¢do reconhecida pelo
Ministério da Educacdo - MEC, com certificado de especializagdo em
Psicopedagogia devidamente registrado no MEC.

30h

2.417,80

2+CR

A44

REDUTOR DE DANOS PRD

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino
médio e a comprovacao de experiéncia de no minimo 6(seis) meses
no referido cargo ou experiéncia correlata comprovada com cuidado
a pessoas em uso abusivo de alcool e outras drogas respectivamente.

40h

1.437,84

16 + CR

A45

REDUTOR DE DANOS CNaR

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino

40h

1.437,84

2+CR
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IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

médio e a comprovacdo de experiéncia de no minimo 6(seis) meses
no referido cargo ou experiéncia correlata comprovada com cuidado
a pessoas em uso abusivo de alcool e outras drogas respectivamente.

Ad6

ATENDENTE DE ESTABELECIMENTO DE

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de ensino médio
expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC.

36h

1.302,00

6 +CR

SAUDE PLANTONISTA
TOTAL 133
Grupo IV - Rede de Urgéncia e Emergéncia - REUE
Carga At N° de vagas/
Cod. Cargo Requisitos Horaria/ Saldrio Cadastro
Base
Semanal Reserva

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao

A47 | ASSISTENTE SOCIAL em .Se/r\.ngo Social, ~fornec1do por instituicdo reconhecida pelo 30h 3.445,06 1+CR
Ministério da Educacao.
Diploma devidamente registrado de curso superior de graduagéo em

A48 | ENFERMEIRO EMERGENCIA Enfermagefn, fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério 36h 4.593,41 68 + CR
da Educacao - MEC.
Diploma devidamente registrado de curso superior de graduagdo em

A49 |FARMACEUTICO Farmacia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da 30h 2.417,80 5+ CR
Educacdo - MEC.
Diploma devidamente registrado de curso superior de graduacéo em

A50 |FISIOTERAPEUTA Fisioterapia, fornecido por instituicao reconhecida pelo Ministério da 30h 2.417,80 7+ CR

Educacéo - MEC.
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Diploma devidamente registrado de curso superior de graduagdo em
Nutrigdo, fornecido por instituicao reconhecida pelo Ministério da

A51 |NUTRICIONISTA Educacio - MEC. 30h 2.417,80 3+CR
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de
CIRURGIAO DENTISTA URGENCIA graduacdo em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino
A52 ODONTOLOGICA superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao. 24h 2.659,34 2+ (R
53 ATENDENTE DE ESTABELECIMENTO DE Cer‘tlflcado dﬁ ngclus?o 1c\l/[eEe(rzlsmo médio expedido por instituigdo de et 30200 iR
SAUDE - URGENCIA ODONTOLOGICA | €1°Hhe reconniecida peio Mkt v
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico
A54 | TECNICO DE ENFERMAGEM em Enf.er.ma/ig‘em, fornec1d£) por instituicdo educacional reconhecida 36h 144815 157 + CR
pelo Ministério da Educacao.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio ou técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino
, % reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, acrescido de
A55 gi?;ﬁ%?cEXMOBILIZACAO certificado de conclusdo de Curso de Imobilizacdo ortopédica 36h 1.302,00 6+ CR
reconhecido pelo Ministério da Educacdo - MEC e/ou Conselho
Estadual de Educacao (CEE) e/ou Conselho Nacional de Educacédo
(CNE).
Certificado de conclusdo de ensino médio expedido por instituicdo de
A56 ATENDENTE DE ESTABELECIMENTO DE ensino reconhecida pelo MEC. 40h 1.446,66 26 + CR
SAUDE
TOTAL 281
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
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Grupo V - Servico de Atendimento Domiciliar - SAD

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

Carga Salario N° de vagas/
Cod. Cargo Requisitos Horaria/ Cadastro
Base
Semanal Reserva
Certificado de conclusdo de ensino médio expedido por instituicdo de
A57 ATENDENTE DE ESTABELECIMENTO DE ensino reconhecida pelo MEC. 40h 1.446,66 2+CR
SAUDE
Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacédo
A58 ASSISTENTE SOCIAL em .Se/r\.llgo Social, Nfornec:ldo por instituicdo reconhecida pelo 30h 3.445,06 2+ CR
Ministério da Educacao.
Diploma devidamente registrado de curso superior de graduagédo em
A59 ENFERMEIRO EMERGENTISTA EnfermageNm, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério 36h 4.593,41 8+ CR
da Educacéo - MEC.
Diploma devidamente registrado de curso superior de graduagdo em
A60 | FARMACEUTICO Farmacia, fornecido por mstltu.l(;a.o reconhecida pelo Ministério da 30h 2.417,80 1+CR
Educacado - MEC e registro profissional no conselho de classe.
Diploma devidamente registrado de curso superior de graduagdo em
A61 FISIOTERAPEUTA F1s1oterfip1a, fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da 30h 2.417,80 3+ CR
Educacao - MEC.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Fonoaudiologia, fornecido por
A62 |FONOAUDIOLOGO instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da 30h 2.417,80 1+CR
Educacio.
A63 NUTRICIONISTA Diploma devidamente registrado de curso superior de graduagdo em 30h 2.417,80 1+ CR
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Nutricdo, fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da
Educacéo - MEC.

Diploma devidamente registrado de curso superior de graduagéo em
Psicologia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da

A64 | PSICOLOGO Educacio - MEC. 30h 2.417,80 1+CR
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico
em Enfermagem, fornecido por instituicdo educacional reconhecida
A65 TECNICO DE ENFERMAGEM pelo Ministério da Educacao; e registro profissional no conselho de 36h 1.448,15 14 + CR
classe.
TOTAL 33

*Total de Vagas (incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia e de candidatos que se autodeclarem afrodescendentes).

a) A selecao destina-se ao preenchimento de 1.084(um mil e oitenta e quatro) vagas mais cadastro de reserva.

sse https://aracaju.ldoc.com.br/verificacao/8D14-270B-B240-9063 e informe o cédigo 8D14-270B-B240-9063

UZA BARBOZA e AUGUSTO FABIO OLIVEIRA DOS SANTOS

b) As vagas estabelecidas serdo preenchidas unicamente por profissionais devidamente habilitados para o exercicio da fun¢ao a qual optarem no momentd
da inscri¢do, comprovada através de certificado de conclusdo de curso de nivel médio, técnico ou diploma de nivel superior, expedido por instituicagydg
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e Cultura (MEC) e registro regular, valido e definitivo no Conselho Regional de cada categoria profissiogaﬁ.

c) Emrelacao aos cargos de oficineiros e redutor de danos, serao requisitos minimos, o certificado de conclusao de nivel médio e a comprovacao de experleym
de no minimo 6(seis) meses no referido cargo ou experiéncia correlata comprovada como instrutor de cursos livres/instrutor de expressao artistica e cu1d§d9

a pessoas em uso abusivo de alcool e outras drogas respectivamente.

d) Os candidatos que forem classificados acima do niimero de vagas disponiveis integrardo o Cadastro de Reserva (CR) e poderao ser convocados e contrata

no decorrer do tempo previsto de validade do PSS, ndo gerando direito de contratagdo imediata.

e) Os deveres e proibi¢des aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores e estatutérios.
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A~R,AC.AJL! IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE

APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

ESTADO DE SERGIPE
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Os profissionais contratados deverdo realizar um trabalho interdisciplinar, e os seus perfis deverdo

convergir de forma a favorecer o desenvolvimento de suas funcdes. Deverao ainda manter o

ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

compromisso pessoal com a qualificacao profissional.

Quadro 1- Nivel Médio/Técnico

DENOMINACAO

ATRIBUICOES

Atendente de
Estabelecimento de

Satude

Acolher com exceléncia os usuérios e servidores do Sistema Unico de Satde ( SUS),
de forma humanizada, visando otimizar o atendimento a populagdo; Recepcionar
usudrios, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes
as informacoes necessérias; Responder as perguntas gerais sobre agendamentos
servicos ofertados pela Unidade de Satde, garantindo atencdo resolutiva e a
articulagdo com os outros servigos de satide quando necessario ; Passar informacgdes
basicas sobre os setores, servicos, funcionamento, entre outros;Executar trabalhos
de digitagdo, scanear e imprimir documentos, bem como realizar quaisquer outras
atividades relacionadas ao cargo; Usar adequadamente o prontudrio eletronico;
Agendar atendimentos médicos espontdneos e salas produtivas;Recepcionar
atendimentos com hora marcada ;Realizar marcag¢des e fornecer informacgdes aos
usudrios, realizar marca¢des e agendamentos eletronicos; efetuar insercdo de
exames e procedimentos no sistema de regulacdo/ marcacao; efetuar digitalizacao,
recebimento e liberacdo de APAC e AlH;Agendar consultas para atendimento
médico, enfermagem, Servico Social e Satide Bucal ;Realizar e atualizar cadastros
dos usuérios;Efetuar controle de entrada e saida de materiais e insumos ;Protocolar,
enviar e receber documentos;Manter o ambiente organizado e limpo;Estar sempre
atualizado com as mudancas de informagdes;Ser remanejado para outras unidades
da SMS dentro da necessidade. Atribuicio especifica para Atendente de
Estabelecimento de Satide da REAE: Executar servicos administrativos internos e
externos (recolher citologias, sorologias ou baciloscopias nas unidades de satde e
encaminhar para o LACEN e/ou CEMAR).

Atendente de
Estabelecimento de
Saude Plantonista-

REAPS

Atendimento e acolhimento, com exceléncia, ao publico acompanhado pelos
Centros de Atencdo Psicossocial - CAPS (populagao vulneravel) e demais usudrios
e servidores do Sistema Unico de Satade (SUS), de forma humanizada, respeitosa, e
visando otimizar o atendimento a populacdo; realizar atendimentos relativos a
demanda espontanea; realizar marcacdes e agendamentos de consultas eletronicas,
controle de agenda médica e fornecer informacdes aos usudrios; realizar; efetuar
insercdo de exames e procedimentos no sistema de regulacdo/marcacao;efetuar
digitalizagdo, fornecer informacdes aos servidores e usudrios sobre agendamentos

e servicos ofertados pela Unidade de Satide em questado e demais pontos de atengao
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das Redes de satde; realizar pedido de materiais e insumos através do sistema
eletronico utilizado pela PMA jefetuar controle e prestar contas da entrada e saida
de materiais e insumos; efetuar controle e prestar contas da entrada e saida de
usudrios na Unidade; efetuar apoio administrativo a geréncia da Unidade,
protocolar enviar e receber documentos; dar suporte em atividades ligadas ao apoio
operacional da Unidade; manter o ambientelimpo e organizado; Responsavel por
manter a organizacdo de toda rotina administrativa na Unidade que estard
vinculada; Atender chamadas telefénicas; despachar documentos; efetuar
levantamentos e consolidados, ser remanejado para setor ou outras unidades da
SMS dentro da necessidade; Elaborar relatério e planilhas, bem como realizar
quaisquer outras atividades relacionadas ao cargo. Competéncias: Necessario
conhecimento basico em informatica, assiduidade e pontualidade; recomendado:
proatividade, boa escuta e comunicacdo, boa capacidade de resolucao de problemas
e entendimento de trabalho em equipe; outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

Auxiliar de Saade

Bucal

Exercer as atribui¢des dispostas na Legislagdo especifica da profissao de ASB (Lei
188/2008); assegurar a integralidade do tratamento nos atendimentos de urgéncia
e emergéncia odontoldgica, através da supervisdo do Cirurgido-Dentista, realizar
acgoes de atividades educativas com énfase em promogao e prevengao em satde e
cidadania; proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos
utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos; cuidar
da manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontolégicos; organizar a
agenda; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do servigo; preparar o usudrio para atendimento Prestar
assisténcia a pacientes assistidos nas Redes de Atencdo a Satide conforme as
rotinas dos estabelecimentos de satde; Buscar a integracdo das atividades de
assisténcia, junto a equipe multidisciplinar; Cumprir as metas estabelecidas a area
de atuagdo; Atuar na promogdo, prevengdo e controle das doencas bucais;
proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos
cirargicos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo; Exercer
outras atividades pertinentes ao cargo e sob orientacdo da chefia imediata.
Realizar juntamente com a Equipe de Satide Bucal agdes de promogao e prevengao
em satde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atencao a satde;Realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de sadde bucal identificando e priorizando o encaminhamento das
urgéncias e emergéncias, independente da ordem de chegada; Preparar o paciente
para o atendimento clinico; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a satide bucal com os demais membros da equipe de satde da familia,
buscando aproximar e integrar acoes de satide de forma multidisciplinar; Aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontolégicos; Cuidar da manutencao e conservagao dos
equipamentos odontolégicos; Programar o quantitativo de insumos a serem
utilizados na clinica odontolégica e nas atividades educativas; Participar na
realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de
examinador; Ter formagdo completa em Auxiliar de Satide Bucal, com inscri¢do
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ativa junto ao Conselho Regional de Odontologia no ato da candidatura; Executar
outras tarefas correlatas a area de atuacdo, definidas pela legislagdo e/ou
protocolos Federal, Estadual e Municipal;Ter conhecimentos bésicos de
informaética; outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Técnico de
Enfermagem -
Urgéncia e

Emergeéncia

Executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem previamente definidos
pelo enfermeiro; auxiliar o enfermeiro no planejamento, programacao, orientagdo e
supervisdo das atividades da enfermagem, na prestacdo de cuidados a pacientes em
estado grave, na prevencdo e no controle de infeccdo hospitalar; na prevencao e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante
a assisténcia de satide; acompanhar pacientes na realizagdo de exames; cumprir
escala de trabalho da equipe de enfermagem, previamente designada pelo
enfermeiro; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental; participar, conforme a politica
interna da instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; participar de reunides quando solicitado;
cumprir determinagdo de remanejamento (se necessario) para outro servico do setor
ou da rede (respeitando as atribuigdes especificas e legais do cargo); e as referidas
no art. 9° do Decreto lei n® 94.406 que regulamenta a Lei do Exercicio Profissional n°
7.498 e Protocolos.

Quando no trabalho na equipe SAD deve assistir a equipe na prevencao e controle
das doencgas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia
epidemiolégica, no contexto domicilidrio;Na prevencdo e controle sistematico da
infeccdo  domiciliaria;Participacdo nas atividades de educacdo em
satude;Participacdo em grupo de cuidadores;Participagdo nos programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e doengas
profissionais e do trabalho;Executar atividades de assisténcia de enfermagem,
excetuadas as privativas do enfermeiro;Preparar o roteiro de visitas, separando
kit de material de consumo de cada cliente, material reserva da viatura, como
determinado pelo enfermeiro;Preparar o usuario, em conjunto com o cuidador
e/ou familiar, para consultas, exames e tratamentos, durante o atendimento
domicilidrio; Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além
de outras atividades de enfermagem, adaptando-as a realidade de cada domicilio,
conforme rotinas estabelecidas pelo enfermeiro, tais como:Ministrar
medicamentos por via oral e parenteral;Realizar controle hidrico;Fazer
curativos;Verificar sinais  vitais,Aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo,
enteroclisma, enema; Realizar eletrocardiograma;Realizar atividades de
enfermagem em conformidade com as normas técnicas da profissdao bem como os
procedimentos e atividades presentes no protocolo de assisténcia de enfermagem
do municipio, bem como outros protocolos do Sistema Unico de Saude -
SUS;Auxiliar em procedimentos invasivos realizados pelo médico e/ou
enfermeiro no domicilio;Executar e/ou orientar o cuidador e familiares em
atividades de desinfeccdo, de materiais e equipamentos, quando lotados no
domicilio;Prestar cuidados de higiene e conforto, no domicilio, quando
necessdrio, estimulando a participacdo do cuidador, nas tarefas de sua
competéncia, zelando pela seguranca do usudrio, nas atividades de vida
diaria;Orientar cuidados com o lixo originado no cuidado do usuério e do lixo
domiciliar (separacdo, armazenamento e coleta);Zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamentos e de dependéncias de unidade de satde;Orientar
cuidadores para manutencao da limpeza e ordem do material e dos equipamentos
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cedidos ou emprestados, para a assisténcia no domicilio;Integrar a equipe
multidisciplinar, e auxiliar na elaboracdo do projeto terapéutico;Auxiliar o
enfermeiro na execugdo dos programas de educacdo em satide;.Realizar visita
domiciliar, utilizando-se de escuta ampliada, no contexto da familia e da
comunidade; outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Técnico de
Enfermagem -
Estratégia de Satude

da Familia

Participar das atividades de atencdo a sadde realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissio na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes, entre outros); Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos,
administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem,
preparacdo e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo
enfermeiro, de acordo com sua area de atuacdo e regulamentacdo, Exercer outras
atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo, Cumprir escala
de trabalho da equipe de enfermagem, previamente designada pelo enfermeiro;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental, Participar conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios, e programas de
ensino e extensao, Participar de reunides quando solicitado, Cumprir determinacdo
de remanejamento nas unidades de satide do municipio, quando necessério,
respeitando as atribuicées especificas e legais do cargo e as referidas no art 9° do
Decreto Lei n° 94.406 que regulamenta a Lei do Exercicio Profissional n° 7.498 e
portaria 2.488 de 21 de outubro de 2011 e protocolos; outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo.

Técnico de Enfermagem

- Ambulatério

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagcéo e orientacdo das atividades
de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem, na prevengao
e no controle sistematico da infec¢do ambulatorial, na prevencdo e controle de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satade;
II. Executar atividades de assisténcia de enfermagem na satide do idoso, do
adulto, da mulher, do adolescente e da crianca, exceto as privativas do
Enfermeiro; III. Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatérios; 1V.
Circular em sala de cirurgia e instrumentar; V. Executar atividades de desinfeccao
e esterilizacdo; VI. Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade ao
trabalho em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; VII. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.;VII ;
trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental; participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; participar de reunides quando solicitado; cumprir
determinagdo de remanejamento (se necessario) para outro servigo do setor ou da
rede (respeitando as atribuigdes especificas e legais do cargo); e as referidas no art.
9° do Decreto lei n® 94.406 que regulamenta a Lei do Exercicio Profissional n® 7.498
e Protocolos.

Técnico de Enfermagem

- Consultério na Rua

Executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem previamente definidos
pelo enfermeiro; realizar trocas de curativos, aplicacdo de vacinas; assistir ao
enfermeiro no planejamento, programacao, orientagdo e supervisao das atividades
da enfermagem, na prestacdo de cuidados a pacientes em estado graves, na
prevencdo e no controle de infec¢do, na prevencao e controle sistematico de danos
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fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde;
acompanhar pacientes na realizacdo de exames e consultas, acompanhar os usuarios
a fim de garantir o acesso aos servicos de satide, bem como aos servigos
intersetoriais; cumprir escala de trabalho da equipe de enfermagem), previamente
designada pelo enfermeiro; realizar Apoio Matricial, busca ativa e visitas
domiciliares; acompanhamento de usudrios com diagnéstico de Tuberculose,
Hanseniase, hipertensdo e diabetes ndo vinculados a nenhum servigo e em situagéo
de rua, acompanhamento de usudarios em situacdo de rua em uso abusivo de alcool
e outras drogas; acompanhamento de gestantes em situacdo de rua nao vinculadas
a nenhum servico de satde; registrar diariamente as atividades desenvolvidas e/ou
transcrever para prontudrio eletronico; participar de processos educativos, de
formagao de agdes coletivas e de vigildncia em satide; realizar cadastro do cartdo
SUS dos usudrios em situagdo de rua; realizar agendamento de consultas nas
Unidades de Sadde as quais os usudrios serdo referenciados (quando disponivel
online); realizar agdes conjuntas com as Equipes de Satide, programas de satide e
das redes Intersetoriais; auxiliar a educacdo permanente dos profissionais que
trabalhem com a populacdo alvo da Equipe; articular o acesso dos usudrios em
situagdo de rua aos servigos assistenciais; trabalhar segundo normas técnicas de
seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; participar,
conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, comissdes, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; participar de reunides de
equipe; cumprir determinacdo de remanejamento (se necessario) para outro servigo
do setor ou da rede respeitando as atribuicdes especificas e legais do cargo, de
acordo com o art. 99 do Decreto lei n° 94.406 que regulamenta a Lei do Exercicio
Profissional n°® 7.498 e Protocolos. outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

Técnico de Imobilizacao

Ortopédica

Confeccionar e retirar aparelhos e talas gessadas como goteiras e enfaixamentos
com uso de material convencional e sintético; Prestar suporte ao médico ortopedista
na instalagdo de tragdes esqueléticas e nas manobras de reducdo manual;Executar
imobiliza¢des com uso de esparadrapo e talas digitais ( imobilizacdes para os
dedos);Preparar e executar tragdes cutdneas, auxiliando o médico ortopedista;
Preparar a sala para pequenos procedimentos fora do centro cirtirgico, como
pequenas suturas e anestesia local para manobras de reducdo manual, pungdes e
infiltra¢Ges. outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Redutor de Danos

Consultério na Rua

Planejar e executar todas as atividades do Projeto Reducdo de Danos tais como:
agOes de prevengdo em campo com usudrios de alcool e outras drogas, bem como
profissionais do sexo; realizar mapeamento dos locais de uso de drogas na cidade
de Aracaju; realizar acompanhamento de usudrios em situacdo de rua ndo
vinculados a nenhum servico de satdde; realizar acompanhamento de usudrios com
diagnodstico de Tuberculose ou Hanseniase ou hipertensdo ou diabetes ndo
vinculados a nenhum servigo e em situagdo de rua; realizar acompanhamento de
usudrios em situagdo de rua em uso abusivo de &lcool e outras drogas; realizar
acompanhamento e atividades de educacdo em satide para pessoas em quaisquer
idades em situagdo de privagdo de liberdade; realizar atividades de educagdo em
satde com a populacdo em geral; realizar abordagem com pessoas em situagdo de
rua; realizar agdes conjuntas com as Equipes de Satde, programas de satide e das
redes Intersetoriais; auxiliar a educacdo permanente dos profissionais que
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trabalhem com a populacdo alvo da Equipe; articular o acesso do usuério em
situagdo de rua aos servigos assistenciais; preencher diariamente o relatério de
campo; produzir consolidado mensal, bem como didrio de campo, sobre as
atividades desenvolvidas; participar de capacitagdes de educacdo permanente
oferecidos pela rede; Desenvolver a¢des em consondncia com o programa municipal
de DST/ AIDS e hepatites virais, participar de eventos que mobilizem o publico alvo
ou permitam ag¢des de prevencdo e educagdo em satide, zelar pelo material de
trabalho que estd sob sua responsabilidade, participar de reunides semanais do
programa, levar aos coordenadores dos servicos qualquer reclamagdo ou sugestao
dos usuarios, apresentar a pratica do trabalho estudantes universitarios graduandos
e pés-graduandos. outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Oficineiro-REAPS

Desenvolver habilidades relacionadas com artes em geral: recreacdo, artes plasticas,
cénica, artesdo, marcenaria, musicalizacdo sob supervisio do Terapeuta
ocupacional. Além disso, trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
construgdo do projeto terapéutico singular de cada usudrio; Trabalhar na légica do
territério: conhecer, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as
necessidades da populacdo da regido; Realizar nas oficinas atividades que
promovam o desenvolvimento de varias habilidades sociais e cognitivas;
Transmitir, mediar e facilitar contetidos artisticos por meio de metodologia que
possibilite o despertar para a arte e o desenvolvimento técnico e pessoal dos
usuarios; Realizar atividades que promovam satde (fisica e mental) a partir do uso
da arte em suas mais diversas formas; realizar atividades que promovam a inser¢do
social e geracdo de renda para usudrios e familiares. Realizar busca ativa e visitas
domiciliares. Realizar mediacdo de conflitos e auxiliar nas intervengbes em
situagdes de crises. Participar das atividades coletivas desenvolvidas nos CAPS,
bem como reunides, assembleias e atividades de educacdo permanente. outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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Quadro 2 - Nivel Superior

DENOMINACAO ATRIBUICOES
Assistente Social- | Atuar no acolhimento e na identificacdo dos determinantes sociais, econdmicos e
REAP culturais das desigualdades sociais e seus rebatimentos no processo de adoecimento

dos portadores de transtorno menta; Atendimento individual, Acompanhamento
individual, de familias ou grupos, Atividade de educacdo em satde, Visita
institucional, Atendimento domiciliar, Elaboracao de Relatério Social, Construgao,
com a equipe de saide e com o usudrio e os familiares, do cuidado de satude
compartilhado, Encaminhamento interno, encaminhamento para servigo
especializado do SUS e encaminhamento intersetorial, Orientacdo e
encaminhamento para insercdo em programas sociais, Articulagdo com a rede de
protecdo social, Busca ativa para adesado e ou continuidade do cuidado de satde,
Notificagdes de casos/suspeitas de violéncia, A¢des de promocdo e prevencdo da
saude, Supervisdo de alunos de graduagédo do curso de Servigo Social, de residéncia
multiprofissional e de outros programas governamentais, Assessoria a movimentos
populares/Conselho de Satide, Acompanhamento das condicionalidades de satide
do Programa Bolsa Familia. outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Assistente Social -
Consultério na Rua

Planejar e executar as atividades pertinentes a todos profissionais da Satide atuantes
na Rede de Atencdo Basica, em interface com a Rede de Atencdo Psicossocial e
demais redes de atencdo a satde. Dentre as atividades, destacam-se: acolher aos
novos usudrios (acolhimento); realizar escuta ativa e encaminhamentos aos diversos
servicos de satdde e assisténcia social; construir, discutir e reavaliar Projeto
Terapéutico Singular (PTS); trabalhar em equipe multidisciplinar; registrar
diariamente as atividades desenvolvidas e/ou transcrever as atividades no
prontudrio eletronico; realizar apoio matricial para trabalhadores de outras redes
de atencdo a saude, bem como redes intersetoriais; realizar articulagdo com os
servigos intersetoriais e garantir acesso aos usudrios em situagdo de rua a beneficios
sociais e direitos constitucionais; participar e organizar os eventos cujo ptblico alvo
seja a populacdo em situacdo de rua; participar das agdes de educagdo permanente;
participar semanalmente de reunido técnica do CnR; realizar atividades no
territdrio, cenas de uso de dlcool e outras drogas, realizar agdes in loco nas Unidades
Basicas de Satde; realizar busca ativa de usuarios, familiares, bem como ac¢des de
fortalecimento de vinculos familiares; desenvolver a¢des de estimulo a geragdo de
renda dos usudrios; produzir relatérios técnicos e encaminhamentos dentro dos
prazos estabelecidos; realizar acompanhamento dos processos de formagao
(estagios e residéncias); Atuar na identificacdo dos determinantes sociais,
econdmicos e culturais das desigualdades sociais e seus rebatimentos no processo
de adoecimento da populagdo em situagdo de rua; fortalecer a intersetorialidade
tendo em vista a realizacdo de agdes de articulagdo entre as politicas sociais, a
garantia dos direitos sociais e civis, a promogdo da autonomia, da cidadania e da
reinsercdo social; orientar e encaminhar usuérios e familiares no acesso aos
beneficios assistenciais e/ ou previdenciarios; fornecer laudos, pareceres e relatérios
sociais; potencializar a familia na perspectiva de um olhar ampliado que possibilite
compreender o transtorno mental e suas implicacdes na dindmica familiar e no
processo satide-doenga e assessorar aos movimentos sociais. Utilizar como
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instrumentos de suas atividades: entrevista, visitas domiciliares, visitas
institucionais, acolhimento (escuta) e histéria de vida. Organizar grupos
terapéuticos e/ ou oficinas que contemplem as necessidades dos servicos -incluindo
grupos de apoio a familia e fortalecimento de vinculos familiares - bem como
estratégias de atuagdo (oficinas e/ ou matriciamento de profissionais de outras redes
de atencdo a satude) para casos de acumuladores e tentativas de suicidio no
territério. Participar de a¢des em conjunto com o Programa Satide na Escola e
demais programas e a¢Oes intersetoriais. outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

Assistente Social
em Satude Mental -
REAPS-CAPS

Planejar e executar as atividades pertinentes a todos profissionais da Satide Mental
atuantes na Rede de Atencdo Psicossocial e demais redes de atengdo a satide. Dentre
as atividades, destacam-se: acolher aos novos usudrios (acolhimento); realizar
escuta ativa e encaminhamentos aos diversos servicos de satide e assisténcia social;
construir, discutir e reavaliar Projeto Terapéutico Singular (PTS); atuar como
referéncia técnica; realizar busca ativa e visitas domiciliares; participar e organizar
os eventos do servico; realizar Apoio Matricial; cumprir o horério estabelecido pelo
servico; participar de capacitagdo de educagdo permanente; registrar diariamente as
atividades desenvolvidas nos prontudrios eletrénicos dos usudrios; registrar os
procedimentos realizados através de BPA (Boletim de Procedimento Profissional de
Ambulatorial) trabalhar em equipe multidisciplinar; registrar diariamente as
atividades desenvolvidas e/ou transcrever as atividades no prontuério eletrénico;
realizar apoio matricial para trabalhadores de outras redes de atencao a satide, bem
como redes intersetoriais; realizar articulacio com os servicos intersetoriais e
garantir acesso aos usudrios com transtornos mentais ou em situagdo de uso abusivo
de alcool e outras drogas a beneficios sociais e direitos constitucionais; participar e
organizar os eventos cujo publico alvo seja a populacdo em situagdo de rua;
participar das acoes de educagdo permanente; participar semanalmente de reunido
técnica do servigo; Atuar na Identificagdo dos determinantes sociais, econdémicos e
culturais das desigualdades sociais e seus rebatimentos no processo de adoecimento
dos portadores de transtorno mental; fortalecer a intersetorialidade tendo em vista
a realizacdo de acdes de articulacdo entre as politicas sociais, a garantia dos direitos
sociais e civis, a promoc¢do da autonomia, da cidadania e da reinsercao social;
orientar e encaminhar usudrios e familiares no acesso aos beneficios assistenciais
e/ou previdencidrios; fornecer laudos, pareceres e relatorios sociais; potencializar a
familia na perspectiva de um olhar ampliado que possibilite compreender o
transtorno mental e suas implicacdes na dindmica familiar e no processo satide-
doenca e assessorar aos movimentos sociais. Utilizar como instrumentos de suas
atividades: entrevista, visitas domiciliares, visitas institucionais, acolhimento
(escuta) e histéria de vida. Organizar grupos terapéuticos e/ou oficinas que
contemplem as necessidades dos servigos -incluindo grupos de apoio a familia e
fortalecimento de vinculos familiares - bem como estratégias de atuacdo (oficinas
e/ou matriciamento de profissionais de outras redes de atencao a satide) para casos
de acumuladores e tentativas de suicidio no territério. Participar de agdes em
conjunto com o Programa Satde na Escola e demais programas e agdes
intersetoriais. outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Assistente Social
REAPS -

Planejar e executar as atividades pertinentes a todos profissionais da Satide Mental
atuantes na Rede de Atencéo Psicossocial e demais redes de atengdo a satide. Dentre
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AMBULATORIO

as atividades, destacam-se: acolher aos novos usuérios (acolhimento); realizar
escuta ativa e encaminhamentos aos diversos servicos de satide e assisténcia social;
construir, discutir e reavaliar Projeto Terapéutico Singular (PTS); realizar busca
ativa e visitas domiciliares; participar e organizar os eventos do servigo; cumprir o
horario estabelecido pelo servico; participar de capacitagio de educacdo
permanente; registrar diariamente as atividades desenvolvidas nos prontuarios
eletronicos dos usudrios; registrar os procedimentos realizados através de BPA
(Boletim de Procedimento Profissional de Ambulatorial) trabalhar em equipe
multidisciplinar; registrar diariamente as atividades desenvolvidas e/ou
transcrever as atividades no prontuario eletronico; realizar apoio matricial para
trabalhadores de outras redes de atencdo a saide, bem como redes intersetoriais;
realizar articulacdo com os servigos intersetoriais e garantir acesso aos usuarios com
transtornos mentais ou em situagdo de uso abusivo de alcool e outras drogas a
beneficios sociais e direitos constitucionais; participar e organizar os eventos cujo
publico alvo seja a populagdo em situagdo de rua; participar das agdes de educagao
permanente; participar semanalmente de reunido técnica do servigo; Atuar na
Identificacdo dos determinantes sociais, econdmicos e culturais das desigualdades
sociais e seus rebatimentos no processo de adoecimento dos portadores de
transtorno mental; fortalecer a intersetorialidade tendo em vista a realizacdo de
agdes de articulagdo entre as politicas sociais, a garantia dos direitos sociais e civis,
a promocdo da autonomia, da cidadania e da reinsercdo social; orientar e
encaminhar usudrios e familiares no acesso aos beneficios assistenciais e/ou
previdencidrios; fornecer laudos, pareceres e relatérios sociais; potencializar a
familia na perspectiva de um olhar ampliado que possibilite compreender o
transtorno mental e suas implicacdes na dindmica familiar e no processo satde-
doenca e assessorar aos movimentos sociais. Utilizar como instrumentos de suas
atividades: entrevista, visitas domiciliares, visitas institucionais, acolhimento
(escuta) e histéria de vida. Organizar grupos terapéuticos e/ou oficinas que
contemplem as necessidades dos servicos -incluindo grupos de apoio a familia e
fortalecimento de vinculos familiares - bem como estratégias de atuacédo (oficinas
e/ou matriciamento de profissionais de outras redes de atencdo a satide) para casos
de acumuladores e tentativas de suicidio no territério. Participar de agdes em
conjunto com o Programa Satide na Escola e demais programas e agdes intersetoriais
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Assistente  Social
REAE

Atuar no acolhimento e na identificacdo dos determinantes sociais, econdmicos e
culturais das desigualdades sociais e seus rebatimentos no processo de adoecimento
das pessoas com transtorno mental e/ ou deficiéncias; Atendimento individual;
Acompanhamento individual, de familias ou grupos; Atividade de educagdo em
saude; Visita institucional; Atendimento domiciliar; Elaboracdo de Relatério Social,
construgdo, com a equipe e com o usudrio e os familiares, do cuidado de satde
compartilhado; Encaminhamento interno, encaminhamento para servico
especializado do SUS e encaminhamento intersetorial; Orientacdo e
encaminhamento para inser¢do em programas sociais; Articulagdo com a rede de
protecdo social; Busca ativa para adesao e ou continuidade do cuidado de satde;
Notificagdes de casos/suspeitas de violéncia; Agdes de promogdo e prevencao da
sadde; Supervisdo de alunos de graduagdo do curso de Servigo Social, de residéncia
multiprofissional e de outros programas governamentais; Alimentar regularmente
o sistema de informacdo do SUS. outras tarefas compativeis com a natureza do
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cargo.

Assistente  Social -
REUE

Atuar no acolhimento e na identificagdo dos determinantes sociais, econdmicos e
culturais das desigualdades sociais e seus rebatimentos no processo de adoecimento
dos portadores de transtorno mental; Atendimento individual, Acompanhamento
individual, de familias ou grupos, Atividade de educacdo em satide, Visita
institucional, Atendimento domiciliar, Elaboracdo de Relatério Social.
Encaminhamento interno, encaminhamento para servigo especializado do SUS e
encaminhamento intersetorial, Orientagdo e encaminhamento para insercdo em
programas sociais, Articulacdo com a rede de protecdo social, Busca ativa para
adesdo e ou continuidade do cuidado de satde, Notificagdes de casos/suspeitas de
violéncia, A¢des de promogdo e prevencdo da satide, Supervisdo de alunos de
graduagdo do curso de Servigo Social, de residéncia multiprofissional e de outros
programas governamentais, Assessoria a movimentos populares/Conselho de
Satide. Acdes relacionadas a alta de pacientes (municipal, estadual, interestadual):
comunicagdo de alta e orientagdo sobre o processo de saida da unidade hospitalar e
providéncias relacionadas a alta de pacientes portadores de doencas
cronicodegenerativas e infecto-contagiosas, acidentes de trabalho, violéncia (urbana
e doméstica) e DST s/ AIDS. outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Cirurgiao Dentista
Geral - Estratégia de
Satide da Familia

Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Realizar diagndstico com
a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagao
em saude bucal; Realizar a atengdo integral em satide bucal, individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e grupos especificos, de acordo com o planejamento
local, com resolubilidade; Realizar exames clinicos e diagnoésticos bucais. Realizar
anestesia loco regional oral, bem como conhecer as técnicas, os anestésicos, com suas
indicagdes e contra indicagdes. Ser resolutivo frente aos acidentes nos consultérios
odontolégicos. Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocao da
satde e a prevencao das principais doengas bucais; Contribuir e participar das
atividades de educagdo permanente; Referenciar e orientar usudrios, quando
necessdrio, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento; realizar visita domiciliar;
realizar exame clinico, realizar procedimentos individuais (restauracdes;
procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte como extragdo sem
odontoseccdo e com odontoseccdo, e extracdo com alveoloplastia; suturas;
drenagem de manifestagdes agudas e cronicas; raspagem e alisamento radicular,
aplicacdo de selante, aplicagdo tépica de fltor, etc.) Prescrever medicamentos e
outras orientagdes conforme diagndstico; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
os assuntos de sua competéncia; programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as acdes coletivas; responsabilizar-se pelo controle e conservagdo dos
equipamentos e materiais odontolégicos utilizados nos atendimentos;
responsabilizar-se pela producao, inser¢do de dados e avaliacdo das informagdes
geradas pela Equipe de Satide Bucal; Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca e ergonomia; realizar registros e elaborar
relatérios técnicos. Atuar com Etica Profissional de acordo com a Legislagdo da
categoria; isto, principalmente, realizando atendimentos de urgéncia e emergéncia
odontoldgica; prescrevendo e aplicando as especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo, estas indicadas na Odontologia; devendo acompanhar quadro pré
e pos-operatorio e revisdes necessarias; supervisionando os trabalhos realizados
pelo Auxiliar de Satde Bucal (ASB), definindo suas competéncias e
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responsabilidades, inserir e informar os dados regularmente no sistema de
informagdo. Realizar outras atribui¢des compativeis com a sua funcdo e a Portaria
no 2.488 de 21 de outubro de 2011. outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

Cirurgido Dentista
Geral - Radiologia

Prestar assisténcia na especialidade de Radiologia Odontolégica a pacientes
assistidos no Centro de Especialidades Odontolégicas; II. Realizar tomadas
radiograficas periapicais odontolégicas; IlI. Obtencao, interpretacdo e emissdo de
laudo das imagens de estruturas bucomaxilofaciais e anexas obtidas, por meio de
radiografia convencional; IV. Auxiliar no diagndstico, para elucidagdo de
problemas passiveis de solucdao, mediante obtencdo de radiografia odontolégica
periapical; V. Aplicagdo dos métodos exploratérios por imagem com a finalidade de
diagndstico, acompanhamento e documentagdo do complexo bucomaxilofacial e
estruturas anexas; VI. Atuar conforme as rotinas desse Centro, buscando a
integracdo das atividades de assisténcia, junto a equipe multidisciplinar; VIL
Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento. Emitir laudos, pareceres
e atestados sobre assuntos de sua competéncia; VIII. Promover a contra-referéncia,
referéncia e outras atividades pertinentes a especialidade; IX. Supervisionar o
trabalho desenvolvido pelo THD ou ASB. Executar outras tarefas correlatas, sob
orienta¢do da chefia imediata. outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Cirurgido Dentista
Geral - Buco Maxilo
Facial

I. Prestar assisténcia na especialidade de Cirurgia Bucomaxilofacial a pacientes
assistidos no Centro de Especialidades Odontolégicas em nivel ambulatorial,
conforme as rotinas desse Centro, buscando a integracdo das atividades de
assisténcia, junto a equipe multidisciplinar, além de cumprir as metas estabelecidas
a darea de atuacdo; II. Realizar consultas e atendimentos odontoldgicos
especializados em sua darea, realizar bidpsias e emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos; III. Realizar o tratamento de patologias relacionadas as seguintes
situagdes: anatomia do ter¢o médio e inferior da face, infec¢des de origem dental,
dentes inclusos, periapicopatias, cistos e tumores dos maxilares e dos tecidos moles
da face das afecgbes do seio maxilar, das alteragcbes das articulagGes
temporomandibulares, anestesia local da regido bucomaxilofacial, realizar pré-
operatorio em cirurgias diversas, frenectomia, cirurgias pré-protéticas; IV. Exercer
suas atribui¢des e outras compativeis com sua especializa¢do e definidas na Portaria
NP 2.898, de 21 de setembro de 2010 do Ministério da Saude; V. Promover a contra-
referéncia e referéncia, promover outras atividades correlatas, e demais atribui¢cdes
definidas pelo contratante; VI. Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam
problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; VII. Prescrever medicamentos e outras orientacdes na
conformidade dos diagnoésticos efetuados; VIII. Emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; IX. Promover a contra-referéncia, referéncia e
outras atividades pertinentes a especialidade; X. Supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo THD ou ASB. Executar outras tarefas correlatas, sob orienta¢do
da chefia imediata. outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Cirurgiao Dentista
- Endodontista

I. Prestar assisténcia na especialidade de Endodontia a pacientes assistidos no
Centro de Especialidades Odontolégicas em nivel ambulatorial, conforme as rotinas
desse Centro, buscando a integracdo das atividades de assisténcia, junto a equipe
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multidisciplinar, além de cumprir as metas estabelecidas a drea de atuagdo; II.
Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolégicos na especialidade de
Endodontia; III. Atender, orientar e executar tratamento odontolégico endodontico
em pacientes de todas as idades, em dentes unirradiculares, birradiculares e
trirradiculares; IV. Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e
laboratoriais; V. Exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua
especializacdo e definidas na Portaria N° 2.898, de 21 de setembro de 2010 do
Ministério da Satide VI. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade; VII. Executar tarefas pertinentes a area de atuagio;
Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; VIII. Prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;
IX. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; X.
Promover a contra-referéncia, referéncia e outras atividades pertinentes a
especialidade; XI. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD ou ASB. XIIL
Executar outras tarefas correlatas, sob orientagdo da chefia imediata.

Cirurgido Dentista
- Pacientes com
necessidades especiais

I. Prestar assisténcia na especialidade de atendimento a pacientes com
necessidades especiais, assistidos no Centro de Especialidades Odontolégicas
em nivel ambulatorial, conforme as rotinas desse Centro, buscando a integragao
das atividades de assisténcia, junto a equipe multidisciplinar, além de cumprir
as metas estabelecidas & area de atuacdo; II. Diagnosticar, avaliar e planejar
procedimentos odontolégicos na especialidade; III. Atender, orientar e executar
tratamento odontolégico especializado em pacientes com necessidades especiais
de todas as idades, incluindo pacientes neurolégicos e sistémicos; IV. Analisar e
interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais; V. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade; VI. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo; Encaminhar e orientar os usudrios que
apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando
seu acompanhamento; IX. Prescrever medicamentos e outras orientagdes na
conformidade dos diagndsticos efetuados; X. Emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; XI. Promover a contra-referéncia,
referéncia e outras atividades pertinentes a especialidade; XII. Supervisionar o
trabalho desenvolvido pelo THD ou ASB. XIII. Executar outras tarefas
correlatas, sob orientagdo da chefia imediata.

Cirurgido Dentista

Periodontista

L. Prestar assisténcia na especialidade de Periodontia a pacientes assistidos no
Centro de Especialidades Odontolégicas em nivel ambulatorial, conforme as
rotinas desse Centro, buscando a integracdo das atividades de assisténcia, junto
a equipe multidisciplinar, além de cumprir as metas estabelecidas a édrea de
atuagdo; II. Atuar no tratamento clinico e cirdrgico das doengas que acometem
os tecidos de sustentagdo e protecdo dos dentes (tratamento da gengiva e do
o0sso); III. Realizar os procedimentos definidos em PORTARIA No 2.898, de 21
de setembro de 2010 do Ministério da Satide para a especialidade de
Periodontia; IV. Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; V.
Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos
diagndsticos efetuados; VI. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia; VII. Promover a contra-referéncia, referéncia e outras
atividades pertinentes a especialidade; VIII. Supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo THD ou ASB. Executar outras tarefas correlatas, sob
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orientagdo da chefia imediata.

Cirurgiado- Dentista -
Clinico Geral

Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Realizar diagnéstico
com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal; Realizar a atengdo integral em satide bucal,
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e grupos especificos, de
acordo com o planejamento local, com resolubilidade; Realizar exames clinicos
e diagnosticos bucais. Realizar anestesia loco regional oral, bem como conhecer
as técnicas, os anestésicos, com suas indicacGes e contra indica¢des. Ser
resolutivo frente aos acidentes nos consultérios odontolégicos; Contribuir e
participar das atividades de educagdo permanente; Referenciar e orientar
usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuédrio e o segmento do
tratamento; realizar exame clinico; realizar procedimentos individuais
(restauragdes; acessos; procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte
como extracio sem odontoseccdo e com odontoseccdo, e extracdo com
alveoloplastia; suturas; drenagem de manifestacdes agudas e cronicas;
raspagem e alisamento radicular, aplicacao de selante, aplicacdo tépica de fltior,
etc.) Prescrever medicamentos e outras orientagdes conforme diagndstico; emitir
laudos, pareceres e atestados sobre os assuntos de sua competéncia;
responsabilizar-se pelo controle e conservacdo dos equipamentos e materiais
odontolégicos utilizados nos atendimentos; responsabilizar-se pela producao,
inserc¢do de dados e avaliacdo das informagdes. Trabalhar em conformidade as
boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca e ergonomia; realizar
registros e elaborar relatorios técnicos. Atuar com Etica Profissional de acordo
com a Legislacdo da categoria; isto, principalmente, realizando atendimentos de
urgéncia e emergénecia odontolégica; prescrevendo e aplicando as
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, estas indicadas na
Odontologia; devendo acompanhar quadro pré e pds-operatério e revisdes
necessdrias; supervisionando os trabalhos realizados pelo Auxiliar de Satde
Bucal (ASB), definindo suas competéncias e responsabilidades, inserir e
informar os dados regularmente no sistema de informacdo. Executar outras
tarefas correlatas, sob orientagdo da chefia imediata.

Enfermeiro -REAE

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo, bem
como, auxiliar os profissionais da equipe nos manejos clinicos; Administrar
medicagdes, quando necessério; Realizar curativos, avaliagdo e controle de
lesGes cutdneas; Monitorar e avaliar a evolugao clinica; Prescrever cuidados de
enfermagem voltados a satde do individuo; Estabelecer relacionamento
terapéutico no qual o enfermeiro cuida do usudrio no atendimento de suas
necessidades; Elaborar e participar do desenvolvimento do Projeto Terapéutico
Singular dos usudrios dos servigos em que atua, com a equipe multiprofissional;
Conduzir e coordenar grupos terapéuticos; Participar da equipe
multiprofissional na gestdo do caso; Prescrever medicamentos e solicitar exames
descritos nos protocolos de satde publica e/ou rotinas institucionais; Efetuar a
referéncia e contra referéncia dos usudarios; Promover a vinculagdo das pessoas
com deficiéncia no atendimento no servigo e suas familias aos pontos de atengdo
no territério; Supervisionar e avaliar atividades e agdes de enfermagem no
ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema de
acordo com necessidade da secretaria; Participar de processos educativos, de
formacao e de agdes coletivas e de vigilancia em sadde; Planejar, coordenar,
controlar, analisar, avaliar e executar atividades de atenc¢do a satude individual
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e coletiva; Alimentar regularmente o sistema de informacao do SUS; Regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no &mbito do
Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis do
sistema; aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE).
Atribuigdes estabelecidas pela Lei de Exercicio Profissional n°® 7.498
regulamentada pelo Decreto n° 94.406, Portaria n°2.488 de 21 de outubro de 2011
e Protocolos. outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Enfermeiro - Urgéncia
e Emergéncia-REUE

Administrar, planejar, executar, supervisionar e avaliar atividades e a¢des da
enfermagem no ambito da assisténcia nos diferentes niveis de complexidade do
sistema. Planejar a¢cdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas,
diagnosticar situagdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados. Aplicar a
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos pacientes e implementar a
utilizacdo dos protocolos de atendimentos. Colaborar na elaboracdo de
protocolos assistenciais. Proceder o acolhimento com Classificacdo de Risco.
Prestar assisténcia direta ao paciente nos casos de absenteismo elevado (- 40%
da equipe escalada) ou desfalque na escala de nivel médio. Prestar assisténcia
direta a pacientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade.
Registrar observagdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela
equipe de enfermagem. Participar conforme a politica interna da instituicdo de
projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios, programas de ensino, pesquisa,
extensdo e ministrar capacitagdes. Participar de reunides quando solicitado e
promover reunides com a equipe de trabalho. Elaborar escala de servico diario
da equipe de enfermagem. Supervisionar equipe de estagidrios e participar da
passagem de plantdo. Realizar consultas de enfermagem, orientar pacientes e
acompanhantes. Receber e encaminhar o paciente, apresentando-o e explicando-
o os procedimentos a serem realizados. Orientar e assistir as atividades
auxiliares de enfermagem na verificacdo de sinais vitais como: pulso,
temperatura, pressdo arterial, freqiiéncia respiratéria, aplicar vacinas,
administrar e fornecer medicamentos. Efetuar curativos, coletar exames
laboratoriais, realizar eletrocardiograma, realizar exames e testes especificos,
notificar os pacientes com suspeita de doencas de notificagdo compulséria,
realizar aspiracdo em tubo orotraqueal e traqueostomia; realizar sondagem
nasogdstrica, nasoenteral e vesical. Realizar procedimentos de isolamento,
procedimentos de suporte avancado de vida e anotagdes no prontudrio. Receber,
preparar e encaminhar pacientes para cirurgia, observar o quadro pds-
operatoério e intervir se necessario. Atuar de forma integrada com profissionais
de outras institui¢des, equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos com foco na rede de urgéncia e emergéncia. Realizar suas
atividades com alto indice de qualidade dentro dos principios da ética e bioética.
Tomar decisdes visando o uso apropriado, a eficiéncia, a eficacia e o custo efetivo
da forca de trabalho, medicamentos, equipamentos, procedimentos e outras
préticas. Avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas baseadas
em evidéncias cientificas. Manter o sigilo das informagdes confiadas na
interacdo com outros profissionais de satde e o publico em geral. Cumprir
determinagdo de remanejamento (se necessdrio) para outro setor na unidade
hospitalar que esteja lotado ou dentro da rede como um todo (respeitando as
atribuicdes especificas e legais do cargo). Executar outras atividades afins assim
como as estabelecidas pela Lei de Exercicio Profissional n° 7.498 regulamentada
pelo Decreto n° 94.406 e Protocolos Planejar, desenvolver e avaliar, com a equipe
multidisciplinar o programa de atendimento ,definir, junto com a equipe
multidisciplinar, critérios para admissdo, acompanhamento e alta dos clientes
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do SAD, Participar de reunides administrativas e técnicas, de discussdao com
equipe multidisciplinar e elaboracdo de projetos terapéuticos,Promover a
integragdo da equipe multiprofissional, Estimular cliente, cuidador e familiares
para o autocuidado e adaptar atividades de vida didria, Estabelecer via de
comunicagdo participativa com a familia,Avaliar as condi¢des de infra-estrutura
fisica do domicilio e rotinas domésticas, opinando sobre possiveis modificagdes,
adaptando-as as condicdes sociais e economicas do cliente e familia.Opinar
sobre possiveis modificacdes na rotina doméstica e planta fisica do domicilio
sempre que necessdrio,Devolver a equipe multidisciplinar, os dados do
atendimento domiciliar e promover sua avaliacao.Realizar as triagens e dar
encaminhamento aos casos nao inseridos no SAD.Gerenciar recursos humanos
e materiais em sua area de trabalho, sendo sua responsabilidade a otimizagdo
destes, para o maximo beneficio do paciente e ou cliente.Orientar a equipe de
enfermagem quanto a finalidade, manuseio e conservacao de equipamentos e
aparelhos, controlando o seu uso adequado.Servir de apoio a equipe
multidisciplinar e a familia, intermediando situagdes que interfiram no bom
atendimento a pessoa dependente de cuidados.Identificar e treinar o cuidador
domiciliar.Orientar o cliente, a familia e/ou cuidador sobre a realizacdo dos
cuidados de enfermagem prestados.Proporcionar ao cliente assisténcia e
conforto fisico e emocional em situacdes de agonia e morte.Prescrever
medicamentos quando no exercicio de suas atividades profissionais, para o
atendimento e cuidados de forma integral aos pacientes/clientes, de acordo os
protocolos de satide publica do Ministério de Sattde bem como os pertencentes
a atencdo basica.Solicitar exames necessarios de rotina e complementares
quando no exercicio de suas atividades profissionais, para o atendimento e
cuidados de forma integral aos pacientes/clientes, além de basear-se na
resolucdo do COFEN-195/1997; Gerenciar, supervisionar e organizar os servigos
de enfermagem.Realizar consulta de enfermagem tendo como norteador,
protocolos de satide publica do ministério de satide bem como os pertencentes
a atencdo basica.Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar a assisténcia
de enfermagem em domicilio, por meio da sistematizacdo do atendimento de
enfermagem (SAE).Avaliar a qualidade da assisténcia por meio de indicadores
assistenciais.Capacitar a equipe de enfermagem inserida no SAD.Proporcionar
educagdo permanente a equipe de enfermagem nas tarefas relativas a assisténcia
de Enfermagem.realizar a SAE valorizando a consulta de Enfermagem ao longo
do ciclo vital, no contexto domiciliar.Planejar, realizar e avaliar as visitas
domiciliares determinando as prioridades de assisténcia.ldentificar as
demandas de enfermagem, implantando, implementando e avaliando os meios
para a solucdo das mesmas, minimizando danos e seqiielas.Fazer o prognéstico
de enfermagem de acordo com os niveis de complexidade do cliente no
domicilio, atendendo as interfaces das intercorréncias clinicas.Controlar o
agendamento dos pacientes.Verificar o cumprimento do cronograma de visitas
de enfermagem.Elaborar escala de visitas de enfermagem.Dar alta dos cuidados
de enfermagem.Servir de apoio a equipe de enfermagem e a familia
intermediando situacdes que interfiram no bom atendimento ao dependente de
cuidados.Monitorar o estoque e empréstimo de materiais de
enfermagem.Monitorar o consumo didrio e semanal de material de
enfermagem.Orientar cuidados com o lixo originado no cuidado do usuério e
do lixo domiciliar (separagdo, armazenamento e coleta).Elaborar e aprovar
escalas mensal de folga e atividades da equipe de enfermagem. outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.
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Enfermeiro - Realizar aten¢do a satide aos individuos e familias vinculadas as equipes e,
Estratégia de Saude da | quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
Familia comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas
e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal, observadas as disposi¢oes legais da profissdao, Realizar
e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco,
de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar estratificacdo de risco e
elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des croénicas no
territorio, junto aos demais membros da equipe, Realizar atividades em grupo e
encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servigos, conforme fluxo
estabelecido pela rede local, Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas
pelos técnicos/auxiliares de enfermagem e ACS em conjunto com os outros
membros da equipe, Supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem
e ACS, Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos
relacionados a sua area de competéncia na UBS, Administrar, planejar,
coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acdes de enfermagem
no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema,
especificamente, na Estratégia Satide da Familia de acordo com necessidade da
secretaria; participar de processos educativos, de formacdo e de acdes coletivas
e de vigilancia em satide; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e
executar atividades de atencao a satide individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em satide, inserir e informar os dados regularmente
no sistema de informagdo, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Saude do
Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; prestar assisténcia de
enfermagem a pessoa com transtorno mental e em caso de urgéncias e
emergéncias clinicas, executar procedimentos de enfermagem obedecendo a
principios cientificos, aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem
(SAE) e realizar consulta de enfermagem. Exercer outras atribui¢des conforme
legislagdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao;
Cumprir determinagdo de remanejamento entre as UBS do municipio ,quando
necessdrio, respeitando as atribuigdes especificas e legais do cargo e as referidas
no art 9° do Decreto lei n° 94.406 que regulamenta a Lei do Exercicio Profissional
n° 7.498 e portaria 2.488 de 21 de outubro de 2011. outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

Enfermeiro - REAPS-
CAPS

Exercer as atividades de enfermagem seja no periodo diurno ou noturno;
cumprir o horario estabelecido integralmente no servigo; Realizar cobertura de
escala em situacdo de férias, licencas e absenteismo, bem como atuar como
profissional volante de toda a Rede de Atengdo Psicossocial; Atuar, administrar,
planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e a¢des de
enfermagem no ambito da assisténcia - tais como: realizacdo de curativos, troca
de sonda, planejamento familiar, administracdo de medicamentos,
acompanhamento e exames e consultas externas, dentre outras atividades
inerentes ao saber/fazer do enfermeiro generalista - nos diferentes niveis de
complexidade do sistema; construir e discutir PTS (Projeto Terapéutico
Singular); atuar como referéncia técnica; participar e organizar os eventos do
servico com enfoque na salide mental; realizar Apoio Matricial aos
trabalhadores das diversas redes de atengdo a saiide, bem como trabalhadores
dos servigos intersetoriais; busca ativa e visitas domiciliares; participar de
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capacitagdo de educacdo permanente; registrar diariamente as atividades
desenvolvidas e/ou transcrever no prontudrio eletronico os registros de todas
as atividades desenvolvidas; organizar os servicos de enfermagem; participar
de processos educativos, de formacdo de acdes coletivas e de vigilancia em
saide; Organizar grupos terapéuticos e/ou oficinas que contemplem as
necessidades dos servigos - incluindo grupos de apoio a familia e fortalecimento
de vinculos familiares - bem como estratégias de atuacdo (oficinas e/ou
matriciamento de profissionais de outras redes de atencdo a satde) para casos
de acumuladores e tentativas de suicidio no territério. Participar de agcdes em
conjunto com Programa Satide na Escola e demais programas e agdes
intersetoriais; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar
atividades de atengdo a satide individual e coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em satide, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Saude do
Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; prestar assisténcia de
enfermagem a pessoa com transtorno mental e em caso de urgéncias e
emergéncias clinicas; executar procedimentos de enfermagem obedecendo a
principios cientificos; aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem
(SAE) e realizar consulta de enfermagem. Considerando como base a Lei 7.498
de 25/06/86 e o Protocolo de Enfermagem da Rede. outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

Enfermeiro -
Consultdrio na
Rua

Planejar e executar as atividades pertinentes a todos profissionais da Satide atuantes
na Rede de Atencdo Basica, em interface com a Rede de Atencdo Psicossocial e
demais redes de atencdo a satde. Dentre as atividades, destacam-se: acolher aos
novos usudrios (acolhimento); realizar escuta ativa e encaminhamentos aos diversos
servicos de satdde e assisténcia social; construir, discutir e reavaliar Projeto
Terapéutico Singular (PTS); trabalhar em equipe multidisciplinar; registrar
diariamente todas as atividades desenvolvidas /ou transcrever as atividades no
prontudrio eletronico; realizar apoio matricial para trabalhadores de outras redes
de atencdo a saude, bem como redes intersetoriais; realizar articulagdo com os
servigos intersetoriais e garantir acesso aos usudrios em situagdo de rua a beneficios
sociais e direitos constitucionais; participar e organizar os eventos cujo publico alvo
seja a populacdo em situacdo de rua; participar das agdes de educagdo permanente;
participar semanalmente de reunido técnica do CnR; realizar atividades no
territdrio, cenas de uso de dlcool e outras drogas, realizar a¢des in loco nas Unidades
Basicas de Saude; realizar busca ativa de usuarios, familiares, bem como ag¢des de
fortalecimento de vinculos familiares; desenvolver a¢des de estimulo a geragdo de
renda dos usudrios; produzir relatérios técnicos e encaminhamentos dentro dos
prazos estabelecidos; realizar acompanhamento dos processos de formagdo
(estagios e residéncias); realizar mapeamento de locais e quantitativo de pessoas em
situagdo de rua no municipio de Aracaju; realizar consolidado estatistico de agdes
desenvolvidas mensalmente e repassar para a chefia imediata até o quinto dia util
do més; Exercer as atividades de enfermagem seja no periodo estabelecido, em
consondncia com os horarios de atuacdo da equipe do CnR; cumprir o horario
estabelecido pela equipe CnR; Realizar cobertura de escala em situacao de férias,
licencas e absenteismo; Atuar, administrar, planejar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar atividades e a¢des de enfermagem no ambito da assisténcia
- tais como: realizagdo de exame papanicolau, realizacao de curativos, planejamento
familiar, administragio de medicamentos e vacinas, acompanhamento (caso
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necessdrio) de exames e consultas agendadas, acompanhamento de usudrios com
diagndstico de Tuberculose e Hansenfase ndo vinculados a nenhum servico e em
situagdo de rua, acompanhamento de usudrios em situagdo de rua em uso abusivo
de alcool e outras drogas, realizacdo de consultas de pré natal, realizagdo de
consultas de puericultura, acompanhamento de cartdo e esquema vacinal de
criancas em situacdo de rua; dentre outras atividades inerentes ao saber/fazer do
enfermeiro generalista - nos diferentes niveis de complexidade do sistema; construir
e discutir PTS (Projeto Terapéutico Singular); participar e organizar os eventos
voltados a populagdo em situagdo de rua; realizar Apoio Matricial aos profissionais
das diversas redes de atengdo a satide e servicos intersetoriais; busca ativa e visitas
domiciliares para fortalecimento de vinculos familiares; participar de capacitagdo
de educacdo permanente; registrar diariamente as atividades desenvolvidas nos
prontudrios dos usudrios; organizar os servicos de enfermagem, participar de
processos educativos, de formagdo de agdes coletivas e de vigilancia em satde;
planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de atengdo a
satde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em satde,
regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servicos) no
ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis
do Sistema; Prestar assisténcia de enfermagem a pessoa em situagdo de rua e em
caso de urgéncias e emergéncias clinicas; executar procedimentos de enfermagem
obedecendo a principios cientificos; aplicar a sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem (SAE) e realizar consulta de enfermagem. Considerando como base a
Lei 7.498 de 25/06/86 e o Protocolo de Enfermagem da Rede. outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Profissional
Educacdo  Fisica
Academia da Cidade

de

Planejar e executar as atividades do Programa tais como: Ministrar aulas praticas,
realizar caminhadas monitoradas, grupo de corrida, ginastica localizada, aerdbica,
alongamentos, datas comemorativas; Cumprir o horario estabelecido pelo
programa; Fazer classificacdo dos resultados no cartdo de aptiddo para entrega ao
avaliado; Estabelecer o controle para reavaliacdo quando necessério; Participar de
capacitagdes de educacdo permanente; Efetuar avaliacdo e inscrigdo de novos
usudrios (adesdo) para a inclusdo dos dados no sistema; Repassar os dados das
avaliacbes (Adesdo) mensalmente a Coordenacdo; Entregar planejamento mensal
de atividades do pélo e planilha com os dados pré-estabelecidos pela Coordenacéo;
Registrar semanalmente as anotagdes individuais na ficha de acompanhamento
diario; Registrar a freqiiéncia individual em cada sessdo independente das
anotagdes da ficha de acompanhamento diario; Realizar, agendar e monitorar as
avaliacdes fisicas; Zelar pelo material de avaliacdio que estd sob sua
responsabilidade; Estabelecer os horarios de avaliacdo que correspondam a um
minimo de cinco avaliacbes por dia; Participar de reunides mensais com a
coordenagdo Geral do Programa; Executar e/ou orientar a limpeza dos
equipamentos que pode ser realizada pelos préprios usudrios apés o uso;
Coordenar o grupo de estagidrios sob sua responsabilidade; Elaborar planejamento
mensal e Promover reunides de planejamento das atividades com os estagiarios;
Encaminhar as pessoas a Unidade de Satdde da Familia através do formulério de
referéncia e contra-referéncia quando necessario; Promover e organizar préticas
corporais de acordo com suas habilidades, tais como (ginastica, lutas, capoeira,
danca, jogos esportivos e populares, yoga,tai chi chuan,dentre outras); Promover
atividades de educacdo e satide; Mobilizar a populagdo adscrita ao pélo do
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programa; Apoiar as agdes de promogdo a satde desenvolvidas na Atengdo
Primaria em Sadde; Participar do Grupo de apoio e gestdo de pélo para defini¢cdo
de atividades e Programacao; Apoiar as iniciativas da populacdo relacionadas aos
objetivos do Programa; Realizar outras atividades de Promocdo a satide a serem
definidas pelo grupo de apoio a gestdao do Programa em conjunto com as Secretaria
Municipal da Satide; Promover mobilizagdo comunitaria com a constituicdo de
redes sociais de apoio e ambientes de convivéncia e solidariedade; Potencializar as
manifestagcdes culturais locais e o conhecimento popular na construgdo de
alternativas individuais e coletivas que favorecam a promogao a saide; Contribuir
para ampliacdo e valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de lazer, como
proposta de inclusdo social, enfrentamento das violéncias e melhoria das condigdes
de satide e qualidade de vida da populagdo; Articular as acdes com a Atengdo
Primaria. outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Farmacéutico -

REAE/REAP

Realizar agdes técnico gerenciais e assistenciais; desenvolver atividades de apoio
logistico na area dos medicamentos e correlatos; executar as atividades
desenvolvidas no setor, as rotinas e processo de dispensagdo; participar das
Comissdes de Padronizacado e de Controle de Infeccao Hospitalar e de atividades de
farmacovigilancia, de a¢des de satide coletiva e educacdo em satide e realizar agdes
da Farmacia Clinica de forma individual e coletiva dentro dos servicos de satde e
em outros espacos do territério; quando necessario assumir a responsabilidade
técnica da farmaécia junto ao Conselho Regional de Farméacia, como farmacéutico
responsavel e/ou substituto; promover a captacdo e acompanhamento de
estagiarios e académicos de Farmécia junto ao Nucleo de Apoio a Satde da Familia;
implementar Grupos Operativos e Educativos com objetivo de prevenir e promover
a saude; realizar visitas domiciliar; realizar dispensacdo visando a prevencdo de
Problemas Relacionados a Medicamentos; em caso de estar lotado em Unidades da
Satde da Familia(USF) das Sub-Regi6es, devera fazer acompanhamento das demais
USF; capacitagdo e acompanhamento dos administrativos da farmacia; manter-se
atualizado em relagdo as legislacdes sanitarias brasileiras e atuar em conformidade
com o Cédigo de Etica profissional, respeitando as determinagdes da Lei n°®. 5.991,
de 17 de dezembro de 1973, da Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998 e suas
atualizacges, Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 e Protocolos. outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Farmacéutico - REAPS

Planejar e executar todas as atividades pertinentes aos profissionais de nivel
superior dos Centros de Atengdo Psicossocial, tais como: acolher aos novos usudrios
(acolhimento); construir e discutir PTS (Projeto Terapéutico Singular); realizar busca
ativa e visitas domiciliares; participar e organizar os eventos do servigo; realizar
Apoio Matricial; cumprir o horario estabelecido pelo servigo; participar de
capacitagdo de educacdo permanente; registrar diariamente as atividades
desenvolvidas nos prontudrios dos usuérios; registrar os procedimentos realizados
através de BPA (Boletim de Procedimento Profissional de Ambulatorial).
Desenvolver atividades na &rea dos medicamentos e correlatos, desde a
padronizagdo (selecdo) até a dispensacdo; supervisionar as atividades
desenvolvidas no setor, auxiliando as rotinas do processo de dispensacao; participar
das acdes de Saude Coletiva e Educacdo em Saude; realizar atividades clinicas
relacionadas ao uso de medicamentos, tais como revisdo da farmacoterapia,
reconciliacdo de medicamentos, consulta farmacéutica; participar das de agdes de
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sadde coletiva e educagdo em satide; Organizar grupos terapéuticos e oficinas que
tratem de adesdo ao tratamento medicamentoso, uso racional de medicamentos,
apoio a familias e orientacdo na aquisicdo de medicamentos, dentre outros.
Organizar grupos terapéuticos que contemplem as necessidades dos servigos -
incluindo grupos de apoio a familia e fortalecimento de vinculos familiares - bem
como estratégias de atuagdo (oficinas e/ou matriciamento) para casos de
acumuladores e tentativas de suicidio no territério. Participar de agdes em conjunto
com Programa Satdde na Escola e demais programas e agdes intersetoriais; manter-
se atualizado em relacdo as legislacdes sanitdrias brasileiras e atuar em
conformidade com o Cédigo de Etica profissional, respeitando as determinagdes da
Leino.5.991, de 17 de dezembro de 1973, da Portaria no 344, de 12 de maio de 1998
e suas atualizac¢des, Portaria no 2.488, de 21 de outubro de 2011 e Protocolos. outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Farmacéutico-REUE

Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos, desde a
padronizagdo (selecdo) até a dispensagdo; supervisionar as atividades
desenvolvidas no setor, auxiliando as rotinas do processo de dispensacéo;
realizar atividades clinicas relacionadas ao uso de medicamentos, tais como
revisdo da farmacoterapia, reconciliacio de medicamentos, consulta
farmaceéutica; Organizar grupos terapéuticos e oficinas que tratem de adesao
ao tratamento medicamentoso, uso racional de medicamentos, apoio a
familias e orientagdo na aquisicdo de medicamentos, dentre outros.
Solucionar problemas técnicos relacionados ao Setor farmacéutico dentro do
Hospital; e contribuir com o gerenciamento do uso seguro e adequado de
medicamentos durante a internacdo Hospitalar. Manter-se atualizado em
relacdo as legislacOes sanitdrias brasileiras e atuar em conformidade com o
Codigo de Etica profissional, respeitando as determinagdes da Lei n°®. 5.991,
de 17 de dezembro de 1973, da Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998 e suas
atualizac¢des, Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 e Protocolos. outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Fisioterapeuta-REAE

Realizar anamnese e avaliagdo funcional e tratar seus acometimentos; Desenvolver
processos de cuidado através do Plano de Cuidado individualizado - Projeto
Terapéutico Singular que envolve medidas de prevencdo da perda funcional, de
redugdo do ritmo da perda funcional e/ou da melhora ou recuperacao da funcao,
para pacientes pediatricos e adultos com deficiéncias fisicas (alteragdo completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, neurolégica e/ou sensorial) e/ ou com
limitagcdo intelectual e Transtorno do Espectro do Autismo; Avaliar, treinar e
adaptar usudrios para utilizagio da OPM; Executar métodos e técnicas
fisioterapicas, com finalidade desenvolver capacidade fisica e funcional do paciente,
apos avaliagdo/ diagnodstico; Desenvolver atividades de habilitagdo e de reabilitagdo
junto com equipe multiprofissional de satde nas diversas areas assistenciais;
Realizar avaliagdo fisica e funcional, aplicar e interpretar escalas, questionarios,
testes funcionais e exames complementares para determinacdo do diagnéstico e o
prognoéstico fisioterapéutico; Prescrever, analisar, aplicar, avaliar/reavaliar
métodos, técnicas e recursos fisioterapéuticos para restaurar as fungdes articular,
6ssea, muscular, tendinosa, sensério, sensitiva e motoras, individuais ou em grupo;
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Prescrever, elaborar relatérios para fins de solicitagdo de érteses e préteses, bem
como confeccionar, gerenciar Orteses, préteses, meios auxiliares de locomocdo,
adaptacgdes e tecnologias assistiva para otimizar, adaptar ou manter atividades
funcionais com vistas a maior autonomia e independéncia funcional; Emitir laudos,
pareceres, relatérios e atestados fisioterapéuticos;Realizar orientagdo de cuidados
aos responsaveis/cuidadores; Desenvolver agdes de apoio institucional e/ou
matricial as equipes da rede de satide do municipio de Aracaju, equipes de
educagdo e assisténcia vinculadas a Prefeitura Municipal de Aracaju, tais como:
apoio a discussdo de informagdes e indicadores de satide, suporte a organizagao do
processo de trabalho (acolhimento, cuidado continuado/programado, agdes
coletivas, gestdo das agendas, articulagdo com outros pontos de atencdo da rede,
identificagdo de necessidade de educagdo permanente, utilizacdo de dispositivo de
gestdo do cuidado); Participar das atividades propostas pela equipe (reunido,
atividades externas); Exercer as demais atribuicdes estabelecidas conforme
legislacdo vigente da profissdo; Alimentar regularmente o sistema de informagao
do SUS. outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Fisioterapeuta-REUE

Realizar anamnese e avaliacdo fisioterapéutica , avaliar globalmente o usuario
dentro do modelo de funcionalidade e incapacidade humana, proposto pela
Organizagdo Mundial da Satdde (OMS); Elaborar o diagndstico funcional
considerando os aspectos clinicos, fisicos, ambientais e sociais; Propor a intervencao
fisioterapéutica mais adequada ao caso considerando os objetivos a curto, médio e
longo prazo, e os recursos disponiveis: Individual: na unidade de satide ou no
domicilio, Coletiva: na unidade de satide em nos equipamentos sociais; Qualificar
os encaminhamentos para a rede complementar, acompanhar e coordenar o
cuidado ao usuario; Desenvolver e/ou participar das a¢cdes de promogdo da satide
buscando identificar os aspectos fisicos e funcionais que possam ocasionar
disfun¢des do movimento em todos os ciclos de vida; Propor adaptagdes no
ambiente para facilitar o desempenho funcional; Identificar a necessidade do uso de
Ortese e prétese e meios auxiliares de locomocdo, indicar/prescrever o mais
adequado e referenciar para o setor de concessdo dos mesmos; Contribuir com o
saber especifico da fisioterapia na construcdo de planos terapéuticos
interdisciplinar. Prestar atendimento precoce e eficiente para disfungGes
cardiorrespiratérias, evitando o agravamento do quadro do paciente e a evolugdo
com necessidade de ventilagdio mecanica invasiva; Priorizar intercorréncias e
emergéncias (Parada Cardiorrespiratoria, Insuficiéncia Respiratéria Aguda (Irpa),
extubagdo ndo planejada, entre outros); Realizar admissdo, avaliagdo, evolugdo do
prontudrio, leitura de exames laboratoriais e disponibilizar-se a discussao de casos
clinicos junto a equipe multidisciplinar; Aplicar técnicas e recursos relacionado a
permeabilidade das vias aéreas, participagdo no processo de instituicdo e
gerenciamento da Ventilagdo Mecanica Invasiva e Ndo Invasiva, condugdo nos
protocolos de desmame da VM, oxigenoterapia e mobilizacdo do paciente critico.
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Fonoaudiélogo -
REAE

Realizar anamnese, avaliacdo e reabilitagdo da funcdo auditiva periférica e central,
da linguagem oral e escrita, da voz, fluéncia, da articulacdo da fala e dos sistemas
miofuncional, orofaciais, cervical e de degluticdo; Realizar avaliacdo, diagnostico,
prognostico, habilitagdo e reabilitagdo fonoaudiolégicos de pessoas nos diferentes
ciclos da vida com alteragdes neurofuncionais, atuando nas seqiielas resultantes de
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danos ao sistema nervoso central ou periférico;, participar de equipes de
diagndstico, realizando a avaliacdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo;
Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz
e audicdo; Emitir parecer, laudo, relatério, declaragdo e atestado fonoaudiolégicos;
Atuar junto a individuos com queixas comunicativas e cognitivas, assim como
aqueles que apresentam quaisquer alteracdes neuropsicolégicas associada a
quadros neuroldgicos, psiquidtricos, neuropsiquiatricos e desenvolvimentais que
afetam a comunicagdo;Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao
oral, degluticdo e motricidade orofacial, empregando técnicas préprias de avaliagdo
e realizando o treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e comunicagao alternativa,
empostacdo de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo
da fala, bem como habilitacao/reabilitacdao de 6rgaos fonoarticulatérios, controle de
sialorreia e  habilitacdo/ Reabilitacdo de  linguagem; Realizar
reabilitacdo/habilitacdo da degluticdo e preparagdo para inclusdo escolar;
Desenvolver processos de cuidado através do Plano de Cuidado individualizado -
Projeto Terapéutico Singular que envolve medidas de prevencdo da perda
funcional, de redugdo do ritmo da perda funcional e/ ou da melhora ou recuperacdo
da funcdo, para pacientes pedidtricos e adultos com deficiéncias fisicas (alteragdo
completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, neurolégica e/ou sensorial) e/ ou intelectual e
Transtorno do Espectro do Autismo; Desenvolver atividades de habilitacdo e de
reabilitacdo junto com equipe multiprofissional de satide nas diversas areas
assistenciais; Realizar orientagdo de cuidados aos responsaveis/cuidadores;
Desenvolver agdes de apoio institucional e/ ou matricial as equipes da rede de satide
do municipio de Aracaju, equipes de educagdo e assisténcia vinculados a Prefeitura
Municipal de Aracaju, tais como: apoio a discussdo de informagdes e indicadores de
saade, suporte a organizacdo do processo de trabalho (acolhimento, cuidado
continuado/programado, acgdes coletivas, gestdo das agendas, articulagio com
outros pontos de atencdo da rede, identificacdo de necessidade de educacdo
permanente, utilizacdo de dispositivo de gestdo do cuidado); Participar das
atividades propostas pela equipe (reunido, atividades externas); Exercer as demais
atribuicdes estabelecidas conforme legislacdo vigente da profissdo; Alimentar
regularmente o sistema de informacdo do SUS. outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Fonoaudiélogo-REUE

Realizar anamnese e avaliagdio fonoaudioldgica; identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, degluticio e motricidade orofacial,
empregando técnicas préprias de avaliagdo e realizando o treinamento fonético,
auditivo, de dicgdo e comunicacdo alternativa, empostacao de voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacio da fala, bem como
habilitagdo/reabilitacdo de o6rgdos fonoarticulatérios, controle de sialorreia e
habilitacdo/ Reabilitacdo de linguagem; Realizar reabilitacdo/habilitacdo da
Degluticdo; Atuar e participar das atividades na equipe Multidisciplinar; Atuar em
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programas de prevencao, promocao a saude e qualidade de vida; Realizacdo de
terapia e avaliacdo indireta e direta de deglutigdo, fala, voz e linguagem em paciente
adultos e pediatricos; Desmame de dispositivos e orientagdes; Desenvolver a¢des de
apoio institucional e/ou matricial as equipes da rede de satide do municipio de
Aracaju, equipes de educacdo e assisténcia vinculados a Prefeitura Municipal de
Aracaju, tais como: apoio a discussdo de informacdes e indicadores de satide,
suporte a organizagdo do processo de trabalho (acolhimento, cuidado
continuado/programado, agdes coletivas, gestdo das agendas, articulacdo com
outros pontos de atencdo da rede, identificagdo de necessidade de educagdo
permanente, utilizacdo de dispositivo de gestdo do cuidado); Participar das
atividades propostas pela equipe (reunido, atividades externas); Exercer as demais
atribuicoes estabelecidas Conforme legislacdo vigente da profissdo. outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Nutricionista - REAE

Realizar anamnese e avaliacao nutricional individual, planejar, organizar, controlar,
supervisionar, executar e avaliar servigos de alimentacao e nutrigdo; Elaborar e/ou
participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com
alimentagdo e nutricdo; Prestar assisténcia ambulatorial e participar de programas
de educacédo e vigilancia em satide; Atribui¢bes estabelecidas conforme legislagao
vigente; Realizar assisténcia ambulatorial e domiciliar envolvendo o tratamento e a
reabilitagdo dos problemas relacionados ou associados a alimentagdo e nutrigdo;
Realizar o diagnéstico nutricional, avaliagdo e monitoramento do estado
nutricional, com base nos dados dietéticos, clinicos, bioquimicos e antropométricos,
de acordo com a fase do curso da vida; Elaborar a prescricdo dietética, com base no
diagndstico nutricional, adequando-a a evolucdo do estado nutricional; Solicitar
exames complementares necessarios a avaliagdo nutricional, a prescrigdo dietética e
a evolugdo nutricional do usudario dos servigos ou programas, quando pertinente;
Definir os procedimentos complementares na assisténcia nutricional ao usuério, em
interagdo com a equipe multiprofissional; Referenciar os usudrios a outros
estabelecimentos de aten¢do a satde, visando a complementacdo do tratamento,
sempre que necessdrio, e de acordo com os protocolos do servico; Realizar a
prescricdo de suplementos nutricionais, bem como de alimentos para fins especiais,
em conformidade com a legislacdo vigente e com as normas (diretrizes terapéuticas)
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Satde e Ministério da Satide, quando
necessdrios a complementacdo da dieta; Orientar os usudrios e de seus
familiares/responsaveis, quanto as técnicas higiénicas e dietéticas, relativas a
alimentagdo; Realizar o encaminhamento de usudrios em risco de inseguranca
alimentar e nutricional para programas de assisténcia alimentar, de geragdo de
renda ou alternativas de protecdo social, quando oportuno; Fazer o
acompanhamento intensivo dos casos de usudrios com comprometimento
nutricional grave e persistente; Promover préticas alimentares saudaveis, em
ambito individual, em todas as fases do ciclo de vida; Identificar portadores de
patologias e deficiéncias associadas a nutri¢ao, incluindo desnutricdo infantil, ma-
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nutri¢ao por micronutriente e baixo peso, para o atendimento nutricional especifico;
Identificar portadores de doencas cronicas ndo transmissiveis (diabetes, hipertensao
arterial, obesidade, entre outras) para o cuidado nutricional especificos; Identificar
fatores de risco para o estado nutricional em quaisquer fases do curso da vida;
Participar das agdes relacionadas a Gestdo Clinica que envolva questdes de
alimentagdo e nutri¢do, Realizar educagdo alimentar especifica para problemas e
situagdes de satide que demandam dietas especiais; Realizar acdes educativas de
Promocgao da Alimentacdo Saudavel considerando os fatores da vida moderna que
influenciam os modos de vida: alimentagdo fora de casa falta de tempo, limita¢des
fisicas etc; Desenvolver a¢des educativas e orientagdo para a prevencdo das doencgas
mais prevalentes relacionadas a alimentacdo e nutricio (deficiéncias de
micronutrientes de ferro, iodo e célcio, acido fdlico, vitamina A e outras -,
desnutricdo e baixo peso, obesidade e demais doencas croénicas ndo transmissiveis
e dos transtornos alimentares - anorexia, bulimia e outros); Realizar a¢des para
estimulo ao aleitamento materno e alimentagdo complementar; Desenvolver agdes
de incentivo e apoio ao idoso para participacdo em grupos de convivio social
(vizinhos grupos de maior idade, atividades lddicas, etc); Promover acoes
educativas de prevencdo da deficiéncia de micronutrientes, do baixo peso e da
obesidade na gestante, do diabetes gestacional, dos distdrbios hipertensivos da
gravidez e outros; Implementar e supervisionar atividades de pré-preparo, preparo
em treinos de AVD quando houver manuseio e preparacao de alimentos; Interagir
com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que pertinente, os
procedimentos complementares a prescrigdo dietética; Alimentar regularmente o
sistema de informac&o do SUS. outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Nutricionista-REUE

Realizar anamnese e avaliacdao nutricional individual, planejar, organizar, controlar,
supervisionar, executar e avaliar servicos de alimentacdo e nutri¢do; elaborar e/ou
participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com
alimentagdo e nutricao; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial e
participar de programas de educacdo e vigilancia em satde. Atribui¢Ges
estabelecidas conforme legislacdo vigente, Realizar assisténcia ambulatorial e
domiciliar envolvendo o tratamento e a reabilitagdo dos problemas relacionados ou
associados a alimentacdo e nutricao; Realizar o diagnéstico nutricional, avaliacdo e
monitoramento do estado nutricional, com base nos dados dietéticos, clinicos,
bioquimicos e antropométricos, de acordo com a fase do curso da vida; Elaborar a
prescricdo dietética, com base no diagnoéstico nutricional, adequando-a a evolucao
do estado nutricional; Solicitar exames complementares necessarios a avaliagdo
nutricional, & prescrigdo dietética e a evolugdo nutricional do usuério dos servigos
ou programas, quando pertinente; Definir os procedimentos complementares na
assisténcia nutricional ao usudrio, em interacdo com a equipe multiprofissional;
Referenciar os usudrios a outros estabelecimentos de atencdo a saude, visando a
complementacdo do tratamento, sempre que necessario, e de acordo com os
protocolos do servigo; Realizar a prescricao de suplementos nutricionais, bem como
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de alimentos para fins especiais, em conformidade com a legislacdo vigente e com
as normas (diretrizes terapéuticas) estabelecidas pela Secretaria Estadual e
Municipal de Satide e Ministério da Satide, quando necessarios a complementagdo
da dieta; Orientar os usudrios e de seus familiares/responsaveis, quanto as técnicas
higiénicas e dietéticas, relativas a alimentacdo; Realizar o encaminhamento de
usudrios em risco de inseguranca alimentar e nutricional para programas de
assisténcia alimentar, de geracdo de renda ou alternativas de protegdo social,
quando oportuno; Fazer o acompanhamento intensivo dos casos de usuérios com
comprometimento nutricional grave e persistente; Identificar portadores de
patologias e deficiéncias associadas a nutricao, incluindo desnutricdo infantil, ma-
nutri¢gdo por micronutriente e baixo peso, para o atendimento nutricional especifico;
Identificar portadores de doengas cronicas ndo transmissiveis (diabetes, hipertensao
arterial, obesidade, entre outras) para o cuidado nutricional especificos; Identificar
fatores de risco para o estado nutricional em quaisquer fases do curso da vida;
Participar das acOes relacionadas a Gestdo Clinica que envolva questdes de
alimentagdo e nutricdo, Realizar educagdo alimentar especifica para problemas e
situagOes de satide que demandam dietas especiais, Realizar a¢des educativas de
Promocao da Alimentacdo Saudavel considerando os fatores da vida moderna que
influenciam os modos de vida: alimentagdo fora de casa falta de tempo, limitagdes
fisicas etc; Realizar educagdo em satide com enfoque na orientagdo/ prevengao sobre
nogdes basicas de higiene (corporal, ambiental, domiciliar, na manipulacdo de
alimentos, saneamento ambiental, sadde bucal); Desenvolver acdes educativas e
orientacdo para a prevencdo das doencas mais prevalentes relacionadas a
alimentagdo e nutrigdo (deficiéncias de micronutrientes de ferro, iodo e célcio, cido
folico, vitamina A e outras -, desnutrigcdo e baixo peso, obesidade e demais doencas
cronicas ndo transmissiveis e dos transtornos alimentares - anorexia, bulimia e
outros); Realizar acOes para estimulo ao aleitamento materno e alimentacdo
complementar; Desenvolver agdes de incentivo e apoio ao idoso para participagdo
em grupos de convivio social (vizinhos grupos de maior idade, atividades ladicas,
etc). Promover ac¢oes educativas de prevencao da deficiéncia de micronutrientes, do
baixo peso e da obesidade na gestante, do diabetes gestacional, dos disttrbios
hipertensivos da gravidez e outros. outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

Psicologo - REAE

Realizar anamnese, consultas de psicologia e psicodiagndstico; Atuar no &mbito da
satde nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e a anélise dos processos intra
e interpessoais e dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicolégicas e psicoterdpicas e outros métodos de verificagdo
para possibilitar a orientacdo do diagndstico e da terapéutica; Desenvolver
processos de cuidado através do Plano de Cuidado individualizado - Projeto
Terapéutico Singular que envolve medidas de prevengdo da perda funcional, de
reducao do ritmo da perda funcional e/ou da melhora ou recuperacdo da fungdo,
para pacientes pedidtricos e adultos com deficiéncias fisicas (alteragdo completa ou
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parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, neurolégica e/ou sensorial) e/ ou intelectual e
Transtorno do Espectro do Autismo; Realizar atendimento psicoterapéutico
individual e/ ou em grupo; Realizar atividades psicomotoras destinadas as fungdes
do desenvolvimento global; Desenvolver atividades de habilitagdo e de reabilitagido
junto com equipe multiprofissional de satde nas diversas areas assistenciais;
Realizar orientacdo de cuidados aos responsaveis/cuidadores; Realizar
acompanhamento ao familiar; Desenvolver agdes de apoio institucional e/ou
matricial as equipes da rede de satde do municipio de Aracaju, equipes de
educagdo e assisténcia vinculados a Prefeitura Municipal de Aracaju, tais como:
apoio a discussdo de informagdes e indicadores de satide, suporte a organizagdo do
processo de trabalho. (acolhimento, cuidado continuado/programado, agdes
coletivas, gestdo das agendas, articulagdo com outros pontos de atencdo da rede,
identificacdo de necessidade de educacdo permanente, utilizagao de dispositivo de
gestdo do cuidado); Participar de equipes multiprofissionais visando a interacdo de
conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade em que se déem
as relagdes de trabalho; Realizar atividades em grupo e individuais; Exercer as
demais  atribuicdes  estabelecidas  conforme legislagdo  vigente da
profissdo;Alimentar regularmente o sistema de informacdo do SUS;Participar de
equipes multiprofissionais visando a interacdo de conhecimentos e praticas, na
perspectiva da interdisciplinaridade em que se déem as relagdes de trabalho e a
construgdo dos projetos terapéuticos individuais ou coletivos. Cédigo de Etica
Profissional, Resolugao CFM no 1.931/09, de 17.09.2009. outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

Psicologo- REUE

Realizar anamnese e avaliacdo psicolégica; Atuar no ambito da satide nos seus
diversos niveis, procedendo ao estudo e a anélise dos processos intra e interpessoais
e dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas e psicoterapicas e outros métodos de verificagdo para possibilitar a
orientacdo do diagnoéstico e da terapéutica; Desenvolver processos de cuidado
através do Plano de Cuidado individualizado - Projeto Terapéutico Singular que
envolve medidas de prevencao da perda funcional, de reducado do ritmo da perda
funcional e/ou da melhora ou recuperacdo da funcao, para pacientes pediétricos e
adultos com deficiéncias fisicas (alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica,
neurolégica e/ou sensorial) e/ ou intelectual e Transtorno do Espectro do Autismo;
Desenvolver atividades de habilitagio e de reabilitacio junto com equipe
multiprofissional de satide nas diversas areas assisténcia; Realizar orientacdo de
cuidados aos responsaveis/cuidadores; Realizar acompanhamento ao familiar;
Desenvolver a¢des de apoio institucional e/ ou matricial as equipes da rede de satide
do municipio de Aracaju, equipes de educagdo e assisténcia vinculados a Prefeitura
Municipal de Aracaju, tais como: apoio a discussdo de informacdes e indicadores de
sadde, suporte a organizagdo do processo de trabalho. (acolhimento, cuidado
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continuado/programado, acgdes coletivas, gestdo das agendas, articulagio com
outros pontos de atengdo da rede, identificagdo de necessidade de educagdo
permanente, utilizagdo de dispositivo de gestdao do cuidado); Participar de equipes
multiprofissionais visando a interacdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva
da interdisciplinaridade em que se deem as relagdes de trabalho; Exercer as demais
atribuicdes estabelecidas conforme legislagdo vigente da profissdo; participar de
equipes multiprofissionais visando a interacdo de conhecimentos e préticas, na
perspectiva da interdisciplinaridade em que se déem as relacées de trabalho e a
construcdo dos projetos terapéuticos individuais ou coletivos. Cédigo de Etica
Profissional, Resolu¢do CFM n° 1.931/09, de17.09.2009. outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

Psicélogo - REAPS-
CAPS

Planejar e executar todas as atividades pertinentes aos profissionais de nivel
superior dos Centros de Atengdo Psicossocial, tais como: acolher aos novos usudrios
(acolhimento); construir e discutir PTS (Projeto Terapéutico Singular); atuar como
referéncia técnica; realizar busca ativa e visitas domiciliares; participar e organizar
os eventos do servigo; realizar Apoio Matricial; cumprir o horério estabelecido pelo
servico; participar de capacitagdo de educagdo permanente; registrar diariamente as
atividades desenvolvidas nos prontuarios dos usudrios; registrar os procedimentos
realizados através de BPA (Boletim de Procedimento Profissional de Ambulatorial).
Atuar no 4&mbito da satide nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo, andlise
dos processos intra e interpessoais e dos mecanismos do comportamento humano;
elaborar e aplicar técnicas psicolégicas, psicoterdpicas e outros métodos de
verificagdo para possibilitar a orientacdo do diagnostico e da terapéutica; participar
de equipes multiprofissionais visando a interacdo de conhecimentos e praticas, na
perspectiva da interdisciplinaridade em que se déem as relagdes de trabalho e a
construgdo dos projetos terapéuticos individuais ou coletivos. Realizar
atendimentos individuais e coletivos; realizar escuta qualificada e acolhimento ao
usuario e familiares; realizar Apoio Matricial aos trabalhadores das diversas redes
de atencdo a saude, bem como trabalhadores dos servigos intersetoriais; busca ativa
e visitas domiciliares; participar de capacitacdo de educagdo permanente; registrar
diariamente as atividades desenvolvidas e/ou transcrever no prontudrio eletrénico
os registros de todas as atividades desenvolvidas; Organizar grupos terapéuticos
e/ou oficinas que contemplem as necessidades dos servigos - incluindo grupos de
apoio a familia e fortalecimento de vinculos familiares - bem como estratégias de
atuagdo (oficinas e/ ou matriciamento de profissionais de outras redes de atencao a
sadde) para casos de acumuladores e tentativas de suicidio no territério.Participar
de a¢bes em conjunto com Programa Satide na Escola e demais programas e agdes
intersetoriais; Realizar confeccdo de relatdrios e parecer técnico dentro dos prazos
estabelecidos. outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Psicélogo -REAPS-
SAPSI

Realizar busca ativa e visitas domiciliares; participar e organizar os eventos do
servico; realizar Apoio Matricial; cumprir o horario estabelecido pelo servico;
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participar de capacitacdo de educagdo permanente; registrar diariamente as
atividades desenvolvidas nos prontuarios dos usudrios; registrar os procedimentos
realizados através de BPA (Boletim de Procedimento Profissional de Ambulatorial);
utilizar plataforma de atendimento remoto; Atuar no dmbito da satide nos seus
diversos niveis, procedendo ao estudo, analise dos processos intra e interpessoais e
dos mecanismos do comportamento humano; elaborar e aplicar técnicas
psicolégicas, psicoterdpicas e outros métodos de verificagdo para possibilitar a
orientac¢do do diagnostico e da terapéutica; participar de equipes multiprofissionais
visando a interacdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da
interdisciplinaridade em que se déem as relagdes de trabalho e a construgdo dos
projetos terapéuticos individuais ou coletivos. Realizar triagem e classificacdo de
prioridade para usudrios que estdo na lista de espera da especialidade de Psicologia
Adulto e Psicologia Pediétrico; Realizar atendimentos de liga¢des espontaneas para
apoio ou escuta psicolégica, informagdes e orientagcdes em satide; Atendimentos
realizados para aqueles usudrios em busca ativa advindos de notificacdo via Ntcleo
de Prevencao de Violéncia e Acidentes (NUPEVA) ou usuérios advindos de ligagdes
espontaneas; realizar escuta qualificada e acolhimento ao usuério e familiares;
realizar Apoio Matricial aos trabalhadores das diversas redes de atengdo a satde,
bem como trabalhadores dos servigcos intersetoriais; busca ativa e visitas
domiciliares; participar de capacitacdo de educagdo permanente; registrar
diariamente as atividades desenvolvidas e/ou transcrever no prontudrio eletrénico
os registros de todas as atividades desenvolvidas; Organizar grupos terapéuticos
e/ou oficinas que contemplem as necessidades dos servigos - incluindo grupos de
apoio a familia e fortalecimento de vinculos familiares - bem como estratégias de
atuacdo (oficinas e/ou matriciamento de profissionais de outras redes de atengao a
satde) para casos de acumuladores e tentativas de suicidio no territério.Participar
de acbes em conjunto com Programa Satide na Escola e demais programas e agdes
intersetoriais; Realizar confeccao de relatdrios e parecer técnico dentro dos prazos
estabelecidos. outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Psicélogo - REAPS-
AMBULATORIO

Planejar e executar todas as atividades pertinentes aos profissionais de nivel
superior do campo da satide mental, tais como: acolher aos novos usudrios
(acolhimento); construir e discutir PTS (Projeto Terapéutico Singular); realizar busca
ativa e visitas domiciliares; participar e organizar os eventos do servigo; realizar
Apoio Matricial; cumprir o horario estabelecido pelo servigo; participar de
capacitagdo de educacdo permanente; registrar diariamente as atividades
desenvolvidas nos prontudarios dos usudrios; registrar os procedimentos realizados
através de BPA (Boletim de Procedimento Profissional de Ambulatorial). Atuar no
ambito da sadde nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo, andlise dos
processos intra e interpessoais e dos mecanismos do comportamento humano;
elaborar e aplicar técnicas psicolégicas, psicoterdpicas e outros métodos de
verificagdo para possibilitar a orientacdo do diagndstico e da terapéutica; realizar
preferencialmente psicoterapia breve com foco na resolugdo de problemas;
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participar de equipes multiprofissionais visando a interagdo de conhecimentos e
préticas, na perspectiva da interdisciplinaridade em que se déem as relagdes de
trabalho e a construgdo dos projetos terapéuticos individuais ou coletivos. Realizar
atendimentos individuais e coletivos; realizar escuta qualificada e acolhimento ao
usudrio e familiares; realizar Apoio Matricial aos trabalhadores das diversas redes
de atencdo a saude, bem como trabalhadores dos servicos intersetoriais; busca ativa
e visitas domiciliares; participar de capacitacdo de educagdo permanente; registrar
diariamente as atividades desenvolvidas e/ou transcrever no prontudrio eletréonico
os registros de todas as atividades desenvolvidas; Planejar, organizar, implementar,
executar e avaliar grupos terapéuticos e/ou oficinas que contemplem as
necessidades dos servigos - incluindo grupos de apoio a familia, fortalecimento de
vinculos familiares, grupos teméticos, grupos operativos - bem como estratégias de
atuagdo (oficinas e/ ou matriciamento de profissionais de outras redes de atencdo a
satude) para casos de acumuladores e tentativas de suicidio no territério. Participar
de agdes em conjunto com Programa Satde na Escola e demais programas e agdes
intersetoriais; Realizar confeccdo de relatérios e parecer técnico dentro dos prazos
estabelecidos. outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Psicélogo -
Consultério na
Rua

Planejar e executar as atividades pertinentes a todos profissionais da Satide atuantes
na Rede de Atencdo Baésica, em interface com a Rede de Atencdo Psicossocial e
demais redes de atencdo a saude. Dentre as atividades, destacam-se: acolher aos
novos usudrios (acolhimento); realizar escuta ativa e encaminhamentos aos diversos
servicos de satde e assisténcia social; construir, discutir e reavaliar Projeto
Terapéutico Singular (PTS); trabalhar em equipe multidisciplinar; registrar
diariamente as atividades desenvolvidas e/ou transcrever as atividades no
prontudrio eletronico; realizar apoio matricial para trabalhadores de outras redes
de atencdo a saude, bem como redes intersetoriais; realizar articulagio com os
servigos intersetoriais e garantir acesso aos usudrios em situagdo de rua a beneficios
sociais e direitos constitucionais; participar e organizar os eventos cujo publico alvo
seja a populacdo em situacdo de rua; participar das agdes de educagdo permanente;
participar semanalmente de reunido técnica do CnR; realizar atividades no
territdrio, cenas de uso de dlcool e outras drogas, realizar agdes in loco nas Unidades
Basicas de Saude; realizar busca ativa de usuarios, familiares, bem como ac¢des de
fortalecimento de vinculos familiares; desenvolver agdes de estimulo a geracao de
renda dos usudrios; produzir relatérios técnicos e encaminhamentos dentro dos
prazos estabelecidos; realizar acompanhamento dos processos de formacdo
(estagios e residéncias); Realizar atendimentos individuais e coletivos, escuta
qualificada e acolhimento ao usudrio e familiares. Atuar no dmbito da satide nos
seus diversos niveis, procedendo ao estudo e a andlise dos processos intra e
interpessoais e dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicolégicas e psicoterdpicas e outros métodos de verificagdo
para possibilitar a orientacdo do diagnodstico e da terapéutica; acompanhar os
usudrios a fim de garantir o acesso aos servicos de satide; participar de equipes
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multiprofissionais visando a interagdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva
da interdisciplinaridade em que se déem as rela¢ées de trabalho e a construcao dos
projetos terapéuticos individuais ou coletivos. Acompanhamento de usudrios em
situagdo de rua com evidéncias de uso abusivo de dlcool e outras drogas; participar
e organizar os eventos voltados a populacdo em situagdo de rua; realizar Apoio
Matricial aos profissionais das diversas redes de atengdo a satde e servigos
intersetoriais; busca ativa e visitas domiciliares para fortalecimento de vinculos
familiares; realizar cadastro do cartdo SUS dos usuarios em situacdo de rua; realizar
agendamento de consultas nas Unidades de Satde as quais os usudrios serdo
referenciados (quando disponivel online); participar de capacitagdo de educagdo
permanente; registrar diariamente as atividades desenvolvidas nos prontudrios dos
usudrios; Realizar mapeamento mensal de locais e quantitativos de pessoas em
situacdo de rua no municipio de Aracaju, correlacionando ao quantitativo mensal
de acessos realizados pela equipe do consultério na rua e procedimentos realizados,
encaminhando a chefia imediata até o quinto dia dtil do més. outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Psicopedagogo -
REAPS- CAPS

Realizar intervencdo psicopedagoégica, visando a solucdo dos problemas de
aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a institui¢do de ensino publico ou
privado ou outras instituicdes onde haja a sistematizacdo do processo de
aprendizagem; possibilitar melhor interacdo entre paciente, familiares e
profissionais da &rea da envolvida, oferecendo explicagdes sobre o funcionamento
da instituigdo de saude, procedimentos e objetivos, sempre em linguagem
apropriada ao entendimento da crianca e adolescente; realizacdo de diagndstico e
intervencdo psicopedagogica, mediante a utilizacdo de instrumentos técnicas
proprios de Psicopedagogia, tentando reduzir a inseguranga em relagdo ao processo
de aprendizagem; oferecer atendimento individual ou em grupo para acolher o
paciente e seus familiares com relagdo aos medos, angustias, ansiedades ou
sofrimentos, colaborando para que sejam amenizados problemas emocionais e
comportamentais que possam intervir no processo ensino aprendizagem; utilizagdo
de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagégicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a preven¢do, a avaliacdio e a intervencdo relacionadas com a
aprendizagem; orientacdo psicopedagogicas, objetivando a identificacdo, a
compreensdo e a andlise dos problemas no processo de aprendizagem; apoio
Psicopedagoégico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais; supervisao de
profissionais em trabalhos tedricos praticos de Psicopedagogia; realizagdo de visitas
domiciliares institucional direcdo de servigos de Psicopedagogia; projecdo, diregdo
ou realizacdo de pesquisas psicopedagoégicas. Organizar grupos terapéuticos que
contemplem as necessidades dos servigos - incluindo grupos de apoio a familia e
fortalecimento de vinculos familiares - bem como estratégias de atuacdo (oficinas
e/ou matriciamento) para casos de acumuladores e tentativas de suicidio no
territério. Realizar Apoio Matricial aos trabalhadores das diversas redes de atencao
a saude, bem como trabalhadores dos servigos intersetoriais; busca ativa e visitas
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domiciliares; participar de capacitacdo de educagdo permanente; registrar
diariamente as atividades desenvolvidas e/ou transcrever no prontudrio eletrénico
os registros de todas as atividades desenvolvidas. outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Terapeuta
Ocupacional-REAE

Realizar anamnese, avaliacao do desempenho ocupacional, funcional e tratar seus
acometimentos em todos os ciclos de vida; Desenvolver processos de cuidado
através do Plano de Cuidado individualizado - Projeto Terapéutico Singular que
envolve medidas de prevencgdo da perda funcional, de reducdo do ritmo da perda
funcional e/ou da melhora ou recuperacdo da fungao, para pacientes pediétricos e
adultos com deficiéncias fisicas (alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
neurolégica e/ou sensorial) e/ ou com limitagdo intelectual e Transtorno do
Espectro do Autismo; Realizar atividades terapéuticas ocupacionais, individuais ou
em grupo e oficinas terapéuticas; Avaliar, prescrever, confeccionar, treinar e
adaptar usudrios para utilizacdo de OPM e recursos de Tecnologia Assistiva;
Realizar consulta, triagem, entrevista, anamnese, solicitar e realizar interconsulta e
encaminhamento; Realizar avaliagdo ocupacional, dos componentes percepto-
cognitivos, psicossociais, psicomotores, psicoafetivos e sensoperceptivos no
desempenho ocupacional; avaliar os fatores pessoais e os ambientais que, em
conjunto, determinam a situacdo real da vida (contextos); avaliar as restrigdes
sociais, atitudinais e as do ambiente; realizar avaliacdo da funcido cotidiana AVD e
AIVD; Planejar tratamento e intervencado, acolher a pessoa, promover, prevenir e
restaurar a sadde em qualquer fase do cotidiano da vida; planejar, acompanhar e
executar etapas do tratamento e alta; redesenhar as atividades em situagdo real de
vida e promover o reequilibrio dos componentes percepto-cognitivos, psicossociais,
psicomotores, psicoafetivos e sensoperceptivos do desempenho ocupacional;
redesenhar as atividades em situacdo real de vida e reduzir as restrigdes ambientais
e atitudinais; adaptar a atividade, o ambiente natural e o transformado; desenhar
atividades em ambiente controlado (sefting terapéutico) para facilitar, capacitar,
desenvolver e reequilibrar os componentes do desempenho ocupacional; Aplicar
estratégias de intervencdo individual e grupal; utilizar técnicas corporais e artistico-
culturais; planejar, reorganizar e treinar as Atividades da Vida Diaria (AVD) e as
Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AIVD); orientar, educar e capacitar a
familia, cuidadores e a rede de apoio; Prescrever tecnologia assistiva; Registrar e
guardar a evolugdo clinica e relatérios em prontudrio préprio; Emitir laudos,
atestados e pareceres; participar de equipes de diagndstico; Desenvolver atividades
de habilitacdo e de reabilitacdo junto com equipe multiprofissional de satde nas
diversas areas assistenciais; Desenvolver a¢des de apoio institucional e/ ou matricial
as equipes da rede de saitde do municipio de Aracaju, equipes de educacdo e
assisténcia vinculadas a Prefeitura Municipal de Aracaju, tais como: apoio a
discussdo de informagdes e indicadores de satde, suporte a organizacdo do
processo de trabalho (acolhimento, cuidado continuado/programado, agdes
coletivas, gestdo das agendas, articulacdo com outros pontos de aten¢do da rede,
identificagdo de necessidade de educacdo permanente, utilizagdo de dispositivo de
gestdo do cuidado); Participar das atividades propostas pela equipe (reunido,
atividades externas); Exercer as demais atribuicdes estabelecidas conforme
legislagdo vigente da profissdo. outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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Terapeuta
Ocupacional - REAPS-
CAPS

Atuar por meio de instrumentos e técnicas préprias do terapeuta ocupacional, para
a identificacdo das dreas de desempenho (autocuidado, produtividade e lazer), dos
componentes de desempenho (sensorial, percepcao/cognicdo e habilidades
psicossociais) e dos contextos de desempenho comprometidos (situagdes e fatores
que influenciam o engajamento do sujeito nas areas de desempenho desejadas ou
necessdrias); executar grupos operativos, oficinas, grupos terapéuticos, através de
métodos e/ou técnicas terapéuticas com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental e fisica dos usudrios, que envolvem as atividades
estruturadas e as ndo estruturadas, permitindo a experimentacdo e o treino das
habilidades psicossociais como: interesses e valores, papel dentro da sociedade e
relacOes interpessoais, reinsercdo na sociedade, geracdo de renda, fortalecimento de
vinculos familiares; participar de programas e projetos de habilitacdo, capacitacao,
reabilitacido e educacdo em satde, integrando equipes multiprofissionais/
interdisciplinares, objetivando construir projetos terapéuticos individuais e
coletivos; supervisionar as atividades realizadas pelos oficineiros, dando suporte
para a execugdo das atividades com cunho terapéutico. Organizar grupos
terapéuticos que contemplem as necessidades dos servigos, contemplando grupos
de suporte e integracdo familiar; bem como estratégias de atuagdo (oficinas e agdes
de matriciamento) para casos de acumuladores e tentativas de suicidio no territério.
Participar de agdes em conjunto com o Programa Satide na Escola e demais
programas e ac¢Oes intersetoriais. Realizar Apoio Matricial aos trabalhadores das
diversas redes de atencdo a saude, bem como trabalhadores dos servigos
intersetoriais; busca ativa e visitas domiciliares; participar de capacitagdo de
educacdo permanente; registrar diariamente as atividades desenvolvidas e/ou
transcrever no prontudrio eletronico os registros de todas as atividades
desenvolvidas. outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Publicacao do Edital 18/05/2023
Periodo de Inscri¢des Via Sistema Eletronico 19/05 a 30/05/2023
Publica¢ao da Rela¢ao dos Inscritos 02/06/2023
Publicacdo de relacao do resultado provisério 08/06/2023
Interposicao de Recurso 09/06 a 12/06/2023
Resultado do Recurso 26/06/2023
Edital de (.Zonv?c'agﬁtz dos candidatos Afrodescendentes para o procedimento 26/06/2023

de Heteroidentificacao

Procedimento de Heteroidentifica¢ao dos candidatos Afrodescendentes 03/07 a 07/07/2023
Publica¢ao do resultado da heteroidentificacao 11/07/2023
Interposicao de Recurso da Heteroidentificacao 12/07 a 13/07/2023
Resultado do Recurso da Heteroidentificacao 21/07/2023
Resultado Final do PSS 21/07/2023

*O cronograma podera ser alterado a critério do Municipio de Aracaju ou do IBADE.
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