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1.1. OBJETO: a aquisi¢cdo de materiais e produtos para implantacédo de 03
(trés) unidades de referéncia tecnoldgicas de leite na regido do CIDESA
VALE DO GUAPORE.

VIGENCIA: 06 (Seis) meses a contar de 15/03/2023;
VALOR: valor total de R$ 2.102,00 (dois mil, cento e dois reais).
Nova Lacerda-MT, 22 de maio de 2023.

CONTRATADA: ALEXANDRE DA SILVA MIRANDA 02207510301.

1.1. OBJETO: O contrato tem como objeto a contratagdo de empresa para
prestar servigos de produgao, fornecimento de bolos e salgados, com ga-
rantia de qualidade e por demanda, para atendimento do CIDESA — Vale
do Guaporé.

VIGENCIA: 12 (Doze) meses a contar de 14/04/2023;

VALOR: valor total de R$ 5.560,00 (Cinco mil, quinhentos e sessenta re-
ais).

Nova Lacerda-MT, 22 de maio de 2023.

EXTRATO DE CONTRATO 017/2023.

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVI-
MENTO ECONOMICO SOCIAL E AMBIENTAL — VALE GUAPORE (Cl-
DESA);

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ARAGUAIA

RECURSOS HUMANOS A }
PSS N° 01/2023-CISA - EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
ARAGUAIA (CISA)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023
EDITAL DE ABERTURA

De ordem da Senhora JANAILZA TAVEIRA LEITE, Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ARAGUAIA (CISA), a Comiss&o
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2023, designada pela Resolugéo n° 29/2023, de 14 de abril de 2023, devidamente publicada no
Diario Oficial (Jornal da AMM) em 17/04/2023, disponivel no site https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/, Edicao n° 4.215 — ANO XVIII — Paginas
84-85, no uso de suas atribui¢des, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado de Provas e de
Provas de Titulos para o ingresso em seu quadro, para contratagdo temporaria de pessoal no ambito do Consércio Intermunicipal de Saude do Araguaia
(CISA), conforme dispuser as Leis Municipais n°® 583/2007, 606/2008 e a Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), e de acordo com as disposicdes a
seguir:

1. DO OBJETO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O Objeto do presente Edital consiste no Processo Seletivo Simplificado, com a finalidade de Contratar Pessoal para Preencher os Cargos de acordo
com o ANEXO I, em carater temporario de excepcional interesse publico, nos termos das legislagdes aplicaveis, para o atendimento de Servigos Essen-
ciais de carater inadiavel, na forma da lei.

1.2. O provimento sera em carater temporario, para atender as necessidades de excepcional interesse publico, por meio da celebragéo de contrato tem-
porario, com prazo de duragao de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo ou fragao, observando as necessidades do CISA.

2. DA DIVULGAGAO E DA PUBLICIDADE 2.1. Todos os resultados, prazos e avisos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, através do site
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/, sendo considerada a publrecursicacdo neste veiculo para efeitos de contagem de prazos e, adicionalmente, no
site da Prefeitura Municipal de S&o Félix do Araguaia (MT) www.saofelixdoaraguaia.mt.gov.br e por afixagdo em mural, na sede do Consércio Intermu-
nicipal de Saude do Araguaia (CISA), situada na Rua da Saudade, s/n°, Vila Sdo José, em Sao Félix do Araguaia (MT) - Telefone (66) 3522-2155; 2.2.
Todos os horarios previstos neste Edital e nos Editais Complementares seguem o Horario Oficial de Brasilia. 3. DOS CANDIDATOS E DAS VAGAS
3.1. Este Processo Seletivo Simplificado esta aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, e a fungéo, as vagas para cada fungéo,
a carga horaria, a lotagéo, a habilitagdo minima exigida e a remuneragéo estdo descritas no ANEXO I. 3.2. No ANEXO Il constam a DESCRICAO e as
ATRIBUICOES das FUNGOES a serem ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado. 4. DAS INSCRIGOES 4.1. As inscrigdes serdo efetuadas em
data, horario e local, definidos no Cronograma das Etapas do Processo Seletivo Simplificado, nos termos do ANEXO XVIII. 4.2. Nao sera cobrada taxa
de inscrigdo. 4.3. As inscrigdes serdo presenciais, de acordo com o formulario do ANEXO Illl, que contém a Ficha de Inscrigdo, que sera preenchida no
ato da inscrigado por servidor do CISA e, apds impressa, devera ser conferida detalhadamente pelo candidato ou seu procurador, antes de assina-la. 4.4.
As inscricdes poderao ser feitas por meio de procuragao publica ou particular, na forma do modelo do ANEXO IV. 4.5. O candidato devera apresentar
copia legivel de documento oficial de identidade, com foto, e copia legivel do CPF, que seréo retidos e anexados a Inscrigdo, ndo havendo necessidade
de autentica-los em cartério. 4.5.1. Se a inscrigdo for feita por procuragédo, deverdo ser apresentadas cépias legiveis do RG e CPF do procurador e
do candidato, além do instrumento da procuragado, que seréo retidos e anexados a inscrigdo, sendo desnecessarios a autenticagdo dos documentos
apresentados e o reconhecimento das assinaturas por cartério. 4.5.2. A procuragéo pode ser particular, ndo sendo necessario o reconhecimento da
assinatura outorgante/candidato em cartério. 4.6. O candidato receberd, no ato da inscri¢do, o comprovante de inscrigdo. 4.7. A inscrigéo vale, para todo
e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do candidato, com todas as condigdes, normas e exigéncias constantes neste edital,
editais complementares e regulamento. 4.8. O candidato cujas informagdes prestadas nao forem verdadeiras, além da desclassificagéo, estara sujeito
as penalidades previstas em lei. 4.9. Sera expressamente vedada a posterior substituicdo, inclusdo ou complementagao de qualquer documento exigido
na inscri¢cdo. 4.10. O candidato que desejar concorrer a Prova de Titulos, devera entrega-los no ato da inscrigdo, ndo sendo aceitos titulos entregues
posteriormente, ainda que dentro do prazo das inscricdes, observando o contido no item 5.2 e seus subitens deste Edital. 4.11. Das vagas destinadas
as Pessoas com Deficiéncia (PcD): 4.11.1. Aos candidatos com deficiéncia (PcD) estdo asseguradas 10% (dez por cento) das vagas das fungdes
previstas neste Edital, desde que a funcéo/perfil profissional pretendida seja compativel com a deficiéncia do candidato. 4.11.2. A oferta de vagas para
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as PcD esta de acordo com a Lei Federal n® 7.853/1989 e sua regulamentagao dada pelo Decreto Federal n°® 3.298/1999 e alteragbes posteriores, com
as Leis Federais n® 12.764/2012, 13.146/2015, com a Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), com a Lei Complementar Estadual 114/
2002, com as Leis Complementares Municipais n°s 86/2014 e 87/2014, Lei Organica Municipal e demais legislagédo aplicavel, sendo que as referidas
vagas estao discriminadas no ANEXO I. 4.11.3. Nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, pessoa com deficiéncia (PcD) é
“[...] aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas.” 4.11.4. Qualquer pessoa portadora de
deficiéncia podera inscrever-se em Processo Seletivo Simplificado para ingresso nas fungdes previstas neste Edital. 4.11.5. O candidato, no ato da ins-
cricdo, declarara expressamente a deficiéncia de que é portador e apresentara o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional da Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos
da legislagao vigente. 4.11.6. O candidato portador de deficiéncia devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento da fungdo. 4.11.7. Antes
de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio da fungéo para a qual pretende
concorrer, conforme ANEXO Il e demais exigéncias deste Edital. 4.11.8. A incompatibilidade das atribuigdes da fungdo com a deficiéncia do candidato
implicara na sua eliminagéo deste Processo Seletivo Simplificado. 4.11.9. No ato da inscrigdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptagao
das provas a serem prestadas. 4.11.10. O candidato que se encontrar nessa especial condigao podera, resguardadas as caracteristicas inerentes as
provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que dispuser, na oportunidade. 4.11.11. Para que sejam considerados
aprovados os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obter, durante todo o Processo Seletivo Simplificado, a pontuagado minima estabelecida para
todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua aprovagéo. 4.11.12. Na
realizagdo das provas, as adaptagdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem,
no ato da inscrigdo, sua deficiéncia e as adaptagdes necessarias. 4.11.13. O Consodrcio Intermunicipal de Saude do Araguaia (CISA) n&do se respon-
sabilizara pela elaboragao de prova especifica para os portadores de deficiéncia que ndo a comunicarem no ato da inscri¢cdo. 4.11.14. Por ocasido da
contratagéo dos candidatos classificados, o CISA procedera a analise da compatibilidade da deficiéncia com as atribuigées do cargo pretendido. 4.11.15.
As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovagéo no
Processo Seletivo Simplificado, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatéria. 4.11.15.1. Na classificagdo final, havera
duas listas, onde a PcD sera listada na classificagdo especifica dentro das vagas para PcD e também na classificacédo geral. 4.11.16. O candidato defici-
ente aprovado neste Processo Seletivo Simplificado devera imprimir o ANEXO IX deste Edital, e entrega-lo preenchido e assinado pelo médico da area
de sua deficiéncia, juntamente com os demais documentos previstos para os demais candidatos. 4.11.17. A apresentacdo do Laudo Médico — Portador
de Deficiéncia, na forma do ANEXO IX, n3o isenta o candidato de também apresentar o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), nos termos do ANEXO
X. 4.11.18. Caso o candidato n&o apresente o laudo médico no ato da assinatura do contrato, implicara na eliminagdo do mesmo. 4.11.19. O candidato
deficiente aprovado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-se desta condi¢do para justificar mudanga de fungdo, readaptacdo ou aposentadoria
apds sua contratagdo. 5. DAS PROVAS 5.1. O Processo Seletivo Simplificado n® 01/2023 sera composto de Prova Objetiva e Prova de Titulos. 5.2. Da
Prova de Titulos 5.2.1. A Prova de Titulos é aplicavel apenas as fungbes que exigem nivel médio ou superior. 5.2.2. A participagdo do candidato na
Prova de Titulos é facultativa. 5.2.3. Conforme o disposto no item 4.10 deste Edital, para quem desejar participar da prova de titulos, devera entrega-los
no ato da inscrigado, nos termos do ANEXO Iil, do ANEXO V, do ANEXO VI e do ANEXO XVIIl deste Edital. 5.2.4. A nota da Prova de Titulos ndo sera
computada, caso o candidato ndo obtenha nota minima de 1,75 na Prova Objetiva. 5.3. Da Prova Objetiva 5.3.1. A prova objetiva sera aplicada em
data, horario e local, definidos no Cronograma das Etapas do Processo Seletivo Simplificado, nos termos do ANEXO XVIIl, sendo baseadas no conteu-
do programatico nos termos do ANEXO VII. 5.3.2. A pontuagao das questoes da prova objetiva esta disposta no ANEXO VIII, sendo que cada questao
tera apenas uma alternativa a ser marcada. 5.3.3. O candidato devera comparecer no local da aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo,
30 (trinta) minutos do horario especificado, trazendo/usando: 5.3.3.1. Mascara de protegdo facial, se houver determinacdo da autoridade sanitaria até
a realizagdo da prova; 5.3.3.2. Caneta esferografica azul ou preta; 5.3.3.3. Cartdo de ldentificagdo/Comprovante de Inscrigdo, sendo facultativo, mas
util para identificar eventual inconsisténcia; 5.3.3.4. Documento de identidade original em condigdes que permitam a identificagdo, com foto, ou seja:
5.3.3.4.1. Carteira de identidade, sendo aceitas carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica e pelos Institutos de Identificagdo; 5.3.3.4.2. Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forga de documento
de identificagédo; 5.3.3.4.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) 5.3.3.4.4. Certificado Militar; 5.3.3.4.5. Carteira Nacional de Habilitagédo
(CNH) com foto, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (Cddigo de Transito Brasileiro-CTB); ou 5.3.3.4.6. Passaporte. 5.3.4. Nao sera permitido ao
candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item anterior. 5.3.5. O fiscal de sala e a coordenagéo do Processo
Seletivo Simplificado ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros que forem deixados na sala pelos
candidatos. 5.3.6. Sera excluido da selegao o candidato que: 5.3.6.1. Havendo determinagao de uso por autoridade sanitaria, e o candidato for flagra-
do sem mascara de protecéo facial, devendo manter a mascara desde o momento que adentrar no portdo da escola, até sua saida definitiva; 5.3.6.2.
Apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagédo das provas; 5.3.6.3. Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto;
5.3.6.4. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado; 5.3.6.5. Nao apresentar um dos documentos de identificagéo exigidos nos termos des-
te Edital; 5.3.6.6. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal; 5.3.6.7. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas
ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos; 5.3.6.8. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicagao: 5.3.6.8.1. O celular ficara com o candidato, que devera coloca-lo embaixo da carteira ou em outro local visivel, ndo podendo
se ausentar da sala durante a prova, portando o aparelho; e 5.3.6.8.2. Se o aparelho celular emitir qualquer som durante a prova, o candidato sera
sumariamente excluido do Processo Seletivo Simplificado. 5.3.6.9. Nao devolver integralmente o material solicitado; ou 5.3.6.10. Perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos. 5.4. O candidato devera assinalar com caneta esferografica de tinta preta ou azul na prova, e transcrever para a folha
de gabarito, que sera o unico documento valido para a corregéo da prova objetiva. 5.5. Ndo sera permitida, na via administrativa, vista ou revisdo de
provas. 5.6. Ndo havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para justificar sua auséncia. 5.7. Serédo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no caderno de prova, sendo consideradas marcagdes
incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, tais como: dupla marcagdo e marcagéo rasurada ou emenda no gabarito. 5.8. O candidato
ndo podera se ausentar da sala antes de transcorridos 30 (trinta) minutos do inicio da prova, sob pena de desclassificagdo sumaria do certame; 5.9.
Apds os 30 (trinta) minutos de inicio da prova, o candidato podera levar a prova consigo; 5.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar ao fiscal de
sala o gabarito preenchido e assinado. 5.11. Os trés Ultimos candidatos que permanecerem na sala de prova, obrigam-se a ficar até o final, sob pena de
desclassificagdo no certame, devendo prosseguir da seguinte forma: 5.11.1. Acompanhar para que os fiscais de sala acondicionem o material (gabaritos,
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lista de frequéncia, provas dos ausentes e outros) em envelope de retorno; 5.11.2. Acompanhar a colagem/vedacao do envelope de retorno com todo o
material no seu interior, que devera ser lacrado na presenca dos trés ultimos candidatos; 5.11.3. Verificar se o numero do lacre utilizado no envelope de
retorno € o mesmo numero que consta na ata; 5.11.4. Solicitar aos fiscais de sala que fagam constar na ata alguma sugestao ou questionamento sobre o
processo de encerramento; e 5.11.5. Assinar a ata no local indicado. 6. DOS RECURSOS 6.1. Os candidatos poderdo interpor recurso junto @ Comissao
Organizadora e/ou Examinadora, no mesmo endereco do local das inscricdes (ANEXO XVIII), ou por email, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados
a partir das respectivas publicagdes no Jornal Oficial do Municipio, disponivel no site www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/, e a Comissdo Organiza-
dora e/ou Examinadora dara resposta em até 2 (dois) dias Uteis, quanto: 6.1.1. Ao conteido do Edital de Abertura, nos termos do ANEXO XIV; 6.1.2.
A homologaco das inscrigdes, nos termos do ANEXO XV; 6.1.3. Ao gabarito das questdes objetivas, na forma do ANEXO XVI; 6.1.4. A relagéo dos
candidatos aprovados e classificados, nos termos do ANEXO XVII; 6.1.5. Os recursos também podem ser apresentados por procurador, exigindo-se a
apresentagao dos mesmos documentos citados na inscrigao efetuada por procurador; 6.1.6. Os recursos também poderao ser enviados por email, para
cisaaraguaia@gmail.com. 6.1.6.1. Somente serdo considerados os recursos por email postados até as 17h00min dos dias previstos para recursos no
Anexo XVIII; 6.1.6.2. Os recursos enviados por email deverao ser apresentados na forma dos Anexos XIV, XV, XVI ou XVII, assinados, digitalizados e
anexados ao email, além dos demais documentos exigidos para recurso presencial; 6.1.6.3. A Prefeitura ndo se responsabiliza se ndo conseguir abrir os
documentos enviados por falha na comunicagao ou por outras razdes sobre as quais nao tenha controle. 6.2. No caso de recurso em pendéncia na data
da realizagdo da prova, o candidato participara condicionalmente da selegéo. 6.3. Os candidatos deverdo entregar dois conjuntos de recursos (original
e copia), com especificagdo de nome, inscri¢cdo e fungéo do candidato. 6.4. O recurso devera ser individual, por questao, com a indicagcdo daquilo que
o candidato se julga prejudicado, com devida comprovagéo e argumentagéo logica e consistente. 6.5. Os recursos interpostos em desacordo com as
especificagdes contidas neste edital e/ou fora do prazo nao serdo avaliados e/ou aceitos. 6.6. Se da analise de recurso resultar anulagéo de questdes,
essas serao consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, e se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candi-
datos seréo corrigidas conforme essa alteragdo, sendo publicado novo gabarito retificado. 6.7. O candidato autoriza a publicagdo do conteudo do seu
recurso, bem como da resposta ao mesmo por parte da Comissao Organizadora e/ou Examinadora. 7. DA AVALIAGAO E DA CLASSIFICAGAO 7.1.
Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 1,75 (um inteiro e setenta e cinco centésimos) na soma total
dos pontos obtidos na prova objetiva. 7.2. O candidato que obtiver nota inferior a 1,75 na prova objetiva, estara automaticamente desclassificado e,
caso tenha apresentado Titulos, eventuais pontos da Prova de Titulos ndo serdo considerados/computados. 7.3. A classificagdo dos candidatos dar-se-a
em rigorosa ordem decrescente do total de pontos; 7.3.1. Em caso de empate entre os candidatos na classificagao final, utilizar- se-a para desempate
os seguintes critérios: 7.3.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei Federal
n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada; 7.3.1.2. Persistindo o empate, dar-se-a
preferéncia ao maior niumero de acertos na prova de Portugués; 7.3.1.3. Persistindo ainda o empate, quem tiver maior idade

considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

8. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 8.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera
de 12 (doze) meses, a contar da publicagido do Decreto de Homologagao do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério do Consorcio
Intermunicipal de Saude do Araguaia (CISA) e na forma da lei. 9. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 9.1. O Proces-
so Seletivo Simplificado sera homologado via Resolucéo assinada pela Presidente do CISA, que sera publicada no Diario Oficial do Municipio (Jornal
da AMM). 10. DOS REGIMES JURIDICO E PREVIDENCIARIO 10.1. O vinculo do candidato contratado sera exclusivamente pelo Regime Contratual
Celetista (CLT), e o regime Previdenciario serda o do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).
11. DA CONVOCAGAO PARA FIRMAR CONTRATO TEMPORARIO 11.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, obedecida a
classificagao final, serdo convocados por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, via do site www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/,
de acordo com a necessidade do Consoércio Intermunicipal de Saude do Araguaia (CISA); 11.2. O aproveitamento dos candidatos aprovados obedecera
ao critério estabelecido pelo CISA, atendendo rigorosamente a ordem de classificagao, ficando o chamamento dos candidatos aprovados condicionados
a necessidade do CISA; 11.3. O aproveitamento dos candidatos classificados além do nimero de vagas constantes no ANEXO |, poder&o ser convo-
cados, condicionados a necessidade do CISA; 11.4. O candidato aprovado e classificado que ndo se apresentar, ou se apresentar com documentagéo
incompleta, no prazo estipulado no Edital de Convocagéo, perdera o direito & vaga, sendo considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado;
11.5. A aprovagao e a classificagédo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagao desse
ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do Consércio Intermunicipal de Saude do
Araguaia (CISA), da rigorosa ordem de classificagcao e do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado; 11.6. Havendo alteragbes posteriores a
apresentacgao da Inscricdo quanto ao endereco, telefone ou email, o candidato devera informar os novos dados de contato ao Departamento de Recur-
sos Humanos (DRH) do CISA; 11.7. Independente da atualizagdo ou ndo dos dados do candidato junto ao DRH do CISA, é responsabilidade exclusiva
do candidato acompanhar as convocagdées pelo Diario Oficial dos Municipios (Jornal da AMM), disponivel no site https://diariomunicipal.org/mt/amm/
edicoes/ndo sendo o CISA obrigado a avisar o candidato de outra forma que nao seja a publicagéo no Diario Oficial. 12. DAS EXIGENCIAS PARA A
CONTRATAGAO 12.1. O aproveitamento dos candidatos aprovados obedecera ao critério estabelecido pelo CISA, atendendo rigorosamente a ordem
de classificagao, ficando o chamamento dos candidatos aprovados condicionados a necessidade do CISA. 12.2. Os candidatos aprovados e/ou classifi-
cados serdo convocados para contratagéo através de edital, o qual sera publicado no quadro de avisos do CISA e Jornal Oficial dos Municipios (AMM),
obedecendo a ordem de classificagao; 12.3. Por ocasido da contratagdo, serdo exigidos do candidato, os seguintes documentos e requisitos, sob pena
de exclusdo do presente Processo Seletivo Simplificado: 12.3.1. Para TODAS as fungdes previstas neste Edital, sera obrigatério apresentar, no ato
da contratacéo, o “Passaporte da Vacina”, indicando estar imunizado contra a COVID-19, que pode ser obtido pelos seguintes meios: 12.3.1.1. Site
do Ministério da Saude https://conectesus.saude.gov.br/home; 12.3.1.2. Original e Cépia da Caderneta de Saude/Vacinagao; ou 12.3.1.3. Declaracéo/
Passaporte da Vacina expedida pela Secretaria Satde do seu Municipio. 12.3.2. A recusa em apresentar o “Passaporte da Vacina” implica na perda da
vaga, ressalvados os casos com expressa recomendagao médica, documentalmente comprovada. 12.3.3. Cumprir todas as determinagdes do presente
Edital; 12.3.4. N&o ter sido aposentado por invalidez ou aposentado compulsoriamente com mais de 70 anos de idade; 12.3.5. N&o ser servidor investido
em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragéo; 12.3.6. Ter, no ato da contratagédo, idade minima de 18 (dezoito) anos; 12.3.7. Original de
documento oficial de identificacdo com fotografia; 12.3.8. Original do Cadastro Pessoa Fisica (CPF); 12.3.9. Original de Titulo de Eleitor; 12.3.10. Ori-
ginal do comprovante de votagao na ultima eleigédo, podendo ser substituido por Certiddo de Quitagao Eleitoral, disponivel no site www.tse.jus.br ou no
Cartorio Eleitoral; 12.3.11. Original do Comprovante de quitagdo com o servigo militar (para candidatos do sexo masculino); 12.3.12. Original de Certidao
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de Casamento ou Certiddo de Nascimento; 12.3.13. Cartdo Nacional de Saude-CNS (Cartdo do SUS); 12.3.14. Original do CPF, Identidade, Cartao do
SUS e Certiddo de Nascimento dos filhos, ou no minimo a Certiddo de Nascimento e Cartdo do SUS, caso ainda ndo tenham Identidade e/ou CPF;
12.3.15. Original do RG, CPF, Titulo de Eleitor, Cartdo do SUS e Certiddo de Nascimento/Casamento do cénjuge ou convivente; 12.3.16. Original do
Cartao PIS/PASEP (Avulso ou Anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); 12.3.17. Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou arquivo impresso da Carteira de Trabalho Digital; 12.3.18. Original de Diploma ou Certificado, que comprove o nivel de escolaridade
exigido para a fungao; 12.3.19. Original do Histérico Escolar correspondente ao Diploma ou Certificado exigido para a fungéo; 12.3.20. Documentos
do Conselho de Classe, no caso de profissdes regulamentadas, apresentando: 12.3.20.1. Original da Carteira Profissional de Registro no Conselho da
respectiva categoria; e 12.3.20.2. Certiddo de Regularidade expedida pelo respectivo Conselho. 12.3.21. Declaragdo acerca da acumulagdo ou ndo de
cargo, emprego ou fungéo publica, sendo: 12.3.21.1. Declaragdo de NAO ACUMULACAO de cargo/fungéo/emprego publico, na forma do ANEXO XI; ou
12.3.21.2. Declaragdo de ACUMULACAO de até dois cargos/fungdes/empregos publicos, nos termos e condigdes de acumulagdo amparada pela Cons-
tituicdo Federal (legalmente acumulaveis e com compatibilidade de horario), na forma do ANEXO XII; 12.3.22. Declaracéo de bens e valores, na forma
do ANEXO XIII; 12.3.23. Comprovante de residéncia, sendo validas faturas de consumo de Cartdo de Crédito, Agua, Telefone, Energia Elétrica ou outro
documento expedido por instituigdo publica; 12.3.24. Atestado de Saude Ocupacional (ASO), na forma do ANEXO X; 12.3.25. Para a fungao de COZI-
NHEIRO, deverao ser apresentados, previamente a contratagao, os seguintes exames: 12.3.25.1. Exame de fezes (coprocultura e coproparasitolégico),
com Avaliacdo de Resultado Negativo; 12.3.25.2. Exame de sangue (hemograma e VDRL), com Avaliagdo de Resultado Nao Reagente; e 12.3.25.3.
Carteira de Saude emitida pela Vigilancia Sanitaria ou Atestado médico sobre as condigbes de saude com Avaliagdo de Resultado Apto. 12.3.26. Laudo
Médico para Portador de Deficiéncia, na forma do ANEXO IX, apenas para os aprovados/classificados como Portadores de Necessidades Especiais,
que declararam esta situagao na Ficha de Inscri¢cdo; 12.3.27. Documento que comprove conta corrente, sendo preferencialmente no Banco do Brasil.
12.3.28. Apresentar Certiddes Negativas Criminais de 1° e 2° graus das justi¢as estadual e federal, mantendo essa condigéo até o término do contrato
ou seus eventuais aditivos, sob pena de rescisédo antecipada do contrato. 12.4. Entre 90 (noventa) e 180 (cento e oitenta) dias de transcurso do contrato
decorrente deste Processo Seletivo Simplificado, o contratado sera submetido a Avaliagdo de Desempenho Funcional, de acordo com as normas
aplicadas aos servidores efetivos do CISA, podendo utilizar, subsidiariamente, as normas aplicadas aos servidores do Executivo Municipal, sendo que:
12.4.1. Havera rescisdo contratual antecipada imediata, por iniciativa do CISA, com pagamento das verbas rescisérias proporcionais ao tempo trabalha-
do, caso o contratado obtenha média inferior a 70% (setenta por cento) na referida avaliagéo; e 12.4.2. Todo o contratado estara sujeito a Avaliagéo de
Desempenho Funcional, independente de ser ou ndo seu primeiro vinculo contratual com o CISA. 12.5. A pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova
documental resultara na eliminagdo do candidato do presente Processo Seletivo Simplificado e anulagdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as
penas da Lei. 12.6. A jornada de trabalho para as fungdes objeto deste Processo Seletivo Simplificado serd conforme o estabelecido pela Secretaria
Executiva do CISA, obedecendo aos dias de trabalho estipulados em calendario especifico aprovado. 13. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS 13.1.
A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado fara divulgar, sempre que se fizer necessario, editais complementares e/ou avisos oficiais,
através do Jornal Oficial dos Municipios e, adicionalmente, em outros meios, referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do can-
didato, acompanhar tais publicagdes; 13.2. A inscricdo, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a total aceitagéo, por parte
do Candidato, de todas as condigbes estabelecidas neste edital, editais complementares e regulamento; 13.3. A declaragao falsa ou inexata dos dados
constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, falsificados ou inexatos determinara o cancelamento da inscri¢cdo e
a anulacéo de todos os atos dela decorrentes em qualquer época, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis; 13.4. Os itens deste Edital e
seus respectivos anexos poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento, circuns-
tancia que sera mencionada em Edital Complementar o Aviso, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio. 13.5. O candidato e, se for o caso, o seu
procurador, autorizam que seu nome e demais dados contidos na Ficha de Inscrigdo sejam divulgados no Diario Oficial do Municipio e em outras midias,
autorizando igualmente que seus dados, ainda que ausente na prova, ndo aprovado, ndo classificado e/ou ndo convocado, fagam parte de cadastro
junto ao Consorcio Intermunicipal de Saude do Araguaia (CISA) e junto a Prefeitura Municipal de Sao Félix do Araguaia (MT). 13.6. Os casos omis-
sos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora e/ou Examinadora do Processo Seletivo Simplificado. 13.7. Os Anexos que compdem o edital sdo
os seguintes: 13.7.1. ANEXO | — LOTACAO, FUNCOES, CARGA HORARIA SEMANAL, HABILITACAO MINIMA, REMUNERAGCAO E VAGAS; 13.7.2.
ANEXO Il - DESCRICAO, REQUISITOS BASICOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES; 13.7.3. ANEXO Il - FORMULARIO DE FICHA DE INSCRICAO;
13.7.4. ANEXO IV — FORMULARIO DE PROCURAGAO; 13.7.5. ANEXO V — FICHA DE PONTUACAO E VALOR DOS TiTULOS PARA FUNGCOES DE
NIVEL MEDIO; 13.7.6. ANEXO VI — FICHA DE PONTUACAO E VALOR DOS TiTULOS PARA FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR; 13.7.7. ANEXO VII
— CONTEUDO PROGRAMATICO;ANEXO VIl - CONTEUDO E QUESTOES DAS PROVAS; 13.7.8. ANEXO IX — LAUDO MEDICO - PORTADOR DE
DEFICIENCIA; 13.7.9. ANEXO X — ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO); 13.7.10. ANEXO XI - DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO DE
CARGOS PUBLICOS; 13.7.11. ANEXO XII - DECLARACAO DE ACUMULACAO LEGAL DE CARGOS PUBLICOS; 13.7.12. ANEXO Xl - DECLARA-
CAO DE BENS E VALORES; 13.7.13. ANEXO XIV — FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA O EDITAL DE ABERTURA; 13.7.14. ANEXO XV —
FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA A HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES; 13.7.15. ANEXO XVI — FORMULARIO PARA RECURSO CON-
TRA O GABARITO DAS QUESTOES OBJETIVAS; 13.7.16. ANEXO XVII - FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA A RELAGCAO DE CANDIDATOS
APROVADOS E CLASSIFICADOS; E 13.7.17. ANEXO XVIII - CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

GLORIA RIBEIRO DIAS SAO JOSE

Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2023
Resolugao n° 29/2023

De Acordo:

JANAILZA TAVEIRA LEITE

Presidente do Consoércio Intermunicipal

de Saude do Araguaia (CISA)
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ANEXO |
LOTAGAO, FUNGOES, CARGA HORARIA, HABILITAGAO MINIMA, REMUNERAGAO E VAGAS

- Carga Horaria Habilitagao Minima Exigida (Para as profissdes regulamenta- |Vencimento Bruto Numero de vagas
LOTACAO|Funcao/Especialidade |Semanal ou Por |das por legislagdo federal, exige-se também registro e regu- |Mensal e por Plantdo

Plantio (PP) laridade no Conselho de Classe) (PP) —Em R$ Normal|CR(PNE|Total
ﬁ!jsAﬁ‘_l g‘i‘:i"ar de Servigos Ge- |1 horag Ensino Fundamental Completo ;'a?ﬁ%r(i’g;d?% deiin- (5 711 1
ﬁ!lsfl‘_l Cozinheira 40 horas Ensino Fundamental Completo ;jﬁgﬂg;d?% dein-|q 3 6
ﬁ!jSA‘L}_I Vigia 40 horas Ensino Médio Completo ;'aalf:g’roig;di()% dein-| 11 [
s/ |recnico em Radiologia |12 x 36 Ensino Médio Completo 1:003,00+40% de in- |4 2 3
ﬁ!]SA/-}_I Bioguimico :ngz?g%eggsgmaﬁa Ensino Superior ﬁ;g?%gg: AWSlhELy g 1 2
ﬁb%‘_/ Assistente Social 20 horas Ensino Superior ﬁ;ﬁ?ﬁi’gg: 20% insa- |, 3 5
S!J%\_/ Enfermeiro 12x36 Ensino Superior ﬁ;ﬂ,;dgzg AR | 3 5
E'!J%‘_/ {\éllédico Anestesiologis- 40 horas Ensino Superior + Especializagdo em Anestesiologia :n%:ﬁg'r?doa;em% de |4 - 1
ﬁ!,%‘_/ Médico Cirurgiao Geral |40 horas Ensino Superior + Especializagdo em Cirurgia Geral :nfss':lﬁg'r?doa;em% i - 1
ﬁh%’?‘_/ Médico Pediatra 40 horas Ensino Superior + Especializagédo em Pediatria ?n%jlﬁg}?d%;eZO% de |4 - 1
ﬁ!f&?‘_/ Médico Ortopedista 40 horas Ensino Superior + Especializagdo em Ortopedia :n%aﬁﬁg’r?dg;em% de |4 - 1
04 Plantonist  DIURNO [frme necess |Ensino Superior 1.500,00 1
E NOTURNO dade)
(H:!J%‘_/ Nutricionista 20 horas Ensino Superior %gglhgﬁdgge()% de | 1 - N1
ﬁh%’?‘_/ Médico Clinico Geral |40 horas Ensino Superior ?r?s'g?gbor?d;dzg% de |_ 11— N1

ANEXO II
DESCRIGAO E ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

DESCRIGAO DO SERVIGO ESPECIALIZADO
EMPREGO PUBLICO — COZINHEIRO

ATRIBUIGOES:

Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicoes;

Acompanhar a evolugéo dos cozinhados;

Executar preparagoes culinarias;

Fazer o cozimento de legumes, verduras e frutas;

Preparar sobremesas, doces, lanches e saladas; ) - o
Preparar carnes, aves e gelxes para cozimento, cortando-os, limpando- os, pesando-os, separando-0s de acordo com porgdes solicitadas;
Preparar as refeigcdes sob a supervisdo de Nutricionista, atendendo aos métodos de cozimento e padrdoes de qualidade dos alimentos;
Aucxiliar a servir lanches e refeigoes; . .

Auxiliar na higienizagdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral; . » . .

Zelar pela conservagao dos alimentos estocados, providenciando as condigbes necessarias para evitar deterioragéo e perdas;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagéao, utilizando-se de equipamentos; e

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

DESCRICAO DO SERVIGO ESPECIALIZADO
EMPREGO PUBLICO — AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

ATRIBUIGOES:

Executar os servigos que sejam determinados pelo superior, primando pela ordem no local de trabalho, man-tendo a estética e apresentagdo do local;

AttenggzrI aos cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadascom educagéo, encaminhando para quem possa melhor

atendé-lo;

Executar iimpeza de ;t))étio, conforme determinacéo superior;

Zela_rddo pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos

servidores;

Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construgdo, bem como todos os demais servigos bragais que sejam

necessarios e determinada sua execugao por superior;

Fazer mudangas;

Proceder a abertura de valas;

Proceder a limpeza de fossas;

Efetuar servigcos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos do Hospital;

Proceder a limpeza dos locais de trabalho; . .

Recolher lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis;

Auxiliar em tarefas de construgéo, calgamento; .

Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem contagem de materiais;

Auxiliar em servigos de abastecimento de gerador de energia (motor) conforme determinagéo do superior;

Auxiliar na aplicagéo de inseticidas e fungicidas;

Executar faxinas terminais emCentro Cirdrgico e Enfermarias; . o . .

Responsabilizar-se pela manutengéo e conservagéo dos equipamentos utilizados no Centro Cirtrgico e Enfermarias como um todo na érea hospitalar;

Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas;

Lavar, secar e passar roupas hospitalares;

Distribuir e recolher roupas por setor, bem como transportar as roupas;

Efetuar limpeza e conservacgao diaria dos quartos, corredores e banheiros, para o qual deve usar Equipamento de Protedgéo Individual tais como: bo-

tas, luvas, mascaras eaventais, utilizando como instrumento de trabalho, balde, vassouras, escovas, pano de ch&o, produtos de limpeza, como sab&o

em po, saponaceo, desinfetante, agua sanitaria, entre outros; . . . .

Efetuar udma higienizagdo completa nas dependéncias da instituicdo, limpando paredes, teto, camas, vidros, entre outros, utilizando produtos apropria-
os a cada caso;
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Executar servigos gerais conforme orientagao;

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area;
Cumprir jornada de trabalho, conforme rotina da unidade; e )

Exercer demais tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

DESCRICAO DO SERVICO ESPECIALIZADO
EMPREGO PUBLICO — VIGIA

ATRIBUIGOES:
Exercer vigilancia em locais previamente determinados; . . . . . L . .
Realizar ronda de inspec¢é@o em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagcbes nos edificios, pragas, jar-
dins, materiais sob sua guarda, efc;
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de in-
resso;
erificar se as portas e janelas, e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente;
Investigar quaisquer condigoes anormais que tenha observado;
Responder as chamadas telefonicas e anotar recados; . . "
Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungoes; e
Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

DESCRICAO DO SERVIGO ESPECIALIZADO
EMPREGO PUBLICO — RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES:

Executar servigos de rece%géo e portaria;

Manter o controle de entrada e encaminhamento e saida de pessoas;

Atender,completar e registrar ligagoes telefonicas internas e externas;

Receber, anotar e transmitir recados; . n ~

Or?anlzar listas de enderecos telefd-nicos de interesse da Administragéo; )

Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagao e funcionamento do equipamento de trabalho;

Manter fichario organizado, zelar, proteger e cuidar do mesmo;

Digitar documentos e tabelas e operar programas de computador, e

Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicdes préprias da natureza do trabalho do setor onde estiver lotado

DESCRICAO DO SERVICO ESPECIALIZADO
EMPREGO PUBLICO — TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUIGOES:

Executar servigos técnicos de enfermagem; .

Atender os paciente e encaminha-los aos consultérios;

Prepararos pacientes para consultas e exames;

Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis;

Dar assisténcia aos médicos em atendimento;

Exercer atividades de saude de nivel médico-técnico, sob a superviséo de enfermeiro, atribuidas a equipe de enfermagem;
Realizar triagem e controle de sinais vitais, prestar assisténcia aos pacientes, realizar coleta sangue para exames;
Participar de' campanhas desenvolvidas pelo Consorcio;

Desenvolver atividades administrativas de apoio;

Receber o paciente, verificar os sinais vitais; o

Conferir os materiais e equipamentos necessarios ao ato cirlrgico;

Paramentar-se, com técnica asséptica, cerca de 15 minutos antes do inicio da cirurgia; . o
Conhecer os instrumentos cirurgicos por seus nomes e disp6-los sobre a mesa, de acordo com sua utilizagdo em cada tempo cirdrgico;
Preparar agulhas e fios de sutura adequadamente; o .

Aucxiliar o cirurgido e seus assistentes durante a paramentaﬁéo cirurgica e na colocagéo dos campos estéreis;

Prever e solicitar material complementar ao circulante de sala; ) ~

Ser o responsavel pela assepsia, limpeza e acomodagéo dos instrumentais durante toda a operagao;

Entregar os instrumentais ao cirurgiéo e assistentes com habilidade e presteza;

Desprezar adequadamente o material contaminado e perfurocortantes; o

Auxiliar no curativo e no encaminhamento do paciente a devida unidade, quando solicitado;

Conferir o material ap6s o uso; . ) . ) L

Ajudar na retirada do material da Sala Operatéria e no encaminhamento a Central de Material e Esterilizagao; )
Executar as atividades de nivel médio atribuidas a equipe de enfermagem, sob a orientagdo e superviséo do Enfermeiro;
Exercer as atividades da area de acordo com as rotinas do servigo e outras atividades inerentes a antivida;

Cumprir jornada de trabalho, conforme rotina da unidade;

Participar da escala de cobertura de final de semana;

Prestar assisténcia ao paciente:

o Puncionar acesso venoso; .

o Aspirar canula oro traqueal e de traqueotomia;

o Massagear paciente;

o Trocar curativos; )

o Mudar decubito no leito; |

o Proteger proeminéncias ésseas;

o Aplicar bolsa de gelo e calor Umido e seco; e

o Estimular {)acien e (movimentos ativos em passivos).

Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

DESCRICAO DO SERVIGO ESPECIALIZADO
EMPREGO PUBLICO — TECNICO EM ENFERMAGEM (Intérprete)

ATRIBUIGOES: i
Interpretar simultaneamente, bem como converter do significado de um texto ou fala de um idioma para outro, sendo o idioma da etnia KARAJA;
Atender os paciente e encaminha-los aos consultérios;

Prepararos pacientes para consultas e exames;

Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis;

Dar assisténcia aos médicos em atendimento;

Exercer atividades de saude de nivel médico-técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, atribuidas a equipe de enfermagem;

Realizar triagem e controle de sinais vitais, prestar assisténcia aos pacientes, realizar coleta sangue para exames;

Participar de' campanhas desenvolvidas pelo Consércio;

Desenvolver atividades administrativas de apoio;

Receber o paciente, verificar os sinais vitais; o

Conferir os materiais e equipamentos necessarios ao ato cirurgico;

Paramentar-se, com técnica asséptica, cerca de 15 minutos antes do inicio da cirurgia; o o
Conhecer os instrumentos cirdrgicos por seus nomes e dispd-los sobre a mesa, de acordo com sua utilizagdo em cada tempo cirurgico;
Preparar agulhas e fios de sutura adequadamente; o .

Auxiliar o cirurgido e seus assistentes durante a paramenta%éo cirurgica e na colocagaéo dos campos estéreis;

Prever e solicitar material complementar ao circulante de sala; ) -

Ser o responsavel pela assepsia, limpeza e acomodacéo dos instrumentais durante toda a operagéo;

Entregar os instrumentais ao cirurgiéo e assistentes com habilidade e presteza;

Desprezar adeﬁpadamente o material contaminado e perfurocortantes; o

Auxiliar no curativo e no encaminhamento do paciente a devida unidade, quando solicitado;

Conferir o material apds o uso;
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Ajudar na retirada do material da Sala Operatéria e no encaminhamento a Central de Material e Esterilizagao;
EXxecutar as atividades de nivel médio atribuidas a equipe de enfermagem, sob a orientac&o e supervisdo do Enfermeiro;
Exercer as atividades da area de acordo com as rotinas do servico e outras atividades inerentes a antivida;
Cumprir jornada de trabalho, conforme rotina da unidade;

Participar da escala de cobertura de final de semana;

Prestar assisténcia ao paciente:

o Puncionar acesso venoso;

o Aspirar canula oro traqueal e de traqueotomia;

o Massagear paciente;

o Trocar curativos;

o Mudar decubito no leito;

o Proteger proeminéncias ésseas;

o Aplicar bolsa de ?elo e calor umido e seco; e

o Estimular ?acien e (movimentos ativos em passivos).

Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

DESCRICAO DO SERVICO ESPECIALIZADO
EMPREGO PUBLICO — TECNICO EM RADIOLOGIA

ATRIBUIGOES:

Realizar exames de diagnéstico ou tratamento;

Processar imagens;

Planejar atendimento; . .

Organizar area de trabalho, equipamentos e acessorios;

Preparar paciente para exame de diagnostico ou tratamento e trabalhar com biosseguranca;

Realizar exames radiograficos convencionais;

Processar filmes radiologicos, prepara solugdes quimicas e organiza a sala de processa- mento; o

Preparar o paciente e o ambiente para a realizagao de exame de radiologia e diagndstico por imagem, em centro cirurgico;

Aucxiliar na realizagéo de procedimentos de radiologia;, . . . . . .
Acompanhar a utilizagdo de meios de contraste radioldgicos, observando os principios de protec¢éo radiolégica, avaliando reagdes adversas e agindo
em situagdes de urgéncia, sob superviséo profissional pertinente;

Cumprir jornada de trabalho, conforme rotina da unidade;

Participar da escala de cobertura de final de semana;

Executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de Raio X; L . .

Executar o conjunto de operagdes necessarias para impressao, revelagao, secagem, fixagdoe montagem dos filmes de Raio X; .
Registrar o numero de radiografias realizadas discriminando tipos, regioes e requisitantes para possiblilitar a elaboragéo de boletim estatistico;
Atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radiologicos, tomando as pre- caugdes necessarias;

Preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho;

Operar com aparelho portatil para radiografia em enfermarias e blocos centro cirtrgico;

Operar Raio X com intensificador de imagens; L

Controlar estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados; .

Responsabilizar-se pela manutengao e conservagéo dos equipamentos utilizados;

Zelar pela limpeza e pela conservagéo de equipamentos e de utensilios utilizados em seus trabalhos; utilizar equipamentos de protecéo e os de segu-
ranga em seu trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigco e orientacdo superior.

DESCRICAO DO SERVIGO ESPECIALIZADO
EMPREGO PUBLICO — ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:
PIane_Lar_, executar e avaliar, com a equipe do CISA, a¢des que assegurem a saude enquanto direito;
Sensibilizar o usuério e/ou sua.fam[llaJ)ara participar do tratamento de sauqe(j)roposto pela equipe; . - .
Participar do projeto de humanizagé&o do Consorcio na sua concepgéo ampliada, a todo o atendimento da unidade e n&o restrito a porta de entrada;
Realizar a notificagao, frente a uma situagao constatada e/ou susgelta de violéncia aos segmentos ja explicitados anteriormente, as autoridades com-
etentes, bem como a verificagdo das medidas e providéncias cabiveis;
articipar de campanhas preventivas, realizando atividades sécio-educativas;
Realizar agdes coletivas de orientagdo com a finalidade de democratizar as rotinas e o funcionamento da unidade;
Desenvolver atividades nas salas de espera com o objetivo de socializar informagdes e potencializar as agdes sécio educativas; -
Prestar servigos sociais orientando direitos e deveres (normas, cédigos e legislagéo), servigos e recursos sociais e programas de educagéo;
Desenvolver agdes para o cumprimento de Metas do Consorcio;
Elaborar Planos de Cuidados individualizados e interdisciplinadores; ) . ) "
Participar de gru?os de trabalho, reunies, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ ou problemas identifica-
dos, opinando, oferecendo sugestdes para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos a sua area de atuacéo e outras
funcdes compativeis com a sua especializagéo profissional, dentro dos moldes do Programa adotado pelo Consoércio;
Operar aparelhos ou equipamentos de diagnostico disponiveis no Consorcio;
Participar da programa%éo e planejamento das atividades do Consorcio;
Alimentar sistema de informagao;
Participar da elaboragédo de protocolos clinicos e fluxogramas;
Realizar a¢des Intersetoriais; )
Tratar o paciente e os funcionarios com zelo e urbanidade; . o . .
Planejar e organizar qualificagio, capacita¢io e treinamento dos técnicos dos municipios de abrangéncia do Consorcio;
Obedecer as Leis que regulamentam a atividade de Assistente Social, seu Codigo de Etica e o presente Regimento Interno; e
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DO SERVICO ESPECIALIZADO
EMPREGO PUBLICO —» FARMACEUTICO

ATRIBUICOES:
Manipular drogas de varias espécies;
Aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas;
Manter registros do estoque de drogas; o . .
Fazer requisigdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;
Conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmécia;
Ter sob sua custddia drogas tdxicas e narcoticos;
Realizar inspegdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do receituario médico;
Efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; _ o o
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das atividades proprias do cargo;
Administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Hospital;
Controlar e supervisionar as requisi¢gbes e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos;
Prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu campo de especialidade;
Zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho; comunicar qualquer irregularidade detectada;
Realizar a dispensagédo de medicamentos;
Conferir datas de vencimento, lotes, conservagéo das drogas, realizar compras de medicamentos juntamente com superior, manter atualizados os re-
glstros.de acoes de sua competéncia;
umprir e fazer cumPrlr as normas do setor; L
Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; o
Programar, executar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades;
Seguir o calendario referente a execugéo e entrega dos relatérios mensais;
Organizar os pedidos de medicamentos;
Conferir as guias notas fiscais de remessa de medicamentos comprados e/ou outros;
Gerenciar os programas desenvolvidos pelo Consércio; . . ) )
Promover assisténcia farmacéutica individual e coletiva de acordo com a orientacdo do Manual Boas Praticas de dispensagao de medicamentos;
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Manter os livros de Registros atualizados;
Promover, no dmbito da farmacia, o controle, a dispensagéo e a guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas, farmacos, psicotrépicos e entor-
Eecentes que requerem regime especial de controle;

laborar manuais de procedimento padréo;
Realizar exames; o . o L . .
Programar, orientar, exe cutar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades, realizagéo de controle de qualidade realizar
distribuicdo dos medicamentos nos postos, centro cirdrgico entre outros; e
Executar tarefas afins, comuns aos trabalhos de farmacéutico ,quando designado.

DESCRICAO DO SERVICO ESPECIALIZADO
EMPREGO PUBLICO — BIOQUIMICO

ATRIBUICOES:
Realizar Anélises |aboratoriais diversas (analises de farmacos, biofarmacos, aguas, alimentos, toxicoldgicas, clinicas e diagnostico molecular, biotec-
nolégicas, agroquimicas etc;
Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais, bioquimica, imunologia, microbiologia, virologia, microbiologia e outros, valendo-se
espectrometria de massas, de técnicas especificas para completar o diagnéstico de doengas;
Manter controle de qualidade no setor laboratorial; o o
%re_parar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica;

rientar e controlar atividades de equipes auxiliares;
Dar pareceres sobre a compra de materiaise equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificagdes técnicas necessarias;
PreParar reagentes, solucodes, meios de cultura e outros, para aplicagdo em analises clinicas; . . .
Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboragéo e produtos acabados, realizando andlise de laboratério, para assegurar-se
de que os mesmos atendem as especificacdes propostas;
Executar, Técnicas cromatograficas para purificagdo de peptideos e proteinas em baixa, média e altas pressoes; = . L o
Programar, orientar, supervisionar, executar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas;
Supervisionar e realizar testes e analises, investigando amostras, preparando e observando laminas, para isolar e identificar bactérias e outros micro-
organismos;
Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados; .
Realizar coletas e analisar dosagens bioguimicas no sangue e outros liquidos corporais;
Inspecionar e executar analises técnicas hematoldgicas, fazendo abcontagem especifica dos elementos do sangue para fornecer diagnosticos da
composicao sanguinea, e executar analises técnicas sorolégicas, verificando as alteragcdes no soro sanguineo mediante a aplicacéo de métodos imu-
nolégicos, flurimétricos e turbidimétricos; . . - . o . .
Supervisionar e executar exames necessarios utilizados na rotina e quando solicitados pelo médico auxilio diagndstico, testes e exames hematol6gi-
cos, sorologicos, bacterioldgicos, parasitologicos e outros; . . .
Orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizagdo de exames e testes relativos a patologia clinica;
Elaborar relatérios e pareceres diagnésticos, resultantes de testes, analises e experiéncias;
Preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados no laboratdrio;
Controlar a qualidades dos exames realizados no laboratério;
Participar da programacéo e execugéo do aperfeicoamento de pessoal; realizar compra de
materiais, equipamento e aparelhos necessarios ao desenvolvimento.

DESCRICAO DO SERVIGO ESPECIALIZADO EMPREGO PUBLICO — ENFERMEIRO

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia ao paciente e usuarios em hospitais, ambulatérios, realizar pré-consultas e procedimentos de maior complexidade;

Aplicacdo da SAE;

Supervisionar a equipe de enfermagem; .

Auxiliar médicos em procedimentos de maior complexidade;

Supervisionar e organizar materiais de carrinho de emergéncia; ) .

Planejar, executar, coordenar, supervisionar e avaliar as acdes desenvolvidas pela equipe de enfermagem;

Assegurar a assisténcia de enfermagem aos usuarios de forma segura e humanizada; ) o

Elaborar, implantar e/ou implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento e os Procedimentos Operacionais Padrao;

Realizar treinamento sistematico da equipe de acordo com as normas e os protocolos;

Participar de reunides; =

Ter responsabilidade técnica junto ao COREN;

Realizar acompanhamento dos pacientes;

E_Iabotrar documento dos procedimentos administrativos cabiveis perante os setores de epidemiologia, vigilancia sanitaria, de acordo com as normas

vigentes;

Supervisionar e realizar aferigdo dos eq{uipamen_tos; o o

Supervisionar lote, validade, e demais itens dos insumos, a esterilizagéo dos materiais e o uso de EPI’s;

Participar de campanhas de divulgagdo quando necessario;

Fomentar a criagdo de grupos educativos e de promogao a saude; ) ) )

Realizar o(j)ronto atendimento nas urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na unidade no hospital;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento;

Participar de atividades de Educagdo Permanente, realizando agdes multidisciplinares e transdisciplinares; . _

Participar de processos de educagao permanente e desenvolvimento da equipe, qualificagéo do cuidado e dos programas de controle de infecgéo nos

ambientes de trabalho e de biosseguranga;

Realizar assisténcia integral (promogéo e protegéo da saude, prevengao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da saude)

aos individuos em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelas disposicoes legais da profissédo, bem como realizar consulta de enferma-
em;
umprir jornada de trabalho, conforme rotina da unidade, participando da escala de cobertura de final de semana; e

Executar outras tarefas afins.

DESCRICAO DO SERVIGO ESPECIALIZADO EMPREGO PUBLICO — MEDICO CLIiNICO GERAL

ATRIBUICOES:

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;

Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familia-
res e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;

Realizar atendimento ao acidentado do trabalho;

Emitir atestado de 6bito;

Realizar procedimentos cirurgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios;
Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes;

Estar disponivel como apoio matricial de capacitagéo; . o . . .
Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medi-
das e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos;

Monitorar e prestar assisténcia médica aos pacientes em observagéao;

Acompanhar a execugdo de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranca do paciente e qualidade do exame;
Responsabilizar-se pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia a que forem passiveis os pacientes alocados na institui-

80;
%ontribuir na elaboracéo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade;
Acompanhar o transporte de pacientes, quando necessario;
Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo nota de internaFéo, prescricdes e evolugdes
médicas didrias, descricéo cirlrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informagdes para correta averiguacéo do hospital; .
Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes necessa- rias e pertinentes ao fluxo do atendimento
Participar de sindicancias e outros processos administrativos da instituigdo, quando solicitado;
Participar de atividades de educacao permanente;
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Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituigéo;

Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicao de férias;

Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador, conforme determinado pela Unidade

de Gestéo de Pessoas; . . . o . . . .

Executarsuas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo, auxiliando na andlise critica da qualidade
0S mesmos; e

Executar demais atribuigdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

DESCRICAO DO SERVICO ESPECIALIZADO
EMPREGO PUBLICO — MEDICO PEDIATRA

ATRIBUICOES:
Prestar assisténcia médica na especialidade a pacientes pediatricos designados pela instituicdo, conforme fluxos e pro tocolos estabelecidos, definin-
do as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde;
Receber, avaliar e estabilizar pacientes pediatricos criticos;
Definir internagéo de pacientes pediatricos; . o . . .
Acompanhar aexecucéo de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranga do paciente e qualidade do exame;
Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia duran-
te sua jornada de trabalho; ) o ) ) ) o . ] ) o
Realizar atendimento em emergéncia pediatrica, sala de parto, alojamento conjunto, |nternagé0J)ed|étr|ca e unidade de cuidados intermediarios;
Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contrarreferéncias para a unidade de origem do usuério, quando concluido o acom-
Banhamento ambulatorial ou na alta hospitalar; . . .

restar consultas de forma presencial aos pacientes em atendimento ambulatorial ou hospitalar;
Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade;
Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento ao pacientes (manual ou eletrénico), incluindo nota de internagéo, prescri¢cdes e evolugdes
médicas dirias, descricéo cirlrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informagdes para correta averiguacéo do hospital; .
Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes necessa rias e pertinentes ao fluxo do atendimento;
Participar de sindicancias e outros processos administrativos da instituicao, quando solicita- do;
Auxiliar na supervisdo de Profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educacéo permanente;
Participar das comissoes té

écnicas;
Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;
Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituigao; . .
Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela Unidade
de Gestéo de Pessoas;
gx%cutar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituigdo, auxiliando na analise critica da qualida-
e dos mesmos;
]g)urPgrirjornada em regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-feira e, conforme rotina da unidade, participar da escala de cobertura de
inal de semana;
Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participagéo em reunides agendadas;
Executar demais atribuigdes da esFeCIalldade bem como atividades gerais de competéncia médica;
Dar assisténcia a crianga e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo acdes em relagdo a imunizagdes (vacinas), aleita-
mento materno, prevencéo de acidentes, além do acompanhamento e das orientagdes necessarias a um crescimento edesenvolvimento saudaveis;
Realizar exames médicos, avaliando o estado de saude de pacientes, dando parecer em diagnosticos, analisando sintomas e receitando medicamen-
tos ou outras formas de tratamento, de acordo com o tipo de enfermidade apresentado;
Solicitar exames de laboratorio;
Seguir o principio da ética profissional;
(Ij?eqtjisga{hos materiais, equipamentos e demais elementos de trabalho, encaminhando ao consoércio para assegurar os cumprimentos necessarios
os trabalhos;
Supervisionar os trabalhos a serem executados, dando instrugdes, procurando adaptar os trabalhadores aos métodos de trabalho e dando-lhes, quan-
do necessario, um treinamento em servigo, para tornar esses métodos perfeitamente assimilados pelos executores; .
Elaborar relatorios periddicos, indicando os trabalhos executados ou em execugéo, resultadosde inspegéo, ocorréncias e assuntos de interesse, para
informar os superiores ou para outros fins; . ) .
Cumprir rigorosamente a jornada de trabalho e acatar as ordens manifestamente legais de seus superiores;
Prestar socorro médico em caso de emergéncia;
Executar outras tarefas correlatas, distribuindo, orientando e coordenando as tarefas individuais ou em grupos, assegurando o processo de execugao
dentro de prazos e normas estabelecidas; e . L
Executar tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

DESCRIGAO DO SERVIGO ESPECIALIZADO
EMPREGO PUBLICO — MEDICO ANESTESIOLOGISTA

ATRIBUIGOES:

Preparo anestésico (Consultorio de avaliagio pré-anestésica: organizagéo, vantagens);

Avaliagdo pré-anestesica: anamnese, exame clinico, exames complementares;

Avaliagéo do risco e do estado fisico. (Pacientes em uso agudo e cronico de medicamentos);

Farmacologia dos anestésicos locais;

Farmacologia dos anestésicos venosos;

Farmacologia dos anestésicos inalatérios;

Farmacologia do sistema respiratério;

Farmacologia do sistema cardiovascular;

Farmacologia do sistema nervoso;

Transmissao e bloqueio neuromuscular;

Anestesia venosa (Anestesia venosa total;

Anestesia alvo controlada);

Anestesia inalatéria; .

Bloqueio subaracnoideo e peridural;

Bloqueios periféricos (bloqueio do plexo braquial;

Blogueio de nervos periféricos (Anatomia, técnicas, indicagdes, contra-indicacdes e complicagdes);

Recuperagdo pds-anestésica;

Monitorizagéo: .

* Técnicas, indicagdes e complicagdes; o . . .

» Monitorizagdo da fungdo cardiovascular (com monitorizagao invasiva e eco trans operatério);

» Monitorizagdo da funcao respiratéria;

» Monitorizagdo da funcao renal;

* Monitorizagdo da transmissao neuromuscular;

+ Monitoriza¢éo da temperatura corporal; . o . o .
Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes adultos e pediatricos designados pela instituigio, conforme fluxos e protocolos estabeleci-
dos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

Realizar avaliagdo pré-anestésica para realizacéo de procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, conforme demanda;

Proceder ao atendimento dos pacientes acolhidos no Centro Cirtrgico e Centro Obstétrico, em todas as etapas do ato anestésico;
Responsabilizar-se pelo monitoramento e liberagcéo dos pacientes da sala de recuperagéo pds-anestésica;

Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados & sua especialidade; . .

Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo nota de |nternaFéo prescrigdes e evolugdes
médicas diarias, descri¢éo cirdrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, audos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia;

Bem Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagdes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento;

Participar de sindicancias e outros processos administrativos da instituicdo, quando solicitado;

Aucxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educagéo permanente;

Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;
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Participar das comissdes técnicas;

Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituigéo;

Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicao de férias;

Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador, conforme determinado pela Unidade

de Gestéo de Pessoas; . . . o . . . .

Ex%cutar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo, auxiliando na analise critica da qualida-
e dos mesmos; e

Executar demais atribuigdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

DESCRICAO DO SERVICO ESPECIALIZADO
EMPREGO PUBLICO — MEDICO CIRURGIAO GERAL

ATRIBUICOES:
Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medi-
das e executando as condutas necessarias, obedecendo aos ?rlnuplos e diretrizes do Sistema Unico de Saude; . .
Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia duran-
te sua jornada de trabalho; o o . . o
Atuar em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional, com suporte diario aos pacientes atendidos por outras especialidades;
Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contrarreferéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o acom-
Banhamento ambulatorial ou na alta hospitalar; ) ) )
restar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento ambulatorial ou hospitalar; . . o
Realizar avaliagdo pré e pos-operatoria para procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais;
Executar procedimentos e cirurgias, tais como sutura, flebotomia, desbridamento, instalagao e substituicdo de canula de traqueostomia, acessos (ve-
noso e arterial) entre outros, em pacientes designados pela instituicéo; ) o o
Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, conforme protocolos da equipe cirurgica da instituicéo;
Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; ) . L .
Preencher adequadamente o Prontuéario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrdnico), incluindo nota de internacéo, prescricdes e evolugbes
médicas diarias, descrigdo cirdrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transfe-réncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informagdes para correta averiguagao;. ) )
Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informag6es necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento;
Participar de sindicancias e outros processos administrativos da instituicdo, quando solicitado; -
Auxiliar na supervis&do de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educagdo permanente;
Participar das comissdes técnicas; o
Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade; . . . o
%;ur}wgnrjornada em regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-feira e, conforme rotina da unidade, participar da escala de cobertura de
inal de semana;
Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituicéo; ) .
Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo re- gistro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela Unidade
de Gest&o de Pessoas; ) i o L » i ) o
(S)prtltrlbwr para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participagcdo em reunides agendadas com as Areas Assistenciais e
intese;
Resposta Neuroenddcrino ao Trauma;
Cicatrizagao dos tecidos;
Tratamento das Feridas;
Infeccdo em Cirurgja;
Nutricdo em Cirurgia; .
Abordagem inicial e complementar do grande traumatizado; =~
Anatomia de Superficie - Mecanismos de injuria - Registro médico legal;
Desobstrugdo de via aérea, oxigenagao e ventilagéo; _ .
Contengao de Hemorragias - Acesso Vascular - Pungdo Intra-0ssea;
Trauma toracico;
Trauma Abdominal e Pélvico; . . . .
Cricotireoidotomia/toracocentese/pericardiocentese/lavagem peritoneal/ Flebotomia;
Trauma Cranio encefalico;
Trauma Raquimedular;
Trauma de Extremidades; )
Atendimento inicial ao grande queimado;
Imobilizag&o e Remog&o; -
Trauma na infancia e na gestacao; .
Estabilizac&o e transporte, triagem e transferéncia;
Resposta Sistémica ao Trauma; = ) L o L ) o ) o .
Feridas: Tipos, Tratamento, Antibioticoterapia e Imunizagdo Antitetanica, Cicatrizagdo de Feridas, Cicatrizes hipertréficas e queldides;
Queimaduras, atendimento inicial ao trauma facial, Enxertia e Retalhos, Trauma de partes moles; . . . . . ~
Trauma vascular, Trombose venosa profunda , varizes e membros inferiores, aneurisma de aorta abdominal, insuficiéncia arterial crénica, Ocluséo ar-
terial aguda, Pé diabético, Doenga cerebro vascular, Isquemia Mesentérica, Acessos Vasculares; o
Emergéncias uroldgicas (frauma renal, célica renal, retengéo urinaria aguda, escroto agudo paraﬁmose), Infecgao urinaria;
Hiperplasia e neoplasias da prostata; - . ) ) . » . ) . .
Anatomia do Coracéo, Bases da Circulagéo Extracorpérea/ Cuidado Intensivo pos-operatério/ Tratamento Cirdrgico das Cardiopatias Adquiridas/ Do-
enca Isquémica do Corac&o/ Valvopatia Mitral/ Valvopatia Adrtica/ Valvopatia Tricuspide/ Doengas da Aorta / Insuficiéncia Cardiaca/ Alteragdes do Rit-
mo do Coracéo/ Tratamento Cirurgico das Cardiopatias Congénitas/ Comunicagéao Interatrial/ Comunicag&o Interventricular/ Persisténcia do Canal Ar-
terial/ Janela Aorto-Pulmonar/ Defeitos do_Septo Atrioventricular/ Tetralogia e Fallot/ Atresia Pulmonar com Comunicagéo interventricular/ Atresia Pul-
monar com septo interventricular integro/ Transposi¢éo das Grandes Artérias/ Drenagem Anémalas das veias pulmonares/ Coarctagéo da Aorta/ Este-
nose Adrtica/ Atresia Adrtica/ Hemorragia Subaracnoide — Aneurisma Cerebral/ Hidrocelafia — Processos Infecciosos no SNC/ Tumores Selares/ Trau-
matismo Cranio Encefalico/ Discopatia Cervical Lombo Sacra/ Gliomas/ Tratamento Neurocirdrgico da Dor/ Resposta Metabdlica ao Trauma Cirurgico
na Crianca/ Vias de Acesso Vascular/ Suporte Nutricional/ Prlanlos Gerais do atendimento da quar;_?a Traumatizada/ Diagndstico Pré-natal das Mal-
formagbes/ Peritonites e Abscessos Abdominais/ Cistos e Fis- tulas Cervicais/ Torcicolo Congénito/ Hérnia Diafagmatica/ Massas Mediastinais / Atre-
sia de Esofa%o/ Refluxo Gastroesofagico/ Empie- ma e Mediastinite/ Pneumotorax, Pnemomediastino e Intersticial/ Dor abdominal/ Peritonite Meconi-
al/ Enterocolite Necrosante/ Apendi- cite Aguda/ Duplicagéo do Trato Gastrointestinal/ Rotagéao Intestinal Incompleta/ Defietos das regies Umbilical e
Paraumbilical/ Afec- ¢des Cirurgicas da Regido inguinal/ Distopias Testiculares/ Estenose Hipertréfica do Piloro/ Obstrugéo Duodenal/ Atresia Intesti-
nal/ In- va?magao Intestinal/ Moléstia de Hirschsprung/ Anomalias Ano-Retais/ Atresia das Vias Biliares/ Neuroblastoma/ Tumor de Wilms/ Tumores
Hepaticos/ Teratomas/ Hipospadia/ Anomalias do desenvolvimento renal/ Anomalias do desenvolvimento do sexo/ Estenose da juncéo uretero-piélica/
Vaélvula de Uretra Posterior/ Refluxo Vesicouretral/ Avaliagio pré- operatoria/PropriedadesFarmacoléogicas dos Anestésicos Gerais/ Manutengédo de Vi-
as Aéreas/ Monitorizacéo Per-operatéria / Drogas com agéo no sistema nervoso auténomo/ Fisiopatologia da Dor/ Tratamento da Dor/ Drogas com
acao cardiovascular/ Hemoterapia em anestesia/ Reanimagé&o cardiorespiratéria/ Tumores do Esofago/ Doencas do Refluxo Gastro-Esofagico/ Mega-
eso6fago Chagasico/ Ulcera Péptica Gastroduodenal/ Hemorragia Digestiva Alta/Hemorragia Digestiva Baixa/ Tumores do Estbmago e Duodeno/ Tera-
E[a Nutricional/ Fistulas Digestivas/ Tumores do Intes-tino Grosso/ Apendicite Aguda/ Doencas Inflamatérias Intestinais/ Abdome Agudo/ Hemorréidas/
istula Perianal/ Fissura Anal/ Tumores do Figado/ Cirrose Hepatica/ Litiase Biliar/ Colecistite Aguda e Cronica/ Pancreatite aguda e cronica/Tumores
do Péancreas/ Hérnias abdominais/ Cicatrizagao/ Incises e drenagens do abdome, Conceituagéo e Nomenclatura de Técnica Cirurgica;
Assepsia, Antisepsia, e Desinfeccao.

DESCRIGAO DO SERVIGO ESPECIALIZADO
EMPREGO PUBLICO — MEDICO ORTOPEDISTA

ATRIBUIGOES:

Prestar assisténcia médica em ortopedia, efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins;
Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

Realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o diagnostico;
Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicandorecursos de medicina preventiva ou terapéutica;
Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclus&o diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugédo da doenga;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
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Coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagao;

Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;

Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do gual participa; . o ) )
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido soli- citado ou consentido pelo paciente
ou seu representante legal,

Respeitar a ética médica; . ) . ) . .

Planejar e organizar ?uallflcagéo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da ad-
ministragdo municipal;

Guardar sigilo das atividades inerentes as 9 atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de inte-
resse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

Apresentar relatorios semestrais das atividades para analise; e .

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

DESCRIGAO DO SERVIGO ESPECIALIZADO
EMPREGO PUBLICO — NUTRICIONISTA

ATRIBUIGOES:

Executar tarefas técnicas no campo da nutrico, na area de assisténcia e satde do hospital; . )
Planejar cardapios de acordo com a necessidade do paciente, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares
em conjunto com o equipe; R

Supervisionar recebimento e armazenamento de géneros; i

Supervisionar higienizagéo e esterilizagdo dos materiais de trabalho e equipamentos;

Elaborar escalas de taréfas dos atendentes e cozinheiros;

Fazer solicitagdo de insumos;

Controlar distribuicdo das refeigbes para pacientes e funcionarios;

Nutrigao Clinica - atividades de alimentagao e nutricdo realizadas no hospital e clinicas, na instituicdes de longa permanéncia para idosos, criangas
nos ambulatérios e consultérios, orientar a mae e familiares a importancia do leite materno, nos lactérios, realizar consultas das Patologias e Deficién-
cias Associadas a Nutrigéo - ~ o . ) o . . . . .
Controla a estocagem, preparagao,conservagao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para melhoria protética, racionalidade e economicida-
de dos regimes Alimentares;

Procede ao plan%amento e a elaboragao de cardapios e dietas especiais para oferecer refeicdes balanceadas;

Realizagéo da POP;

Orientar a equipe de nutricdo quanto ao cozimento, manipulagéo, conservagao, higienizagéo dos alimentos, efetuar compras e conferéncia dos ali-
mentos junto com superior. . L

Executar tarefas afins, inclusive as editadas nos regulamentos da profisséo.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023 - ANEXO Ill - FORMULARIO DE FICHA DE INSCRIGAO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO: DATA DA INSCRIGAO: / /2023 NUMERO DA INSCRIGAO:
Endereco:
Telefones: ()
0)
Sexo: M[] F[]
RG (N°/Org&o/UF):
Data Nasc.: //
CPF: Nacion:
Estado
Civil: Natural de: E-mail:
Candidato portador de deficiéncia (PD): SIM ( ) NAO () Se sim, descrever abaixo necessidade de algum tipo ou atendimento necessério (se for o caso).
CARGO PRETENDIDO:
ENSINO FUNDAMENTAL
() AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS () COZINHEIRO () VIGIA
ENSINO MEDIO
() RECEPCIONISTA () TECNICO DE ENFERMAGEM () TECNICO DE RADIOLOGIA () TECNICO DE ENFERMAGEM (INTERPRETE)
ENSINO SUPERIOR
() BIOQUIMICO () ASSISTENTE SOCIAL ( ) FARMACEUTICO
B

() NUTRICIONISTA ( ) MEDICO ANESTESIOLOGISTA ( ) MEDICO CIRURGIAO GERAL ( ) MEDICO PEDIATRA () MEDICO ORTOPEDISTA ()
MEDICO CLINICO GERAL

APRESENTAGAO DE TIiTULOS - ATENGAO: PARA CONCORRER A PROVA DE TITULOS, ESTES DEVERAO SER ENTREGUES JUNTAMENTE
COM ESTA INSCRICAO. SOMENTE OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM A FUNGCOES DE NIVEL MEDIO ou SUPERIOR PARTICIPARAO DA
PROVA DE TITULOS. TiTULO:

() DOUTORADO ou MESTRADO (Concluidos) ( ) ESPECIALIZAGAO (Concluida) ( ) CURSO SUPERIOR
() EXPERIENCIA PROFISSIONAL () CURSO ESPECIFICO 1 () CURSO ESPECIFICO 2

OBSERVAGOES: O abaixo assinado vem requerer ao Consércio Intermunicipal de Sautde do Araguaia (CISA), sua inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado para o cargo pretendido, declarando, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacdes prestadas nesta Ficha de Inscrigéo e
estando de acordo com o regulamento do Processo Seletivo Simplificado. Declara, ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital
que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado, que aceita e atende a todos os requisitos minimos e condigdes estabelecidas para o exercicio da
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fungédo, comprometendo-se, ainda, a sua devida comprovacéo, quando exigida, principalmente com relagéo a Carteira de Trabalho, sob pena, de ndo o
fazendo, tornar-se insubsistente sua inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

Séo Félix do Araguaia - MT, em de de 2023.

[Assinatura do Candidato|Nome e Assinatura do Servidor que recebeu a Inscricgo|

IMPRIMIR EM 2 VIAS, ASSINANDO AMBAS, SENDO 1 VIA PARA ARQUIVO DA COMISSAO E 1 VIA PARA ENTREGAR AO CANDIDATO, COMO
COMPROVANTE DE INSCRICAO

OBS: Anexar também coépia de RG e CPF do(a) Procurador(a)

€ Nao é necessarioautenticar as copias em cartorio

€ A Procuragao pode ser particular e ndo ha necessidade de reconhecer a assinatura do outorgante em cartério.
ANEXO IV

FORMULARIO DE PROCURAGAO

Eu (nome completo) (nacionalidade) , (estado civil)

, (profiss&o)

, hascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°, residente na

Rua/Av. , n°, Bairro

, Cidade de Estado

, CEP , Telefone n°, NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)
, (nacionalidade) , (estado civil) , (profiss&o) , nascido(a) em

, portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do

CPF n°, residente na

Rua/Av. , n°, Bairro

, Cidade de Estado

, CEP_, Telefone n°, para o fim especifico de assinar o requerimento de inscri¢cdo e recursos do Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2023 do Consércio
Intermunicipal de Saude do Araguaia (CISA).

,dede.
=]
Assinatura do(a) requerente
ANEXO V
Valor de
Item|Titulos e Experiéncia Profissional cada Ti-
tulo
| Graduagéo concluida em nivel superior, em qualquer area 0,50
Il |Cursos especificos para o cargo pleiteado, com carga horaria minima somada de 50h, efetuados a partir de 01/01/2020. 0,50
Il |Cursos especificos para o cargo pleiteado, com carga horaria minima somada de 50h, efetuados a partir de 01/01/2020. 0,50
Experiéncia Profissional minima de 1 ano, no desempenho de atividades correlatas com as desenvolvidas na area de conhecimento,
v edrg instituicao publica ou privada, comprovada através de declaragao, carteira de trabalho, contrato de trabalho ou outro documento  |1,50
idoneo.
V  |TOTAL 3,00

FICHA DE PONTUAGAO DE TiTULOS FUNGOES DE NIiVEL MEDIO COMPLETO

OBSERVAGOES: 1) A formagio superior deve ser comprovada com diploma ou declaragio de conclusdo, acompanhada do histérico escolar.
2) A carga horaria dos cursos pode ser somada para atingir a pontuacao desejada. 3) Se apenas um curso tem carga horaria igual ou superior
a 100 (cem) horas, dentro do periodo de tempo indicado, o candidato pontuara nos itens Il e lll. ANEXO VI

FICHA DE PONTUAGAO DE TiTULOS
FUNGOES DE NiVEL SUPERIORCOMPLETO

Valor
Item|Titulos e Experiéncia Profissional de cada
Titulo
1 Pos-graduacéo Stricto Sensu concluida, em qualquer area de atuagéo 0,50
Il |Pés-graduacéo Lato Sensu concluida, na area de conhecimento da fungédo a qual concorre 0,40
Il |Cursos especificos para o cargo pleiteado, com carga horaria minima somada de 50h, efetuados a partir de 01/01/2020. 0,30
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IV |Cursos especificos para o cargo pleiteado, com carga horaria minima somada de 50h, efetuados a partir de 01/01/2020. 0,30
Experiéncia Profissional minima de 1 ano, no desempenho de atividades correlatas com as desenvolvidas na area de conhecimento, em

V  [instituicdo publica ou privada, comprovada através de declaragéo, carteira de trabalho, 1,50
contrato de trabalho ou outro documento idéneo.

VIl |TOTAL 3,00

OBSERVAGOES: 1) A formagio em Pés-Graduagéo deve ser comprovada com o Certificado e Histérico 2) A carga horaria dos cursos pode ser
somada para atingir a pontuagédo desejada. 3) Se apenas um curso tem carga horaria igual ou superior a 100 (cem) horas, dentro do periodo
de tempo indicado, o candidato pontuara nos itens lll e IV.

ANEXO VII
CONTEUDO PROGRAMATICO

O contelido programatico das provas do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2023 esta distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo
com as disposigbes deste anexo.

As provas objetivas serédo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para cada cargo, e as questbées abrangerdo:

Histéria do Estado de Mato Grosso, do Municipio de Sdo Félix do Araguaia e Atualidades; Lingua Portuguesa; Raciocinio Légico e Matematica; e Co-
nhecimentos Especificos. 1. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.1. HISTORIA DO ESTADO DE MATO GROSSO, DO MUNICIPIO DE SAO FELIX DO ARAGUAIA E ATUALIDADES: 1.1.1. Histéria do Estado de Mato
Grosso 1.1.1.1. Antecedentes histéricos da fundagdo de Cuiabd; 1.1.1.2. Fundacéo de Cuiaba; 1.1.1.3. Ideias de administradores e primeiros desen-
tendimentos; 1.1.1.4. Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 1.1.1.5. Os Lemes; 1.1.1.6. indios Paiaguas; 1.1.1.7. Fundag&o de Vila Bela da Santissima
Trindade; 1.1.1.8. Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.1.1.9. Forte de Coimbra; 1.1.1.10. Mato Grosso no Primeiro Império; 1.1.1.11. A Rusga; 1.1.1.
12. Os Alencastro; 1.1.1.13. Mato Grosso na guerra do Paraguai; e 1.1.1.14. Divisdo do Estado. 1.1.2. Histéria do Municipio de séo Félix do Araguaia
(MT) 1.1.2.1. Aspectos histéricos e geograficos; 1.1.2.2. Aspectos econémicos e sociais; 1.1.2.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; e 1.1.2.4.
Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental. 1.1.3. Atualidades: 1.1.3.1. Conhecimentos de fatos atuais e dos ultimos dez anos relaciona-
dos a temas politicos, sociais e econdmicos, do municipio, do Estado de Mato Grosso e do Brasil. 1.2. LINGUA PORTUGUESA: 1.2.1. Interpretagdo de
texto; 1.2.2. Sindnimo e anténimo; 1.2.3. Ortografia; 1.2.4. Divisao silabica; 1.2.5. Acentuacéo grafica; 1.2.6. Pontuacao; 1.2.7. fonética: letras, fonemas,
silabas, encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro consonantal, digrafo; 1.2.8. Classe de palavras: (classificagédo e uso) substantivo, artigo, ad-
jetivo, preposicéao, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjungdo e interjeigao; e 1.2.9. Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras
de Acentuagao, Uso do Hifen. 1.3. RACIOCINIO LOGICO E/OU MATEMATICA: 1.3.1. Sistema de numerag&do: nimeros naturais e numerais ordinais;
1.3.2. Operacgdes aritméticas fundamentais: adi¢édo; subtracédo; multiplicagdo; divisdo; 1.3.3. Opera¢des com numeros inteiros e numeros fracionarios e
problemas envolvendo as operagdes fundamentais; 1.3.4. Unidades de medida de comprimento, area, volume, massa e tempo; 1.3.5. Estudo da propor-
cionalidade e regra de trés; 1.3.6. Porcentagem e juros simples; 1.3.7. Fragdes; 1.3.8. NUmeros decimais; 1.3.9. Geometria; 1.3.10. Potenciagéo; e 1.3.
11. Equacgbes e inequacdes de 1° Grau. 1.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.4.1. COZINHEIRO:

1.4.1.1. Recebimento e conferéncia de géneros alimenticios e outros materiais; 1.4.1.2. Controle de materiais e utensilios usados na cozinha; 1.4.1.3.
Higiene e limpeza da cozinha; higiene e limpeza dos utensilios; higiene e saude corporal; 1.4.1.4. Reconhecimento de géneros alimenticios impréprios
do consumo humano; 1.4.1.5. Limpeza de pisos, mdveis e objetos diversos; 1.4.1.6. Conhecimentos inerentes ao funcionamento de copa/cozinha; 1.4.1.
7. Regras de atendimento padrédo de servir formalmente uma refeicéo; 1.4.1.8. Técnicas de confecgéo de bolos, doces, sucos, café, chas e comidas em
geral; 1.4.1.9. Técnicas de armazenamento de alimentos naturais e congelados; 1.4.1.10. Conhecimento sobre diversos tipos de equipamentos de cozi-
nha; 1.4.1.11. Nogdes basicas de culinaria; e 1.4.1.12. Regras de hierarquias no servigo publico municipal. 1.4.2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

1.4.2.1. Praticas e experiéncia de servicos ligados a area de limpeza; 1.4.2.2. Manuseio de produtos de limpeza e outros; 1.4.2.3. Uso de equipamentos
de seguranga; 1.4.2.4. Comportamento e atitude em ambiente de trabalho; 1.4.2.5. Pratica e experiéncia de servigos bracais, coleta de lixos, capinagem
e poda de arvores; 1.4.2.6. Prevengao de incéndios e acidentes no trabalho; 1.4.2.7. Varrigdo de patio e salas; 1.4.2.8. Remanejamento de moéveis; 1.4.
2.9. Nogéo sobre selegao de tipos de lixos; e 1.4.2.10. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos. 1.4.3. VIGIA

1.4.3.1. Conceito da profisséo Vigia; 1.4.3.2. Orgéos responsaveis pela Seguranca Publica; 1.4.3.3. Dos Bens Publicos; 1.4.3.4. Conceito e Classificagdo
de Inspecgéo de Seguranga e Saude do Trabalho; 1.4.3.5. Controle de acesso de visitantes com seguranca; 1.4.3.6. Conceito de controle de acesso e
como pode ser feito; 1.4.3.7. Conceito de catraca e Tipos de catraca; e 1.4.3.8. Poder hierarquico na Administragao Publica. 2. ENSINO MEDIO COM-
PLETO

2.1. HISTORIA DO ESTADO DE MATO GROSSO, DO MUNICIPIO DE SAO FELIX DO ARAGUAIA E ATUALIDADES: 2.1.1. Histéria Politica e Econd-
mica do Estado de Mato Grosso: 2.1.1.1. Antecedentes histéricos da fundagdo de Cuiaba; 2.1.1.2. Fundagdo de Cuiaba; 2.1.1.3. Ideias de administra-
dores e primeiros desentendimentos; 2.1.1.4. Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 2.1.1.5. Os Lemes; 2.1.1.6. indios Paiaguas; 2.1.1.7. Fundag&o de Vila
Bela da Santissima Trindade; 2.1.1.8. Capitdes-generais de 1748 a 1821; 2.1.1.9. Forte de Coimbra; 2.1.1.10. Mato Grosso no Primeiro Império; 2.1.1.
11. A Rusga; 2.1.1.12. Os Alencastro; 2.1.1.13. Mato Grosso na guerra do Paraguai; e 2.1.1.14. Divisdo do Estado. 2.1.2. Histéria do Municipio de sdo
Félix do Araguaia (MT) 2.1.2.1. Aspectos historicos e geograficos; 2.1.2.2. Aspectos econdmicos e sociais; 2.1.2.3. Executivo e Legislativo Estadual e
Municipal; e 2.1.2.4. Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental. 2.1.3. Atualidades: 2.1.3.1. Conhecimentos de fatos atuais e dos ultimos
dez anos relacionados a temas politicos, sociais e econémicos, do municipio, do Estado de Mato Grosso e do Brasil. 2.2. LINGUA PORTUGUESA: 2.
2.1. Interpretagdo de texto; 2.2.2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagéo ao contexto, norma culta; 2.2.3. Elementos da comuni-
cacao e fungdes da Linguagem; 2.2.4. Significagdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotagdo e conotagéo. 2.
2.5. Ortografia; 2.2.6. Classes de palavras; 2.2.7. Estrutura e formagéo de palavras. 2.2.8. Acentuagéo grafica e tonica. 2.2.9. Sintaxe: oragéo e perio-
do, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenacgdo e subordinagéo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal,
pontuagéo; e 2.2.10. Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuagdo, Uso do Hifen. 2.3. RACIOCINIO LOGICO E/OU
MATEMATICA: 2.3.1. Radicais: operagdes — simplificagéo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; 2.3.2. Equag&o de 2° grau: resolugéo das
equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; 2.3.3. Equagéo de 1° grau: resolugdo — problemas de 1° grau; 2.3.4. Fungéo do 1° grau —
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fungéo constante; 2.3.5. Razéo e Proporcéo; 2.3.6. Grandezas Proporcionais; 2.3.7. Regra de trés simples e composta; 2.3.8. Porcentagem; 2.3.9. Ju-
ros Simples e Composto; 2.3.10. Conjunto de numeros reais; 2.3.11. Fatoracdo de expressao algébrica; 2.3.12. Expressao algébrica — operagdes; 2.3.
13. PA e PG; 2.3.14. Analise combinatéria; 2.3.15. Probabilidade; 2.3.16. Fungéo do 2° grau; 2.3.17. Geometria Plana; 2.3.18. Operagao com numeros
inteiros e fracionarios; 2.3.19. MDC e MMC; 2.3.20. Raiz quadrada; e 2.3.21. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo
e volume. 2.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 2.4.1. Técnico de Radiologia: 2.4.1.1. Nogdes de fisica radiolégica; 2.4.1.2. Os efeitos da radiagdo e
os procedimentos de protegéo radiolégica; 2.4.1.3. Os mecanismos de funcionamento dos diversos equipamentos utilizados em Medicina Nuclear; 2.4.1.
4. O correto manuseio dos equipamentos, que permitam manusear e aplicar os radiofarmacos com segurancga; 2.4.1.5. Conhecimentos de anatomia que
permitam posicionar o paciente em correta localizagdo para o exame; 2.4.1.6. Procedimentos de enfermagem que permitam o manuseio seguro do paci-
ente; e 2.4.1.7. Conhecimentos sobre os efeitos colaterais no paciente durante o exame/tratamento. 2.4.2. Recepcionista: 2.4.2.1. Fluxo de informagdes;
2.4.2.2. Recepgao e Transmissdo de Mensagens Telefénicas; 2.4.2.3. Sigilo das comunicagdes, e dominios de servigos de telefonia; 2.4.2.4. Interfe-
réncia nas chamadas; 2.4.2.5. Natureza, prioridade e prontiddo das mensagens telefénicas; 2.4.2.6. Atitudes no Servigo, como: 2.4.2.6.1. Cortesia; 2.
4.2.6.2. Interesse; 2.4.2.6.3. Eficiéncia; 2.4.2.6.4. Qualidade da voz, dicgéo; 2.4.2.6.5. Naturalidade; 2.4.2.6.6. Comunicabilidade; 2.4.2.6.7. Formas de
tratamento; e 2.4.2.6.8. Organizacéo do local de servigo e do trabalho. 2.4.2.7. Nogdes sobre Registros de Expedientes, agendamento, seletividade de
documentagbes e pautas; 2.4.2.8. Técnicas de arquivos, elaboracéo de oficios e correspondéncias; 2.4.2.9. Regras basicas de comportamento profissi-
onal para o trato diario com o publico interno e externo, tais como 2.4.2.9.1. Cortesia; 2.4.2.9.2. Interesse; 2.4.2.9.3. Eficiéncia; 2.4.2.9.4. Qualidade da
voz; 2.4.2.9.5. Dicgéo; 2.4.2.9.6. Naturalidade para comunicar; 2.4.2.9.7. Comunicabilidade; 2.4.2.9.8. Formas de tratamento; e 2.4.2.9.9. Organizagédo
do local de servigo e do trabalho. 2.4.3. Técnico de Enfermagem: 2.4.3.1. Etica Profissional; 2.4.3.2. Conceito de salde e doenca; 2.4.3.3. Assisténcia
de Enfermagem: Conceito e objetivo; 2.4.3.4. Equipe de Enfermagem; 2.4.3.5. Tipos de unidade de saude - Unidade do paciente; 2.4.3.6. Prevengao
e controle de infecgédo hospitalar: Medidas de assepsia, higienizacao, desinfecg¢éo, anti-sepsia e esterilizagdo e preparo de material para esterilizagéo;
2.4.3.7. Seguranga do paciente acamado; movimentagao, tipos e objetivos; transporte, precaugdes e conforto; 2.4.3.8. Pesagem e mensuragdo; 2.4.3.
9. Verificagdo de temperatura, pulso, respiracao e tenséo arterial; 2.4.3.10. Finalidades e cuidados na aplicagcdo quente e fria no cateterismo; 2.4.3.11.
Instilacdo e irrigagao vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; 2.4.3.12. Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito,
fratura, lipotimia, convulsao, insolagéo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; 2.4.3.13. Administragdo de medicamentos por via oral e
parenteral; e 2.4.3.14. Preparo de drogas e solugdes. 3. ENSINO SUPERIOR COMPLETO

3.1. HISTORIA DO ESTADO DE MATO GROSSO, DO MUNICIPIO DE SAO FELIX DO ARAGUAIA E ATUALIDADES:

3.1.1. Histdria Politica e Econdmica do Estado de Mato Grosso: 3.1.1.1. Antecedentes histéricos da fundagao de Cuiaba; 3.1.1.2. Fundagéo de Cuiaba;
3.1.1.3. Ideias de administradores e primeiros desentendimentos; 3.1.1.4. Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 3.1.1.5. Os Lemes; 3.1.1.6. indios Pai-
aguas; 3.1.1.7. Fundagéo de Vila Bela da Santissima Trindade; 3.1.1.8. Capitaes-generais de 1748 a 1821; 3.1.1.9. Forte de Coimbra; 3.1.1.10. Mato
Grosso no Primeiro Império; 3.1.1.11. A Rusga; 3.1.1.12. Os Alencastro; 3.1.1.13. Mato Grosso na guerra do Paraguai; e 3.1.1.14. Diviséo do Estado.
3.1.2. Historia do Municipio de sédo Félix do Araguaia (MT) 3.1.2.1. Aspectos histéricos e geograficos; 3.1.2.2. Aspectos econdmicos e sociais; 3.1.2.
3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; e 3.1.2.4. Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental. 3.1.3. Atualidades: 3.1.3.1. Co-
nhecimentos de fatos atuais e dos ultimos dez anos relacionados a temas politicos, sociais e econdmicos, do municipio, do Estado de Mato Grosso e
do Brasil. 3.2. LINGUA PORTUGUESA: 3.2.1. Interpretacdo de texto; 3.2.2. Uso informal e formal da lingua: uso da lingua e adequagdo ao contexto,
norma culta; 3.2.3. Elementos da comunicacéo e fungdes da Linguagem; 3.2.4. Significagdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia.
Polissemia. Denotacéo e conotagéo; 3.2.5. Ortografia; 3.2.6. Classes de palavras; 3.2.7. Estrutura e formagéo de palavras; 3.2.8. Acentuagdo grafica
e ténica. 3.2.9. Sintaxe: oragéo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenacgéo e subordinagéo, regéncia nominal e verbal,
crase, concordancia nominal e verbal, pontuagéo; e 3.2.10. Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuagao, Uso do Hi-
fen. 3.3. RACIOCINIO LOGICO E/OU MATEMATICA: 3.3.1. Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagédo de denominadores; 3.3.
2. Equacéao de 2° grau: resolugéo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; 3.3.3. Equagéo de 1° grau: resolugao — problemas de 1°
grau; 3.3.4. Fungao do 1° grau — fungao constante; 3.3.5. Razao e Proporgao; 3.3.6. Grandezas Proporcionais; 3.3.7. Regra de trés simples e composta;
3.3.8. Porcentagem; 3.3.9. Juros Simples e Composto; 3.3.10. Conjunto de numeros reais; 3.3.11. Fatoragédo de expressao algébrica; 3.3.12. Expressao
algébrica — operagdes; 3.3.13. PA e PG; 3.3.14. Andlise combinatéria; 3.3.15. Probabilidade; 3.3.16. Fungao do 2° grau; 3.3.17. Geometria Plana e Es-
pacial; 3.3.18. Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; 3.3.19. MDC e MMC; 3.3.20. Raiz quadrada; 3.3.21. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume; e 3.3.22. Légica Proposicional. 3.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 3.4.1. Conhecimento da Le-
gislacao relacionada a saude, em especial as Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.

ANEXO Vil
CONTEUDO E QUESTOES DAS PROVAS

As provas objetivas serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos contidos no ANEXO VII do presente Edital, de acordo com cada nivel de
escolaridade, e com a quantidade de questdes discriminadas a seguir:

1. Para as FUNCOES DE NIVEL MEDIO e NIVEL SUPERIOR:

Area de Estudo Questdes \éilggtggr X?égl por
Histéria de MT, de SFA e Atualidades|5 0,35 1,75
Lingua Portuguesa 5) 0,35 1,75
Raciocinio Légico e Matematica 5 0,35 1,75
Conhecimentos Especificos 5, 0,35 1,75
Sub-Total 7,00
Prova de Titulos 3,00
TOTAL 10,00
2. Para as FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL:
[Area de Estudo |Questdes|Valor por|Total por|
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Questao |Area
Histéria de MT, de SFA e Atualidades|5 0,50 2,50
Lingua Portuguesa 5, 0,50 2,50
Raciocinio Légico e Matematica 5 0,50 2,50
Conhecimentos Especificos 5) 0,50 2,50
TOTAL 10,00

ANEXO IX

LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

O candidato devera entregar o original deste laudo, juntamente com os demais documentos, no ato da convocagéo.

O (a) candidato (a) Documento de identificagao n° (RG):

CPF

n° foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com a Legislagéo aplicavel.

Observacao:

Local e Data:

_ Assinatura, carimbo e CRM do Médico Assinatura do Candidato
ANEXO X

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO)

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO
SE;\/I DMISSIONAL () PERIODICO
PRESA: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ARAGUAIA (CISA)

ATESTO QUE AOS //

Nome _

Estado Civil [ [Idade [ [Anos [Sexo [
Cargo/Funcéo Identidade - UF

Naturalidade Validade /1

Examinado de acordo com o disposto nos Subitens 7.3.2-a, 7.4.1, 7.4.2, da NR- 7 Portaria n® 3.214 de 08/06/1978 do Ministério do Trabalho e Empre-
go, atesto que o(a) Senhor(a) acima mencionado(a) foi submetldo(a) 4 avaliaggo

clinica abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico e mental.

RESULTADO: ( APTOlé }\l INAPTO(a)

é} PARA EXER ER A FUNCAQ ACIMA CITADA (F)’ PARA DEMISSAO

PARA DANCA DE FU AO ()NO EXAME ERIODICO () PARA RETORNAR AO TRABALHO
D!E‘I%O/S/RELACI NADOS C M A ATIVIDADE
Assinatura dos Médicos/Junta Médica examinadora
Carimbo/C
Assinatura do(a) Examinado(a)

ANEXO XI

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

Eu, (Nacionalidade)

, (Estado Civil) , (Profiss&o) , portador (a) da Cédula de Identidade RG n° (Orgao Emissor/UF)

/ e inscrito(a) no CPF sob o n°, residente e domiciliado(a) no endereco: Cidade de (Cidade-UF)
DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS E EFEITOS LEGAIS QUE:

NAO ACUMULO CARGO PUBLICO ATUALMENTE E, A PARTIR DA PRESENTE CONTRATAGAO, TAMBEM NAO PASSAREI A ACUMULAR CAR-
GO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA, NOS TERMOS DOS INCISOS XVI e XVII do art. 37 da CONSTITUIGAO FEDERAL.

Comprometo-me, durante a vigéncia do presente contrato ou de sua eventual prorrogagido, a comunicar o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO ARAGUAIA (CISA), acerca de qualquer posse, nomeagio ou contratagdo com outra Instituigdo de natureza publica.

Por ser verdade e sob as penas da Lei, firmo a presente declaragédo. Sao Félix do Araguaia (MT), em de de 2023.

[=2]
NOME DO(A) CANDIDATO(A) CONVOCADO(A)
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ANEXO XII

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO LEGAL DE CARGOS PUBLICOS

Eu, (Nacionalidade)

, (Estado Civil) , (Profiss&o) , portador (a) da Cédula de Identidade RG n° (Orgao Emissor/UF)

/ e inscrito(a) no CPF sob o n°, residente e domiciliado(a) no endereco: Cidade de (Cidade-UF)

DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS E EFEITOS LEGAIS QUE, AO FIRMAR CONTRATO NA FUNGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 01/2023,

Passarei a ACUMULAR CARGO, EMPREGO OU FUNGAO DE NATUREZA PUBLICA,
permitido nos termos dos Incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicao Federal.

Detenho outro Cargo, Emprego ou Fungao de Natureza Publica, acumulavel e com compatibilidade de horario, nos termos da Constituicdo Federal,
e conforme abaixo, com comprovagao por documentagédo anexa firmada pelo Org&o/Instituicdo que ja trabalho:

Nome do Carﬁ;o, Emprego ou Fungéo de
Natureza Publica que ja detenho

Orgéo

Instituicdo

Esfera de Governo / Administragdo Direta
ou Indireta / Outros Poderes

Horario de Trabalho

Por ser verdade e sob as penas da Lei, firmo a presente.

Séo Félix do Araguaia (MT), em de de 2023.

NOME DO(A) CANDIDATO(A) CONVOCADO(A)

ANEXO XIll DECLARAGAO DE BENS E VALORES

Nome:

Cargo:

[1POR DECLARAGCAO PRESTADA A RECEITA FEDERAL, EM ANEXO [ ] POR DECLARAGCAO PARTICULAR ABAIXO:

Eu , (Nacionalidade) , (Estado Civil) , (Profissdo) , portador (a) da Cédula de Identidade RG n° (Orgdo Emissor/UF) / e inscrito(a) no CPF sob o n°,
residente e domiciliado(a) no endereco:

Cidade de (Cidade-UF)

-, em cumprimento ao que determina a Lei Federal n® 8.429 de 12 de junho de 1992, em seu Artigo 13, § 1°, e de acordo com o Decreto Municipal n°
44/2003, de 10/11/2003, DECLARO minha situacao patrimonial atualizada, conforme abaixo:

[1NAO POSSUO BENS E/OU VALORES [ ] POSSUO OS BENS E/OU VALORES
[ 1 ABAIXO DISCRIMINADOS:
[] CONSTANTES NA DECLARAGAO DE IMPOSTO DE RENDA ANEXA

TIPO DESCRIGAO VALOR

Imovel 1 casa, etc, etc RS ...

Mével 1 veiculo marca ..., ano ..., modelo ... |R$ .....

Valores Poupancga/Conta Corrente no Banco ....|R$ ....

Semoventes|Gado, Cavalo, etc RS ...

Outros ... L
TOTAL > —

Por ser expressao da verdade, firmo a presente DECLARAGAO, para que surta seus efeitos legais.
Sao Félix do Araguaia-MT, em de de 2023.

NOME DO(A) CANDIDATO(A) CONVOCADO(A)
ANEXO XIV
FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023 PARA SELEGAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO, E DE EXCEPCIONAL INTE-
RESSE PUBLICO.

NOME COMPLETO:
ENDERECO COMPLETO:
CPF:
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RG:

SEXO:[IM[]F

EMAIL: TELEFONES:

ITEM OU ITENS DO EDITAL QUE DESEJA CONTESTAR

ITEM DO EDITALDEABERTURA — _ _

Descrever abaixo as razdes do recurso CONTRA O EDITAL DE ABERTURA, de forma fundamentada e sucinta.
(Local e data)
_____________________ Assinatura do Requerente

ANEXO XV

FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA A HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023, PARA SELEGAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO, E DE EXCEPCIONAL INTE-
RESSE PUBLICO.

NOME COMPLETO:

NUMERO DA INSCRIGAO: DATA DA INSCRIGAO: / /2023

FUNCAO PARA A QUAL CONCORRE:

Descrever abaixo as razées do recurso CONTRA A HOMOLOGAGCAO DAS INSCRIGCOES, de forma fundamentada e sucinta.
(Local e data)

_____________________ Assinatura do Candidato

ANEXO XVI

FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO DAS QUESTOES OBJETIVAS

APRESENTAR UM RECURSO PARA CADA QUESTAO QUE DESEJA CONTESTAR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023, PARA SELEGAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO, E DE EXCEPCIONAL INTE-
RESSE PUBLICO.

NOME COMPLETO:

NUMERO DA INSCRIGAO: DATA DA INSCRIGAO: / /2023

FUNGAO PARA A QUAL CONCORRE:

NUMERO DA QUESTAO QUE DESEJA CONTESTAR —

Descrever abaixo as razdes do recurso CONTRA O GABARITO DAS QUESTOES OBJETIVAS, em relagdo & questdo indicada acima, de forma funda-
mentada e sucinta.

(Local e data)

_____________________ Assinatura do Candidato

ANEXO XVII FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA RELAGAO DE CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS
— APRESENTAR UM RECURSO PARA CADA SITUAGAO QUE DESEJA

CONTESTAR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023, PARA SELEGCAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO, E DE EXCEPCIONAL INTE-
RESSE PUBLICO.

NOME COMPLETO:

NUMERO DA INSCRIGAO: DATA DA INSCRIGCAO: / /2023

FUNGCAO PARA A QUAL CONCORRE:

RECURSO CONTRA A RELAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

[ 1 Quanto a nota da Prova Objetiva

[ 1 Quanto a nota da Prova de Titulos [ ] Quanto ao critério de desempate [ ] Outros motivos (especificar)

Descrever abaixo as razdes do recurso CONTRA A RELACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS, de forma fundamentada e su-
cinta.
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ANEXO XVl

Assinatura do Candidato

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPA DIA :"H%Rs")\R'o LOCAL OBSERVAGOES
Os prazos contar&o a partir da
EDITAL DE ABERTURA 23/05/2023 Tempo |Mural e sites www.saofelixdoaraguaia.mt.gov.br e pubFI)icagéo no Jornal da AMM, no
(Emisséao) Integral |https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/ site https://diariomunicipal.org/mt/
amm/edicoes/
_ Das 12 |CISA ou pelo email cisaaraguaia@gmail.com, observando o -
'?EEBE%OBSEIS:'I'OUNRTEA EDI %2;82%8%% a |3s18 item 6 e seus subitens deste Edital, em especial os subi- )(ER/nforme Formulario ANEXO
horas tens 6.1.5e 6.1.6
Das 12
23/05/2023 a |3
ENVIO AO APLIC 5E105/2023 ﬁgrllg CISA ETAPA INTERNA
RESPOSTA AOS RECUR- ; ; ;
25/05/2023 a |Tempo |Sites www.saofelixdoaraguaia.mt.gov.br e _
ESERCT%'\IIQLRA O EDITAL DE 26/05/2023 Integral |https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/

N 12/06/2023 a gg.%o as ) ) ) Para o candidato que desejar
INSCRICOES e ENTREGA |20/06/2023 11614 CISA (Presencial, por meio do candidato ou seu procura- |concorrer a Prova de Titulos, de-
DE TITULOS gExceato saba-) as 17 dor) vera entregé-los no ato da Inscri-

0 e domingo) |{ras gao.
DIVULGAGCAO DA RELA- Tem a ; :
po [Mural e sites www.saofelixdoaraguaia.mt.gov.br e o
I ASOCBI(%%gANDIDATOS 27/06/2023 Integral |https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/
Das 14 |CISA ou pelo email cisaaraguaia@gmail.com, observando o
mES%URl?SgESCONTRA AS %ygggg%g a ﬁs 17 {tem g ? geu?3 s1ugitens deste Edital, em especial os subi- De acordo com o ANEXO XV
oras ens 6.1.5e 6.1.
§03 CONTRAAS INSCRI- [28/06/2023 [Tempo |5 s
- a empo |[Sites www.saofelixdoaraguaia.mt.gov.br e . ; o
COES & Eil%l\églégGAQAO 55/06/2023 - |Intogral |httpe-/idianomunicipal.org/miammiedicoes/ Publicagao de Edital Especifico
- Das
REALIZAGEO DAS PROVAS |92/07/2023  (38:99. 1, [Sede do Municipio (Local a ser definido em edital posterior) |-
horas
GABARITO DAS PROVAS Tempo |Sites www.saofelixdoaraguaia.mt.gov.br e P . s
OBJETIVAS 04/07/2023 Integpral https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/ Publicagao de Edital Especifico
RECURSOS CONTRA O 04/07/2023 a |Pas 12 |CISA ou pelo email cisaaraguaia@gmail.com, observando o
SQ?EA'IRIIVT/SSDAS PROVAS 05/07/2023 ﬁgﬂag gsr:g g ? geé,l% s1ug|tens deste Edital, em especial os subi- De acordo com o ANEXO XVI
RESPOSTA AOS RECUR- ) ; ;
06/07/2023 a |Tempo |Sites www.saofelixdoaraguaia.mt.gov.br e gyt . o
Sgg ggg\;ﬁé 85%@?&/’?%0 07/07/2023 Integ‘?al https://diariomunicipal.orgg/mt/amr%/edicoes/ Publicagao de Edital Especifico
DIVULGAGAQ DA RELA- Tempo |Mural e sites www.saofelixdoaraguaia.mt.gov.br e AnE : s
ﬁES%EFléAA\IDDOI[S)ATOS 11/07/2023 Integ?'al https://diariomunicipal.org/mt/arr?m/edicogs/ Publicag&o de Edital Especifico
CISA (Rua da Saudade - Hospital Jodo Abreu Luz, no Bair-
RECURSOS CONTRA ARE-|14/07/2023a |Pas13 |G VilaLa A ! - .
S goa), ou pelo email cisaaraguaia@gmail.com, ob:
I(‘:AL égIBEESgSDIDATOS 12/07/2023 ﬁgrg servakr;_ctio 0 ietse1m56 ees$l.és subitens deste I:@d%tal, em especial De acordo com o ANEXO XVII
os subitens 6.1.5e 6.1.
EEEPCO(;S'\"I'_IARQOE RBEELC,:AURAO 13/07/2023 T Mural felixd ia.mt b
a empo ural e sites www.saofelixdoaraguaia.mt.gov.br e I : .
DE CANDIDATOS CLASSI-  |14/07/2023 Intogral | hipaz/idianomunicipal.orgimi/amm edicoss] Publicagao de Edital Especifico
DIVULGACAO DO RESUL- Tempo |Mural e sites www.saofelixdoaraguaia.mt.gov.br e P . s
TADO FIN%\L 18/07/2023 IntegFl)'aI https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/ Publicagao de Edital Especifico
RESQLUCAO DE HOMOLO- Tempo |Mural e sites www.saofelixdoaraguai icacs 3
. guaia.mt.gov.br e Publicagdo da Resolugdo de Ho-
E&%ﬁo O RESULTADO  |20/07/2023 Integﬁ)’al https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/ mologacao
INICIO DAS CONVOCA- A 7partir de 20/ |Tempo |Mural e sites www.saofelixdoaraguaia.mt.gov.br e Publicagédo de Editais Especifi-
COES DOS APROVADOS  [07/2023 Integral |https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/ cos de Convocacao

Texto, Carta Descrigdo gerada automaticamente

Sao Félix do Araguaia (MT), em 22 de maio de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACORIZAL

PUBLICAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

PUBLICAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 DIEGO EWERTON FIGUEIREDO TA-
QUES, Prefeito do Municipio de Acorizal/MT, Estado de Mato Grosso/MT, usando das atribuigées que lhe sao conferidas por lei, em conjunto
com a COMISSAO ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL, nomeada pela
Portaria n° 105 de 22 de setembro de 2022, mediante as condi¢oes estipuladas neste Edital e demais disposicoes legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO, a PUBLICAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023, conforme segue:

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br
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