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§ 7° A audiéncia sera encerrada caso a pessoa a ser ouvida ndo se
apresente em até 20 (vinte) minutos apds o horario estabelecido na inti-
magao, devendo o ocorrido ser certificado nos autos.

§ 8° Na hipétese de indisponibilidade justificada da pessoa a ser ouvida,
0 processo seguira para deliberagao do sindicante ou da comissao.

Art. 4° Ao investigado ou acusado e seu procurador € facultado acompa-
nhar a audiéncia realizada por recurso tecnolégico de transmisséo de som
e imagem em tempo real na sala da reparticdo publica designada ou em lo-
cal diverso, conforme decidido pelo sindicante ou pela comissao disciplinar.
Art. 5° O sindicante ou a comissao podera solicitar ao responsavel pela
reparticdo publica envolvida a designagéo de servidor para o exercicio
da fungéo de secretario ad hoc, o qual devera assinar termo de confi-
dencialidade em relagéo ao ato.

§ 1° O secretario ad hoc desempenhara atividades de apoio aos traba-
lhos do sindicante ou da comissao disciplinar, tais como identificagcéo
dos participantes do ato, encaminhamento e recebimento de documen-
tos, extracdo de cdpias, colheita de assinaturas, dentre outras.

§ 2° Cabe ainda ao secretario ad hoc acompanhar os testes de equi-
pamento e conexdes antes da realizagdo do ato, devendo comunicar
imediatamente ao sindicante ou a comiss&o acerca de eventual circuns-
tancia que impossibilite seu uso.

Art. 6° O registro audiovisual gerado em audiéncia, devera ser redu-
zido a termo, e juntado aos autos, apos a colheita da assinatura de
todos os participantes.

Paragrafo unico. Nao sendo possivel o registro audiovisual e o seu ar-
mazenamento, o depoimento sera reduzido a termo e juntado aos au-
tos, apds a colheita da assinatura de todos os participantes.

Art. 7° As formalidades necessarias para a concretizagao dos atos ins-
trutérios devem observar, no que couber, o disposto na Lei Complemen-
tar Estadual n° 39/93, e subsidiariamente na Lei Federal n° 8.112/90 e
Lei Federal n° 9.784/99, devendo as questdes de ordem ser dirimidas
pelo presidente da comissao ou pelo sindicante.

Art. 8° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.
Paulo Roberto Correia

Secretario de Estado de Administragao

Decreto n° 08-P/2023.

Guilherme Schirmer Duarte
Secretario Adjunto de Pessoal
Decreto n° 21-P/2023.

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 0841/2023/SEAD/GABIN, DE 25 DE MAIO DE 2023

O Secretario de Estado de Administragéo - SEAD, no uso das atribui-
¢coes que lhe confere o Decreto n° 08-P, de 01 de janeiro de 2023, pu-
blicado no Diario Oficial do Estado n°® 13.443, de 02 de janeiro de 2023.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia a
legislagéo vigente, atuarem como gestor e fiscal do Contrato n® 023/2023,
celebrado entre a Secretaria de Estado de Administragdo - SEAD e o
Instituto Brasileiro de Formagao e Capacitacéo - IBFC, por contratagdo
direta para a prestagao de servigos técnicos especializados para reali-
zagao e execugao do processo seletivo simplificado para o provimento
de vagas temporarias de cargos da Secretaria de Estado de Saude —
SESACRE, conforme Processo SEI n° 0019.008902.00008/2022-57,
assinado no dia 24 de maio de 2023, com vigéncia de 24 (vinte e quatro)
meses, contados a partir de sua assinatura.

Gestor Titular: Cleylton Franklin da Silva Aratjo — Matricula: 9217975-2; e
Fiscal Titular : Lunard Moreno Francisqueti — Matricula: 9344616-1.

Art. 2° Compete ao gestor o acompanhamento da execugéo processual
do processo administrativo de despesa publica - PADP, bem como a re-
alizagao de todos os atos materiais e documentais necessarios ao aten-
dimento da legislacéo vigente, sem prejuizo das disposicdes do Manual
de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos da CGE/AC:

| — Instruir os processos administrativos de despesa publica com os do-
cumentos obrigatorios e necessarios, nos termos e limites estabeleci-
dos pelo Contrato Administrativo firmado;

Il — Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de
cada PADP sob sua geréncia por meio da insergao de dados em meios
informaticos, a exemplo do GRP e LICON;

Il = Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder
as diligéncias administrativas de prorrogacéo, se possivel e vantajoso
for, ou ao encerramento da contratagdo, de modo a garantir o atendi-
mento do interesse publico.

Paragrafo Unico. O gestor que ndo observar as normas contidas nesta
Portaria e no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Adminis-
trativos e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decor-
réncia do exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos
que causar.

Art. 3° Compete ao fiscal a verificagdo da correta execugao do objeto
contratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o aten-
dimento as normas regulamentares aplicaveis ao objeto contratado.
Paragrafo unico. O fiscal que ndo observar as normas contidas nesta
Portaria e no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Adminis-
trativos e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decor-
réncia do exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos
que causar.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Paulo Roberto Correia da Silva
Secretario de Estado de Administracdo
Decreto n° 08-P/2023

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
POLICIA MILITAR

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE ALUNO
OFICIAL COMBATENTE E 2° TENENTE ESTAGIARIO DE SAUDE DA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO ACRE
EDITAL N° 001 SEAD/PMAC, DE 25 DE MAIO 2023
A Secretaria de Estado de Administragdo - SEAD e a Policia Militar do
Estado do Acre - PMAC, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas
pela legislacdo em vigor, e tendo em vista a autorizagdo do Excelen-
tissimo Senhor Governador do Estado do Acre, exarada no Processo
Administrativo n°® 0044.001180.00043/2020-50, conforme publicado no
Diario Oficial do Estado do Acre, de acordo com os preceitos estabeleci-
dos pela Lei Complementar Estadual n® 345/2018, e suas alteragoes, e
pela Lei Complementar Estadual n® 164/2006, e suas alteragdes, torna
publica a realizagéo do concurso publico para provimento de vagas de
Aluno Oficial Combatente e 2° Tenente Estagiario de Saude da Policia
Militar do Estado do Acre — PMAC, seguindo a legislagdo vigente refe-
rente as regras, procedimentos e atividades relacionadas neste Edital.
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e re-
gulamentares, por seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam,
sera executado pela Fundagao Getulio Vargas — FGV em conjunto com
a Policia Militar do Estado do Acre.
O Concurso visa o preenchimento de 36 (trinta e seis) vagas, conforme
disposto na tabela abaixo:

Cargo - Especialidade
Aluno Oficial Combatente
2° Tenente Estagiario de Saude — Cirurgido Dentista
2° Tenente Estagiario de Saude — Cirurgido Dentista Bucoma-
xilofacial
2° Tenente Estagiario de Saude — Médico Obstetra e Ginecologista
2° Tenente Estagiario de Saude — Médico Pediatra
2° Tenente Estagiario de Saude — Médico Clinico Geral
2° Tenente Estagiario de Saude — Médico Ortopedista e Trau-
matologista

Vagas

w N
Sl = IdININ| = Y

TOTAL

Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro efetivo da
Policia Militar do Estado do Acre pertenceréo ao regime juridico esta-
tutario e reger-se-ao pelas disposi¢cdes da Lei Complementar Estadual
n°® 164/2006 e respectivas alteragdes, bem como pelas demais normas
legais.

A validade do concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publi-
cagao da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

Ainscricdo do candidato implicara concordancia plena e integral com os ter-
mos deste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e legislacao vigente.
Os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Di-
ario Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br) e no endereco ht-
tps://conhecimento.fgv.br/concursos/pmac23.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso
Publico que forem publicados no Diario Oficial do Estado do Acre (www.
diario.ac.gov.br) e no endereco https://conhecimento.fgv.br/concursos/
pmac23.

O presente edital contempla os seguintes anexos:

Anexo I: Contetido programatico;

Anexo II: Requerimento de solicitagao de isengéo da taxa de inscrigéo;
Anexo lll: Modelo de declaragéo de identificagdo do nucleo familiar;
Anexo IV: Modelo Atestado Médico (TAF);

Anexo V: Postos presenciais de inscri¢ao;

O cronograma previsto ficara disponivel na pagina https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/pmac23 e sera de responsabilidade do candidato
acompanhar as eventuais alteragdes.
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Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encami-
nhar e-mail para concursopmac23@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis, conta-
dos da data de publicagao do Edital. Apds essa data, o prazo estara precluso.
DO CONCURSO O concurso sera realizado em 7 (sete) etapas, confor-
me descrito a seguir:

Etapa Carater Responsabilidade

Prova Objetiva EI|m|r_1&_1tor|9 e FGV
Classificatorio
~ Eliminatério e

Redagdo Classificatério Fev

Prova de Titulos Classificatoério FGV

Teste de Aptidao Fisica Eliminatério FGV

Exame Psicotécnico Eliminatdrio FGV

Exame Médico e Toxicolégico Eliminatério FGV

Investigacdo Criminal e Social Eliminatério PMAC

A Prova Objetiva e a Redacéo serao realizadas nos seguintes munici-
pios do Estado do Acre:

Polos: Brasiléia, Cruzeiro do Sul, Feij6, Rio Branco, Sena Madureira e Tarauaca;
Isolados: Santa Rosa do Purus, Porto Walter, Marechal Thaumaturgo e Jord&o.
Caso o numero de candidatos inscritos nas provas seja inferior a 20
candidatos nos municipios de Santa Rosa do Purus, Porto Walter, Ma-
rechal Thaumaturgo e Jordao, os candidatos serdo alocados nos muni-
cipios polos mais proximos.

Caso o numero de candidatos inscritos nas provas exceda a oferta de luga-
res existentes nos locais de aplicagdo de prova disponiveis nos municipios
mencionados no subitem 2.2, a FGV se reserva o direito de aloca-los em
cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

As demais etapas do certame serao realizadas na cidade de Rio Bran-
co/AC e Cruzeiro do Sul/AC.

Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados
oficiais tém como referéncia o horario oficial da cidade de Rio Branco/AC.
DOS CARGOS E REQUISITOS

ALUNO OFICIAL DO QUADRO DE COMBATENTES

REQUISITO DO CARGO: Diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo do curso de graduagdo de bacharel em direito, fornecido por ins-
tituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC e
Carteira Nacional de Habilitacdo, qualquer categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Durante o Curso de For-
macao: exercer atividade estudantil, em regime de semi-internato
e internato, durante o periodo de duragdo do curso de formagéo.
Durante o estagio probatério, como Aspirante-a-Oficial PM, e apds
a promogao ao 1° posto do oficialato (2° Tenente): cumprir as atribui-
¢bes e obrigagdes inerentes ao cargo policial-militar, no sentido de
exercer atividades compativeis com o correspondente grau hierar-
quico, abrangendo a diregao, fiscalizagao, supervisdo, coordenagéo,
planejamento, orientagao, execugao e controle da administragéo po-
licial militar e das operagdes policiais militares, bem como presidir
procedimentos administrativos e de policia judiciaria militar, na forma
da legislagao ou regulamentacgéao especifica.

JORNADA DE TRABALHO: Regime de tempo integral e com
dedicagédo exclusiva.

REMUNERAGCAO: R$ 8.129,55 (Oito mil cento e vinte e nove reais e
cinquenta e cinco centavos), acrescida de adicionais, gratificagdes e
indenizagdes previstas em lei.

2° TENENTE ESTAGIARIO DE SAUDE

REQUISITO DO CARGO: Diploma, devidamente registrado, de conclu-
sao de curso de graduagao, conforme distribuicdo disponivel no subitem
1.2, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo — MEC, titulo de especialista em area especifica para a qual
esta concorrendo, conferido pela Associagdo Médica Brasileira — AMB
ou certificado de Residéncia Médica realizada em instituicido com pro-
grama credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica —
CNRM/MEC, além de registro no érgdo de classe e Carteira Nacional
de Habilitacdo, qualquer categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Durante o Estagio de Adap-
tacdo: exercer atividade estudantil, em regime de semi-internato e/ou
internato. Apds estagio: gerir as atividades administrativas e técnico
operacionais afetas ao cargo; atuar sempre em consonancia com o
planejamento estratégico e determinac¢des operacionais da Diretoria de
Saude da Policia Militar; prestar assisténcia médica integral aos policiais
militares e seus dependentes nos niveis ambulatorial e de urgéncia.
JORNADA DE TRABALHO: Regime de tempo integral e com
dedicagédo exclusiva.

REMUNERACAO: R$ 10.423,73 (Dez mil, quatrocentos e vinte e trés
reais e setenta e trés centavos) acrescida de adicionais, gratificagbes e
indenizagdes previstas em lei.

DA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGCAO PARA OS CANDIDATOS
AO CARGO DE ALUNO OFICIAL COMBATENTE E MATRICULA NO
ESTAGIO DE ADAPTACAO PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE
2° TENENTE ESTAGIARIO DE SAUDE: OS CANDIDATOS DEVERAO
SATISFAZER AS SEGUINTES EXIGENCIAS ESPECIFICAS:

Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugue-
ses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos consoante a
legislagao vigente;

Encontrar-se em dia com as obrigagdes militares nos termos da Lei de
Servigo Militar, no caso de candidato do sexo masculino;

Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade no ato da matricula no
Curso de Formagéao;

Para o cargo de Aluno Oficial Combatente, ter, no maximo, 32 (trinta e
dois anos) anos de idade no ato da inscrigéo. Para o cargo de 2° Tenen-
te Estagiario de Saude, ter, no maximo, 40 (quarenta) anos de idade, no
ato da inscrigéo. Ficam isentos desta exigéncia, os militares estaduais
do Acre que se encontrarem em atividade na instituicdo militar a qual
integram, nos termos do art. 11, §6° da Lei Complementar n. ° 164, e
suas alteracdes;

Possuir estatura minima de 1,60 m para candidatos do sexo masculino
e 1,55 m para candidatas do sexo feminino, conforme Estatuto dos mi-
litares Lei complementar n° 164, de 3 de julho 2006 e suas alteragoes;

Diploma, devidamente registrado, de concluséo do curso de graduagao
de bacharel em direito, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo - MEC, para o cargo de aluno oficial com-
batente, devendo ser apresentado no ato da matricula;

Possuir nivel superior de escolaridade com diploma, devidamente
registrado, de concluséo de curso de graduagédo, conforme distri-
buicdo disponivel no subitem 1.2, fornecido por instituigédo de en-
sino reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC, titulo de es-
pecialista em area especifica para a qual esta concorrendo, para
os cargos de 2° Tenente Estagiario do quadro de saude, devendo
ser apresentado no ato da matricula;

Ser eleitor e achar-se em gozo dos seus direitos politicos;

Nao exercer, nem ter exercido, atividades prejudiciais ou perigosas a
seguranga nacional;

Nao ter sido demitido de cargo publico, destituido de cargo em comis-
s&o ou do exercicio da fungao publica, em qualquer 6rgao da adminis-
tragcdo direta ou indireta federal, estadual ou municipal, em razéo de
conduta desabonadora;

Nao ter sido excluido a bem da disciplina de instituicdo militar estadual
ou das Forgcas Armadas;

Nao registrar antecedentes criminais;

Possuir conduta publica e particular irrepreensivel;

Comprovar aptidao fisica e mental, mediante exames médicos, testes
fisicos e avaliagao psicotécnica, na forma prevista neste Edital;

Para os candidatos militares, estar, no minimo, classificado no compor-
tamento “bom”, comprovado por meio de documento emitido pela insti-
tuicdo militar a qual pertencer;

Se servidor publico, militar estadual ou federal, ndo ter em seus as-
sentamentos funcionais punigdo administrativa de natureza grave nos
ultimos 5 (cinco) anos;

Apresentar declaragdo em que conste se sofreu ou ndo, no exercicio de
funcgéo publica, penalidades administrativas conforme legislagéo aplicavel;
Nao possuir tatuagens, pinturas ou marcas que representem simbolos
ou inscriges alusivas a ideologias contrarias as instituicdes democra-
ticas ou que incitem a violéncia, o crime ou qualquer forma de precon-
ceito ou discriminagéo;

Ter sido aprovado em todas as etapas do concurso publico de que trata
o presente edital;

Sera automaticamente eliminado o candidato que deixar de entregar,
dentro do prazo estabelecido, qualquer documento exigido para ingres-
so no Estado e na matricula no curso de formagéo.

No ato da matricula, todos os requisitos especificados nos subitens 3.1.1,
3.2.1, 3.3 e outros que eventualmente sejam definidos em editais futuros
deverao ser comprovados mediante apresentagdo de documento original.

Sera exigida, até o final do curso de formagéo, a apresentagao da Car-
teira Nacional de Habilitagéo para condugéo de veiculo automotor, em
qualquer categoria.

DAS INSCRICOES

As inscrigdes para o Concurso Publico estardo abertas das 16h do dia
30 de maio de 2023 até as 16h do dia 04 de julho de 2023.

Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, seréo disponibiliza-
dos postos, com computador, para viabilizar a efetivagéo da inscrigéo e
pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, durante os dias 30 e 31 de maio
de 2023 e 01, 02 e 05 de junho de 2023, conforme Anexo V.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscrigéo, po-
dendo contar apenas com orientagdes do atendente do posto. Nao sera
responsabilidade do atendente efetuar a inscrigdo para o candidato.

Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera seguir todas as instrugdes
descritas neste subitem.

O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 106,00 (cento e seis reais).

Para efetuar sua inscri¢do, o interessado devera acessar, via Internet,
o endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmac23,
observando o seguinte:
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Acessar o enderego eletronico durante o prazo de inscrigdes do certa-
me, de acordo com o horario oficial de Rio Branco/AC;

Preencher o requerimento de inscrigdo que sera exibido, para o que é
imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candi-
dato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugoes;
O envio do requerimento de inscrigdo gerara automaticamente o boleto de
pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser impresso e pago em qual-
quer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsa-
bilidade do candidato a impress&o e guarda do comprovante de inscrigao;
O requerimento de inscri¢gdo sera cancelado caso o pagamento da taxa
de inscrigao (boleto) ndo seja efetuado até o dia 05 de julho de 2023;
Apods a confirmacao da inscrigéo pela FGV, o comprovante de inscricdo
estara disponivel no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/pmac23, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
a obtengéo e guarda desse documento;

Apds o prazo estabelecido para inscrigdes nao sera mais possivel aces-
sar o formulario de requerimento de inscrigéo.

Os candidatos inscritos poderao reimprimir o boleto, caso necessario
até as 16h do dia 05 de julho de 2023, quando esse recurso sera retira-
do do site da FGV.O candidato somente podera efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo por meio de boleto bancario emitido pela FGV, gerado
ao término do processo de inscrigao.

AFGV e a PMAC nao se responsabilizarao por requerimento de inscrigdo que
nao tenha sido recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores, os
quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comuni-
cagao ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados.

O pagamento da taxa de inscricdo apos a data estabelecida, a realiza-
¢éo de qualquer modalidade de pagamento que n&o seja pela quitagéo
do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado
neste Edital implicam cancelamento da inscrigéo.

Nao sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscri-
¢ao, comprovante de agendamento bancario.

Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa
eletrénico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix,
transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de pa-
gamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera anteci-
par o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo
ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever
de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo nele regis-
trados, bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou
pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informagéo
de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto
nao serao aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.
As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagao de paga-
mento da taxa de inscricdo ou o deferimento da solicitagdo de isengdo
da taxa de inscrigdo nos termos do item 5 deste Edital.

N&o serdo aceitas inscrigbes condicionais ou extemporaneas, nem as
requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletronico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros,
para outra inscri¢gdo ou para outro Concurso.

A inscricao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagéo
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as
quais nao podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realiza-
¢ao das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de
selegdo, poderdo ser anuladas a inscrigéo, as provas e a nomeagao do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas.

O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro grosseiro na digitagdo de
seu nome ou apresentar documento de identificagdo que néo conste na ficha
de cadastro do Concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.
Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a exis-
téncia de mais de uma inscrigéo efetivada (por meio de pagamento ou
isengao da taxa) por um mesmo candidato, somente sera considerada
vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo
esta identificada pelo sistema de inscricdes on-line da FGV pela data e
hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as de-
mais inscricdes do candidato serdo automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

N&o sera permitido ao candidato realizar inscrigdo para mais de um car-
go, uma vez que as provas para os cargos previstos neste Edital serdao
realizadas no mesmo dia e horario.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo sera devolvido
em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso por
conveniéncia da Administragao Publica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo de-
vera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagéo das provas ou quando solicitado.

Ap6s a homologacgédo da inscrigéo, ndo sera aceita, em hipotese algu-
ma, solicitagao de alteragcao dos dados contidos na inscrigao.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a pos-
sibilidade de divulgagéo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for
0 caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo es-
senciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso. Nao caberao reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando
cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagées
poderéo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Havera isengcéo da taxa de inscricdo para os candidatos que se en-
quadrem nas hipéteses previstas na Lei Complementar Estadual n°
345/2018, e publicada no Diario Oficial do Estado do Acre, de 21 de
margo de 2018 e alteragdes.

Fara jus a isengao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:
Cumulativamente, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n° 6.135/2007, ou naquele que vier a substitui-lo;
For convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Acre para prestar
servigos no periodo eleitoral, visando a preparagéo, execugao e apura-
¢ao das eleigdes oficiais;

For doador de medula 6ssea;

For doador de sangue.

Aisencao podera ser solicitada das 16h do dia 30 de maio de 2023 até
as 16h do dia 02 de junho de 2023, no momento da inscricdo no endere-
¢o eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmac23, devendo o
candidato, obrigatoriamente, fazer o upload de:

Requerimento de solicitacdo de isengdo conforme Anexo I, legivel e
assinado a préprio punho;

Para o candidato hipossuficiente: Indicagdo do nimero de Identificagdo
Social (NIS) e Declaragéo de ser membro de familia de baixa renda
conforme Anexo lll, legivel e assinada a préprio punho.

O candidato que requerer a isengédo na condigdo de economicamente
hipossuficiente devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu nimero de Identi-
ficacdo Social (NIS), no requerimento de inscri¢céo, além de informar os
mesmos dados pessoais que foram originalmente informados ao Orgao
de Assisténcia Social do Municipio responsavel pelo seu cadastramento
no CadUnico, mesmo que atualmente tais dados estejam divergentes
ou tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados nacio-
nal do CadUnico. Apés o julgamento do pedido de isengo, o candidato
podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto a FGV
através do sistema de inscrigdes on-line.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no su-
bitem anterior podera implicar indeferimento do pedido de isencdo do
candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os
constantes no banco de dados do CadUnico.

Nao serdo aceitos, apos a realizagédo do pedido, acréscimos ou altera-
¢Oes das informagdes prestadas, ressalvado o subitem anterior.

AFGYV consultara o 6rgéo gestor do CadUnico a fim de verificar a veraci-
dade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isencéo
na condigdo de hipossuficiente.

Para o candidato doador de medula éssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Saude: imagem legivel de atestado ou de laudo emi-
tido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, ins-
crito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato
efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data da doacéo e o
nimero cadastrado no REDOME. Somente serdo aceitos os documen-
tos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nao exceda
5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no
link de inscricdo para efetuar o envio da documentagao.

Para o candidato doador de sangue, considerar-se-ao aptos para o be-
neficio aquele que apresentar a comprovagéo de qualidade de doador
de sangue por documento emitido pela entidade coletora ou érgao ofi-
cial credenciados pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio e realizar
a doacao em quantidade igual ou maior a 3 (trés) vezes em um periodo
de 12 (doze) meses, devendo os documentos discriminar o numero e a
data em que foram realizadas as doacdes.

Para o candidato que tiver sido convocado e nomeado para servir a Jus-
tica Eleitoral por, no minimo, duas eleigées: documento, expedido pela
Justica Eleitoral, contendo o nome completo, a fungdo desempenhada,
o turno e a data da eleigéo.

Considera-se eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos
a Justica Eleitoral acreana como membro de mesa receptora de votos
ou de justificativa, na condigao de presidente de mesa, primeiro ou se-
gundo mesarios ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleito-
ral, supervisor de local de votagdo, também denominado de supervisor
de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive
aqueles destinados a preparagéo e montagem das segdes eleitorais.




10 Sexta-feira, 26 de Maio de 2023

N° 13.542

DIARIO OFICIAL

O direito a isengao a que se refere este artigo devera ser usufruido até
dois anos apds a prestagao do servigo eleitoral, quando, entédo, decaira.
As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de intei-
ra responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao
do Concurso Publico.

O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documen-
tos para a solicitagéo da isengéo de taxa de inscricdo ndo garante o
beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise ao deferimento
por parte da FGV.

O fato de o candidato estar participando de algum programa social do
Governo Federal, assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros
certames, ndo garante, por si s6, a isengéo da taxa de inscrigéo.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconfor-
midade de alguma informag¢do ou documento e/ou a solicitagdo apre-
sentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do
processo de isengao.

N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao can-
didato que:

Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

Fraudar e/ou falsificar documentagao;

Pleitear a isengdo sem apresentar coépias dos documentos previstos
neste Edital;

N&o observar o local e o prazo estabelecido neste Edital.

O candidato que tiver a isengéo deferida, mas que tenha realizado outra
inscricao paga, tera sua isengdo cancelada.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengéo de taxa de
inscricao sera divulgado na data prevista no cronograma de atividades,
no enderecgo eletroénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmac23,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo e
tomar ciéncia do seu conteudo

O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de
inscrigao for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias
uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagéo do
resultado da analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmac23.

A relacédo dos pedidos de isengéo deferidos, apos recurso, sera divul-
gada até o dia estabelecido no cronograma de atividades, no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmac23.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos po-
derdo efetivar sua inscricdo acessando o endereco eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/pmac23 e imprimindo o boleto para pa-
gamento conforme prazo descrito neste Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que nao efetuar
0 pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no
subitem anterior, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.
DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ES-
PECIAIS

Em razéo das atividades-fim da PMAC exigirem aptidao fisica plena do
candidato, ndo serdo oferecidas vagas reservadas para Pessoas com De-
ficiéncia.

O candidato que necessitar de adaptagdes para realizagdo da primeira
fase do certame em decorréncia de limitagéo fisica temporaria devera
indicar no formulario de solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais
necessarios para cada fase do Concurso e, ainda, enviar, por meio de
aplicacao especifica do link de inscrigdo, até a data/horario limite para
inscrigdes, de acordo com o horario oficial do Acre/AC, laudo médico
especifico (imagem do documento original) que justifique o atendimento
especial solicitado.

Para concesséo de tempo adicional, o candidato devera apresentar laudo mé-
dico especifico (imagem do documento original). Apos esse periodo, a solicita-
¢ao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagéo de condigoes
especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF,
JPEG e JPG, cujo tamanho n&o exceda 5 MB. O candidato devera ob-
servar as demais orientagdes contidas no link de inscricdo para efetuar
o envio da documentacao.

Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento es-
pecial apos a data prevista, o candidato devera enviar solicitagdo de atendi-
mento especial via correio eletrdnico concursopmac23@fgv.br, juntamente
com cépia digitalizada do laudo médico especifico que justifique o pedido.
A concesséo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera
deferida caso tal recomendagéo seja decorrente de orientagao médica (laudo
médico especifico). Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao,
sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situagao.

O fornecimento do laudo médico (imagem do documento original) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV néo se responsabiliza-
ra por laudos médicos que ndo tenham sido recebidos por fatores de or-
dem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia
dos dados e/ou causem falhas de comunicagéo, ou congestionamento
das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico especifico tera
validade somente para este Concurso Publico.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo
das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim.

Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagédo das provas, mediante prévia
solicitacdo a instituicdo organizadora.

Teré o direito ao disposto no anterior a mae cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizagdo das provas.

A prova da idade da crianca sera feita mediante declaragéo no ato de
inscricdo para o concurso e apresentagéo da respectiva certiddo de
nascimento durante sua realizagao.

Deferida a solicitagdo de que o item 6.8, a mae devera, no dia das
provas, levar uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela
guarda da crianga durante o periodo necessario.

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o
horario estabelecido para fechamento dos portées e ficara com a crian-
¢a em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplica-
¢ao das provas.

A méae tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

Durante o periodo de amamentagao, a mae sera acompanhada por fiscal.
O tempo total utilizado para amamentagao permitira o acréscimo na du-
ragao fixada para realizagéo das provas até o maximo de 1 (uma) hora.
A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permane-
cer com a crianga no local de realizagao das provas.

Sera divulgada na data estabelecida no cronograma de atividades, no
enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmac23, a
relagédo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos
de atendimento especial para a realizagéo das provas.

O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera in-
terpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do pri-
meiro dia util subsequente ao da divulgagéo do resultado da analise dos
pedidos a que se refere o item 6.2, mediante requerimento dirigido a FGV
pelo endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmac23.
Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec-
¢ao de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam
uso de marca-passo, pinos cirurgicos, sensores de controle de glicose e
leitores, bombas de insulina, canetas de aplicacdo de insulina, agulhas ou
outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagéo previamente
a FGV por meio do correio eletrdnico concursopmac23@fgv.br. Esses can-
didatos ainda deverao comparecer ao local de provas munidos dos exames
e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

Nao seréo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do correio
eletrénico concursopmac23@fgv.br, tais como via postal, telefone ou fax.
O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade
exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragao e/
ou nos documentos apresentados para a obtengéo de condigdes espe-
ciais para a realizagao das provas, poderao ser anuladas a inscrigéo, as
provas e a nomeagao do candidato, a qualquer tempo, mesmo apos o
término das fases do concurso publico.

Os candidatos deverao manter em seu poder os originais dos laudos apre-
sentados para requerimento de condi¢des especiais, visto que, a qualquer
tempo, a Comissao do Concurso podera requerer a apresentagéo deles.
DA PROVA OBJETIVA E DA REDACAO

A Prova Objetiva e a Redagéo, ambas de carater eliminatério e classifica-
tério, serdo realizadas nas cidades do Estado do Acre, conforme opgéo do
candidato no momento da inscricdo, no dia 03 de setembro de 2023 das
14h as 18h, segundo o horario oficial da cidade de Rio Branco/AC.

Os portdes de todas as unidades de aplicagdo serdo fechados as
13:30h, observando o horéario oficial de Rio Branco/AC.

As questdes da Prova Objetiva serédo elaboradas com base nos conteu-
dos programaticos constantes do Anexo | deste Edital.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacéo deste Edital, assim
como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a
ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

O cartéo de confirmagéo de inscrigdo contendo os dados do candidato e
o local para realizagédo da Prova Objetiva serédo divulgados no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmac23.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de
seu local de realizagao das provas e o comparecimento no horario deter-
minado.

A Prova Objetiva sera composta por 60 (sessenta) questdes, sendo 30
(trinta) de conhecimentos gerais e 30 (trinta) de conhecimentos especifi-
cos, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas
uma resposta correta.

As questdes de multipla escolha valem 1,0 (um) ponto cada, tendo as
questdes de conhecimentos gerais peso 1,0 (um) e as questdes de co-
nhecimentos especificos peso 2,0 (dois), sendo 90 (noventa) pontos a
pontuagdo maxima da Prova Objetiva.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e nimeros de questoes:
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PROVA OBJETIVA — OFICIAL COMBATENTE (B) PROGRESSAO TEXTUAL \
DISCIPLINA QUESTOES| PESO TOTAL DE| |Considera a capacidade de o candidato mostrar coesdo e coeréncia
PONTOS entre os paragrafos componentes do texto por ele redigido, assim como
C,ONHEC|MENTOS GERAIS a distribuicdo do tema e uma evolugéo adequada de suas partes.
Lingua Portuguesa 10 PONTUACAO MAXIMA — PARTE 1 [
HIStO'rla e Geografla do Acre* 04 PARTE 2 — CORRECAO GRAMATICAL
Atua]hdgaqes — " 04 1 30 A corregéo gramatical sera considerada sob o aspecto da melhor ex-
Raciocinio Légico-matematico 04 B . ) . ;
Informatica Basica 04 pressao escrita do ponto de vista comunicativo, ou seja, de sua ade-
Direitos Humanos 04 quacéo a situagdo comunicativa. _
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS _ PONTUACAO
Nocdes de Direito 20 5 60 (A) SELECAO VOCABULAR 5 pontos 0,4 ponto
Legislacdo da PMAC 10
TOTAL DE PONTOS 90 (B) NORMA CULTA |  3pontos  [0,2 ponto
PROVA OBJETIVA — 2° TENENTE ESTAGIARIO DE SAUDE

DISCIPLINA QUESTOES| PESO TF%I-Q.II:CI)DSE PONTUACAO MAXIMA — PARTE 2 |
Ei(r?g’]\lul;EF%r'\tAu%EZ;S GERAIS 10 Na avaliacédo da Redagéo, sera considerado o grau de conhecimento do
Historia e Geografia do Acre” 04 tema demonstrado pelo candidato e a fluéncia e a coeréncia da exposi-
Atualidades 04 1 30 ¢ao. A nota sera prejudicada proporcionalmente caso ocorra abordagem
Raciocinio Légico-matematico 08 tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagdes, e/ou colagem de
Legislagéo de Saude 04 textos e/ou de questdes apresentadas na prova.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Sera atribuida nota zero a redagéo que:
éegirs]laqéo d? Pl\é do Ei_tado doAcre ;8 2 60 Estiver escrita a lapis;

onhecimentos Especificos ; .

TOTAL DE PONTOpS 90 Estiver em branco; e/ou

*Art. 20, Lei Complementar n° 345/2018
Sera atribuida nota zero a questéo que apresentar mais de uma ou nenhu-
ma resposta assinalada, ou a questéo que apresentar emenda ou rasura.
O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando
caneta esferografica de tinta azul ou preta, no cartéo de respostas, que
sera o unico documento valido para a corregao das provas.
Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartéo de respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas mar-
cacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com
as instrugdes do cartéo de respostas, como marcagao rasurada, emendada
ou com o campo de marcagéo nao preenchido integralmente. Em hipétese
alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.
O candidato n&o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagZo da leitura ética.
O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais,
em especial seu nome, seu numero de inscri¢do, sua data de nascimen-
to e o numero de seu documento de identidade.
Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente,
entregar ao fiscal de aplicagdo o documento que sera utilizado para a cor-
recdo de sua prova (cartdo de respostas). O candidato que descumprir a
regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.
A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que
realizarem a Prova Objetiva, exceto dos eliminados na forma prevista
neste Edital, no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/pmac23, apods a data de divulgagédo do resultado da Prova Objetiva.
Aimagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da
data de publicacéo do resultado final do Concurso Publico.
Apds o prazo determinado no subitem anterior ndo serédo aceitos pedi-
dos de disponibilizagdo da imagem do cartdo de respostas.
Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obti-
ver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos em
Conhecimentos Gerais e nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) dos pontos em Conhecimentos Especificos. Ou seja, obtiver, no
minimo, 15 (quinze) pontos em Conhecimentos Gerais e 30 (trinta) pon-
tos em Conhecimentos Especificos.
O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 7.16 sera elimi-
nado do Concurso Publico.
A redacado devera ser redigida em género dissertativo-argumentativo,
com numero de minimo de 20 (vinte) e maximo de 30 (trinta) linhas.
A redacéo devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatorio o
uso de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, e a resposta definitiva devera ser, obrigatoriamente, trans-
crita para a folha de textos definitivos.
Serao corrigidas as redagdes dos candidatos aprovados na Prova Obje-
tiva em até 10 (dez) vezes o numero de vagas por cargo/especialidade,
respeitados os empatados na ultima posicao.
Aredacao sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, sendo
considerado aprovado o candidato que obtiver que obtiver nota igual ou
superior a 10 (dez) pontos.
A redacéo sera corrigida seguindo os critérios a seguir:

PARTE 1 - ESTRUTURA TEXTUAL GLOBAL
(A) ABORDAGEM DO TEMA |
Considera a capacidade de o candidato selecionar argumentos conve-
nientes ou aspectos mais importantes, dentro do perfil esperado.

Apresentar letra ilegivel.

A folha de textos definitivos da redagdo nao podera ser assinada ou
rubricada, nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob
pena de anulagao e automatica eliminagdo deste Concurso.

Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera consi-
derado valido para a corre¢do da redagdo. Os espacos para rascunho
no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e néo valerdo
para a avaliagao.

Nao havera substituicao da folha de textos definitivos por erro do candidato.
A transcri¢do do texto da redagéo para o respectivo espago da folha de
textos definitivos sera de inteira responsabilidade do candidato, que de-
vera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital
e/ou no Caderno de Questoes.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das
provas com antecedéncia minima de uma hora e trinta minutos do horario
fixado para o seu inicio, observando o horario oficial de Rio Branco/AC,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transpa-
rente, do documento de identidade original e do comprovante de inscricédo
ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pe-
los Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; car-
teiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habi-
litagdo. Somente seréo aceitos documentos originais e com foto.

Nao serédo aceitos como documentos de identidade: documentos sem
foto, certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estu-
dante, carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autentica-
da, nem protocolo do documento.

Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original na forma definida no subitem 8.2 des-
te Edital ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo
das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial, expedido, no maximo, trinta dias antes. Na ocasiéo, sera
submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

Aidentificagéo especial também sera exigida do candidato cujo documento de
identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a
FGV procedera, como forma de identificagdo, a coleta da impressao
digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

A identificacédo datiloscopica compreendera a coleta da impresséao digi-
tal do polegar direito dos candidatos mediante a utilizacdo de material
especifico para esse fim, em campo especifico da lista de presenga.
Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta
da impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital
do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na
ata de aplicagdo da respectiva sala.
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Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada de pessoas ou
objetos (materiais, documentos) no local de prova, bem como é vedado
aos candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de re-
alizagéo das provas por, no minimo, 3 (trés) horas apds o seu inicio.
Ainobservancia do subitem anterior acarretara ndo corregao da prova e,
consequentemente, a eliminagédo do candidato.

O candidato que insistir em sair do recinto de realizagéo da prova, descum-
prindo o disposto no subitem 8.7, devera assinar o Termo de Ocorréncia, la-
vrado pelo Coordenador de Local, declarando sua desisténcia do concurso.
Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer
juntos no recinto, sendo liberados somente apds os trés terem entrega-
do o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de
colhidas suas respectivas assinaturas.

A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de
casos excepcionais nos quais haja numero reduzido de candidatos acomo-
dados em uma determinada sala de aplicagéo, como, por exemplo, no caso
de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizagéo do Concurso, ocasiao em que o lacre da emba-
lagem de seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de apli-
cacao, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagéo.
Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autori-
zagao e sem acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que
por questdes de saude, ndo podera retornar a sala de realizagdo das
provas em hipétese alguma.

O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao
final da prova, caso sua saida ocorra nos trinta minutos anteriores ao
horario determinado para o término das provas.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigato-
riamente, o seu cartdo de respostas e o seu caderno de questdes, este
ultimo ressalvado o disposto no subitem 8.9.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a apli-
cagao das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.
Quando, por qualquer razéo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio
ou necessitar de interrupg@o, sera concedido prazo adicional aos candi-
datos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste
Edital para a realizagao das provas, em garantia a isonomia do certame.
Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Du-
rante o periodo em que estiverem aguardando, a contagem de tempo
para realizagédo da prova sera interrompida.

Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao
comparecimento implicara a eliminagéo automatica do candidato.

Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao
entre os candidatos e/ou a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagao.

Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das
provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod,
smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3 player,
notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de cal-
cular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira
(grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando
algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao
fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem nao
reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada du-
rante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos cita-
dos no subitem anterior no dia de realizacdo das provas.

A FGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

AFGV néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo da prova, nem
por danos a eles causados.

Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é re-
comendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de re-
alizagéo das provas. Caso, contudo, seja verificada essa situagéo, o
candidato sera encaminhado a Coordenagao da unidade, para compro-
var a autorizagédo de porte de arma e, em seguida, guardar a arma em
Envelope Porta-Objetos, preferencialmente separada da munigao que
seguira guardada em outro Envelope Porta-Objetos. Ambos os Envelo-
pes serao lacrados e permanecerdo com o candidato.

Quando do ingresso na sala de aplicagéo de provas, os candidatos de-
verao recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais nao
permitidos em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicagé@o. Esse envelope devera permanecer lacrado durante
toda a realizagédo das provas e somente podera ser aberto apds o can-
didato deixar o local de provas.

A utilizagéo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do
local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua pro-
va e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embala-
gem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.
Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que, durante a sua realizag&o:
For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;
Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicio-
nario, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos, ou
que se comunicar com outro candidato;
For surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios
descritos no subitem 8.13;
Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica-
¢ao das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
Nao entregar o material das provas devidamente assinado ao término
do tempo destinado para a sua realizagao;
Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartao de respostas;
Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartao
de respostas;
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;
Utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
N&o permitir a coleta de sua assinatura;
For surpreendido portando anotagdes em papéis ou qualquer meio que
ndo os permitidos para a realizagéo da prova;
For surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de
seguranga nao reutilizavel;
Nao permitir ser submetido ao detector de metal;
Nao permitir a coleta de sua impressao digital;
Nao se dirigir para sua sala apos o fechamento dos portées;
Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente
externo apos o fechamento dos portées;
Nao estiver se identificado na sala antes do inicio das provas.
Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela,
no dia de realizagdo da Prova Objetiva, os candidatos serdo submeti-
dos, durante a realizagado das provas, ao sistema de detecgéo de metais
quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.

Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham ter-
minado as provas. A exclusivo critério da Coordenacao do local, podera
ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do
local que nado estejam sendo usados para o atendimento a candidatos
que ainda estejam realizando as provas.

Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como
nas dependéncias do local de provas.

No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagéo destas e/ou pelas autoridades presen-
tes, informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de ava-
liagdo e de classificacao.

Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, esta-
tistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso.

O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara
a eliminagéo do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

Por ocasido da realizagdo das provas, deverao ser observados, todos
os protocolos de seguranca e medidas sanitarias vigentes, consideran-
do o estado da contaminagéo pelo Coronavirus (COVID-19), conforme
legislagéo do poder publico federal, estadual e municipal.

DA AVALIACAO DE TITULOS
A Avaliagao de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os
candidatos classificados na Prova Objetiva e na Redagéo.

Essa avaliagdo valera no maximo 05 (cinco) pontos.

Os titulos para analise deverédo ser enviados (imagem do documento
original em frente e verso) em link especifico do Edital de Convocagao
para a Avaliagdo de Titulos, no endereco eletronico https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/pmac23.

O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. AFGV
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falha técnica que impega a
chegada da documentagdo a FGV. Os titulos enviados terdo validade
somente para este Processo Seletivo.

Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF,
JPEG e JPG, cujo tamanho n&o exceda 5 MB. O candidato devera ob-
servar as demais orientagdes contidas no link de inscrigcéo para efetuar
o envio da documentagéo (frente e verso).

O néo envio dos titulos nédo elimina o candidato do certame, sendo a
ele computada pontuagéo zero na Avaliagao de Titulos para o célculo
da pontuacéo final.
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Nao seréo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indi-
cado no subitem 9.3.

O fornecimento do titulo e a declaragdo da veracidade das informagdes
prestadas séo de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsi-
dade em qualquer declaragéo e/ou nos documentos apresentados, poder-
-se-a anular a inscricéo, as provas e a contratacéo do candidato, a qualquer
tempo, mesmo apds o término das etapas do Processo Seletivo.

Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos
apresentados, visto que, a qualquer tempo, a Comissédo do Concurso
podera requerer a apresentacao destes.

Para o cargo de 2° Tenente Estagiario de Saude, serdo aceitos os se-
guintes titulos:

VALOR DE
CADATITULO

" VALOR MAXIMO
TiTuLo DOS TITULOS
Diploma devidamente regis-
trado de conclusdo de pos-
-graduagéo “stricto sensu”
doutorado na especialidade
a que concorre ou declara-
¢éo do mesmo com histori-
co-escolar, carga-horaria e
descricdo sumaria da tese
Diploma devidamente regis-
trado de conclusdo de pos-
-graduagéo “stricto sensu”
mestrado na especialidade a
que concorre ou declaragao
do mesmo com historico-es-
colar, carga-horaria e descri-
cao sumaria da tese.

Curso de pés-graduago lato
sensu (minimo de 360 horas/|
aula em cada curso) — 0,1
(zero virgula um) ponto para
cada curso, limitado ao niume-
ro maximo de cinco cursos

ALINEA

2,50 pontos 2,50 pontos

2,00 pontos 2,00 pontos

] 0,10 ponto 0,50 ponto

Para o cargo de Aluno Oficial Combatente, seréo aceitos os seguintes titulos:

VALOR DE |VALOR MAXIMO
CADATITULO| DOS TITULOS

TITULO

Diploma devidamente regis-
trado de concluséo de pos-
-graduagéo “stricto sensu”
doutorado na especialidade
a que concorre ou declara-
¢éo do mesmo com histori-
co-escolar, carga-horaria e
descricéo sumaria da tese
Diploma devidamente regis-
trado de concluséo de pos-
-graduagéo “stricto sensu”
mestrado na especialidade
a que concorre ou declara-
¢ao do mesmo com histéri-
co-escolar, carga-horaria e
descricéo sumaria da tese.
Curso de pos-graduagéo lato
sensu (minimo de 360 horas/
aula em cada curso) — 0,2
(zero virgula um) ponto para
cada curso, limitado ao nume-
ro maximo de cinco cursos
Curso de formagao policial
militar — 0,1 (zero virgula
IV |um) ponto para cada curso,
limitado ao numero maxi-
mo de cinco cursos

ALINEA

2,00 pontos 2,00 pontos

1,50 pontos 1,50 pontos

] 0,20 ponto 1,00 ponto

0,10 ponto 0,50 ponto

Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios pre-
vistos neste Edital e que sejam voltados para a area especifica da fungao.
Todos os cursos previstos para pontuagéo na Avaliagéo de Titulos de-
verdo estar concluidos.

Somente serdo considerados documentos comprobatérios diplomas, cer-
tificados, certiddes ou declaragdes de conclusdo do(s) curso(s) feitos em
papel timbrado da instituicdo, atestando a data de concluséo, a carga hora-
ria, com aprovagéo da banca e carimbo da instituicdo, quando for o caso.
Os diplomas ou as declaragdes comprobatérias da escolaridade exigidos como
requisitos basicos para o cargo nao serdo computados na Avaliagdo de Titulos.
Para comprovacéo de conclusao de curso de pds-graduacéo, em qualquer
nivel, serdo aceitas as declaragdes ou os atestados de concluséo do curso,
desde que acompanhados dos respectivos histéricos escolares.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagéo etc.) de-
vera anexar copia do documento comprobatdrio da alteragéo, sob pena de nao
ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigéo e/ou identidade.

Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicdes es-
trangeiras somente seréo aceitos se reconhecidos por Universidades
que possuam cursos de Pos-Graduagao reconhecidos e avaliados, na
mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, con-
forme legislagao que trata da matéria.

Documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade
quando traduzido para lingua portuguesa por tradutor juramentado.
Para efeito da distribuicao de pontos de que trata os subitens 9.4 e 9.5 (tabela
com os titulos reconhecidos), cada titulo sera considerado uma Unica vez.
Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina, tais como:
comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de documentagao,
copias de requerimentos, ata de apresentacéo e defesa de dissertacao,
ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢des
deste Edital ndo seréo considerados para efeito de pontuagao.

Nao serao considerados para a Avaliagéo de Titulos os titulos de gradu-
acao ou de pos-graduacgdo que forem requisito exigido para o exercicio
da respectiva fungao, bem como outros titulos de formacgéao, tais como:
lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

O resultado preliminar da Avaliagéo de Titulos sera divulgado no ende-
reco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmac23.

Os candidatos disporao de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso contra o
resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos, por meio de link disponivel no
enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmac23.

O resultado final da Avaliagao de Titulos sera publicado no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmac23.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

A Nota Final sera o somatdrio da nota obtida na Prova Objetiva, Redacao e Avalia-
¢ao de Titulos, condicionada a aprovagéo nas demais etapas do certame.

A classificagdo no Concurso sera feita segundo a ordem decrescente
da Nota Final obtida.

No caso de igualdade de pontuagéo final para classificagdo, para todos
os cargos, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:
A maior nota na Prova Objetiva - Conhecimentos Especificos;

A maior nota na Redagao;

A maior nota em Conhecimentos Gerais — Lingua Portuguesa, da Prova
Objetiva;

Tiver exercido a fungéo de jurado, nos termos do Art. 440 do Cddigo de
Processo Penal;

For o candidato mais velho (no caso de ainda persistir o empate).

Para fins de comprovagao da fungéo a que se refere a alinea “d” do subitem
10.3 seréo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos tribunais
de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcéo de ju-
rado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, a partir de 10
de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n® 11.689, de 2008.
Para fins de verificagao do critério mencionado no subitem anterior, os can-
didatos deverao fazer o upload do documento comprobatdrio no link de ins-
crigdo, no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmac23.
DA CONVOCACAO PARAAS ETAPAS ELIMINATORIAS

A segunda fase do concurso compreendera as seguintes etapas:

Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio;

Exame Psicotécnico, de carater eliminatorio;

Exame Médico e Toxicoldgico, de carater eliminatério; e

Investigacao Criminal e Social, de carater eliminatério, de responsabili-
dade da PMAC.

Serado convocados para a realizagao do Teste de Aptidao Fisica, Exame
Psicotécnico e Exame Médico e Toxicoldgico todos os candidatos apro-
vados na Redagéo.

Serado convocados para a realizagao da Investigagdo Criminal e Social
todos os candidatos aprovados nas etapas anteriores do certame, pre-
vistas no subitem 11.2.

Os demais candidatos, inclusive os aprovados na Prova Objetiva além
do quantitativo previsto no subitem 7.20, serdo considerados eliminados
do concurso publico.

O candidato que faltar, chegar atrasado ou ndo completar qualquer uma
das etapas desta fase, mesmo por motivo fortuito ou de forga maior,
sera automaticamente eliminado do concurso.

DO TESTE DE APTIDAO FISICA

O Teste de Aptidao Fisica tem o objetivo avaliar a agilidade, resistén-
cia muscular e aerébica do candidato, consideradas indispensaveis ao
exercicio de suas atividades.

Para a realizagéo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresen-
tar atestado médico digitado, com data nao superior a 30 (trinta) dias de an-
tecedéncia em relagéo ao primeiro dia de realizagéo do teste fisico, nominal
ao candidato, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando
visivelmente o ndmero do registro do Conselho Regional de Medicina do
mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato APTO para
realizar os testes do Teste de Aptidao Fisica, de acordo com o ANEXO IV.
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retido e fara parte da documentagao do candi-

dato de aplicagéo do teste.

Todos testes do Teste de Aptidao Fisica terao carater eliminatério, sendo consi-
derado inapto o candidato que n&o obtiver o indice minimo em qualquer teste.
O candidato devera comparecer ao local do teste na data e horario que
serdo indicados quando da convocagéo para a etapa, munido de cartei-
ra de identidade original e trajes apropriados (calgao de ginastica, ténis,
camiseta e sunga de banho ou maib).

O candidato que deixar de comparecer a qualquer um dos testes, ainda
que por motivo de alteragdo psicoldgica ou fisioldgica temporaria, sera
considerado eliminado do certame.

O Teste de Aptidao Fisica consistira na execugao de baterias de exer-
cicios, considerando-se APTO o candidato que atingir o desempenho
minimo indicado para cada uma delas.

Serao concedidas duas tentativas ao candidato, exceto para o exercicio
de corrida. O intervalo entre a primeira e a segunda tentativa sera de, no
minimo, 15 (quinze) minutos.

O candidato podera optar por nado realizar a segunda tentativa e, neste
caso, sera considerado o resultado da primeira tentativa.

O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de
Aptidao Fisica devera assinar declaracéo de desisténcia dos exercicios
ainda nao realizados e, consequentemente, do Teste de Aptidao Fisica,
sendo, portanto, eliminado do concurso.

O Teste de Aptidao Fisica constara dos seguintes:

PROVA INDICE TEMPO MAXIMO
6 flexdes na barra fixa, para| sem limite de tempo,
homens; suspensédo na bar- para homens;
Teste de Forga
ra fixa por 10 segundos para| 10 segundos para
mulheres mulheres
Resisténcia Flexdes de brago e flexdes .
Muscular Loca- o 1 minuto
. abdominais
lizada
Corrida de 2.400m (dois mil e quatro-
PR centos), para 0 sexo mascu- .
Resisténciaa | . S 12 minutos
- lino; 2.000m (dois mil) para o
Aerdbica o
sexo feminino
1°00” (um minuto) para
Natacdo estilo livre a distancia totalhomens 1°10” (um minu-
¢ de 50m (cinquenta metros) |to e dez segundos) para
mulheres

DESCRIGAO DAS PROVAS

Prova de teste de forga:

FLEXAO NA BARRA FIXA para o sexo masculino:

Objetivo

Avaliar a forca dos membros superiores.

Desempenho minimo

06 (seis) repeticdes.

Condigdes de execugao

Posicao inicial: o candidato, sob a barra,
devera empunha-la a com as palmas das
maos voltadas para fora (empunhadura em
pronagédo). As maos deverdo permanecer
com um afastamento entre si corresponden-
te a largura dos ombros e o corpo devera
estar estatico.

Normas para Execucdo do Exercicio: O
avaliador comandara o inicio do teste:
candidato(s) pronto(s)? / Iniciar - TEMPO
1: apdés a ordem de iniciar, o candidato de-
vera executar a flexdo dos bragos, sem o
auxilio de qualquer tipo de impulso gerado
a partir de balangos (pernas e quadril, por|
exemplo), até que o queixo ultrapasse com-
pletamente a barra, estando a cabega na
posigao natural (sem hiperextensédo do pes-
cogo); e TEMPO 2: devera, imediatamente,
descer o tronco até que os cotovelos fiquem
completamente estendidos (respeitando as
limitagdes articulares individuais), quando
sera completada 1 (uma) execucgéao.

Observagdes: Nao serao computadas as exe-
cucles realizadas em desacordo com a des-
cricdo acima; O ritmo das flexdes de bragos
na barra é opgéao do candidato; O traje para
este teste sera camiseta T-shirt ou sem man-
ga e calgdo.

Causas de Inaptidao

Desistir; utilizar luvas ou qualquer outro artificio
para a protecdo das maos; nao atingir o desempe-
nho minimo estabelecido e/ou executar movimen-
tos contrarios ao Edital. Podem ser concomitantes

ou nao.

DIARIO OFICIAL

SUSPENSAO NA BARRA FIXA para o sexo feminino:

Objetivo

Avaliar a forga dos membros superiores.

Desempenho minimo

10 (dez) segundos em suspensao.

Condigdes de execugao

Posicao inicial: a candidata posicionara sob a
barra, a frente do examinador, pisando sobre
um ponto de apoio. Ao comando de “em posi-
¢ao”, a candidata empunhara a barra com as
palmas das maos voltadas para fora (empu-
nhadura em pronagéo), mantendo os bragos
completamente flexionados, com o corpo na
posigao vertical, pernas estendidas e pés em
contato com o ponto de apoio.

Normas para Execucgao do Exercicio: O avalia-
dor comandara o inicio do Exame: candidato(s)
pronto(s)? / Iniciar - Apds a ordem de iniciar, o
ponto de apoio é retirado, devendo a candidata
permanecer com os dois bragos completamen-
te flexionados e com o queixo acima da parte
superior da barra horizontal, porém sem apoiar
0 queixo sobre esta. A partir dessa posi¢éo o
examinador, com o auxilio de um crondmetro,
registrara o tempo (estatico) de permanéncia da
candidata na posicéo. A largura da pegada deve
ser aproximadamente a dos ombros. O teste
sera encerrado quando a candidata perde a fle-
xao dos cotovelos, ou realizar um procedimento
proibido, previsto neste Edital.

Observagdes: Nao serdo computadas as execu-
¢Oes realizadas em desacordo com a descricdo
acima; A contagem do tempo de realizacéo do
exercicio de forma correta levarda em conside-
racdo as seguintes observagdes: O auxiliar de
banca informara a candidata quando esta atingir
o tempo minimo exigido pelo Edital; Quando o
exercicio nao atender ao previsto neste edital, o
auxiliar de banca travara de imediato o seu cron6-
metro e registrara o tempo obtido até o momento
em que o exercicio estava sendo realizado de ma-
neira prevista no edital; O tempo de realizagdo do
exercicio que sera considerado oficialmente sera
somente o computado pelo integrante da banca
examinadora; O teste somente sera iniciado com
a candidata na posi¢ao inicial correta e apds o co-
mando dado pelo auxiliar de banca.

Causas de Inaptidao

Desistir; Nao atingir o desempenho minimo es-
tabelecido; Tocar com o(s) pé(s) no solo ou em
qualquer parte de sustentacéo da barra ap6s o
inicio das execucgdes; Apds a tomada de posi-
¢ao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a
protecdo das maos; Tocar ou apoiar 0 queixo
na barra; Nao manter o corpo completamente
na posicao vertical. Estender o pescogo, em vez
de ultrapassar o queixo em relagéo a barra com
movimento exclusivo de membros superiores. *
Podem ser concomitantes ou nao.

Prova de Resisténcia Mu

scular Localizada:

ABDOMINAL REMADOR para o sexo masculino e feminino:

Objetivo

Avaliar a resisténcia de forca dos grupamen-
tos musculares do abdémen.

Desempenho minimo

30 (trinta) repeticdes em 60 (sessenta) segun-
dos para o sexo masculino e 26 (vinte e seis)
repeticdes em 60 (sessenta) segundos para o
sexo feminino.

Posic3o inicial: deitado (a) em decubito dorsal, ca-
bega apoiada no solo, antebragos cruzados sobre
o térax com as méos tocando os ombros, joelhos
flexionados a 90°, pés apoiados e fixos no solo com
afastamento que ndo exceda a largura dos ombros.

Condigdes de execugao

Normas para Execugdo do Exercicio: O
avaliador comandara o inicio do Exame:
candidatos(as) pronto(s)? / Iniciar - a) TEMPO
1: o(a) candidato(a) devera flexionar o abdo6-
men, elevando o térax e tocando os cotove-
los em qualquer parte da coxa, mantendo as
maos em contato com os ombros durante toda
a execugao dos movimentos, a planta dos pés
e o gluteo deverdo permanecer totalmente no
solo; e b) TEMPO 2: devera retorar a posigao
inicial, até que as escapulas toquem o solo, con-
tando-se, assim,1 (uma) repeticéo (flex&o).
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Observagdes: a) O abdominal sera realizado
com o pé apoiado por um fiscal enquanto exe-
cutado; b) Ndo serédo computadas as execu-
¢oes realizadas em desacordo com a descri-
¢ao acima; ¢) O tempo maximo permitido para
a execucgao das repeticdes é de 1’ (um minu-
to); d) O traje para este Exame sera camiseta
T-shirt ou sem manga, calgdo (masculino) e
short ou legging preta (feminino). Nao sera
permitido o uso de top.

FLEXAO DE BRACOS para o sexo feminino:

DIARIO OFICIAL

Causas de Inaptidao

Desistir; ndo atingir o desempenho mini-
mo estabelecido ou executar movimentos
contrarios ao Edital. Podem ser concomi-
tantes ou néo.

FLEXAO DE BRACOS (COTOVELOS) para o sexo masculino:

Objetivo

Avaliar a forga dos membros superiores.

Desempenho minimo

20 (vinte) repeticdes em 60 (sessenta) segundos.

Condigbes de execugéo

Posicao inicial: o candidato devera se posicio-
nar de frente ao solo, na horizontal, com os bra-
cos totalmente estendidos, palmas das méaos
e ponta dos pés apoiados sobre o solo (quatro
apoios), centro de gravidade projetado a frente
com o peso do tronco incidindo sobre os bragos
estendidos e sem flexionar o quadril.

Normas para Execugéo do Exercicio: Ao co-
mando de voz “INICIAR”, momento em que
o crondbmetro serd acionado, o candidato
flexionara os cotovelos, até que a ponta dos
cotovelos formem um angulo de 90° (noven-
ta graus) em relagéo aos antebracos ou ul-
trapassarem o plano das costas, aproximan-
do o térax do solo sem, no entanto, toca-lo,
mantendo os bragos e mé&os na linha dos
ombros apoiados no solo e, em seguida, vol-
tara a posicao inicial (bragos totalmente es-
tendidos), completando 1 (uma) repeticao,
quando podera dar inicio a execugao de
uma nova repeti¢ao. Durante a execugéo do
teste, o candidato ndo podera tocar o solo
com qualquer parte do corpo, exceto méos
e ponta dos pés, e devera manter tronco,
quadris e membros inferiores em linha reta.
Ao movimento completo e correto do exer-
cicio sera conferida 1 (uma) repeticdo. Aos
60" (sessenta) segundos, ao comando de
voz do coordenador “PAROU”, o cronébmetro
sera travado finalizando o teste.

Observagoes: A contagem das execugdes cor-
retas levara em consideragéo: a) o movimento
s6 sera considerado completo apds a total ex-
tensdo dos cotovelos; b) a ndo extenséo total
dos cotovelos antes do inicio de uma nova
execugdo sera considerada um movimento
incorreto, ndo sendo computado no desempe-
nho do candidato; c) o candidato tera 1(um)
minuto para realizar o teste. Nao sera permiti-
do ao candidato quando da realizagdo do tes-
te de flexdo de brago: apoiar o peito no chao;
no flexionar os cotovelos na 12 fase da execu-
¢80, ou ndo estendé-los totalmente ao retornar
a posigao inicial; mudar a posicdo das maos
(afastar ou aproximar) durante a execugéo do
teste; encostar as coxas no solo (colchone-
te); apds a tomada da posicao inicial, receber
qualquer tipo de ajuda fisica. O teste sera in-
terrompido caso ocorram quaisquer das proi-
bicdes mencionadas acima. O desempenho
do candidato até o momento da interrupgao
sera considerado como indice da tentativa. O
candidato devera executar o maior nimero de
repeticdes corretas em 1 (um) minuto, sendo
permitido o repouso entre os movimentos, na
posigao inicial, porém, sem retirar as maos do
solo. Quando o exercicio ndo atender ao pre-
visto no Edital, o (a) avaliador (a) repetira o
numero da ultima execugéo realizada correta-
mente. A contagem das repetigcbes sera con-
siderada oficialmente somente o computado
pelo (a) fiscal avaliador (a).

Objetivo

Avaliar a forga dos membros superiores.

Desempenho minimo

12 (doze) repeticbes em 60 (sessenta) se-
gundos.

Condigdes de execugao

Posigao inicial: a candidata devera se posi-
cionar de frente ao solo, na horizontal, com os
cotovelos totalmente estendidos, palmas das
maos, os joelhos e ponta dos pés apoiados
sobre o solo (seis apoios), centro de gravida-
de projetado a frente com o peso do tronco
incidindo sobre os bragos estendidos.

Normas para Execugao do Exercicio: Ao co-
mando de voz “INICIAR”, momento em que
o cronbmetro sera acionado, a candidata
flexionara os bragos, formando um angu-
lo de 90° (noventa graus) em relagdo aos
antebracos ou ultrapassarem o plano das
costas, aproximando o térax do solo sem,
no entanto, toca-lo, mantendo os 6 (seis)
apoios no solo, e, em seguida, voltara a
posicao inicial, completando 1 (uma) repe-
ticdo. Aos 60 (sessenta segundos), ao co-
mando de voz “PAROU”, o crondmetro sera
travado finalizando o teste.

Observagdes: A contagem das execugdes
corretas levara em consideragdo: o movi-
mento so6 sera considerado completo apos
a total extensdo dos cotovelos; a ndo ex-
tensdo total dos cotovelos antes do inicio
de uma nova execugdo sera considerada
um movimento incorreto, ndo sendo com-
putado no desempenho da candidata; a
candidata terd 1 (um) minuto para realizar,
o teste. Nao sera permitido a candidata
quando da realizagéo do teste de flexdo de
braco: apoiar o peito no chéo; néo flexionar,
os cotovelos na 12 fase da execugdo, ou
ndo estendé-los totalmente ao retornar a
posicéao inicial; mudar a posi¢gdo das maos
(afastar ou aproximar) durante a execugéo
do teste; apoiar as coxas no chao (colcho-
nete); apés a tomada da posicéo inicial, re-
ceber qualquer tipo de ajuda fisica. O teste
sera interrompido caso ocorram quaisquer
das proibicdes mencionadas acima. O de-
sempenho da candidata até o momento da
interrupgéo sera considerado como indice
da tentativa. A candidata devera executar o
maior numero de repeticdes corretas, sen-
do permitido o repouso entre os movimen-
tos, na posicéo inicial, porém, sem retirar
as maos do solo. Quando o exercicio ndo
atender ao previsto no Edital, o (a) fiscal
avaliador (a) repetira o numero da ultima
execucgao realizada corretamente. A conta-
gem das repeticdes serd considerada ofi-
cialmente somente o computado pelo o (a)

fiscal avaliador (a).

Corrida:

Objetivo

Avaliar indiretamente a resisténcia aerdbica.

Desempenho minimo
Condigdes de execugao
Causas de Inaptidao

Percorrer a distancia de 2.400m em 12 (doze)
minutos para o sexo masculino e percorrer a
distancia de 2.000m em 12 (doze) minutos
para o sexo feminino.

Posigao inicial: O teste de corrida de 12
minutos sera realizado em uma pista de
atletismo ou em uma area demarcada e
plana, onde o (a) candidato (a), partindo
da posicdo em pé, devera correr a maior
distancia possivel, podendo interromper ou
modificar seu ritmo de corrida. Ao comando
de voz” PREPARAR”, o candidato se posi-
cionara atras da linha demarcada (linha de
largada), preferencialmente em afastamen-
to anteroposterior das pernas, devendo o
pé da frente estar o mais préximo possivel
da referida linha.
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Normas para Execucéo do Exercicio: Ao sinal
do silvo do apito, momento em que o crondme-
tro sera acionado, o candidato devera percorrer
a distancia indicada em 12’ (doze) minutos, e
sera encerrado através de 02 (dois) silvos lon-
gos de apito no 12° minuto, quando o croné-
metro sera travado. Para efeito de finalizagéo
do tempo (12’), sera considerando o 1° silvo.
Aos 10’ (dez) minutos de corrida, sera emitido
01(um) silvo longo de apito para fins de orien-
tacéo aos candidatos, sinalizando que faltam 2’
(dois) minutos para encerrar. Durante a execu-
¢ao o candidato recebera orientagao do fiscal
avaliador quanto ao numero de voltas comple-
tas percorridas e podera andar ou parar sem
deixar a pista e retornar a corrida. Ao sinal de
término do teste, o candidato devera interrom-
per a trajetéria da corrida, ndo podendo cami-
nhar para frente, apenas transversalmente ao
percurso da pista. Também n&o podera aban-
donar a pista e devera aguardar a sua libera-
¢éo por parte do fiscal avaliador.

Observacdes: O Teste de Resisténcia — Corri-
da de 12’ sera realizada coletivamente. Como
a largada se dara na linha equidistante a raia
1, ap6s a largada, os candidatos deveréo se
deslocar para a raia 1, onde sera considerada
para efeito controle de volta e mensuragao de
resultado. Sera disponibilizado relogio digital
com display vermelho, em local visivel para os
candidatos. A pista sera demarcada com cone
de sinalizagdo a cada 10m. A cada volta com-
pletada, os fiscais avaliadores informarao aos
candidatos, cujo controle dar-se-a pelo nimero
de peito entregue aos mesmos.

Desistir; ndo atingir o desempenho minimo es-
tabelecido ou executar movimentos contrarios
ao Edital. Podem ser concomitantes ou néo.

Natagao:

Avaliar a capacidade de se deslocar em

Objetivo : -
meio aquatico.

Posigéo inicial: livre, estando o(a) candidato
(a) dentro da piscina, segurando na borda.

Normas para Execugéo do Exercicio: O co-
ordenador do exame dard o comando de
“preparar”, e logo apos, apitara para a lar-
gada. O (A) candidato(a) devera nadar em
estilo livre a distancia total de 50 (cinquenta
metros) para concluir o exercicio em 1 (um)
minuto para os candidatos do sexo masculi-
no e em 1 (um) minuto e 10 (dez) segundos
para as candidatas do sexo feminino.

Condig¢des de execugao

Observagdes: a) Caso o(a) candidato(a) quei-
me a largada, ou seja, saia antes da ordem do
avaliador, sera dada uma nova largada. b) Se
o(a) candidato(a) queimar a largada pela se-
gunda vez sera, imediatamente, eliminado(a).
C) o traje para este Exame sera: sunga para o
sexo masculino e maid para o sexo feminino.

Queimar a largada por 2 (duas) vezes; pisar
ou apoiar os pés no fundo da piscina; segurar
nas bordas ou raias; desistir e /ou ndo atingir o
desempenho minimo estabelecido. As causas

Causas de Inaptidao

podem ser concomitantes ou nao.

N&o sera permitido o auxilio matuo entre os candidatos durante a rea-
lizacdo dos testes, sendo considerados inaptos aqueles que o fizerem.
As candidatas gestantes deverdo apresentar atestado médico assinado
e carimbado por médico obstetra com validade de 30 (trinta) dias, e so-
mente poderao realizar o exame fisico se o respectivo médico obstetra
declarar sua aptiddo para realizagéo de provas de capacidade fisica.

A candidata que, no dia da realizagéo da Prova comprove seu estado de
gravidez, sera facultada nova data para a realizagdo do mesmo, apds
120 dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de
acordo com a conveniéncia da Administracdo. Para tanto, a candidata
devera comparecer na data, no local e no horario de realizagdo da Pro-
va munida de atestado médico no qual devera constar, expressamente,
o estado de gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem
como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o
emitiu.

Nao serado levados em consideragdo os casos de alteragéo psicoldgica
ou fisiologica temporaria (estados menstruais, indisposigdes, caibras,
contusdes, luxagdes, fraturas etc.), que impossibilitem a realizagdo do
teste ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos.

Todos os casos omissos ou duvidosos, contingéncias e imprevistos
ocorridos durante a realizagdo do Exame ou ndo, que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital, Edital de Convocagéo e le-
gislagao vigente, seréo resolvidos pela Comissao Especial do concurso
publico constituida para este fim, assessorados pela FGV e Coordena-
¢éo Geral do TAF.

DO EXAME PSICOTECNICO

O Exame Psicotécnico, realizado pela Banca Examinadora designada
pela FGV, tera todas as suas informagdes apresentadas em um Edital
de convocacgéo, que sera divulgado na Internet, no seguinte enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmac23.

Trata-se de etapa de carater eliminatério, sendo o candidato considera-
do APTO ou INAPTO.

O Exame Psicotécnico ocorrera dentro dos parémetros estabelecidos nas
Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia n° 10/2005, n° 02/2016, n°
09/2018.

O Exame Psicotécnico tem como objetivo aprovar os candidatos que possuam
capacidade de raciocinio cognitivo, e caracteristicas de personalidade com-
pativeis com a multiplicidade, periculosidade e sociabilidade das atribuicbes
dos cargos previstos neste Edital, e reprovar aqueles que apresentem carac-
teristicas psicologicas incompativeis com tais atribuigdes, de acordo com os
parametros estabelecidos para o cargo, em vigor na Corporagao.

O Exame Psicotécnico consistird na aplicagdo e na avaliagéo de ins-
trumentos e técnicas validados cientificamente em nivel nacional e
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), que resultem na
obtencgao de dados objetivos e fidedignos, qualificando numericamente,
através de escores, as caracteristicas avaliadas.

Os testes a serem aplicados tém sua validade regulamentar estabeleci-
da pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgdo normativo da profissao,
e somente serdo realizados por psicélogos inscritos e ativos no Conse-
Iho Federal de Psicologia.

Entende-se por Exame Psicotécnico a medida e a padronizagdo de uma
amostra representativa do comportamento, sendo que sua objetividade
esta relacionada a aplicagéo, avaliagéo e interpretacéo dos resultados, ndo
dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizagdo
de uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

O Exame Psicotécnico sera realizado com base em estudo cientifico
das atribuicbes, das responsabilidades e das competéncias necessarias
para os cargos previstos neste Edital.

O Exame Psicotécnico podera consistir na aplicagéo coletiva e/ou indi-
vidual de instrumentos capazes de aferir, de forma objetiva e padroni-
zada, os requisitos psicologicos do candidato para o desempenho das
atribuigbes inerentes ao cargo. Segundo o artigo 1° da Resolugéo do
Conselho Federal de Psicologia n°® 09/2018, “Avaliagéo Psicolégica &
definida como um processo estruturado de investigacéo de fendmenos
psicologicos, composto de métodos, técnicas e instrumentos, com o ob-
jetivo de prover informagdes a tomada de deciséo, no ambito individual,
grupal ou institucional, com base em demandas, condigdes e finalidades
especificas”. Ainda segundo a mesma resolucéo, no §2° “a psicéloga e
o psicologo tém a prerrogativa de decidir quais sédo os métodos, técni-
cas e instrumentos empregados na Avaliagdo Psicolégica, desde que
devidamente fundamentados na literatura cientifica psicoldgica e nas
normativas vigentes do Conselho Federal de Psicologia (CFP).”

Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de
todo o material produzido pelo candidato no transcorrer do Concurso
Publico, sendo observadas as orientagbes e parametros contidos nos
manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdes. Os resul-
tados dos candidatos sdo comparados com os dados fornecidos pelos
manuais dos testes utilizados, resguardados os critérios de similaridade
de populagao, a fim de estabelecer os niveis minimos aceitaveis em
conformidade com o estudo cientifico do cargo em questéo.

O Exame Psicotécnico sera realizado em um unico dia, com o objetivo
de analisar através dos dados transmitidos na avaliagéo psicoldgicas,
que se traduzem em capacidade para:

a) Solugao de problemas;

b) Utilizag&o de fungdes psicoldgicas necessarias ao desempenho no cargo;
c) Adaptagéo e adequagéao de caracteristicas individuais as atividades
inerentes ao cargo.

Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas com-
pativeis com os critérios definidos pela Corporagéo para o exercicio do
cargo, tais como:

a) Capacidade de concentragéo e atengéo;

b) Tipos de raciocinio;

c) Caracteristicas de personalidade, como: controle emocional, relacio-
namento interpessoal, comprometimento, energia, organizagéo, adap-
tabilidade, resiliéncia, disposigao para realizagao, conformidade social,
controle da exibigdo, comunicagéo, empatia e lideranga, entre outras.
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Os candidatos convocados para o Exame Psicotécnico que ndo com-
parecerem para a realizagdo da fase estardo eliminados e nao terdo
classificagao alguma no Concurso.

Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis
com 0s requisitos psicoldgicos necessarios para o exercicio de cada cargo.
Perfil Psicolégico: bom controle emocional, bom relacionamento intra e
interpessoal, capacidade de canalizar agressividade, controle da ansieda-
de, habilidade de reflexdo, senso de justiga, raciocinio abstrato, espirito
de cooperagao, carater discreto, acentuada responsabilidade, capacidade
de prevenir e adaptar-se as novas situagdes, elevado grau de iniciativa,
capacidade de decisao, lideranca, flexibilidade de conduta, alto grau de
assimilacéo, boa percepcao discriminativa, senso critico e criatividade.
Sera considerado inapto o candidato que apresentar caracteristicas
restritivas ou impeditivas ao desempenho das atribuigbes inerentes ao
cargo pleiteado como, por exemplo, agressividade inadequada, instabi-
lidade emocional exacerbada, impulsividade inadequada e nivel insufi-
ciente das fungdes cognitivas (Atengdo e inteligéncia).

No dia da realizagéo dos testes, o candidato devera atentar-se cuidado-
samente as instru¢cdes que forem transmitidas pelos psicélogos respon-
saveis pela aplicagao.

Os candidatos deverdo comparecer no local indicado com antecedén-
cia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o inicio da
avaliagdo, munido de documento oficial original de identidade com foto,
caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente,
e 2 (dois) lapis preto n° 2B.

O candidato que for considerado inapto na Avaliagdo Psicolégica ndo
sera submetido a segunda Avaliagao Psicoldgica.

A inaptiddo na Avaliagdo Psicolégica ndo significa incapacidade inte-
lectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade. Indica apenas
que o candidato ndo atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do
cargo pretendido no momento da avaliagao.

Os critérios a serem utilizados nesta Etapa se baseiam nos parametros es-
tabelecidos no Perfil Profissiografico, de acordo com os termos da Portaria
n° 024/GC, de 01 de dezembro de 2014, considerando a tabela abaixo:
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Controle e canali-
zagao produtiva da
agressividade

BOM

Capacidade do candidato de con-
trolar a manifestacdo da energia
agressiva a fim de que a mesma
nao surja de forma inadequada em
seu comportamento, e para que,
ao mesmo tempo, possa direciona-
-la a realizacdo de atividades que
sejam benéficas para si e para
a sociedade, mostrando-se uma
pessoa combativa.

Flexibilidade de
conduta

ADEQUADA

Capacidade de diversificar seu
comportamento, de modo adapta-
tivo, atuando adequadamente, de
acordo com as exigéncias de cada
situagao e/ou ideias em que estiver
inserido.

Iniciativa

ELEVADO

Capacidade de influenciar o curso
dos acontecimentos, colocando-
-se de forma atuante, ndo passiva,
diante das necessidades de tare-
fas ou situacdes. Tal capacidade
implica numa disposigéo para agir
ou empreender uma agéo, toman-
do a frente em uma determinada
situacao.

Relacionamento
interpessoal

ELEVADO

Capacidade de perceber e reagir
adequadamente as necessidades,
sentimentos e comportamentos
dos outros.

CARACTERISTICA| PARAMETRO DESCRICAO

Habilidade do candidato para reco-
nhecer as proprias emocgdes, diante
de um estimulo qualquer, antes que
elas interfiram em seu comportamen-
to, controlando-as, a fim de que sejam
manifestadas de maneira adequada
no meio em que estiver inserido, de-
vendo o candidato adaptar-se as exi-
géncias ambientais, mantendo intacta
a capacidade de raciocinio.

Controle Emocional BOM

Potencial de Lide-
ranga

ELEVADO

Habilidade para agregar as forgas
latentes existentes em um grupo,
canalizando-as no sentido de tra-
balharem de modo harménico e
coeso na solugao de problemas
comuns, visando atingir objetivos
pré-definidos. Facilidade para con-
duzir, coordenar e dirigir as acdes
das pessoas, para que atuem com
exceléncia e motivacao, estando o
futuro lider disponivel para ser trei-
nado em sua potencialidade.

Raciocinio Légico

ELEVADO

Capacidade de raciocinio logico e
julgamento.

Atencéo
Concentrada

BOA

Capacidade de centralizar suas aten-
¢Oes durante toda a duragio da tarefa.

Aceleragéo das fungdes organicas,
causando agitagdo emocional que
possa afetar a capacidade cogniti-
va do candidato, devido a anteci-
pacéo de consequéncias futuras. A
preocupacao antecipada leva a um
estado de preparagéo fisica e psi-
colégica para defender a incolumi-
dade pessoal contra uma possivel
adversidade, o que deixa o indivi-
duo em constante estado de alerta
(fase 1 do ciclo de estresse).

Ansiedade DIMINUIDA

Fluéncia verbal

BOM

Facilidade para utilizar as construgbes
linguisticas na expressao do pensa-
mento, por meio de verbalizagéo clara
e eficiente, manifestando-se com de-
sembarago, sendo eficaz na comu-
nicagao; Capacidade de transmitir e
emitir mensagens e ideia.

Dominio
Psicomotor

BOM

Habilidade cinestésica por meio da
qual o corpo movimenta-se com efici-
éncia, atendendo com presteza as so-
licitagbes psiquicas e/ou emocionais.

Incapacidade para governar as pro-
prias emocges, caracterizando-se
pela surpresa as reagoes e pela ten-
déncia em reagir de forma involun-
taria, inesperada, intensa e brusca
diante de um estimulo interno ou ex-
terno sem a possibilidade de haver
prévio raciocinio sobre o fator moti-
vante do ato impulsionado.

Impulsividade AUSENTE

Autoconfianga

ELEVADO

Atitude de autodominio do candida-
to, presenca de espirito e confianca
nos proprios recursos, estabelecen-
do contatos de forma resoluta e de-
cidida. Capacidade de reconhecer
suas caracteristicas pessoais domi-
nantes e acreditar em si mesmo.

Disposigéo para o
trabalho

ELEVADO

Capacidade para lidar, de maneira
produtiva, com tarefas sob sua res-
ponsabilidade, participando delas
de maneira construtiva.

Habilidade de manter suas ativida-
des em bom nivel, quando privado
da satisfagdo de uma necessidade
pessoal, em uma dada situagéo
profissional ou pessoa.

Resisténcia a frus-

= BOM
tracao

Grau de inteligéncia global dentro
da faixa média, aliado a capacida-
de de incorporar novos conheci-
mentos e reestruturar conceitos ja
estabelecidos.

Potencial de
desenvolvimento
cognitivo

ADEQUADA

Resisténcia a fadi-
ga psicofisica

ELEVADO

Aptidéo psiquica e somatica do candi-
dato para suportar uma longa exposi-
¢a0 a agentes estressores, sem sofrer
danos importantes em seu organismo
e sem que tais agentes interfiram na
sua capacidade cognitiva.

Capacidade para memorizar sons e
imagens, tornando-os disponiveis a
consciéncia, para a lembranga ime-

Memodria auditiva e

. ELEVADO
visual

diata, a partir de um estimulo atual.

Capacidade de co-
operar e trabalhar
em grupo

ELEVADO

Disposi¢éo do candidato para ceder
as exigéncias do grupo, a0 mesmo
tempo em que se propde a atender
as solicitagdes de apoio, emprestando
suas habilidades em prol da realiza-
¢ao de acdes para a conclusdo das
tarefas, visando atingir os objetivos

definidos pelos seus componentes.
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Habilidade do candidato para tirar
conclusoes e revitalizar solugdes an-
tigas a que chegou pela prépria ex-
periéncia anterior e vivéncia interna,
apresentando entdo novas solugdes
para os problemas existentes, pro-
curando assim buscar formas cada
vez mais eficazes de realizar agdes
e atingir objetivos, valendo-se dos
meios disponiveis no momento.

Criatividade ELEVADO

O primeiro termo diz respeito a pre-
senca de sinais de medo irracional
ou patolégico. O termo seguinte
refere-se a presenca de tragos de
disritmia cerebral

Sinais fobicos e

L AUSENTES
disritmicos

Capacidade que o individuo tem
na preocupagdo com minucias e
detalhes.

Percepgéao de

detalhes BOA

Capacidade de
improvisacéo

Capacidade de reacgéo diante de situ-
acao nova e sem experiéncia prévia.

BOM

As demais competéncias constantes nas Portarias ndo serdo objeto de
avaliagdo ou consideradas para fins de eliminagéo nessa etapa.

Os candidatos serdo avaliados levando-se em consideracéo os seguin-
tes parametros:

| — ELEVADO: muito acima dos niveis medianos;

Il — BOM: acima dos niveis medianos;

Il — ADEQUADO: dentro dos niveis medianos;

IV — DIMINUIDO: abaixo dos niveis medianos;

V — AUSENTE: nédo apresenta as caracteristicas elencadas;

Sera eliminado do concurso, o candidato que, apés a analise conjunta
de todos os instrumentos realizados, apresentar os seguintes critérios:
| — A partir de quatro caracteristicas prejudiciais;

Il — A partir de trés caracteristicas prejudiciais e duas indesejaveis;

Il — A partir de duas caracteristicas prejudiciais, duas indesejaveis e
uma restritiva;

IV — A partir de trés caracteristicas indesejaveis;

V - A partir de duas caracteristicas prejudiciais, uma indesejavel e/ou
uma restritiva;

VI — A partir de duas caracteristicas indesejaveis e duas restritivas;

VIl — A partir de uma caracteristica prejudicial, duas indesejaveis e uma
restritiva;

VIII - Qualquer trago patologico;

Serao observadas, de acordo com o perfil estabelecido e através da anali-
se conjunta de todos os instrumentos utilizados pelos profissionais respon-
saveis pela avaliagdo, as seguintes caracteristicas, assim definidas quando
destoante dos niveis estabelecidos na tabela do subitem 13.12.9:

a) prejudiciais: sociabilidade, atengao concentrada e memoria auditiva e
visual; dominio psicomotor, disposicéo para o trabalho; capacidade de
cooperar e trabalhar em grupo, potencial de lideranga.

b) indesejaveis: ansiedade, resisténcia a frustragéo abaixo; flexibilidade
de conduta, autoconfianga e resisténcia a fadiga psicofisica, iniciativa
e criatividade, fluéncia verbal; percepcdo de detalhes e capacidade de
improvisagao; relacionamento interpessoal.

c) restritivas: controle emocional, impulsividade presente, controle e
canalizacao produtiva da agressividade, potencial de desenvolvimento
cognitivo; sinais fébicos e sinais disritmicos presentes.

Nas horas que antecedem o Exame Psicotécnico os candidatos deve-
réo observar os seguintes cuidados:

Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas
de sono;

Alimentar-se adequadamente, se for o caso, com uma refeigao leve e
saudavel;

Evitar a ingestao de bebidas alcodlicas na noite anterior;

Evitar exercicio fisico de alto impacto na noite anterior;

Nao serdo consideradas as alteragdes fisioldgicas e temporais que in-
fluenciarem no desempenho da realizagdo dos testes, na data estabele-
cida para a realizagdo do Exame Psicotécnico.

No Exame Psicotécnico o candidato podera obter um dos seguintes
resultados:

APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua avaliagéo, per-
fil psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido;

INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua avalia-
¢ao, perfil psicoldgico compativel com o perfil do cargo pretendido;
FALTOSO - candidato ndo compareceu no Exame Psicotécnico.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado
INAPTO ou FALTOSO no Exame Psicotécnico.

Para a divulgagéo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugéo
n.° 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do seu
artigo 6° que “a publicagdo do resultado do Exame Psicotécnico sera feita
por meio de relagdo nominal, constando os candidatos indicados”.

O candidato considerado inapto podera ainda, no prazo de até 2 (dois)
dias a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagao do resul-
tado preliminar, solicitar a Entrevista de Devolugéo, que tem por objetivo
esclarecer duvidas a respeito da Avaliagdo Psicolégica e dos motivos
que determinaram sua reprovagéo. A Entrevista de Devolugéo sera re-
alizada na data e no local previamente agendados apds a solicitacdo
do candidato.

No comparecimento a Entrevista de Devolugéo, o candidato pode ou
ndo estar acompanhado de um psicélogo. Caso esteja, este devera,
obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia —
CRP. A Entrevista de Devolugéo sera exclusivamente de carater infor-
mativo, para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao
processo seletivo, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como
nova oportunidade de realizagéo dos testes.

Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, to-
mar conhecimento das razdes de sua inaptidao, por meio de entrevista
devolutiva, a ser solicitada e agendada nos dois dias Uteis apds a divul-
gacgao do resultado preliminar, via formulario disponivel no site https:/
conhecimento.fgv.br/concursos/pmac23.

As informagdes técnicas relativas ao perfil sé6 poderédo ser discutidas
com o psicélogo contratado, conforme a legislagao vigente da classe.
N&o sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo que o acompanha, gravar
a sessao da Entrevista de Devolug&o, tampouco fotografar e/ou reproduzir os
testes psicoldgicos e as folhas de respostas do seu exame psicoldgico.

Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, podera solicitar caso ne-
cessario recurso de sua avaliagao, conforme divulgagao, via formulario
disponivel no site https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmac23.
Somente sera admitido 1 (um) recurso contra o resultado preliminar da
Avaliagéo Psicoldgica.

A resposta aos recursos sera disponibilizada em link para consulta indi-
vidual no site https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmac23.

Demais informagdes a respeito do Exame Psicotécnico constardo de
Edital especifico de convocagao para essa fase, que contera a exigén-
cia da realizagdo por banca examinadora composta por pelo menos 3
(trés) especialistas na area.

DO EXAME MEDICO E TOXICOLOGICO

O Exame Médico e Toxicolégico, de carater eliminatério, objetiva aferir
se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para suportar os
exercicios a que sera submetido durante o Curso de Formacgao Profis-
sional e para desempenhar as atribuigbes tipicas do cargo.

O candidato devera comparecer ao local do exame em data e horario
indicados no Edital de Convocacéo para etapa munido de documento
de identificagdo com foto valida e original.

Os candidatos do sexo masculino deverao estar vestindo sunga por baixo
da roupa e os do sexo feminino, biquini de duas pegas por baixo da roupa.
O candidato anteriormente submetido a qualquer cirurgia, em qualquer
época, devera apresentar, no dia do exame de saude, laudo detalhado re-
ferente a essa cirurgia, emitido pela instituicdo onde a mesma foi realizada.
Apds a conferéncia dos exames laboratoriais e complementares, o can-
didato sera considerado “apto” ou “inapto”.

O candidato submetido a inspegéo de saude devera, as suas expensas,
apresentar a junta médica os seguintes exames, acompanhados dos
respectivos laudos:

Sangue: hemograma completo, Tipagem Sanguinea, Fator RH, coagulo-
grama, glicemia de jejum, uréia, creatinina, acido urico, colesterol total e
fragdes, trigliceridios, Gama-GT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/
TGP), bilirrubinas, VDRL e HIV, perfil sorolégico para hepatites: HBsAg,
Anti-HBclgM e Anti HCV e ABO-Rh, Beta-HCG (para o género feminino);
Urina: elementos anormais e sedimento (EAS);

Parecer oftalmolégico (acuidade visual com e sem corregao, refragéo, bio-
microscopia, fundo de olho, tonometria, motilidade e senso cromatico).
Reagédo de Machado-guerreiro ou Sorologia para Doenca de
Chagas (IGM e IGG).

Ressonancia magnética da coluna total;

Radiografia sacroiliaca em AP e perfil;

Radiografia simples de torax PA e perfil;

Eletroencefalograma;

Audiometria tonal e vocal;

Eletrocardiograma em repouso (com laudo de médico especialista);
Ecocardiograma com Doppler colorido e teste ergométrico;

Atestado de sanidade mental, emitido por médico psiquiatra;
Colpocitologia oncética (exame com validade de 6 meses), para candi-
datas do género feminino;

Radiografia odontoldgica panoramica;

PSA total para candidatos do género masculino;

Mamografia bilateral com laudo para candidatas do género feminino;
Exame toxicoldgico;

Os exames laboratoriais e respectivos laudos entregues deverdo ser
emitidos a, no maximo, 3 (trés) meses da data de convocagéao para a
etapa, com excecdo do Exame Toxicoldgico, que devera seguir o dis-
posto no subitem 14.10.
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Durante os Exames Médicos, podera ser solicitado a realizagéo de ou-
tros exames laboratoriais e exames complementares, a expensas do
candidato, além dos previstos neste topico, ou repeticdo de exames,
para fins de elucidacdo diagnéstica. Nao sera facultado ao candidato,
por decisdo prépria, a reapresentagdo de qualquer exame posterior-
mente a realizagéo da fase, nem mesmo no recurso, sendo desconside-
rado qualquer exame que se enquadre neste caso.

Em todos os exames laboratoriais € complementares, além do nome
do candidato e numero do seu RG ou CPF, deverao constar, obrigato-
riamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgao de classe
especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade
destes a inobservancia ou a omisséo do referido registro.

Apos a analise da avaliagédo médica e dos exames laboratoriais e com-
plementares dos candidatos, sera emitido parecer conclusivo da aptidao
ou da inaptidao do candidato.

Do Exame Toxicoldgico: O candidato devera atentar para a apresenta-
¢ao do resultado do exame toxicologico, devidamente lacrado pelo la-
boratério, juntamente com os demais exames complementares, na data
indicada no cronograma de atividades do concurso.

O exame toxicoldgico de larga janela de detecgdo em amostra querati-
nica é destinado a verificagdo do consumo, ativo ou ndo, de substancia
psicoativa, com analise retrospectiva minima de 90 (noventa) dias. Os
exames antidrogas com janela de deteccdo de 90 (noventa) dias pela
amostra de queratina, sao referentes as seguintes substancias:
Anfetamina: Anfetamina,Metanfetamina, MDA, MDMA, Anfepramona,
Fenproporex;

Mazindol: Mazindol;

Cocaina: Cocaina, Benzoilecgonima, Norcocaina, Cocaetileno;
Maconha: THC, Carboxy THC;

Opiaceos: Morfina, Codeina, Heroina.

A validade do exame toxicoldgico sera de 90 dias, contados a partir da
data da coleta da amostra, podendo seu resultado ser utilizado neste
periodo para todos os fins previstos no edital.

O relatério emitido devera conter:

Nome e CPF do candidato;

Data da coleta da amostra;

Numero de identificagdo do exame;

Identificagcdo do laboratério que realizou o exame;

Data da emisséo do laudo laboratorial;

Relatorio conclusivo sobre o uso indevido ou ndo de substancia psicoa-
tiva, com indicag&o de niveis e tipo de substancia;

Nome, CPF, assinatura e CRM do Médico Revisor - MR.

Nome, CPF, assinatura e CRM do Médico Revisor - MR.

A aptidao do candidato sera comprovada mediante a avaliagéo das
condig¢des incapacitantes para o desempenho da atividade de Policial
Militar relacionadas abaixo, conforme previsédo do artigo 11, VI, da Lei
Complementar Estadual n® 164/2006:

a) Cabeca e pescogo: Deformagdes, perdas externas de substancia que
comprometam o sistema neuromotor; cicatrizes extensas, deformantes
ou aderentes que impegam a rotagao cervical plena, limitando o cam-
po de visdo; contragdes musculares anormais, cisto branquial, higroma
cistico de pescogo e fistulas; b) Ouvido e audi¢do: Deformidades ou
agenesia do pavilhao auricular e/ou anormalidades do conduto auditivo
e timpano com perda auditiva de moderada a grave acima de 20% (vinte
por cento); c) Olhos e visdo: Visdo monocular, presenga de catarata,
glaucoma e discromatopsia de grau acentuado (daltonismo) que impe-
¢am o desempenho visual ou que impliguem no campo visual; d) Boca,
nariz, laringe, faringe, traquéia e es6fago: Anormalidades estruturais,
congénitas ou n&do, que impliquem no pleno funcionamento do sistema
fonador e do sistema estomatognatico; e) Dentes: Estado sanitario geral
deficiente, que impeca a funcionalidade do sistema estomatognatico; f)
Pele e tecido celular subcutaneo: Manifestacdes das doencas alérgi-
cas de dificil resolugao e/ou cicatrizes deformantes que comprometam
a funcionalidade; psoriase grave; tatuagens, se expressando motivos
obscenos, ofensivos a raga, religido ou de morte, que fagam apologias
ao crime ou relacionem o portador da tatuagem a qualquer associagéo
criminosa ou racial, que representem simbolos ou inscrigdes alusivos
a ideologias contrarias as instituigbes democraticas ou que incitem a
violéncia ou qualquer forma de preconceito ou discriminagao; g) Pul-
moes e paredes toracicas: Deformidades congénitas ou adquiridas da
caixa toracica capazes de comprometer a fungao respiratéria; doengas
e defeitos congénitos ou adquiridos, infecgdes bacterianas ou micoti-
cas e doengas imuno-alérgicas do trato respiratério inferior que causem
diminuicdo da capacidade pulmonar de forma permanente; fistula e fi-
brose pulmonar difusas; tumores malignos e benignos dos pulmdes e
da pleura, anormalidades radioldgicas, exceto se insignificantes e des-
providas de potencialidade mérbida e sem comprometimento funcional;
h) Sistema cardiovascular: Anormalidades congénitas ou adquiridas; in-
feccgdes, inflamagbes graves de carater irreversivel, arritmias, doengas
do pericardio, miocardio, endocardio e da circulagao intrinseca do cora-
¢ao que comprometam a fungado cardiovascular e a capacidade fisica;

anormalidade do feixe de condugéo e outras detectadas no eletrocar-
diograma; doencgas orovalvulares; taquiesfigmia; alteragdes graves da
silhueta cardiaca detectadas em exame radiolégico e em exames com-
plementares; doengas venosas, arteriais e linfaticas que comprometam
as fungdes cardiovasculares; i) Abddmen e trato digestivo: Anormalida-
des da parede (Ex. hérnias, fistulas) que causem transtornos funcionais
permanentes; visceromegalias; infec¢des, esquistossomose e outras
parasitoses graves (Ex. doenga de Chagas, calazar, malaria, amebiase
extra-intestinal); micoses profundas que comprometam o desempenho
fisico ou acarretem risco de contagio; histéria de cirurgia significativa
ou ressecgdes importantes, quando haja bridas pés-operatérias, hér-
nias posoperatdrias, aderéncias, cicatrizes ou retragcdes que limitem a
atividade militar; doengas hepaticas e pancreaticas que prejudiquem o
pleno exercicio da atividade militar; lesdes do trato gastrintestinal que
impliquem na auséncia de controle dos esfincteres; tumores benignos
e malignos que prejudiquem o pleno exercicio da atividade militar; j)
Aparelho génito-urinario: Anormalidades congénitas ou adquiridas da
genitalia, rins e vias urinarias; tumores; infecgdes e outras lesdes de-
monstraveis no exame de urina; varicocele, volumosa e/ou dolorosa;
k) Aparelho osteo-mio-articular: Doengas e anormalidades dos 0ssos,
musculos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infec-
ciosas, neoplasicas e traumaticas que provoquem dores crénicas ou
limitem movimentos, como dores articulares (Ex. artrite reumatoide e
febre reumatica); desvios ou curvaturas acentuadas da coluna vertebral
capazes de comprometer de forma permanente o exercicio da atividade
militar; préteses articulares e/ou cirurgicas e sequelas de cirurgia que
prejudiquem o pleno exercicio da atividade militar; 1) Doengas meta-
bodlicas e enddécrinas: tumores hipotaldmicos e hipofisarios; disfungéo
tireoidiana sintomatica; tumores de tireoide, benignos ou malignos, que
possam alterar o funcionamento normal do corpo humano para ativi-
dades militares, exceto cistos insignificantes e desprovidos de poten-
cialidade morbida; tumores de suprarrenal e suas disfungdes congé-
nitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario; disturbios
do metabolismo do calcio e fosforo de origem enddcrina; erros inatos
do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade
cronoldgica, significando condigao patolégica e que alterem o desem-
penho de atividade militar; diabético insulino dependente; m) Sangue
e orgaos hematopoiéticos: Alteragdes do sangue e 6rgdos hematopoi-
éticos significativas que inviabilizem o exercicio das fungbes militares;
n) Doencas neuropsiquiatricas: Disturbios neuromusculares; afec¢des
neuroldgicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias, inco-
ordenagoes, tremores, paresias e paralisias, atrofias e fraquezas mus-
culares; sindromes convulsivas, distdrbios de consciéncia, disturbios
comportamentais e de personalidade, transtornos mentais associados
ao alcoolismo, abuso de substancias psicoativas, psicoses, estados
paranoides e transtornos de personalidade; o) Tumores e neoplasias:
Qualquer tumor maligno; tumores benignos, que causem incapacidade
para o exercicio da atividade militar. Se o perito julgar insignificantes
pequenos tumores benignos (Ex. cisto sebaceo, lipoma), devera jus-
tificar sua conclusao; p) Condigdes ginecoldgicas: Neoplasias; oforite;
salpingite; mastites especificas, tumoragdes da mama que prejudiquem
o pleno exercicio da atividade militar.

Demais informacdes a respeito dos Exames Médicos constarédo de edi-
tal especifico de convocacao para essa fase.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) for ausente na etapa de Exame Médico e Toxicologico;

b) ndo apresentar documentagao exigida para a etapa de Exame Médi-
co e Toxicologico em conformidade com o Edital;

c) for considerado inapto, conforme condigbes incapacitantes.

Os resultados preliminares dos Exames Médicos, com lista nominal dos
candidatos APTOS, bem como o link para consulta individual do moti-
vo da inaptidao, estarao disponiveis no site https://conhecimento.fgv.br/
concursos/pmac23.

Os candidatos disporao de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso contra o
resultado preliminar da etapa, a contar da data de publicagédo do resultado.
O resultado da andlise dos recursos contra o resultado dos Exames Mé-
dicos sera divulgado no portal https://conhecimento.fgv.br/concursos/
pmac23, bem como o resultado final da fase.

DA INVESTIGACAO CRIMINAL E SOCIAL

Participarao desta etapa, de carater eliminatério, os candidatos consi-
derados APTOS nas etapas anteriores: Teste de Aptidao Fisica, Exame
Psicotécnico e Exame Médico e Toxicologico.

Etapa de responsabilidade da PMAC.

Os candidatos convocados para Investigagdo Criminal e Social deverao
se apresentar no local indicado na convocacgao para a etapa, com vistas
a entregar os documentos listados no subitem 15.12 para fins de inicio
da Investigagdo Criminal e Social.

A Investigagado Criminal e Social visa verificar se o candidato possui
idoneidade no ambito social, funcional e criminal necessaria para exer-
cer 0 cargo, cujas informagdes sejam conformes com as obrigagdes e
deveres impostos aos militares estaduais da Corporagao.
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Na etapa de Investigagéo Criminal e Social, o candidato sera investi-
gado pela PMAC, que emitira parecer se o candidato é “INDICADO” ou
“CONTRAINDICADO? para o cargo. Tera inicio por ocasido da inscrigdo
do candidato no concurso publico, podendo se estender até o ato de
nomeagao ao posto de 2° Tenente Combatente ou de saude.

O candidato que for “CONTRAINDICADO” na Investigagao Criminal e
Social sera eliminado do Concurso.

A prestagdo, por parte do candidato, de dados inveridicos ou inexatos ou a
sua omissao, bem como a falta ou irregularidade da documentagao apre-
sentada, ainda que verificados posteriormente, além do ndo cumprimento
dos prazos para a apresenta¢do de documentos, determinam a “contraindi-
cacao” e a consequente eliminagédo do presente Concurso Publico.

Sera considerado “contraindicado”, o candidato cuja Investigacéo Crimi-
nal e Social constatar, a qualquer tempo, envolvimento comprometedor
no passado ou presente, como: a) pratica de agdes delituosas, mesmo
ndo existindo inquérito policial ou agdo penal instaurados; b) toxicos,
como usuario ou fornecedor; c) atos de vandalismo, desonestidade, in-
disciplina ou violéncia em escolas, locais de trabalho, comércio, estabe-
lecimentos financeiros, familia ou comunidade; d) pratica de alcoolismo;
e) agdes que culminaram em demissao, licenciamento ou exclusédo de
organizagdes civis ou militares por motivos disciplinares ou conduta ina-
dequada; f) pratica de crime contra a administragdo publica ou atos de
improbidade administrativa.

Também sera considerado “CONTRAINDICADO?”, o candidato que:
Nao apresentar os certificados negativos de antecedentes criminais (nada
consta), junto ao Poder Judiciario Federal, Justica Eleitoral, Justica Esta-
dual, além da certidao junto a Secretaria de Seguranga Publica, ou érgéao
congénere, nos estados em que tenha residido nos Ultimos cinco anos.
Nao apresentar fotocépias do histdrico escolar referente ao ensino su-
perior, bem como o comprovante de residéncia atual. No caso de candi-
datos que residam fora do Estado do Acre o comprovante de residéncia
deve obrigatoriamente conter Cédigo de Enderego Postal — CEP valido
junto a Agéncia Nacional de Correios e Telégrafos.

Tiver sido condenado por sentenga transitada em julgado por crime com
pena prevista superior a dois anos ou ainda estiver em periodo de cum-
primento de pena.

Tiver sido indiciado em inquérito policial ou denunciado por envolvimento
com trafico de drogas, porte ou posse ilegal de arma de fogo, roubo, furto,
estupro, abandono de incapaz, bem como por demais crimes previstos no
Cédigo Penal Brasileiro, que possuam pena minima superior a quatro anos.
Tenha sido dispensado de Corporagdo das Forgas Armadas, por incapa-
cidade fisica definitiva ou moral, ou por motivo incompativel com as exi-
géncias para a fungéo Policial Militar, de acordo com a legislagdo em vigor.
Sendo egresso de outras instituigdes militares, ndo estar classificado,
no minimo, no comportamento “BOM”.

Figure como indiciado em Inquérito Policial Militar ou Conselho de Dis-
ciplina, ou ainda, estiver respondendo a processo criminal comum ou
militar, relativo a caso de fato ocorrido em consequéncia do servigo que
constituia ilicito, infamante, lesivo, a honra ou ao pudor militar.

Tenha sido desligado de estabelecimento militar por motivo disciplinar.
Nao tenha idoneidade moral e conduta pregressa compativel com o car-
go de militar estadual pretendido.

O candidato que for considerado “CONTRAINDICADQ?”, tera o prazo de
2 (dois) dias, a partir da data do resultado preliminar da Investigagéo So-
cial, para procurar pessoalmente a Assessoria Juridica da PMAC para
tomar conhecimento da razdo que causou sua CONTRAINDICACAO e
apresentar recurso por escrito se for de seu interesse.

A PMAC garantira o sigilo das informagdes obtidas sobre o candidato,
entretanto, a requerimento do préprio candidato, ser-lhe-a informado o
motivo de sua eliminagao do concurso.

Serao exigidos os seguintes documentos ao processo de investigagao social:
a) Copia do certificado de reservista, todos acompanhados do original
para conferéncia, no caso dos candidatos masculinos;

b) Duas fotos 5x7 colorida;

c) Certiddes negativas de antecedentes expedidos pela Policia Civil,
Policia Federal, Justica Estadual (inclusive Juizado Especial), Justica
Federal (inclusive Juizado Especial) das localidades em que o candi-
dato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos. No caso de militares ou ex-
-militares, que tenham servido nas Forgcas Armadas ou em Policias e
Bombeiros Militares de Estados, também devera ser apresentada a cer-
tiddo negativa da respectiva Justica Militar ou Vara Especial;

d) Copia do Certificado de conclusao do Ensino Superior, acompanhado
do Original para conferéncia;

e) Comprovante de residéncia atual (com data maxima de 2 meses),
contendo obrigatoriamente o Cédigo de Enderegamento Postal — CEP,
valido junto a Agéncia Nacional de Correios e Telégrafos;

f) Preenchimento de formulario, com informagdes pessoais - FIC, a ser
disponibilizado no site https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmac23
juntamente com a convocacgéo para a fase.

Os documentos das alineas “c” s6 serao aceitos com data de emisséao
até no maximo dois meses antes da entrega da documentagao.

Na hipétese de o candidato ndo possuir o documento que se refere a
alinea “d” do subitem 15.12, sera aceita a declaragdo de conclusao de
curso acompanhada de histérico escolar. Para quem ainda estiver cur-
sando o nivel superior, sera aceito fotocépia autenticada da declaracéao
escolar acompanhada de histérico escolar parcial.

Os formulérios de investigagao social e dos documentos exigidos néo
seréo devolvidos.

A relagdo dos candidatos INDICADOS na Investigagdo Social estara
disponivel no site https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmac23.

Os candidatos ndo constantes na relagdo acima mencionada e considera-
dos CONTRAINDICADOS poderao interpor pedido de reviséo diretamente
a Assessoria Juridica da PMAC, conforme disposto no subitem 15.10.
Demais informagdes estardo constantes no Edital de convocagao da Fase.
As duvidas, as controvérsias e os casos nao previstos neste Edital, so-
bre a fase de Investigagéo Criminal e Social poderao ser dirimidas pela
Assessoria de Inteligéncia e Analise Criminal da PMAC.

DOS RECURSOS

O Gabarito Oficial Preliminar, o Resultado Preliminar da Prova Objetiva
e da Redacgao serao divulgados no endereco eletronico https://conheci-
mento.fgv.br/concursos/pmac23.

O candidato que desejar interpor recurso dispora de dois dias Uteis para
fazé-lo, a serem contados do dia subsequente ao da divulgagao deste.
Para recorrer contra o Gabarito Oficial Preliminar ou contra o Resultado
Preliminar da Prova Objetiva e da Redagao, o candidato devera usar for-
mularios préprios, encontrados no endereco eletronico https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/pmac23, respeitando as respectivas instrugdes.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Re-
curso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou
faltando informacgdes serd automaticamente desconsiderado, ndo sen-
do sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

Apos a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Ob-
jetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo
ou anular a questao.

Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questéo integrante
da Prova Objetiva, a pontuacédo correspondente a ela sera atribuida a
todos os candidatos.

Se houver alteragao, por forga dos recursos, do Gabarito Oficial Prelimi-
nar de questéo integrante de Prova Objetiva, essa alteragao valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas
no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmac23.
Nao serao aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios,
assim como fora do prazo.

Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de reviséo de recurso ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado definitivo das provas.
Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Ainscri¢éo do candidato implicara aceitagcdo das normas contidas neste
Edital e em outros que vierem a ser publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso
Publico, divulgados no Diario Oficial do Estado e no endereco https:/
conhecimento.fgv.br/concursos/pmac23.

O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico por
meio do telefone 0800-2834628 ou do e-mail concursopmac23@fgv.br.
Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais
e horarios de realizagdo das provas e nem de resultados, gabaritos,
notas, classificagao, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisorios ou finais das provas e do Concurso Publico. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados
a serem divulgados na forma definida neste Edital.

O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos
durante a realizagdo do concurso, devera fazé-lo por meio do concur-
sopmac23@fgv.br.

O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e conta-
tos telefénicos com a FGV, enquanto estiver participando do concurso,
até a data de divulgacéo do resultado final, por meio do e-mail concur-
sopmac23@fgv.br.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo
ser feitas por meio de edital de retificagéo.

A Policia Militar do Acre e a FGV nao se responsabilizam por informa-
¢bes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

O resultado final do concurso publico sera homologado pela Secretaria
de Estado de Administracdo — SEAD e pela Policia Militar do Estado do
Acre — PMAC e publicado no site https://conhecimento.fgv.br/concursos/
pmac23 e no Diario Oficial do Estado.

Acarretara a eliminagéo do candidato no concurso publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das nor-
mas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao concurso publico,
nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.
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A Administragéo reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acor-
do com a disponibilidade orgamentaria e até o numero de vagas ofer-
tadas neste Edital, dentro do prazo de validade do concurso publico.
Serao convocados para a matricula no Curso de Formacédo somente os
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas estabelecido neste
Edital, salvo eventuais reposicdes.

A convocagao para a matricula no curso de formagao sera feita por meio
de publicagdo nos sites https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmac23
e www.diario.ac.gov.br no Diario Oficial do Estado.

O candidato convocado para matricula no Curso de Formagao podera
solicitar a SEAD que seja reclassificado para o final da lista geral dos
aprovados no cadastro de reserva, o que ndo obriga a Administragéo
Publica a realizar nova convocagéo do candidato.

Nao havera possibilidade de reclassificagdo caso o candidato seja o Unico
aprovado e/ou todos os candidatos do mesmo cargo tenham sido convocados.
O candidato que ndo atender a convocagao para a apresentagéo dos requi-
sitos citados neste Edital ou que n&o solicitar a reclassificag@o para o final da
lista geral dos aprovados, no prazo de 30 dias a partir da publicagdo no Diario
Oficial do Estado, sera automaticamente excluido do concurso publico.

Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classifica-
¢ao em qualquer etapa do presente Concurso Publico, valendo, para esse
fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 17.8.

As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagao des-
te Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos a
ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente
Concurso Publico.

As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério ex-
clusivo e irrecorrivel da Comissao do Concurso Publico e da FGV.

A SEAD, a PMAC e a FGV néo se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as
etapas do Concurso Publico sédo de uso e propriedade exclusivos da
Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibili-
zagao a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

AFGV e a Policia Militar reservam-se o direito de promover as corre¢des
que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente Certame ou
posterior ao mesmo, em razéo de atos nado previstos ou imprevisiveis.
Os candidatos aprovados que n&o atingiram a classificagdo necessaria ao
numero de vagas previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.
Caso haja convocagédo do cadastro reserva e esta ocorra apos 120
(cento e vinte) dias da divulgagéo do resultado final, a matricula no cur-
so de formacgao ou estagio prescindira de nova inspegao de saude.

As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Concurso
Publico e a apresentagao para exames pré-admissionais correrdo a ex-
pensas do préprio candidato.

Sera responsabilidade do candidato o prejuizo decorrente da ndo atua-
lizagdo de seu enderego para correspondéncia junto a coordenagao do
concurso no ambito da PMAC.

Os exames, em todas as suas fases, poderao ocorrer inclusive nos do-
mingos ou feriados.

Paulo Roberto Correia da Silva

Secretario de Estado de Administragao

Luciano Dias Fonseca

Comandante Geral da Policia Militar

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

conhecimentos gerais

LINGUA PORTUGUESA (ALUNO OFICIAL COMBATENTE E 2° TE-
NENTE ESTAGIARIO DE SAUDE)

Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto
(literario e nao literario, narrativo, descritivo e argumentativo); inter-
pretagdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sen-
tido das classes gramaticais; processos de formagao de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragao
e periodo; termos da oragao; processos de coordenagao e subordi-
nagao; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de
nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portu-
gués; mecanismos de coeséo textual. Ortografia. Acentuagao grafica.
Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacéo. Estilistica: figuras
de linguagem. Re-escritura de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo; variagao linguistica: norma padrao.

Historia e geografia do Acre (ALUNO OFICIAL COMBATENTE E 2° TE-
NENTE ESTAGIARIO DE SAUDE)

Histéria, Historiografia e Realidade Etnica e Social do Acre: A anexagao
do Acre ao Brasil. O processo de ocupagao das terras acreanas, a ocu-
pacgédo indigena, a imigragdo nordestina e a produgado da borracha e a
insurreicdo. Organizagao social do Acre e expressao literaria. A chegada
dos “paulistas” nas terras acreanas a partir dos anos 1970 do século
passado: éxodo rural, conflitos pela terra e invasdes do espago urbano.

Comemoragoes civicas. Geografia do Acre: Amazodnia e caracteristicas
gerais, 0 espaco acreano. Aspectos geograficos e ecoldgicos da Ama-
zbnia e do Acre. Formagéo econdmica do Acre. Processo de anexagao
do Acre ao Brasil: tratados e limites. O territério do Acre, municipios
e populagdes do Acre: populagado e localizagdo. Nova configuragdo do
mapa. Microrregides. Atuais municipios. Relevo, vegetagéo e suas ca-
racteristicas, clima, solo, hidrografia, fluxo migratorio, extrativismo e Zo-
neamento Ecolégico do Acre. Hidrografia: Bacia Amazdnica e principais
rios do Acre. Modos de vida no campo e na cidade.

ATUALIDADES (ALUNO OFICIAL COMBATENTE E 2° TENENTE ES-
TAGIARIO DE SAUDE)

Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes
ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e
inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade con-
temporanea. Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacio-
nal e brasileira; cultura internacional e cultura brasileira (musica, literatu-
ra, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televiséo);
elementos de economia internacional contemporanea; panorama da
economia brasileira. Etica e cidadania.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO (ALUNO OFICIAL COMBA-
TENTE E 2° TENENTE ESTAGIARIO DE SAUDE)

Logica: proposigdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificado-
res e predicados. Conjuntos e suas operagdes, diagramas. Numeros
inteiros, racionais e reais e suas operagdes, porcentagem e juros.
Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area,
volume, massa e tempo. Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias en-
tre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugao de novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigdes usa-
das para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e
analise da ldgica de uma situacgéo, utilizando as fungdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orien-
tacéo espacial e temporal, formagéo de conceitos, discriminagao de
elementos. Compreensédo de dados apresentados em graficos e ta-
belas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geomé-
tricos e matriciais. Problemas de contagem e nog¢bes de probabili-
dade. Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias,
proporcionalidade, perimetro e area. Nocdes de estatistica: média,
moda, mediana e desvio padréo. Plano cartesiano: sistema de coor-
denadas, distancia. Problemas de logica e raciocinio.
INFORMATICA BASICA (ALUNO OFICIAL COMBATENTE)

1. Componentes de um computador: processadores, memoria e pe-
riféricos mais comuns; dispositivos de armazenagem de dados; pro-
priedades e caracteristicas. 2. Arquivos digitais: documentos, plani-
lhas, imagens, sons, videos; principais padrées e caracteristicas. 3.
Arquivos PDF. 4. Conhecimentos sobre sistema operacional Windo-
ws 10: conceitos gerais, principais utilitarios, configuragdes. Produ-
¢ao e edicdo de documentos. Funcgdes para edigéo, buscas, formata-
¢ao, impressédo e manipulagao de arquivos. Controle de alteracoes,
uso de senhas para protecao, formatos para gravagao e integragao
com outros aplicativos no ambiente Windows. Producgéo e edigédo de
planilhas. Fungbes para edi¢cao, buscas, formatacao, impresséo e
manipulagédo de arquivos. Manipulagao de formulas, fungdes e grafi-
cos. Importagéo e exportacao de dados. 5. Internet: conceitos gerais
e funcionamento. Enderegamento de recursos. Navegagéo segura:
cuidados, ameagas, uso de senhas e criptografia. Tokens e outros
dispositivos de seguranca. Navegadores (browsers) e suas principais
fungbes. Google Chrome. Firefox. 6. Internet Explorer: buscas, salva
de paginas, cache e configuragdes. 7. E-mail: utilizagdo e configu-
ragdes usuais. 8. Transferéncia de arquivos e dados: upload, down-
load, banda, velocidades de transmissdo. Referéncia: MS OFFICE
2010 BR (ou posterior) e Libre Office 4 (ou posterior).

DIREITOS HUMANOS (ALUNO OFICIAL COMBATENTE)

Teoria geral dos Direitos Humanos. Conceito, terminologia, estrutura
normativa, fundamentagao. Afirmacéo histérica dos Direitos Humanos.
Direitos Humanos e responsabilidade do Estado. Direitos Humanos na
Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Politica Nacional de Di-
reitos Humanos. A Constituicdo Brasileira e os tratados internacionais
de Direitos Humanos. Violéncias de Género. Violéncia doméstica. Ra-
cismo. Racismo Institucional. Convengao Interamericana contra o Ra-
cismo e Discriminagéo Racial e outras formas correlatas de intolerancia.
As Garantias Judiciais e os Direitos Pré-processuais. Direito a néo ser
torturado. Protocolo de Istambul. Populagéo em Situagéo de Rua. Con-
ceito e Principios das Politicas Publicas.

LEGISLACAO DA SAUDE (2° TENENTE ESTAGIARIO DE SAUDE)
Legislagdo do SUS e Politicas de Saude no Brasil: Lei n° 8.080/1990; Lei
Complementar Federal n°® 141/2012. Decreto Federal n° 7.508/2011. Pacto
pela Saude; Pactos pela Vida, em defesa dos SUS e de Gestéo; Politicas
de Saude: Politica Nacional de Promogéo de Saude — Portaria n° 687/2006;
Politica Nacional de Educagao Permanente em Saude — Portaria GM/MS
n® 1996/2007; Portaria n® 2.436/2017 - Politica Nacional de Atencéo Basica;
Politica Nacional de Humanizagdo (Humaniza SUS).
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ALUNO OFICIAL COMBATENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO

1. Direito Constitucional: Constituicdo: natureza, conceito, objetos, ele-
mentos, fontes e classificagdes. Intepretacdo do texto constitucional.
Normas constitucionais: classificagdes, aplicabilidade e eficacia. Poder
constituinte. Reforma e reviséo constitucionais. Controle de constitucio-
nalidade: conceito e sistemas existentes. Sistema brasileiro de controle
de constitucionalidade: normas constitucionais e infraconstitucionais.
Sumula vinculante (Lei n° 11.417/2006). Direitos e Deveres Individuais.
Difusos e Coletivos. Direitos Sociais. Nacionalidade, cidadania e direitos
politicos. Partidos politicos. Ages constitucionais: mandado de segu-
ranga (Lei n°® 12.016/2009); mandado de injungéo (Lei n® 13.300/2016);
agao popular (Lei n® 4.717/1965), habeas data (Lei n° 9.507/1997) e
habeas corpus. Acesso a informagéao (Lei n°® 12.527/2011). Organizagao
do Estado: organizagdo politico-administrativa; divisdo de competén-
cias; Unido; Estados; Distrito Federal; e Municipios. Administragao Pu-
blica: disposi¢des gerais e servidores publicos. Poder Legislativo: fun-
damento, competéncias e garantias de independéncia. Processo
legislativo. Poder Executivo. Formas e Sistemas de governo. Compe-
téncias e responsabilidades do presidente da Republica. Poder Judicia-
rio: disposigdes gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de
Justica; Tribunais Regionais Federais e juizes federais; Tribunais e jui-
zes dos Estados. Ministério Publico e demais fungdes essenciais a jus-
tica. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Seguranga pu-
blica. Ordem social: seguridade social; educagéo, cultura e desporto;
ciéncia e tecnologia; comunicacéo social; meio ambiente; familia, crian-
¢a, adolescente, jovem e idoso. 2. Direito Administrativo: Principios de
Direito Administrativo. Administracdo Publica: conceito, estrutura, pode-
res e deveres do administrador publico. Administragdo Direta e Indireta.
Entidades do Terceiro Setor. A reforma do Estado: disciplina e efeitos.
Terceirizagdo. As organizagdes sociais e as organizagdes da sociedade
civil de interesse publico: Lei Federal n° 9.637/98 e Lei Federal n°
9.790/99. Os contratos de gestéo e os termos de parcerias. Concessao
de obras e servigos publicos: Lei Federal n°® 8.987/95 e Lei Federal n°
9.074/95. Parcerias Publico Privadas: Lei Federal n°® 11.079/04. Consor-
cio Publico: Lei Federal n® 11.107/05. Poderes administrativos. Ato ad-
ministrativo. Processo Administrativo. Licitagdo: conceito, natureza juri-
dica, principios, finalidades, tipos, modalidades, procedimento, dispensa
e inexigibilidade. Contratos administrativos. Servigo Publico. Concessao
e permissdo. Agentes publicos; servidores publicos: conceito, regime
juridico, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungado: nor-
mas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos
agentes publicos: civil, administrativa e penal. Processo administrativo
disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publi-
co. Bens publicos: regime juridico e classificagao, formas de utilizagao,
concessao, permissao e autorizagdo de uso. Desafetacédo e alienagao.
Desapropriagdo: conceito. Desapropriagéo por utilidade publica, inte-
resse social. Indenizagao. Desapropriagao indireta. Limitagdes adminis-
trativas. Fungéo social da propriedade. Responsabilidade civil do Esta-
do. Controle da Administragdo. Improbidade Administrativa. Lei
Anticorrupgao: Lei Federal n® 12.846/13. Infragbes e san¢des adminis-
trativas: conceito, finalidades, sujeitos, principios e classificagdo. As in-
fragbes administrativas na Lei de Responsabilidade Fiscal. 3. Direito
Penal Militar e Direito Processual Militar: Direito Penal Militar: Aplicagao
e especificidades da lei penal militar. Crime. Imputabilidade penal. Con-
curso de agentes. Penas. Aplicagao da pena. Suspensao condicional da
pena. Livramento condicional. Penas acessorias. Efeitos da condena-
¢ao. Medidas de segurancga. Acado penal. Extingdo da punibilidade. Cri-
mes militares em tempo de paz. Crimes propriamente militares. Crimes
impropriamente militares. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o pa-
triménio. Crimes contra a administragdo militar. Crimes em tempo de
guerra. Direito Processual Penal Militar: Processo Penal Militar e sua
aplicagdo. Policia judiciaria militar. Inquérito policial militar. Acdo penal
militar e seu exercicio. Processo. Denuncia. Prisdes processuais e me-
didas cautelares. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Mensagem.
Liberdade provisoéria. Prisdo administrativa disciplinar. Desergao de ofi-
cial e de praga; insubmissao. 4. Direito Penal e Processual Penal: Direi-
to Penal: Conceito do Direito Penal. O direito penal como limitador do
poder estatal e mecanismo de prevengao de abusos. Fungdes garantis-
tas do Direito Penal segundo Luigi Ferrajoli. Disposi¢cdes penais da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Fontes e principios do
Direito Penal. Teoria da norma penal. Lei penal: fontes, caracteristicas,
interpretagédo, integracéo, vigéncia e aplicagéo. A lei penal no tempo e
no espaco. Imunidade. Conflito aparente de normas. Teoria do crime:
Classificagao das Infragcdes Penais. Conceito de crime. Fato tipico. Bem
juridico. Conduta. Resultado. Relagdo de causalidade. Imputacdo Obje-
tiva. Teoria do tipo. Crime Doloso. Crime Culposo. Crime Preterdoloso.
Iter criminis. Consumagéo e Tentativa. Desisténcia voluntaria, arrepen-
dimento eficaz e arrependimento posterior. Crime impossivel. llicitude e
suas causas excludentes. Culpabilidade, elementos e causas excluden-

tes. Erro: erro de tipo e erro de proibi¢cdo. Erro na execugao e resultado
diverso do pretendido. Concurso de pessoas. Penas, espécies de pena
e medida de seguranca. Aplicagéo da pena. Concurso de crimes. Efei-
tos da condenagao. Reabilitagdo. Agao penal. Causas extintivas da pu-
nibilidade. Prescri¢do: termos iniciais, causas suspensivas ou impediti-
vas e interruptivas. Crimes em espécie: Crimes Contra a Pessoa;
Crimes contra o Patriménio; Crimes Contra a Propriedade Imaterial;
Crimes contra a Dignidade Sexual; Crimes contra a Incolumidade Publi-
ca; Crimes Contra a Familia; Crimes Contra a Paz Publica; Crimes con-
tra a Fé Publica; Crimes contra a Administragédo Publica; Crimes contra
a Administracdo da Justica. Entendimento dos Tribunais Superiores
acerca dos institutos de Direito Penal. Direito Processual Penal: Dispo-
si¢cdes constitucionais aplicaveis ao Direito Processual Penal. Principios
aplicaveis ao Direito Processual Penal. Sistemas Processuais Penais.
Aplicacéo da lei processual penal no tempo, no espago e em relagéo as
pessoas. Disposigdes preliminares do Codigo de Processo Penal. Apli-
cacao e interpretagao da lei processual. Inquérito policial. A agao penal.
Acéo penal publica, agéo penal privada, agéo penal privada subsidiaria
da publica. Caracteristicas e disposi¢cdes aplicaveis as diferentes espé-
cies de agao penal. Competéncia. Conexao e continéncia. Questdes e
processos incidentes. Questdes prejudiciais. Exceg¢des. Medidas Asse-
curatdrias. Incidente de Falsidade. Incidente de Sanidade Mental do
Acusado. Teoria Geral e Admissibilidade da Prova. Meios de prova. Pro-
vas em espécie. Cautelares reais e pessoais. Sujeitos do processo: do
Juiz, do Ministério Publico, do Acusado, do Defensor, dos Assistentes e
Auxiliares da Justica. Prisao: prisdo em flagrante; prisdo preventiva; pri-
sdo temporaria. Liberdade. Medidas cautelares pessoais diversas da
prisao: fianga; prisdo domiciliar; audiéncia de custédia. Fatos e atos pro-
cessuais: citagao, notificacéo e intimagao. Da sentencga. Teoria Geral do
Procedimento. Procedimento comum ordinario, sumario e sumarissimo.
Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos. Teoria Geral dos Recursos: principios basicos. Recursos em
espécie. Habeas Corpus. Mandado de seguranca em matéria criminal.
Revisédo Criminal. Nulidades. Execucgao Penal. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA. Entendimento dos Tribunais Superiores acerca dos
institutos de Direito Processual Penal. 4. Legislagao Especial: Lei n°
13.869/2019 (Abuso de autoridade); Lei n® 11.343/2006 (Lei de Drogas);
Lei n° 10.826/2003 (Desarmamento — alteragdes e decretos regulamen-
tadores); Lei n° 8.072/1990 (Crimes Hediondos); Lei n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso); Lei n°® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha); Lei n°
12.850/2013 (Organizagbes criminosas); Lei n° 13.146/2015 (Pessoa
com deficiéncia — conforme Decreto n° 9.522/2018); Lei n° 13.146/15
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei n° 7.716/1989 (Racismo); Lei
n° 13.260/2016 (Terrorismo ); Lei n® 9.455/1997 (Tortura); Lei 7716/1989
(Estatuto da Igualdade Racial); Diversidade Sexual. Direito das Pessoas
LGBT. STF ADI n° 4275. STF: homofobia, discriminagéo por orientagéo
sexual e identidade de género e o crime de racismo.

LEGISLACAO DA PMAC

Constituicao do Estado do Acre; Lei Complementar n® 164/2006 (Estatu-
to dos Militares do Estado do Acre); Lei n°® 2.001/2008 (Organizagéo Ba-
sica da Policia Militar do Estado do Acre); Lei n® 1.236/1997 (Remunera-
¢ao do Pessoal da Policia Militar do Estado do Acre); Lei n® 3.402/2018
(Cria banco de horas no ambito da Policia Militar e do Corpo de Bom-
beiros Militar do Estado do Acre); Lei 391/2021 (Sistema de protegéo
social dos militares estaduais do Acre); Decreto n° 286/1984 (regula-
mento disciplinar da PMAC); . Lei 656/1978 (Dispde sobre o Conselho
de Disciplina da Policia Militar do Acre); Lei 657/1978 (Dispbe sobre o
Conselho de Justificagao na Policia Militar do Acre).

2° TENENTE ESTAGIARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (COMUMATODAS AS ESPECIALIDADES)
LEGISLACAO DA PMAC: Constituicdo do Estado do Acre; Lei Comple-
mentar n°® 164/2006 (Estatuto dos Militares do Estado do Acre); Lei n°
2.001/2008 (Organizagao Basica da Policia Militar do Estado do Acre); Lei
n° 1.236/1997 (Remuneragao do Pessoal da Policia Militar do Estado do
Acre); Lei n° 3.402/2018 (Cria banco de horas no ambito da Policia Militar e
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Acre); Lei 391/2021 (Sistema
de protegao social dos militares estaduais do Acre); Decreto n° 286/1984
(regulamento disciplinar da PMAC); . Lei 656/1978 (Dispde sobre o Conse-
lho de Disciplina da Policia Militar do Acre); Lei 657/1978 (Dispde sobre o
Conselho de Justificagdo na Policia Militar do Acre).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MEDICO CIRUGIAO DENTISTA)
Anatomia: regides da face, localizagédo de musculos, artérias, veias e
nervos. Cirurgia Oral: técnicas de anestesia local, Exodontia e técni-
cas de sutura. Profilaxia e tratamento de hemorragia. Cirurgia dento—
alveolar. Infecgdo oral e suas complicagbes. Dentistica: nomenclatura
e classificagdo das cavidades; diagndstico da carie dental, principios
gerais do preparo de cavidades classe |, Il, Ill, IV e MOD. Protegao do
complexo dentina—polpa. Amalgama dentario, Restauragdes provisérias
e restauragbes estéticas de resinas compostas; restauragdes metali-
cas fundidas; restauracdes inlay e onlay, relagdo dentistica—periodon-
tia. Diagnostico Oral. Semiotécnica da cavidade oral. Aspecto normal
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e suas variagdes. Anamnese. Exames complementares e prevencao.
Plano de tratamento. Lesdes da mucosa oral. Patologia Oral. Alteragdes
de desenvolvimento. Tumores benignos e malignos. Sialoadenopatias,
infeccdes. Lesbes orais causadas por agentes fisicos e quimicos. Ma-
nifestagdes orais de doencas sistémicas. Endodontia: diagndstico das
infecgdes pulpares e periapicais. Emergéncias endodoénticas, Anatomia
da camara pulpar e canais radiculares; preparo mecanico e quimico
dos canais radiculares; odontometria, instrumentagao e obturagéo dos
canais de dentes uniradiculares e multiradiculares, lesées endoperio-
dontais. Cirurgia Paraendodontica. Microbiologia Oral: placa bacteriana
e associagdo com a carie dental e doengas periodontais. Métodos de
esterilizagdo de instrumental odontolégico. Odontopediatria: plano de
tratamento. Cronologia da erupg¢ao dentaria. Anestesia local em odon-
topediatria. Preparo de cavidades para amalgama e resinas compostas,
Terapia pulpar em dentes deciduos. Prevencao de carie. Tratamento
de traumatismos em dentes anteriores. Doengas da infancia e suas
manifestagbes orais. Parasitologia Oral. Mecanismos de agresséo e
transmissdo dos parasitos no homem. Epidemiologia e profilaxia das
doengas parasitarias. As parasitoses relacionadas com a cavidade oral.
Periodontia: periodonto saudavel. Placa bacteriana e calculo dental.
Etiopatogenia da gengivite e gengivite ulcerativa aguda. Periodontite
do adulto. Terapia Periodontal Basica. Antissépticos e antibioticos uti-
lizados em Periodontia. Cirurgia Periodontal: Gengivectomia, retalhos.
Prétese dentaria: protese dentaria parcial e total. Oclusado: principios
gerais. Coroas totais dentarias em metaloceramica e protese fixa. Ra-
diologia: técnicas radiograficas intraorais e extraorais. Aparelhos de RX.
Interpretacédo Radiografica. Odontologia Social: conceitos e niveis de
prevengdo. Odontologia preventiva e saude publica. Biossegurancga.
Auxiliar em Odontologia e Odontologia a 4 méaos. Politica Nacional de
Saude Bucal: Programa Brasil Sorridente. Cédigo de Etica Profissional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MEDICO CIRURGIAO DENTISTA
BUCOMAXILOFACIAL)

Principios de cirurgia maxilo-facial. Conhecimento e procedimentos de
implantes, enxertos, transplantes e reimplantes, analise de resultado
de biopsias, cirurgias protética, ortodontica e ortognatica, diagnéstico
e tratamento cirurgico de cistos, afecgdes radiculares e perirradicula-
res, doengas das glandulas salivares, doengas da articulagao témporo-
-mandibular, lesdes de origem traumatica na area buco-maxilo-facial
(epidemiologia, diagndstico e tratamento), malformagdes congénitas ou
adquiridas dos maxilares e da mandibula (diagndstico e tratamento).
Osteotomias funcionais da face (técnicas e indicagdes). Cirurgia Ortog-
natica (técnicas e indicagéo). Sindrome da Apneia Obstrutiva do Sono
(diagndstico e tratamento). Tumores maxilo-faciais, tumores benignos
da cavidade bucal, diagnéstico e viabilidade de tratamento de tumores
malignos da cavidade bucal. Anomalias vasculares da face: congénitas
e adquiridas. Anatomia facial e oral: lesdes hiperplasicas e neoplasicas
da cavidade bucal; tratamento das urgéncias e emergéncias em cirurgia
buco-maxilo-facial; uso de farmacos (analgésicos, antimicrobianos e an-
tiinflamatdrios); anestesia; exame radioldgico facial e dentario; patologia
bucal. Difusdo de preceitos de saude publica odontoldgica, prescricao
e administragcdo de medicamentos; nogdes de medidas de controle de
infecgdo no consultério dentario. Pericias odonto-legais, emisséo de
laudos e pareceres, atestados e licengas. Orientagao profissional e de-
ontologia: ergonomia, legislagao, ética e ficha clinica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MEDICO OBSTETRAE GINECOLOGISTA)
Anatomia dos 6rgdos genitais femininos; embriologia dos 6érgaos ge-
nitais femininos; fisiologia do ciclo menstrual e sexual; disfungbes
menstruais; climatério e menopausa; puberdade fisioldgica e patologi-
ca; propedéutica clinica e complementar em toco ginecologia; doengas
sexualmente transmissiveis; cito genética; dismenorreia; tensédo pré-
-menstrual; distopias genitais; doencga inflamatdria pélvica esterilidade
conjugal; incontinéncia urinaria na mulher; fistulas genitais; ginecologia
da infancia e da adolescéncia; mastopatias benignas e malignas; anti-
concepgao; medicina psicossomatica em ginecologia; urgéncias gine-
coldgicas; afecgdes do colo e do corpo uterino; afec¢cdes dos ovarios
e das trompas; oncologia ginecoldgica; moléstia trofoblastica; endome-
triose; cirurgias ginecoldgicas; algias pélvicas; disfungdes sexuais; vul-
vovaginites; estados hiperprolactinicos; intersexualidade; hemorragias
disfuncionais; atendimento a vitima de violéncia sexual; ovulagao; fertili-
zagao; transporte ovular; nidagao; deciduagao; desenvolvimento e fisio-
logia das membranas fetais e placenta; sistema amniético; crescimento
e desenvolvimento fetal; endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal e
modificagdes do organismo materno; semiologia obstétrica; assisténcia
pré-natal; avaliagdo da vitalidade e da viabilidade fetal; parto: contragao
uterina, mecanismo de parto, fenébmenos maternos do parto, partogra-
ma, assisténcia clinica ao parto; assisténcia ao puerpério e lactagéo;
doenca hipertensiva especifica da gravidez; diabetes gestacional; doen-
¢as clinicas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal; hemorragias na
gestacéao; infecgdo puerperal; trabalho de parto prematuro; rutura pre-
matura de membranas; doenga hemolitica perinatal; toco traumatismos
maternos e fetais em gestagéo prolongada; efeito de drogas sobre o
concepto; aspectos médicos legais em toco-ginecologia; aspectos ético-
-legais da pratica obstétrica. Cédigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MEDICO PEDIATRA)

Condigdes de Saude da Crianga Brasileira. Organizagéo da atencgdo a
crianga. Alimentacéo da crianga. O recém-nascido normal e patolodgico.
Programa de imunizagado. Crescimento e desenvolvimento. Desnutrigdo
protéicocaldrica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e cronica na crian-
¢a. Cardiopatias na crianga. Doengas respiratérias na crianga. Doengas
no trato genitourinario na crianga. Doencgas autoimunes e colagenoses
na crianga. Doengas infecto-contagiosas mais frequentes na crianga.
Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na crianga. Con-
vulsdes na crianga. Principais problemas ortopédicos na crianga. Diag-
nostico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais
frequentes na crianga. Patologias cirurgicas mais frequentes na criancga.
Insuficiéncia Cardiaca. Choque. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Cetoa-
cidose diabética. Acidentes na infancia: Prevencao e tratamento. Abor-
dagem da crianga politraumatizada. Sindrome de Maus-tratos. Estatuto
da crianga e do adolescente; estratégias de agdes de promogao, prote-
¢a0 e recuperacgdo da salde. Codigo de Etica Profissional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MEDICO CLINICO GERAL)
Cardiologia: arritmias cardiacas; choques circulatérios; dissecgao adrtica;
doenga pericardica aguda; dor toracica; edema agudo de pulmé&o; hiperten-
sdo arterial; infarto agudo do miocardio; insuficiéncia cardiaca; parada car-
diorrespiratéria; sincope e pre-sincope; sindrome coronariana aguda; tam-
ponamento pericardico; tromboembolismo venoso. Dermatologia: doencas
exantematicas; Infeccdes da pele e do tecido subcutaneo. Endocrinologia:
diabetes; doencas da tireoide; insuficiéncia suprarrenal aguda. Gastroen-
terologia: abdome agudo; cirrose hepatica; colica biliar e colangite; diarreia
aguda; hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica aguda; obstrugao intes-
tinal; pancreatite. Ginecologia: doengas inflamatérias pélvicas Hematologia:
anemias; discrasias de celulas plasmaticas; disturbios da coagulagao; do-
encas linfoproliferativas; leucopenia; transfusdo de hemoderivados. Infec-
tologia: antibiéticos; colera; dengue; difteria; febre amarela; infecgdes fun-
gicas; leptospirose; raiva; sepse; sindrome da imunodeficiéncia adquirida;
tétano. Nefrologia: colica renal; doencas glomerulares; infeccédo urinaria;
insuficiéncia renal aguda; insuficiéncia renal crénica. Neurologia: acidentes
vasculares encefalicos; cefaleias; comas e alteragdes da consciéncia; con-
vulsdes; esclerose multipla; hipertensao intracraniana; meningites; mias-
tenia gravis; sindrome de Guillain-Barre; vertigem. Oncologia: carcinoma
de origem indeterminada; infecgdes no paciente com cancer; sindromes
paraneoplasicas; tumores do figado e arvore biliar; tumores do pancreas;
tumores do pulméo; tumores do trato gastrointestinal. Pneumologia: asma;
derrame pleural; doenga pulmonar obstrutiva crénica; hemoptise; insufici-
éncia respiratéria aguda; pneumonias; pneumotorax. Reumatologia: artri-
tes agudas; artrite reumatoide; esclerodermia; espondiloartropatias; lupus
eritematoso sistémico; sarcoidose; sindrome de Sjogren; vasculites. Ou-
tros: acidentes produzidos por agentes fisicos; acidentes provocados por
animais pegonhentos; afogamento; atendimento inicial ao paciente politrau-
matizado; atendimento pre-hospitalar; disturbios do equilibrio acido-base e
hidroeletroliticos; intoxicagdes exdgenas; queimaduras; reagdes alérgicas
e anafilaxia; suporte basico e avangado de vida; traumatismo craniano;
traumatismo raquimedular. Cédigo de Etica Profissional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MEDICO ORTOPEDISTA E
TRAUMATOLOGISTA)

Anatomia e fisiologia do sistema musculo-esquelético. Exame clinico,
fisico, semiologia e plano de trabalho. Interpretacdo de exames comple-
mentares de apoio diagndstico. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoi-
des. Afecgdes ortopédicas comuns na infancia: epifisiolise proximal do
fémur, poliomielite: fase aguda e cronica, pioartrite, paralisia obstétrica.
Deformidades congénitas e adquiridas: pé torto congénito; displasia
do desenvolvimento do quadril; luxagdo congénita do joelho; pseudo-
artrose congénita tibial; talus vertical; aplasia congénita/displasia dos
ossos longos; polidactilia e sindactilia. Infecgdes e alteragdes inflama-
térias osteoarticulares: artrite piogénica, osteomielite aguda e cronica;
tuberculose dssea; infecgdo da coluna vertebral; sinovites; artrite reu-
matdide; braquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindro-
me do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Doengas
osteometabolicas. Alteragdes degenerativas osteoarticulares: artrose
do membro superior, inferior e quadril. Lombociatalgias: artrite dege-
nerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores
ésseos benignos e malignos. Escoliose. Osteocondroses. Fratura: da
pélvis, do acetabulo, diafisaria do fémur, tanstrocanteriana, do colo do
fémur, do ombro, da clavicula, extremidade superior e diafise do Umero;
da extremidade distal do umero, diafisaria dos ossos do antebraco, do
escafoide, da cabeca do radio, de Colles e Smith. Fraturas e luxagdes
da coluna cervical, dorsal e lombar, da articulagao do quadril, dos ossos
dos pés e dos joelhos. Lesdes meniscais e ligamentares. Luxagédo do
cotovelo e do carpo. Luxagdes, lesdes capsulo-ligamentares e epifisa-
rias do membro superior e inferior em adultos e criangas. Fisioterapia e
acompanhamento do paciente com problemas ortopédicos e reumaticos
cronicos. Urgéncias e emergéncias em traumatologia. Atendimento ao
politraumatizado Dor lombar e cervical Sistema de atendimento pré-
-hospitalar. Cédigo de Etica Profissional.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

A Fundagao Gettlio Vargas — FGV

Eu

, RG n°® , CPF
n , venho requerer a isengéo do pagamento
do valor da taxa de inscricdo do concurso publico para provimento de
vagas de Aluno Oficial Combatente e 2° Tenente Estagiario de Saude
da Policia Militar do Estado do Acre - PMAC, nos termos do item 5 do
Edital de Abertura n® 001/2023. Envio, também, os demais documentos
indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa é verda-
deira e idonea.
Nestes termos, pede deferimento.

de de 2023.

o

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO Il — MODELO DE DECLARAGCAO DE IDENTIFICACAO DO
NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG
Ne , CPF N° , de-
claro, por meio desta, os membros da familia que residem no mesmo
domicilio, conforme segue:

DATADE |REMUNERACAO

N° |NOME PLETO PARENTESCO NASCIMENTO|MENSAL BRUTA

A WN=

Declaro que as informacdes acima prestadas sao veridicas, tenho cién-
cia de que serédo submetidas a analise.
de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO IV — MODELO ATESTADO MEDICO (TAF)

Atesto, a fim de fazer a prova junto a da Secretaria de Estado de Admi-
nistragcao, para o cargo de da
Policia Militar do Estado do Acre, que o(a) Sr.(a)

portador(a) da

Identidade n°

e CPFn° encontra-
-se em perfeitas condicdes de saude, estando apto(a) a participar do
Teste de Aptidao Fisica do concurso publico para provimento de vagas
de Aluno Oficial Combatente e 2° Tenente Estagiario de Saude da Poli-
cia Militar do Estado do Acre — PMAC (Edital de Abertura n° 001/2023),
que compreende os seguintes Testes de esforgo fisico: Flexdo de Barra
Fixa (masculino) ou Suspenséao na Barra Fixa (feminino), Flexdo de Bra-
¢o 4 (quatro) apoios (masculino) e 6 (seis) apoios (feminino), Abdominal
Supra (masculino e feminino), Corrida de 12 minutos (masculino e femi-
nino) e Natagéo (masculino e feminino). , de 2023.

Carteira de

Assinatura Nome legivel e CRM do Médico

ANEXO V — POSTOS DE INSCRICAO PRESENCIAL
* Periodo: 30/05/2023, a partir de 16h, até 05/06/2023, apenas dias Uteis.

CIDADE LOCAL ENDERECO | HORARIO
Brasiéia Escola Instituto Er‘:)a 1220:6_();:: 08h as 12h
Odilson Pratagi ’ 14h as 18h

mundo Chaar

UAB - Univer-
Cruzeiro do Sul iI(Ii’aocljc?deAAbe(;tiz Rua Rui Barbosa, 08h as 12h
€ APOIO 555 _ Centro 14h as 18h

Presencial Cru-

zeiro do Sul
Escola  Jose| U@ JOd0 AMbIG- (o0 o 1oh
Feijo Gurgel Rabello 510 Taveira, 80 — 1, ¢ 18n
9 Cidade Nova
Nucleo de Edu- RﬂiesCZTSFfﬁZZ' 08h as 12h
Jordao cacao de Jor- ca ’

S/IN — Centro (ao| 14h as 18h
lado dos Correios)

Marechal Thaumaturgo |presso (ao lado Rua Luiz Martins,| 08h as 12h
go|pressc “°IS/N - Centro 14h as 18h
do Caixa Aqui)

Escola Borges|Rua Beira Rio,| 08h as 12h

dao

Bradesco Ex-

Porto Walter

de Aquino SIN - Centro 14h as 18h
Rua Ary Ro- .
Rio Branco Eiscc):ocl)aFei_IZadre drigues, 669 - ?i: Zz 12:
gorel Abraso Alab

Escola Padre|Rua Francisco Go-
Paolino Mariames de Queiroz,
Baldassari S/N — Cidade Nova
Nucleo de Edu-|Rua Maranhéo,

08h as 12h

Santa Rosa do Purus 14h as 18h

Sena Madureira cacdo de Sena|1834 — Jorge Al- 08h ?S 12n
) . 14h as 18h
Madureira ves Junior
, Escola Profes-|\ o ida  Antonio| 08h &s 12h
Tarauaca sor José Au-

Frota, 689 - Centro| 14h as 18h

gusto de Araujo

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIAADJUNTA DE PESSOAL

EXTRATO DO CONTRATO n° 023/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEAD: 0019.008902.00008/2022-57
PARECER PGE/PA N° 064/2023

CONTRATACAO DIRETA

(Extrato de Dispensa de Licitagao publicada no D.O.E. n°. 13.533, de 15
de maio de 2023, segunda-feira, pag. 7).

PARTES: Estado do Acre, por intermédio da Secretaria de Estado de
Administragdo — SEAD (Contratante) e o Instituto Brasileiro de Forma-
¢éo e Capacitacao - IBFC (Contratado).

REPRESENTANTES: Paulo Roberto Correia da Silva, pela Contratante,
e Cleberson da Silva, pelo Contratado.

OBJETO: Prestagao de servigos técnicos especializados para realizagdo
e execugao do processo seletivo simplificado para o provimento de vagas
temporarias de cargos da Secretaria de Estado de Saude — SESACRE.
VALOR: A Contratada cumprira o objeto pelo valor total arrecadado com as
taxas de inscrigdo que serao cobradas diretamente aos candidatos no valor de
R$ 53,00 (cinquenta e trés reais), para os cargos de nivel médio e R$ 72,00
(setenta e dois reais) para os cargos de nivel superior, por inscricéo, sendo que
o Contratado se compromete a custear todas as isengdes concedidas.
PRAZO DE VIGENCIA: a vigéncia sera de 24 (vinte e quatro) meses a
contar da assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado.

DATA DE ASSINATURA: 24 de maio de 2023.

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 27/2021

DO OBJETO O presente Termo Aditivo tem como objeto a prorrogagéo
da vigéncia do Contrato n° 27/2021, celebrado entre esta Secretaria
de Estado de Administracéo - SEAD e a empresa VISUAL SISTEMAS
ELETRONICOS LTDA, que tem como objeto a contratacdo de empresa
fornecedora de Solugdo, em carater de locagdo, para controle automa-
tizado de gestao do atendimento, contratacdo de empresa especializa-
da no desenvolvimento, implantacdo e assisténcia técnica preventiva,
corretiva e evolutiva de solugédo tecnolégica para gestao de pessoas,
no dmbito das Unidades Fixas e Moveis de Atendimento Integrado do
Governo do Acre, a ser implantado nas unidades de atendimento da
Organizacdo em Centros de Atendimento — OCA.

DA VIGENCIA O prazo de vigéncia do Contrato n° 27/2021 fica prorrogado
por 12 (doze) meses, a contar de 25 de maio de 2023 até 24 de maio de 2024.
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da aquisicao dos bens correrdo por conta dos recur-
sos consignados no Programa de Trabalho: 34610000 e 34620000, 19470000;
Elemento de Despesa 33.90.39.00. Fonte de Recursos — 100 (RP)

DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

A CONTRATADA devera apresentar no ato da assinatura do Termo Adi-
tivo, o comprovante de prestacdo de garantia devidamente prorroga-
do, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria, devendo o valor da garantia corres-
ponder a 5% do valor do contrato do valor total do Contrato.

Rio Branco, acre. 25/05/2023

PAULO ROBERTO CORREIA DA SILVA
SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
CONTRATANTE

JOAQUIM AMORIM PEREIRA

VISUAL SISTEMAS ELETRONICOS LTDA
CONTRATADA

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 27/2021

DO OBJETO O presente Termo Aditivo tem como objeto a prorrogagao
da vigéncia do Contrato n° 27/2021, celebrado entre esta Secretaria
de Estado de Administragéo - SEAD e a empresa VISUAL SISTEMAS
ELETRONICOS LTDA, que tem como objeto a contratagdo de empresa
fornecedora de Solugédo, em carater de locagao, para controle automa-
tizado de gestao do atendimento, contratacdo de empresa especializa-
da no desenvolvimento, implantacdo e assisténcia técnica preventiva,
corretiva e evolutiva de solugéo tecnologica para gestdo de pessoas,
no ambito das Unidades Fixas e Moveis de Atendimento Integrado do
Governo do Acre, a ser implantado nas unidades de atendimento da
Organizacéo em Centros de Atendimento — OCA.




