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Cunha

ESTANCIA CLIMATICA

CONCURSO PUBLICO 01/2023
EDITAL DE ABERTURA N2 01/2023

JOSE EDER GALDINO DA COSTA, Prefeito do Municipio de Cunha, Estado de S&o
Paulo, torna publico, em conformidade com o artigo 37 da Constituicdo Federal, a
abertura de inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO N2 01/2023, EDITAL 01/2023, DE
PROVAS E TIiTULOS, destinado ao preenchimento dos cargos abaixo especificados e
aos que vagarem dentro do prazo de validade previsto neste EDITAL. O concurso
publico n? 01/2023 sera regido pelas instrugcdes especiais elaboradas no presente
instrumento, e em conformidade com a Constituicao Federal, Lei Organica do Municipio
de Cunha e demais legislagdes pertinentes.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1- O Concurso Publico atenderd a cargos de provimento efetivo, regidos pela CLT,
descritos a seguir, juntamente com os requisitos exigidos, a vaga disponivel, a carga
horaria semanal, o nivel salarial respectivo e o valor da taxa de inscricao. O Concurso
Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa AGIRH - Assessoria e
Gestao Integrada em Recursos Humanos S/C Ltda. ME, inscrita no CNPJ/MF sob o
numero 01.378.493/0001-60.

TOTAL
DE < CARGA VALOR DA
CARGO VA- ESCOLARIDADE SALARIO HORARIA INSCRIGAO
GAS
CALCETEIRO 1 Alfabetizado R$1.320,00 40h R$40,00
CANTONEIRO 1 Alfabetizado R$1.320,00 40h R$40,00
GARI 1 Alfabetizado R$1.320,00 40h R$40,00
Alfabetizado com Carteira
OPERADOR . : G
DE MAQUINAS CR NaC|9an de habllltgg“actno R$2.592,75 40h R$40,00
minimo categoria “D
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T?)T;L Laliicls VALOR DA
CARGO VA- ESCOLARIDADE SALARIO HOIZARI INSCRICAO
GAS
INSPETOR DE n Ensino Fundamental Completo
ALUNOS CR R$1.320,00 40h R$40,00
AUXILIAR DE
ESTACAO DE CR** Ensino Fundamental Completo | R$1.320,00 40h R$40,00
TRATAMENTO
MONITOR DA n .
CASA ABRIGO CR Ensino Fundamental Completo | R$1.320,00 40h R$40,00
TOTAL
‘ CARGA (VALORDA
CARGO DE ESCOLARIDADE SALARIO . ~
VAGAS HORARIA |INSCRICAO
AGENTE ] Nivel Médio Completo - Residir R$ 40h R$45.00
COMUNITARIO DE BAIRRO CATIOCA** 2.605,80 ’
SAUDE
AGENTE
COMUNITARIO Nivel Médio Completo - Residir R$
DE SAUDE 1 BAIRRO JERICO** 2.605,80 40n R$45,00
AGENTE
COMUNITARIO DE Nivel Médio Completo - Residir R$
SAUDE 1 Setor FALCAO I** 2.605,80 40h R$45,00
AGENTE , Ly -
p Nivel Médio Completo Residir R$
COMUNTARIODE | 1 | oorachol™ | zeoseo | ‘0N | RSSO0
AGENTE , Ly -
p Nivel Médio Completo Residir R$
Rt tiniads 1 Setor FALCAO IlI** 2.605,80 40h | R$45,00
ATENQENTE DE CR* Nivel Médio Completo R$132000 40h R$45,00
SAUDE
ENCARREGADO
DE SERVICOS DE CR* Nivel Médio Completo R$132000 40h R$45,00
ACOLHIMENTO
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RECEPCIONISTA
DO CENTRO DE
REFERENCIA ] o
ESPECIALIZADO DE 2 Nivel Médio Completo R$132000 40h R$45,00
ASSISTENCIA
SOCIAL (CREAS)
TECNICO DE ] -
MANUTENCAO E CR* ¢ N'\fel Med.'o Comp Ifeto com R$132000 40h R$45,00
INFORMATICA ormagao técnica em informética
TOTAL
CARGO DE ESCOLARIDADE SALARIO SQEEQ VALOR DA
VA- I INSCRICAO
GAS
ADVOGADO DO Ensino Superior Completo
F?EEF'\:ELRE?\IEEA em Direito, com registro na
ESPECIALIZADO DE 1 OAB e trés anos de R$ 4003,20 40h R$55,00
ASSISTENCIA experiéncia profissional na
SOCIAL (CREAS) area ]UrlldICa
ASSISTENTE
C?ICE)I\?'II'QI(-)?)?E Ensino Superior em Servico
A 1 Social, com registro no R$ 3.224,00 30h R$55,00
REFERENCIA CRESS
ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA
COORDENADOR DO
F?EEF'\:E-II;{RE?\IgEA Ensino Superior em Servico
1 ial i R$ 3.224,00 40h R$55,00
ESPECIALIZADO DE Social, ?;Erseg'sm no $ $
ASSISTENCIA
SOCIAL (CREAS)
COORDENADOR
DA CASA ABRIGO . .
* R$ 1.535,90 ,
“TRILHAS DA CR Ensino Superior $ 40h R$55,00
INFANCIA”
Ensino Superior em
FISIOTERAPEUTA CR* Fisioterapia com registro no | R$2.999,07 30h R$55,00
CREFITO
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FONOAUDIOLOGO

CR*

Ensino Superior Completo
em Fonoaudiélogo com
registro ativo na area

R$ 3.224,00

30h

R$55,00

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

CR*

Ensino Superior em
Terapeuta Ocupacional

R$ 3.224,00

30H

R$ 55,00

MEDICO

CR*

Ensino superior em
Medicina e inscricdo no
CREMESP

R$ 4.980,55

20h

R$55,00

ENGENHEIRO

CR*

Ensino Superior em
Engenharia Civil com
registro no CREA

R$4.003,20

20h

R$ 55,00

MEDICO
CARDIOLOGISTA

CR*

Ensino Superior em
Medicina, com
especializacédo ou pos-
graduacédo em Cardiologia
inscrigdo no CREMESP

R$ 4.980,55

20h

R$55,00

MEDICO
GINECOLOGISTA

CR*

Ensino Superior em
Medicina, com
especializacéo ou pos-
graduacao em Ginecologia
e inscricao no CREMES

R$ 4.980,55

20h

R$55,00

MEDICO
ORTOPEDISTA

CR*

Ensino Superior em
Medicina, com
especializacédo ou pos-
graduacao em Ortopedia e
inscrigdo no CREMESP

R$ 4.980,55

20h

R$55,00

MEDICO

CR*

Ensino Superior em
Medicina, com

R$ 4.980,55

20h

R$55,00
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especializacédo ou pos-
graduacédo em Pediatria e
PEDIATRA inscricdo no CREMESP
Ensino Superior em
Medicina, com
MEDICO CR* espec[allzagao pu pog- R$ 4.980.55 20h
PSIQUIATRA graduacao em Psiquiatria e R$55.00
inscricao no CREMESP ’
Ensino Superior em
MEDICO ESF 20H CR* Medicina e inscricdo no R$ 6.046,28 20h R$55,00
CRM
MEDICO ESF 40H Ensino Superior em
CR* Medicina e inscrigdo no R$ 12.092,55 40h R$55,00
CRM
OFICIAL DE
* irei R$ 1.535,90
PROCURADORIA CR Bacharel em Direito $ 30h R$55.00
PROFESSOR DE : ;
ENSINO CR* E”S"F‘,O g’“perfor em R$3.31541 | 30h | R$ 55,00
FUNDAMENTAL edagogia
PROFESSOR DE Ensino Superi
. perior em
R$ 2.652,33 ;
ENSINO INFANTIL | CR Pedagogia $ 24H R$ 55,00
Ensino Superior ¢/
PROFESSOR DE CR* | Habilitagdo Ensino Especial
~ R$ 3.315,41
EDUCACAO $ 3.315, 30h R$55,00
INCLUSIVA
Ensino Superior ¢/
PROFESSOR DE . e : A
INGLES CR Habilitacdo Ensino Inglés R$ 2.652,33 24h R$55,00
PSICOLOGO : .
CR* Ensino Superior em
Psicologia, registro no CRP R$4.003,20
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20H | R$55,00

PSICOLOGO DO

CENTRO DE Ensino Superior em
REFERENCIA DE osicaloin v ﬁstro P | PRS400320 | 40H | R$55,00

ASSISTENCIA gia, reg
SOCIAL (CREAS)

PSICOLOGO Ensino Superior em

R%4.

EDUCACIONAL Psicologia, registro no CRP | o+003:20 | 20H | R$55,00

*CR: Cadastro Reserva.

**Os candidatos ao cargo de agente comunitario de salude deverao comprovar
residéncia na microarea ha pelo menos 06 meses da data de publicacdao do edital,

conforme tabela abaixo:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

SETOR

MICROAREA

JERICO

JERICO, ITACURUCA, GANDARA,
VILA MAUA, MUNDEL, MANDINGA,
SERTAQ DOS MARIANOS.

CATIOCA

CACHOEIRA, CATIOCA, PAIOL
VELHO, PESSEGUEIRO, SITIO
NEVES, SERTAO DO CEDRO,
SERTAO DO ITAMBE,
CATIOQUINHA, SANTA RITA,
ABOBORAS, PRAIA, ENCONTRO.

FALCAO |

AVENIDA DAHER PEDRO; RUA
PAULO JOSE DE SOUZA; RUA
FRANCISCO LOPES PEREIRA;
ALAMEDA EMILIO NUBILE; RUA
JOSE BARNABE DE OLIVEIRA; RUA
MARIO COVAS; RUA FALCAO;
TRAVESSA PEDRO TOLEDO; RUA
MARIA FRANCISCA DE JESUS; RUA
JOSE P DO NASCIMENTO; RUA JOSE
J. DO C. FILHO; RUA BENEDITO
JOSE DO CARMO.

FALCAO Il

AVENIDA ANTONIO LUIZ
MONTEIRO; RUA MARIO AUGUSTO
PEREIRA; RUA ISNARD MAIA
BEZERRA; SUA SEBASTIAO JOSE
BITTENCOURT; CONDOMINIO
FELICIDADE: RUA 01, RUA 02, RUA
03, RUA 04; RUA RAFAEL
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SPIRIDIGLIOZZI.

FALCAO IlI

AVENIDA FRANCISCO DA CUNHA
MENEZES; TRAVESSA JOA GONZAGA DE
CAMPOS; RUA SA MARIINHA DAS 3
PONTES; RUA OLIVIO PEREIRA LEITE;
RUA SEBASTIAO FABRICIO; TRAVESSA
VICTOR AMATO FILHO; RUA ANTONOI
AUGUSTO CORREA; RUA JOAO
MANOEL DE OLIVEIRA FILHO; RUA
BENILDO VAZ; RUA JOSE VAZ LEITE;
RUA JOAO MANOEL DE OLIVEIRA; RUA
JOSE ARANTES FILHO; RUA
PROFESSORA GERALDA BRAGA.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido,
mediante nomeacgado no cargo correspondente, devendo ter satisfeito para o ato da
posse as seguintes condicoes:

12-

Ser brasileiro, ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital.

Nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

Ter 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civiimente, na forma do Codigo
Civil.

Estar em gozo dos direitos politicos.

Preencher os requisitos para provimento do emprego nos termos da legislacao
vigente e deste Edital, apresentando, no ato da posse, comprovante de escolaridade
e demais documentos pertinentes.

Gozar de boa saude fisica e mental, nos termos da legislagéo propria.

Nao possuir antecedentes criminais referentes a crimes contra a Administragéo
Publica e o patriménio, no prazo de 05 (cinco) anos a contar do cumprimento da
eventual pena.

Estar quite com as obrigac6es da Justica Eleitoral.

Estar quite com as obrigac6es militares, para os candidatos do sexo masculino.
Apresentar cépias da titulacdo, devidamente autenticadas.

Os candidatos aprovados para o cargo de agente comunitario de saude deverao
comprovar residéncia na microarea ha pelo menos 06 meses da data de publicacao
do edital.

O candidato aprovado para o cargo de advogado do centro de referéncia
especializado de assisténcia social (CREAS), devera comprovar no ato da investidura,
experiéncia na area juridica minima de 03 anos.

CAPITULO IIl - DAS INSCRICOES:

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA
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As inscricoes serao recebidas somente pelo site www.agirh.org no periodo de 24
maio de 2023 a 24 de junho de 2023.

A Prefeitura Municipal de Cunha e a empresa AGIRH - Assessoria e Gestao Integrada
em Recursos Humanos ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricao via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato podera se inscrever para mais de um emprego em concurso, no entanto,
a Prefeitura Municipal de Cunha e a empresa AGIRH - Assessoria e Gestao Integrada
em Recursos Humanos, ndo se responsabilizardo pelas coincidéncias de datas e
horarios de provas e quaisquer outras atividades, mesmo que em outro processo de
selecéo.

No ato de inscricdo o candidato devera:

a. Preencher a Ficha de Inscricdo fornecida no site, na qual o Candidato, sob as
penas da lei, assumira total responsabilidade pelo preenchimento, declarando
conhecer e estar de acordo com todas as exigéncias deste Edital;

b. Imprimir ou gerar PDF da FICHA PARA PAGAMENTO DE INSCRICAO POR PIX,
pagando imediatamente ou até o ultimo dia do prazo estipulado neste Edital;

c. Verificar sua caixa de e-mail cadastrada no Formulério, para a qual sera enviado
um e-mail contendo o numero de inscricao, senha e instrucées gerais;

O pagamento deverd ser feito UNICAMENTE através do QRCODE mostrado na ficha
gerada pelo sistema, ficando o candidato cientificado que:

a. nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, fac-simile, depésito
em caixa eletrénico, pix genérico ou transferéncia por qualquer meio diverso do aqui
descrito;

b. O candidato devera usar o recurso PAGAR POR QRCODE existente no aplicativo
bancario existente em seu celular para efetuar o pagamento do PIX ;

c. Caso o candidato nao utilize PIX, devera enviar e-mail (informando seu numero de
inscricao) para contato@agirh.org até 3 dias antes do prazo final de pagamento, de
forma que possamos Ihe enviar o boleto tradicional,;

d. Caso fagca pagamento irregular, ap6s o prazo aqui determinado ou PIX direto para
o CNPJ da Empresa Organizadora, o pagamento NAO sera processado, a inscricdo
sera considerada invalida e o valor monetario ndo sera restituido ao candidato.

6- A Prefeitura Municipal de Cunha e a empresa AGIRH - Assessoria e Gestao Integrada

7-

em Recursos Humanos, em nenhuma hip6tese processardo qualquer registro de
pagamento com data posterior ao dia 25 de junho de 2023. As solicitacbes de
inscricées cujos pagamentos sejam feitos apos esta data ndo serdo acatadas.

O candidato tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento, pela empresa
AGIRH - Assessoria e Gestao Integrada em Recursos Humanos, através do banco,
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da confirmacédo do pagamento de sua taxa de inscricdo, no valor estipulado neste
Edital.

Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve
remeter a Prefeitura Municipal de Cunha ou a empresa AGIRH - Assessoria e Gestao
Integrada em Recursos Humanos, cépia de sua documentacdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacao dos dados no ato de inscricao, sob as penas
da lei.

Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo verificar o disposto no
Capitulo IV, para encaminhamento dos documentos necessarios, sob pena de terem
a preferéncia prejudicada, nos termos deste Edital.

O Edital de deferimento das inscricdes, com 0s respectivos niumeros que lhe forem
atribuidos, bem como a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes
indeferidas serdo divulgadas dia 27 de junho de 2023 nos sites
https://www.cunha.sp.gov.br e hitps://www.agirh.org

Os candidatos terdo 02 (dois) dias Uteis para entrar com recurso referente ao
indeferimento das inscri¢oes.
O candidato podera se inscrever para mais de um emprego em concurso, no entanto,
Prefeitura Municipal de Cunha e a empresa AGIRH - Assessoria e Gestao Integrada
em Recursos Humanos, ndo se responsabilizardao pelas coincidéncias de datas e
horarios de provas e quaisquer outras atividades,
Os candidatos terdo 02 (dois) dias uteis para entrar com recurso referente ao
indeferimento das inscri¢oes.

DAS SOLICITACOES DE ISENCAO E DESCONTO NA TAXA DE INSCRICAO:

a. Nao havera isencéao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o
candidato que comprovadamente preencher os requisitos da Lei Municipal n®
1518/2017.

b. A isengdo mencionada devera ser solicitada pelo candidato mediante
requerimento, de 24 a 26 de maio de 2023, diretamente a Secretaria de Promocao
Social de Cunha/SP, contendo toda documentacdo exigida pela Lei Municipal n®
1518/2017 ou pela Secretaria de Promocgdo Social do domicilio do candidato
requerente.

c. A isencdao mencionada no caput devera ser solicitada, apds os procedimentos de
inscricao descritos deste edital, até o dia 26 de maio, junto a Secretaria Municipal de
Promocao Social, localizada a Avenida Padre Rodolfo, 127, Alto do Cruzeiro,
Cunha/SP.

d. A Prefeitura Municipal de Cunha, através da propria Secretaria Municipal de
Promocao Social, expedira, em até trés dias Uteis anteriores ao término das
inscricoes, certiddo comprobatéria da condicdo de beneficiario, bem como lista dos
pedidos deferidos e indeferidos.
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e. Serao desconsiderados os pedidos de isencao de pagamento de taxa de inscricao
a candidato que omitir ou prestar informacdes inveridicas. A declaracao falsa sujeitara
o candidato as sancoes previstas em lei.

f. N&o serdo aceitos pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscri¢do via fax,
postal, correio eletrénico ou extemporaneo.

g. Serd desconsiderado o pedido de isencdao do pagamento da inscricao de
candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao.

h. N&o serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para
candidatos que ndo preencham as condicbes para sua concessao, seja qual for o
motivo alegado.

i. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado da anélise
da respectiva solicitacdo. A relacdo dos candidatos com pedidos de isen¢cao deferidos
e indeferidos serao disponibilizados no site: www.agirh.org.

j. Caso a solicitacdo tenha sido deferida, o candidato receberad o comprovante de
inscricdo de candidato isento. Caso a solicitagdo tenha sido indeferida, o candidato
podera garantir sua participacdo ao certame efetuando o pagamento da inscrigdo. O
candidato com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido que
nao efetuar o pagamento da inscricdo, na forma como estabelecida neste Edital, sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

k. A certiddo comprobatéria da condicdo de beneficidrio emitida pela Secretaria
Municipal da Promoc¢ao Social competente é a garantia da efetivacao da inscricdo em
substituicdo ao boleto bancério.

CAPITULO IV- PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Em obediéncia ao Decreto no 3.298, de 20 (vinte) de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, ser-lhes-4 reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente Concurso Publico.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga ficara condicionada a elevacéao da
fracao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero de vagas
para 0 emprego.

A pessoa com deficiéncia que apresentar laudo médico inveridico ou tenha uma
deficiéncia que seja considerada incompativel com as atividades a serem
desempenhadas no emprego sera desclassificado.

As pessoas com deficiéncia compativel com a fungdo do respectivo cargo e
desejarem concorrer a reserva especial de vagas, conforme disposto neste Edital,
deveréao indicar obrigatoriamente na ficha de inscricdo ao emprego a que concorre,
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marcando “sim” na opcao “Pessoa com Deficiéncia” bem como devera encaminhar,
via SEDEX, até o ultimo dia das inscricdes, para o endereco da empresa Agirh — a/c:
Concurso Publico Prefeitura Municipal de Cunha - Inscricao para Portadores de
Necessidades Especiais - Rua Rosalina de Siqueira, n? 157 - Centro -
CEP12.308.690 - Jacarei/SP,0 Anexo IV preenchido, laudo médico original expedido
no prazo de seis (06) meses anteriores ao término da inscricdo, atestando a espécie
e o0 grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da
deficiéncia de que sao portadores, até o ultimo dia da inscricdo. No caso de
necessidade de tempo adicional para a realizacao da prova, a pessoa com deficiéncia
devera, em igual prazo, requerer por escrito a empresa.
A nao solicitacdo da elaboracdo de prova especial ou do tempo adicional a que se
refere o paragrafo anterior, no prazo especificado, implicara na participagcdo do
candidato na prestacdo da prova nas mesmas condicées dispensadas aos demais
candidatos.
As pessoas com deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste
Edital.
Consideram-se pessoas com Deficiéncia nos termos do Art. 42 do Decreto n?
3.298/99, as que se enquadram nas seguintes categorias:
a) Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de funcoes; (Redacao dada pelo Decreto n?
5.296/04);
b) Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 HZ,
1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ; (Redacao dada pelo Decreto n? 5.296/04);
c) Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigdes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n°
5.296/04), e ainda a deficiéncia monocular nos termos do decidido pelo STJ
através da sumula 377;
d) Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacao antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
d.1) Comunicagéo;
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d.2) Cuidado pessoal;

d.3) Habilidades sociais;

d.4) Utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n°
5.296/04);

d.5) Saude e seguranca;

d.6) Habilidades académicas;

d.7) Lazer;

d.8) Trabalho.

d.9) Deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

As pessoas com deficiéncia, para que sejam habilitadas, deverdao atingir a nota
minima estabelecida para todos os candidatos.

As pessoas com deficiéncia, se habilitadas, mas nado classificadas nas vagas
reservadas, estardo automaticamente concorrendo as demais vagas existentes,
obedecida a ordem de classificagdo geral.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

A contratacdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacéo,
devendo iniciar-se pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos
portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia
entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas.

Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade prevista neste
Edital.

Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se
submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao
terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego publico.

A deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessdo de
aposentadoria ou de adaptacdo em outro emprego.

ATENCAO:

Na auséncia das informacdes necessarias no momento da inscricdo, bem como do
encaminhamento do laudo emitido por especialista, o candidato ndo terd assegurado
o seu direito a prova e local preparado para a sua condi¢do especial, seja qual for o
motivo alegado, pois ndo haverd tempo habil para a adequacdo e preparacao,
implicando, assim, na aceitacao de realizar o seu Exame em condigbes idénticas as
dos demais candidatos.

CAPITULO V- RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS (AS) NEGROS (AS)
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Para as pessoas declaradas negras é assegurado o direito de se inscreverem em
Concurso Publico para provimento de cargo, para as quais sera reservado o
percentual de vinte por cento das vagas, conforme assegurado na Lei Municipal n®
1.888/2023.

Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se negro aquele que assim se
declarar, identificando-se como de cor preta ou parda, da raca/etnia negra, conforme
0 quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, posteriormente confirmado pela Comisséo estabelecida no artigo
5¢ caput da Lei Municipal n® 1888/2023.

A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
concurso publico for superior a 3 (trés).

O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos negros, concorrera
também as vagas destinadas a ampla concorréncia.

O numero de vagas destinado aos negros sera calculado da seguinte forma: ao
namero de vagas por cargo aplicar-se-a o percentual de 20% (vinte por cento). No
caso de numeros inteiros, manter-se-4 o numero obtido. No caso do resultado
apresentar fracao, aplicar-se-a a seguinte regra:

a) Se a fracao for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) adotar-se-a 0 numero inteiro
imediatamente superior.

b) Se menor do que 0,5 (cinco décimos) adotar-se-a 0 numero inteiro imediatamente
inferior.

O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos negros, devera
manifestar sua opc¢ao no formulério de inscricdo on-line.

A auto declaracéo é facultativa, sendo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato que for aprovado as vagas destinado aos negros, tera seu nome
publicado na lista de ampla concorréncia bem como na lista especifica destinada as
vagas para negros.

As vagas reservadas aos negros que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no certame ou por nao enquadramento no programa de reserva de vagas,
serdo preenchidas pelos demais candidatos da listagem de ampla concorréncia, com
estrita observancia a ordem geral de classificagdo.

O candidato que for aprovado neste Concurso Publico, dentro do niumero de vagas
destinadas aos negros, sera convocado por meio de edital préprio para procedimento
de verificag&o junto a Prefeitura Municipal de Cunha e deverd comparecer na data, no
horario e no enderego indicados no Edital de Convocagcdo para apresentacdo a
Comissao Especial de Verificagao.

A partir da analise das caracteristicas fenotipicas dos candidatos cotistas, a Comissao
Especial de Verificacdo, decidira, por maioria simples de seus membros, acerca da
convalidacao da Auto declaragao étnico-racial.

Na hipbétese de constatacdo de declaracdo falsa ou nao comparecimento no
endereco, dia e horario a serem definidos pela Prefeitura Municipal de Cunha, para
averiguacao das caracteristicas fenotipicas, ou do candidato ndo seguir quaisquer
orientacbes ou nao prestar os esclarecimentos solicitados pela Comissédo, sera
eliminado do certame, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

A nomeacgao decorrente deste Concurso Publico somente sera ocorrera apés a
publicacdo da lista de aprovados pela Comissao Especial de Verificacao.
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Quando for constatado que o candidato ndo atende aos quesitos de cor ou raca
relacionados aos fenétipos do grupo étnico-racial tutelado pela norma que instituiu as
cotas, a partir da averiguacao presencial sera eliminado deste Concurso Publico,
assegurado ao candidato a defesa ampla.

Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, apés homologacao
do concurso, ao procedimento de verificacao da condi¢do declarada para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros, com a finalidade de atestar o
enquadramento previsto vinte por cento das vagas, conforme assegurado na Lei
Municipal n® 1.888/2023.

Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se
apresentar pessoalmente a Comissao Especial de Verificacdo, de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Cunha, na data e horario designado.

O procedimento de verificacao sera realizado na cidade de Cunha.

Nao haverd segunda chamada para o procedimento de verificagdo, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento
de verificago.

O nao comparecimento ou a reprovacao no procedimento de verificacdo acarretara a
eliminagcao do candidato deste Concurso Publico.

A comissao avaliadora sera formada por trés integrantes observando-se os critérios
de género e cor.

Durante o procedimento de verificagdo, o candidato devera responder as perguntas
que forem feitas pela comissao avaliadora.

A avaliacdo da Comissdao quanto a condicdo de pessoa negra considerara 0s
seguintes aspectos:

a) Informacao prestada no ato da inscricdo quanto a condicao de pessoa negra;

b) Auto declaracdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de
verificacdo, ratificando sua condicdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da
inscricao;

c) Fendtipo apresentado pelo candidato e filmagem feita pela equipe da Prefeitura de
Cunha, para fins de registro de avaliacao e para uso da comissao de verificacao.

d)

As formas e os critérios do procedimento de verificacdo considerardo,

presencialmente, tdo somente os aspectos fenotipicos dos candidatos.

23-

O candidato sera considerado ndao enquadrado na condicao de pessoa negra quando:

a) Nao cumprir os requisitos indicados no edital;

b) Negar-se a fornecer algum dos itens indicados no Edital, no momento solicitado pela
comissao de verificacdo e/ou pela Prefeitura Municipal de Cunha;

c) Nao for considerado negro pela maioria absoluta da comissao avaliadora;

d) Nao comparecer ao procedimento de verificacao;

e) Prestar declaracao falsa.

24-

25-

O procedimento de verificagao sera filmado, para efeito de registro e de avaliacdo. O
candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
avaliacao, sera eliminado do Concurso Publico.

A avaliagdo considerard o fendtipo apresentado pelo candidato na apresentacéo
presencial. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacao
em procedimentos de verificagao.
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O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra nao se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

A avaliacao da Comissao Especial de Verificacdo da Autodeclaracao tera validade
apenas para este Concurso Publico.

Os candidatos que se autodeclararem negros deverdo atingir a nota minima
estabelecida para todos os candidatos e atender integralmente aos demais itens e
condi¢des especificados neste edital.

Havendo empate na classificacdo das vagas reservadas, serdo aplicados para o
desempate os critérios previstos neste Edital para as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

Caso o candidato recorra da avaliacdo promovida pela Comissdao Especial de
Verificacdo da Autodeclaracao , a comissao recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de verificacdo, o parecer emitido pela Comissao e o contelido
do recurso elaborado pelo candidato. Em hipétese alguma serdo disponibilizadas as
imagens para o candidato.

CAPITULO VI — DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de Provas objetivas de Conhecimentos Basicos e
Especificos para todos os cargos, exceto para o cargo de advogado, contendo 30
(trinta) questdes cada, de carater classificatério e eliminatorio.

Para o cargo de advogado, a prova objetiva constara de 40 (quarenta) questoes,
sendo 10 de Portugués e 30 (trinta) de conhecimentos especificos.

De prova pratica para os cargos de Cantoneiro, Gari € Operador de maquinas.

As provas escritas terdo duracdo maxima de 02 (duas) horas e serdo constituidas de
questbes de 04 (quatro) alternativas de multipla escolha a respeito das areas de
atuacao dos candidatos, onde somente uma das alternativas é a correta.

Tipo de Prova Conteudo Numero de Questoes
Portugués 10
- i i 1
Objetiva Conhecimentos Gerais 0
Conhecimentos Especificos 10
Cantoneiro
Pratica Gari Conforme anexo Il
Operador de maquinas

Composicao da Prova
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Cargo: ADVOGADO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL

(CREAS)
Tipo de Prova Conteudo Numero de Questoes
Portugués 10
Objetiva Conhecimentos Especificos 20

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DA PROVAS OBJETIVA E DA NOTA FINAL:

A prova objetiva terd carater classificatério e eliminatério, sendo considerado
aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos possiveis.

As provas serdo avaliadas na escala de 00 (zero) a 100 (cem) pontos.

O nao comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.

A nota final sera a nota obtida com os pontos da Prova Objetiva.

Para os cargos com Prova Prética (Calceteiro, Gari e Operador de Maquinas) a nota
final serd a média da prova escrita e pratica).

Para os cargos COM NIiVEL UNIVERSITARIO a nota final ser4 obtida com os pontos
da prova objetiva e titulagao.

CAPITULO VIlI- DA AVALIACAO DA TITULACAO

Para a Prova de Titulos, para os cargos com exigéncia de nivel universitario os
candidatos deverao entregar copia dos documentos comprobatérios dos titulos, sem
necessidade de serem autenticados, obrigatoriamente, com o modelo de entrega,
conforme anexo V deste edital durante a realizacao da prova escrita.

Os titulos apresentados pelos candidatos serdo avaliados, conforme a tabela acima,
de acordo com o valor maximo atribuido a cada documento, devendo ser arredondado
conforme as regras da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas), na
seguinte conformidade:

VALOR VALOR

TABELA DE TITULOS UNITARIO | MAXIMO

a) Doutorado, na area de atuacao: 05 pontos | 05 pontos

b) Mestrado, na area de atuacao: 03 pontos | 03 pontos

¢) Especializacao lato sensu — igual ou superior a 360

. ~ 01 ponto | 02 pontos
(trezentos e sessenta horas), na area de atuacéo. P P
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Os documentos comprobatérios de Doutorado e Mestrado s6 serdao avaliados desde
que estejam devidamente credenciados pelo Orgao Pertinente, quando realizados no
exterior, revalidado por Universidades Oficiais, que mantenham cursos congéneres,
credenciados junto aos 6rgaos competentes, reconhecido pelo MEC.

No ato da juntada de titulos, cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou
revalidacao do curso.

Os cursos de Especializacdo “lato sensu” de que trata o item C da Tabela acima

somente serdo computados quando apresentados os seus Certificados, expedidos

pelo 6rgao competente e tiverem relacao com o cargo pretendido. Na auséncia do

Certificado, as Declaracbes de Conclusdo dos cursos s6 serdo computadas desde

que devidamente expedidas pelo 6rgao competente, em timbre préprio, datadas e

assinadas, constando, ainda:

a) A relacdo das disciplinas e a carga horéria;

b) O periodo em que o curso foi realizado e a sua duragéo total, em horas de efetivo
trabalho académico;

c) A efetiva entrega da monografia, com o conceito obtido;

d) O registro do documento em livro préprio do 6rgao competente.

S0 serao avaliados os documentos comprobatérios dos diplomas e certificados, desde

que os referidos cursos sejam realizados na seguinte conformidade:

a) Quando realizados por Instituicao de Ensino Superior;

b) Por Universidades Oficiais mantidas pelo Governo Federal ou pelos Governos
Estaduais;

¢) Quando promovidos pelos Orgdos Centrais da Secretaria do Estado da area de
atuacao;

d) Por Estabelecimentos Municipais Isolados de Ensino Superior, desde que
autorizados pelo Conselho da area de atuacao;

e) Por Entidades Particulares, desde que estejam devidamente homologados pela
Secretaria da area de atuacao;

f) Por entidades de reconhecida idoneidade e capacidade;

g) Por empresas especializadas.

Ap6s a apresentacdo dos titulos para avaliacdo, ndo sera permitida a juntada ou
substituicdo de quaisquer documentos.

Ao candidato que nao apresentar os documentos referentes aos titulos no prazo
estipulado neste Edital sera atribuida nota 0,0 (zero).

Os documentos em Lingua Estrangeira de cursos realizados somente serdo aceitos
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados
por instituicao brasileira.

Cada titulo sera considerado uma unica vez.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA
Praga Coronel Jodo Olimpio, 91 | CEP 12530-000 | Cunha, SP | Fone: (12) 3111-5000 | cunha.sp.gov.br



11-

12-

13-

1-
2-

b\
Cunﬁa

ESTANCIA CLIMATICA

Seréa considerada, para efeito de contagem dos titulos da Tabela acima, a data de sua
conclusao, 05 de abril de 2022, inicio das inscricoes, sendo desconsiderada a data de
expedicao do Certificado ou qualquer outra diversa desta.

Concorrerao a Avaliacao de Titulos somente os candidatos aprovados na Prova
Objetiva, conforme estabelecido neste Edital.

Por ocasidao da admissdo, os candidatos deverdao apresentar copias, devidamente
autenticadas da titulacao, para arquivo da Prefeitura Municipal de Cunha, junto ao
seu prontuario.

CAPITULO IX — DA PRESTACAO DAS PROVAS

A data prevista para as realizacdes das provas € 09 de julho de 2023.
O candidato devera comparecer no local das provas com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido preferencialmente de caneta
esferografica preta, que facilita a correcao, por leitura éptica, sendo vedado o acesso, de
qualquer candidato, ao local das provas apds o horario previsto para seu inicio.

3-

S6 serao admitidos as provas os candidatos que comparecerem munidos de:

3.1 - Original da Cédula de ldentidade ou qualquer outro documento com foto que
comprove com total clareza a identidade do candidato.

3.2 - Nao sera aceita copia de documentos, ainda que autenticada.

3.3 - Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante,
Cracha nao serdo aceitos, ainda que sejam originais.

3.4 - E terminantemente proibida, sob qualquer alegacdo, a saida do candidato do
local do exame antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

3.5 - O candidato ndo poderda ausentar-se da sala de prova, durante a sua
realizacdo, sem autorizacao e acompanhamento do fiscal.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera

fazé-lo, devendo, para tanto, se manifestar ao preencher a inscricao no site.

No momento da amamentacéao, a candidata devera ser acompanhada por um fiscal.

Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo a duragdo da prova da

candidata.

Excetuada a situacao prevista no subitem anterior, ndo sera permitida a permanéncia

de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao de qualquer

prova, podendo ocasionar inclusive a nao participacdo do candidato no Concurso

Publico.

Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo da prova, em virtude de

saida do candidato da sala de prova, seja qual for o motivo alegado.

Por questdes de segurancga, os candidatos sé poderado levar os cadernos de provas,

apoés o periodo de 02h (duas) horas do inicio das provas.
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Os cadernos de provas e o gabarito oficial serdo publicados em até 3 (trés) dias uteis
apds a realizacao das provas nos sites da prefeitura e www.agirh.org. Cabera recurso
de 02 (dois) dias uteis apds publicacao.

Na capa da prova havera o gabarito provisério, que consiste num gabarito destacavel

para que o candidato, se desejar, transcrever suas respostas e leva-lo para casa a fim

de que possa conferir 0 numero de acertos. Esse gabarito provisorio ndo sera
avaliado na correcédo do Concurso Publico.

Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o

gabarito e o caderno de questdes, sendo que apds 02 (duas) horas do inicio da prova,

estara franqueado ao candidato levar consigo o caderno de questdes, ndo podendo
permanecer no local da aplicagao da prova apos a entrega do material.

O gabarito ndo podera ser entregue em branco.

Nao serdo computadas questdes nao respondidas, questdes que contenham mais de

uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que

legiveis. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura.

Em hipotese alguma, havera substituicio da Folha de Respostas por erro do

candidato.

Serda excluido do Concurso Publico o candidato que, além das demais hipbteses

previstas neste Edital:

16.1 Chegar apds o horario estabelecido para o inicio da prova;

16.2 Apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o previsto no Edital de
Convocacao para prova objetiva;

16.3 Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

16.4 Nao apresentar um dos documentos de identificagdo original, nos termos deste
Edital, para a realizacao da prova;

16.5 Ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

16.6 Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo estabelecido;

16.7 For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas;

16.8 Estiver com o celular ligado ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrbnico e de comunicagao (pager, palm top, reldgio, calculadora etc.), livros,
notas ou impressos nao autorizados;

16.9 N&o devolver integralmente o material recebido: caderno de questbes e folha de
respostas.

As provas serédo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,

nem utilizacdo de livros, notas, impressos ou qualquer outro objeto de consulta.

Reserva-se a Comissao Examinadora do Concurso Publico e aos fiscais, o direito de

excluir do recinto e eliminar do restante das provas, o candidato cujo comportamento

for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e estabelecer
critérios para resguardar a execucao individual e correta das provas.
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Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacao
das provas.

Ao término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o Gabarito
devidamente assinado.

A duracdo da Prova Objetiva sera de 3h00min (trés horas), improrrogavel e, por
motivo de seguranca, o candidato somente podera ausentar-se da sala de provas
depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova, sendo obrigatéria a
permanéncia dos trés ultimos candidatos até que o ultimo entregue a prova.

CAPITULO X — DO JULGAMENTO DAS PROVAS

A prova objetiva tera carater classificatorio e eliminatério.
O nao comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.
Nao havera segunda chamada para nenhuma prova.

CAPITULO XI — DA CLASSIFICACAO

Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota final.

Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados por ordem decrescente

de nota final.

Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeacédo o candidato que

possuir:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com o Artigo 27, da Lei
n® 10.741/03 (estatuto do idoso);

b) Maior idade;

c) Maior nota nas questdes especificas.

A relacéo dos aprovados ja estara na ordem de classificacao pelo item 3.

Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeacao do

candidato, por sorteio.

CAPITULO XIl - DOS RECURSOS

Para apresentar qualquer recurso, o candidato devera obrigatoriamente encaminhar

requerimento eletrénico, conforme os seguintes procedimentos:

1-

No site http://www.agirh.org acessar area do candidato correspondente ao seu

concurso, informando seu numero de inscricdo € a senha. Essas informacdes constam em
3 lugares:

a) na tela de confirmacao de inscri¢ao;

b) no boleto bancario gerado;

c) no e-mail enviado ao endereco eletrénico informado pelo candidato no ato da
inscrigao.
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2- Estando na sua area individual do candidato, clicar no botdo recursos e documentos,
e depois em enviar novo recurso, selecionar o tipo de recurso que deseja apresentar,
dentre os disponiveis mostrados pelo sistema, os quais dependerdo dos prazos legais
definidos no Cronograma.
3- Os tipos de recursos normalmente apresentados sao das seguintes categorias, tendo
o candidato o prazo de 02 (dias) uteis para interpor:
3.1- “Recurso contra o Edital” — quando o candidato entender que algum item do
Edital apresenta incorre¢ao, dubiedade ou viola direitos;
3.2- “Recurso contra indeferimento da Inscri¢cao”
3.3- “Recurso contra Enunciado/Resolucdo da Questdo” - quando entender que a
questao deva ser Anulada por ter sido mal elaborada, ou ter mais que uma resposta
correta, ou ndo ter nenhuma resposta valida; ou quando entender que a questao deva
ser mantida, porém a resposta considerada correta, ser diferente da apontada pelo
gabarito oficial;
3.4- “Recurso contra Correcdo” — quando entender que uma ou mais resposta
marcada em sua prova nao foi registrada corretamente pelo sistema, devendo a nota
ser revisada.
4- Cada um desses tipos de recurso (além de outros eventualmente possiveis) tera o
prazo de 02 (dois) dias Uteis para ser apresentado e estara disponivel apenas durante o
prazo no qual sua apresentacao seja cabivel, desaparecendo automaticamente do “menu”
assim que tal prazo for superado.
5- Caso o candidato selecione no formulario um determinado tipo de recurso, mas
apresente argumentacdo ou documentos referente a recurso de outra natureza, tal atitude
sera entendida como tentativa de burla dos prazos, e provocara o indeferimento do recurso
apresentado, de plano, sem analise do seu mérito.
6- O candidato deve escrever sua argumentacdo no campo apropriado, e fazer o
UPLOAD das imagens dos livros, documentos ou publicacdes que embasem seu recurso.
Cada arquivo a ser enviado deve estar no formato “.jpg” e ter no maximo 300 kb.
7- Caso o documento do candidato esteja em formato .PDF ou qualquer outro diferente
de ”.jpg”, ele podera converté-lo para o formato ”.jpg” usando qualquer programa grafico a
sua disposicdao ou ainda clicar no botdo adequado para acessar um site que fard a
conversao on-line, de maneira facil e rapida.
8-  Apds ter feito os uploads e clicado no botédo enviar, o candidato € levado de volta para
a tela anterior, onde constara todos os recursos e documentos que eventualmente tenha
enviado, e na qual podera clicar no botdo “imprimir comprovante” para imprimir o inteiro
teor de cada um desses recursos.
9- Apéds ter sido tempestivamente julgado, o resultado do seu recurso podera ser
consultado na mesma tela, onde aparecera a expressao deferido ou indeferido, bem como
constara na impressao os motivos da decisao.
10- Na&o é cabivel apresentar recurso contra julgamento de recurso, dado que todas as
decisdes da banca examinadora, a nivel recursal, sdo irrecorriveis.
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De forma alguma sera aceitavel o envio de recursos por e-mail, carta ou qualquer

outra forma diversa da especificada neste capitulo. Eventuais encaminhamentos desse tipo
serdo sumariamente desconsiderados, sem o exame de seu conteldo ou mérito.

10-

CAPITULO XIil - DAS DISPOSICOES FINAIS

A homologacgdo do CONCURSO PUBLICO podera ser feita por cargos, a critério do
Municipio de Cunha, de acordo com as datas previstas no calendario deste Edital.

A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final,
observando-se o disposto quanto a possibilidade de nomeacédo de candidatos
habitados e portadores de necessidades especiais.

As vagas em selecao serdo destinadas para o local de trabalho que melhor atender a
municipalidade, a juizo administragao municipal.

A lotacdo e a fixagdo do horario de trabalho para os cargos em selecdo seréao
estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Cunha, em escalas que atendem as
necessidades dos servigos publicos.

O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste
Concurso publico, o seu endereco atualizado para eventuais convocagoes, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CUNHA, nédo
Ihe cabendo qualquer reclamacdo caso nao seja possivel ao 6rgao competente
convoca-lo por falta da citada atualizagéo.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUNHA que confirme a capacidade fisica, mental e
psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo a que se submeteu em
CONCURSO PUBLICO.

O candidato tera um prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do recebimento
da notificacdo que precedera a admissao, para manifestar seu interesse em assumir o
emprego em local para o qual sera designado. A omissao ou a negacao do candidato
sera entendida como desisténcia de admissao.

A apresentagao dos documentos comprobatoérios das condicdes exigidas neste Edital
sera feita em data a ser fixada, por ocasidao da convocacdo do candidato aprovada
para admissao no cargo publico.

A nao apresentacdo dos documentos na data fixada eliminard o candidato do
CONCURSO PUBLICO, anulando todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sancdes penais aplicaveis as falsidades da declaracdo constante da
ficha de inscricao.

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas
de selecao de que trata este EDITAL se assim achar necessario, reservando idéntico
poder ao Sr. Prefeito Municipal de Cunha, devendo fundamentar suas razées.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA
Praga Coronel Jodo Olimpio, 91 | CEP 12530-000 | Cunha, SP | Fone: (12) 3111-5000 | cunha.sp.gov.br



12-

13-

14-

15-

16-

17-

18-

20-

»\
Cunﬁa

ESTANCIA CLIMATICA

A nomeagdo dos candidatos classificados sera feita segundo as necessidades e
conveniéncias da Administragdo, e a aprovagdo no CONCURSO PUBLICO nao
assegurara qualquer direito ao candidato.

A aprovagdo no CONCURSO PUBLICO n&o gera direito @ nomeagao.

O candidato, no ato da admissdo, assinara declaragdo que nao acumula funcao
publica proibida pela Constituicdo Federal do Brasil.

O candidato, ao inscrever-se, aceitara todas as disposicdes estabelecidas neste
Edital e da legislagdo vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer
natureza.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e
desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizos das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

A taxa de inscricdo nao sera devolvida sob nenhuma hipétese, exceto se houver o
cancelamento do presente Concurso Publico.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Concursos, "ad
referendum” do Prefeito Municipal de Cunha, e atendidas as normas legais que regem
a matéria e os interesses da Prefeitura Municipal.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico ou a divulgacéo
desses documentos nos meios oficiais de divulgagéao

Possiveis erros de digitacao deverao ser corrigidos no proéprio local das provas.

O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, contados da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da Constituicao
Federal, artigo 37, IlI.

21- E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar
ignorancia, faz baixar o presente EDITAL que sera publicado na imprensa, € nos sites
http://www.cunha.sp.gov.br e http://www.agirh.org e afixado no mural da Prefeitura
Municipal de Cunha.

Cunha, 23 de maio de 2023

JOSE EDER GALDINO DA COSTA

Prefeito Municipal
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DESCRICAO DE CARGOS

ADVOGADO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
(CREAS)

Atuar no servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, como advogado,
acompanhando o atendimento de criangas, adolescentes, idosos pessoas com
deficiéncia, pessoas em situagdo de rua, mulheres vitimas de violéncia doméstica e
familiar e demais pessoas em situagao de vulnerabilidade social e que estejam, por
qualquer motivo, sendo acompanhado pelo CREAS, trabalhar em equipe interdisciplinar,
realizando acolhimento, o acompanhamento especializado e a oferta de informacdes e
orientagdes juridicas para as pessoas referenciadas no inciso anterior, realizar visitas
domiciliares de pessoas e familias acompanhadas pela equipe técnica indisciplinar do
CREAS,quando necessario, promover o encaminhamento das pessoas referenciadas na rede
socio assistencial ,demais polticas publicas setoriais e érgaos de defesa de direitos, orientar
juridicamente os demais técnicos da equipe interdisciplinar do CREAS durante o
acompanhamento das pessoas em situacao de violagdo de direitos, fazer a alimentacéo de
registros e sistemas de Informacao sobre as acdes desenvolvidas no CREAS, participar e
promover atividades de capacitacao eformacédo continuada, reuniées, estudos de caso,

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geografica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de
informagao da Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da
equipe, para a andlise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério, e priorizando as
situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; Utilizar instrumentos para a coleta
de Informagdes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;
Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acdes de saude, os dados de
nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético; Desenvolver
acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividades;hformar os usuarios sobre as datas e
horarios de consultas e exames agendados; Participar dos processos de regulacdo a
partir da Atencdo Bésica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no
que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;
Exercer outras atribuicGes que Ihes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria,
ou outra normativa instituida pelo gestor municipal. Poderdo ser consideradas, ainda,
atividades do Agente Comunitério de Saude, a serem realzadas em cardter excepcional,
assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe, apds
treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base
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ATENDENTE DE SAUDE
Atender os usuarios do sistema de Saude, bem como os érgaos publicos. Organizar
documentos; Atender telefone, organizar comunica¢des (emails, cartas e etc); Zelar
que estara sob sua responsabilidade; Auxiliar na limpeza da instituicdo quando for
solicitado; Realizar tarefas de auxilio na secretaria de Saude; Executar outras tarefas
correlatas, propostas pelo superior hierarquico.

ASSISTENTE SOCIAL DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL (CREAS)

Acolher o usuario, identificando-o, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem
realizados, realizar anamnese social e contribuir na elaboracdo de plano de atendimento,
mobilizar e orientar o usuario, familiar e/ou responsaveis quanto aos direitos
previdenciarios, trabalhistas e assistenciais, para que este participe de forma efetiva do
processo de tratamento e reintegracédo social, participar nos processos de encaminhamento
a rede, bem como, na internagdo e acompanhamento ao hospital ou albergue, estimular e
auxiliar nacriagao de espago de convivéncia e rodasde conversas; realizar visitas; atendimentos
domiciliares e orientacédo familiar; participar na elaboragcéo de projetos e demais atividades do
servico social; participar das reunides técnicas da equipe multiprofissional; assim como de
reunibes da rede; participar das atividades comunitarias (eventos, viagens € passeios);
elaborar relatérios mensalmente e alimentar os sistemas de informacdes inerentes a cada
funcdo. Realizar atividades inerentes a profisséo e relativas as fungdes do CREAS, realizar
todas demais atividades correlatas.

CALCETEIRO

Realizar a preparacdo do solo com areia ou terra, colocando as pecgas - bloquetes,
paralelepipedos ou outros materiais, posicionando e assentando com as ferramentas
adequadas ao trabalho; Recobrir as jungbes com o material adequado; Construir
bocas de lobo e assentar tubulagdes para escoamento de aguas pluviais, guias e sarjetas;
Executar servicos de manutencdo de pavimentos de vias publicas, conservacao de
calcadas e sarjetas, corrigindo os defeitos que porventura existam. Avaliar condi¢coes
de seguranca no trabalho e de terceiros; Zelar pela seguranca do trabalho
através do acompanhamento dos servidores ligados a sua area de atuacao,
especialmente quanto ao respeito as normas e uso dos equipamentos de protecédo
Individual; Operar equipamentos e sistemas de Informatica, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades; Manter organizados,limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar
outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
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CANTONEIRO

Rocar, capinar e limpar mataria e pastagem das estradas; executar servicos de
carga e descarga de materiais diversos correlatos a quaisquer servigos
executados em estradas do Municipio. Cavar e limpar valas, valetas, bueiros,
esgotos e outros; desobstruir estradas, auxiliar na construcdo de pontes, bueiros
e mata-burros; corrigir através de aterro ou retirada de solo qualquer Imperfeicdo
no leito das estradas rurais do Municipio. Zelar pela conservacdo e guarda das
ferramentas de trabalho; executar outras tarefas que por ventura se encontrem na
sua esfera de competéncia.

COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL (CREAS)

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementacdo do CREAS e seu servico,
quando for o caso; coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da unidade; participar da elaboracdo, acompanhamento,
implementacdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivacdo das articulacbes necessarias; subsidiar e participar da elaboracao dos
mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do érgdo gestor de assisténcia
social,coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no
seu territério de abrangéncia; coordenar o processo de articulagao cotidiana com as
demais unidades e servicos socioassistenciais, especialmente os CRAS e servicos de
acolhimento, na sua area de abrangéncia; coordenar o processo de articulagdo cotidiana
comas demais politicas publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio
do érgao gestor de assisténcia social, sempre que necessario; definir com a equipe a
dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na unidade; discutir com a
equipe técnica a adogao de estratégias e ferramentas tedrico-metodol 6gicas que possam
qualificar o trabalho; definir com a equipe os critérios de inclusédo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados do CREAS; coordenar o
processo com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagédo, quando for o caso,
do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das
familias e individuos no CREAS; coordenar a execucgao das agoes assegurando dialogo e
possibilidades de participagdo dos profissionais e dos usuarios; coordenar a oferta e o
acompanhamento do servico, incluindo o monitoramento dos registros de Informacdes e
a avaliacdo das acgbes desenvolvidas; coordenar a do servigo, incluindo o
monitoramento dos registros de Informacgdes e a avaliacdo das acbes desenvolvidas;
coordenar a alimentagao dos registros de informagao e monitorar o envio regular de
informagdes sobre 0 CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao érgao
gestor; contribuir para a avaliacéo, por parte do érgao gestor, dos resultados obtidos
pelo CREAS; participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgao gestor de
Assisténcia Social e representar a unidade em outros espacgos, quando solicitado,
identificar as necessidades de ampliagdo do RH da unidade e/ou capacita¢ao da equipe e |
nformar o érgao gestor de Assisténcia Social, coordenar os encaminhamentos.
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ENCARREGADO DE ESTACAO DE TRATAMENTO

Coordenar os sistemas publicos de abastecimento de agua potavel e de esgotos
sanitarios;, manter e conservar a exploracdo dos servicos de agua e
esgoto; Exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os sistemas publicos de
agua e esgoto, residuos e rejeltos solidos, compativeis com a legislacido respectiva;
Fiscalizar, na area de sua competéncia, os cursos d'agua do Municipio contra a
poluicdoj Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas por lei, em especial aquelas
constantes da Lei Federal n®. 11.445, de OS de janeiro de 2007, que dispde sobre o
Saneamento Basico e da Lei Federal 12.305/2010, que dispde sobre os residuos e
rejeitos solidos; Realizar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

ENCARREGADO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO

Executar trabalhos na casa abrigo "Trilhas da Infancia" com criangas e adolescentes; zelar
pelo bem-estar, salde, alimentacéo, higiene pessoal,educacao, cultura, recreacao e lazer da
crianga e/ou adolescente assistido; acompanhar os usuarios nos seus afazeres e incentivar
para o desenvolvimento de potencialidades e autonomia; atuar como elo entre o usuario
acolhido (pessoa cuidada), a equipe técnica e a familia, escutar, estar atento e ser
solidario com a pessoa cuidada providenciando o atendimento das demandas de
cada individuo, cuidar da higiene pessoal, estimular e acompanhar a alimentacao
saudavel; ajudar na locomogdo e atividades fisicas; estimular as atividades de lazer e
ocupacionais; administrar as medicacdes, conforme a prescricdo e orientacdo da equipe de
salde ou técnica, comunicar a equipe técnica e coordenadora sobre toda e qualquer
situacdo anormal que ocorra com cada usuario, dentro ou fora do espaco fisico da casa
do abrigo "Trilhas da hfancia",monitorar os acolhidos em tempo integral; manter o ambiente
organizado, organizar acGes e atividades internas; acompanhar os usuarios em demandas
especificas fora da casa do abrigo "Trilha da | nfancia", quando necessario, respeitar e
entender as exigéncias da coordenadora, fiscalizar e realizar a limpeza da cada do abrigos
"Trilhas da Infancia", quando necessario, realizar outras atividades correlatas ao
cargo/funcao.

FISIOTERAPEUTA

Avaliar o estado de salde de doentes e acidentados realizando testes para verificar a
capacidade funcional das éareas afetadas; Recomendar o tratamento fisioterapico
adequado, de acordo com o diagndstico; Acompanhar a realizacdo do tratamento
fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando o programa, se necessario;
Programar, prescrever e orientar a utilizagdo de recursos fisioterapi cos para corre¢do e
desvios posturais, afeccdes dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, bem como para a
preparacao e condicionamento pré e pos parto; Requisitar exames complementares, quando
necessario; Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos
pacientes em tratamento domiciliar; Participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades
terapéuticas intensivas;hdiciar e prescrever o uso de préteses necessarias ao
tratamento dos pacientes; Manter contatos com outros profissionais de salde, participando
dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte
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Fisioterapica;ninteragir com 6rgaos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar
ou buscar auxilio técnico ou cientifico; Programar e/ou orientar atividades terapéuticas,
relaxamento, jogos, exercicios e outros para promover a recuperacao e integracao social dos

ientes; Orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o  tratamento a
sercumprido e a correta execugao das atividades programadas; Executar outras tarefas
correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Realizacdo de terapia individual ou em grupo, viabilizando o tratamento de patologias
ligadas a area de motricidade oral, voz, audicdo linguagem oral, linguagem escrita, e fala;
realizacdo de avaliagdes fonoaudldlogas, avaliando os aspectos supracitados; realizagao
de palestras; orientagdes de cursos, abordando aspectos relacionados & comunicacéo
humana; realizacdo de audiometria (exame que analisa audi¢cdo); realizacdo de
triagens fonoaudidlogas; realizacdo de encaminhamento a outros profissionais;
participagdo no planejamento, juntamente com demais profissionais, favorecendo a
comunicacao; elaboracao e realizacao de programas de salde vocal e audioldgica; atividades
fonoaudioldgicas em outros 6rgaos da administragcdo publica, e outras atividades solicitadas
pelo superior; planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

GARI
Executar os servicos de varrlcédo de logradouros; executar os servicos de coleta de lixo;
executar servicos de manutencdo de limpeza publica; executar servicos de pintura e
conservagao de meio-fio; executar os servicos de capina nos logradouros publicos;
executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se Incluam na sua esfera de
competéncia.

INSPETOR DE ALUNOS

Compreende os cargos que tem como atribuicdo béasica informar e formar o alunado
conduzindo-o0 a aquisicao de habitos e atitudes para uma participacao ativa e responsavel
do grupo; devolver em trabalho educativo junto ao alunado; colaborar na formacao e
informacao dos alunos; conduzir 0 alunado na aquisicao de habitos e atitudes, zelar pelo
patriménio da municipalidade; comunicar sistematicamente a direcdo o0 andamento da
dindmica da unidade; registrar os comportamentos inadequados dos alunos
comunicando ao coordenador; participar de reunides sempre que convocado; elaborar
relatorios sobre suas atividades sempre que solicitado; executar tarefas de acordo com a
peculiaridade do seu local de trabalho, relativas ao alunado; controlar o movimento de
alunos fora da sala de aula;responsabilizar-se pelo toque de sinal no Inicio, intervalo e
término das atividades;auxiliar os professores na vigilancia de recreio e na disciplina em
geral, bem como na entrada e saida das salas de aula; coordenar servigcos de merenda;
prestar assisténc ia especial aos alunos que, durante os periodos de aulas, se ausentarem
das salas; responsabllizar-se pelos cuidados de higiene e primeiros socorros dos alunos.

pac
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MEDICO

Realiza consultas médicas; emitir diagndsticos; prescrever tratamentos; realizar
intervengdes cirdrgicas; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina
preventiva e terapéutica, com o fim de promover; proteger e recuperar a saude da
comunidade; desenvolver atividades de educacdo em salde publica, junto com o
paciente e a comunidade; participar das agbes de vigilancia epidemioldgica, ter
conhecimento sobre normas e rotinas; acompanhar e implementar os objetivos e
definicbes das atividades desenvolv idas nas U.B.S; executar atividades assistenciais ao
pronto atendimento,devendo reconhecer os casos de urgéncia-emergéncia que exijam
atencdo especializada ou de pronto socorro; desenvolver atividades criando todas as
condigbes para atingir a maior resolutividade possivel do fluxograma de pacientes
atendidos; promover os devidos encaminhamentos, utilizando-se dos servigos de
remogao disponiveis; promover contatos com outras instituicdes publicas ou privadas
quedeverdodar seguimento aos procedimentos médicos, nos casosde encaminhamento.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagnédsticos e
orientando-os no tratamento; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, na especialidade de cardiologia e clinica geral,e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico
preventivo,voltados para a comunidade em geral;manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo dignificada, tratamento prescrito e evolugdo da
doenca; prestar atendimento de urgéncia em cardiologia e clinica geral;prestar servicos de
ambito de salde publica, executando atividades clinico, epidemiol6gicas e
laboratoriais, visando a promogao prevengao e recuperacao da salde da coletividade;
coordenar atividades médicas institucionais a nivel local; coordenar as atividades
médicas, acompanhando e avaliando acbes desenvolidas, participando do estudo de
casos, estabelecendo planos de trabalho, visando das assisténcia integral ao municipe.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho genital; anamnese e exame ginecol6gico; exames
complementares em ginecologia; malformagbes genitais; corrimento genital:
etiopatogenia, diagndstico e tratamento; doencas sexualmente transmissiveis; doenca
inflamatoria pélvica aguda e tuberculose genital; dismenorre ia primaria e secundéria;
hemorragia uterina disfuncional; prolapsos genitais; incontinéncia urinaria de esforco;
métodos contraceptivos e suas complicacdes; climatério descompensado; patologias
benignas do colo uterino; miomatose uterina; endometriose: diagnéstico e tratamento;
cancer do colo uterino e do endométrio; tumores malignos e benignos dos ovarios;
lesdes benignas e malignas das mamas; abdémen agudo em ginecologia; ética
profissional.
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MEDICO ORTOPEDISTA
Atuar como médico em ambulatério de especialidades; atender pacientes referenciados da
rede basica na area de ortopedia; realizar procedimentos ambulatoriais inerentes a sua
especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador de fraturas, entorses e
luxacdes, etc); avaliar as condigdes fisico-funcionais do paciente, realizar diagndsticos e tratar
afecgdes agudas, crnicas ou traumaticas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios
clinicos e/ou cirirgicos, apara pericia médica INSS/CAT; preencher prontudrios dos
pacientes atendidos; garantir referéncia; ser apoio de capacitagdo na sua area
especifica, quando necessario; executar outras tarefas afins

MEDICO PEDIATRA

Epidemiologia em saude da crianga; diagnésticos de saude da populacao infantil de uma
comunidade; organizacao do sistema de saude/modelo de assisténcia a saude-
populacao; assisténc ia farmacéutica; planejamento e execucao de programas de atengcéo a
saude da crianca (CDRA, diarrela/TRO, imunizacdo aleitamento materno); relacédo
médico-familia-cr ianc¢a; problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em
peditria; alimentacdo da crianca; crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor;
dificuldade escolar; distirbios da nutricdo e metabolismo; saude bucal; aspectos da
gestacdo, parto e cuidados com recém-nascido; patologias do aparelho digestivo;
doengas infectocontagiosas e parasitarias em pediatria; doengas respiratérias agudas e
crbnicas; patologias do trato urindrio; anemias; patologias cardiacas; afecgdes cirlrgicas
comuns da infancia; problemas dermatologicos na infancia; problemas ortopédicos mais
comuns na infancia; medicina do adolescentes; urgéncias em pediatria; Etica
profissional.

MEDICO PSIQUIATRA

Saude mental comunitéria: definicao, diferenciacdo em relagdo a psiquiatria
convencional; saude mental no Brasil; saude mental no SUS; psicopatologia;
conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos; dellrium; deméncia; transtornos
amnésticos e outros transtornos cognitivos; transtornos relacionados a substancias;
esquizofrenia e outros transtornos psicéticos, transtorno de humor; transtornos de
ansiedade: transtornos somatoformes; transtornos ficticios e simulagao; transtornos
dissociativos; transtornos da adaptacédo; transtornos da personalidade; transtornos
alimentares; transtornos do sono; transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez
na infancia e na adolescéncia;transtornos mentais causados por uma condicdo médica
geral; psiquiatria em populagbes especiais : criangas e adolescentes, idosos,mulheres;
tratamento psiquiatricos: psicoterapias, psicofarmacologia, eletroconvulsoterapia e
outras terapias biolégicas; emergéncias psiquiatricas, suicidio; cddigo de ética médica e
ética em psiquiatria; psiquiatria forense; diagnostico de sindrémico e a diagndstico
nosoldgico; classificacao em psiquiatria: CID-10 e DSM-N- TR.
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MONITOR DE CASA ABRIGO

Alimentar e encaminhar as criangas para as escolas; ajudar com o rendimento escolar;
garantir a realizacdo das tarefas determinadas para manutencéo do local (arrumacéo,
limpeza, entre outras); propiciar atividades manuais ocupacionais e recreacionais;
realizar atividades externas; zelar pela saude e cuidados pessoais dos abrigados (higiene
dos dentes,roupas, troca de fraldas,dentre outros); das medicagdes; organizar armarios
das criancas; bem como seus pertences pessoais (roupas, calcados) e coletivos
(brinquedos e medicamentos); realizar relatério do plantdo; organizacdo do ambiente
(salas,quartos, banheiro, cozinha e utensilios); executar outras tarefas que, por duas
caracteristicas,se incluam nasua esfera decompeténcia.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevagao; operar
maquinas providas de pas de comando hidraulico; Operar tratores providos de uma
lAmina frontal concavo de aco; operar maquina niveladora munida de uma lamina ou
escarificador e movida por autopropulséo ou por reboque; operar maquina motorizada e
provida de rolos compressores ou cilindricos; operar maquina pavimentadora, efetuar a
manutencdo das maquinas, abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo-as sempre
limpas e efetuando pequenos reparos; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas,se incluam na esfera de competéncia.

OFICIAL DE PROCURADORIA
Auxiliar o Procurador Geral do municipio e os procuradores municipais na realizacao de
diligéncias na busca de elementos informativos e provas necessarias as atividades da
procuradoria; receber, protocolar; autuar e controlar a tramitacdo de processos
administrativos e judiciais atinentes a procuradoria, inclusive no forum e outras
reparticdes, observando prazos, cumprindo despachos e registrando-os devidamente;
providenciar o registro, a movimentacdo e a tramitacdo de processos administrativos
judiciais eminentes a procuradoria, fazendo as devidas anotacdes, lavrando termos,
certiddes, extraindo fotocopias e praticando demais atos correlatos; controlar a emissao e
recebimento de correspondéncias e documentos, anotando em arquivo préprio as
respectivas datas, destinatarios e remetentes; redigir, datllografar e/ou digitar oficios,
pronunciamentos, pareceres, peticdes, leis, portarias, decretos, projetos de leis e
documentos diversos, a partir de minutas e/ou rascunhos, de acordo com a necessidade ou
em comprimento a determinacdes superiores, fazer a comunicacdo dos atos
determinados pelo Procurador Geral do municipio, incluindo-se Intimagdes e notificagcées no
ambito interno ou externo da procuradoria; organizar e manter atualizados os
arquivos da procuradoria, possibilitando o acesso e pesquisa a quem dele se servir;
colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas e
métodos de trabalho, para o melhor desenvolvimento das atividades da procuradoria;
receber , efetuar e transferir ligacoes telefénicas; anotando ou enviando recados,
obtendo ou fornecendo informagdes de sua competéncia de acordo com as necessidades da
procuradoria; controlar e manter atualizada a agenda diaria de compromissos dos
procuradores e procuradoria, de forma geral; Providenciar a manutencdo de materiais
permanentes, tais como: microcomputadores, maquinas de datilografia, calculadoras,
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como microcomputadores, processador de textos,terminais de videos, fax, maquinas de
datilografia, maquina calculadora, fotocopiadora e outros; executar as atividades de sua
competéncia, que Ihe forem atribuidas ou determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Ministrar aulas nos quatro primeiros anos do ensino fundamental; participar da
elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo do projeto politico pedagdgico, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando Conteudos; refletir, analisar e avaliar o
rendimento do aluno; interagir com a familia e a Comunidade; preparar aulas,
pesquisando e selecionando materiais e informagdes; diagnosticar a realidade dos
alunos, avaliando seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento e
aplicando instrumentos de avaliagéo.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL
Ministrar aulas no ensino fundamental; participar da elaboragdo, desenvolvimento e
avaliagédo doprojeto politico pedagogico, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e
selecionando Conteudos; refletir, analisar e avaliaro rendimento do aluno; interagir com
a familia e a Comunidade; preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e
informagdes; diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento
acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagéo

PROFESSOR DE EDUCACAO INCLUSIVA
Compreende o atendimento aos alunos com déficit ou dificuldade motora, déficit ou
deficiéncia mental, surdos-mudos (ou com auxilio de professor de libras, além daqueles
descritos em lei municipal)

PROFESSOR DE INGLES

Participar da colaboragédo proposta pedagdgica da escola; elaborar executar e avaliar o
plano de atendimento educacional especializado; organizar o tipo de atendimento,
conforme a necessidade especifica do aluno, definindo cronograma e a carga horaria
individual ou em grupo, programar, acompanhar e avaliar as funcionalidades e
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; produzir materiais didaticos
e pedagogicos acessiveis; estabelecer articulagcdo com os professores da sala de aula
comum e com os demais profissionais da escola; dar conhecimento a familia da proposta
AEE e do desempenho do aluno; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e das atividades de formacgdo continuada organizadas pela
escola e/ou Secretaria Municipal de Educacao; organizar a manter atualizados os
registros de avaliagdo do aluno; desincumbir-se das demais tarefa.s Indispenséveis aos
fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem.



w
PSICOLOGO Wi
Atuar no ambito da psicologia nos programas, projetos e Cu n ha
servicos  socioassistenciais procedendo  estudos, > !
elaborando e aplicando técnicas e métodos de ESTANCIA CLIMATICA

verificagdo, possibilitando orientagcdes e encaminhamento de criangas, adolescentes,
jovens e suas

familias a rede de Protecao Social Basica e Especial; desenvolver espaco de debate e
Interlocugcbes, bem como, participar de equipes multiprofissionais, visando a interacao
de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade em que se deem as
relac6es de trabalho e a construcéo dos projetos terapéuticos individuais e/ou coletivos;
realizar triagens, relatdrios técnicos, pareceres e outros documentos relativos a funcao;
participacdo em comissdes e atividades de interesse municipal, dentre outras, conforme
determinacao do chefe do Poder Executivo.

PSICOLOGO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
(CREAS)

Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da
elaboracdo, execucao e avaliacao de politicas publicas voltadas a educagao; Contribuir
para a promogao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes
pedagdgicas, garantir o direito a inclusao de todas as criancas e adolescentes; Orientar
acdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino
aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado; Realizar
avaliagdo psicologica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-
aprendizado; Auxiliar equipes da rede publica na integracdo comunitéria entre a escola, o
estudante eafamilia; Contribuir naformagéo continuada de profissionais da educagéo; Participar
da elaboracéo de projetos de educacgéo e orientacdo profissional; contribuir em programas e
projetos desenvolvidos na escola; Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe
multiprofissional e entre a escola, familia e a comunidade; Colaborar com agdes de
enfrentamento a violéncia e aos preconceitos; Propor articulagao intersetorial no
territério, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as Unidades
Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social; Promover agdes voltadas a
escolarizacdo do publico da educacgéo especial; Promover acdes de acessibilidade; Propor
acles, juntamente com equipe multiprofissional, advogado, professores, pedagogos,
alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servigos gerais e a sociedade de forma
ampla, visando a melhorias nas condi¢cdes dos assistidos; Avaliar condi¢cdes socio-histéricas
presentes na transmissdo e apropriacdo de conhecimentos.

PSICOLOGO EDUCACIONAL
Além daquelas previstas na legislacdo que regulamenta a atividade profissional, o
atendimento dos objetivos propostos pela Lei Federal N® 13.935, de 11 de dezembro de 2019,
especialmente quanto ao desenvolvimento de a¢des para melhoria do processo ensino-
aprendizagem e a medicéo das relagdes sociais e Institucionais.

RECEPCIONISTA DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
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Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizagcdo de

acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
Realizagéo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando

necessario; Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
dema is polticas publicas setoriais e érgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe
interdisciplinar; Alimentacdo de registros e sistemas de Informacdo sobre das acdes
desenvolvidas; Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao
dos processos de trabalho; Participacdo das atividades de capacitagédo e formagao continuada
da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas de
casos, e demais atividades correlatas; Participacao de reunides para avaliacdo das agdes e
resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definicéo
de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;
organizag¢ao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

TECNICO DE MANUTENGAO DE INFORMATICA

Manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica, identificando os
principais componentes de um computador e suas funcionalidades; avaliar a necessidade de
substituicdo ou mesmo atualizacao tecnolégica de computadores e periféricos; analisar e
operar 0s servicos e fungdes de sistemas operacionais; selecionar programas de aplicacéo a
partir da avaliacdo das necessidades do usuario; instalar e configurar computadores,
isolados em redes, periféricos, softwares basicos, utilidades e aplicativos, bem como oferecer
suporte aos usuarios; executar outras tarefas que, por suas caracten'sticas, se incluam
nasuaesperade competéncia.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL ALFABETIZADO

Cargos: Calceteiro, Cantoneiro,Gari, Operador de Maquinas.

Tipo de Prova Conteudo Numero de Questoes
Portugués 10
Objetiva Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
Total de questoes 30

PORTUGUES: ortografia oficial; acentuacdo gréfica; figuras de linguagem;
pontuacgao; confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; sinbnimos
e anténimos; género, numero e grau do substantivo e adjetivo; divisdo silabica;
concordancia verbal e nominal; classes de palavras; frases: interrogativa,
exclamativa, afirmativa e negativa; ordem alfabética; sinbnimos e anténimos;
interpretacéo de texto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Questbes relacionadas a fatos
politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados
na midia local e/ou nacional. Histéria da cidade, Lei Organica do Municipio de
Cunha.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Calceteiro

Nocoes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagao
de ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Conhecimentos e uso correto
de produtos de limpeza e ferramentas para limpeza geral inclusive varricao de
ruas e capina; Equipamentos de protecdo individual; Nocdes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Disciplina; Relacbes humanas no
trabalho; Nogdes basicas de seguranca no trabalho; Raciocinio légico; Nocdes
basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida; Saude
Publica; Destinacdo do lixo; Execucdo de calgamentos com paralelepipedos,
bloquetes e outros materiais; Assentamento; Rejuntamento; Conserto de
calgamentos; Termos e definicbes; Conhecimentos relacionados a atividade do
cargo.

Cantoneiro

Uso adequado de materiais, ferramentas e equipamentos para desenvolvimento
das atividades proprias da funcdo. Conhecimentos e uso correto de produtos de
limpeza e ferramentas para limpeza geral inclusive varricdo de ruas e capina,

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA
Praga Coronel Jodo Olimpio, 91 | CEP 12530-000 | Cunha, SP | Fone: (12) 3111-5000 | cunha.sp.gov.br
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seguranca do trabalho, disciplina, relacionamento, nogdes

basicas sobre atividades de limpeza em geral. Raciocinio I6gico. Nogcdes de
higiene e limpeza; Destinacdo do lixo; Equipamentos para a segurancga € higiene;
Normas de seguranca; Hierarquia. Nogoes basicas sobre a preservacdo do meio
ambiente e qualidade de vida. Saude publica. Atividades inerentes ao cargo
conforme anexo |.

Gari

Uso adequado de materiais, ferramentas e equipamentos para desenvolvimento
das atividades préprias da funcdo Conhecimentos e uso correto de produtos de
limpeza e ferramentas para limpeza geral inclusive varricdo de ruas e capina,
seguranca do trabalho, disciplina, relacionamento nogdes basicas sobre
atividades de limpeza em geral. Nogdes basicas sobre a preservacdo do meio
ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Raciocinio
l6gico. Nocoes de higiene e limpeza; Destinacdo do lixo; Equipamentos para a
seguranca e higiene; Normas de seguranca; Hierarquia. Saude publica.
Atividades inerentes ao cargo conforme anexo |.

Operador de Maquinas
Legislacdo de Transito, baseada no novo Cddigo de Transito Brasileiro e

alteracdes. Regras gerais para a circulacdo de veiculos no perimetro urbano
estradas e rodovias. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e
licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibicoes. As
infracbes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Operagdo e
manutencdo de maquinas pesadas. Noc¢des basicas de mecanica e sistema
elétrico de maquinas pesadas. Tipos de acidentes e primeiros socorros em
acidentes de transito. Circulagdo urbana e rural. Direcdo defensiva.
Aguaplanagem. Conhecimentos sobre segurancga do trabalho. Primeiros socorros;
Protecdo ao meio ambiente; cidadania. Pecas e ferramentas convencionais;
sistemas de direcdo (convencional, direcdo hidraulica). Sistemas de freios:
funcionamento de freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros. Suspencéo:
molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo.
Motores a explosédo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores,
ignicao); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de 6leo,
lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutengao e lubrificacdo); operacado pratica com maquinas e equipamentos.
Atividades inerentes ao cargo conforme anexo I.

PROVAS PRATICAS
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Operador de maquinas- Apenas para os 3 (trés) primeiros
aprovados na prova escrita (com o critério desempate). A nota final destes cargos
sera a média da prova escrita com a prova pratica.

oPEICORMAUNS  poumuagio | TEUEO O PAR
QUALIDADE DO SERVICO 35 PONTOS
HABILIDADE COM A MAQUINA 35 PONTOS
PRODUCAO 30 PONTOS
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 PONTOS 20 MINUTOS

Calceteiro, Cantoneiro e Gari- Apenas para os 03 (trés) primeiros aprovados na

prova escrita (com o critério desempate).
TAREFA PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA
REALIZACAO
CAPINAGEM 40 PONTOS
QUALIDADE DO 30 PONTOS
SERVICO
HABILIDADE COM
O FERRAMENTAL 30 PONTOS
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS 15 MINUTOS
E TEMPO

CONTEUDO PROGRAMATICO — FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargos: Inspetor de alunos, Auxiliar de estacao de tratamento, Monitor da Casa

Abrigo.

Tipo de Prova |

Conteudo

| Numero de Questoes
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Portugués 10

Objetiva Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10

Total de questoes 30

PORTUGUES: ortografia oficial; acentuacdo gréfica; figuras de linguagem;
pontuacgao; confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; sinbnimos
e antbnimos; género, numero e grau do substantivo e adjetivo; divisdo silabica;
concordancia verbal e nominal; classes de palavras; frases: interrogativa,
exclamativa, afirmativa e negativa; ordem alfabética; sinbnimos e anténimos;
interpretacéo de texto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Questdes relacionadas a fatos
politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados
na midia local e/ou nacional. Histéria da cidade, Lei Organica do Municipio de
Cunha.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Inspetor de Alunos

Orientacdo a movimentacdo dos alunos, a manutencdo da ordem e da
observancia das normas da escola e de transito. Seguranca no Transito. Codigo
de Tréansito Brasileiro: Capitulo XIII — Da Condugéo de Escolares. Atendimento a
alunos em caso de necessidade. No¢des de primeiros socorros. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo
e com colegas de trabalho. Relacdes interpessoais e ética no servico publico.
Conhecimentos basicos da relacdo entre educacdo, escola e sociedade:
educacgao inclusiva e compromisso ético e social do educador. Conhecimentos
basicos sobre deficiéncias e a atuacdo adequada com a crianga deficiente;
recepcao a alunos portadores de necessidades educacionais especiais, auxilio no
transporte dos materiais e objetos pessoais. Valorizagdo das diferencas
individuais, de género, étnicas e socioculturais € o combate a desigualdade.
Combate ao bullying (Lei n? 13.185/2015 — Institui o Programa de Combate a
Intimidacao Sistematica). A mediacdo na promocao da autonomia dos educandos,
do reconhecimento e do respeito entre eles. Constituicdo Federal/88: artigos 205
a 214; artigo 227. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional. Resolucdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéao Basica. Atividades inerentes ao cargo conforme anexo |.

Auxiliar de Estacao de Tratamento
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Nocdes de praticas laboratoriais: Unidades de medidas de

concentracées e preparo de solucbes utilizadas no processo de tratamento.
Identificacdo e utilizagdo de equipamentos simples de leitura direta (ex.
potenciémetro, turbidimetro, termémetros) e vidrarias laboratoriais. Conversdes
de unidades de medidas. Coleta de amostras para andlises fisico-quimicas e
bacteriol6gicas. Caracteristicas da agua. O tratamento: cloro, flior. Objetivos do
tratamento da agua. Estacao de

tratamento, tipos de unidades de tratamento de agua, controle de qualidade da
agua. Nogbes Elementares de Hidraulica: Conceitos elementares das partes
constituintes de um sistema de abastecimento de agua. Nocbes sobre unidades
de medidas hidraulicas: volumes de agua, vazao, velocidade, pressdes, areas,
niveis, ldentificacao e leitura de instrumentos de medicao de vazao, de pressao e
de niveis, (hidrémetros, manémetros e indicadores). Nogcdes sobre materiais e
equipamentos hidraulicos, ferramentas e acessérios utilizados na manutengao de
sistemas de abastecimento de agua. Esgotos. Uso do Equipamento de Seguranca
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/ambiente/Manual%20de%20Sa-
neamento.pdf

Monitor da Casa Abrigo

Constituicao Federal. Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996 — Lei Federal n. 8.069
de 13/07/1990 Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Referéncias
Curriculares Nacionais para Educacao Infantil, Saude Ocupacional e Primeiros
Socorros. Higiene e cuidados com a crianga. Auxilio e orientacdo quanto a
alimentacdo da crianca; nogfes basicas de nutricdo infantil. A importancia do
estimulo ao desenvolvimento infantil. Auxilio no desenvolvimento de brincadeiras
e atividades ludicas e recreativas. Atengdo a crianca: brincar junto com ela,
escuta-la, dialogar com ela — tom de voz, modos de falar com a crianca. Aspectos
do desenvolvimento da crianca (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados
fisicos com a crianca; no¢des de primeiros socorros. Importancia do ambiente
seguro, protegido e afetuoso na educacgéao infantil. Conhecimento da organizacao
e da conservacdo dos maternais e do ambiente da creche e da pré-escola;
nocdes basicas de assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do ambiente.
Procedimentos basicos para atendimento aos pais; acompanhamento de entrada
e saida de criangas; auxilio a atividades previstas no planejamento escolar.
Trabalho em equipe. Nogdes de ética e cidadania. Nocdes basicas de relacdes
humanas. Atividades inerentes ao cargo conforme anexo |.

Sugestao bibliografica: Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para
Criangcas e Adolescentes. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome. Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS
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https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia

social/Cadernos/orientacoes-tecnicas-servicos-de-alcolhimento.pdf.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO COMPLETO

Agente Comunitario de Saude, Atendente de Saude, Encarregado de Servigos
de Acolhimento, Recepcionista do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (Creas), Técnico de Manutencao e Informatica

Tipo de Prova Conteudo Numero de Questoes
Portugués 10
Objetiva Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
Total de questoes 30
PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de textos nacionais. Figuras de linguagem.
Ortografia: conceitos basicos. Orientacées ortograficas, acentuacao gréfica,
dificuldades gréaficas. Acentuacdo: conceitos basicos, acentuacdo tonica,
acentuacao gréfica, aspectos genéricos das regras de acentuacao, as regras
basicas, as regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de
pronomes obliquos, acentos diferenciais, crase. Morfologia: estrutura e formacéao
de palavras, conceitos basicos, processos de formacao de palavras, derivagao e
composicao, prefixos, sufixos, composicdo, tipos de composi¢cdo, verbos
regulares e irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da
oragao, termos integrantes da oracdo, termos acessoérios da oragao e vocativos,
oragbes subordinadas e coordenadas, concordancia verbal e nominal, regéncia
verbal e nominal, colocacdo dos termos da oracdo, colocagcdo dos pronomes
obliquos e atonos, uso da proclise, uso da énclise, funcées e Empregos do “que”
e “se”. Substantivo e suas flexdes. Concordancia Nominal e verbal. Adjetivo e sua
flexdo. Pronomes pessoais e pronomes de tratamento. Verbos e seus tempos.
Sinénimos e anténimos, Pontuacdo e Vozes do Verbo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Questdes relacionadas a fatos
politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados
na midia local e/ou nacional. Histéria da cidade, Lei Organica do Municipio de
Cunha.

Informética basica: Conceitos e fundamentos basicos; ambientes operacionais
(utilizagcdo dos sistemas operacionais Windows), editores de texto (Word),
planilhas eletrénicas (Excel), softwares de apresentacédo (PowerPoint). Conceitos
de tecnologias relacionadas a internet e intranet, busca e pesquisa na web,
mecanismos de busca na Web. Navegadores de internet: Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Google Chrome. Seguranca na internet; virus de computadores;
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Spyware; Malware; Phishing e Spam. Transferéncia de

arquivos pela internet. Utilizacdo e configuracao de e-mail no Microsoft Outlook.
Identificagdo e manipulagdo de arquivos; backup de arquivos. Conceitos basicos
de Hardware (Placa mae, memdérias, processadores (CPU) e disco de
armazenamento HDs, CDs e DVDs).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Saude

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude.
Politica Nacional de Atencdo Basica - PNAB - Portaria n° 2488/GM/2011.
Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos. Conceito de
territorializagcdo, micro area e area de abrangéncia. Diagnéstico comunitario.
Principais problemas de saude da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. Saude da crianca, mulher e Idoso. Abordagem
comunitaria: mobilizacdo e participagcdo comunitaria em saude. Acolhimento e
vinculo. Visita domiciliar. Estratégia Salude da Familia. Calendario basico de
vacinagdo. Nogdes Basicas de doengca como: Febre Amarela, Leishmaniose
visceral e tegumentar, dengue, esquistossomose tuberculose, hanseniase,
hipertensao arterial, diabetes, entre outras. Higiene, saude e prevencao das
doencas contagiosas. A participacdo do Agente Comunitario de Saude no PACS e
PSF (Lei n® 11.350/2006). Doengas sexualmente transmissiveis. Educacao
permanente em saude. Conhecimentos geograficos da area/regiao/municipio de
atuacao. Conceitos e critérios de qualidade de atencdo a saude: acessibilidade,
humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usudrio e do trabalhador, equidade,
outros. Nocdes Basicas de Epidemiologia, Meio Ambiente e Saneamento. Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Bésica. Guia pratico do agente comunitario de saude / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2009. 260 p.: il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
ISBN 978-85-334-1645-1 1. Educacédo em saude. 2. Agente Comunitario de saude
(ACS). 3. Atencédo a saude. I. Titulo. Il. Série. BRASIL. Ministério da Saude. O
trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
(Série F. Comunicacao e Educacdo em Saude) Questdes relativas as atividades
desenvolvidas.

Atendente de Saude

Nocgdes gerais sobre organizacdo e preparo do material, limpeza e higiene em
ambientes médico-hospitalar, odontolégico e unidades sanitarias. Atendimento ao
publico. Atendimento telefénico e agendamento. Documentagéo e arquivo: pesqui-
sa, documentacgao, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Nocdes de pri-
meiros socorros. Redagao Oficial. Produtos, materiais, ferramentas e equipamen-
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tos de trabalho. Coleta seletiva, separacao e destinagdo cor-

reta de residuos. Nocdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambien-
te de trabalho. Seguranca e saude no trabalho em servigcos de saude. Legislagéo.
Etica profissional - principios basicos de ética e relagdes humanas, humanizacdo
na assisténcia. Sugestdes bibliogréaficas: Constituicado da Republica Federativa do
Brasil. Artigos referentes ao conteudo programatico. - Decreto n® 7.508, de 28 de
junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dis-
por sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulacao Inter federativa, e da outras providén-
cias. - BRASIL Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi-
cOes para a promogao e recuperacao da saude e da outras providéncias. Lei n®
8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente e da outras providéncias. Lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde
sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. - Lei n® 11.340, de 07 de
agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar con-
tra a mulher, e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de
2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). - NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos
de Saude. -Presidéncia da Republica. Manual de Redacéao da Presidéncia da Re-
publica.

Encarregado de Servicos de Acolhimento

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico e agendamento. Documentacéao e
arquivo: pesquisa, documentagao, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento.
Nocdes de primeiros socorros. Redagéo Oficial. - Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. - BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispbe sobre o
Estatuto do ldoso e da outras providéncias. - Lei n® 11.340, de 07 de agosto de
2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.
Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Sugestdo
bibliografica: Orientacées Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/ori-
entacoes-tecnicas-servicos-de-alcolhimento.pdf.

Recepcionista do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico e agendamento. Documentacéao e
arquivo: pesquisa, documentagao, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento.
Nocdes de primeiros socorros. Redagao Oficial. Produtos, materiais, ferramentas
e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva, separacdao e destinagdo correta de
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residuos. No¢des de seguranca do trabalho, higiene pessoal

e do ambiente de trabalho. Seguranga e satde no trabalho em servigos de salde.
Legislacdo. Etica profissional - principios basicos de ética e relagdes humanas,
humanizacao na assisténcia. Sugestoes bibliograficas: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Artigos referentes ao conteudo programatico. Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 10.741, de
12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providénci-
as. - Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a vio-
léncia doméstica e familiar contra a mulher, e d4 outras providéncias. - BRASIL.
Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pes-
soa com Deficiéncia; ECA-

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) -Presidéncia da Republica. Manual de Re-
dacao da Presidéncia da Republica.

Técnico de Manutencao e Informatica

Libre Office Writer: Funcionalidades basicas, configuracdo de pagina, mala direta
e configuracdes de impressao; Libre Office Célc.: Criacao de tabelas, graficos,
uso de fungdes matematicas, de contagem e condicionais; Libre Office Impress.:
Criacao e configuracao de apresentacdes de slides. Conceitos de hardware: diag-
néstico, implantacao e solucédo de problemas de hardware, inclusive em periféri-
cos e dispositivos multimidia; Manipulagdo de arquivos e dispositivos de armaze-
namento local e em nuvem; RAID, backup de dados e replicacao; Sistemas Ope-
racionais (Windows e Linux) modo grafico e modo texto (PowerShell e Terminal):
componentes, automacao de tarefas, instalacdo, manutengcao, configuracédo; Re-
des de computadores: Identificacdo, configuracdo e diagnostico de problemas.
Modelo de referéncia ISO/OSI, Pilha TCP/IP, protocolos e portas; configuracao de
firewall e diretivas de seguranca. Topologias de rede: caracteristicas e equipa-
mentos; cabeamento estruturado, cabos de rede e boas praticas em infraestrutura
e implantacao fisica e légica de redes de computadores; Conceitos e servicos re-
lacionados a gestao de servicos de Internet e compartilhamento de arquivos e re-
cursos. Principios de seguranca da informacao e seguranca digital, nocoes de
criptografia, protocolos de seguranca da informacéo Atividades inerentes ao cargo
conforme anexo |

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL UNIVERSITARIO

Advogado do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS)

Tipo de Prova Conteudo Numero de Questoes
- Portugués 10
Objetiva Conhecimentos Especificos 20
Total de questoes 30
PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de textos nacionais. Figuras de linguagem.
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Ortografia: conceitos basicos. Orientacbes ortograficas,

acentuacado gréfica, dificuldades graficas. Acentuacdo: conceitos basicos,
acentuacao tbnica, acentuacado grafica, aspectos genéricos das regras de
acentuacdo, as regras basicas, as regras especiais, hiatos, ditongos, formas
verbais seguidas de pronomes obliquos, acentos diferenciais, crase. Morfologia:
estrutura e formacao de palavras, conceitos basicos, processos de formacao de
palavras, derivagdo e composicdo, prefixos, sufixos, composi¢do, tipos de
composicao, verbos regulares e irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos
essenciais da oracao, termos integrantes da oracao, termos acessorios da oracao
e vocativos, oragdes subordinadas e coordenadas, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, colocacdo dos termos da oracao, colocacao
dos pronomes obliquos e atonos, uso da préclise, uso da énclise, fungdes e
Empregos do “que” e “se”. Substantivo e suas flexdes. Concordancia Nominal e
verbal. Adjetivo e sua flexdo. Pronomes pessoais e pronomes de tratamento.
Verbos e seus tempos. Sinbnimos e anténimos, Pontuacao e Vozes do Verbo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Direto Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto e classificagdes. Suprema-
cia da Constituicdo. Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Ri-
gidez e supremacia constitucional. Poder constituinte. Poder reformador. Poder
decorrente. Revisdo e reforma constitucional. Limites expressos e implicitos ao
poder de reforma. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Di-
reitos e deveres individuais e coletivos. Direitos politicos. Partidos politicos. Esta-
do: origem e formagédo, conceito e elementos constitutivos. Formas de Estado.
Formas de governo. Sistemas de governo. Constitucionalismo. Da organizacao do
Estado. Organizagédo politico administrativa. Unido. Estados Federados. Munici-
pios. Intervencdo do Estado no Municipio. Administracao Publica. Servidores pu-
blicos. Organizacado dos Poderes no Estado. Poder Legislativo. Processo Legisla-
tivo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Tribunal de Contas da Uni-
ao. Poder Executivo. Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica.
Poder Judiciario. Tribunais superiores. Supremo Tribunal Federal. Tribunais e Jui-
zes. Eleitorais. Funcbes essenciais a justica. Ministério Publico e da Defensoria.
Controle da constitucionalidade: sistemas. Acao declaratéria de constitucionalida-
de e acao direita de inconstitucionalidade. Controle de constitucionalidade das leis
municipais. Garantias constitucionais. Remédios constitucionais: habeas corpus,
mandado de seguranca individual e coletivo, acdo popular, direito de peticéao,
mandado de injungédo e habeas data. Direito de acéo e direito de defesa. Tutela
jurisdicional efetiva. Rela¢des entre os Poderes Executivo e Legislativo. Mandado
de injuncao e inconstitucionalidade por omissdo. Exame in abstract da constitucio-
nalidade de proposicoes legislativas: pressupostos Constitucionais, legais e regi-
mentais para sua tramitagdo. Ordem econémica e social na Constituicdo. Inter-
vengao no dominio econémico. Monopdlio Concessao de servico publico. Segu-
ranca Publica. Direito Administrativo: Ato administrativo: conceito, elementos,
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formacao, requisitos, atributos, classificacao, espécies e in-

validacado. Anulagéo e revogacdo. Prescricdo. Controle da administracao publica.
Controles administrativo, legislativo e judiciario. Dominio publico. Bens publicos:
classificacdo, administracdo e utilizagdo. Protecéo e defesa de bens de valor artis-
tico, estético, histdrico, turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito,
sujeitos, caracteristicas, espécies, peculiaridades, controle, formalizacdo, execu-
cao e inexecucdo. Duracao, Prorrogacao, Renovacéao e Extincdo. Licitagado: princi-
pios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade procedimentos e Modalidades.
Anulagao, revogacao, recursos administrativos. Pregdo, nova modalidade. Pare-
cer juridico nos Editais de Licitacdo. Crimes Licitatorios. Responsabilidade do ad-
vogado em relagdao aos pareceres. Lei Federal 14.133/2021 Servigos Publicos,
conceito, caracteristicas, classificacao, titularidade

e principios. Contratos de concessao de servigos publicos. Agentes publicos. In-
vestidura e exercicio da funcao publica. Direitos e deveres dos servidores publi-
cos. Acumulagédo de Cargos e Funcgdes. Estabilidade. Disponibilidade. Direito de
Greve. Direitos Sociais dos Servidores. Responsabilidade dos Servidores Publi-
cos. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: san¢des penais e civis. Lei Fe-
deral n.? 8.429/92. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalida-
des. Poderes da administragdo. Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disci-
plinar e regulamentar. O poder de policia: conceito, finalidade e condi¢ces de vali-
dade. Principios basicos da administracdo. Responsabilidade civil da administra-
cao: evolucao doutrinaria e reparacao do dano. Servigos publicos. Conceito, clas-
sificacdo, regulamentacao, formas e competéncia de prestacao. Concessao e au-
torizacao dos servicos publicos. Organizacao administrativa: nogdes gerais. Admi-
nistracao direta e indireta, centralizada e descentralizada. Agéncias reguladoras.
Processo Administrativo: Normas Basicas no ambito da Administracdo Federal
(Lei n.? 9.784/99) Licitacoes e Contratos, Lei 8.666/93, Lei 10.520/02 (Lei do Pre-
gao), o Decreto 10.024/19 (Pregao Eletrénico), Lei 12.462/11 (RDC) Lei N°
14.133/ 2021. Direito Municipal: Organizagdo municipal brasileira: o Municipio
na Constituicao de 1988. Competéncias Municipais. Autonomia municipal. Inter-
vencao do Estado no Municipio. Municipio: governo, competéncia e responsabili-
dade. Dos Poderes Constituidos do Municipio: O Executivo; Atribuicbes e Res-
ponsabilidade do Prefeito Municipal; Do Legislativo Municipal; Composicéo e atri-
buicoes; Do Controle Externo. Servidores Municipais. Lei Organica do Municipio
de Cunha. Bens municipais: conceito e classificacao. Administragcdo. Uso. Aquisi-
cao e alienacao. Servicos e obras municipais: servigos publicos, obras publicas e
formas e meios de execucao. Poder de policia do Municipio. Codigo Municipal de
Posturas (Lei Ordinaria n.? 2.175/16). Codigo Municipal de Obras do Municipio de
Cunha (Lei Municipal Complementar n.? 13/2018. Da Procuradoria Geral do Muni-
cipio: Lei de Introducdo As Normas do Direito Brasileiro, Lei 11.107/2005: Consér-
cios Publicos, Lei 11.079/2004: Parcerias Publico-Privadas (PPP’s). Definicao e
Conteudo. Sistema constitucional tributario e limitacées constitucionais do poder
de tributar. Principios de direito tributario. Autonomia municipal e tributagédo. Tribu-
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to e espécies normativas. Legalidade e obrigagcdo acessoéria.

Imunidades tributarias. Espécies tributarias: impostos, taxa, contribuicdo de me-
Ihoria, tarifa, contribuicées parafiscais. Competéncia tributaria. Exercicio da com-
peténcia tributaria. Obrigacao tributaria. Obrigacéo principal e acesséria. Deveres
instrumentais. Fato juridico tributario. Fato gerador. Crédito tributario e langcamen-
to. Lancamento tributario. Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Extin-
cao das obrigacoes tributarias. Isencao. Anistia Fiscal. Remissao. Imunidade Tri-
butaria. Compensacao. Transag¢do. Decadéncia e prescricao tributarias. Conver-
sao do deposito em renda. Pagamento antecipado e homologacao do pagamento.
Consignacao em pagamento. Coisa julgada e coisa julgada administrativa. Dacao
em pagamento. Repeticdo do indébito tributario. Hipéteses de restituicdo. Prazos
extintivos. Restituicdo e compensacgao. Exclusdo do crédito tributario. Relagéo ju-
ridico-tributaria. Hip6tese de incidéncia e base de cal

culo. Aliquota. Consequente tributario: sujeito ativo e passivo. Contribuinte. Res-
ponsabilidade tributaria. Substituicdo tributaria. Sujeicdo passiva e convencgdes
particulares. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Infragcdes e sangdes tribu-
tarias. Regra sancionatéria. Classificacao e espécies de infragdes tributarias. De-
nancia espontanea. Hipéteses de exclusdo de penalidade. Sancgdes tributarias.
Administracao tributaria. Fiscalizacdo. Divida ativa. Pressupostos legais. Presun-
cao de certeza e liquidez da divida inscrita. Certidao negativa. IPTU, ISS, ITBI e
Taxas. Limites constitucionais e legais. Imunidades e isencdes. Taxa de fiscaliza-
cao de estabelecimentos. Processo judicial tributario. A execucgao fiscal. Mandado
de seguranca, acao anulatéria de débito fiscal, acao de repeticdo de indébito tribu-
tario, acao de consignacdo em pagamento, acao declaratéria de inexisténcia de
relagao juridico-tributaria. Acao cautelar fiscal. Codigo Tributario Municipal (Lei
Complementar N°02 /2017). Direito Financeiro: Lei Federal 4.320/64 e Lei Com-
plementar 101/00. Orgcamento publico. Conceito. Tipos. Orgcamento-programa.
Principios orgamentarios. Leis orgamentdrias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes
orcamentarias. Lei orcamentaria anual. Ciclo orgamentario. Processo legislativo.
Vedagdes constitucionais. Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos
especiais, créditos extraordinarios. Despesas publicas. Conceito. Classificacao.
Principios. Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar.
Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas
com seguridade social. Precatérios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33
do ADCT. Intervencao Federal. Precatério alimentar: Siumula 655 do STF. Emen-
da Constitucional n. 30. Emenda constitucional n. 37: vedagao de fracionamento.
Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n. 62. Parcelamento do
art. 97 do ADCT. Resolucdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdées do Su-
premo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. Receita Pu-
blica. Conceito, classificacdo, estagios. Renuncia de receita. Fundos especiais.
Disponibilidade de caixa. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo.
Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orcamento
e reserva do possivel. Financas municipais: tributos e outras receitas municipais.
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Direito Processual Civil: Da jurisdicdo: conceito; modalida-

des; poderes; principios e 6rgaos. Da acao: conceito; natureza juridica; condi-
cOes; classificacdo. Competéncia: conceito; competéncia territorial, objetiva e fun-
cional; modificacdo e conflito; conex&o e continéncia. Processo e procedimento:
nocdes gerais. Relagao Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo
e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo.
Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. Pressupostos pro-
cessuais; tipos de procedimento. Prazos processuais: disposicdes gerais, conta-
gem, preclusdo, prescricao, das penalidades (pelo descumprimento). Sujeitos do
processo: Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimacao. Representacao e
Substituicdo processual. Litisconsércio. Intervencao de Terceiros. Advogado. Mi-
nistério Publico. Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fa-
zenda Publica em juizo. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢ao inici-
al. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia
processual: contumacia e revelia. Formagao, suspenséao e

extincdo do processo. Do intercambio processual: da citacdo, da intimacéo e da
notificacao (conceito, forma, requisitos e espécies). Processo Cautelar. Principios
Gerais. Poder Cautelar do Juiz. Medidas Cautelares Inominadas. Procedimentos
Cautelares Especificos. Protesto, notificacao e interpelacao. Arresto. Sequestro.
Caucao. Busca e Apreensdo. Exibicao. Producao Antecipada de Provas. Justifica-
cao. Atentado. Tutelas de Urgéncia nos Tribunais. Busca e Apreensao. Protestos.
Notificacoes. Interpelacdes. Processo de Execucdo. Principios gerais. Espécies.
Execugdes especiais. Execugao contra a Fazenda Publica. Regime de Precat-
orios. Requisicdes de Pequeno Valor. Execucao de obrigacdo de fazer e de nao-
fazer. Execugéo por quantia certa contra devedor solvente. Embargos do Deve-
dor. Embargos de Terceiros. Excecao de pré-executividade. Remicao. Suspensao
e extincdo do processo de execucao. Procedimentos Especiais de jurisdicdo con-
tenciosa. Generalidades. Caracteristicas. Espécies. Acao de Consignagdo em Pa-
gamento. Acao de Depésito. Acdo de Anulacdo e Substituicdo de Titulos ao Por-
tador. Acao Monitéria. Acao de Prestacdo de Contas. Acdes Possessorias. Acao
de Nunciacao de Obra Nova. Acao de Usucapido. Acao de Divisdo e Demarca-
cao. Restauracao de autos. Inventario e arrolamento. Desapropriacdo. Das cartas:
precatéria, de ordem e rogatéria. Capacidade processual. Suspeicdo e impedi-
mento. Das nulidades. Da competéncia interna: territorial, funcional e em razao da
matéria. Das modificagdes da competéncia. Das provas: nocdes fundamentais e
espécies. Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e suspei¢ao. Proce-
dimento ordinario: peticao inicial, resposta do réu, revelia, providéncias prelimina-
res, julgamento conforme o estado do processo. Dos despachos, das decisdes e
das sentencas: conceitos e requisitos. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos
e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Do mandado de segu-
ranca, individual e coletivo. Da acao civil publica e acdo popular. Dos recursos:
no¢des fundamentais, fundamentos e pressupostos de admissibilidade, do agravo
de instrumento e dos embargos de declaracao. Direito civil: Lei de Introducéo as
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Normas do Direito Brasileiro. Pessoas. Nascituro. Pessoa

natural e Pessoa juridica: conceito e classificacao. Associacdes, organizagdes so-
ciais e organizacdes sociais de interesse publico. Fundagdes. Desconsideracao
da personalidade juridica. Direitos da personalidade: direitos a integridade moral,
fisica e intelectual. Bens. Classificacdo. Bens publicos e privados: regime juridico.
Fatos, atos e negécios juridicos: conceito, classificacdo. Elementos de existéncia.
Pressupostos de validade. Representacado. Invalidade. Vicios dos negécios juridi-
cos: erro, dolo, coacao, estado de perigo e lesdo. A eficacia do negdcio juridico.
Condicao, termo, encargo. Prescricao e decadéncia. Obrigacdes. Conceito e ele-
mentos essenciais. Modalidades. Fontes e efeitos das obrigacées. Adimplemento
e extingdo das obrigagdes. Adimplemento. Pagamento indevido. Enriquecimento
sem causa. Mora. Extincao e inexecucdo. Contratos. Conceito. Principios liberais
e intervencionistas. Classificacdo dos contratos. Negociagcdes preliminares e res-
ponsabilidade pré-contratual. Contrato preliminar. Formagao dos contratos. Extin-
cao dos contratos. Resolucao, resilicdo. Excecao de contrato ndo cumprido. Reso-
lucéo por onerosidade excessiva. Teoria da Imprevi

sdo. Teoria do adimplemento substancial. Responsabilidade civil. Responsabilida-
de objetiva e responsabilidade subjetiva. Culpa. Responsabilidade civil dos inca-
pazes. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade decorrente de abuso
de direito. Dano e indenizacdo. Dano patrimonial, dano pessoal, dano moral. Da-
no coletivo. Dano social. Posse. Conceito, evolucao, classificacdo. Aquisicao e
perda. Efeitos da posse. Defesa da posse. Composse. Propriedade. Conceito. A
propriedade em geral. A funcao social da propriedade. Propriedade imobiliaria. Li-
mitacdes impostas a propriedade. A propriedade imobiliaria urbana. Modalidades
de aquisicao e perda. Condominio. Propriedade em planos horizontais. Incorpora-
cao. Parcelamento do solo urbano. Usucapido. Direitos de vizinhanca. Direitos re-
ais sobre coisa alheia. Conceitos e principios. Enfiteuse. Servidées. Direito de su-
perficie. Usufruto, uso e habitagdo. Promessa de compra e venda de imével. Di-
reitos reais de garantia. A propriedade mdével. Aquisicao e perda. A propriedade
resoluvel. A propriedade fiduciaria. Registros publicos. Sucessodes. Inventario e ar-
rolamento. Sonegados. Heranga jacente e vacante. Sucessao legitima e testa-
mentaria. Casamento e uniao estavel. Direitos Difusos e Coletivos: Interesses di-
fusos, coletivos e individuais homogéneos. Acao Civil Publica: conceito, objeto, le-
gitimacao, interesse de agir. Litisconsércio e assisténcia. Competéncia. Transa-
cdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execucdo. Fundo para reparacado dos
bens lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta. Acdo popular:
conceito, objeto, legitimacao, interesse de agir. Acao popular destinada a anula-
cao de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competén-
cia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos. Posicédo processual das pessoas de direi-
to publico. Direito urbanistico, Conceito e principios. Competéncias do Municipio
em matéria urbanistica. Planejamento urbanistico. Uso e Ocupacao do Solo Urba-
no. Zoneamento. Poder de policia urbanistica. Instrumentos de controle urbanisti-
co. Licencas urbanisticas. Estatuto da Cidade (Lei federal10.257/2001). Estatuto
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da Crianga e do Adolescente. Principios. Direitos fundamen-

tais. Politica de atendimento. Medidas de protecéo. Protecdo da crianca e do ado-
lescente em juizo: individual e coletiva. Conselho tutelar. Estatuto do Idoso. Prin-
cipios. Direito do Trabalho e Previdenciario: Relagdes de trabalho. Natureza juridi-
ca. Caracterizacdo. Sujeitos da relacao de emprego: empregador, empregado, au-
tbnomos, avulsos, temporarios. Sucessao de empregadores. Contrato de traba-
Iho: definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e prestacdo de servicos, em-
preitada, representagcdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Altera-
cdo. Término. Remuneracdo. Conceito. Distingdo entre remuneracéo e salario.
Repouso. Férias. Sindicatos. Condi¢des de registro e funcionamento. Atividades e
prerrogativas. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Seguridade soci-
al. Conceitos fundamentais. Principios. Terceirizacdo no servico publico. Direito
Penal e Processual Penal: Crime. Conceito e classificacdo. Responsabilidade pe-
nal das pessoas juridicas. Imputabilidade. Conduta punivel. Teorias da acéo.
Omissao. Crimes omissivos. Nexo causal. Fato tipico. Tipo nos crimes dolosos e
culposos, nos crimes de acado e de omissao. Imputacao objetiva Penas privativas
de liberdade. Penas alternativas. Pena de multa. Determinacéo

da pena. Teoria das circunstancias. Medidas de seguranca. Suspensao e livra-
mento condicional. Efeitos da condenacao e reabilitacdo. Condi¢cbes objetivas de
punibilidade e escusas absolutérias. Extincao da punibilidade. Inquérito policial.
Acao penal. Denuncia e queixa. Competéncia Prisdo. Prisdo proviséria. Flagrante.
Preventiva. Temporaria. Liberdade provisoria. Procedimentos dos crimes funcio-
nais. Crimes em espécie: crimes contra a Administracdo Publica, crimes contra a
fé publica, crimes contra o patrimdnio, crimes contra a honra. Crimes contra as fi-
nangas publicas. Crimes contra a previdéncia social. Crimes contra a economia
popular. Crimes contra o consumidor. Crimes falimentares. Crimes contra a ordem
econdmica. Crimes eleitorais. Crimes contra a ordem tributaria. Crimes de licita-
¢oes. 9.20. Crimes hediondos. Crime organizado. Lavagem de dinheiro. Crimes
contra o idoso. Crimes contra a crianca e o adolescente. Crimes ambientais. Cri-
mes de preconceito. Crimes de responsabilidade do Prefeito Municipal. Abuso de
autoridade. Direito Ambiental: Lei 9.985/2000: NUC (Sistema Nacional de Unida-
des de Conservacao), Lei 11.284/2006: Cédigo Florestal, Lei 9.605/98: Responsa-
bilidade pelo dano ambiental, LC 140/2011: Normas de cooperagao para entes fe-
derados, Lei 6.938/81: Politica Nacional do Meio Ambiente, Lei de Recursos Hidri-
cos (Lei 9.433/97), a Lei do Saneamento Basico (Lei 11.445/07)

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL UNIVERSITARIO

Assistente Social do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS), Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), Coordenador da Casa Abrigo “Trilhas da Infancia”, Engenheiro,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Terapeuta Ocupacional, Médico, Médico
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Cardiologista, Médico Ortopedista, Médico Ginecologista,

Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico ESF 20h, Médico ESF 40h, Oficial de
Procuradoria, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Ensino Infantil,
Professor de Educacdo Inclusiva, Professor de Inglés, Psicélogo, Psicélogo do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), Psicologo
Educacional.

Tipo de Prova Conteudo Numero de Questoes
Portugués 10
Objetiva Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
Total de questoes 30
PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de textos nacionais. Figuras de linguagem.
Ortografia: conceitos basicos. Orientacées ortograficas, acentuacao gréfica,
dificuldades gréaficas. Acentuacdo: conceitos basicos, acentuacdo tonica,
acentuacao gréfica, aspectos genéricos das regras de acentuacao, as regras
basicas, as regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de
pronomes obliquos, acentos diferenciais, crase. Morfologia: estrutura e formacéao
de palavras, conceitos basicos, processos de formacao de palavras, derivagao e
composicao, prefixos, sufixos, composicdo, tipos de composi¢cdo, verbos
regulares e irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da
oragao, termos integrantes da oracdo, termos acessoérios da oragao e vocativos,
oragbes subordinadas e coordenadas, concordancia verbal e nominal, regéncia
verbal e nominal, colocacdo dos termos da oracdo, colocagcdo dos pronomes
obliquos e atonos, uso da proclise, uso da énclise, funcées e Empregos do “que”
e “se”. Substantivo e suas flexdes. Concordancia Nominal e verbal. Adjetivo e sua
flexdo. Pronomes pessoais e pronomes de tratamento. Verbos e seus tempos.
Sinénimos e anténimos, Pontuacdo e Vozes do Verbo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Questdes relacionadas a fatos
politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados
na midia local e/ou nacional. Histéria da cidade, Lei Organica do Municipio de
Cunha.

Informética basica: Conceitos e fundamentos basicos; ambientes operacionais
(utilizagcdo dos sistemas operacionais Windows), editores de texto (Word),
planilhas eletrénicas (Excel), softwares de apresentacédo (PowerPoint). Conceitos
de tecnologias relacionadas a internet e intranet, busca e pesquisa na web,
mecanismos de busca na Web. Navegadores de internet: Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Google Chrome. Seguranca na internet; virus de computadores;
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Spyware; Malware; Phishing e Spam. Transferéncia de

arquivos pela internet. Utilizacdo e configuracdo de e-mail no Microsoft Outlook.
Identificagdo e manipulagdo de arquivos; backup de arquivos. Conceitos basicos
de Hardware (Placa mae, memdérias, processadores (CPU) e disco de
armazenamento HDs, CDs e DVDs)

Assistente Social do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS)

Lei Federal n® 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004). Norma Operacional Basica
(NOB/SUAS). Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH). Guia do
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Guia do CREAS — Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Seguridade Social no Brasil. A
questdo social no Brasil. Pobreza, desigualdade, exclusdao e vulnerabilidade
social. Lei Federal n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Lei Federal n® 8.842/1994
e Decreto Federal n? 1.948/1996 - Politica Nacional do ldoso. Lei Federal n®
8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Promocéo,
Protecéo e

Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e
Adolescente. Lei Maria da Penha — Lei n? 11.340/2006. Constituicao da Republica
Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232). Histéria, Fundamentos
Tedricos e Eticos do Servico Social. Metodologia do Servico Social. Estratégias
de acdo em servigo social e os instrumentos de intervengdo do profissional.
Servico Social e Interdisciplinaridade. Servico Social na Contemporaneidade.
Servigco Social e Familia. Projeto ético politico do Servigco Social. A pratica do
Servigco Social. A intervencdo do assistente social junto as familias, crianca e
adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populacdo em situacdo de rua
(adulto, crianga e adolescente), trabalho infantil, prostituicdo infanto-juvenil,
violéncia e abuso sexual contra crianca e adolescente, género, raga, etnia e
diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS. Etica em Servico Social. Lei que regulamenta a profissdo
de Assistente Social — Lei n® 8.662/93. Cédigo de Etica Profissional. Supervisdo
em Servigo Social. Lei Federal n® 8.080/1990 - Lei Organica da Saude. Sistema
Unico de Salde (SUS) — Lei n® 8.142/90. Conhecimentos acerca da histéria da
saude publica no Brasil. Lei Federal n® 10.216/2001 - Politica Nacional de Saude
Mental. Reforma Psiquiatrica e Saude Mental no Brasil. Humanizagdo em Saude.
Lei Federal n® 7.853/1989 e Decreto Federal n? 3.298/1999 - Politica Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Servigo Social e a Politica
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Publica de Educacgao. Gestdo de beneficios e programas de

transferéncia de renda. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracgéo,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais.
Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. Participacao e
controle social. Direitos Humanos. Trabalho com grupos, em redes e com
familias. Movimentos sociais. Orientagdes Técnicas- Servigco de Acolhimento para
Criangcas e Adolescentes (Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome), Orientac6es Técnicas Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social CREAS ((Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome),
Orientacbes Técnicas Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.

Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
Lei Federal n® 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica

Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004). Norma Operacional Basica
(NOB/SUAS). Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH). Guia do
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Guia do CREAS — Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Seguridade Social no Brasil. A
questdo social no Brasil. Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade
social. Lei Federal n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Lei Federal n? 8.842/1994
e Decreto Federal n? 1.948/1996 - Politica Nacional do ldoso. Lei Federal n®
8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de
Promocao, Protecéo e

Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e
Adolescente. Lei Maria da Penha — Lei n? 11.340/2006. Constituicao da Republica
Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232). Historia, Fundamentos
Teéricos e Eticos do Servico Social. Metodologia do Servico Social. Estratégias
de acdo em servigo social e os instrumentos de intervengdo do profissional.
Servico Social e Interdisciplinaridade. Servico Social na Contemporaneidade.
Servigco Social e Familia. Projeto ético politico do Servico Social. A préatica do
Servigco Social. A intervencdo do assistente social junto as familias, crianca e
adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populacdo em situacdo de rua
(adulto, crianga e adolescente), trabalho infantil, prostituicdo infanto-juvenil,
violéncia e abuso sexual contra crianca e adolescente, género, raga, etnia e
diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS. Etica em Servico Social. Lei que regulamenta a profissdo
de Assistente Social — Lei n® 8.662/93. Cédigo de Etica Profissional. Supervisdo
em Servigo Social. Lei Federal n® 8.080/1990 - Lei Organica da Saude. Sistema
Unico de Satde (SUS) — Lei n° 8.142/90. Conhecimentos acerca da histéria da
saude publica no Brasil. Lei Federal n® 10.216/2001 - Politica Nacional de Saude
Mental. Reforma Psiquiatrica e Saude Mental no Brasil. Humanizagdo em Saude.
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Lei Federal n? 7.853/1989 e Decreto Federal n? 3.298/1999 -

Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Servico
Social e a Politica Publica de Educacédo. Gestdo de beneficios e programas de
transferéncia de renda. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragéo,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais.
Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. Participacao e
controle social. Direitos Humanos. Trabalho com grupos, em redes e com
familias. Movimentos sociais. Orientagdes Técnicas- Servigo de Acolhimento para
Criangcas e Adolescentes (Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome), Orientac6es Técnicas Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social CREAS ((Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome),
Orientagdes Técnicas Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

Coordenador da Casa Abrigo “Trilhas da Infancia”

Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil e juvenil. Orientacdo quanto
a higiene e cuidados com a crianca. Organizacdo e conservacao da unidade
escolar. Organizacdo e conservacdo dos materiais. Controle de assepsia,
desinfeccao e esterilizacdo do ambiente. Conhecimento dos procedimentos para
atendimento aos pais. Atitudes visando a disciplina das criancas e funcionarios
Auxilio e orientagdo quanto a alimentacdo. Auxilio a execugdo de atividades
previstas no planejamento escolar. Conhecimentos basicos sobre deficiéncias e a
atuacao adequada com a crianca deficiente; combate a discriminacéo: de género,
étnica, econémica, de credo; postura como educador: brincar junto com a criancga,

escutar a crianca, dialogar com a crianca; tom de voz, modos de falar com a
crianca. Trabalho em equipe. Atividades ludicas. No¢des de nutricdo. Nogdes de
ética e cidadania. NogOes basicas de relagbes humanas. Nogdes de primeiros
socorros. Combate ao bullying (Lei n® 13.185/2015 — Institui o Programa de
Combate a Intimidacdo Sistemética). A Educagcdo Especial na Perspectiva da
Inclus@o Escolar: a escola comum inclusiva. MEC. SEESP. UFCE, 2010. Parte I).
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal n® 8.069/90, Constituicao
Federal — artigos 205, 206; 208 a 214. Lei n® 2.963/2021, que veda qualquer
discriminagdo a crianca e ao adolescente com deficiéncia ou doenca crdnica nos
estabelecimentos de ensino, creches ou similares, em instituicbes publicas ou
privadas. Sugestao bibliografica: Orientagbes Técnicas: Servicos de Acolhimento
para Criancas e Adolescentes. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome. Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/ori-
entacoes-tecnicas-servicos-de-alcolhimento.pdf.

Engenheiro
Conhecimentos gerais na area de atuacao. Conhecimento do Software “autocad”.
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Célculo Estrutural, que trata, basicamente, da determinacao

de esforcos solicitantes sobre elementos da construcao civil (prédios, pontes,
obras industriais, torres, etc.) e de seu dimensionamento, a fim de garantir
segurancga, economia e estética, Materiais de Construcao, que trata, basicamente,
do estudo das caracteristicas dos materiais utilizados na construgdo civil;
Hidraulica, que envolve planejamento, projeto e construcdo das obras de
aproveitamento hidrico, abrangendo tanto os sistemas urbanos (esgotos,
drenagem, abastecimento d'agua), industriais e prediais, quanto a irrigacao, o
controle de enchentes e os aproveitamentos hidro energéticos; Geotécnica, que
estuda o comportamento do solo nas obras de construgao civil, envolvendo
projeto e execucdao de fundagdes de prédios, barragens, taludes, aterros,
compactacédo de solos, drenagem, estruturas de contencédo e determinacédo das
caracteristicas dos solos; Saneamento, que trata das técnicas de preservacao da
qualidade do meio ambiente, de processos e projetos de estacdes de tratamento
de agua e esgoto e de controle de poluicdo; Transporte, que envolve projeto e
construcdo de estradas de municipais, pavimentacdo e terminais rodoviarios,
conhecimento de topografia geral. Construcao de Edificios, que trata do estudo
das técnicas construtivas de edificios, desde a fundacdo até o acabamento.
Nocbes de: instalacbes de légica e telecomunicacdes; acessibilidade para
portadores de necessidades especiais; legislacdo em seguranca do trabalho;
avaliacao de imoéveis. Codigo de obras do municipio de Cunha. Atividades
inerentes ao cargo conforme anexo |.

Fisioterapeuta
Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia.

Provas de funcdo muscular. Cinesiologia e Biomecéanica. Analise da marcha.
Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicacdo, contraindicacao,
técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e
treinamento de oOrteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e
fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurologicas
e neuropediatricas, ortopedia e traumatologia, cardiologia, pneumologia,
ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora.
Doencas de Notificagdo Compulsoéria, determinantes sociais do processo saude-
doenca, Bases epidemioldgicas, Indicadores de Saude Gerais e Especificos.
Epidemiologia das doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Codigo de Etica
fisioterapia, Adaptacdes do organismo materno durante a gravidez, Anatomia,
Anestesia e analgesia, Aspiracdo de secrecOes traqueais e vias aéreas
superiores, Atendimento a parada cardiorrespiratéria no adulto e na gestante,
Complicagdes respiratérias mais frequentes na gestante, Fisiologia e
fisiopatologia respiratoria, Fisiopatologia cardiovascular, Fisioterapia nos pés-

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA
Praga Coronel Jodo Olimpio, 91 | CEP 12530-000 | Cunha, SP | Fone: (12) 3111-5000 | cunha.sp.gov.br



u\
Cunha

ESTANCIA CLIMATICA
operatorios, Manobras de recrutamento alveolar,

Mobilizagdes e posicionamentos no leito, Monitorizacdo hemodinamica em terapia
intensiva, Monitorizacao respiratéria em terapia intensiva, Oxigeno terapia,
Recursos manuais e instrumentais na fisioterapia respiratéria, Recursos manuais
na fisioterapia motora, Semiologia respiratéria, Suporte ventilatério na gestante,
Técnicas atuais de fisioterapia respiratoria, Terapia Intensiva em obstetricia e
oncologia, Transporte intra e extra hospitalar de pacientes em ventilagao
mecanica, Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva aplicada ao adulto, Via
aérea artificial Atividades inerentes ao cargo conforme anexo |.

Fonoaudiologo

Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audicdo; Neuroanatomia; Fala e
Linguagem (desenvolvimento normal de fala e linguagem, atraso e distarbios no
desenvolvimento de fala e linguagem, disturbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e com atraso;
Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes, deficiéncia intelectual, paralisia
cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);
Motricidade Orofacial (succdo, mastigacao, degluticdo, respiracéo e fonagao); Voz
(producao normal, avaliagao, diagnéstico e tratamento das disfonias); Audiologia
(avaliagdo audiolégica, exames audioldgicos, deficiéncia auditiva); Proétese
Auditiva (indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelho de amplificacdo sonora
individual - AASI); Reabilitagdo do deficiente auditivo; Processamento Auditivo
Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios de
Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia);
Fonoaudiologia em Salde Publica; Aleitamento Materno; Atualidades em
Fonoaudiologia; Cancer de cabeca e pescoco; Cdédigo de Etica da
Fonoaudiologia.

Terapeuta Ocupacional
Abordagem e intervencao terapéutica no transtorno mental, avaliacao, triagem, e

encaminhamento psicossocial: cinesiologia e biomecanica: codigo de ética:
conceito de equipe interdisciplinar e transdisciplinar; conhecimento da estrutura e
funcionamento do centro psicossocial CAPS; elaboracdo e execucdo do plano de
tratamento individual; Epidemiologia; Fundamentos histéricos e filoséficos e
metodolédgicos da Terapia Ocupacional; intervencao na contengao do paciente em
crise; métodos de avaliacdo, planejamento e implementacdo de intervencao,
analise dos resultados e formas de registro em terapia ocupacional; modalidades
de intervengédo terapéutico-ocupacional; atendimento individual: modelos de
intervencao em terapia ocupacional; normas e diretrizes para a organizacao dos
servigos que prestam assisténcia em saude mental. Plano integrado ao
enfrentamento ao Crack e outras drogas; politicas sociais e legislagdo: principios
de reabilitacdo, principios éticos e bioéticos. Processo saude-doenga e suas
multiplas determinacdes: aspectos bioldgicos, soOcias, psiquicos culturais e
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histéricos. Protecao e os direitos das pessoas portadoras de

transtornos mentais. Projeto terapia singular, psicologia no desenvolvimento.
Psicomotricidade e recursos terapéuticos; saude publica; técnicas de gestao;
técnica de observacao, técnicas em analises e atividades autocuidado, trabalho e
lazer, atividades artesanais, artisticas, ludicas, culturais e sociais. Tendéncias
contemporadneas em terapia ocupacional. Terapia Ocupacional aplicada em
processos psiquiatricos: neurose, transtornos psicossomaticos e psicopaticos,
alcoolismo, psicose, maniaco depressivo, esquizofrenia, toxicomania e outras
sindromes mentais organicas. Terapia ocupacional aplicada as necessidades
preventivas nas unidades béasicas de saude. Terapia pelo movimento, neuro-
evolutivas, neurofisiolégicas e biomecanicas e cientificas. Trabalho em equipe
multiprofissional. Atividades relacionadas ao exercicio do cargo.

Médico

Sistema Unico de Salde: Aspectos histéricos. Fundamentagdo Juridica e
organizacional do SUS: Principios e Diretrizes do SUS, Leis Organicas da Saude:
Lei Federal n® 8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990. Epidemiologia Clinica e
Fisiopatologia. Organizacdo de servicos de Saude. Manifestagdes clinicas e
diagnésticas. Tratamento e prevencado de doencas crénicas nao transmissiveis:
reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do
trato urinario, cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e
metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neurolégicas, dermatolégicas,
psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Doencas dermatoldgicas:
Micoses superficiais mais comuns e onicomicoses. Infecgées 24 bacterianas e
Erisipela. Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticaria.

Doencas cardiovasculares: Doenca reumatica. Insuficiéncia arterial periférica.
Tromboses venosas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento
e prevencdo das doencas cardiovasculares: Hipertensdo arterial sistémica,
Insuficiéncia  coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doencas
Respiratérias: Bronquite aguda e crénica. Asma. Doenga pulmonar obstrutiva
crdnica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda.
Tromboembolismo Pulmonar. Doengas otorrinolaringologicas: Rinite. Sinusite.
Otite. Amigdalite. Doencas gastrointestinais: Gastrite. Ulcera péptica,
Colecistopatias. Diarreia aguda e crbnica. Hepatites. Parasitoses intestinais.
Tumores de cdélon. Doengas renais: Insuficiéncia renal aguda e crénica.
Glomerulonefrites, Nefro litiase. Infeccées urinarias. Doencas metabdlicas e
endocrinoldgicas: Desnutricdo. Diabetes mellitus. Doencas da Tireoide.
Obesidade. Doengas hematologicas: Anemias homocrémica, macrociticas e
hemoliticas. Leucopenia. Puarpuras. Disturbios de coagulacdo. Leucemias e
linfomas. Doencas reumatica Osteoartrose. Doenca reumatoide juvenil. Gota.
Lupus eritematoso sistémico. Artrite infecciosa. Doencgas neurolégicas: Cefaleias.
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Epilepsia. Acidente  vascular cerebral. Meningites.

Neuropatias periféricas. Doencas psiquiatricas: Alcoolismo. Péanico. Depressao.
Surtos Psicoticos. Doengas infecciosas e transmissiveis: Hanseniase. Doengas
sexualmente transmissiveis. AIDS. Leishmaniose. Leptospirose. Doenga
meningococica. Viroses. Dengue, Tuberculose e Hanseniase; Interpretacdo de
exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diaria.
Orientacdo dos disturbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial.
Desenvolvimento de acdes de carater multiprofissional ou interdisciplinar. A
dimensdo subjetiva do adoecer para pacientes, familiares e cuidadores e a
dimensao objetiva do adoecer: implicagdes nas intervencdes de saude. A histdria
clinica e o exame clinico no cuidado a saude de adultos e idosos. A humanizacao
do cuidado em saude: relacao profissionais de saude versus pacientes e
acompanhantes. A racionalidade na solicitacdo de exames complementares e no
uso de medicamentos no cuidado & salde de adultos e idosos. Etica Profissional.
Atividades inerentes ao cargo conforme anexo |.

Médico Cardiologista
Sistema Unico de Saude: Aspectos historicos. Fundamentacdo Juridica e

organizacional do SUS: Principios e Diretrizes do SUS, Leis Orgéanicas da Saude:
Lei Federal n® 8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990.Risco Cardiovascular —
Classificacao. Estratificagdo de risco. Fluxograma de classificacdo de risco
vascular. Avaliacdo clinico-laboratorial. Escore de risco global. Escore
Framingham Revisado para Homens. Escore Framingham Revisado para
Mulheres. Prevencdo clinica da doenga cardiovascular e cerebrovascular.
Intervengbes preventivas. Prevencdo nao-farmacoldgica: Alimentacdo saudavel.
Controle de peso. Alcool. Incentivo a Atividade Fisica. Desenvolver agdes do
Programa Nacional de controle

de Tabagismo. Abordagem farmacolégica: Anti-hipertensivos.AAS.
Hipolipemiantes. Hipoglicemiantes. Vacinagcdo contra influenza. Abordagem
integrada das intervengdes. Hipertenséo arterial sistémica. Disturbios do sistema
cardiovascular: abordagem ao cliente cardiopata, exame fisico do sistema
cardiovascular, eletrocardiografia, imageamento cardiaco nao-invasivo,
ecocardiografia, cardiologia nuclear, angiografia e cateterismo cardiaco
diagnésticos. Disturbios do ritmo: bradiarritmias, distarbio do né sinoartrial,
disturbios da conducdao AV, taquiarritmias. Disturbios do coragao: funcéo
miocardica normal e anormal, insuficiéncia cardiaca, transplante cardiaco,
cardiopatias congénitas no adulto, febre reumatica, cor pulmonale,
miocardiopatias e miocardites, doenca pericardica, tumores cardiacos,
manifestagbes cardiacas de doencgas sistémicas, lesdo cardiaca traumatica.
Doencas vasculares: a patogenia da aterosclerose, prevencao e tratamento da
aterosclerose, infarto agudo do miocardio, cardiopatia isquémica,
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revascularizacao coronaria percutanea, doenga vascular

hipertensiva, doencas da aorta, doencas vasculares dos membros. Arritmias
cardiacas. Parada cardiorrespiratéria. Sindromes coronarianas agudas.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Miocardites. Doengas do pericardio. Avaliacao
pré-operatéria. Etica  Profissional. Exames métodos graficos, como
eletrocardiograma e o Holter; exames de imagem como eco cardiograma,
cintilografia miocardica, tomografia e ressonancia magnética, cardiologia nuclear,
angiografia, cateterismo cardiaco diagnéstico.

Médico Ortopedista
Sistema Unico de Salde: Aspectos histéricos. Fundamentagdo Juridica e

organizacional do SUS: Principios e Diretrizes do SUS, Leis Organicas da Saude:
Lei Federal n® 8.080/1990, Lei Federal n? 8142/1990. Ortopedista Sistema
musculo- esquelético. Estrutura do tecido ésseo. Crescimento e desenvolvimento.
Calcificagao, ossificagdo e remodelagem. Estrutura do tecido cartilaginoso.
Organizacgéao, crescimento e transplante. Tecido muscular: organizacao, fisiologia
e alteracao inflamatéria. Deformidades congénitas e adquiridas. Pé torto
congénito. Displasia do desenvolvimento do quadril. Luxagao congénita do joelho.
Pseudoartrose congénita tibia. Talus vertical. Aplasia congénita/displasia dos
ossos longos. Polidactilia e sindactilia. Escoliose. Infeccbes e alteracdes
inflamatérias osteoarticulares. Artritepiogenica, osteomielite aguda e crbnica.
Tuberculose 6ssea; infeccdo da coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatéide.
Tumores d&sseos e lesdes pseudotumorais. Osteocondroses. Alteracoes
degenerativas osteoarticulares. Doencas osteometabdlicas na pratica ortopédica.
Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxagdes da articulacdo do
quadril e da coluna cervico-toraco-lombar. Fraturas, luxacdes, lesbes capsulo
ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas

Médico Ginecologista

Sistema Unico de Saude: Aspectos histéricos. Fundamentacdo Juridica
Organizacional do SUS: Principios e Diretrizes do SUS, Leis Organicas da
Saude Lei Federal n® 8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990_FEtica Médica.
Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino. Sexualidade. Fisiologia
menstrual — controle neuroenddcrino. Semiologia ginecoldgica. Desenvolvimento
puberal normal e anormal. Malformacdes genitais. Saude Reprodutiva — Métodos
anticoncepcionais, insercao de DIU, contracepcao e gravidez na adolescéncia.
Amenorreias. Sangramento genital. Hemorragia uterina  disfuncional.
Vulvovaginites Doencas sexualmente transmissiveis. Doenga inflamatéria
pélvica, Dor pélvica crbnica. Incontinéncia urinaria. Miomatose uterina.
Endometriose. Dismenorreia. Sindrome Pré-Menstrual. Climatério. Patologias
Benignas da Mama. Infertilidade conjugal. Doencas malignas da mama.
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Propedéutica mamaria. Cancer de colo uterino, Cancer de

endométrio. Tumores anexiais. Cancer de ovario. Cancer de vulva. Outros
tumores ginecoldgicos. Técnicas diagnosticas e terapéuticas em uroginecologia.
Modificagdes fisiolégicas da gestacdo. Endocrinologia do ciclo gravidico-
puerperal. Diagnéstico da gravidez/Propedéutica clinica e laboratorial.
Abortamento espontaneo. Abortamento habitual. Abortamento infectado e
choque séptico (de causa obstétrica). Gestacao ectépica. Doenca trofoblastica
gestacional. Assisténcia pré-natal normal e alto risco. Assisténcia ao parto.
Avaliacado da idade gestacional e maturidade fetal. Avaliacdo da vitalidade fetal.
Assisténcia ao puerpério. Puerpério patolégico (infeccdo, hemorragia, etc.).
Prematuridade, Gestacdao prolongada. Discinesias. Apresentacdes andmalas
Sofrimento fetal agudo. Ruptura prematura das membranas. DPP, Placenta
prévia, Ruptura uterina. Hipertensdo na gestacdo. Avaliacdo do crescimento
fetal e crescimento intrauterino retardado. Coagulopatias Morte fetal intra-Gtero.
Diabetes na gestacdo. Infeccdes pré-natais nao viréticas. Interrupcdo da
Gestacao, abortamento legal. Infeccdes pré-natais virdticas. Cardiopatias na
gestacao. Terapéutica medicamentosa na gestacdo. Nefropatias na gestacao.
Nocoes gerais: cardiotocografia, ultrassonografia e dopplervelocimetria. Sifilis na
Gestacao. Manejo das intercorréncias na gestacdao. Uso prejudicial de crack,
alcool e outras drogas na gestacdo. Gestante com doencga psiquiatrica. Mulher
em situagdo de violéncia. Assisténcia a saude da mulher em situagéo de rua.
Imunizacao na mulher e na gestante, Doencas de notificagdo Compulséria.

Médico Pediatra

Sistema Unico de Saude: Aspectos histéricos. Fundamentacdo Juridica e
Organizacional do SUS: Principios e Diretrizes do SUS, Leis Organicas da
Saude: Lei Federal n® 8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990 Condi¢des de
Saude da Criancga Brasileira; Organizacao da atengao a crianca; Alimentagcéao da
crianca; O

recém-nascido normal e patolégico; Programa de imunizacdo; crescimento e
desenvolvimento; Desnutricdo proteico-calérica; Anemias na infancia; Diarreia
aguda e crbnica na crianca; Cardiopatias na crianca; Doencas respiratérias na
crian¢a; Doencas no trato geniturinario na crianga; Doengas autoimunes e
colagenoses na crianca; Doencas infectocontagiosas mais frequentes na crianca;
Parasitoses intestinais; Dermatoses mais frequentes na crianca; Convulsées na
crianga; Principais problemas ortopédicos na crianga; Diagnéstico diferencial e
procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianca;
Patologias cirurgicas mais frequentes na crianga. Insuficiéncia Cardiaca;
Choque. Ressuscitacao cardiopulmonar; Cetoacidose diabética; Acidentes na
infancia: Prevencado e tratamento; Abordagem da crianga politraumatizada;
Sindrome de Maus-tratos; Estatuto da crianca e do adolescente; Atendimento de
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urgéncia e emergéncia pediatrica, Lei 8080/90; Politica

Nacional de Atencdo Basica; Legislacdo Basica do SUS; Cédigo de Etica
Médica. Questdes relativas as atividades desenvolvidas.

Médico Psiquiatra

Sistema Unico de Salde: Aspectos histéricos. Fundamentagdo Juridica e
organizacional do SUS: Principios e Diretrizes do SUS, Leis Organicas da Saude:
Lei Federal n® 8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990. Transtornos do Neuro
desenvolvimento. Espectro da Esquizofrenia e Outros Transtornos Psicéticos.
Transtorno Bipolar e Transtornos Relacionados. Transtornos Depressivos.
Transtornos de Ansiedade. Transtorno Obsessivo-Compulsivo e Transtornos
Relacionados. Transtornos Relacionados a Trauma e a Estressores. Transtornos
Dissociativos. Transtornos de Sintomas Somaticos e Transtornos Relacionados e
Simulacdo. Transtornos Alimentares e Obesidade. Transtornos da Eliminagao.
Transtornos do Sono-Vigilia. Disfuncées Sexuais. Disforia de Género. Transtornos
Disruptivos, do Controle de Impulsos e da Conduta. Transtornos Relacionados a
Substancias e Transtornos Aditivos. Transtornos Neuro cognitivos. Transtornos
da Personalidade. Transtornos Parafilicos. Psicofarmacos, Farmacos
Relacionados a Psiquiatria, Transtornos do Movimento Induzidos por
Medicamentos e Outros Efeitos Adversos de Medicamentos. Aspectos
Epidemiolégicos Relacionados a Psiquiatria. Anamnese Psiquiatrica, Exame do
Estado Mental e Instrumentos de Avaliagao Psiquiatrica e Psicoldgica. Psiquiatria
no Hospital Geral e Interconsulta Psiquiatrica. Eletroconvulsoterapia, Estimulacao
Magnética Transcraniana e Neurocirurgia. Psicoterapias. Urgéncias e
Emergéncias. Psiquiatricas. Reabilitacado Neuropsicoldgica e Psicossocial. Saude
Mental e Atencdo Basica. Abordagens dos Transtornos Psiquiatricos na
Gestacao, no Puerpério e na Lactacao. Psiquiatria Forense. Suicidio.

Médico ESF (20h e 40h)

Sistema Unico de Salde: Aspectos histéricos. Fundamentagdo Juridica e
organizacional do SUS: Principios e Diretrizes do SUS, Leis Organicas da Saude:
Lei Federal n® 8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990. Epidemiologia Clinica e
Fisiopatologia. Organizacdo de servicos de Saude. Manifestagdes clinicas e
diagnésticas. Tratamento e prevencado de doencas crénicas nao transmissiveis:
reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do
trato urinario, cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e
metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neurolégicas, dermatolégicas,
psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Doencas dermatoldgicas:
Micoses superficiais mais comuns e onicomicoses. Infecgées 24 bacterianas e
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Erisipela. Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de

contato. Urticaria Doengas cardiovasculares: Doenga reumatica. Insuficiéncia
arterial periférica. Tromboses venosas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico,
clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: Hipertensao
arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva.
Doencas Respiratérias: Bronquite aguda e crénica. Asma. Doenca pulmonar
obstrutiva crénica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia
Respiratéria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Doencas otorrinolaringolégicas:
Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Doencas gastrointestinais: Gastrite. Ulcera
péptica. Colecistopatias. Diarreia aguda e cronica. Hepatites. Parasitoses
intestinais Tumores de c6lon. Doencas renais: Insuficiéncia renal aguda e crbnica.
Glomerulonefrites, Nefro litiase. Infeccées urinarias. Doencas metabdlicas e
endocrinoldgicas: Desnutricdo. Diabetes mellitus. Doencas da Tireoide.
Obesidade. Doencas hematologicas: Anemias hipocrdmicas, macrociticas e
hemoliticas. Leucopenia. Puarpuras. Disturbios de coagulacdo. Leucemias e
linfomas. Doencas reumaticas: Osteoartrose. Doenga reumatoide juvenil. Gota.
Lupus eritematoso sistémico. Artrite infecciosa. Doencgas neurolégicas: Cefaleias.
Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites. Neuropatias periféricas.
Doencas psiquiatricas: Alcoolismo. Panico. Depressdo. Surtos Psicéticos.
Doencas infecciosas e transmissiveis: Hanseniase. Doengas sexualmente
transmissiveis. AIDS. Leishmaniose. Leptospirose. Doenga meningocécica.
Viroses. Dengue, Tuberculose e Hanseniase; Interpretacdo de exames
complementares de apoio diagnéstico na atividade clinica diéria. Orientacdo dos
disturbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial. Desenvolvimento de
acoes de carater multiprofissional ou interdisciplinar. A dimensédo subjetiva do
adoecer para pacientes, familiares e cuidadores e a dimensdo objetiva do
adoecer: implicacées nas intervencées de saude. A histéria clinica e o exame
clinico no cuidado a saude de adultos e idosos. A humanizacdo do cuidado em
saude: relacdo profissionais de saude versus pacientes e acompanhantes. A
racionalidade na solicitacdo de exames complementares e no uso de
medicamentos no cuidado & salde de adultos e idosos. Etica Profissional.
Atividades inerentes ao cargo conforme anexo |I.

Oficial de Procuradoria

Nocoes de fundamentos e técnicas de redacgao oficial e execucao de atividades
Burocraticas relacionadas ao servico publico. Nocdes Basicas de Arquivo
(finalidade, classificacdo, acessorios, fases, técnicas, sistemas e métodos de
arquivamento). Principios béasicos de administragdo publica e servidores.
Administracdo de materiais e patriménio: dimensionamento e controle de
estoques, gestdo de almoxarifado e administragdo de compras. Protocolo:
finalidade, objetivos e atividades gerais. As Comunicacgdes oficiais. Elaboracao de
documentos oficiais (relatério, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria,
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ordem de servico, requerimento, mensagem, correio

eletrdnico). Atos normativos (fundamentos, requisitos, o desenvolvimento de uma
Lei, técnica legislativa, lei ordinaria, lei complementar, lei delegada, medida
proviséria, decreto, portaria). O Processo legislativo (iniciativa, discussao,
emenda, votacdo, sancdo, veto, promulgacdo, publicacdo, procedimentos
legislativos, medidas provisérias). Ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécie. Informética - Windows, Conhecimentos de
Teclado, Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point, Internet, Uso do
correio eletrénico (Outlook). Questdes relativas as atividades desenvolvidas.

Professor de Ensino Fundamental

Constituicao Federal. Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996 — Lei Federal n. 8.069
de 13/07/1990BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular.
Brasilia, 2018. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Fundamento
Tedricos da Educacgao: Perspectiva Histérica da Educacdo, Aspectos filosoficos e
sociolégicos da Educacéo, Aspectos psicoldgicos do desenvolvimento humano e
Teorias da aprendizagem, Interdisciplinaridade, Instrumentos Pedagodgicos do
Ensino e da Aprendizagem, Projeto Politico Pedagégico, PPA, Planejamento.
Avaliacdo: funcdo, objetivos e modalidades. Histéria dos movimentos
pedagdgicos no Brasil, Piaget, Vygotsky, Paulo Freire, Skinner, Freinet.

Professor de Ensino Infantil

Constituicao Federal. Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996 — Lei Federal n. 8.069
de 13/07/1990BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular.
Brasilia, 2018. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Fundamentos
Tedricos da Educacgéao: Perspectiva Histérica da Educacéo, Aspectos filosoficos e
sociolégicos da Educacgao, Aspectos psicoldgicos do desenvolvimento humano e
Teorias da aprendizagem, Interdisciplinaridade, Instrumentos Pedagdgicos do
Ensino e da Aprendizagem, Projeto Politico Pedagégico Referéncias Curriculares
Nacionais para Desenvolvimento e aprendizagem. Desenvolvimento da crianga na
primeira infancia. A construcdo do pensamento e da linguagem. Competéncias e
habilidades da criangca de zero a seis anos. Conceitos béasicos da Educacao
Infantil. Aprender e ensinar na educacao infantil. Planejamento, execucao de
atividade e avaliacdo na educacéao infantil. Organizacdo do tempo e do espaco
das atividades. Interdisciplinaridade. Inclusdo escolar. Referencial Curricular
Nacional para a Educacéo Infantil — RCNEI (Volumes [, Il e Ill). Relagao educacao
escola e sociedade. Sociedade e cultura brasileira. Concepgbdes Politico
filosoficas de educacao. O papel politico, ético e social do professor. Psicologia da
educacao desenvolvimento e aprendizagem: concepcdes e teorias A relacédo
professor, aluno e escola. Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem. O
processo de ensino-aprendizagem. Instrumentos  metodolégicos da
aprendizagem. Planejamento (o papel dos objetivos educacionais e os contetdos
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de aprendizagem). Indisciplina e disciplina Escolar,

Planejamento. Avaliagdo: funcdo, objetivos e modalidades. Historia dos
movimentos pedagdgicos no Brasil, Piaget, Vygotsky, Paulo Freire, Skinner,
Freinet.

Professor de Educacao Inclusiva

A Educagéo Especial no Sistema Educacional Brasileiro. A Educacao Especial no
contexto da inclusdo social. Fundamentos filoséficos, teéricos e legais da
Educacao Especial. Necessidades educacionais especiais temporarias e
permanentes: deficiéncias: fisica, mental, visual, surdez, condutas tipicas de
sindromes e quadros neurolégicos, psicolégicos graves e psiquiatricos, altas
habilidades superdotacdo. Flexibilizacbes e adaptacdes curriculares, para o
atendimento as necessidades educacionais especiais. Natureza e funcao dos
servicos e apoios especializados. Parametros Curriculares Nacionais Direitos das
Pessoas com Deficiéncia na Constituicio Federal. Lei Federal n® 7.853/1989,
Decreto Federal n® 3.298/1999 e Lei Federal 126/2005. Convencao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Decreto do Executivo Federal n?
6.949/2009. Lei Federal n® 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). . Declaracao de
Salamanca. Protecdo dos direitos das pessoas com transtornos mentais na
assisténcia em saude mental (Lei Federal n® 10.216/01)..

Professor de Inglés

Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional (LDB), Plano Nacional de
Educagéo (PNE). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Fundamentos Teo6ricos
da Educacado: Perspectiva Histérica da Educacdo BRASIL. Ministério da
Educagéo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018 Classes Gramaticais,
Interpretagdo de Texto; Vocabulario; Contextualizagdo das palavras com varios
significados; Gramatica da Lingua Inglesa.

Psicélogo

Sistema Unico de Saude: Aspectos histéricos. Fundamentagdo Juridica e
organizacional do SUS: Principios e Diretrizes do SUS, Leis Organicas da Saude:
Lei Federal n® 8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990. Psicologia Geral:
Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia, Psicologia
experimental. Psicologia do Desenvolvimento. Escala de Gesell. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente.
Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. = Abordagem  cognitivo
comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica, Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica.
Psicodiagnéstico:  Entrevistas. Bateria  psicométrica: testes  projetivos,
psicomotores e nivel intelectual. Observacao ludica. Conduta e encaminhamento.
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Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar.

Atendimento familiar. Psicopatologia: Nocbes de psicopatologia geral. Nogcdes de
nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacoes
sintomaticas. Modalidades de tratamentos biolégicos e psicoldgicos atuais:
indicacoes, limitacdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe
psiquiatrica  multiprofissional,  definicbes de papéis, atribuicbes e
responsabilidades. Alcoolismo e drogas. A psicologia nas diversas modalidades
de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas
comunitarios: métodos, objetivos, indicacées e limitacbes. Responsabilidades,
atribuicbes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento, psicologia
organizacional: adoecimento no trabalho e formas de organizacdo. Cédigo de
Etica Profissional, Resolugdo CFP N.2 007/2003 Manual de Elaboragdo de
Documentos Decorrentes de Avaliacbes Psicolégicas. Resolugdo CFP N°
010/2010 -Institui aregulamentagao da Escuta Psicolégica de Criancas 2001. Lei
Federal n® 8.080/1990 - Lei Organica da Saude. Sistema Unico de Satde (SUS) —
Lei n® 8.142/90. Conhecimentos acerca da histéria da salde publica no Brasil. Lei
Federal n® 10.216/2001 - Politica Nacional de Saude Mental. Reforma Psiquiatrica
e Saude Mental no Brasil. Humanizacdo em Saude. Lei Federal n® 7.853/1989 e
Decreto Federal n? 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Atividades inerentes ao cargo conforme anexo |.

Psicélogo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS)

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia,
Psicologia experimental. Psicologia do Desenvolvimento. Escala de Gesell.
Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente.
Abordagem  corporal. Abordagem psicanalitica. @ Abordagem  cognitivo
comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica, Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica.
Psicodiagnéstico:  Entrevistas. Bateria  psicométrica: testes projetivos,
psicomotores e nivel intelectual. Observacao ludica. Conduta e encaminhamento.
Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar.
Atuacéao do Psicélogo nos Creas. Sugestao bibliografica:
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/08/CREPOP_CREAS _.pdf
https://www.crp09.org.br/portal/orientacao-e-fiscalizacao/orientacao-por-
temas/atuacao-do-a-psicologo-a-nos-creas
https://www.crpsp.org/uploads/impresso/14066/1 rEmwHj4ECdv7BS3534pzB7HIZ

TWsL6H.pdf

Psicélogo Educacional.
Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia,

Psicologia experimental. Psicologia do Desenvolvimento. Escala de Gesell.
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Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica:

Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica.
Abordagem cognitivo comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem
analitica. Abordagem gestaltica, Abordagem psicodramatica. Abordagem
psicossomatica. Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes
projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacdo ludica. Conduta e
encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar.
Atendimento familiar. Psicopatologia: Nocbes de psicopatologia geral. Nogcdes de
nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacoes
sintomaticas. Modalidades de tratamentos biolégicos e psicoldgicos atuais:
indicacoes, limitacdes, antagonismos, Sinergismos. Diagnostico alunos infra e
supra dotados, tendo em vista a adequacao de curriculos e programas as suas
necessidades individuais. Diagnostico e acompanhamento junto a uma equipe
multidisciplinar, alunos portadores de deficiéncias fisicas e/ou mentais; Reuniao
com pais e os demais especialistas em educacao, tendo em vista o diagndstico e
a terapéutica de problemas de desajustamento familiar e social dos alunos;
elaboracdo e avaliacdo dos programas de recuperagdo da escola Alcoolismo e
drogas. Psicopatologia: Nocbdes de psicopatologia geral. Nogcdes de nosologia
psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacbes sintomaticas.
Modalidades de tratamentos biolégicos e psicolégicos atuais: indicagdes,
limitac6es, antagonismos, sinergismos. Diagnostico alunos infra e supra dotados,
tendo em vista a adequacdo A psicologia nas diversas modalidades de
atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios:
métodos, objetivos, indicacdes e limitacdes. Resolugcdes CFP n® 001/09, 018/02,
007/03 e 010/05. Resolucdo CFP n? 001/1999 Estabelece normas de atuacao
para os Psic6logos em relagdo a questao da orientacao sexual; Resolugcdo CFP
n® 018/2002 — Estabelece normas de atuagado para os Psicélogos em relagdo a
preconceito e discriminagdo racial. Resolucdo CFP N ° 007/2003 Manual de
Elaboracdo de Documentos Decorrentes de Avaliagcdes Psicologicas. Resolugcao
CFP N° 010/2010 -Institui a regulamentagdo da Escuta Psicoldgica de Criangas
2001 Lei Federal n® 7.853/1989. Manual de psicologia escolar - educacional / Ana
Maria Cassins, n°36-

cadernos tematicos CRP SP Psicologia, demandas escolares e Intersetorialidade:
os caminhos do diagnostico de criancas e adolescentes Vol37- Praticas em
Psicologia e Educacdo- CRP-publicado em 26 de setembro de 2019-Categoria
Caderno Tematico.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
Prefeitura Municipal de CUNHA
A/c: Comisséo do Concurso Publico

Nome: RG

Endereco:

Venho pelo presente requerer isencdao do pagamento da taxa de inscricdo do
referido Concurso Publico 01/2023, pois encontro-me enquadrado na situacao
de candidato beneficiado pela Lei 1518 de 2017 1 sendo que para tal apresento
nesta oportunidade: Copia do RG e dos Comprovantes exigidos.

DECLARO que tenho conhecimento do Edital do Concurso Publico n.®
01/2023, e em especial que deverei efetuar concomitantemente a presente
solicitagdo, a minha inscricéo para o referido certame no site www.agirh.org.

DECLARO ter ciéncia de que a isencao pleiteada dependera da analise dos
documentos que ora apresento para comprovar minha situacdo de
enquadramento em face das disposicdes legais, e que, deverei acompanhar a
divulgagédo do Edital de deferimento ou ndo do pedido de isengéo, e caso a
documentacéo por mim apresentada nao seja considerada em ordem terei meu
requerimento de isencao indeferido, podendo participar do Concurso Publico
através do pagamento da taxa de inscrigao.

DECLARO que as informacdes por mim prestadas para a obtencdo dos
beneficios de isencao do pagamento de taxa de inscri¢do no referido Concurso
Publico sao verdadeiras.

DECLARO que tenho conhecimento de que serei eliminado do certame caso
tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a
isencao taxa de inscricdo, o que importara a anulagdo da inscricao e dos
demais atos por mim praticados no ambito do referido Concurso Publico, sem
prejuizo da aplicacdo de outras sangbes cabiveis, mesmo que tal seja
posteriormente comprovado.

Cunha, de de
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ANEXO IV

REQUERIMENTO RESERVA DE VAGA PARA PORTADORES DE DEFICIENCIAS.

Nome do candidato

Cargo Inscricao

RG email

Tel/ cel para contato

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de
deficiéncia, conforme previsto no Edital n® 01/2023 da Prefeitura de Queluz, e
envio o laudo médico original, emitido ha menos de 06 meses, constando o CID
da minha deficiéncia

Necessita de condicbes especiais para realizacao da(s) provas(s)?

()NAO () SIM

Especificar:

Cunha, de de

Assinatura



ANEXO V

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
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Nome Completo do Candidato

Cargo

T2

Inscricdo do candidato:

Numero do Documento de Identidade:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

N2 ordem

Tipo de Titulo

Pontos

O A_ WN =

TOTAL DE PONTOS

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados, na Prova de
Titulos correspondem a minha participacdo pessoal em eventos educacionais nos
quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que, ao encaminhar a documentacao listada na relagdo acima,
para Avaliacdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os efeitos
previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos

Titulos apresentados, inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

Local e Data

Assinatura
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ERRATA N?° 01

ONDE SE LE

CAPITULO IX — DA PRESTACAO DAS PROVAS
A data prevista para as realizagdes das provas € 09 de julho de 2023.

LEIA-SE:

CAPITULO IX — DA PRESTACAO DAS PROVAS
A data prevista para as realizacdes das provas € 16 de julho de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA
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