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EDITAL DE ABERTURA N° 096/2023 )
13° CONCURSO PUBLICO DE AGENTE UNIVERSITARIO

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias,
mediante as condic8es estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- Constituicao Federal;

- Constituicao do Estado do Parang;

-Lein® 6174, de 16/11/1970, que estabelece o regime juridico dos funcionarios civis do Poder Executivo do Estado do
Parana;

- Lei Estadual n° 11713, de 7/05/1997, que dispde sobre as Carreiras do Pessoal Docente e Agente das Instituicfes
de Ensino Superior do Estado do Paran4, alterado pelas Leis n° 15050/2006; 17382/2012 e a Lei 21118, de 30/06/2022
e respectivos Anexos | e Il;

- Resolugéo n° 028/2003-COU, 02/04/2003, que aprova o Regimento Geral da UNIOESTE, alterado pela Resolugdo n®
069/2004-COU, e pela Resolucéo n°® 057/2017-COU,;

- Resolugéo n° 036/2018-COU, de 5/07/2018, que aprova o Regulamento para isencdo da taxa de inscrigdo nos
Concursos Publicos e Processos Seletivos Simplificados, considerando: o Decreto Federal n® 6593/2008; Lei Federal
n° 13656 de 30/04/2018; Lei Estadual n°® 19965 de 13/12/2018 e Decreto Federal n® 11016 de 29/03/2022;

- Lei Federal n® 14274, de 24 de dezembro de 2003, que dispde sobre a reserva vagas a afrodescendentes;

- Lei Estadual n° 18419/2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana.

- Ato Executivo n® 001/2023-GRE, de 06/01/2023, que aprova a planilha de vagas para a composi¢éo do 13° Concurso
Publico para Agente da UNIOESTE;

- Contrato GMS n° 1117/2023-Reitoiria, entre a Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE e a Fundagéo
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO — FAU, objetivando a execucdo do 13° CONCURSO PUBLICO.

TORNA PUBLICO a realizagdo do 13° CONCURSO PUBLICO para provimento de fungdes do Cargo Publico de
AGENTE UNIVERSITARIO da carreira técnica universitaria de nivel Médio e Superior da UNIOESTE.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PUBLICO E DA ACEITACAO DO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS — LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o
tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se facam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD):

a) cumprimento de obrigacéo legal ou regulatoria (em relagéo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em concursos publicos, dependem de aprovagdo em Concurso Publico);

b) execucdo de contrato entre a UNIOESTE e a FAU, para os fins de conducao do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencao a fraude nos Concursos Publicos;
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1.2 Ao efetuar sua inscricdo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as
demais normas estabelecidas pela FAU, para realizagédo do Concurso Publico.

1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Concurso Publico, o candidato, concorda com
o tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as autorizacdes
e permissdes necessarias para registrar seus dados pessoais durante a inscricdo no Concurso Publico, de modo a
consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos
dados pessoais para viabilizar a execu¢do do certame e para a nomeacdo dos candidatos que forem aprovados e
convocados;

c¢) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com 0 objetivo de viabilizar sua participacdo no Concurso Publico, nas
diversas provas e fases, se aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro é de uso estritamente pessoal e ndo é utilizado por terceiros, sendo que a guarda,
sigilo e a utilizagdo do protocolo de inscricdo e da senha do usuério sdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
gue se compromete a fazer um uso diligente, bem como a néo os colocar a disposi¢éo de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das
ferramentas disponibilizadas;

g) concorda em fornecer informacdes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das
informagdes que sao utilizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modificacdo destas informagfes, mantendo
as informacdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informacdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, € excluido do processo do Concurso Publico ou tem exoneracéo motivada por sindicancia e processo
administrativo disciplinar;

i) tem ciéncia de que, o ndo fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participagdo no
Concurso Publico;

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta,
ficando esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de
acessos ndo autorizados e de situacgdes acidentais ou ilicitas de destrui¢éo, perda, alteragdo, comunicacao ou difusédo;
k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutencdo da protecdo e seguranca dos dados
pessoais do candidato;

[) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados & FAU, em hip6tese alguma, sdo utilizados para fins
discriminatdrios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informagdes, a fim de compreender as a¢8es adotadas para o atendimento da Lei
Geral de Protecéo de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018).

1.4. E admitida a impugnac&o deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da publicacdo, por meio do endereco

eletrénico: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.



mailto:secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br

. UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE 0 FUNDACEO

AL DO PARANA - UNIOESTE 2/, UNICENTRO

2. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital, serd executado pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro-Oeste, com sede na Rua Afonso Botelho, n°® 838, Trianon,

CEP 85012-030, Guarapuava/PR, endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2.1.1 Todas as publicacdes do presente Concurso Publico, seréo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e

www.unioeste.br/concursos e no Diario Oficial do Estado do Parana, no endereco eletrdnico:

http://www.imprensaoficial.pr.gov.br, até a homologag&o final do Concurso Publico.

2.1.2 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificacdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo
consumado o evento ou até a data da convocagédo dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que

por meio de edital devem ser divulgados nos enderecos eletrbnicos www.concursosfau.com.br e

www.unioeste.br/concursos.

2.2 O Concurso destina-se ao provimento do quadro efetivo de Agente Universitario da UNIOESTE, niveis Médio e
Superior, com o preenchimento de funcdes efetivas vagas, e das que entrarem posteriormente em fun¢fes ou que
venham a ser criados no periodo de vigéncia do Concurso Publico, de acordo com as Tabelas 1 e 2 deste Edital, e
tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagédo do certame, prorrogavel por igual periodo,
a critério da UNIOESTE.

2.3 O Concurso para os cargos/funcées de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo de quatro (4) Etapas de Provas:

¢ 12 etapa — Prova Tedrica Objetiva de carater eliminatério e classificatorio, para todas as funcdes;

e 22 etapa — Prova Pratica de carater classificatorio e eliminatério, para fung8es definidas (nivel Médio/Superior):

Nivel Médio/Técnico:

Técnico em Anatomia e Necropsia
Técnico em Laboratério/Eletromecanica, Eletrotécnica, Eletricidade, eletroeletrénica ou eletrénica
Técnico em Laboratério/Quimica, Analises Quimicas ou Analises Clinicas

Técnico em Laboratério/Mecénica, Fabricacdo Mecanica ou Eletromecanica

a > 0 dpoRE

Técnico em Laboratério/Quimica

Nivel Superior:

6. Tradutor-Intérprete de Libras

¢ 32 etapa - Prova de Titulos/Qualificac@o de carater classificatorio, para todas as funcoes.

¢ 42 etapa — Prova de Experiéncia Profissional/Curriculo de carater classificatorio, para todas as funcoes.

2.4 A convocagdo para as vagas deste Edital seréd feita de acordo com a necessidade, a conveniéncia e a

possibilidade financeira da UNIOESTE, dentro do prazo de validade do concurso.


http://www.concursosfau.com.br/
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2.5 O peffil profissiografico com as atribuicdes do cargo/fungdo consta no Anexo | deste Edital.

2.6 Os contelidos programaticos da Prova Tedrica Objetiva constam no Anexo |l deste Edital.

2.7 O cronograma de execugéo das atividades consta no Anexo |l deste Edital

2.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacfes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéao

estabelecidas neste Edital e demais publicacbes nos enderecos eletrénicos www.concursosfau.com.br e

www.unioeste.br/concursos.

2.9 O concurso destina-se ao provimento das fun¢des vagas e das que vagarem no prazo de validade deste Edital.
2.10 Durante o periodo de validade do concurso, a UNIOESTE, reserva-se ao direito de proceder as convocacdes em
namero que atenda aos interesses e necessidades institucionais, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e

financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

3. DAS FUNCOES

3.1 O regime de trabalho de cada funcéo deste edital é Estatutario de 40 (quarenta) horas semanais.

3.2 O horario de trabalho ocorre de acordo com as necessidades do 6rgdo requisitante da vaga na Universidade,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno e/ou em regime de escala, inclusive aos sabados,
domingos e feriados.

3.3 A funcéo com o respectivo cédigo, Cidade/local de posse e exercicio do cargo, as vagas de ampla concorréncia;
de pessoa com deficiéncia (PcD); de afrodescendente, a remuneracgdo inicial bruta, as etapas de provas, sdo

estabelecidas a seguir:

TABELA.1
AGENTE UNIVERSITARIO - NIVEL MEDIO
) Cidade do Vagas
COD. Céd. Remuner. Etapas de
Funcéo Cargo o
Contr. Port. SETI Ampla | PcD | Afro Inicial Bruta Provas
UNIOESTE
) ] ) 01540-4-000 Cascavel 01 - - R$ 1.521,10+
101 Técnico em Anatomia e Necrépsia PO+PP+ PT+AC
01541-4-000 F. Beltrdo 01 - - R$ 209,92 *
01542-4-000
01543-4-000
01544-4-000
01545-4-000
Cascavel 07 01 -
01546-4-000
01547-4-000
102 Técnico em Laboratério R$ 2.343,04 PO+PT+AC
01548-4-000
01549-4-000
01550-4-000
F. Beltrdo 02 - -
01551-4-000
01552-4-000
M. C. Rondon 02 - -
01553-4-000
Técnico em Laboratério (Eletromecéanica, 01554-4-000
Cascavel 02 - -
103 Eletrotécnica, Eletricidade, 01555-4-000 R$ 2.343,04 PO+PP+ PT+AC
Eletroeletrdnica ou Eletronica) 01556-4-000 | Foz do Iguagu 01 - -
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Técnico em Laboratério (Quimica, 01557-4-000

. ) ) Cascavel 02 - -
104 Andlises Quimicas ou Analises 01558-4-000 R$ 2.343,04 PO+PP+ PT+AC
Clinicas) 01559-4-000 | Foz do Iguagu 01 - -

Técnico em Laboratério (Mecanica,
105 . . o 01560-4-000 | Foz do Iguagu 01 - - R$ 2.343,04 PO+PP+ PT+AC
Fabricacdo Mecénica ou Eletromecénica)

01561-4-000
106 Técnico em Laboratério (Quimica) 01562-4-000 Toledo 03 = = R$ 2.343,04 PO+PP+ PT+AC
01563-4-000
01564-4-000
01565-4-000
01566-4-000
01567-4-000
01568-4-000
01569-4-000
01570-4-000
01571-4-000
01572-4-000
01573-4-000
01574-4-000 Cascavel 15 04 02
01575-4-000
01576-4-000
01577-4-000
01578-4-000
01579-4-000
01580-4-000
01581-4-000
01582-4-000
01583-4-000
01584-4-000 R$ 1.521,10
107 Técnico Administrativo PO+PT+AC
01585-4-000 + R$ 209,92 *
01586-4-000
01587-4-000
01588-4-000 | Foz do Iguagu 06 01
01589-4-000
01590-4-000
01591-4-000
01592-4-000
01593-4-000
01594-4-000 F. Beltréo 04 01
01595-4-000
01596-4-000
01597-4-000
01598-4-000
01599-4-000
01600-4-000
01601-4-000
01602-4-000
01603-4-000
01604-4-000
01605-4-000 Toledo 04 01

M. C. Rondon 07 01
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01606-4-000
01607-4-000
01431-4-000
01441-4-000
Técnico em Radiologia 01464-4-000 Cascavel 01 - - R$ 2.343,04 PO+PT+AC
PO = Prova Tedrica Objetiva AC = Prova de Experiéncia | PcD = Vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia

PP = Prova Pratica

PT = Prova de Titulos e Qualificacédo

Profissional/Avaliagéo de Curriculo

AFRO = Vagas reservadas para Afrodescendente

AMPLA = Vagas reservadas para Ampla Concorréncia

*Decreto 435/2023 - Salario base R$ 1.521,10 acrescido de R$ 209,92 = R$ 1.731,02 complementando o piso salarial regional.

TABELA.2
AGENTE UNIVERSITARIO - NIVEL SUPERIOR
) Cidade do Vagas
COD. . Caod. Remuner. Etapas de
Funcéo Cargo o
Contr. Port. SETI Ampla | PcD | Afro Inicial Bruta Provas
UNIOESTE
0719-4-000
0720-4-000
o Cascavel 04 - -
201 Administrador 0721-4-000 R$ 3.574,57 PO+PT+AC
0722-4-000
0723-4-000 | Foz do Iguagu 01 - -
0724-4-000
Cascavel 02 - -
0725-4-000
202 Advogado 0726-4-000 Foz do Iguagu 01 - = R$ 3.574,57 PO+PT+AC
0727-4-000 F. Beltrdo 01 - -
0728-4-000 M. C. Rondon 01 - -
0729-4-000 Cascavel 01 - -
) ) 0730-4-000 F. Beltrao 01 - -
203 Analista de Informatica R$ 3.574,57 PO+PT+AC
0731-4-000 M. C. Rondon 01 - -
0732-4-000 Toledo 01 - -
Analista de Informatica 0733-4-000
204 . ) Cascavel 02 - - R$ 3.574,57 PO+PT+AC
(Desenvolvimento de Sistemas) 0734-4-000
Analista de Informatica
205 0735-4-000 Cascavel 01 - - R$ 3.574,57 PO+PT+AC
(Redes e Infraestruturas)
206 Assistente Social 0736-4-000 Cascavel 01 - - R$ 3.574,57 PO+PT+AC
0737-4-000 M. C. Rondon 01 - -
207 Bibliotecario R$ 3.574,57 PO+PT+AC
0738-4-000 Toledo 01 - -
208 Comunicador Social 0739-4-000 | Foz do Iguagu 01 - - R$ 3.574,57 PO+PT+AC
0740-4-000
0741-4-000 Cascavel 03 - -
0742-4-000
209 Contador 0743-4-000 Foz do Iguagu 01 - - R$ 3.574,57 PO+PT+AC
0744-4-000 F. Beltrao 01 - -
0745-4-000 M. C. Rondon 01 - -
0746-4-000 Toledo 01 - -
210 Enfermeiro 0747-4-000 Cascavel 01 - - R$ 3.574,57 PO+PT+AC
. - 0748-4-000
211 Engenheiro Civil Cascavel 02 - - R$ 3.574,57 PO+PT+AC
0749-4-000
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212 Engenheiro Agronomo 0750-4-000 M. C. Rondon 01 - - R$ 3.574,57 PO+PT+AC
0751-4-000 Cascavel 01 - - R$ 3.574,57
, ) 0752-4-000 F. Beltrdo 01 - - (graduado)
213 Tradutor-Intérprete de Libras PO+PP+PT+AC
R$ 5.400,29
0753-4-000 Toledo 01 - - o
(especialista)
0754-4-000 Cascavel 01 - -
214 Médico Veterinario R$ 3.574,57 PO+PT+AC
0755-4-000 M. C. Rondon 01 - -
215 Nutricionista 0756-4-000 F. Beltréo 01 - - R$ 3.574,57 PO+PT+AC
0757-4-000
Cascavel 02 - -
0758-4-000
0759-4-000 | Foz do Iguagu 01 - -
216 Psicologo R$ 3.574,57 PO+PT+AC
0760-4-000 F. Beltrdo 01 - -
0761-4-000 M. C. Rondon 01 - -
0762-4-000 Toledo 01 - -
0763-4-000
Cascavel 02 - -
0764-4-000
217 Pedagogo R$ 3.574,57 PO+PT+AC
0765-4-000 | Foz do Iguagu 01 - -
0766-4-000 M. C. Rondon 01 - -
) 0767-4-000 Cascavel 01 - -
218 Quimico R$ 3.574,57 PO+PT+AC
0768-4-000 Toledo 01 - -
PO = Prova Tedrica Objetiva AC= Prova Experiéncia | PcD = Vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia

PP = Prova Prética

PT = Prova de Titulos e Qualificacdo

Profissional/Avaliacédo de Curriculo

AFRO = Vagas reservadas para Afrodescendente

AMPLA = Vagas reservadas para Ampla Concorréncia

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NA FUNCAO

4.1 Além dos requisitos bésicos para a funcéo o candidato se aprovado, classificado e convocado, deve comprovar,

no ato da contratagéo, os requisitos exigidos de titulagdo/qualificac@o para a funcéo as quais constam da Resolucéo
Conjunta n.° 001/2007-SEAP/SETI, a saber:

1. NiVEL MEDIO:

1.Técnico de Anatomia e Necropsia

Requisito: Ensino Médio Completo.

2.Técnico em Laboratério

Requisito: Ensino médio profissionalizante ou p6s médio.

3.Técnico em Laboratorio (Eletromecéanica, Eletrotécnica, Eletricidade, Eletroeletrénica ou Eletrénica)

Requisito: Ensino Profissionalizante em Eletromecénica, Eletrotécnica, Eletricidade, Eletroeletrénica ou Eletrdnica ou

P6s médio em Eletromecanica, Eletrotécnica, Eletricidade, Eletroeletrénica ou Eletrénica.




@ . UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE 0 FUNDACAO
X7 Unioeste DO PARANA - UNIOESTE |\ st emmonens
w\, UNICENTRO

4. Técnico em Laboratério (Quimica, Analises Quimicas ou Analises Clinicas)

Requisito: Ensino Profissionalizante em Quimica, Analises Quimicas ou Analises Clinicas ou P6s médio em Quimica,
Analises Quimicas ou Andlises Clinicas.

5.Técnico em Laboratério (Mecanica, Fabricagdo Mecanica ou Eletromecéanica)

Requisito: Ensino Profissionalizante em Mecéanica, Fabricagdo Mecanica ou Eletromecéanica ou Pés médio em
Mecénica, Fabrica¢gdo Mecéanica ou Eletromecénica.

6.Técnico em Laboratorio (Quimica)

Requisito: Ensino médio profissionalizante ou pés médio.

7.Técnico Administrativo

Requisito: Ensino Médio completo

8.Técnico em Radiologia

Requisito: Ensino médio profissionalizante em Radiologia ou p6s médio em Radiologia e Registro no Orgéo de Classe.

NIVEL SUPERIOR:

9. Administrador

Requisitos: Graduacéo em Administracéo e Registro no Orgéo de Classe.

10. Advogado

Requisitos: Graduac&do em Direito e Registro no Org&o de Classe.

11. Analista de Informatica

Requisito: Graduacéo na érea de informética

12. Analista de Informatica (Desenvolvimento de Sistemas)

Requisito: Graduacéo na area de informética

13. Analista de Informatica (Redes e Infraestruturas)

Requisito: Graduacéo na area de informética

14. Assistente Social

Requisito: Graduagdo em Servico Social e Registro no Orgéo de Classe.

15. Bibliotecéario

Requisitos: Graduag&o em Biblioteconomia e Registro no Orgéo de Classe.
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16. Comunicador Social

Requisitos: Graduacdo em Comunicag&do Social e Registro no Orgéo de Classe.

17. Contador

Requisitos: Graduagdo em Ciéncias Contabeis e Registro no Orgéo de Classe.

18.Enfermeiro

Requisitos: Graduacgéo em Enfermagem e Registro no Orgéo de Classe.

19. Engenheiro Civil

Requisitos: Graduagdo em Engenharia Civil e Registro no Orgéo de Classe.

20. Engenheiro Agrénomo

Requisitos: Graduagédo em Engenharia Agronémica e Registro no Orgéo de Classe .

21 Tradutor-Intérprete de Libras

Requisitos:

1) Graduado em Letras/Libras Bacharelado; ou

2) Graduado em qualquer area, com certificado de proficiéncia emitido pela Feneis*, ou CAS* ou Prolibras*; ou

3) Graduado em qualquer area e Especialista na area de Libras; ou

4) Graduado em qualquer area e Especialista, com banca de proficiéncia* em Libras comprovada mediante histérico
escolar.

* As proficiéncias_devem ser renovadas apés o vencimento do certificado.

22. Nutricionista

Requisitos: Graduag&o em Nutricio e Registro no Orgdo de Classe.

23. Médico Veterinario

Requisitos: Graduagdo em Medicina Veterinaria e no Org&o de Classe.

24. Psicélogo

Requisitos: Graduac&o em Psicologia e Registro no Orgéo de Classe.

25. Pedagogo

Requisitos: Graduacéo em Pedagogia.

26. Quimico

Requisitos: Graduac&o em Quimica e Registro no Orgéo de Classe.
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4.2 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores da Universidade Estadual do Oeste do Parana —
UNIOESTE — dispostos no Anexo | deste Edital, a serem comprovados no ato da convocacgéo para Posse:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da contratagéo;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio da funcdo, em inspecao médica oficial, determinada pela
Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio da funcéo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

0) a quitacdo com as obrigagfes eleitorais e militares;

h) ndo ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal nos dltimos 05 (cinco) anos a contar da data
da entrega de documentos;

i) registro profissional no 6rgao de classe para a fungéo cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei;

j) ndo possuir acimulo ilegal de cargos na forma prevista na legislacéo

k) ter disponibilidade para horario de trabalho, conforme estabelecido;

[) cumprir as determinag6es deste edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica no conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condicdes
estabelecidas neste Edital.
5.2 As inscricdes para o Concurso Publico da UNIOESTE seréo realizadas somente via internet, no endereco

eletrénico www.concursosfau.com.br. Nao seré@o aceitas inscricbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste

item.

5.2.1 O valor da taxa de inscrigdo para as fungdes é de:

ESCOLARIDADE VALOR
NIVEL MEDIO R$ 100,00
NiVEL SUPERIOR R$ 150,00

5.3 O periodo para a realizacéo das inscricdes sera a partir das 12h00min do dia 06 de junho de 2023 as 23h59min
do dia 06 de julho de 2023, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrdnico

www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera:

a) Preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital,

b) O candidato devera, no ato da inscri¢cdo, selecionar o cargo (funcao), Cidade do cargo, e informar se concorrera
como PcD, Afrodescendente, além da ampla concorréncia.

b.1) A cidade do cargo refere-se a unidade de lotacao e exercicio do servidor, sendo que a cidade de Cascavel

corresponde ao campus e reitoria, conforme tabelas 1 e 2.
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c¢) O candidato deverd indicar, no ato da inscricdo, um dos seguintes Municipios de sua preferéncia para a realizagédo
da Prova tedrica objetiva: Cascavel, Foz do Iguacgu, Francisco Beltrao, Marechal Candido Rondon e Toledo.

d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado no subitem 5.2.1, deste
Edital.

5.5 Ao candidato, ndo sera admitida qualquer alteracédo apés a geracao do boleto bancario, no que se refere a funcao,
categoria de concorréncia e cidade de realizagdo da prova.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apés o recebimento, pela FAU, através do banco, da confirmagao
do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.7 Ao candidato sera permitido uma inscri¢cao por nivel de cargo deste Edital. Eventualmente, se houver mais de uma
inscricao pelo mesmo candidato no mesmo nivel, mesmo que em funcdes diferentes, valera sempre a Gltima inscricdo
paga ou isenta.

5.7.1 O candidato podera realizar até 02 (duas) inscrigfes, sendo uma para a fungdo de nivel Médio e uma para a
funcdo de nivel Superior, observando que esta previsto, para o periodo da manhd, a aplicacdo das provas objetivas de
nivel Médio, e para o periodo da tarde, as de nivel Superior, conforme Anexo Il do Cronograma de Atividades.

5.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricéo.
5.8.1 Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagcao de Inscri¢do, e/ou a falsificagcao
de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo determinara o cancelamento da inscri¢éo e
anulacéo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminacdo automaética do candidato,
sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeacéo do candidato,
0 mesmo sera exonerado do cargo pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE.

5.9 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato néo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o

endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto o pagamento até o dia 07 de

julho de 2023. As inscri¢8es realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

5.10 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.9 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscricdo ndo sera devolvido, em hipétese nenhuma, a ndo ser por anulacdo plena deste concurso.

5.11 Nao serédo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depésito, transferéncia bancéria ou via PIX, tampouco as de programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas.
5.12 A Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE e a Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO néo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacéo,

bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.13 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.13.1 Os candidatos que atenderem as condicfes estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593/2008, poderéo solicitar
isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, nos dias 06 e 07 de junho de 2023, por meio do envio online do
documento pertinente a solicitagéo de isencdo através da area do candidato, apés o preenchimento da inscri¢éo, que

sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br.

5.14 Podera solicitar a isencéo de taxa de inscricdo o candidato que:
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) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscri¢cio
no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022; ou

1) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
n°® 11.016/2022; e

1) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022.

IV) for Doador de Sangue, nos termos da Lei n® 19.293/2017; ou

V) for Doador de Medula Ossea, nos termos da Lei Estadual n® 20.310/2020; ou

VI) for Eleitor convocado e nhomeado, que tenha prestado servico eleitoral, em dois eventos nos ultimos dois anos,
nos termos da Lei Estadual n® 19.196, de 26/10/2017;

5.15 O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos
referente a cada isencao.

5.16 Da Isenc¢édo — CadUnico:

a) Indicagéo do Numero de Identificagéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

b) A comprovacéo para solicitacdo de isenc¢é@o do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro Unico
(dataprev.gov.br).

5.17 Da Isencéo — Doador de Sangue:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;

b) anexar declaracdo expedida pelo Hemocentro de seu respectivo Estado, ou outro banco de doacdo da rede
hospitalar de outro Estado, onde devera constar o nome completo do candidato, bem como nimero de seu CPF,
numero de cadastro, e data(s) da(s) doacdo(c¢des), que comprove sua condi¢do de doador regular h4 no minimo 06
(seis) meses. Para fazer jus a isen¢éo, o doador tera que ter realizado no minimo duas doag¢des nos ultimos doze (12)
meses da publicacéo deste Edital.

5.18 Da Isencdo — Doador de Medula Ossea:

a) anexar cOpia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscri¢do do candidato cadastrado como Doador de Medula Ossea, no
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude. No comprovante devera conter nome completo do candidato, bem como o nimero do documento oficial de
identificacdo. Somente a efetiva doacdo da condigcéo aisencao.

5.19 Da Isencéo - Eleitor convocado e nomeado:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) anexar copia da comprovacao do servigo prestado, expedido pela Justica Eleitoral do Estado em que for eleitor, na
qgual devera constar o nome completo do candidato, bem como o nimero do documento oficial de identificacdo, a
funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo. Para ter direito a isencao, o eleitor convocado tera que comprovar
0 servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo),
consecutivos ou néo.

5.20 A ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo de que trata os incisos | a VI do item 5.14
ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de
isencéo.

5.21 Em qualquer época, se for constatada a utilizacdo de documentos falsos ou informacgdes incompativeis, a
UNIOESTE pode realizar diligéncias necessérias para o esclarecimento dos fatos. Se comprovados, o requerimento

de isencéo é imediatamente indeferido, e 0s responsaveis podem ser acionados judicialmente.
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5.22 O resultado da andlise da documentacéo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera

divulgado no dia 19 de junho de 2023 pelo site www.concursosfau.com.br.

5.23 Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

5.24 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencéo da taxa, deverdo providenciar no
site a impresséo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto até as
23hs59min do dia 06 de julho de 2023, e efetuar o pagamento até o dia 07 de julho de 2023.

5.25 Quanto ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢cdo, cabera a interposicéo de recurso tempestivo,

devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada funcéo local e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicbes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sao
correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
fungéo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.2 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para
ocupar a 5% vaga aberta, observada a ordem de classificagdo e o0 nUmero maximo de aprovados.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de aplicacdo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram
nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Siimula 377 do Superior Tribunal de Justica:
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢édo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢bes (Redacao dada pelo Decreto n° 6.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 600HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
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Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitages associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redac¢&o dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004);

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende
participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2 enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do
subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doencga — CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia e
limitacBes funcionais, com a data de expedi¢édo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realiza¢&o da inscrigéo.

6.4.2.2 ndo havera devolucédo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
do mesmo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Saude e da Legislacao
supracitada neste item, a op¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato & ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel

no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 17 de julho de 2023. O candidato que

tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 17 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classifica¢&o geral.
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AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei Estadual n. 14.274/2003, fica reservada 10% (dez por cento) vagas para cada uma das funcdes
do presente concurso publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscricdo, no periodo das
inscricoes.

6.10.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo, arredondar-se-a para o
namero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.11 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra
ou parda, pertencente a raca/etnia negra de acordo com a legislagéo em vigor.

6.12 O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteddo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacgao, ao horério e local de
aplicagdo da prova objetiva e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

6.14 Tal informacao integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera proceder solicitacdo no

momento da inscricdo no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

6.15.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do Formuléario de Solicitagéo
de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes.

6.16 Detectada a falsidade na declaracdo, sujeitar-se-a4 o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagcao da
inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado cargo efetivo para o qual concorreu
na reserva de vagas utilizando-se da declaracado inveridica, a pena disciplinar de demisséo, sendo assegurado, em
qualquer caso, a ampla defesa.

6.17 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.18 Na hipétese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em nUmero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

6.19 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitar4 os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendente.

6.20 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de ndo haver candidatos
aprovados, essa é preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de

classificacéo.
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7. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA TEORICA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da Solicitacdo de Condicéo Especial para a Realizagao da Prova Teorica Objetiva

7.1.1 o candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizacdo da Prova Tedrica Objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢ao, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.1.2 as condicOes especificas disponiveis para realizacdo da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacédo
da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

7.1.3 para solicitar condicdo especial o candidato deveréa:

7.1.3.1 no ato da inscri¢éo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo quais 0s recursos especiais
necessarios.

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.
7.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, justificando a condi¢@o especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deveré:

7.2.1.1 solicitar esta condig¢ao indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do a opgédo “Amamentando
(levar acompanhante)”;

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (c6pia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacéo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste
Edital durante a realizacéo do certame.

7.2.4 nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagdo da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 17 de julho de 2023 em envelope fechado

enderecado a Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagfes abaixo:

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava — PR
CEP 85.010-981
Concurso Publico da Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
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NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagcdo ndo garante ao candidato a condi¢édo especial. A solicitacao sera deferida ou indeferida
pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condicao especial.

7.5.1 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO n&o recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7.6 Nao havera devolugéo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

7.7 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada da referida documentacédo ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endere¢o

eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 17 de julho de 2023. O candidato que tiver a

sua solicitacdo de condicao especial indeferida poderd impetrar recurso conforme disposto no item 17 deste Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado nos enderecos eletrdnicos www.concursosfau.com.br e

www.unioeste.br/concursos e Diario Oficial do Estado na data provavel de 17 de julho de 2023.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoas com deficiéncia, afrodescendente e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a
realizagcéo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 17 deste Edital.

8.4 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos & Comissao
Especial do Concurso Publico que decidir4 sobre o pedido de reconsideracéo e divulgara o resultado através de edital

disponibilizado no enderego eletrdnico www.concursosfau.com.br e www.unioeste.br/concursos.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 A selecao para os cargos/funcédo de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo de quatro (4) Etapas de Provas:
¢ 12 etapa — Prova Tedrica Objetiva - carater eliminatorio e classificatorio, para todas as funcoes;
e 22 etapa — Prova Pratica - de carater classificatorio e eliminatério, para fungdes definidas (nivel Médio/Superior):
Nivel Médio/Técnico:
1. Técnico em Anatomia e Necrépsia
2. Técnico em Laboratério (Eletromecanica, Eletrotécnica, Eletricidade, eletroeletronica ou eletrdnica)
3. Técnico em Laboratério (Quimica, Andlises Quimicas ou Analises Clinicas)
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4. Técnico em Laboratorio (Mecénica, Fabricacdo Mecanica ou Eletromecanica)
5. Técnico em Laboratério (Quimica)
Nivel Superior:
6. Tradutor-Intérprete de Libras
¢ 32 etapa - Prova de Titulos/Qualificacéo - carater classificatdrio, para todas as funcées.

¢ 42 etapa — Prova de Experiéncia Profissional/curriculo - carater classificatério, para todas as funcdes.

10. DA PROVA TEORICA OBJETIVA - 12 ETAPA

10.1 A Prova Tedrica Objetiva tem carater de Classificatorio e Eliminatério, com valor total de 100 (cem) pontos, e sera
aplicada para todas as func¢des do certame, contando com 40 (quarenta) questdes de multipla escolha na forma de: (a,
b, ¢, d, e), havendo somente uma alternativa que responde ao quesito proposto, com temas relacionados ao contetdo

programatico estabelecido no Anexo Il e distribuidas na forma a seguir:

QUADRO. 1 - PROVA TEORICA OBJETIVA

» , N° DE QUESTAO TOTAL
FUNCAO AREA DE CONHECIMENTO »
QUESTOES (PESO) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
o Matematica e raciocinio l6gico 05 2,00 10,00
TODAS AS FUNCOES DO CERTAME
Conhecimentos gerais/legislacéo; 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos da area 25 2,80 70,00
PONTUACAO MAXIMA 100,00

10.2 Para todas as fung¢des, o candidato, que ndo atingir a pontua¢cdo minima de 60,00 (sessenta) pontos na Prova
Tedrica Objetiva, serd eliminado do Concurso Publico.

10.3 Serédo classificados e convocados para a proxima etapa 20 (vinte) candidatos para cada vaga de ampla
concorréncia ofertada por Cidade do Cargo e todos os classificados PcD e Afro, que obtiverem pontuagéo igual ou
superior a 60,00 (sessenta) pontos.

10.4 Caso ocorra empate de nota na classificagéo prevista no item 10.3, todos os empatados serdo convocados para
a préxima etapa.

10.5 Os candidatos ndo convocados nos termos dos itens 10.3 e 10.4 serdo desclassificados do concurso publico.
10.6 Sera de responsabilidade do candidato, a escolha das obras de referéncia bibliografica que entender mais
convenientes para o estudo dos conteldos estabelecidos para a Prova Te6rica Objetiva.

10.6 A Prova Tedrica Objetiva sera aplicada nos Municipios de Cascavel, Foz do Iguacu, Francisco Beltrao,
Marechal Candido Rondon e Toledo.

10.7 A Prova Tedrica Objetiva serd aplicada na data de 20 de agosto de 2023, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br e www.unioeste.br/concursos e no
CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

10.8 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br a partir de 16 de agosto de 2023.
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10.9 O local de realizagéo da Prova Teorica Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hip6tese alguma a pedido do candidato.

10.10 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréfica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de Informacéo do

Candidato, impresso através do endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br.

10.10.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitacdo em papel (somente o
modelo com foto).

10.10.2 N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
nacionais de habilitagcdo digitais (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados,
cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.10.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

10.11 N&o havera segunda chamada para a Prova Tedrica Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

10.12 Apés identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alterac@o psicoldgica e/ou fisioldgica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.13 Em hipétese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagdo da
prova.

10.14 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

10.14.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.15 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.15.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificac&o original que contenha,
no minimo, foto, filiacdo e assinatura,

10.15.2 Realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

10.15.3 Ingressar no local de prova ap6és o fechamento do portdo de acesso;

10.15.4 Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.15.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova,

10.15.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 16 deste
Edital.

10.16 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos

objetos ou equipamentos relacionados no item 16 deste Edital. Caso seja necessério o candidato portar algum desses
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objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

10.17 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacéo da prova, nem por danos neles causados.

10.18 N&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizacdo das provas portando armas. A Fundacao
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.
10.19 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realiza¢&do da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.20 A Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

10.21 Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

10.22 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
integridade, sendo vedada qualquer modificag&o ulterior, uma vez que, em nenhuma hip6tese, havera substituicdo
do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impresséo.

10.23 A Prova Teodrica Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme o as
Tabelas 1 e 2 deste edital.

10.24 Nas questdes objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado, sendo o resultado
sensivel & forma de marcacgéo, razdo pela qual marcacdes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos nao
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderdo acarretar respostas consideradas incorretas.

10.25 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opc¢ao assinalada, questbes sem
opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.26 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica
transparente escrita grossa de tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
guestédo. Para fins de correcdo, ndo serdo consideradas, em hipétese alguma, anotagdes feitas no caderno de provas.
10.26.1 Em hipo6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.27 A prova objetiva tera a durac@o de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacao no cartdo-resposta. Ndo
havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

10.28 A prova tedrica devera ser composta por 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha com 5 alternativas
tipo: (a, b, ¢, d, e), sendo somente uma alternativa correta.

10.29 Ao terminar a Prova Tedrica Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartéo-
resposta devidamente preenchido e assinado.

10.30 O candidato podera entregar seu cartao-resposta e deixar definitivamente o local de realizacéo da prova objetiva
somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém néo podera levar consigo o Caderno

de Questdes, e nenhum tipo de anotacdo de suas respostas.
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10.30.1 O candidato podera preencher, destacar e levar consigo a anotacao de gabarito constante no final da
prova.

10.31 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.32 Os trés ultimos candidatos sé poderao deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.33 Nao poderéo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacao das provas ou pelas
autoridades presentes as provas, informacdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliacao/classificacéo.

10.34 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Tedrica Objetiva serdo divulgados até as 19h00min

do dia posterior a aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e

www.unioeste.br/concursos.

10.35 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.
10.36 O caderno de questdes ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, apés este periodo, sera

retirado do ar e ndo mais fornecido.

11. DA PROVA PRATICA - 22 ETAPA

11.1 A Prova Pratica tem carater classificatério e eliminatério com valor total de 20 (vinte) pontos e sera aplicada nas
funcbes/vagas definidas de Nivel Médio e de Nivel Superior, aos candidatos convocados conforme itens 10.3 e
10.4 da 12 etapa - Prova Tedrica Objetiva.

11.2 A Prova Prética para as fun¢gBes/vagas definidas serd aplicada na data de 24 de setembro de 2023, em Cascavel,
mesmo que a vaga seja para outro Municipio.

11.3 No edital de convocacgao sera informado o endereco, local em Cascavel, os horarios de apresentacéo de acordo
com o quantitativo de candidatos e duracdo maxima da prova.

11.4 A Prova Prética para as fun¢bes definidas sera eliminatéria e terd nota de corte de 12 pontos.

11.4.1 Os candidatos que nao obtiverem notas iguais ou superior a 12 (doze) pontos na prova pratica, serao
eliminados do Concurso.

11.5 As Bancas Examinadoras serdo designadas pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual do Centro Oeste — FAU, objetivando a execucdo do 13° CONCURSO PUBLICO, que deve avaliar os
candidatos utilizando o formulério de avaliacdo e dos conteddos programaticos, conforme o caso.

11.6 O candidato, considerado reprovado na Prova Pratica (eliminado do concurso), esta impedido de participar das
terceira e quarta etapas, ou seja, da Prova de Titulos/Qualificagdo e Experiéncia Profissional/Curriculo.

11.7 Os Quadros 2 e 3 a seguir relacionados definem as fungbes com previsdo de Prova Prética e os respectivos

critérios de avaliagdo face ao contelido programatico especifico estabelecido de cada funcao na forma a seguir:

QUADRO. 2 - PROVA PRATICA - NiVEL MEDIO

FUNCAO ITEM CRITERIO DE AVALIACAO PONTOS
) . ) Manuseio e familiarizagdo com os equipamentos,
1. Técnico em Anatomia e Necropsia; 01 o . o 0,00 a 4,00
materiais e utensilios para a técnica proposta.
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2. Técnico em Laboratério (Eletromecanica, Postura de cuidado e zelo pelos materiais e
o o . 02 ) B 0,00 a 4,00
Eletrotécnica, Eletricidade, eletroeletronica instrumentos utilizados.
ou eletr6nica); Organizacéo e utlizagdo adequadas as técnicas de
3. Técnico em Laboratério (Quimica, Analises 03 laboratério  empregadas nos  procedimentos, | 0,00 a 4,00
Quimicas ou Analises Clinicas); manuseios e desenvolvimento da pratica.
4. Técnico em Laboratério (Mecénica, 04 Dominio dos procedimentos realizados. 0,00 a 4,00
Fabricacdo Mecénica ou Eletromecénica);
L . o 05 Realizacado da pratica no tempo previsto. 0,00 a 4,00
5. Técnico em Laboratdrio (Quimica).
PONTUACAO MAXIMA 20,00

11.10 EXIGENCIAS NA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

1. Técnico em Anatomia e Necropsia: Retirar, transportar e acondicionar pecas anatdmicas e cadaveres para
as aulas préticas de Anatomia Humana. Separar e dispor materiais anatdmicos para as aulas préticas referentes aos
sistemas: esquelético (cranio, membro superior, membro inferior, pelve, coluna vertebral e caixa torécica); sistema
articular (articulagbes do ombro, cotovelo, quadril, joelho e pé); sistema respiratério (pulmdes e traqueia); sistema
digestério (estdbmago, figado e intestinos) e sistema urinario (rim e bexiga urinaria).

2. Técnico em Laboratorio (Eletromecanica, Eletrotécnica, Eletricidade, Eletroeletrénica ou Eletronica): A
prova pratica consistira na realizacdo de um conjunto de tarefas relacionadas a pratica de manutencdo de
equipamentos, montagem de experimentos de laboratério e identificagdo e descricdo de caracteristicas técnicas e
defeitos de equipamentos. O candidato serd avaliado nos seguintes aspetos: aplicacdo das normas técnicas e de
seguranca; Manuseio e familiarizagdo com os equipamentos e materiais; Organizacao, zelo e utilizacdo adequada dos
equipamentos e técnicas de laboratério; Dominio dos procedimentos realizados; Uso do tempo na realizagdo das
atividades praticas solicitadas; Nivel com que alcancou os resultados das atividades praticas solicitadas.

3. Técnico em Laboratério (Quimica, Analises Quimicas ou Andlises Clinicas): Planejar o trabalho do
laboratério e preparar vidrarias e materiais similares; manipular solu¢gdes quimicas, reagentes, meios de cultura e
outros, selecionando aparelhagens, instrumentos e materiais; controlar o estoque de materiais do laboratério; coletar
material, empregando técnicas e instrumentacdo adequadas, para proceder a testes, analises, experiéncias, exames
e outros trabalhos de laboratério; realizar exames laboratoriais, sob supervisdo; anotar as observagdes recolhidas, os
resultados obtidos e outros dados pertinentes; preparar espécimes para realizagdo de estudos; efetuar a cultura de
microorganismos; elaborar e auxiliar na elaboracdo de relatdrios técnicos e estatisticos; registrar e arquivar copias de
resultados de exames; zelar pela assepsia, conservagéo e recolhimento de materiais; organizar o trabalho conforme
normas de seguranga, salde ocupacional e preservacao ambiental; participar de programas de qualidade; elaborar
documentacéo técnica; auxiliar professores em aulas e estagios, colaborando nas demonstracdes de laboratorios.

4, Técnico em Laboratdrio (Mecanica, Fabricacdo Mecanica ou Eletromecénica): A prova pratica consistira
na realizacdo de um conjunto de tarefas relacionadas a préatica de manutencdo de equipamentos, montagem de
experimentos de laboratério e identificacdo e descricdo de caracteristicas técnicas e defeitos de equipamentos. O
candidato sera avaliado nos seguintes aspetos: aplicacdo das normas técnicas e de seguranca; Manuseio e
familiarizacdo com os equipamentos e materiais; Organizacéo, zelo e utilizacdo adequada dos equipamentos e técnicas
de laboratorio; Dominio dos procedimentos realizados; Uso do tempo na realizacdo das atividades praticas solicitadas;

Nivel com que alcangou os resultados das atividades praticas solicitadas.
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5. Técnico em Laboratério (Quimica): Planejar o trabalho do laboratério e preparar vidrarias e materiais

similares; manipular solu¢cdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros, selecionando aparelhagens,

instrumentos e materiais; controlar o estoque de materiais do laboratdrio; coletar material, empregando técnicas e

instrumentacdo adequadas, para proceder a testes, andlises, experiéncias, exames e outros trabalhos de laboratério;

realizar exames laboratoriais, sob supervisao; anotar as observacdes recolhidas, os resultados obtidos e outros dados

pertinentes; preparar espécimes para realizacdo de estudos; efetuar a cultura de microorganismos; elaborar e auxiliar

na elaboracéo de relatérios técnicos e estatisticos; registrar e arquivar copias de resultados de exames; zelar pela

assepsia, conservacdo e recolhimento de materiais; organizar o trabalho conforme normas de seguranca, saude

ocupacional e preservacdo ambiental; participar de programas de qualidade; elaborar documentacao técnica; auxiliar

professores em aulas e estagios, colaborando nas demonstracdes de laboratérios.

QUADRO.3 - PROVA PRATICA - NIiVEL SUPERIOR

FUNCAO

ITEM

CRITERIO DE AVALIACAO

PONTOS

01

Competéncia linguistica em Libras com fluéncia de: riqueza de
vocabulario; uso de classificadores; uso do espago; expressdes
faciais e recursos ndo manuais; leitura e soletragdo de alfabeto
manual; desempenho nas modalidades de interpretagédo simultanea

e consecutiva;

0,00 a 5,00

6. Tradutor-Intérprete de Libras.

02

Competéncia linguistica em Libras com fluéncia na interpretacédo
simultanea ou consecutiva da Libras para a Lingua Portuguesa com

repertorio vocabular compativel ao conteudo sinalizado;

0,00 a 5,00

03

Estruturagdo textual na interpretagdo de textos da Libras para
Lingua Portuguesa, considerando: extensdo de repertorio
vocabular, equivaléncia textual entre a Libras e o Portugués,
omissao/acréscimo de conteldo, a adequacdo de vocabular e

gramatical ao género textual proposto; (maximo de 20 pontos)

0,00 a 5,00

04

Estruturagéo textual na tradugdo de textos da Lingua Portuguesa
para Libras, considerando: extensdo de repertério vocabular;
equivaléncia textual entre o Portugués e a Libras,
omissao/acréscimo de conteudo; adequagéo vocabular e gramatical

ao género textual proposto.

0,00 a 5,00

PONTUACAO MAXIMA

20,00

11.12 A Prova Prética para a funcao de Tradutor-Intérprete de Libras, ser4 gravada, realizada em Libras, em que

€ avaliada a fluéncia do candidato na interpretacdo simultdnea e os pardmetros da Libras para a Lingua Portuguesa

oral para Libras e vice-versa.

11.12.1 A Prova Pratica - Libras, constara de traducéo e interpretagdo de aula em video (Portugués - Libras / Libras -

Portugués), seguida de arguicéo.

11.12.2 - O tempo designado para cada candidato para a realizagdo da Prova Pratica - Libras é de 40 minutos,

seguindo escala estabelecida na convocacéo por edital.
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11.13 Ap0s a publicagéo do resultado preliminar, o candidato podera requerer vista da avaliagao da Prova Pratica, das

08 horas as 17 horas e 30 minutos do dia estipulado em edital,

através do endereco eletronico

www.concursosfau.com.br. As solicitagdes recebidas apds data e horéario definidos em edital, ndo serdo atendidas.

11.14 Apos o término da vista, o candidato podera interpor recurso da Prova Pratica, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,

contados da data da divulgacédo do referido resultado.

12. DA PROVA DE TITULOS/QUALIFICACAO - 32 ETAPA

12.1 A 32 Etapa - Prova de Titulos/Qualificacdo, de carater classificatdrio, sera realizada para todas as funcdes, e,

somente podera participar desta etapa, o candidato classificado nas etapas anteriores, além de néo ser eliminado por

quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.2 A prova de titulos tera o valor maximo de 15 (quinze) pontos, e sera considerada apenas a maior

gualificagdo, conforme disposto nos Quadros 4-5-6 a seguir:

QUADRO.4 - DOS TiTULOS E PONTOS PARA AS FUNCOES DE NIVEL MEDIO

NIVEL MEDIO - pontuar a maior qualificacdo
TITULOS PONTOS MAXIMO
Graduacéo; 5
Uma especializacéo; 7
Duas especializages; 10 15
Mestrado; 10
Doutorado. 15

QUADRO.5 - DOS TITULOS E PONTOS PARA A FUNCAO DE TRADUTOR-INTERPRETE DE LIBRAS

NIVEL SUPERIOR — FUNCAO TRADUTOR-INTERPRETE DE LIBRAS pontuar a maior qualifica¢&o
TiTULOS PONTOS | MAXIMO
Segunda Especializa¢do que ndo a do requisito de ingresso na funcéo - Libras; 7
Terceira Especializacdo que ndo a do requisito de ingresso na funcao - Libras; 10 15
Mestrado; 10
Doutorado. 15
QUADRO.6 — DOS TITULOS E PONTOS PARA AS DEMAIS FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR
NIVEL SUPERIOR (demais func¢des) pontuar a maior qualificacdo
TITULOS PONTOS MAXIMO
Uma especializacao; 7
Duas especializagfes; 10
Mestrado; 10 o
Doutorado. 15
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12.3 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocépias autenticadas por

Cartério competente.

12.4 Serao pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacgao do requisito para o cargo/funcao.

12.5 Para comprovagéo da concluséo do curso de pos-graduagdo em nivel de Especializagcdo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacédo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pés-
graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacao da apresentacao e aprovagao
da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE e declaragédo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES 1 e indicacgéo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracéo ndo sera aceito.
12.6 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
12.7 Em substitui¢cdo ao diploma de mestrado ou doutorado, aceitar-se-a copia da ata de defesa ou cOpia da declaragédo
gue comprove a obtencao do titulo, desde que estejam acompanhadas do respectivo historico escolar.

12.8 Os titulos de cursos de pds-graduacéo lato sensu sdo pontuados somente quando oferecidos por Instituicdes de
Educacdo Superior, devidamente credenciadas pelo MEC.

12.9 A conclusdo do curso de especializagdo lato sensu deve ser comprovada por certificado e, na auséncia do
certificado, € aceita a certiddo, atestado ou declaragdo do término do curso, acompanhado do histérico escolar emitido
pela instituicdo de ensino, desde que o curso tenha sido finalizado a, no méximo 180 (cento e oitenta) dias, contados
até a data de entrega dos titulos.

12.10 Somente sdo pontuados os documentos (titulos ou experiéncia) apresentados, nos quais constem o inicio e o
término do periodo e carga horaria.

12.11 N&o serédo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagéo para a prova de titulos;

b) que nado forem cadastrados nos Formulérios de Cadastro de Titulos, e de Cadastro de Avaliagdo de Curriculos;

c) cuja fotocépia esteja ilegivel;

d) sem data de expedicéo;

e) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem traducéo juramentada.

12.12 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgéo emissor e respectivos registros,
e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos érgaos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

12.13 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos neste Edital.

12.14 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de incluséo de novos documentos apés o prazo de entrega.
12.15 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site da FAU, entrega dos
documentos e a comprovacéao dos titulos.

12.16 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipétese alguma.
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12.17 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominacg@es legais cabiveis.
12.18 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do endereco eletrdnico

www.concursosfau.com.br e www.unioeste.br/concursos.

12.19 Quanto ao resultado da prova de titulos/qualificacdo, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis,

contados da data da divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 17.

13. DA PROVA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL/CURRICULO - 42 ETAPA

13.1 A 42 Etapa - Avaliacdo de Experiéncia Profissional/Curriculo, de carater classificatorio, sera realizada para
todas as fung¢des, com candidatos classificados nas etapas anteriores e ndo eliminados por quaisquer outros critérios
estabelecidos neste Edital.

13.2 A Avaliagao de Experiéncia Profissional/Curriculo, terd o valor maximo de 15 (quinze) pontos, nos critérios de

avaliacdo conforme Quadro.6 deste edital.

QUADRO.7 — DOS CRITERIOS PARA PROVA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL/CURRICULO

CRITERIO PONTOS MAXIMO
Experiéncia na &rea da vaga no setor privado ou terceiro setor; 1 por ano 15
Experiéncia na area da vaga no setor publico. 2 por ano

13.3 N&o sera computado o tempo de estagio profissional supervisionado ou monitorado ou estdgio académico
curricular obrigatério.

13.4 Os documentos comprobatérios de experiéncia devem ser os emitidos oficialmente pelas entidades publicas e
privadas, levando em consideragdo as especificidades de cada fungéo, ndo serd aceita outra forma de declaragdo que
nao as especificadas neste edital no item 13.5.

13.5 Para a comprovacédo de experiéncia profissional na funcdo (tempo de servigo publico, empresa privada e terceiro
setor), séo aceitos ainda os seguintes documentos:

a) mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - cdpia da pagina com foto, qualificacéo civil e
da(s) pagina(s) com registro(s) de entrada e saida, quando necessério, acrescida de declaragdo do 6rgao ou
empresa constando expressamente a area de atuacao e, principalmente se permanece na funcao;

b) mediante apresentacéo de certiddo de tempo de servigo, com especificagdo da funcdo de atuacéo, no caso de
servidor publico;

c) mediante apresentacdo de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvara de licenga do 6rgao oficial
competente, no caso de profissionais liberais;

d) cépia do Contrato de Trabalho pelo Regime Especial (se houver);

e) a comprovacao de servigos prestados na esfera publica deve ser feita por declaracdo de tempo de servico
emitida pelo érgéo/setor, competente;

f) é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada dos ultimos 15 (quinze) anos, contados até
0 ultimo dia de inscricao constante deste edital;

g) a experiéncia profissional exigida e comprovada deve ser aquela exercida na mesma funcdo em que o

candidato concorre no certame;
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h) o estagio remunerado € computado como experiéncia profissional mediante apresentacéo da copia do Termo
de Compromisso de Estagio, onde deve constar as datas de entrada e de saida. Caso o candidato esteja em
periodo de estagio, deve apresentar a declaragéo da concedente com as devidas especificacdes de periodo e
carga horéria realizada;

i) paraacomprovacao da experiéncia profissional, ndo é considerado tempo de servi¢o paralelo ou concomitante;

j) nao sera aceito autodeclaracdo para comprovacédo de experiéncia profissional.

14. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA PONTUACAO

14.1 A documentacdo comprobatéria da Prova de Titulos/Qualificacdo, e, a documentacédo da Prova de Experiéncia
Profissional/Curriculo, serdo recebidas no mesmo dia darealizagao da Prova Tedrica Objetiva. Apds esse periodo
de entrega da documentacédo, ndo sera permitida a complementacédo de qualquer documento, nem mesmo através
de pedido de revisdo e/ou recurso.

14.1.1 O candidato que concorrer a dois cargos/funcdo (um para nivel médio e um para superior) devera
entregar um envelope para cada cargo.

14.2 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos/Qualificacdo e a documentacdo da
Prova de Experiéncia Profissional/Curriculo, deveréo:

a) imprimir e preencher o Formulério de Cadastro de Titulos e o Formulario de Cadastro de Experiéncia Profissional/
Curriculo das 09h00min do dia 17 de agosto de 2023 até as 23h59min do dia 18 de agosto de 2023 disponiveis no

endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br;

b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e
anexar a outra em envelope lacrado com os documentos comprobatérios dos titulos e curriculos, a ser entregue no
dia darealizacdo da Prova Tedrica Objetiva.

14.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos/Qualificacdo no site
da FAU e preencher os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a respectiva
comprovacao.

14.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Experiéncia
Profissional/Curriculo no site da FAU, preencher de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos com
a respectiva comprovacao.

14.2.3 Os documentos comprobatoérios solicitados deverao ser entregues dentro de envelope lacrado e identificado.
N&o sera aceito envelope aberto ou que nao esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.
14.2.4 A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual

ndo havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

15. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

15.1 Apés a realizagdo das quatro (4) Etapas de Provas do Concurso, sera publicado edital com o resultado
contendo a relacdo geral dos candidatos aprovados e classificados para cada Cidade do cargo, em ordem decrescente
de notas obtidas.

15.2 Para a composicao da nota final e classificacao dos candidatos, o célculo sera pela soma das notas obtidas pelos

candidatos nas fases participantes e multiplicado pelo seu respectivo peso, conforme segue:
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a) No caso das cargo/funcdes que NAO EXIGEM Prova Prética, a Prova Teodrica Objetiva tera peso final de setenta
(70) pontos;

b) No caso das cargo/fungbes que EXIGEM Prova Pratica, a Prova Teodrica Objetiva tera peso final de cinquenta
(50) pontos;

C) prova pratica com peso de 20 (vinte) pontos para as funcdes definidas;

d) prova de titulos/qualificacdo com peso 15 (quinze) pontos para todas as fungdes;

e) prova de experiéncia profissional/curriculo com peso 15 (quinze) pontos para todas as funcdes.

15.2.1 A Nota final para a classificacdo dos candidatos é resultante da soma das notas obtidas pelos candidatos nas
fases participantes e multiplicado pelo seu respectivo peso, conforme segue:

15.2.2 Para as fungdes que NAO EXIGEM a Prova Préatica: NF = soma (PO x 70) + (PT) + (AC)

15.2.3 Para as func¢des que EXIGEM a Prova Prética: NF = soma (PO x 50) + (PP) + (PT) + (AC)

Onde:

NF= Nota Final

PO= Pontuagao obtida na Prova Tedrica Objetiva

PP= Pontuagé&o obtida na Prova Pratica

PT= Pontuacao obtida na Prova de Titulos/Qualificagdo

AC= Pontuacédo obtida na Prova de Experiéncia Profissional/Curriculo.

15.3 Na hip6tese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa,;

¢) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais e legislacao;

d) obtiver a maior nota na Prova Pratica quando houver;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade considerando dia, més, ano do nascimento;

f) sorteio.

15.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de relagdo contendo a inscricdo e o0 nome do
candidato, observado o cddigo e cargo/funcao para o qual o candidato se inscreveu, ordenado da seguinte forma:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificacéo;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos aprovados nessa condigdo em
ordem de classificacéo;

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos aprovados nessa condi¢cdo ordem de
classificacéo.

15.5 6 O candidato eliminado, em qualquer fase do certame, sera excluido do Concurso Publico e ndo constara das

listas de classificacao final.

16. DA ELIMINACAO

16.1 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de realizagao das provas no horario determinado para o seu inicio.
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16.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo prépria ou de terceiros.
16.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP4, telefone celular, tablets,
smartwatches, wearable tech, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacao, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.

16.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech ou relégio de qualquer espécie,
gue venha a emitir a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda
de pertences e/ou conforme as orientacfes deste Edital, durante a realizag&o da prova.

16.1.5 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugédo da prova.

16.1.6 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

16.1.7 Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos.
16.1.8 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.9 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.10 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.12 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizacéo
das provas.

16.1.13 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao.

16.1.14 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao.

16.1.16 N&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

16.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas

provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS

17.1 Cabera interposi¢@o de recursos, devidamente fundamentados, & Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO - FAU no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decis6es objetos dos recursos, somente pelo

site da FAU www.concursosfau.com.br na darea do candidato, assim entendidos:

17.1.1 Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo
como pessoa com deficiéncia;
17.1.2 Contra as questfes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

17.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;
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17.1.4 Contra o resultado da prova pratica;

17.1.5 Contra o resultado da prova de titulos/qualificacao;

17.1.6 Contra o resultado da avaliagdo experiéncia/curricular;

17.1.7 Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

17.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos

dos recursos no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

17.3 Os recursos deverao ser protocolados na area do candidato em requerimento proprio disponivel no endereco

eletrébnico www.concursosfau.com.br.

17.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
17.1.2 este devera estar acompanhado de cita¢éo da bibliografia.

17.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital n&o serdo apreciados.

17.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
nédo sendo aceitos recursos coletivos.

17.8 Na hipdtese de alteracéo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.9 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.10 No caso de anulacéo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

17.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

17.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo seré considerado.

17.13 O prazo para interposic¢ao de recurso €é preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

17.15 Em hipotese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados
de plano sem direito a recorrer da deciséo, ficando a Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO — FAU
isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativacdo do recurso.

17.16 Os recursos referentes as questdes da prova objetiva serdo analisados e respondidos através de Edital no

endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

17.17 A Banca Examinadora da Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responséavel pela
organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,

raz&o pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

18.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera publicado pela

Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, em Diério Oficial do Estado do Parana e nos enderecos
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eletrébnicos www.concursosfau.com.br e www.unioeste.br/concursos em trés listas, em ordem classificatéria, com

pontuacéo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, outra somente com a classificagdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos classificados inscritos como
afrodescendentes.

18.2 A Homologacédo dos resultados do Concurso publico compete ao Governo do Estado do Parana, apds o

encaminhamento do processo pela UNIOESTE.

19. DA CONVOCACAO

19.1 O candidato sera convocado através de edital da UNIOESTE, publicado no Diario Oficial do Estado e no endereco

eletrénico da Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, www.unioeste.br/concursos.

19.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacédo, serd considerado como
desistente.
19.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo no enderego

eletrénico: www.unioeste.br/concursos

19.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e avaliacdo psicologica e caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.
19.5 O candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverd apresentar os seguintes documentos
originais e copias:
a) PIS ou PASEP - numero e data de cadastramento, se ja for cadastrado;
b) Registro de nascimento ou certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel;
c) Carteira de identidade;
d) CPF;
e) Titulo de eleitor;
f) Certiddo de quitacéo eleitoral; certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, para o sexo masculino;
g) Comprovante da escolaridade e dos requisitos exigidos para a funcéo;
h) Registro profissional no 6rgéo de classe para atuar no Estado do Parana, cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei e comprovante de negativa de débitos ou pagamento da anuidade do ano em vigéncia,;
i) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir;
i) Comprovante de exames médicos admissionais, atestando aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuices da funcdo e comprovacéo de pessoa com deficiéncia, quando for o caso;
k) Comprovante de endere¢o atual em nome do contratado ou parente que possa ter vinculo comprovado
mediante apresentacdo de documento.
[) Declaragdo de bens e rendimentos.
m) Declaracéo de ndo ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servico publico de acordo com a
legislacdo em vigor.
n) Declaragdo de que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos, fungfes, empregos e cargos
publicos, nos termos da Lei Estadual n.° 6.174/70 Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Parand), do Art.
37 da Constituicdo Federal, das disposi¢cdes das Emendas Constitucionais n.° 19, 20 e 34, publicadas no Diario
Oficial da Unido em 5/6/1998, 16/12/1998 e 14/12/2001, respectivamente, do artigo 27 da Constituicdo do
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Estado do Parana e Resolucéo n.° 1185 da Secretaria de Estado da Administracéo, publicada no Diario Oficial
do Estado do Parana em 20/8/1999.
0) Quaisquer outros documentos necessarios, a época da admissao.
19.6 O candidato classificado é convocado pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH) da UNIOESTE, por edital
a ser disponibilizado no endereco eletrénico www.unioeste.br/concursos, obedecendo-se a ordem de classificacao

dentro do prazo de validade do Concurso.

19.7 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade, antes da data designada para a
posse, nao pode ser admitido, conforme artigo 2.° da Lei Federal Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.
19.8 O candidato classificado e convocado deve se manifestar quanto ao aceite ou ndo da vaga no prazo estipulado
no edital de convocacéo.

19.9 O candidato convocado deve providenciar, no prazo estipulado no edital de convoca¢&do, os documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para a funcao.

19.10 O ndo comparecimento ou a ndo apresentacdo dos documentos exigidos no edital de convocacéo, dentro dos
prazos estabelecidos, implica na eliminag&o do candidato.

19.11 O candidato convocado que ndo comprovar todos os requisitos conforme estabelecido neste edital é
automaticamente eliminado, ndo cabendo pedido de prorrogacéo de prazo para providenciar comprovacoes.

19.12 Os documentos de escolaridade obtidos no exterior sdo aceitos se revalidados de acordo com as normas legais
vigentes e acompanhados de tradu¢éo publica. Outros documentos obtidos no exterior devem estar acompanhados de
traducéo.

19.13 Os candidatos classificados devem manter seus enderecos atualizados, durante o periodo de validade deste
processo, junto a Pré-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH) da UNIOESTE.

19.14 Os candidatos que aceitarem vaga em localidade diversa da sua residéncia ou interesse ndo tem qualquer
acréscimo remuneratorio.

19.15 Os candidatos classificados fora do limite inicial de vagas séo considerados remanescentes podem ser chamados
dentro do periodo de validade deste concurso, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade
da Administracdo Publica, a medida que novas vagas sejam autorizadas.

19.16 A convocacdo dos integrantes dos candidatos remanescentes obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacéo final dos candidatos aprovados considerando as listagens: geral, dos candidatos com deficiéncia e dos
afrodescendentes.

19.17 Pode o candidato classificado, no ato de sua convocagao, solicitar formalmente por uma Unica vez, a sua
reclassificagdo no certame, passando a ser o Ultimo classificado, respeitada, para convocacao as novas vagas, a ordem
de classificacdo dos aprovados no Concurso.

19.18 Ao candidato remanescente h& apenas a expectativa de direito a convocacdo e admissao, ficando reservado a
UNIOESTE o direito de proceder as admissfes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades da instituicao,
dentro do prazo de validade deste Concurso.

19.19 Os candidatos convocados sdo submetidos, antes do ingresso, a Exames Médicos Pré-Admissionais para
avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribui¢es da funcao.

19.20 A UNIOESTE/PRORH expede edital de convocagédo que define datas para a entrega dos Exames Médicos Pré-
Admissionais, 0s quais correrdo as expensas dos candidatos convocados.

19.21 No resultado dos Exames Médicos Pré-Admissionais € expresso a indicacdo de Apto ou Inapto para o exercicio

das atribuicGes da funcéo/especialidade.
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19.22 A ndo realizagdo ou a ndo entrega dos Exames Médicos Pré-Admissionais caracteriza desisténcia e enseja a

eliminacdo do candidato.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragfes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE no endereco eletrbnico

www.concursosfau.com.br e www.unioeste.br/concursos.

20.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagao, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

20.3 Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizacao das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéo estabelecidas neste

Edital e demais publicacdes no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e www.unioeste.br/concursos.

20.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, ouvida a
Comissédo Organizadora do 13° Concurso Publico de Agentes Universitarios da UNIOESTE, quando necessario.

20.5 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horéarios diversos dos estipulados no documento de confirmacao
de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

20.6 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminacéo do concurso.

20.7 A Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE e a Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, néo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos,
para prestarem as provas deste Concurso Publico.

20.8 A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e a Universidade Estadual do Oeste do Parana —
UNIOESTE nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

20.9 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificaces extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

20.10 N&o sera permitido que o candidato se alimente durante a realizagédo das provas objetiva e pratica.

20.11 Os candidatos poder&o consumir liquidos durante a realizagdo da prova desde que sejam removidos o0s rotulos
gue envolvem as garrafas de agua e essas devem ser e estar em material transparente, podendo o material ser
examinado pelos fiscais aplicadores.

20.12 N&o serao admitidos, para fins de identificacdo, documentos apresentados por meio eletrébnico, em todas as
fases do certame.

20.13 N&o sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas,
0 uso de quaisquer dispositivos eletrénicos. (Nao se ignora a ampla validade dos documentos de identificacdo na forma
digital, mas o simples fato de o celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
afasta a possibilidade de apresenta-lo através do meio eletrdnico).

20.14 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com 0 QR-CODE impresso, ou documento digital impresso

ndo sera permitido pelo fato do fiscal, ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para
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conferir a autenticidade do mesmo, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca
adotadas pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

20.15 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

20.16 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliacéo,
ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes deste edital.

20.17 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracéo de
questbes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacédo das provas.

20.18 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
Cascavel, 26 de maio de 2023.

Registre-se e Publique-se.

ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER
REITOR
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EDITAL 096/2023-GRE — ANEXO |
PERFIL PROFISSIOGRAFICO COM AS ATRIBUICOES DAS FUNGCOES
13° CONCURSO PUBLICO DE AGENTE UNIVERSITARIO
(RESOLUCAO CONJUNTA N.° 001/2007 - SEAP/SETI)

FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR
FUNCAO: Administrador

Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo sumaria das tarefas:
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacfes nas diversas areas; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagéao e
controlar o desempenho organizacional.
Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funco:

1. Planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar e assessorar a IES nas suas diversas
areas;

2. Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos nas respectivas
areas;

3. Elaborar planejamento organizacional;

4. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

5. Preparar relatorios, planilhas, informagfes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria propria do Orgéo e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de deciséo
superior;

6. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

7. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

8. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

FUNCAO DE NiVEL SUPERIOR
FUNCAO: Advogado
Carga horaria: 40 horas semanais

Descricdo suméria das tarefas:

Postular, em nome da Instituicdo ou clientes, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitar
providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliar provas, realizar audiéncias.
Analisar legislac&o e orientar a sua aplicaco.
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Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcao:
1. Postular em juizo.

Prestar assessoria juridica extrajudicialmente.

Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da Instituicao.
Formalizar parecer técnico-juridico.

Analisar, fatos, relatérios e documentos.

Realizar auditorias juridicas.

Definir natureza juridica da questao.

Redigir ou formatar documentos juridicos.

© © N o g w DN

Auxiliar nos trabalhos das comissoes instituidas.

[EEN
o

. Analisar a legislacéo e orientar a sua aplicacdo no ambito da Instituicéo.

=
[N

. Preparar relatorios, planilhas, informacdes para expedientes e processos sobre matéria propria
do Orgéo e proferir despachos interlocutérios e preparatorios de decisdo superior.
12. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
13. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.
14. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR

FUNCAO: Analista de Informatica

Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo sumaria das tarefas:
Desenvolver e implantar sistemas informatizados, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando e codificando programas. Administrar ambiente informatizado, prestar treinamento e
suporte técnico aos Usuarios.
Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funco:

1. Desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de informética, visando o atendimento das

necessidades dos usuérios da instituicdo, podendo atuar em uma ou mais especificagcdes que

essa funcdo abrange.

Desenvolver, implantar e dar manutencao nos sistemas de informacéo.

Identificar e corrigir falhas nos sistemas.

Prestar suporte técnico e metodolégico no desenvolvimento de sistemas.

Planejar, administrar dados, banco de dados em ambiente de redes.

Estudar e ou disseminar os recursos de software e hardware tanto voltados ao tratamento de

informagdes como voltados a comunicagdo de dados em ambientes interconectados.

7. Prestar suporte técnico voltado & manutencéo de software bésico e a seguranca fisica e l6gica
de dados.

8. Planejar, desenvolver e manter projetos de redes de comunicacdo de dados.

9. Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a otimizag&o das atividades
operacionais.

o gk N
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10. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

11. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao.

12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR
FUNCAO: Assistente Social

Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo sumaria das tarefas:
Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislacdo), servi¢os e recursos sociais e programas de educacéo. Planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagao profissional
(seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitagéo e outras).
Descricédo detalhada das tarefas que compfdem a Funcéo:

1. Elaborar e implementar politicas que dao suporte a acdes na area social.

2. Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificagdo das necessidades
individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidadaos da
populacao usuéria dos servigcos desenvolvidos pela Instituicdo.

3. Propor e administrar beneficios sociais no ambito da comunidade universitaria e da populagéo
usuaria dos servigos da mesma.

4. Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento
de acdes relacionadas a questfes que emergem do ambito de a¢do do servico social.

5. Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social.

6. Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares,
associagoes e eventos relacionados a area de servigo social.

7. Acompanhar o processo de formacéo profissional do académico por meio da viabilizacdo de

campo de estagio.

Articular recursos financeiros para realizagdo de eventos.

9. Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e
politicas publicas.

10. Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servico
social.

11. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcao.

12. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

13. Patrticipar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao.

14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

o

FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR
FUNCAO: Bibliotecario
Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo sumaria das tarefas:
Planejar, implementar, administrar e organizar bibliotecas e sistemas de acesso e recuperacao de
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informagao.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcao:

1. Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas bibliotecondmicos e ou de
informagé&o e de unidades de servigos afins.

2. Realizar projetos relativos a estrutura de normalizacdo da coleta, do tratamento e da
recuperacao e da disseminacao das informa¢des documentais em qualquer suporte.

3. Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos
humanos e layout das unidades da area bibliotecon6mica e ou de informacé&o.

4. Estruturar e efetivar a normalizagdo e padronizacdo dos servigos técnicos de tratamento da
informacéo fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas operacionais da
biblioteconomia e ou ciéncia da informacgéao.

5. Estabelecer, coordenar e executar a politica de selecdo e afericdo do material integrante das
colecdes de acervo, programando as prioridades de aquisi¢do dos bens patrimoniais para a
operacionalizacdo dos servicos.

6. Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

8. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

9. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

10. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

™~

FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR

FUNCAO: Comunicador Social

Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo sumaria das tarefas:
Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacdes e noticias
a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer selecdo, reviséo e
preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas nos meios de comunicagéo.
Desenvolver propaganda e promocgfes. Implantar acdes de relagbes publicas, planejar e executar
cerimonial e assessoria de imprensa.
Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funco:

1. Coletar os assuntos a serem elaborados, escrever materiais especiais, comentarios sobre os
fatos e suas causas, resultados e possiveis consequéncias. Selecionar, revisar, preparar e
distribuir materiais para publicagéo.

2. Fotografar e gravar imagens jornalisticas.

3. Editar publicacBes impressas e eletronicas.

4. Selecionar, divulgar e arquivar a comunicacdo feita a respeito da instituicdo nos meios
impressos e eletrénicos.

5. Manter contato com a imprensa externa fornecendo dados, materiais, marcando entrevistas.

6. Criar ou executar desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico.

7. Implantar acbes de relacdes publicas e assessoria de imprensa.

8. Organizar eventos internos e externos (exposicdes, concursos, programas de visitas,

recepcoes, coletivas de imprensa etc).
9. Preparar, organizar, coordenar e realizar o cerimonial.
10. Planejar, elaborar, orientar série de programas ou programas isolados para radio e televiséao.
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11. Elaborar roteiros a partir de sinopse definindo o texto final a ser narrado, sugerindo imagens e
ambientes.

12. Selecionar e comutar a sequiéncia de imagens a ser enviadas ao ar.

13. Coordenar os trabalhos da equipe técnica quanto a imagem, som, efeitos, gravacdes e outros.

14. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcgao.

15. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

16. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios,
comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao.

17. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

18. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR
FUNCAO: Contador
Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo sumaria das tarefas:
Executar a contabilidade geral, operacionalizam a contabilidade publica.
1. Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcgao:
2. Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade.
3. Planejar os sistemas de registros e operagfes contabeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais.
4. Proceder e ou orientar a classificagdo e avaliacdo das receitas e despesas

Acompanhar a formalizagéo de contratos no aspecto contabil.

6. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execucdo de sistemas financeiros e
contébeis.

7. Realizar servicos de auditoria, emitir pareceres e informacdes sobre sua area de atuagéo,

guando necessario.

Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario.

9. Coordenar, orientar, desenvolver e executar na IES, quando necessario, as atividades de
elaboracdo do orcamento geral da Instituicdo.

10. Elaborar e assinar relatérios, balancetes, balangcos e demonstrativos econdmicos,
patrimoniais e financeiros.

11. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

12. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de Planejamento, de coordenacao,
de desenvolvimento, de orientagdo e de ministracao;

13. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

o

o

FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR
FUNCAO: Enfermeiro
Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo sumaria das tarefas:
Prestar assisténcia ao cliente em hospitais e ambulatorios, em domicilio, realizar consultas, prescrever
acOes e procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar servicos de enfermagem,
implementar agcdes para a promog¢ao da saude junto a comunidade. Adotar praticas, normas e medidas|
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de biosseguranca.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcdo:

1. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s servicos de assisténcia de enfermagem.

2. Aplicar a sistematizag&o da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizacéo
dos protocolos de atendimento.

3. Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes.

4. Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever acdes de enfermagem.

5. Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade.

6. Registrar observacbes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de
enfermagem.

7. Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internacao
domiciliar ou a unidade béasica de saude.

8. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho.

9. Planejar a¢cbes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacao,
estabelecer prioridades e avaliar resultados.

10. Implementar ac¢des e definir estratégias para promocao da saude, participar de trabalhos de
equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infeccéo.

11. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, comissoes, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

12. Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem.

13. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

14. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

15. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.

16. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

17. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR
FUNCAO: Engenheiro Civil

Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo sumaria das tarefas:
Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e executar obras, coordenar a operacao e a
manutencdo das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e
executados..
Descricao detalhada das tarefas que comp&em a Funcéo:

1. Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcdo civil, realizar
investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugéo, desenvolver estudos
ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servi¢os.

2. Orgar a obra, compor custos unitarios de méo de obra, equipamentos, materiais e servicos,
apropriar custos especificos e gerais da obra.

3. Executar obra de construcao civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar
obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra.

4. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliacdes), avaliar dados
técnicos e operacionais, programar inspe¢do preventiva e corretiva e avaliar relatorios de
inspecéao.
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5. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e
locais para instalagcédo de instrumentos de controle de qualidade.

6. Elaborar normas e documentacéo técnica, procedimentos e especificacdes técnicas, normas
de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, nhormas de ensaio de campo e de
laboratorio.

7. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

8. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissfes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

9. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

10. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.

11. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR

FUNCAO: Engenheiro Agronomo

Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo suméaria da Funcao:
Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais, promover a extensao rural. Pode prestar assisténcia e consultoria técnicas.
Elaborar documentacao técnica e cientifica.
Descricao detalhada das tarefas que comp8em a Funco:

1. Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos.

2. Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condicdes climaticas,
sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da
semeadura, cultivo e colheita.

3. Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos, e ou aprimora 0s ja existentes.

4. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

5. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

6. Elaborar relatorio, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;

7. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.

8. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR
FUNCAO: TRADUTOR-INTERPRETE DE LIBRAS
Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo suméaria da Funcdao:
 Efetuar comunicagéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, por meio da Lingua Brasileira de
Sinais-LIBRAS para Lingua Portuguesa e vice-versa.
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* Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico pedagdgicas
e culturais e administrativas, viabilizando a participacdo dos surdos no ensino, pesquisa e extensao,
bem como no setor administrativo.
» Mediar a comunicacgao entre pessoas surdas usuarias de Libras e ouvintes, na comunidade interna
e externa, de forma a viabilizar o acesso e a participacao plena nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.
» Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos e
testes seletivos.
* Atuar de forma colaborativa junto aos demais professores, promovendo a acessibilidade nos
servi¢cos e nas atividades-fim das instituicbes de ensino e reparticbes publicas.
Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funco:
O intérprete deve exercer sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela
inerentes, pelo respeito a pessoa humana e a cultura do surdo e, em especial:
1. pela honestidade e discri¢éo, protegendo o direito de sigilo da informacéo recebida;
2. pela atuacéo livre de preconceito de origem, raga, credo religioso, idade, sexo ou orienta¢do sexual
ou género;
3. pela imparcialidade e fidelidade aos contetdos que Ihe couber traduzir;
4. pela postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar por causa do exercicio
Profissional.
5. pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expressdo é um direito social,
independentemente da condigéo social e econdmica daqueles que dele necessitem;
6. pelo conhecimento das especificidades da comunidade surda.

Tarefas Base da Fungéo
1. Traduzir documentos, editais e similares;
2. Interpretar de forma simultédnea, consecutiva ou intermitente aulas, discursos, debates, textos,
formas de comunicacao eletrénica e outros;
3. Estudar o material - contetdo a ser interpretado e traduzido;
4. Acompanhar e mediar 0 apoio pedagogico aos alunos surdos;
5. Oferecer o apoio de tradugéo de terminologia ao publico surdo;
6. Contribuir com o surdo, usuério da Libras na criacdo de novas terminologias e decodificacdes de
novas expressoées linguisticas da Libras;
7. Contextualizar para o surdo quanto as emissfes sonoras, quando estas interferirem no processo
de interacdo entre os envolvidos;
8. Pesquisar em materiais disponiveis, em materiais disponibilizados pela instituicdo, com
professores/instrutores da Lingua Brasileira de Sinais sobre estrutura e léxico da Libras,
aperfeicoando as técnicas de traducéo e interpretacdo, assim como, pesquisar sinais das diversas
areas do conhecimento;
9. Buscar atualizacdo em temas especificos da traducdo e interpretacdo terminologias da
Libras/Lingua Portuguesa;
10. Participar de programa de formacao, reunides e similares quando convocado;
11. Atuar como Tradutor e Intérprete de Libras em ambientes da Instituicdo quando convocado;
12. Apoiar nas agfes de acessibilidade de comunicacdo da Libras/Lingua Portuguesa aos servigos
e atividades afins da IEES, quando nao tiver atividades ou demanda de traducdo e interpretacao;
13. Assessorar o setor administrativo no processo de traducéo e interpretacdo, quando solicitado;
14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;
15. Cedéncia do uso de imagem. Documento a ser assinado no ato da posse (em fungédo de
atividades remotas e EaD).
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FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR
FUNCAO: Médico Veterinario
Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo sumaria das tarefas:
Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades. Zelar pelo bem-estar animal.
Descricéo detalhada das tarefas que comp&em a Funcéo:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades.

Realizar exames clinicos, dar diagnosticos e coletar material para exames laboratoriais.

Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia.

Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises:

anatomopatolégica, histopatolégica, hematoldgica, imunoldgica etc.

5. Planejar, orientar e supervisionar a manutencao de linhagens, promovendo o melhoramento
das espécies animais.

6. Desenvolver e executar programas de reproducdo, nutricao e higiene sanitaria.

7. Realizar eutanasia e necropsia animal.

8. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

9. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

10. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

11. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental.

12. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

PwnNPRE

FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR
FUNCAO: Nutricionista

Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo sumaéria das tarefas:
Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de
educacao nutricional.
Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcéo:

1. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos
comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos.

2. Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutricdo
e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para
enfermos.

3. Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de
refeicbes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicéo.

4. Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢des higiénicas, observando e analisando o

ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas

adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e o

aproveitamento das sobras de alimento.

Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética.

6. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacao da dieta.

o
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7. Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica.

8. Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e ho numero de
refeicbes a serem servidas e no estoque existente;

9. Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condigfes necessarias
para evitar deterioracdo e perdas.

10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

11. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

12. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

13. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.

14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR
FUNCAO: Pedagogo
Carga horaria: 40 horas semanais
Descricao sumaria das tarefas:
Implementar a execuc¢do, avaliar e coordenar a constru¢éo ou reconstrugéo do projeto pedagogico de
educacdo béasica com a equipe escolar. No desenvolvimento das atividades, viabilizar o trabalho
pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagfes a
ela vinculadas. Elaborar projetos pedagdgicos especiais.
Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funco:
1. Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagogico de educacao bésica.
2. Avaliar o desenvolvimento do projeto pedagdgico para cada etapa da educacgaobasica.
3. Assessorar técnico-pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento,avaliacao
e aperfeicoamento de atividades educacionais.
4. Promover o treinamento em tecnologia educacional.
5. Coordenar reunides pedagoégicas com pais, professores e profissionais de outros
segmentos.
6. Promover integracao entre familia, escola e comunidade.
7. Auxiliar na orientacéo pedagogica do académico e executar tarefas especificas na orientagéo,
relacionamento e integracéo de académicos na comunidade universitaria em geral.
8. Elaborar e orientar a utilizacdo de materiais instrucionais.
9. Prestar atendimento individual e ou grupal com vista a orientacao vocacional.
10. Executar atividades administrativas em sua area de atuacao.
11. Prestar servi¢cos educacionais e outros as criangas na primeira etapa de educacgédo basica.
12. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
13. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.
14. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
15. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.
16. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR
FUNCAO: Psicélogo

Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo sumaria das tarefas:
Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes. Diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de
adaptacao social. Planejar estratégias no contexto de gestao de pessoas. Acompanhar cliente durante
0 processo de tratamento ou cura.
Descricado detalhada das tarefas que compdem a Funco:

1. Avaliar comportamento individual, grupal e institucional.

Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situacfes e problemas.

3. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na
sua dinamica inter e intra-psiquica e suas relagfes sociais, para orientar-se no diagnostico e
atendimento psicolégico.

4. Definir protocolos e instrumentos de avaliagédo, aplicar e mensurar os resultados.

5. Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestéo de pessoas.

6. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em
atendimento individual ou grupal.

7. Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e seus familiares,

auxiliando-os na elaboracdo de experiéncia de doenga organica, crises e perdas.

Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pés-cirurgico.

9. Observar e propor mudancas em situacbes e fatos que envolvam a possibilidade de
humanizacao do contexto hospitalar.

10. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto,
tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares
etc.

11. Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com clientes e familiares,
especialmente em casos de doencgas cronicas.

12. Proporcionar suporte emocional para a equipe de saude em situagdes extremas.

13. Patrticipar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

14. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

15. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

16. Trabalhar segundo normas padrdo de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.

17. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

18. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.
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FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR
FUNCAO: Quimico
Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo sumaria das tarefas:
Realizar e supervisionar ensaios e andlises quimicas e fisico-quimicas. Produzir substancias.
Interpretar dados quimicos. Monitorar impactos ambientais provocados por substéncias. Coordenar as
atividades quimicas laboratoriais e industriais.
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Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcao:

1. Realizar ensaios e andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionar metodologias, materiais e
reagentes de andlise e critérios de amostragem.

2. Submeter as amostras a processos quimicos e fisicos e medir parametros quimicos e fisico-
quimicos.

3. Produzir, extrair, sintetizar, concentrar, purificar, secar, caracterizar substancias e produtos.

4. Estabelecer composicao, orientar processos de acondicionamento e estabelecer prazo de
validade de produtos.

5. Desenvolver, validar e estimar custo-beneficio de metodologias analiticas.

6. Estudar a estrutura das substancias empregando principios, métodos e técnicas conhecidas,
para determinar a composicéo, propriedades e interagfes das substéncias e suas reacdes
diante de transformagfes de temperatura, luz, pressdo e outros fatores fisicos.

7. Determinar métodos de andlise, baseando-se em estudos, ensaios e experiéncias efetuadas

em todos 0os campos da quimica e efetuar o controle de qualidade dos produtos e processos

de fabricacao.

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

9. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

10. Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade.

11. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais nas atividades em conjunto.

12. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental.

13. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

o
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FUNCAO DE NIVEL MEDIO
FUNCAO: Técnico em Anatomia e Necropsia
Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo suméria das tarefas:
Preparar cadaveres e pecas anatdbmicas humanas e de animais para estudos e pesquisas, bem como
para entrega de cadaveres humanos a familiares e ou 6rgaos competentes.
Descricao detalhada das tarefas que comp6em a Funcéo:

1. Preparar substancias empregadas nas técnicas de preparacao e conservacao dos cadaveres.
Preparar cadaveres e pecas anatdmicas para exposi¢des, estudos, pesquisas e exames.
Formolizar, embalsamar e reconstituir cadaveres e pecas anatbmicas humanas e de animais.
Assessorar docentes e alunos em aulas praticas.

Preparar cadaveres humanos para entrega a familiares e/ou a 6rgdos competentes.
Manter os cadaveres em camaras frias e ou tanques especiais.
Supervisionar as atividades do setor.
Obedecer a legislacéo especifica no que se refere ao trato de cadaveres.
Trabalhar segundo normas de seguranga, saude, higiene e preservagdo ambiental.
. Zelar pela manutencao, limpeza, conservacado, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho.
. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.
. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
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FUNCAO DE NIVEL MEDIO
FUNCAO: Técnico em Laboratorio
Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo sumaria das tarefas:
Executar atividades técnicas de laboratérios, de acordo com as areas especificas em conformidade
com normas de qualidade de biosseguranca e controle do meio-ambiente.
Descricado detalhada das tarefas que comp&em a Funco:

1. Manipular solu¢des quimicas, reagentes, meios de cultura e outros.

Manipular e manter os animais de experimentos.

3. Supervisionar as prestacfes de servicos executadas pelos auxiliares organizando e
distribuindo tarefas.

4. Dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratorio.

5. Analisar e interpretar informacdes obtidas de medicGes, determinacbes, identificacdes,
definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisao.

6. Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientacdo, encaminhando-os para a
elaboracéo de laudos, quando necessario

7. Proceder a realizacdo de exames laboratoriais sob supervisao.

8. Realizar experiéncias e testes em laboratério, executando o controle de qualidade e
caracterizacdo do material.

9. Separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e outros.

10. Elaborar e ou auxiliar na confeccao de laudos, relatorios técnicos e estatisticos.

11. Realizar pequenas cirurgias e dissecacdo de animais durante as aulas ou pesquisas, sob
orientagao.

N
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12. Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizag&o.

13. Coletar e ou preparar material, matéria prima e amostras, testes, analise e outros para
subsidiar aulas, pesquisas, diagnosticos etc.

14. Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios.

15. Auxiliar na realizacdo de exames anatomopatolégicos, preparando amostras, laminas
microscopicas, meios de cultura, solugdes, testes quimicos e reativos.

16. Administrar medicamentos e similares em animais, sob orientagao.

17. Realizar procedimentos de técnicas de veterinaria, sob supervisao, fazer a coleta de materiais
para exames laboratoriais e informar as condi¢cdes de salude dos animais para o veterinario,
conforme normas estabelecidas.

18. Preparar os materiais e 0 ambiente para manipular os animais nas aulas préticas ou para
atendimento clinico-cirargico.

19. Transportar animais e providenciar os meios para o desenvolvimento das atividades de
praticas de ensino e pesquisa.

20. Realizar a incineragéo de animais quando necessario.

21. Controlar e supervisionar a utilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos do
laboratério.

22. Zelar pela manutencgéo, limpeza, assepsia e conservacdo de equipamentos e utensilios do
laborat6rio em conformidade com as normas de qualidade, de biosseguranca e controle do
meio-ambiente.

23. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

24. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

25. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

FUNCAO DE NIVEL MEDIO
FUNCAO: Técnico Administrativo
Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo sumaria das tarefas:
Executar servicos administrativos nas areas de recursos humanos, financas, académicas, logistica e
de administracao geral; atender ao publico.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcao:

1. Realizar trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de recursos humanos, financas,
académicas, logistica e de administragédo geral.

2. Atender ao publico interno e externo.

3. Fazer e atender chamadas telefonicas obtendo e fornecendo informagodes.

4. Preparar relatorios e planilhas de célculos diversos.

5. Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informacdo ou parecer técnico,
memorandos, atas etc.

6. Secretariar as unidades.

7. Orientar, instruir e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais
assuntos administrativos.

8. Elaborar levantamentos de dados e informacgdes.

9. Participar de projetos na area administrativa ou outra.

10. Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado.
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11. Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisicdes de materiais,
guadros e outros similares.

12. Elaborar, sob orientacao, planos iniciais de organiza¢éo, graficos, fichas, roteiros, manuais de
servigos, boletins e formularios.

13. Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho.

14. Proceder as operacg6es microgréficas, seguindo normas técnicas.

15. Arquivar sistematicamente documentos e microfilmes.

16. Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de
preservacéo do patrimdnio documental.

17. Auxiliar na organizagcdo de promocdes culturais e outras.

18. Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos no
almoxarifado ou em outro local.

19. Auxiliar na manipulagdo de medicamentos, sob supervisao.

20. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

21. Zelar pela conservagéo, limpeza e manutencdo dos equipamentos e ambiente de trabalho.

22. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

23. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

FUNCAO DE NIVEL MEDIO
FUNCAO: Técnico em Radiologia
Carga horaria: 40 horas semanais
Descricdo sumaria das tarefas:
Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos de Raios X,
Tomografo, Sistemas de Hemodinamica e outros.

1. Operar Tomégrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando
seus comandos e observando instru¢cdes de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade correta.

2. Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢es técnicas e acessorios
necessarios.

3. Preparar clientes para exame e ou radioterapia.

4. Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos
de biosseguranca e cédigo de conduta.

5. Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens.

6. Realizar o processamento e a documentacao das imagens adquiridas.

7. Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante.

8. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacgao e

comunicando ao superior eventuais problemas.

9. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

10. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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: EDITAL 096/2023-GRE — ANEXO Il
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS PROVA TEORICA OBJETIVA
13° CONCURSO PUBLICO DE AGENTE UNIVERSITARIO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacéo de textos. Percepcdo e compreensédo da finalidade de textos de

diferentes géneros; localizacdo de informac8es explicitas no texto. Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e
expressfes. Inferéncia de efeitos de sentido na textualidade. Reconhecimento de relagdes légico-discursivas
marcadas por conjungfes, advérbios, elementos argumentativos, entre outros. Reconhecimento dos efeitos
decorrentes do uso de recursos gramaticais. Tépicos de gramética normativa. Funcionamento dos recursos
linguisticos. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de recursos
ortogréficos ou morfossintéticos, de campos semanticos e de outras notagdes. Compreensdo de estruturas teméatica

e lexical complexas.

Raciocinio Légico e Matematica: NUumeros inteiros, racionais e reais. Sistema legal de medidas. Razbes e
proporcdes. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e compostas. Porcentagens. Progressdes aritméticas e
geométricas. Fungbes exponenciais e logaritmicas. Juros compostos. Desconto Composto. Estatistica (média,
mediana, moda, distribuicdo de frequéncia). Analise e interpretacdo de tabelas e gréficos. Equacfes de 1° e 2° graus.
Area e volume de figuras geométricas planas.

Conhecimentos Gerais/Legislagéo:

TOpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacdes
e suas vinculacdes histéricas. Topicos da Historia e da Geografia do Parana com énfase ao Oeste e Sudoeste do
Parana. Conhecimentos de Histéria e Geografia do sobre o Oeste e Sudoeste do Parana e fenébmenos geograficos
sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia das cidades sedes de cada Campus da
UNIOESTE. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitagcéo, cidadania, salde, ética,
e educacdo ambiental na abrangéncia municipal. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto
e Regimento da UNIOESTE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR

FUNCAO: ADMINISTRADOR

Conhecimentos Especificos: Administracédo, Organizacao e Sociedade: organiza¢des e administragao, teorias da
administracdo — ideias fundamentais, desempenho das organizagées, processo decisorio e resolucéo de problemas,
planejamento estratégico, lideranca, comunica¢do, administracdo de projetos, ética, responsabilidade social e
ambiente; Compras na Administracdo Publica; Modalidades de Licitagdo, Dispensa e Inexigibilidade; Gestédo e
Fiscalizacdo de Contratos; Administracdo Financeira e Orgcamentaria: finangas e contabilidade publica, orcamento
publico, tributacdo e legislacdo pertinente; Gestdo de Pessoas: gestdo de cargos e remuneracdo, cultura
organizacional, comportamento humano, conflitos, gestdo de mudancas e inteligéncia emocional; Desenvolvimento,

Aprendizagem Organizacional e Gestdo do Conhecimento; O Estado e Administracéo Publica.
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FUNCAO: ADVOGADO
Conhecimentos Especificos: Regimento Geral da UNIOESTE e Estatuto da UNIOESTE; A Lei n°® 14.133, de 1° de

abril de 2021, estabelece normas gerais de licitagdo e contratacdo para as Administracdes Publicas diretas,

autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Lei n°® 20.656/2021
(Estabelece normas gerais e procedimentos especiais sobre atos e processos administrativos que ndo tenham
disciplina legal especifica, no ambito do Estado do Parana; Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Normas
Constitucionais. Aplicabilidade e Eficacia. Supremacia da Constituicdo. Hermenéutica e interpretagao constitucional;
Sumulas vinculantes. Técnicas de decisédo no controle de constitucionalidade; Direitos e Garantias Fundamentais:
Individuais e Coletivos. Principio da Legalidade. Principio da Isonomia. Mandado de Seguranca. Agéo Civil Publica;
IAdministracdo Publica: nocdo e objeto. O Direito Administrativo e seus principios informadores; Regime juridico-
administrativo. Fontes do Direito Administrativo; Contratos Administrativos. Conceito e Caracteres Juridicos. As
diversas espécies de Contratos Administrativos. Convénios Administrativos, Contratos de Gestdo e Termos de
Parceria; Licitagdo: Conceito, Fundamentos, Modalidades e Procedimentos. Pregdo. Licitacdo e contratos nas
concessfes e permissdes de servigos publicos, nas parcerias publico privadas e nos servigos de publicidade. O
Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas (RDC). A legislacdo paranaense de licitacdes e contratos;
Organizacdo do Quadro de Pessoal no Servico Publico. Direitos, Deveres e Responsabilidade. Improbidade
Administrativa; A Norma Processual e suas Caracteristicas. Norma Processual e Norma Material. A Lei Processual
no Tempo e no Espaco; Agdo. Sua Natureza Juridica. CondigBes das Acdes. Classificacdo das Ag¢Bes; Processo.
Sua Natureza Juridica. A Relagdo Processual. Tipos de Processo. Pressupostos Processuais; Norma Juridica.
\Vigéncia, validade, eficacia, aplicacéo, hierarquia e revogacao. Fontes do direito. Interpretagcédo das leis. Conflito
intertemporal e interespacial das leis; Responsabilidade Civil. Elementos ou Pressupostos. Dano Material e Dano
Moral. Responsabilidade Civil por Fato Alheio. Dever de Indenizar. Danos Abrangidos pela Indenizagédo. Formas de
Indenizacdo. Responsabilidade Objetiva. Teoria do Risco. A Responsabilidade Objetiva no Direito Brasileiro;
Terceirizacdo. Responsabilidade na Terceiriza¢do. Contrato de Trabalho; Regramento previdenciario dos servidores
publicos do Estado do Parana: segurados, dependentes, custeio e beneficios. Contribuicdo previdenciaria. Paran&
previdéncia: natureza juridica e atribui¢cdes. Fundos Publicos de Natureza Previdenciaria. Responsabilidade do ente
publico. Leis do Sistema de Seguridade Funcional do Estado do Parana (Lei Estadual n°® 12.398/1998, Lei Estadual
n° 17.435/2012 e Lei n° 18.372/2014).

FUNCAO: ANALISTA DE INFORMATICA

Conhecimentos Especificos: Matemética Légica; Estatistica; Arquitetura de Computadores: Sistemas

Operacionais, Manutencdo, Suporte, Configuracdo, Treinamento, Gestdo de Ativos; Andlise, projeto e
desenvolvimento de sistemas: o processo de desenvolvimento de software, Padrdes de projeto. Banco de dados:
conceitos e arquitetura de sistemas de banco de dados; modelo relacional de bancos de dados: conceitos,
restricdes, linguagens, design e programacédo; Armazenamento de dados: indexacéo, processamento de consultas
e projeto fisico; Gerenciamento de projetos: estrutura do gerenciamento de projetos; ciclo de vida e organizagdo do
projeto; processos de gerenciamento de projetos; Ferramentas e técnicas de apoio ao gerenciamento de projetos.
Redes de computadores: infraestrutura fisica /l6gica; arquitetura; protocolos; servicos; gerenciamento. Switching.
Seguranca: politicas; protocolos; Seguranca: Definicdo de Politicas, Rotinas de backup; Acompanhamento e

recuperacao de incidentes.
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FUNGAO: ANALISTA DE INFORMATICA (DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS)

Conhecimentos Especifico: Analise, projeto e desenvolvimento de sistemas: o processo de desenvolvimento de

software; analise e projeto orientado a objetos com notagdo UML: modelagem de casos de uso, modelagem de
classes, modelagem de interacBes, especificacdo de classes, propriedades, associacdes, generalizacéo,
modelagem de estados, modelagem de atividades, decomposicéo e arquitetura do sistema; padrées de projeto;
programacéo orientada a objetos. Banco de dados: conceitos e arquitetura de sistemas de banco de dados; modelo
relacional de bancos de dados: conceitos, restrigcdes, linguagens, design e programacéo; teoria e metodologia de
projeto de banco de dados; armazenamento de dados, indexacéo, processamento de consultas e projeto fisico;
conceitos de processamento de transacdes; mapeamento objeto-relacional. Gerenciamento de

projetos: estrutura do gerenciamento de projetos; ciclo de vida e organizacdo do projeto; processos de
gerenciamento de projetos; areas de conhecimento em gerenciamento de projetos; ferramentas e técnicas de apoio
ao gerenciamento de projetos. Tecnologias: banco de dados MS SQL Server; linguagens de programagcéo, técnicas
e frameworks para desenvolvimento web: HTML, CSS, JavaScript, AJAX, Angular, Bootstrap, ExtJS; linguagem de
programacéo PHP; ferramentas para gerenciamento de conteldo em portais web: conceitos, Joomla; Linguagem
de programacd@o e frameworks Java: conceitos, VRaptor, Hibernate; Linguagem de programacgdo Delphi.
\Versionamento: conceitos, SVN, Git.

FUNGAO: ANALISTA DE INFORMATICA (REDES E INFRAESTRUTURAS)

Conhecimentos Especificos: Andlise, projeto e desenvolvimento de sistemas: o processo de desenvolvimento de

software; andlise e projeto no desenvolvimento de software: modelagem de casos de uso, modelagem de classes,
modelagem de interacdes, especificacdo de classes, propriedades, associacdes, generalizacdo, modelagem de
estados, modelagem de atividades, decomposicéo e arquitetura do sistema; padrdes de projeto. Banco de dados:
conceitos e arquitetura de sistemas de banco de dados; modelo relacional de bancos de dados: conceitos,
restricdes, linguagens, design e programacao; teoria e metodologia de projeto de banco de dados; armazenamento
de dados, indexacéo, processamento de consultas e projeto fisico; conceitos de processamento de transacoes;
mapeamento objeto-relacional. Gerenciamento de projetos: estrutura do gerenciamento de projetos; ciclo de vida e
organizacao do projeto; processos de gerenciamento de projetos; areas de conhecimento em gerenciamento de
projetos; ferramentas e técnicas de apoio ao gerenciamento de projetos. Tecnologias: banco de dados; ferramentas
para gerenciamento de contetido em portais web (CMS): conceitos. Redes de computadores: infraestrutura fisica /
l6gica; arquitetura; protocolos; servigos; gerenciamento. Switching. Seguranca: politicas; protocolos; backup;
firewall; tratamento de incidentes. Infraestrutura de Datacenters: servidores; SOs; clusters; storages; farms; cloud.
Integracdo Devops.

FUNGCAO: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social.

Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Protecdo e Atencéo Integral & Familia e Individuos. Prote¢éo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. Populagdo em Situacdo de Rua. Abordagem Social.
Calamidades Publicas e Emergéncias. Vigilancia Socioassistencial. Controle Social na Saude. Humanizagédo na
Saude. Violéncia Familiar, Crianca e Adolescente, Idoso e Mulher. Mediag&o. Direitos Sociais. Sistemas Publico e

Privado. Seguridade Social. Politicas Publicas. Gestdo Social. Estudo Social. Laudos Periciais. Questdo Social.
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Estado. Sociedade Civil. Espaco Institucional e Profissional. Dialética e Trabalho Social. Etica Profissional. Projeto
ético - politico do Servigco Social. Globalizagdo e Questdes de Fronteiras. Salde Mental. Interdisciplinaridade no
SUS. Intersetorialidade e Gestdo em Redes no SUS. Planejamento, gestao e execucdo de Planos, Programas e
Projetos no SUS. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Nucleo de Apoio a

Salde da Familia (NASF) e Programa Salde da Familia (PSF) — conceitos e diretrizes.

FUNCAO: BIBLIOTECARIO

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo. Planejamento,

Organizagéo e administragéo de bibliotecas e sistemas de bibliotecas. Organizacao, tratamento e disseminagdo de
informacdes. Formacdo e Desenvolvimento de Colec¢des. Techologias de informacgdo: automacé@o de servigos,
bancos e bases de dados, biblioteca digital. Processos técnicos: Registro, Inventario, Catalogos, Sistemas de
Localizacéo e Tipologia Documental. Catalogacdo segundo a AACR-2 e formato MARC 21. Classificacdo segundo
a CDU (Classificagédo decimal universal): estrutura, principios, indices principais e emprego das tabelas auxiliares;
Indexacao de documentos: conceitos, linguagens, descritores e processos. Controle bibliografico. Normas técnicas
para area de documentacdo (ABNT): tipologia, funcdes e aplicabilidade.

FUNGAO: COMUNICADOR SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Conceitos, Dados, Informa¢do, Conhecimento, Caracteristicas da informacéo,

Informacdo como recurso estratégico. Comunicagdo, Conceitos, Caracteristicas da Comunicacdo. Tipos de
comunicacéo. A Sociedade da Informacéo e Comunicacao e as TICs, Conceitos, A indUstria da comunicacgao, A
manipulacdo social e a propaganda, A era digital: o ciberespaco, Web 2.0 e redes sociais, A infoexclusédo, Novas
oportunidades e novas ameacas. Estratégias de andlise critica da comunicacdo de massa. Etica e Legislacdo na
Comunicacao; Comunicagéo e Ciéncia: producdo de conhecimento e a divulgacao cientifica.

FUNCAO: CONTADOR

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Publica: Conceito, campo de aplicagdo e regimes contabeis.

Orcamento Publico: Conceito, tipos e principios orcamentarios. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias,
Lei de Orgcamento Anual. Ciclo Orgamentario: Elaboragéo, aprovacéo, execucgdo e avaliacdo do orcamento. Lei
Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Organica e Regimento Interno do Tribunal de
Contas do Estado do Parana; Conceito de Receitas Publicas. Classificacdo das Receitas Orgamentarias; Receita
Extraorcamentaria; Estagios da Receita; Receita da Divida Ativa; Receita Corrente Liquida. Conceito de Despesas
Publicas; Classificacdo das Despesas Orcamentarias;, Despesas Extraorcamentdrias; Estadgios da Despesa;
Programacé@o da Despesa; Regime de Adiantamento. Contabilidade Orcamentéria; Contabilidade Financeira;
Contabilidade Patrimonial e escrituracdo de fatos tipicos de cada Sistema. Balangco Orgcamentario; Balanco

Financeiro; Balanco Patrimonial; Demonstracdo das variagdes Patrimoniais e interpretacdo de resultados.
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FUNGAO: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: Conhecimento da Politica Nacional de Humanizagdo e Acolhimento.

Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem. Administragdo em Enfermagem. Exame fisico e Anamnese.
Seguranca do Paciente e Qualidade em Servicos de Saude. Sistema de Classificacdo de Pacientes e suas escalas
(Fugulin, NAS, MORSE, BRADEN). Etica, Bioética e Legislacdo aplicada a enfermagem. Vigilancia
Epidemiolégica, Hemovigilancia e Vigilancia em Salde. Prevencéo e Controle de Infeccdes Hospitalar. Medidas e
Cuidados com Microrganismo Multirresistente. Precaugfes e Isolamento de Contato, Goticulas e Aerossois.
Gerenciamento dos residuos de servicos de saude. Praticas de biosseguranga aplicadas ao processo de cuidar.
Gerenciamento de enfermagem em servigos de salde. Normas de seguranca profissional — NR 32. Administragdo
de medicamentos. Central de Material e Esterilizacdo, Controle de materiais, processamento de produtos para
salde, RDC n° 15 / 15 margo 2012. Conhecimentos em classificacdo das lesdes, cuidados, tecnologias para
aplicagcdo de coberturas e curativos; uso adequado de materiais e coberturas. ABCDE do trauma, Via aérea e
Ventilagdo, Choque, Trauma toracico, Trauma abdominal e pélvico, Trauma cranioencefélico, Trauma
vertebromedular, Trauma musculoesquelético, Lesdes provocadas por queimaduras e frio, Trauma pediatrico,
Trauma geriatrico, Trauma de gestante e violéncia doméstica. Enfermagem em Obstetricia: obstetricia fisiolégica;
obstetricia patoldgica; urgéncias e emergéncias obstétricas na gestacdo parto e puerpério; assisténcia de
enfermagem ao recém- nascido normal e de alto risco. Enfermagem em Terapia Intensiva Neonatal, exame fisico
do recém-nascido, Reanimacdo neonatal, assisténcia a recém-nascidos cirlrgicos, assisténcia ventilatéria em
recém-nascidos, patologias respiratérias em recém-nascidos prematuros. Enfermagem Médico-Cirlrgico,
Doencas transmissiveis, infecciosas e parasitarias. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico em terapia
intensiva: com alteragéo da funcgéo respiratéria, insuficiéncia, respiratoria aguda, ventilagcdo mecanica e sindrome
do desconforto respiratério agudo; Alteracdes da fungéo ca rdiovascular (sindrome coronariana aguda, arritmias
cardiacas e parada cardiorrespiratoria), alteracdo da funcdo renal (lesdo renal aguda e métodos dialiticos);
alteracdo da funcdo gastrointestinal (hemorragia digestiva alta e encefalopatia hepatica), alteracdo da funcéo
metabdlica (distlrbios acidobasicos, distirbios metabdlicos da glicose e disturbio hidroeletrolitico). IRAS e sepse,
alteracao da funcdo hematoldgica, cuidados com sedagdo, analgesia e bloqueio neuromuscular em pacientes
criticos. Monitorizacdo em UTI. Transporte intra-hospitalar do paciente critico, nutricdo do paciente critico
Cuidados de Enfermagem ao paciente neurocritico. Cuidados de enfermagem no diagnéstico de morte encefalica
e para os potenciais doadores de 6rgaos/tecidos para transplantes, legislacdo nacional sobre doagao e transplante
de érgdos no Brasil. Comunicacdo ndo violenta e técnicas de comunicagdo. Educacdo em Saude. Cuidados

Paliativos. Informatica em salde — Prontuario Eletrénico do Paciente.

FUNGCAO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especificos: Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalacfes

provisodrias; canteiro de obras; deposito e armazenamento de materiais; fundac¢des profundas; fundacdes
superficiais; escavacdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; concreto - controle
tecnoldgico; argamassas; formas; armacao; instalagfes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos;
coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; no¢des de seguranca e higiene no trabalho;
engenharia de custos. — Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes; agregados; argamassa; concreto; aco;
madeira; materiais cerdmicos; vidros; tintas e vernizes. — Mecéanica dos Solos: indices fisicos; caracterizacdo de
solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; prospeccdo geotécnica; compactacdo dos solos;

compressibilidade dos solos; adensamento no solo. Resisténcia dos Materiais: andlise de tensdes; tensdes
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principais; tragcdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Analise
Estrutural: esforcos seccionais - esfor¢co normal, esforco cortante e momento fletor; relagdo entre esforgcos; apoios
e vinculos; diagramas de esforcos. — Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecénicas e
reolégicas do concreto; tipos de a¢os para concreto armado; caracteristicas mecénicas do aco; concreto armado -
fundamentos; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao; detalhamento de arma¢cédo em concreto
armado. — InstalacBes Prediais: instalacdes elétricas; instalacées hidraulicas; instalacdes de esgoto e aguas
pluviais; instalacdes de telefonia; instalacdes de prevencéo e combate a incéndio; instalagdes especiais. Estruturas
de Aco. — Estruturas de Madeira. — Elaboracdo de projetos: arquitetdnico; estrutural; instalacdes elétricas;
instalagBes hidraulico-sanitarias-pluviais; dimensionamento de conjuntos motobomba. Orgamentos de obras e
servicos de engenharia: levantamento e quantificacdo de servigos; qualificacdo de servicos; composi¢cao de precos;
cronograma fisico-financeiro; curva ABC; critérios de quantificacéo; tabelas referenciais. Fiscalizacdo de obras e
servicos de engenharia: levantamento de servigcos executados; medicdes; critérios de medigfes; critérios de
fiscalizag&o; procedimentos e rotinas de fiscalizagéo; recebimento de objetos contratados (obras e servigcos de
engenharia). Lei Federal 8.666/1993 e suas alterac6es no que se refere a obras e servicos de engenharia. Lei
Estadual 15.608/2007 e suas alteragBes no que se refere a obras e servi¢cos de engenharia. Legislagdo e normas
sobre acessibilidade, especificamente a NBR 9050/2020. Manual de Orientacdo para Contratacdo e Fiscalizagédo
de Obras e Servigcos de Engenharia do Tribunal de Contas do Estado do Parana, reimpressdo ano de 2019.
Cadernos Orientadores da Parana Edificag6es do Estado do Parana, especificamente os cadernos 02 — Termo de
Referéncia de Projeto, 03 — Licitacdo de Projeto, 04 — Contratagdo de Projeto, 05 - Licitacdo de Obra, 06 -
Contratacdo de Obra e 10 — Fiscalizagdo de Obras Publicas. Conhecimentos de informética, especificamente

softwares AutoCAD e Reuvit.

FUNCAO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos Especificos: Classificacdo, morfologia e génese de solos do Parana. Caracteristicas e
propriedades quimicas, fisicas e biolégicas do solo. Aptiddo agricola dos solos. Planejamento e préticas
conservacionistas. Fertilidade: adubos e adubag&o. Calagem. Microbiologia agricola. Clima. Variaveis climéticas.
Hidrologia. Ciclo Hidrolégico. Meteorologia. Bacias Hidrogréaficas. Sistemas de produgéo vegetal. As principais
culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais.
Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigagcdo e drenagem. A agua no solo. Relagéo solo-agua-clima-
planta. Evapotranspiracdo. Os métodos de irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de
terra: Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas.
Producédo animal: principais aspectos técnicos das explora¢des bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal:
principios fundamentais, macro e micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. Agroecologia. Conceitos
e principios. Zoneamento agricola. Avaliacdo e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias.
As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservagao. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos

produtos.
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FUNCAO: TRADUTOR-INTERPRETE DE LIBRAS

Conhecimentos Especificos: Histéria da Educagdo de Surdos. Educacdo Bilingue para Surdos. Aspectos
linguisticos da Libras. Atuacao dos tradutores e intérpretes de Linguas de sinais em contextos educacionais. O c6digo
de ética e conduta entre os tradutores e intérpretes e guias intérpretes de Libras. Lei n. 12.319/2010. Lei n.
13.146/2015. Lei n° 10.436/2002. Decreto 5626/05. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), por meio da|

NBR 15.290. Estudos da traducdo. Notas técnicas emitidas pela Febrapils.

FUNCAO: MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especificos: Medidas de prevencdo em programas sanitarios. Caracteristicas dos testes de
diagnosticos e indicadores de salde. Programas oficiais da area animal. Zoonoses e salde publica. Micotoxinas
e Micotoxicoses. Gestdo ambiental. Controle de pragas e vetores. Pericia veterinéria.

FUNCAO: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: Administracdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: planejamento,
organizacdo e funcionamento, recursos humanos, condi¢es estruturais. Controle higiénico-sanitario: ambiente,
alimentos, equipamentos, utensilios e manipuladores. Elaboracdo de cardapios em nivel institucional. Doencas
transmitidas por alimentos. Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs). Técnica dietética. Seguranca no
trabalho e prevencéo de acidentes. Nutricdo basica - macro e micronutrientes: propriedades, funcdes e fontes
alimentares, alimentos funcionais, suplementos, fisiologia da nutricdo, digestdo, absorcdo, biodisponibilidade,
metabolismo, recomendac¢des dietéticas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutricdo materno infantil; aleitamento natural;
gestacéo e lactacéo; crescimento e desenvolvimento; alimentacdo da gestante e da nutriz; alimentagéo na infancia
e na adolescéncia; alimentacéo do idoso. Nutricdo clinica: doencas nutricionais: desnutricdo cal6rica-proteica,
caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos, objetivos e aplicac@o nas diferentes patologias, condi¢6es clinicas
e metabdlicas, dieta enteral: vias de acesso, administracdo, caracteristicas e complicacdes. Avaliacdo do estado

nutricional: métodos e critérios de avaliacéo.

FUNCAO: PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: Etica e Psicologia. Comportamento organizacional. Individuos e grupos. Trabalho

em equipe. Psicologia aplicada ao trabalho: técnicas, métodos e estratégias de intervengdo. Absenteismo.
Recrutamento de pessoal: fontes e meios de recrutamento. Selecéo de pessoas. Gestdo de pessoas: Conceito e
evolucdo da administracdo de recursos humanos. Aspectos psicossociais presentes no trabalho: lideranca,
comunicacéo, tomada de deciséo, poder e autoridade. Trabalho e adoecimento do trabalhador. Fundamentos e

técnicas de exame psicoldgico e psicodiagnéstico. Nogdes sobre desenvolvimento psicoldgico e psicodinamico,
segundo as principais teorias. Teorias da personalidade.Teorias psicoldgicas dos processos de aprendizagem e
suas aplicacdes na educacao. No¢des de psicologia escolar. Testes psicologicos. O Psicologo na construcéo e

desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuacao multidisciplinar. Psicologia social. Modos de subjetivacdo
contemporanea e as praticas de saber/poder: a produgdo de exclusdo social, desvio, culpabilizacdo familiar,
marginalidade, desfiliacdo, vulnerabilidade social. Recursos psicossociais no trabalho com as familias, seus

membros e individuos, com grupos e redes sociais. Abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
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acompanhamento as familias. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. Psicopatologia: entrevista e
avaliagdo psicolégica, anamnese, exame do estado mental. Psicoterapia breve. Psicoterapia de grupo. Grupos e
instituicdes. A saude mental no contexto da saude publica: niveis de assisténcia e sua integracdo. Atuacao do
psicélogo em equipes multiprofissionais na salde coletiva e na saide mental. Critérios de normalidade, concepcao
de saude e doenca mental. Trabalho em rede. Principios da intersetorialidade. Clinica Ampliada. Orientacao
familiar no contexto hospitalar. LegislacBes pertinentes a regulamentacao da profissao de psicélogo no Brasil. A
insercéo do psicologo na sadde publica. O Sistema Unico de Saude (SUS) no Brasil. Politicas Puablicas de Saude.

Politicas Publicas de Assisténcia. Politicas Publicas de Educacéo.

FUNCAO: PEDAGOGO

Conhecimentos Especificos: Educacgao e Pedagogia no Brasil: aspectos historicos e conceituais. Politica, estrutura

e organizacdo do Sistema Nacional de Educagdo. A Organizacdo do Trabalho Pedagdgico: planejamento,
metodologias e avaliagdo. A gestdo educacional e a funcdo do Pedagogo. Teorias de aprendizagem e

desenvolvimento humano. A construgdo do Projeto Politico-Pedagdgico. Teorias educacionais contemporaneas.

Fundamentos da Educag&o Especial.

FUNCAO: QUIMICO

Conhecimentos Especificos: Técnicas de extracdo e preparo de amostras organicas e inorganicas; Validacao de

metodologias analiticas; Seguran¢a em laboratério; Boas praticas de laboratério. Sistema de gestéo e certificacdo
de laboratérios; Gestao de residuos de laboratério quimico; Gestdo de almoxarifado quimico. Quimica Analitica
Quantitativa; Analise Instrumental; Espectroscopia e Espectrometria atbmica e molecular; Quimica eletroanalitica;
Cinética Quimica e Catélise; Teorias acido e base; Compostos de coordenacao: ligagéo, estrutura e reatividade;

Andlise organica; Cromatografia liquida de alta eficiéncia; Cromatografia gasosa.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacao de textos. Percepcao e compreensao da finalidade de textos de
diferentes géneros; localizacdo de informacdes explicitas no texto. Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e
expressoes. Inferéncia de efeitos de sentido na textualidade. Emprego das classes das palavras; concordancia e
regéncia verbal e nominal; ortografia; pontuacéo; preposicdo; acentuacdo gréfica; conjuncdes; pronomes e
conjugacdo verbal. Redagéo oficial: impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais, formalidade e

padronizacéo; conciséo e clareza, emprego dos pronomes de tratamento.

Raciocinio Légico e Matematica: Conjuntos. Mdltiplos e Divisores. Potenciacdo e Radiciacdo. NUmeros
fracionarios e decimais. Problemas envolvendo adi¢cdo, subtracéo, multiplicagdo, e divisdo de ndmeros naturais e
decimais. Pesos e medidas. Razdo e propor¢cdo. Regra de trés simples. Porcentagens. Juros simples. Perimetro e
area de figuras geométricas planas. Fungdes e graficos. Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas. Equagdes de

primeiro grau. Sistemas de equag¢des com duas variaveis.

Conhecimentos Gerais/Legislacéo:

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes, politica, economia, sociedade,
educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes
e suas vinculagtes histéricas. Tdpicos da Histéria e da Geografia do Parana com énfase ao Oeste e Sudoeste do
Parana. Conhecimentos de Histdria e Geografia do sobre o Oeste e Sudoeste do Parana e fendmenos geogréficos
sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia das cidades sedes de cada Campus da
UNIOESTE. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitacéo, cidadania, saude,
ética, e educagdo ambiental na abrangéncia municipal. Estatuto do ldoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto e Regimento da UNIOESTE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL MEDIO

FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Nocgbes bésicas de administragdo publica. Conhecimentos bésicos de arquivos,
protocolo, almoxarifado e redacdo oficial, relagbes humanas e interpessoais, comunicacdo e expressao,
desenvolvimento organizacional, guarda e conservagdo de materiais sob sua responsabilidade. No¢des basicas de
atendimento ao publico — postura e atendimento ao publico. Qualidade no atendimento ao publico. Controle de
entrada e saida de pessoas no ambiente de trabalho. Nog¢des de telefonia. A imagem da Instituicdo, a imagem
profissional,sigilo e postura. Servicos e rotinas administrativas e de protocolo: recebimento, expedi¢cdo e arquivo.
Classificacdo dos documentos e correspondéncias e destinagcdo adequada. Controle dos processos internos e
externos. Gestdo de documentos recebidos e expedidos. No¢des basicas de documentos oficiais tais como:
portarias, decretos, oficios, editais. Comunicacéo interna. Protocolo e arquivos. Organizacdo de documentos e

arquivos. Organizacao, classificac@o e atualizagdo do acervo, arquivos, ficharios, livros e publicages. Gestédo de
documentos e métodos de arquivamento. Redacdao oficial: caracteristicas e tipos. Elaboracao e digitacdo de cartas,
atas, textos, oficios circulares,memorandos, tabelas e gréaficos. Atos administrativos. Processos Administrativos:
constituicdo, autuacéo e tramitagdo. Correspondéncia. Cadastro de documentos, registros em geral, preenchimento
de fichas e formularios. Instalacdo e desinstalacdo de equipamentos de audio, videos e acessorios. Operar

equipamentos diversos no setor — computador, multimidia, fotocopiadoras e outros.
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FUNGAO: TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA

Conhecimentos Especificos: Fixagdo, preservacdo e embalsamamento humano; Osteotécnicas; Angiotécnicas;

Esplancnotécnicas; Neurotécnicas; Estesiotécnicas; Armazenamento e apresentacdo de pecas anatdmicas;
Sistema esquelético; Sistema articular; Sistema muscular; Sistema circulatério; Sistema Respiratério; Sistema

Digestivo; Sistema Urinario; Visceras toracicas, abdominais e pélvicas; Anatomia da cabeca e do pescoco; Anatomia

do sistema nervoso; Biosseguranga; instrumental utilizado em necropsia.

FUNCAO: TECNICO EM LABORATORIO

Conhecimentos Especificos: Questdes de Conhecimentos Especificos sobre normas e procedimentos de

seguranca em laboratério. Biosseguranca. Equipamentos e vidrarias em laboratério. Identificacdo, utilizacdo e
conservacdo. Reconhecimento e uso de vidrarias utilizadas em rotinas laboratoriais. Técnicas de Lavagem,
esterilizagcdo e desinfeccdo em laboratério. Técnicas e procedimentos rotineiros em laboratorio. Manipulacéo de
reagentes quimicos e preparo de solugbes e meios de cultura. Limpeza e manutencdo de equipamentos de
laboratério. Solucdes Desinfetantes. Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude. Equipamentos e vidrarias
de um Laboratério - identificagcdo, utilizacdo e conservacdo. Preparo de solu¢cdes e meios de cultura - diluicbes
seriadas, regra de trés simples, percentual e solugdo molar. Coleta e Preparo de amostras de sangue, urina, fezes,

escarro, secre¢des purulentas, liquor e outros liquidos corporais.

FUNCAO: TECNICO EM LABORATORIO (Quimica, Anélises Quimicas ou Analises Clinicas)

Conhecimentos Especificos: Questdes de Conhecimentos Especificos sobre normas e procedimentos de

seguranca em laboratdrio. Biosseguranga. Equipamentos e vidrarias em laboratério. Identificagcdo, utilizacdo e
conservagdo. Reconhecimento e uso de vidrarias utilizadas em rotinas laboratoriais. Técnicas de Lavagem,
esterilizacdo e desinfeccdo em laboratério. Técnicas e procedimentos rotineiros em laboratério. Manipulagdo de
reagentes quimicos e preparo de solugBes e meios de cultura. Limpeza e manutencdo de equipamentos de
laboratério. Solu¢des Desinfetantes. Gerenciamento de Reiduos de Servigcos de Saude. Equipamentos e vidrarias
de um Laboratério - identificacdo, utilizacdo e conservacdo. Preparo de solu¢cdes e meios de cultura - diluicbes
seriadas, regra de trés simples, percentual e solugdo molar. Coleta e Preparo de amostras de sangue, urina, fezes,

escarro, secrecdes purulentas, liquor e outros liquidos corporais; Conhecimentos Teoricos e Praticos

Aplicada as Técnicas de Hematologia, Bioquimica, Imunologia, Microbiologia e Parasitologia envolvidos

em Doencas Humanas.

FUNCAO: TECNICO EM LABORATORIO (Eletromecanica, Eletrotécnica, Eletricidade, Eletroeletrénica ou

Eletrénica)

Conhecimentos Especificos: 1. Circuitos Elétricos: Conceitos basicos em eletricidade; Leis de Ohm; Lei de
Kirchhoff; Componentes passivos; Fontes de tenséo; Analise de circuitos em corrente continua e corrente alternada;
Poténcia ativa, reativa e aparente; Fator de poténcia; Correcdo do fator de poténcia. 2. Eletrbnica: Diodo, diodo
emissor de luz (LED), fotodiodo e diodo Zener; Circuitos retificador de meia onda e de onda completa; amplificadores

operacionais; circuitos integrados reguladores de tensdo; fontes de alimentacdo. 3. Eletrdnica Digital: circuitos
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integrados CMOS e TTL, registradores, memdrias, contadores, circuitos sequenciais, microcontroladores;
Equipamentos de bancada: protoboard, fontes de tensdo, geradores de funcdo, multimetro, osciloscopio. 4.
IAutomacéo Industrial: Controladores industriais; Sensores industriais; Controladores logicos programaveis (CLP):
arquitetura basica, médulos de entradas/saidas analdgicas/digitais, instalacdo e programacdo; Inversores de
frequéncia: principio de funcionamento, instalacdo. 5. InstalacBes Elétricas: Condutores: tipos e aplicacoes;
Simbologia e diagramas; interpretacdo de esquemas e projetos elétricos; Dispositivos de comando de iluminacao e
sinalizagdo; Aterramento: tipos; aplicagcbes e componentes; Protegao: disjuntor termomagnético e diferencial residual
(DR). 6. Maquinas e Acionamentos Elétricos: Transformadores: principio de funcionamento, tipos, caracteristicas
construtivas; Motores de corrente continua: principio de funcionamento, tipos de motores, caracteristicas construtivas,
torque e métodos de controle de velocidade; Maquinas sincronas: principio de funcionamento, tipos construtivos,
efeito da carga para o gerador isolado, efeito do aumento da carga para o motor, efeito da variagdo da corrente de
campo; Motores de induc¢éo: principio de funcionamento, enrolamentos do estator, enrolamentos do rotor bobinado e
gaiola de esquilo, rendimento; Componentes de chave de partida: contator, fusivel, disjuntor, relés eletrénicos de
protecdo, protecdo térmica; Partida estrela-triangulo de motores; Acionamentos de motores de indugéo trifasicos com
soft-starter. 7. Metrologia: Instrumentos de medi¢cdo; Medidas elétricas e instrumentacédo eletrbnica. Sistemas e
unidades de medidas. Medidas de tensdo, corrente, poténcia, resisténcia, frequéncia, capacitancia e indutancia;
Instrumentos de medigdo: voltimetro, amperimetro, multimetro. 8. Higiene e Seguranca do Trabalho: Nocdes de
Higiene do trabalho, classificacé@o e prevenc¢édo dos riscos ambientais; Prevencao e combate de sinistros: tridngulo de
fogo, tipos de extintores, técnicas de prevengdo e combate a incéndios; Seguranca em instalagfes e servicos em

eletricidade: NR 10; Seguranca no trabalho em méaquinas e equipamentos: NR 12.

FUNCAO: TECNICO EM LABORATORIO (Mecanica, Fabricacdo Mecéanica ou Eletromecanica):

Conhecimentos Especificos: Desenho técnico: representacdo de pecas em vdrias vistas, escalas, cotas, corte e
seccdo, planificacdo, desenho de elementos de maquina, acabamento superficial; fungbes basicas do AutoCAD.
Tecnologia mecanica: metalurgia do aco e do ferro, ferro fundido, materiais ndo ferrosos, materiais plasticos, ensaios
destrutivos, ensaios ndo destrutivos e tratamento térmico. Eletrotécnica: Circuitos basicos de corrente alternada,
medicdo de tensdo e corrente, ligacdo de transformadores e motores elétricos. Metrologia e medi¢do industrial:
conceitos de medi¢cdo, grandeza e unidade, conversdo de unidades; instrumentos de precisdo: paquimetros,
micrdmetros, rel6gios comparadores, rugosimetros. Processos de usinagem: angulos da ferramenta de corte,
velocidade, avanco e profundidade de corte, fluidos de corte, materiais para ferramentas de corte, furacéo,
rosqueamento, torneamento, fresamento e func¢des basicas de comando numérico (Codigo G). Processos
metaldrgicos: fundicdo e soldagem. Mecéanica dos fluidos: hidrostatica, hidrodinamica, bombas hidraulicas,
pneumatica e 6leos hidraulicos. Sistemas térmicos: refrigeracao industrial, compressores, condensadores e valvulas
de controle. Lubrificantes e lubrificagcdo. Manutenc&o corretiva, preventiva e preditiva. Resisténcia dos materiais:
solicitacdes de tracdo, compressao, cisalhamento, flexao, torcdo e flambagem; tensdes e célculo de reacdes de apoio.
Elementos de maquina: tolerancias e ajustes, eixos e arvores, mancal de escorregamento, mancais de rolamento,
transmissdo por engrenagens, transmissao por correias, transmissdo por correntes, molas, unides rigidas (rebites,

parafusos, solda). Medicina, no¢Bes de higiene e seguranca na soldagem (riscos ambientais, ventilacdo, limpeza e

ordem, EPIs, choque elétrico, fumos, gases).
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FUNCAO: TECNICO EM LABORATORIO (Quimica)

Conhecimentos Especificos: Normas de seguranca, procedimentos de primeiros socorros em caso de acidentes,

uso correto de equipamentos de protecdo individual (EPIs) e equipamentos de protecdo coletiva (EPCs);
Identificacdo e aplicacéo de vidraria e equipamentos mais comuns em laboratérios de Quimica, tais como: pHmetros,
espectrofotdmetros UV-Vis (colorimetros), balancas analiticas, centrifugas, destiladores, dentre outros; Calibracéo
de equipamentos e vidrarias; Calculos quimicos quantitativos, Calculos estequiométricos: relacdes entre massa, mol
e volume molar; Habilidade em pesar reagentes quimicos, preparar e padronizar solugées, armazenamento correto
dos reagentes e solug@es; Conceitos de pH e pOH, preparacao e uso dos principais indicadores acido-base e uso
do pHmetro; Fundamentos e a aplicacdes da determinacgéo quantitativa por volumetria e gravimetria; Conversdo das
principais unidades (matematicas, fisicas e quimicas); Gerenciamento de residuos e efluentes de laboratério.

FUNCAO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos Especificos: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos
de Raios X, Tomdgrafo, Sistemas de Hemodinamica e outros. Conhecer as técnicas e os equipamentos da area.
Operar Tomégrafo, Sistemas de Hemodindmica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e
observando instru¢cdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta. Preparar
equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢Bes técnicas e acessoérios necessarios. Preparar
clientes para exame e ou radioterapia. Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas
e procedimentos de biosseguranca e codigo de conduta. Revelar chapas e filmes radiolégicos, zelando pela
gualidade das imagens. Realizar o processamento e a documentagdo das imagens adquiridas. Controlar

radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e requisitante. Manter equipamentos. Ultilizar

programas de informatica a serem utilizados com os equipamentos.
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