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Orgao: Ministério da Educagao/Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais

EDITAL N° 39/2023

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE TECNICO
ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO - TAE

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo Estatuto da Instituicao, republicado
com alteragcoes no Diario Oficial da Uniao do dia 08/05/2018, Secao 1, Paginas 09 e 10, e pela Portaria
IFMG n° 1389, de 01/10/2015, publicada no DOU ded 05/10/2015, secao 2, pagina 20; torna publica a
abertura das inscricoes ao Concurso Publico de Provas, destinado a selecao de candidatos para
provimento de cargo publico da Carreira de Técnico Administrativo em Educacao do quadro de pessoal
permanente do IFMG.

1.DAS DISPOSICOES GERAIS

11. O Concurso a que se refere este Edital sera realizado pelo IFMG, regido por este documento,
seus anexos e eventuais retificacbes, que estarao disponiveis no portal do IFMG, no endereco
www.ifmg.edu.br/portal/concursos.

1.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os
atos referentes ao concurso no portal do IFMG no endereco www.ifmg.edu.br/portal/concursos.

11.2. Os seguintes documentos sao complementares a este Edital:

ANEXO | - Requerimento de condicoes especiais para realizagao de prova;
ANEXO Il - Formulario para interposicao de recurso;

ANEXO Il - Termo de desisténcia ou solicitacao de final de lista;

ANEXO IV - Cronograma;

ANEXOV - Lotacgao, atribuicoes e requisitos de admissao para o cargo.
ANEXO VI - Conteudo programatico

12. O quantitativo de vagas, o seu detalhamento e jornada de trabalho constarao no item 111
Quadroll e Anexo V, submetido as regras deste Edital.

1.3. Todos os horarios mencionados neste Edital, seus anexos e eventuais retificacdées tém por
base o horario oficial de Brasilia/DF.

14. Em todas as fases do concurso, os resultados serao divulgados pelo nome e numero de
inscricao dos candidatos.

15. Para investidura no cargo, serd exigida a escolaridade (habilitacao) prevista no quadro
detalhado de cada cargo ou cargo/area, conforme Anexo V, sendo exigida a apresentacao do diploma ou
certificado, conforme estabelecido no Edital e Anexo.

1.6. Nao serdo aceitos certificados e diplomas de cursos de graduacao e de poés-graduacao
obtidos em instituicbes de ensino estrangeiras, nao revalidados ou nao reconhecidos por instituicao de
ensino superior credenciada pelo Ministerio de Educacao.

1.7. A admissao far-se-a observando-se o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis
da Uniao, das Autarquias e das Fundacoes Publicas Federais, regido pela Lei n° 8.112/90 e suas alteracoes;
a Lei de criagao dos Institutos Federais n° 11.892/2008; a Lei n°® 11.091/2005 que dispoe sobre o Plano de
Carreira dos Techicos Administrativos em Educagao; e o Decreto n°® 1171/1994 que aprova o Codigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e demais legislagdes vigentes.



1.8. O regime de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, observados os
regulamentos e necessidades do IFMG.

1.9. Os candidatos admitidos deverao desenvolver as atividades previstas na descricao de cada
cargo e poderao exercer atividades inerentes ao cargo de direcao, assessoramento, chefia, coordenagao e
assisténcia na propria Instituicao, no ambito de sua competéncia e demais atividades previstas nos
regulamentos do IFMG.

1.9.1. O candidato aprovado e admitido no IFMG devera participar do Programa de Recepc¢ao de
Servidores, conforme regulamento da instituicao.

110. A remuneracao que corresponde a Classe, ao Padrao de Vencimento e Nivel de
Escolaridade dos cargos deste concurso sao expressas a segulir:

Quadro | - Remuneracao e Regime de Trabalho

Nivel Regime de, Trabalho Vencimento Basico | Aux. Alimentacao | Total da Remuneracao
(carga horaria)

D-101 | 40 horas R$ 2.667.18 R$ 658,00 R$ 3.325,18

E-101 | 40 horas R$ 4.556,91 R$ 658,00 R$ 5.214,91

110.1. O valor indicado no Quadro | podera ser acrescido de beneficios e atualizado conforme
legislacao vigente.

110.11 A legislacao garante beneficios de auxilio transporte, auxilio pré-escolar, auxilio para
saude suplementar e outros, de acordo com a legislacao e solicitacao do ocupante do cargo.

110.1.2. Serd instituido incentivo a qualificagcao ao servidor que possuir educacao formal superior
a exigida para o cargo de que é titular, desde que apresente certificado ou diploma e conforme as
determinacodes da Lei N° 11.091/2005 e Lei N° 12.772/2012.

111. O cargo, a habilitacao minima requerida, as vagas destinadas a ampla concorréncia - AC, as
vagas destinadas as pessoas autodeclaradas pretas ou pardas - PPP, as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia - PcD e neste concurso sao os estabelecidos a seguir:

Quadro Il - Cargo, Nivel, Campus de Lotacao e Vagas.

Cargo (PCCTAE) Nivel | Campus de Lotag&o \Tf;ga;ge AC!| PPP? | PcD?
Técnico de Laboratorio/Area | D- o
Eletroeletronica 101 Ibirite 1 110 O
Tecnico de Tecnologia da D- Ibirité ou Ribeirao das Neves ou Ouro 3 5 11 0
Informacao 101 | Branco

f o D- Ibirité ou Ribeirao das Neves ou Ouro
Tecnico em Contabilidade 101 | Preto ou Conselheiro Lafaiete 4 3 |1 O
Bibliotecario-Documentalista 1E(51 Sao Joao Evangelista 1 1 |0 o)

'AC = Ampla Concorréncia;

2PcD = Pessoa com Deficiéncia;

*PPP = Pessoa autodeclarada Preta ou Parda.

112. As atribuicoes e requisitos de admissao para o cargo estao disponiveis no Anexo V.

113. Os cargos e campus/unidade de alocacao das vagas ocorrera conforme o Quadro Il e
Anexo V, devendo o candidato escolher o campus de lotacao/concorréncia no ato da inscrigcao.

2.D0OS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

. ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;



Il. ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
art. 13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

lll. no caso de estrangeiros, apresentar no momento da posse, passaporte com visto
permanente, em conformidade com a legislacao;

IV. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
V. estar quite com as obrigagdes eleitorais, no caso de candidato brasileiro;
VI. estar quite com as obrigacoes militares, no caso do candidato brasileiro do sexo masculino;

VII. apresentar, no ato da posse, os comprovantes da obtencao da habilitagao exigida no Edital
referente a vaga para a qual esta concorrendo. A comprovacao da habilitacdo dar-se-a unicamente por
meio de diploma, devidamente registrado e autenticado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

VIIl. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdbes do cargo, comprovada por
exames medicos;

IX. em caso de candidatos com deficiéncia, esta deve ser compativel com a atividade a ser
desempenhada, sendo apurada pela Junta Médica Oficial, com deficiéncia atestada no resultado dos
exames medicos, nos termos do subitem 5.1.12;

X. ndo exercer outra atividade remunerada, publica ou privada e nao acumular outro cargo,
emprego ou funcao publica, em desconformidade com a Constituicao Federal e a legislagao aplicavel,

Xl. nao ter sofrido, no exercicio do cargo, emprego publico ou funcao publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no art. 137, paragrafo unico, da Lei n® 8.112/90 e
suas respectivas alteracoes;

Xll. apresentar declaracao afirmando que, nos ultimos 05 anos, nao sofreu penalidade
incompativel com a investidura do cargo publico, prevista no art137, da Lei n° 8112/90 com suas
respectivas alteracoes;

Xlll. apresentar declaracao de nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem
acumulacao ilicita de cargos, bem como de que nao acumula cargos publicos, na forma do art. 37, incisos
XVI e XVIl da Constituicao Federal de 1988;

XIV. apresentar certiddo comprobatdria da qualidade de agente publico, com especificagao
pormenorizada dos cargos, empregos publicos ou fungdes publicas exercidas, o respectivo tempo de
servico e se respondeu ou responde a algum processo administrativo disciplinar ou sindicancia nos
ultimos 05 (cinco) anos. A certidao em questao deve ser emitida nos 30 (trinta) dias anteriores a
apresentacao dos documentos para a posse;

XV. apresentar declaragao de bens e valores que constituem seu patrimoénio e do cénjuge ou
companheiro(a), quando for o caso;

XVI. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei e deste Edital,
na época da posse.

2.11. O candidato que nao apresentar o diploma ou certificado, conforme item VIl do subitem 2.1,
podera apresentar declaracao oficial emitida pela instituicao de ensino, nos moldes exigidos pelo IFMG no
ato de convocacgao para a posse, ficando obrigado a apresentar o diploma ou certificado posteriormente.

2.2. O candidato que nao comprovar qualquer um dos requisitos constantes neste Edital tera sua
posse negada.

3.DAS INSCRICOES

3.1. Ao realizar a inscricao neste concurso, o candidato declara ter conhecimento e aceitagcao
das normas e condigoes estabelecidas neste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, publicados e
disponiveis no portal do IFMG no endereco www.ifmg.edu.br/portal/concursos.



3.11. Somente serao admitidas inscricoes via Internet, no endereco eletronico do IFMG,
www.ifmg.edu.br, no periodo de 01/06/2023 a 29/06/2023conforme cronograma Anexo [V,
considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

3.1.2 Apds esse periodo previsto no item 3.1.1 e no Anexo 1V, o sistema travara automaticamente,
nao sendo permitidas novas inscrigoes.

3.2. Nao serao aceitas inscrigcdes via fax, correio eletrénico ou postal ou ainda qualquer forma
diferente do previsto no ltem 3.1.1

3.3. O candidato podera realizar apenas uma inscricao e devera escolher o cargo ou o cargo/
area e unidade de lotacao.

3.31 O local de realizacao das provas sera conforme o campus de lotacao/concorréncia
escolhido pelo candidato no momento da inscrigao.

3.3.2. No ato da inscricao nao se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados, sob as penas da lei, exceto para os
candidatos com deficiéncia, conforme subitem 5.1.10 deste Edital.

3.4. Apos a realizagao do cadastro, confirmacao e transmissao dos dados pelo candidato na
Ficha Eletronica de Inscricao, nao sera permitido, ainda que nao tenha ocorrido a realizagao do pagamento
da taxa de inscricao:

l. alteragcao no cargo ou cargo/area/campus/unidade de lotacao/concorréncia indicado pelo
candidato na Ficha Eletronica de Inscricao;

ll. transferéncias de inscri¢des, pagamentos ou da isencao do valor de inscricao entre pessoas e
opcao de campus de lotagao/cargo ou cargo/area.

[ll. alteragao da inscricao do concorrente na condicao de candidato da ampla concorréncia para
a condicao de portador de deficiéncia e/ou cotas raciais e vice-versa.

3.5. O pagamento/recolhimento da taxa de inscricao devera ser feito na rede bancaria,
respeitando o horario de compensacao bancaria, até o dia definido no cronograma Anexo 1V, por meio do
sistema de pagamento/recolhimentos PagTesouro que podera ser feito por PIX, cartao de crédito ou
boleto bancario (GRU Simples), no ato da inscricao, conforme os seguintes valores:

a) R$ 140,00 (cento e quarenta reais) para as vagas de nivel E;
b) R$ 100,00 (cem reais) para as vagas de nivel D.

3.6. Em nenhuma hipotese, havera devolugao da quantia paga a titulo de inscricao, salvo em
caso de cancelamento do concurso por conveniéncia do IFMG ou motivo de forga maior.

3.6.1. Somente sera devolvida a taxa ao candidato que solicitar no prazo estabelecido em
comunicado e constar da lista de inscricdes deferidas publicadas no Portal do IFMG no endereco
www.ifmg.edu.br/portal/concursos.

3.7. E vedada a inscricao condicional ou extemporanea.

3.8. O IFMG nao se responsabiliza por solicitacao de inscricao nao recebida por motivo
decorrente de falhas de comunicagao ou congestionamento das redes de internet, bem como por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a inscricao ou o pagamento.

3.9. As informagdes prestadas no ato da inscricao sao de responsabilidade exclusiva do
candidato, reservando-se ao IFMG o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o
formulario de inscricao de forma completa, correta e/ou fornecer informagodes inveridicas ou falsas.

3.10. Para inscricao, o candidato devera:
a) ler atentamente o presente Edital e seus anexos;

b) preencher o requerimento eletronico de inscricdo no portal do IFMG,
www.ifmg.edu.br/portal/concursos, e transmiti-Lo;

c) e efetuar o pagamento até o 1° primeiro dia util posterior ao término das inscricoes
respeitando o expediente bancario, € vedado o agendamento ou pagamento em cheque.



d) verificar o deferimento da inscricao, conforme lista publicada no Portal do IFMG, no endereco
www.ifmg.edu.br/portal/concursos, em data definida conforme cronograma Anexo IV

3.11. A inscricao somente sera deferida apos a confirmagao do pagamento da taxa de inscricao
dentro do prazo estabelecido no subitem 3.10, alinea "c".

3.12. A lista preliminar das inscricdes deferidas sera publicada no Portal do IFMG, no endereco
www.ifmg.edu.br/portal/concursos, conforme cronograma Anexo |V, ou a partir do 5° dia util apos o ultimo
dia de pagamento previsto no subitem 3.5.

3.13. O candidato que nao tiver sua inscricao deferida devera entrar com recurso, conforme
procedimentos e prazos estabelecidos no item 14.

3.13.1. O candidato que nao constar na lista de deferidos e nao interpuser recurso ou nao obtiver
o deferimento do recurso, conforme o subitem 3.14, estara eliminado do concurso.

3.14. Apods o prazo de recurso para as inscricoes deferidas, conforme cronograma Anexo IV e nos
termos do item 14, o IFMG publicara a lista definitiva das inscricdes deferidas no portal do IFMG,
www.ifmg.edu.br/portal/concursos. Nao cabendo mais recurso.

3.15 Os comprovantes definitivos de inscricao serao disponibilizados na area do candidato, no
portal do IFMG, no endereco www.ifmg.edu.br/portal/concursos.

3151 Conforme cronograma Anexo IV, ou a partir de 5 (cinco) dias uteis apos a data de
pagamento, o candidato devera acessar novamente o portal do IFMG, www.ifmg.edu.br/portal/concursos,
e imprimir o comprovante definitivo de inscricao, que deve estar com o status de PAGAMENTO
CONFIRMADO.

13.15.2 O Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI) nao sera enviado pelo correio ou por e-mail.

3.16. E obrigatdria a apresentagdo, nos momentos de provas e convocagao dos candidatos, do
documento de identificacao, com foto recente. Nao serao aceitos documentos com foto infantil. O
documento de identificacao a ser apresentado no dia da realizagcao das provas devera ser 0 mesmo
utilizado para realizacao da inscricao ou outro documento oficial que contenha o numero utilizado para a
realizacao da inscricao.

3.16.1. Os documentos deverao estar em boas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao e dados do candidato.

316.2. Sao considerados documentos oficiais de identificacao: carteiras expedidas pelos
comandos militares, pelas secretarias de seguranca publica, policia civil, pelo corpo de bombeiros militar,
pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaportes; carteira nacional
de habilitagcao; carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario; carteiras funcionais expedidas
por orgaos publicos que valham como identidade na forma da lei; carteira de trabalho e certificado de
reservista ou certificado de dispensa de incorporagao.

3.16.3. Na hipdtese de perda, furto ou roubo do(s) documento(s), o candidato devera apresentar
registro da ocorréncia em orgao policial, registrado ha, no maximo, 60 (sessenta) dias, e outro documento
oficial de identificacao previsto no item 3.16.2

3.16.4. Nao serao aceitos outros documentos alem dos descritos no subitem 3.16.2.

3.16.5. Nao sera aceita copia de documento, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

4.DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4. Havera isencdo da taxa de inscricdo para candidatos inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico).

4.1.1. Em conformidade com a Lei 13.656/2018, artigo 1°, inciso |, o candidato que, em razao de
limitagcbes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor de inscricao, sob pena de
comprometimento do sustento proprio e de sua familia, podera requerer isencao do pagamento do valor
de inscricao, exclusivamente pela internet, no periodo de 01/06/2023 a 12/06/2023, conforme
cronograma do Anexo |V deste Edital, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF.



4.1.1.1. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para o candidato
que se declarar impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa e comprovar tal situacao, conforme o
Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Uniao de O3 e outubro de
2008.

4.2. O candidato interessado em solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao devera
estar inscrito, ha no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias, no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26.07.2007, publicado no Diario Oficial da Uniao de 27
de maio de 2007.

4.2.1. Sera realizado consulta no Sistema de Isencao de Taxa de Concurso Publico (SISTAC) com
vistas a averiguar se os candidatos estao de acordo com as normas para obtencao da isencao de taxa de
concurso publico, conforme estabelecido pelo Decreto 6.593/2008.

4.3. O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos no subitem 4.2 devera solicitar a
isencao no mesmo formuldrio de inscricdo disponivel no portal do IFMG, no endereco
www.ifmg.edu.br/portal/concursos, preencher os campos do formulario e informar o seu proprio Numero
de Identificacao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

4.3.1. O NIS é pessoal e intransferivel, portanto, o candidato que informar o NIS de outra pessoa
tera o seu pedido de isencao indeferido.

4.4. O IFMG consultara o 6rgao gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social -
MDS, que fornecera a situacao do Numero de Identificacao Social (NIS) e informara o deferimento ou
indeferimento da isencao do candidato.

4.5. Havera isencao da taxa de inscricao para candidatos doadores de medula 6ssea.

45.1. O candidato doador de medula dssea devera enviar para o e-mail concursos@ifmg.edu.br,
documento que comprove a doacao da medula 6ssea por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
no periodo de 01/06/2023 a 12/06/2023, conforme cronograma Anrxo IV desse Edital,considerando
como horario oficial o de Brasilia/DF.

45.2. Caracteriza-se como doador aquele que efetivamente tenha feito doacao de medula
0ssea, ou seja, o fato de estar cadastrado como "Doador(a) voluntario(a) de medula 6ssea" ndao o configura
como doador.

4.6. O resultado dos pedidos de isencao sera divulgado no portal do IFMG, no endereco
www.ifmg.edu.br/portal/concursos, na aba Concursos, conforme cronograma do Anexo IV do Edital.

47. O prazo para recurso em relacao aos pedidos de isencao sera de dois dias apos a
divulgacao dos resultados e devera ser realizado pelo e-mail: concursos@ifmg.edu.br, inserindo como
assunto do e-mail "Recurso contra indeferimento de taxa de isencao - Técnico Administrativo" e justificar o
pedido, anexando a documentagao de cadastro no CadUnico ou da doagao de medula, conforme o caso.

4.7.1 Nao sera aceita a solicitagcao de isencao de pagamento de taxa de inscricao via fax, correio
eletronico ou correios.

4.8. O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informagao ou
a solicitacao apresentada fora do periodo fixado, implicara a eliminagao automatica do processo de
isencao, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

49. Para o candidato que tiver sua solicitacao de isencao deferida, constara em seu
Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI) a expressao "Pedido de isencao deferido" e nao devendo efetuar
0 pagamento da inscrigcao.

4.10.Para o candidato que tiver seu pedido de isencao do pagamento do valor de inscricao
indeferido, constara em seu Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI), no campo Inscricao, a expressao
"Recebido”.

411 Permanecendo o interesse em participar do certame, o candidato devera efetuar o
pagamento do valor de inscricao até a data de vencimento, conforme previsto no item 3.5 e cronograma
do Anexo IV.

5.DA RESERVA DE VAGAS



5.1. Das vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.

511 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sio
facultadas no inciso VIII do Art. 37 da Constituicao Federal, na Lei 7.853/89 e alteragcbes posteriores &
assegurado o direito de inscricao para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicoes sejam
compativeis com a deficiéncia que apresentam.

5.12. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, o qual regulamenta a Lei
Federal n°® 7.853/1989, bem como na Sumula n® 377, do Superior Tribunal de Justica (visao monocular), e
ainda na Lei n°® 12.764/2012.

5.1.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto n°® 9.508/18,
participarao do concurso em igualdade com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas, assim
como a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.3.1. As solicitacdes de condicoes especiais para realizacao da prova deverao ser requeridas
protocolizando-o junto a Comissao Organizadora Local do Concurso, via e-mail para comissao local
conforme endereco eletrénico no Quadro IX deste Edital.

5.14. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizacao da prova ficara sujeito
a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, de acordo com o cargo pretendido.

5.15. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, no minimo 5% (cinco por cento) e maximo 20% (vinte por cento) serao providas na
forma do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n°® 9.508/18.

5.1.6. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 515 deste Edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas

5.1.6.1. Para os cargos cujo numero de vagas for inferior a 5 (cinco), ndo sera possivel a reserva
imediata de vagas para candidatos com deficiéncia, uma vez que a reserva de uma unica vaga
ultrapassaria o limite legal de 20% (vinte por cento).

5.1.6.2. No presente Concurso Publico, a concorréncia pelas vagas sera por cargo ou cargo/area,
sendo o provimento respeitando-se o cargo ou cargo/area e lotacao.

5.1.7. Nao cria impedimento para a inscricao ou o exercicio das atribuicoes pertinentes ao cargo
a utilizacao de material tecnolégico de uso habitual ou intermediarios permanentes para auxiliar a
execucgao das atribuicdes do cargo.

5.1.8. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

5.1.9. O candidato com deficiéncia classificado no certame tera seu nome publicado em lista
especifica e em lista de classificacao geral para a vaga a que concorre, observadas as disposi¢coes contidas
no Decreto n® 9.739/2019, por ordem de classificagao.

5.1.10. No ato da inscricao, o candidato que desejar concorrer a vaga de pessoa com deficiéncia
devera preencher e encaminhar o Anexo | juntamente com a comprovagao da condigcao de deficiéncia nos
termos do disposto Decreto n°® 9.508/2018, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais previstos neste
Edital, protocolizando-o junto a Comissao Organizadora Local do Concurso, por meio do e-mail
concursos@ifmg.edu.br.

5.111. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso passara pela avaliacao de uma Junta
Médica Oficial, durante o exame admissional antes da posse, que verificara:

a) se ele se encontra em condicoes fisicas € mentais para o exercicio do cargo;
b) se a deficiéncia alegada € compativel com a area para a qual foi aprovado;

c) se a deficiéncia alegada se enquadra ao disposto no art. 4° e seus incisos do Decreto n°
3.298/99, ou nha Sumula 377, do STJ, ou ainda na Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

5.1.11.1. O candidato reprovado pela Junta Médica Oficial pelos motivos expressos nas alineas "a"
e "b" sera considerado inapto para investidura no cargo.



5.1.11.2. O candidato reprovado pela Junta Médica Oficial pelo motivo expresso na alinea “c" sera
considerado inapto para investidura no cargo por meio da vaga de pessoa com deficiéncia e sera excluido
da lista especifica de classificacao, passando a figurar apenas na lista geral de classificagao, desde que
atenda os critérios para figurar na lista de ampla concorréncia, e sua nomeagao de Pessoa com Deficiéncia
sera tornada sem efeito.

5112. O resultado da Junta Medica Oficial serda divulgado no portal do IFMG,
www.ifmg.edu.br/portal/concursos, constando a identificacao do candidato atraves de seu numero de
inscricao e situacao de apto ou inapto.

5112.1. O candidato reprovado podera solicitar, via e-mail, concursos@ifmg.edu.br, copia da
decisao da Junta Médica Oficial, no prazo e especificagcdes de recursos, previstas no item 14.

5.112.2. O recurso de que tratam o subitem 5.1.12.1 serd submetido a nova avaliagao por Junta
Médica Oficial, sendo vedado ao candidato o acréscimo de quaisquer declaracdes, atestados, laudos ou
outros tipos de documento ao processo.

5113. Apods a inspecao médica oficial, os candidatos com deficiéncia comprovada serao
avaliados por Equipe Multiprofissional, designada pelo IFMG, quanto a acessibilidade, a recomendacao de
equipamentos, a natureza das atribuicdes e tarefas, bem como a compatibilidade entre o cargo, funcao ou
emprego e a deficiéncia apresentada.

5.1.14. A Equipe Multiprofissional sera composta de pelo menos trés profissionais: um integrante
da carreira almejada pelo candidato, um integrante atuante nas areas das deficiéncias em questao e um
medico.

5115. A Equipe Multiprofissional verificara a condicao do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos do art. 5°, do Decreto n° 9.508/18 e suas alteragdes, bem como a compatibilidade
de suas necessidades especiais com o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado.

5.1.16. . As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que nao forem preenchidas por
falta de candidatos, seja por reprovagcao no concurso ou na pericia medica, serao preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao para as areas pertinentes.

5.1.16.1. A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia aprovado, desde
que haja candidato com deficiéncia aprovado.

5.117. O candidato com deficiéncia nomeado, que nao comparecer para a posse sera excluido
também da lista geral de classificagao.

5.118. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

5.2. Das vagas destinadas a candidatos autodeclarados pretos ou pardos

5.2.1. Serao providas, na forma da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, por candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos, 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, devendo, estas, observar as regras de
aproveitamento previstas no subitem 5.3.

52.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5, nos
termos do § 2°, do Art. 1°, da Lei n° 12.990/2014.

5.2.3. Para os cargos cujo numero de vagas for inferior a 3 (trés), nao sera possivel a reserva
imediata de vagas para candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos, uma vez que a reserva de uma
unica vaga ja ultrapassa o limite legal de 20%.

5.2.4. No presente Concurso Publico, a concorréncia e o provimento pelas vagas serao por cargo
ou cargo/area, sendo o provimento respeitando-se o cargo ou cargo/area e lotacao.

5.2.5. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo e for classificado no certame, tera seu
nome publicado em lista especifica de autodeclarados pretos ou pados e em lista de Ampla Concorréncia
para a vaga a que concorre, observadas as disposi¢coes contidas no Decreto n° 9.739/2019, por ordem de



classificacao.

52.6. Para concorrer as vagas destinadas aos pretos ou pardos, os candidatos que se
autodeclararem, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE, deverao indicar essa opgao no ato da
inscricdo e assinalar: "manifesto interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos pretos ou
pardos” e informar que deseja participar da reserva de vagas aos autodeclarados pretos e pardos.

5.2.7. Consideram-se pessoas pretas ou pardas aquelas que se enquadrarem nas categorias
dispostas no art. 2°, da Lei n°® 12.990, de 09 de junho de 2014.

52.8. Em cumprimento ao disposto na Portaria Normativa n°® 4, de 06 de abril de 2018, da
Secretaria de Gestao de Pessoas do entao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
publicada no Diario Oficial da Unidao de 10/04/2018, que regulamenta o procedimento de
heteroidentificacao complementar a autodeclaracao dos candidatos negros, para fins de preenchimento
das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n"12.990, de 9 de junho de 2014,
os candidatos aprovados que, no ato da inscricao, se autodeclararam pretos ou pardos serao convocados
pelo IFMG para se submeterem ao procedimento de heteroidentificagao em data anterior a homologacao
do concurso.

5.2.9. O procedimento de heteroidentificagao sera realizado por comissao designada pelo Reitor
do IFMG, e sera composta por cinco membros e seus suplentes, distribuidos por género, cor e
naturalidade.

5.2.10. O procedimento de heteroidentificacao acontecera por meio de entrevista, presencial
e/ou de forma remota, gravada em audio e video e considerara, tao somente, os aspectos fenotipicos do
candidato.

5.2.10.1. Os critérios para a realizacao da entrevista, como local e forma, serdao publicados em
data anterior a sua realizacao.

5.2.11. Em data anterior a homologacao do concurso, o candidato aprovado sera convocado para
comparecer em dia, local e horario determinado pela comissao organizadora do concurso, munidos do
documento oficial e original de identificacao, sem o qual hdo podera submeter-se a entrevista.

5.2.12. O candidato tera sua autodeclaragao indeferida quando:

l. ndo comparecer a entrevista em dia, horario e local determinados, conforme convocacgao;
Il. recusar-se a seguir as orientacoes da comissao;

lll recusar-se a ser filmado na ocasiao da entrevista;

IV. nao apresentar o fendtipo declarado por decisao da comissao;

V. utilizar-se de meios que dificultam o procedimento de heteroidentificagao.

5.2.12.1. O candidato que tiver sua autodeclaracao indeferida tera direito a recurso, com base no
item 14 deste edital e legislacao vigente.

5213 O candidato, cuja autodeclaragcao nao for confirmada pelo processo de
heteroidentificacao e/ou indeferida na instancia recursal, concorrera as vagas destinadas a ampla
concorréncia, dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao habilitados.

5.5.14. A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico.

5.5.15. As informacodes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.5.16. Na hipdtese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso
sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

5.5.17. Os candidatos audeclarados pretos ou pardos concorrerao concomitantemente as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacao no concurso.

55171 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndao preencherao as vagas reservadas a candidatos audeclarados pretos ou pardos.



5,5.18. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato audeclarados pretos ou pardos posteriormente classificado.

5.5.18.1. Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas descritas no subitem 5.2.5, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao no concurso.

6.DA ORDEM DE NOMEACAO

6.1. A reserva de vagas, tanto para pessoas com deficiéncia quanto para os autodeclarados
pretos ou pardos, seguira as determinagcoes da legislacao vigente e as regras constantes deste subitem,
observando o numero de vagas para cargo ou cargo/area.

6.2. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagcao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos pretos e pardos.

6.3. Os candidatos terao direito a se inscrever no concurso por cargo ou cargo/area € campus
de lotacao de acordo com este Edital.

6.4. A homologacao do resultado final sera realizada conforme item 12.4 e, em caso de empate,
sera considerado o disposto no item 13.

6.5. Para o preenchimento das vagas, o candidato sera convocado de acordo com a ordem de
nomeacgao prevista no item 6.8 e 6.9 e conforme a ordem de classificacao geral, observada o cargo ou
cargo/area e campus de lotagao.

6.6. Caso a vaga disponivel seja para campus de lotacao/concorréncia distinta da opcao do
candidato a ser convocado, cabera a Gestao de Pessoas documentar e proceder a convocagao do proximo
candidato na respectiva lista de classificacao, até que seja provida a vaga disponivel para cargo ou cargo/
area e campus de lotacao/concorréncia necessaria a instituicao.

6.7. A convocacao dos candidatos aprovados ocorrera conforme disponibilidade do cargo ou
cargo/area e localidade necessaria a instituicao.

6.7.1. Os candidatos aprovados que nao forem convocados permanecerao na classificacao geral
das listas de ampla concorréncia, lista de autodeclarados pretos ou pardos e lista de pessoa com
deficiéncia, para convocacao em momento oportuno, respeitada a ordem de nomeacgao e classificagao.

6.8. De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se os dispositivos
da legislagao vigente, as vagas serao providas conforme Quadro Il a seguir:

Quadro I
: ~ Ordem de -

Ordem de classificacao nomeacao Tipo de vaga
1° colocado da lista de ampla concorréncia na o A
classificagao do cargo ou cargo/area. 1 Vaga de ampla concorrencia
2° colocado da lista de ampla concorréncia na o A
classificagao do cargo ou cargo/area. z Vaga de ampla concorrencia
1° colocado da lista de autodeclarados pretos ou 30 Vaga reservada para candidato que
pardos na classificagao do cargo ou cargo/area. se autodeclarou preto ou pardo
3° colocado da lista de ampla concorréncia na o A
classificagao do cargo ou cargo/area. 4 Vaga de ampla concorrencia
1° colocado da lista de pessoas com deficiéncia na 5o Vaga reservada para pessoa com
classificagao do cargo ou cargo/area. deficiéncia
4° colocado da lista de ampla concorréncia na o A
classificagao do cargo ou cargo/area. 6 Vaga de ampla concorrencia
5° colocado da lista de ampla concorréncia na o A
classificagao do cargo ou cargo/area. 7 Vaga de ampla concorrencia
2° colocado da lista de autodeclarados pretos ou g0 Vaga reservada para candidato que
pardos na classificagao do cargo ou cargo/area. se autodeclarou preto ou pardo
6° colocado da lista de ampla concorréncia na o A
classificagao do cargo ou cargo/area. 9 Vaga de ampla concorrencia




2° colocado da lista de pessoas com deficiéncia na 10° Vaga reservada para pessoa com
classificacao do cargo ou cargo/area. deficiéncia

6.9 Sera considerada para a nomeacao o campus de lotacao/concorréncia escolhido pelo
candidato no ato da inscricao e as localidades disponiveis a serem providas.

7.DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

71. O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizagcao das provas,
concorrente as vagas de pessoas com deficiéncia ou nao, devera realizar os procedimentos ja citados para
inscricao e:

l. preencher o Anexo | deste Edital e anexar os laudos médicos (com CID) e demais documentos
comprobatoérios das informacdes declaradas;

II.  encaminhar a documentacdao expressa na alinea anterior para o e-mail
concursos@ifmg.edu.br, com data limite de envio até o ultimo dia de pagamento da inscri¢ao.

711 A Comissao Organizadora fara a analise desses documentos e, se considerar necessario,
podera exigir a presenca do candidato em local e data estabelecidos e comunicados atraves do endereco
eletrdnico fornecido na inscricao, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, para que seja feito um
laudo pericial.

71.2. O candidato que necessitar de condigcdes especiais para realizacao das provas e nao
cumprir o estipulado no item 7 fara as provas nas mesmas condicdes que os demais candidatos.

7.1.3. A relacao dos pedidos de atendimento especial deferidos sera divulgada no portal do
IFMG, no endereco www.ifmg.edu.br/portal/concursos, junto ao Edital, apds o resultado de deferimento
das inscricdes, constando a identificacao do candidato através de seu nome e numero de inscrigcao.

71.4. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricao, as provas, a nomeagao e posse dos
candidatos se verificada a falsidade em qualquer declaracao e/ou qualquer irregularidade nas provas ou
documentos apresentados.

7.2. A realizacao de provas em condicoes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia
sera condicionada a legislacao especifica e a analise técnica conferida pelo IFMG.

7.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas
devera informar essa condicao ao preencher o formulario eletrénico de inscricao, procedendo conforme o
subitem 7.1 e encaminhar parecer/laudo emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara
a hecessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 4, do Decreto
Federal n® 9.508/2018.

74. Aos candidatos com deficiéncias visuais que solicitarem prova especial em Braile serao
oferecidas provas nessa linguagem, de acordo com o laudo médico apresentado e procedimentos do
subitem 7.1.

74.1. Aos candidatos com deficiéncias visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial
ampliada, serao oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro) em
tamanho A3, de acordo com o laudo médico apresentado e procedimentos do subitem 7.1.

7.5. Do atendimento especial as lactantes

75.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e
condicoes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicao Federal, art. 4° da Lei Federal n° 8.069 de
13.07.1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

75.2. A candidata lactante devera informar a necessidade de atendimento especial, conforme
procedimentos abaixo:

a) preencher o Anexo | deste Edital, informando o nome e o numero de documento (CPF e
ldentidade) de pessoa maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianga durante o periodo de
realizagao da prova;

b) encaminhar a documentacao expressa hna alinea anterior para o e-mail
concursos@ifmg.edu.br, com data limite de envio até o ultimo dia de pagamento da inscri¢ao.



7.5.3. A candidata lactante que nao apresentar a solicitagao nos termos do item 7.5, seja qual for
o motivo alegado, podera nao ter a solicitacao atendida no dia da prova, por questoes de seguranca € nao
adequacao das instalagoes fisicas do local de realizagao das provas.

75.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a mae podera retirar-se, temporariamente e
acompanhada de fiscal, da sala/local em que estarao sendo realizadas as provas, para atendimento a
crianga, dirigindo-se a uma sala especial, reservada pela Coordenacao. O fiscal devera garantir que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condicoes deste Edital.

7.5.5. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

75.6. Durante todo o periodo da prova, a criangca devera permanecer no ambiente a ser
determinado pela Coordenacao do Concurso, juntamente com o adulto responsavel.

7.5.7. O adulto a que se refere o subitem 7.5.2, alinea "a" nao podera acompanhar a amamentacao
e devera permanecer em outro local determinado pela Coordenacao.

75.8. Em nenhuma hipdtese, a crianga podera permanecer dentro da sala de aplicagao de
provas ou sozinha em outro ambiente.

7.5.9. A candidata lactante que nao levar acompanhante maior de idade de acordo com o item
7.5.2, alinea "a" nao podera realizar as provas.

7.5.10. O IFMG nao disponibilizara acompanhante.
8.DAS COMISSOES EXAMINADORAS

8.1. Serao constituidas Comissdes Examinadoras responsaveis pela elaboracao da Prova
Objetiva e Pratica, em cada area de conhecimento e conhecimento especifico, contendo, no minimo, 3
(trés) membros titulares e seus respectivos suplentes, presidida por um dos titulares, por portaria emitida
pelo Reitor ou pelo Diretor Geral do campus ou Diretor do campus Avancado.

8.2. A composicao das Comissdes Examinadoras sera divulgada no portal do IFMG, no endereco
www.ifmg.edu.br/portal/concursos.

821 A composicao das Comissdes Examinadoras das areas de conhecimento geral e
conhecimento especifico, responsaveis pela elaboragcao da Prova Objetiva e Pratica, sera alterada na
hipétese em que, qualquer dos membros, se enquadre em uma das seguintes condicoes em relagao aos
candidatos constantes da lista de inscricdes deferidas:

l. seja cOnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau;

Il. tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante legal, ou
se tais situacdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

lll. esteja litigando judicial ou administrativamente com o candidato ou respectivo conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau;

IV tenha amizade intima ou inimizade notodria com algum dos candidatos ou com os respectivos
conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;

V. tenha sido autor ou coautor de trabalho cientifico com algum dos candidatos nos ultimos
cinco anos;

VI. tenha mantido ou mantenha vinculo de orientacao em cursos de mestrado e/ou doutorado
com os candidatos inscritos, bem como desenvolvido atividades académicas em conjunto com algum
candidato, nos ultimos cinco anos;

VII. seja ou tenha sido socio do candidato em atividade profissional nos ultimos cinco anos.

8.3. A impugnacao de membros da Comissao Examinadora, que trata o subitem 8.1, devera ser
dirigida a Comissao Organizadora Local, conforme contato disponivel no quadro IX, apds a publicacao da
composicao no portal do IFMG, no endereco www.ifmg.edu.br/portal/concursos, por meio de
requerimento de recurso na forma e prazos previstos no item 14.

8.4. A impugnacao que trata o subitem 8.3, nao sera aceita quando interposta:

l. fora do prazo;



Il. perante drgao incompetente;
[ll. ndo permita a identificacao daquele que interpoe;
IV. ndo obedeca a forma prevista no item 14.

8.4.1. As impugnhacoes e/ou denuncias realizadas apds o prazo previsto no item 8.3 serao
avaliadas pelas Comissdes Organizadoras Locais e conforme o caso, pela Comissao Organizadora Central.

8.5. O candidato que solicitar impugnacao de qualquer membro da Comissao Examinadora
devera expor os fundamentos do seu peido de forma clara e objetiva, devendo anexar os documentos
comprobatoérios de seu pedido.

8.6. No caso de acolhimento da impugnacao, a Comissao Examinadora sera recomposta, por
meio de portaria.

8.6.1. Cabera a Comissao Examinadora recomposta, a avaliacao da viabilidade da manutencao
do cronograma do concurso e a proposigao, caso necessario, de novo cronograma para a realizacao das
provas e demais etapas.

8.6.2. Ocorrendo, a qualquer tempo, impedimento de membro titular da Comissao Examinadora
designada, por motivo de ordem pessoal, ética ou de forca maior, devidamente justificado, este sera
substituido pelo membro suplente.

8.6.3. Ocorrendo o previsto no subitem anterior, o suplente podera substituir quaisquer dos
membros da Comissao Examinadora.

8.7. Devera ser assegurado que, em cada fase do concurso, todos os candidatos sejam avaliados
pela mesma Comissao Examinadora, exceto no caso do item 8.6.2.

9.DAS FASES DO CONCURSO E CRITERIOS DE AVALIACAO
9.1. O Concurso constara das seguintes fases, conforme Quadro IV a seguir:

Quadro IV

Numero
de Valor por | Valor

questoes questao | total

Pontuacao
minima para | Carater
aprovagao

Fase Prova Cargos

Técnicode
Laboratorio/Area
Eletroeletronica

Técnico de
Tecnologia da
Informacao

Téecnico em
Contabilidade
Bibliotecario-
Documentarista

40 25 100 |60 Eliminatorio e

1 Objetiva Classificatorio

Técnico de

Desempenho T Eliminatoério e
2 o Laboratorio/Area 1 100 100 |70 . O
Pratico Eletroletronica Classificatorio

9.2. A fase da Prova Objetiva sera realizada conforme composicao do Quadro V a seguir e seu
conteudo respeitara o nivel de formagao de cada cargo:

Quadro V

Fase 1 Area de conhecimento Peso | Questoes | Pontuacao Maxima

Prova Objetiva
(Classificatodria e | Lingua Portuguesa 2 8 16
Eliminatoria)

Legislacao 2 8 16
Informatica 2 4 8
Conhecimento Especifico | 3 20 60

Total 40 100




9.2.1. Apenas para o cargo de Técnico de Laboratério/Area Eletroeletrénica, havera 22 fase de
Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, conforme item 11 deste Edital.

9.3. Todas as notas emitidas em todas as fases do certame serao apresentadas com 1 (uma)
casa decimal. Se o segundo decimal for igual ou superior a 5 (cinco), converte-se o primeiro decimal para a
unidade imediatamente posterior, se for inferior a 5 (cinco) sera desprezado.

94. As Provas Objetiva e Pratica serao realizadas no municipio do campus de
lotagcado/concorréncia da vaga, de acordo com indicagao na inscricao, conforme Quadro VI a seguir:

Quadro VI
Cargo/Area ﬁ]asrgﬁ)g%% de Lotacao Escolhido na girgsgle de Aplicacao da
fecnico de Laboratorio/Area Ibirite Ibirité
Técnico de Tecnologia da Informacao | Ibiriteé Ibirité
Técnico de Tecnologia da Informagao | Ouro Branco Ouro Branco
Técnico de Tecnologia da Informacao | Ribeirao das Neves Ribeirao das Neves
Técnico em Contabilidade Ibirité Ibirité
Tecnico em Contabilidade Conselheiro Lafaiete Conselheiro Lafaiete
Técnico em Contabilidade Ouro Preto Ouro Preto
Técnico em Contabilidade Ribeirao das Neves Ribeirao das Neves
Bibliotecario-Documentalista Sao Joao Evangelista Sao Joao Evangelista

9.5 As informacgodes sobre o local de realizagao das provas serao publicados no portal do IFMG,
no endereco www.ifmg.edu.br/portal/concursos.

10.DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva para todos os cargos, niveis e campi sera realizada conforme cronograma
Anexo IV, com inicio as 13:00h, horario de Brasilia/DF, observado o item 10.5 e subitens, com duracao de 4
(quatro) horas, a ser realizada no municipio do Campus de lotagao/concorréncia da vaga.

10.2. O Conteudo Programatico da Prova Objetiva sera divulgado no portal do IFMG, no
endereco www.ifmg.edu.br/portal/concursos conforme Anexo VI.

10.3. O endereco do local de realizagcao das provas sera definido posteriormente e divulgado no
portal do IFMG, no endereco www.ifmg.edu.br/portal/concursos, conforme cronograma Anexo IV.

10.4. A Prova Objetiva constara de 40 (quarenta) questdes objetivas, contemplando as areas de
conhecimento previstas no item 9.2.

10.5. A Prova Objetiva sera constituida de questdoes de multipla escolha, com cinco alternativas
(a, b, c, d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada, sendo que somente uma alternativa é correta.

10.6. A Prova Objetiva devera ser realizada pelo proprio candidato, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul, confeccionada em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia e/ou a
participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial
para a realizagao das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um
aplicador devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacao.

10.7. O tempo de duracao da prova, disposto no item 10.6, abrange a assinatura das Folhas de
Respostas, a transcricdo das respostas do Caderno de Questdoes da Prova Objetiva para a Folha de
Respostas da Prova Objetiva.

10.8. Os portoes do local de prova serao abertos com antecedéncia de 1 (uma) hora do horario
de inicio da prova.

10.9. Os portdes do local de prova serao fechados 10 (dez) minutos antes do horario previsto
para o inicio das provas, conforme subitem 10.1.

10.10. O candidato que chegar apos o fechamento dos portoes, conforme item 10.9, nao podera
ter acesso ao local de prova e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.



10.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcao da prova com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario do inicio da prova, munido de documento oficial de
identificagao com foto (original), com o qual se inscreveu e do comprovante definitivo de inscrigao.

10.12. Serao considerados Documentos de Identidade: as carteiras, cédulas ou documentos de
identidade expedidos por 6rgaos publicos autorizados; Carteira Nacional de Habilitacao-CNH (com foto);
carteira de trabalho, carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal ou controladores
do exercicio profissional, desde que contenham o numero de identidade que lhes deu origem e a
impressao digital. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sao documentos validos para candidato
estrangeiro. Serao considerados ainda: Carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de
seguranga publica, policia civil, pelo corpo de bombeiros militar, pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaportes; carteira nacional de habilitagao; carteiras funcionais do
Ministério Publico e Poder Judiciario; carteiras funcionais expedidas por orgaos publicos que valham como
identidade na forma da lei; carteira de trabalho e certificado de reservista ou certificado de dispensa de
incorporagao.

10.12.1. O documento de identificacao devera estar em perfeita condicao a fim de permitir, com
clareza, a identificacao do candidato.

10.12.2. Nao serao aceitos documentos de identidade ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados.

10.12.3. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certidao
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacao emitida anteriormente a Lei Federal n°
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste
Edital.

10.12.4. Na hipotese de perda, furto ou roubo do documento é obrigatdria a apresentacao do
registro da ocorréncia em orgao policial, registrado nho maximo a 60 (sessenta) dias antes da realizagcao da
prova, € nesse caso, o candidato podera, a critério do IFMG ter coletada a sua impressao digital e ser
fotografado.

10.13. O comprovante definitivo de inscricao nao tera validade como documento de identidade.

10.14. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou
do espaco fisico determinado pelo IFMG.

10.15. Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicagcao das
provas sem autorizacao e sem acompanhamento da fiscalizagao.

10.16. Nao sera enviado, via Correios ou via e-mail, o cartao definitivo de inscricao, bem como o
local de prova do candidato.

10.17. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagao das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.18. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacao das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizagcao das provas com antecedéncia.

10.19. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

10.20. O nao comparecimento a realizacao da prova, por qualquer motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao deste concurso publico.

10.21. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
malotes de prova, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizagao das provas.

10.22. Nao sera permitida, nos locais de realizagao das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pelo IFMG, observado o previsto no item 7 deste Edital.



10.23. Durante a realizagao da prova, nao sera permitida a consulta a quaisquer objetos como:
livros e artigos cientificos, calculadora de qualquer tipo, relogio de qualquer tipo (analogico ou digital),
aparelhos celulares ou similares, aparelhos de radio transmissao ou similares, notebook, gravador, e outros
que possam favorecer o candidato na realizagao da prova, salvo para casos definidos pela Comissao de
Concurso Publico e informado por ocasiao da divulgacao do local de prova no portal do IFMG, no endereco
www.ifmg.edu.br/portal/concursos.

10.24 Recomenda-se, portanto, ao candidato, portar somente o material estritamente
necessario a realizacao da prova.

10.25. Os candidatos deverao desligar seus respectivos aparelhos celulares e remover a bateria
para evitar qualquer tipo de acionamento do equipamento assim que adentrarem a sala de aplicagao de
prova.

10.26. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao € possivel a retirada da
bateria, os mesmos deverao ser desligados sendo acomodados em local indicado pela comissao
organizadora. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso.

10.27. O candidato podera ser submetido a detector de metais.

10.28. O candidato que durante a realizagao da prova, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no subitem 10.23, sera automaticamente eliminado do concurso publico.

10.29. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte.

10.30. O IFMG recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade e
caneta azul ou preta fabricada em material transparente, para a realizagcao das provas. Caso contrario, os
demais pertences pessoais deverao ser deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova.

10.31. O IFMG nao se responsabilizara por perdas ou extravios de pertences dos candidatos
durante a realizagao das provas.

10.32. As candidatas e os candidatos com cabelos longos devem permanecer durante a
realizagcao da prova e nas dependéncias do local de prova com o0s cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

10.33. Para a realizacao da Prova Objetiva, havera, para cada candidato, um caderno de prova e
um cartdo-resposta identificado e numerado adequadamente.

10.33.1. As questoes da prova deverao ser respondidas no cartao de respostas, insubstituivel e
personalizado para cada candidato que devera assina-lo.

10.33.2. As respostas as questdes objetivas deverao ser transcritas no cartao-resposta com
caneta esferografica de tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma unica resposta para cada
questao.

10.33.3. Serao consideradas nulas as Folhas de Respostas das provas que estiverem marcadas
ou escritas, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacao ou sinal distintivo (nome,
pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

10.33.4. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cartao-resposta e pela sua integridade. Nao havera substituicao desse cartao, salvo em caso de defeito em
sua impressao.

10.335. No Formulario de Respostas NAO serdo computadas questdes ndo assinaladas,
questdoes com mais de uma resposta, emendas ou qualquer tipo de rasura, assim como questoes mal
assinaladas.

10.33.6. Atencao: As marcagdes no gabarito deverao ser feitas preenchendo corretamente os
campos referentes as alternativas. O equipamento de leitura oOptica registra apenas marcagdes bem
definidas.



10.33.7. A leitura e interpretacao das instrugcdes e questdes contidas no bloco de provas sao de
inteira responsabilidade do candidato.

10.34. As instrugcdes contidas na capa de prova, cabecalho e/ou rodapé constituem itens
editalicios.

10.35. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apos
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatoria das Folhas de
Respostas devidamente preenchidas e assinadas, ao fiscal de sala.

10.35.1. O candidato podera levar consigo o caderno de provas somente apos transcorridas 3
(trés) horas de prova.

10.35.2. O rascunho do gabarito podera ser levado pelo candidato.

10.35.3. Os cadernos de prova serao disponibilizados no portal do IFMG, no endereco
www.ifmg.edu.br/portal/concursos, no primeiro dia util seguinte a aplicagcao da prova objetiva.

10.36. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, nao permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no subitem 10.35, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

10.37. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, nao
sendo possivel nem mesmo a utilizacao dos banheiros.

10.38. No dia da realizagao das provas, ndao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgoes referentes ao conteudo das provas
e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

10.39. Sera eliminado o candidato que:

|. apresentar-se apos o fechamento dos portdes, conforme previsto no subitem 10.9, ou fora dos
locais pre-determinados;

Il. nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
lll. nao apresentar o documento de identidade exigido no Edital;

IV. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia;

V. fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual,

VI. for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, oculos de sol, quaisquer equipamentos
eletrénicos mesmo que desligados como, relogio, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet,
agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais
como telefone celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;

VII. nao devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas;

VIII. ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou o Caderno de Provas
fora do prazo;

IX. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer fase do concurso publico;

X. nao permitir a coleta de sua assinatura;
XI. recusar a submeter-se ao sistema de deteccao de metal,

Xll. fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacodes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

Xlll. desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

XIV. perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizagao das
provas;

XV. tratar com falta de civilidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;



XVI. recusar-se a seguir as instrucdoes dadas por membro da Comissao Organizadora, da
Comissao Examinadora, da equipe de aplicagao e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame;

XVII. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova, utilizando-se de
livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao foram
expressamente permitidos;

XVIII. comunicar-se com outro candidato;

XIX. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao da prova,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

XX. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,
XX|. afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando material de prova;

XXIl. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

10.40. Ao final da prova objetiva, os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala até
que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Regéncia de Prova, atestando a
finalizacao e fechamento de malotes e retirar-se da sala de uma so vez.

10.41. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, para cumprir o
subitem 10.40, a selecao dos candidatos sera feita mediante sorteio.

10.42. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva sera publicado no portal do IFMG, no endereco
www.ifmg.edu.br/portal/concursos, a partir do primeiro dia util seguinte ao da realizagao da prova
objetiva, conforme cronograma do Anexo IV deste Edital.

10.42.1. Na hipotese de anulacao de questdes da prova objetiva, estas serao consideradas como
respondidas corretamente pelo candidato.

10.43. Para ser aprovado na Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, o candidato
devera atender cumulativamente aos requisitos descritos no subitem a seguir:

l. obter, no minimo, 507% (cinquenta por cento) dos pontos na area de conhecimento especifico;

Il. nao apresentar nota inferior a 25% (vinte e cinco por cento) dos pontos em nenhuma das
demais areas de conhecimentos;

[ll. obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova;

10.43.1. O candidato que nao atender aos requisitos do subitem 10.43, sera automaticamente
excluido do concurso publico.

10.44. O candidato que discordar do Gabarito ou Resultado Preliminares da Prova Objetiva
podera interno recurso conforme ltem 14 deste Edital.

10.45. O Resultado Final da Prova Objetiva sera divulgado no Portal do IFMG, no endereco
www.ifmg.edu.br/portal/concursos apoés transcorrido o prazo de recursos.

11.DA SEGUNDA FASE - Prova Pratica para o cargo Técnico de Laboratério/Area Eletroeletronica
11.1. Serao convocados para a Prova Pratica os candidatos classificados conforme item 10.43.

11.2. Em caso de empate na ultima classificagao, todos os candidatos incluidos nessa situagao
serao classificados e convocados para esta fase do concurso.

11.3. A Prova Pratica tera carater eliminatorio/classificatorio e sera realizada na mesma cidade
da Prova Objetiva, em data, local e horario comunicados oportunamente na de convocacao para as Provas
Pratica a ser publicado no portal do IFMG, no endereco www.ifmg.edu.br/portal/concursos, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

114. A ordem de apresentacao dos candidatos sera de acordo com o numero da inscricao,
podendo a prova ocorrer em mais de 1 (um) dia.



11.5. A esta Prova Pratica sera atribuida a pontuagcao de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
eliminado do certame o candidato que nela obtiver pontuagao inferior a 70% (setenta por cento) dos
pontos.

11.6. A Prova Pratica sera gravada em audio e video para efeito do registro e avaliagao conforme
o disposto no item XVII do art. 42 do Decreto n° 9739/2019.

11.7. A Prova Pratica de Técnico de Laboratorio/Area Eletroletrénica consistira na realizacdo de
experimento em relagcao ao conhecimento especifico com duracao de 20 (vinte) a 40 (quarenta) minutos
perante a uma Comissao Examinadora no campus de lotagcao/concorréncia indicados pelo candidato na
inscricao.

11.7.1. A Comissao Examinadora sera composta conforme item 8 e seus subitens.

11.7.2. A realizacao do experimento devera ser realizada com base no conteudo programatico de
conhecimento especifico publicado no portal do IFMG, no endereco www.ifmg.edu.br/portal/concursos.

11.8. A prova pratica para o cargo de Técnico de Laboratorio/Area Eletroeletronica consistira na
montagem de um experimento que tera a finalidade de verificar os conhecimentos especificos d area, de
acordo com os critérios definidos no Quadro VIl abaixo:

Quadro VI
Item | Criterios &%%;fgéo
1 Aplicacao das normas de seguranca (EPIs) para o desenvolvimento da pratica 5
proposta: jaleco, sapato fechado e outros
> Manuseio e familiarizagao com os equipamentos, materiais e utensilios para a 10
tecnica proposta
3. Postura de cuidado e zelo pelos materiais e instrumentos utilizados 10
4 Organizagao e utilizagao adequadas as tecnicas de laboratorio empregadas nos 15
procedimentos, manuseios e desenvolvimento da pratica
5. Dominio dos procedimentos realizados 20
0. Realizacao da pratica no tempo previsto 10
7. Resultados obtidos conforme o previsto na pratica 30
TOTAL 100

11.9. Os materiais que estarao disponiveis para a prova pratica, sera(ao) divulgado(s) a partir do
primeiro dia util apods a publicacao da classificagao para a segunda fase.

11.10. O resultado preliminar da Prova Pratica sera publicado no portal do IFMG, no endereco
www.ifmg.edu.br/portal/concursos, a partir do primeiro dia util apos a prova.

11.11. A nota final do candidato na prova pratica sera a mediana das notas dos avaliadores.

11.12. Sera aprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 70
(setenta) pontos.

11.13. O prazo para recurso comecgara a contar a partir da publicagcdo do resultado da prova
pratica e devera ser interposto conforme o item 14, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
consulta aos resultados e comunicados relativos ao concurso.

12.D0 RESULTADO E DA CLASSIFICACAO

12.1. A classificacao dos candidatos em cada uma das fases do concurso sera divulgada no
portal do IFMG, no endereco www.ifmg.edu.br/portal/concursos, respeitados os prazos para recurso em
cada fase estipulados no item 14,

12.2. . A nota final do candidato no Concurso Publico, exceto para o cargo de Técnico de
Laboratorio/area Eletroeletronica, sera a nota da Prova Objetiva.

12.3. A nota final do candidato no Concurso Publico, para o cargo de Técnico de Laboratorio/
area Eletroeletrdnica sera, conforme abaixo:

Nota final = (Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova Pratica) / 2



12.4. A classificacao final dar-se-a em ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato, respeitado o disposto no Decreto 9.739/2019 e suas alteragoes.

12.41. De acordo com o Anexo Il do Decreto 9739/2019, relacionamos no Quadro VIl a
quantidade de vagas x quantidade maxima de candidatos aprovados:

Quadro VIII

Quantidade de Vagas Previstas no Edital por | Quantidade Maxima de Candidatos AC! PPP? | PcD?
Cargo Aprovados

1 5 3 |1 1

2 9 6 |2 1

3 14 9 |3 2

4 18 11 |4 3

5 22 14 |4 4

'AC = Ampla Concorréncia;
2PcD = Pessoa com Deficiéncia:
3PPP = Pessoa autodeclarada Preta ou Parda.

12.4.2. Os candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados serao considerados
aprovados e constarao na lista de candidatos homologados.

12.5. A homologacao do resultado final do concurso, sera realizada pelo Reitor do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnhologia de Minas Gerais e publicada no portal do IFMG, no endereco
www.ifmg.edu.br/portal/concursos e no Diario Oficial da Unido e se dara em 3 listas:

a. lista unica por cargo (independente de localidade) para ampla concorréncia;
b. lista unica por cargo (independente de localidade) para vagas reservadas para negros;

c. lista unica por cargo (independente de localidade) para vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia;

1251 Os candidatos classificados na lista de cotas constarao também na lista de ampla
concorréncia, caso preencham os requisitos.

12511 No caso previsto no item 1251, em que o candidato conste em mais de uma lista,
poderao ser classificados mais candidatos até o quantitativo previsto no Quadro VI

13.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate no resultado final, conforme calculo previsto no subitem 12.2 serao
utilizados, nesta ordem, os seguintes critérios para desempate:

l. idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

[l. maior nota na Prova Objetiva;

[ll. maior nota na area de Conhecimento Especifico;
IV. maior nota na Prova Pratica;

V. candidato mais velho.

14.DOS RECURSOS

14.1. O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer ato ou fase do concurso podera
fazé-lo, no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar do dia seguinte ao da divulgacao do ato ou resultado de
fase, preenchendo o Anexo Il e protocolizando-o junto a Comissao Organizadora Local do Concurso, via
correio eletrénico (e-mail), conforme Quadro IX.

Quadro IX

Cidade de Aplicagcao da

Cargo/Area Prova

E-mail de contato:




E?&Tgﬁgfaﬁ?g ratorio/Area Ibirite concurso.ibirite@ifmg.edu.br
Técnico de Tecnologia da Informagao Ibirité concurso.ibirite@ifmg.edu.br
Técnico de Tecnologia da Informagao Ribeirao das Neves concursos.neves@ifmg.edu.br
Técnico de Tecnologia da Informacao Ouro Branco concursos.ourobranco@ifmg.edu.br
Técnico em Contabilidade Ibirité concurso.ibirite@ifmg.edu.br
Tecnico em Contabilidade Conselheiro Lafaiete concursos.lafaiete@ifmg.edu.br
Tecnico em Contabilidade Ouro Preto concursos.ouropreto@ifmg.edu.br
Técnico em Contabilidade Ribeirao das Neves concursos.neves@ifmg.edu.br
Bibliotecario-Documentalista Sao Joao Evangelista concursos.sje@ifmg.edu.br

14.2. A solicitacao de vista ao cartao de respostas da Prova Objetiva e Barema da Prova Pratica
podera ser realizada pelo candidato a Comissao Organizadora Local do Concurso, durante o prazo de
recurso, via e-mail conforme Quadro IX acima:

14.2.1. Em hipoétese alguma sera fornecida, ao candidato, copia fisica ou digital, parcial ou total,
das provas realizadas.

14.2.2. A solicitacao de copia dos baremas nao suspende ou prorroga 0 prazo de recurso
previsto no item 14.1.

14.3. A incorrecao ou auséncia de preenchimento em qualquer item solicitado, o envio por
enderecgo eletrénico diferente do informado pelo candidato no ato da inscricao, a falta ou envio do Anexo Il
em formato diferente do especificado tornarao o recurso preliminarmente indeferido.

14.4. Nao serao aceitos recursos: via correios/SEDEX, via FAX, extemporaneos, em formulario
distinto do Anexo Il ou fora de qualquer uma das especificagdes contidas neste Edital.

145. A pontuacao obtida apds o julgamento de recurso interposto podera permanecer
inalterada, sofrer acréscimo ou decréscimo em relagao a nota divulgada preliminarmente.

14.6. Os recursos serao julgados pela Comissao Examinadora e em hipotese alguma sera aceita
revisao de recurso ou recurso de recurso ou acesso a informagdes ou provas de outros candidatos.

14.7. A resposta ao recurso sera encaminhada ao candidato atravées do e-mail informado no ato
da inscricao.

14.8. Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este Edital ou suas eventuais
alteragoes, protocolando requerimento justificado junto a Comissao Central de Concursos do IFMG, por e-
mail para concursos@ifmg.edu.br, no prazo de 2 dias uteis da publicacao no Diario Oficial da Uniao.

14.8.1. Os pedidos de impugnacao serao julgados pela Comissao Central de Concursos.

14.8.2. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de
impugnacao e sua fundamentagao legal.

14.8.3. Nao cabera recurso administrativo contra a decisao acerca da impugnagao.

14.8.4. As respostas as impugnagoes serao disponibilizadas em um unico arquivo no Portal do
IFMG.

15.DA NOMEACAO E DAS EXIGENCIAS PARA POSSE

15.1. O candidato aprovado sera convocado a partir da publicagao da nomeacgao no Diario Oficial
da Uniao, de acordo com a classificacao obtida, considerando-se as vagas existentes no Quadro de
Pessoal permanente do IFMG para o cargo ou cargo/area a que concorreu.

15.2. A aprovacao e a classificagao no Concurso Publico nao asseguram ao candidato o direito
de ingresso automatico no quadro de qualquer um dos campi do IFMG.

152.1. A nomeagao € de competéncia do Reitor, dentro do interesse e da conveniéncia da
Administracao, observada a ordem de classificacao dos candidatos.

15.3. Para fins de possivel comunicacao, o candidato aprovado sera responsavel pela corregcao e
pela atualizacao de endereco e telefones durante a vigéncia do Concurso Publico.



15.4. Os documentos que comprovem os requisitos basicos para a investidura no cargo serao
exigidos por ocasiao do provimento da vaga, no ato da posse, de acordo com o que dispoe o art. 5.°, incisos
| a VI e paragrafo 1.°, da Lei n.° 8.112/90 e suas alteracoes.

15.5. O candidato convocado devera apresentar a documentacao listada no portal do IFMG, no
endereco www.ifmg.edu.br/portal/concursos, e enviada aos candidatos via e-mail no ato da nomeacao.

15.6. Os candidatos nomeados deverao passar por Pericia Médica Oficial para apresentacao dos
exames e laudos médicos listados no portal do IFMG, no endereco www.ifmg.edu.br/portal/concursos, e
enviados por e-mail no ato da nomeacgao, tendo os exames a validade de 60 (sessenta) dias.

15.7. A posse dar-se-a mediante assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da publicacao do ato de nomeacao no Diario Oficial da Uniao.

15.7.1. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo acima (art.
13 da Lei n.° 8.112/90), permitindo ao IFMG convocar o proximo candidato aprovado.

15.72. O candidato que nao comprovar a escolaridade ou nao atender, no ato da posse, aos
requisitos listados no Anexo V e outros previstos no presente Edital tera sua nomeacgao tornada sem efeito.

15.8. E de, até, 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados a partir da data da posse.

15.8.1. O servidor sera exonerado do cargo se nao entrar em exercicio no prazo acima (art. 15 da
Lei 8.112/90), permitindo ao IFMG convocar o proximo candidato aprovado.

15.9. O candidato julgado inapto em inspecao de saude podera interpor recurso no prazo do
item 14.

15.9.1. O recurso constante no subitem anterior passara por analise de junta médica indicada
pelo IFMG.

15.10. O candidato que for nomeado na condicao de pessoa com deficiéncia nao podera arguir
ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar pedido de remogao, reopcao de vaga e limitacao de
atribuicoes para o desempenho da fungao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. As informacdes sobre o concurso poderao ser obtidas somente via e-mail, conforme
indicado no Quadro IX ou no Portal do IFMG.

16.2. A nomeagao dos candidatos aprovados no concurso ficara condicionada a observancia das
disposicoes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagcao, do prazo de validade do Concurso e da
disponibilidade orcamentaria aprovada pelo orgao competente.

16.3. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatorio, nos termos do art. 20 da Lei 8112/1990, durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho
serao avaliados por Comissao competente para tal fim.

16.4. No interesse da Administracao Federal, com a anuéncia do aprovado e sem prejuizos ao
IFMG, o presente Edital podera ser aproveitado em outra Instituicao Federal de Ensino ou campus/unidade
diverso para o qual o candidato concorreu.

16.4.1 O candidato formalmente convocado para aproveitamento do concurso tera o prazo de
02 (dois) dias uteis para se manifestar em relagcao a aceitacao ou nao da nomeagao, sendo que a nao
manifestacao sera considerada como desisténcia da vaga e localidade ofertada.

16.4.2 O candidato que for convocado por outra Instituicao Federal de Ensino ou para outro
campus/unidade de lotagao diverso para o qual concorreu e que nao aceitar assumir a vaga para a qual foi
convocado permanecera em sua classificagcao inicial, conforme lista de homologacao do resultado do
CONCUrso.

16.4.3 Nos casos previstos nos subitens 16.4.1 e 16.4.2 , em que o candidato ndao responda no
prazo previsto ou nao aceite a possibilidade de aproveitamento a ele ofertada, o IFMG convocara o
proximo candidato aprovado e assim sucessivamente, até que a vaga seja provida ou a lista de aprovados
seja esgotada.



16.4.4. O candidato aprovado no certame que nao aceitar a sua nomeacgao, quando convocado
para assumir o cargo ou cargo/area no campus/unidade de lotacao para o qual concorreu, podera utilizar
o recurso de final da lista, por apenas uma vez, conforme Anexo lll.

16411 O candidato aprovado no certame que solicitar recurso de final de lista, conforme
subitem 16.4.4, terd nova classificagao que sera considerada para aproveitamento em outro 6rgao ou
campus/unidade ou para campus/unidade de lotagao para o qual concorreu.

16.4.1.2 O candidato que nao aceitar, pela segunda vez, a convocagao para a sua homeagao para
assumir o cargo ou cargo/area para o campus/unidade de lotacao para o qual concorreu, sera excluido do
CONCUrso.

16.5. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a posse, o IFMG reserva-se o direito
de substitui-los, convocando o candidato com classificacao posterior, durante o prazo de validade do
concurso, para provimento das vagas previstas neste certame, observando o disposto no subitem 16.4.

16.6. Em cumprimento ao art. 3° da Resolugcao n° 17/2020 do IFMG, no tocante ao provimento
de vagas que porventura vierem a surgir no decorrer da validade do Edital, o IFMG utilizara o instituto da
Remocao como prioridade antes da convocacgao dos demais classificados para provimento da vaga.

16.7. O aproveitamento de candidatos aprovados para vagas que surgirem em campus/unidade
diferentes ao da concorréncia podera ser realizado com a anuéncia do candidato, respeitando o disposto
no subitem anterior, data de homologacao do resultado final e a ordem decrescente da nota final do
CONCUrso.

16.8. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos legais, todos os anexos a serem
publicados pelo IFMG e regidos por este Edital, bem como as disposicoes e instrucoes contidas no portal
do IFMG, no endereco www.ifmg.edu.br/portal/concursos, e demais expedientes pertinentes a este
certame.

16.9. O presente Edital de Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de
sua respectiva homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, havendo interesse da Instituicao.

16.10. Para execucgao deste concurso foi constituida uma Comissao Organizadora Central, com o
intuito de garantir que as normas gerais sejam cumpridas.

16.11. Poderao ser constituidas Comissdes Organizadoras Locais, que responderao pelas
demandas locais e cuidarao da organizacdo e realizagdo das provas especificada para cada
campus/unidades deste Edital.

16.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora Central do Concurso e,
quando necessario, pela Comissao Organizadora Local e Comissao Examinadora da area de conhecimento
especifica.

ANEXO |
Concurso Publico de Provas - Edital n® 039/2023
REQUERIMENTO DE CONDI(;@ES ESPECIAIS PARA REALIZA(;AO DE PROVA

Nome;

Cargo ou Cargo/Area:

Candidato concorrente a vaga para pessoas com deficiéncia? ()Sim ()Nao

Em caso afirmativo, informar a deficiéncia que possui.

Candidato necessita de condi¢cdes especiais para realizagcao das provas? ()Sim ()Nao

Em caso afirmativo, informar detalhadamente quais as condicdes necessarias.

Este anexo deve ser preenchido, documentado e encaminhado conforme o estabelecido no item 7.

Local e data:

Assinatura do candidato:

ANEXO I
Concurso Publico de Provas - Edital n® 039/2023



FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Prova Objetiva:

Prova Pratica:

Outro:

Nome:

Cargo ou Cargo/Area:

Inscricao n°;

Fundamentacao e referéncias bibliograficas:

Folha n°® de

Local e data:

Assinatura do Candidato:

ANEXO llI
Concurso Publico de Provas - Edital n® 039/2023
TERMO DE DESISTENCIA OU SOLICITAC}AO DE FINAL DE LISTA

_____________________________________________ portador(a) do CPF

candidato(a) com n° deinscricdao _____________ aprovado(a) em ° lugar no CONCURSO PUBLICO

destinado a selecao de candidatos para provimento ao Cargo ou Cargo/Area

Campus homologado atraves do editaln® _____ /
/__/

() minha desisténcia na nomeagao para 0 concurso;

_______________ ara o

() solicitacao de inclusao em final de lista de classificacao, tendo em vista nomeacao para o
campus/unidade para o qual concorri e ciéncia de que permanecerei na nova classificacao sempre que
for convocado(a) para aproveitamento em outra unidade ou para a unidade de concorréncia e estou

ciente que posso solicitar essa inclusao em final de lista apenas uma unica vez.

Local e data:

Assinatura do Candidato:

ANEXO IV
Concurso Publico de Provas - Edital n® 039/2023

CRONOGRAMA
Atividade E\?(E?ode Data Fim
Publicacao / Divulgacao do Edital e Cronograma 29/05/2023
Impugnacao contra o Edital 30/05/2023 | 31/05/2023
Realizacao de Inscricao 01/06/2023 | 29/06/2023
Solicitagoes de isencao da taxa de inscricao 01/06/2023 |12/06/2023
Solicitagdes de condigcdes especiais para realizagao da Prova Objetiva (PCD,
Lactantes, Outros) 01/06/2023 |29/06/2023
Publicacao do resultado preliminar dos pedidos de isengao da taxa de 14/06,/2023
inscricao
Interposicao de recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de
isencao da taxa de inscricao 15/06/2023 | 16/06/2023
Publicacao do resultado final dos pedidos de isencao da taxa de inscricao 19/06/2023
Ultimo dia para realizagdo de pagamento de boleto da taxa de inscrigao 30/06/2023
Publicacao do resultado preliminar da Homologacao das inscricoes 05/07/2023
Interposicao de recursos contra o resultado preliminar da Homologacao das 06,/07/2023 | 07/07/2023
inscricoes
Publicacao do resultado final da Homologagao das Inscricoes 11/07/2023
Publicacao da Composicao Preliminar das Bancas Examinadoras 17/07/2023
Interposicao de recursos contra a composicao preliminar das Bancas
Examinadoras 18/07/2023 |19/07/2023
Publicacao da Composicao Final das Bancas Examinadoras 20/07/2023
Divulgagao do Local de Prova (enderecgo) 10/08/2023




Realizacao das Provas Objetiva 20/08/2023

Publicacao do caderno de provas e do gabarito preliminar 21/08/2023

Interposicao de recursos contra as questoes e o gabarito preliminar da

Prova Objetiva 22/08/2023  23/08/2023
Publicacao do Gabarito Final e resultado preliminar da Prova Objetiva 29/08/2023

Interposi¢cao de recursos contra o resultado preliminar Prova Objetiva 30/08/2023 | 31/08/2023
Publicacao de resultado final da Prova Objetiva 06/09/2023

Convocagao para a Prova Pratica ( Cargo Técnico de Laboratério /Area) 11/09/2023

Periodo de realizacao da Prova Pratica 13/09/2023 15/09/2023
Publicacao de resultado preliminar da Prova Pratica 18/09/2023

Interposicao de recursos contra o resultado preliminar Prova Pratica 19/09/2023 |20/09/2023
Publicacao de resultado final da Prova Pratica e Resultado Preliminar do

Concurso 22/09/2023

Interposicao de recursos contra o resultado preliminar do concurso 25/09/2023 | 26/09/2023
Publicacao do resultado final do concurso 28/09/2023

Convocacgao para a heteroidentificacao de candidatos autodeclarados

pretos ou pardos 28/09/2023

Periodo para realizagao da heteroidentificagcao de candidatos

autodeclarados pretos ou pardos 02/10/2023 |04/10/2023
Publicacao do resultado preliminar da heteroidentificacao de candidatos

autodeclarados pretos ou pardos 04/10/2023

Interposicao de recursos contra o resultado preliminar da

heteroidentificacao de candidatos autodeclarados pretos ou pardos 05/10/2023 | 06/10/2023
Publicacao de resultado final da heteroidentificacao de candidatos

autodeclarados pretos ou pardos 09/10/2023

Publicacao da Homologacao do resultado final do concurso 11/10/2023

ANEXO V

Concurso Publico de Provas - Edital n® 039/2023

LOTACAO, ATRIBUICOES E REQUISITOS DE ADMISSAO PARA O CARGO

Cargo: Técnico de Laboratorio/Area Eletroeletronica
Campus/unidade de Lotacgao: Ibirite

N° de Vagas: 01

Classe de Ingresso e Regime: Nivel D-101

Escolaridade exigida para o cargo (Habilitacao):

-Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel meédio profissionalizante
nas areas de: Eletronica, Automacao Industrial, Mecatronica ou Eletroeletréonica ou Médio completo e curso
técnico nas areas citadas, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

‘Em atendimento a Decisao Judicial exarada no Processo n° 1012153-72.2017.4.01.3400 da 82
Vara Federal Civil da SJDF que prevé que, desde que a formagao superior possua abrangéncia suficiente
para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo, serao admitidos: Diploma devidamente
registrado de conclusao de Graduagao em: Engenharia Elétrica ou Engenharia Elétrica com énfase em
sistemas eletronicos ou Engenharia Eletronica ou Engenharia Mecatronica ou Engenharia de Controle e
Automacao, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Descricao sumaria do cargo:

-Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuacgao, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao de atividades tipicas do cargo:

N Proceder a montagem de experimentos reunido equipamentos e material de consumo em
para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. N Fazer coleta de amostras e dados
em laboratorios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. N Proceder a limpeza e conservagao



de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratorios. proceder ao controle de estoque dos materiais
de consumo dos laboratoérios. N Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. N
Utilizar recursos de informatica. N Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informacao

Campus/unidade de Lotacao: Ribeirao das Neves ou Ibirité ou Ouro Branco
N° de Vagas: 03

Classe de Ingresso e Regime: Nivel D-101

Escolaridade exigida para o cargo (Habilitacao):

-Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio profissionalizante na
area de Informatica ou Médio completo e curso técnico na mesma area, fornecido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

‘Em atendimento a Decisao Judicial exarada no Processo n° 1012153-72.2017.4.01.3400 da 82
Vara Federal Civil da SJDF, que prevé que, desde que a formagao superior possua abrangéncia suficiente
para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo, serao admitidos: Diploma devidamente
registrado de conclusao de Graduacao em: Sistemas de Computacao ou Ciéncia da Computacao ou
Engenharia da Computacao, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao

Descrigcao sumaria do cargo:

-‘Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondémicos de
navegagcao, montagem da estrutura de banco de dados e codificacao de programas; projetar, implantar e
realizar manutencao de sistemas e aplicagoes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento.

‘Fornecer suporte aos usuarios na utilizacao de recursos de Tl de microinformatica, seus
sistemas operacionais e aplicativos e infraestrutura de rede de comunicacao de dados.

-‘Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Descricao de atividades tipicas do cargo:

‘Desenvolver sistemas e aplicagoes: Desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergondémicos
de navegacao em sistemas e aplicacdes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover
sistemas de rotinas de seguranga; compilar programas; testar programas; gerar aplicativos para instalacao
e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicacoes.

‘Realizar manutencao de sistemas e aplicagoes: Alterar sistemas e aplicacoes; alterar estrutura
de armazenamento de dados; atualizar informagdes graficas e textuais; converter sistemas e aplicagoes
para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentacdes de sistemas e aplicagdes; fornecer
suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagdes; implantar sistemas e
aplicacoes; instalar programas; adaptar conteudo para medias interativas; homologar sistemas e
aplicagdes junto a usuarios; treinar usuarios, verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de
projetos de sistemas e aplicagoes.

‘Projetar sistemas e aplicacoes: Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver
leiaute de telas e relatorios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, logico, estrutural, fisico e grafico;
definir critérios ergondmicos e de navegacao em sistemas e aplicagoes; definir interface de comunicagao e
interatividade; elaborar croquis e desenhos para geracao de programas em CNC; projetar dispositivos,
ferramentas e posicionamento de pecas em maquinas; dimensionar vida util de sistema e aplicagoes;
modelar estrutura de banco de dados.

-Selecionar recursos de trabalho: Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas;
selecionar linguagem de programacao; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar
configuragdes de maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessorios e
suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicagcdao e
comercializagao; solicitar consultoria técnica.



‘Planejar etapas e acoes de trabalho: Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de
trabalho ou cliente; definir padronizagdes de sistemas e aplicacoes; especificar atividades e tarefas;
distribuir tarefas.

-Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

- Fornecer suporte aos usuarios na utilizacao de recursos de Tl de microinformatica, seus
sistemas operacionais e aplicativos e infraestrutura de rede de comunicacao de dados.

-‘Desempenhar as atribuicdes inerentes aos atributos de configuracdes da infraestrutura de TIC,
Compreendendo o suporte técnico de itens de configuragcao de infraestrutura nas fases de
aprovisionamento, operagao e melhoria continua da infraestrutura composta por servidores, redes de
comunicagao, equipamentos ou softwares de armazenamento que suportam os sistemas de TIC ofertados
pela IFMG;

‘Planejar o aprovisionamento dos servidores (computador ou conjunto de computadores em
que um sistema multiusuarios esta instalado);

-‘Atuar na operacao dos servidores, o que inclui andlise e correcao de falhas em nivel de
hardware e software, configuracao e atualizacao de sistemas operacionais;

Instalar, configurar e manter em operagao os sistemas operacionais, incluindo atualizacao de
versao e release, dos equipamentos que compode a infraestrutura de TIC,

‘Planejar o aprovisionamento de storage para prover capacidade para os servidores fisicos ou
virtuais;
-‘Atuar na operacao desses servidores, o que inclui analise e correcao de falhas em nivel de

hardware e software, configuracao e atualizacao de sistema operacional,

‘Realizar os servicos nos equipamentos da rede local, como instalacao e configuracao de
computadores e ativos de rede;

‘Prestar suporte e manutencao de servidores e data center, planejar capacidade e desenvolver
projetos de melhorias dos servigos, gerenciando a criagao de usuarios e manutencao de grupos para
concessao de privilegios com permissao de acesso;

‘Projetar, operacionalizar e suportar redes internas e externas de comunicacao de dados com e
sem fio em qualquer meio de transmissao e seus respectivos equipamentos;

-Elaborar especificagdoes técnicas e toda a documentagcao de estudos preliminares de
contratacoes, dentro da sua area de atuacao.

Cargo: Tecnico em Contabilidade

Campus/unidade de Lotacao: Ibirité ou Ouro Preto ou Conselheiro Lafaiete ou Ribeirdao das
Neves

N° de Vagas: 04
Classe de Ingresso e Regime: Nivel D-101
Escolaridade exigida para o cargo (Habilitagcao):

-Certificado de Ensino Médio Profissionalizante em Contabilidade ou Médio Completo, acrescido
de Curso Técnico em Contabilidade, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro ativo no conselho competente - CRC/MG

‘Em atendimento a Decisao Judicial exarada no Processo n° 1012153-72.2017.4.01.3400 da 82
Vara Federal Civil da SJDF, que prevé que, desde que a formagao superior possua abrangéncia suficiente
para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo, serao admitidos: Diploma devidamente
registrado de conclusao de Graduacao em Ciéncias Contabeis e registro ativo no conselho competente -
CRC/MG.

Descricao sumaria do cargo:



ldentificar documentos e informacgodes, atender a fiscalizagcao e proceder a consultoria. Executar
a contabilidade do 6rgao, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial.
Realizar controle patrimonial.

-Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e administrativas.
Descricao de atividades tipicas do cargo:

ldentificar documentos e informacdes: Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar
os documentos aos setores competentes; classificar documentos fiscais e contabeis; enviar documentos
para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apods prazo legal.

-Executar a contabilidade:Empenhar, liquidar e pagar; Desenvolver plano de contas PCASP-
Plano de contas aplicado ao setor publico; efetuar lancamentos contdbeis; fazer balancetes de verificacao;
conciliar contas; analisar contas patrimoniais; emitir diario, razao e livros fiscais; apurar impostos; atender a
obrigacoes fiscais acessorias; assessorar auditoria.

‘Realizar controle patrimonial: Controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens;
reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patrimonio em formacao; amortizar os gastos e custos
incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da
alienacao; inventariar o patrimonio.

‘Operacionalizar a contabilidade de custos: Levantar estoque; relacionar custos operacionais e
nao operacionais; demonstrar custo incorrido e ou orcado. identificar custo gerencial e administrativo;
contabilizar custo orcado ou incorrido; criar relatorio de custo.

-Efetuar contabilidade gerencial: Compilar informacdes contabeis; analisar comportamento das
contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsao orcamentaria; acompanhar os resultados finais; efetuar
analises comparativas; executar o planejamento tributario; fornecer subsidios aos administradores do
orgao; elaborar os demonstrativos contabeis.

-‘Atender a fiscalizagao: Disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar
relatorios; auxiliar na defesa administrativa.

N Utilizar recursos de informatica, acessar, alimentar e executar processos nos sistemas de
governo utilizados pelo IFMG.

-Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Executar a escrituracao através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis: Executar a
escrituracao dos atos e fatos contabeis no sistema financeiro, orcamentario, patrimonial e de
compensagao, de todas as receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentacao de recursos
financeiros e orcamentarios, registros de baixa de contratos e convénios,incorporagcao e baixa de bens
patrimoniais.

‘Operacionalizar os sistemas da Secretaria do Tesouro Nacional e demais sistemas do
IFMG:Realizar empenhos, liquidacdoes e pagamentos no SIAFI; Realizar lancamentos no Sistema EFD-
Reinfi; Realizar verificacao de disponibilidade orcamentaria, classificacao orcamentaria e outros
procedimentos no Sistema de Planejamento Participativo - Sisplan; Realizar demais atividades correlatas.

Cargo: Bibliotecario-Documentalista
Campus/unidade de Lotagao: Sao Joao Evangelista
N° de Vagas: O1

Classe de Ingresso e Regime: Nivel E-101
Escolaridade exigida para o cargo (Habilitagao):

‘Diploma de curso de nivel superior de graduagao em Biblioteconomia, devidamente registrado,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao - Registro no
Conselho competente

Descricao sumaria do cargo:



‘Disponibilizar informagao em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros
de documentacgao, centros de informacao e correlatos, além de redes e sistemas de informacgao. Tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacao com o objetivo de facilitar o
acesso e geracao do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusao cultural;
desenvolver acdoes educativas.

- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Descricao de atividades tipicas do cargo:

‘Disponibilizar informacao em qualquer suporte: Localizar e recuperar informacoes; prestar
atendimento personalizado; elaborar estratégias de buscas avancgadas; intercambiar informagdes e
documentos; controlar circulagao de recursos informacionais; prestar servicos de informacgao online;
normalizar trabalhos técnico-cientificos.

-Gerenciar unidades, redes e sistemas de informacao: Elaborar programas e projetos de agao;
implementar atividades cooperativas entre instituicoes; administrar o compartilhamento de recursos
informacionais; Desenvolver politicas de informacao; projetar unidades, redes e sistemas de informacgao;
automatizar unidades de informacao; desenvolver padroes de qualidade gerencial, controlar a execucao
dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de
informacao; controlar seguranga patrimonial da unidade, rede e sistema de informacao e a conservacao do
patrimonio fisico da unidade, rede e sistema de informagao; avaliar servicos e produtos de unidades, redes
e sistema de informacgao; avaliar desempenho de redes e sistema de informacao; elaborar relatorios,
manuais de servicos e procedimentos; analisar tecnologias de informagao e comunicagao; administrar
consorcios de unidades, redes e sistemas de informagao; implantar unidades, redes e sistemas de
informacao.

‘Tratar tecnicamente recursos informacionais: Registrar, classificar e catalogar recursos
informacionais; elaborar linguagens documentarias, resenhas e resumos; desenvolver bases de dados;
efetuar manutencao de bases de dados; gerenciar qualidade e conteudo de fontes de informagao; gerar
fontes de informacao; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para geragcao de
documentos digitais ou eletronicos

‘Desenvolver recursos informacionais: Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos
informacionais, selecionar recursos informacionais, adquirir recursos informacionais; armazenar e descartar
recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos; desenvolver interfaces de
servicos informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservagao preventiva.

-Disseminar informacgao: Disseminar seletivamente a informagao; compilar sumarios correntes e
bibliografia; elaborar clipping de informacdes, alerta e boletim bibliografico. N Desenvolver estudos e
pesquisas: Coletar informagdes para memoria institucional; elaborar dossiés de informagodes, pesquisas
tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de dados e outras
fontes em meios eletrénicos; realizar estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos; analisar
coletar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de qualidade e conteudo de fontes de
informacgao; analisar fluxos de informacgoes.

‘Realizar difusao cultural: Promover acao cultural, atividades de fomento a leitura, eventos
culturais e atividades para usuarios especiais; divulgar informagoes atraves de meios de comunicagao
formais e informais; organizar bibliotecas itinerantes.

Utilizar recursos de Informatica.

‘Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ANEXO VI

Concurso Publico de Provas - Edital n® 039/2023
CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA



1Lingua, linguagem e multimodalidade; 2. Texto, e discurso; 3. Figuras de linguagem; 4. Fatores
de textualidade: coesao e coeréncia; 5. Leitura e interpretagao de textos; 6. Organizagao do texto e géneros
textuais; 7. Intertextualidade; 8. Variagoes linguisticas; 9. Significagao das palavras e efeitos de sentido; 10.
Denotagcao e conotacao; 11. Argumentacao; 12. Processos de formacao de palavras; 13. Emprego das
classes de palavras: pronomes, conjuncgoes, substantivos, adjetivos, advérbios e verbos; 14. Pontuacao; 15.
Paragrafacao.

Referéncias

ABL - Academia Brasileira de Letras. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa (VOLP). 6.ed.
Rio de Janeiro: ABL, 2021. Disponivel em: https://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-
vocabulario. Acesso em: 30 ago. 2021.

ANTUNES, Irandé. Gramatica contextualizada: limpando o pod das ideias simples. 1. ed. Sao
Paulo: Parabola Editorial, 2014.

BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que € e como se faz. Sao Paulo: Edigdes Loyola, 1999.

BORTONI-RICARDO, Stella Maris. Educagao em lingua materna: a sociolinguistica na sala de
aula. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2004.

CABRAL, Ana Lucia Tinoco. A forca das palavras: dizer e argumentar. 1 ed. Sdo Paulo: Contexto,
2017.

KERSCH, Dorotea Frank; COSCARELLI, Carla Viana; CANI, Josiane Brunetti (org.).
Multiletramentos e multimodalidade: agcdes pedagogicas aplicadas a linguagem. 1. ed. Sao Paulo: Pontes
Editores, 2016.

FIORIN, Jose Luiz. Argumentacao. Sao Paulo: Contexto, 2015.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagao em prosa moderna. 27. ed. Rio de Janeiro: FGV Editora,
2010.

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor; aspectos cognitivos da leitura. Sdo Paulo: Pontes Editores, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria (org.). Escrever e argumentar. Sdo Paulo: Contexto,
2016.

KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, Vanda Maria (org.). Ler e compreender: os sentidos do texto. Sao
Paulo: Contexto, 2006.

MARCUSCHI, Luiz Anténio. Da fala para a escrita: atividades de textualizagcao. 10. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2010.

MARCUSCHI, Luiz. Anténio. Producao textual, analise de géneros e compreensao. Sao Paulo:
Parabola Editorial, 2008.

SACCON!I, Luiz Anténio. Nossa gramatica completa. Sao Paulo: Nova Geracao, 2011.
LEGISLACAO
1.Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988: Administracao Publica - Art 37 a 41;

2. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: . Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e
suas alteracoes;

3. Licitacao e Contratos; Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracbes e Lei
14.133/2021;

4. Decreto n°® 1171, de 22 de junho de 1994 e suas alteracoes;

5. Lei n°11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteracoes;

6. Lei n°®11.892, de 29 de dezembro de 2008 e suas alteracoes;
Referéncias

BRASIL, Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.



BRASIL, Lei n. 8112/90 e suas alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Uniao, das Autarquias e das Fundacoes Publicas federais. Disponivel em:
http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18112cons.htm.

BRASIL, Lei n. 8.666/93 e suas alteragoes. Institui normas paras licitacdes e contratos da
Administragao Publica e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18666cons.htm.

BRASIL, Lei n. 14133/21 e suas alteragoes.Institui normas paras licitagdbes e contratos da
Administracao Publica e da outras providéncias.Disponivel em
http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art193

BRASIL, Decreto n. 1.171/94 e suas alteragdes. Aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm.

BRASIL, Lei n. 11.091/2005 e suas alteragoes. Dispoe sobre a estruturacao do Plano de Carreira
dos Cargos Tecnicos-Administrativos em Educacao, no ambito das Instituicoes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educagcao, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/1ei/111091.htm.

BRASIL, Lei n. 11.892/2008 e suas alteracodes. Institui a Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnologica, cria os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/1ei/111892.htm.

INFORMATICA

1) Sistema Operacional Windows 10: conceitos; utilizacao do sistema; interface de trabalho;
gerenciamento de contas e grupos de usuarios; recursos de pesquisa; configuragcao e operagao do mouse
e teclado; logon e logoff no sistema; configuragdes de video, recursos de ajuda; formatacao de dispositivos
de armazenamento; painel de controle; configuracdes do sistema e personalizacoes; instalacao e remogao
de programas; utilitdrios e acessorios; ferramenta de limpeza de disco; desfragmentador de disco;
atualizacao do sistema; Windows Explorer; gerenciamento de pastas e arquivos, compactagao e
compartilhamento de pastas e arquivos; editores de textos e imagens; inicializacao automatica de
programas; gerenciamento de energia; gerenciamento de impressoras; execucao de programas; tipos de
arquivos; recursos seguranga; antivirus; firewall, configuracao e utilizacao de recursos para acesso e
navegacao na Internet; configuragcdes gerais. 2. Editor de texto (Microsoft Word 2013 em portugués):
utilizacao, personalizagao e configuracao do ambiente; interface; digitacao, edicao, revisao e formatacao
de texto; atalhos de teclado; estrutura e aparéncia do texto; elementos graficos; texto em colunas; listas;
tabelas; estilos; cabecalho e rodapé; notas de rodapé; numeragao de paginas; imagens,; ferramentas de
desenho; elementos visuais; ordenagcao e organizacao de conteudos; comentarios; formatos de
documentos; impressao; exportando documentos; protecao de documentos; hiperlinks; referéncias
cruzadas; definicdo de Llembretes; configuracdes de idioma; verificagao ortografica; autocorrecao;
autotexto; sumarios; indices; vinculos de informacdes e conteudos; suplementos. 3. Editor de Planilhas
(Microsoft Excel 2013 em portugués). utilizacao; personalizacao e configuracao do ambiente; interface;
aparéncia; digitacao, edicao, revisao e formatagao; exibicao de dados na tela; estilos; pastas de trabalho;
edicao de linhas, colunas e células; realizagao de calculos a partir dos dados; funcoes; construcao de
formulas; formatacao de dados; filtros; tabela dinamica; reorganizagao e resumo de dados; imagens;
graficos e graficos dinamicos; protecao; senhas de protecao; congelamento de janelas; ocultagcao de
dados; impressao de planilhas e graficos. 4. Internet e ferramentas: conceitos, utilizacao, protocolo de
transferéncia de arquivos (FTP), correio eletronico, World Wide Web (www), Pesquisa na Web com Google,
Google Drive, Formularios Google, navegador web (Google Chrome), Editor de Textos Google e Planilhas
Google.
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MANZANO, A. L. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Excel 2013. Sao Paulo: Erica, 2013
MANZANO, A. L. N. G. Estudo Dirigido de Excel 2013: Avangado. Sao Paulo: Erica, 2013.
MANZANO, A. L. N. G. Estudo Dirigido de Informatica Basica 7. Sdo Paulo: Erica, 2010.
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TECNICO DE CONTABILIDADE

1 - Contabilidade Geral: 1.1. Conceitos, Classificacao, Mensuracao e Reconhecimento de: Ativo,
Passivo, Patrimdnio Liquido, Receitas, Despesas; 1.2. Origens e aplicacoes de recursos; 1.3. Demonstragoes
Contabeis (Balanco Patrimonial, Demonstracao do Resultado do Exercicio, Demonstracao do Resultado
Abrangente, Demonstracao das Mutacdes do Patriménio Liquido, Demonstracao do Fluxo de Caixa,
Demonstracao do Valor Adicionado) e notas explicativas; 1.4. Escrituracao contabil (método das partidas
dobradas); 1.5. Plano de Contas; 1.6. Lei n°® 6.404/1976 e suas alteracoes. 2 - Contabilidade Publica: 2.1.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico; 2.2. Orcamento Publico: Conceito,
Classificacao, tipos, principios orcamentarios e objetivos do orcamento publico; 2.3. Patrimonio Publico:
conceito, Bens, direitos e obrigagoes das entidades publicas; 2.4. Planos de Contas aplicado ao setor
publico; 2.5. Ativos, Passivos, Patriménio Liquido, Variacoes Patrimoniais aumentativas e diminutivas:
definicdes, reconhecimento, mensuragcao, classificacao, apresentacao e divulgacao; 2.6. Estagios,
classificacao e escrituragcao contabil da receita e despesa orcamentaria; 2.7. Créditos adicionais: conceito,
classificacao, autorizacao e abertura, vigéncia, indicagao e especificacao de recursos; 2.8. Restos a Pagar:
conceito, sistematica e implicagcdes apods a lei de Responsabilidade Fiscal; 2.9. Procedimentos de
encerramento do exercicio; 2.10. Lei Federal no. 4.320/1964 e suas atualizacoes, inclusive créditos
adicionais; 2.11. Lei Complementar no 101/2000 e suas alteragoes; 2.12. Instrumentos de planejamento e
orcamento: PPA (Plano Plurianual, LDO (Lei das Diretrizes Orcamentarias) e LOA (Lei Orcamentaria Anual.
2.13. Sistema Integrado de Administracao Financeira (SIAFI): conceitos basicos, objetivos e caracteristicas. 3
- Contabilidade Tributaria: 3.1. Conceito de tributo; 3.2. Competéncia Tributaria; 3.3. Espécies de tributos:
Imposto; Taxa; Contribuicoes especiais e empréstimos compulsorios;, 3.4. Principios constitucionais
tributarios: legalidade, da nao cumulatividade e da seletividade; 3.5. Elementos Fundamentais do Tributo:
Fato gerador, contribuinte ou responsavel, base de calculo e elementos complementares do tributo tais
como aliquota, adicional e prazo de pagamento; 3.6. Conceito e constituicao de Crédito tributario; 3.7.
Retencoes Federais PIS/PASEP/COFINS/CSLL; 3.8. Lei Complementar n° 116/2003 - Imposto sobre
servico de qualquer natureza.
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BRASIL. Lei Complementar n° 116 de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras
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http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3590.htm
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direta, autarquias e fundacdes federais, empresas publicas, sociedades de economia mista e demais
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Disponivel em http:.//normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=37200.
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Atlas. 2016.

SLOMSKI, V. Manual de contabilidade publica. De acordo com as Normas internacionais de
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CPC. Sao Paulo: 3.ed. Atlas, 2019.

|UDICIBUS, Sérgio de et al. Contabilidade introdutéria. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria. 16. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. - Hardware e tecnologias associadas, compreendendo, mas nao limitado a: 1.1. Organizagao e
arquitetura do computador; 1.2. Dispositivos de armazenamento;1.3. Dispositivos de entrada e saida; 14.
Fonte de alimentacao e conceitos basicos de instalagoes elétricas prediais; 1.5. Manutengcao e montagem
de computadores. 2. - Redes de comunicagcao e tecnologias associadas, compreendendo, mas nao
limitado a: 2.1. Conceitos de Redes de computadores (modelo OSI e Pilha TCP/IP); 2.2. Enderecamento IP
(IPv4 e IPv6); 2.3. Arquitetura e protocolos de redes de comunicacao de dados (IP, DHCP, DNS, NAT, NFS,
NIS, LDAP, FTP, SSH, VPN, HTTP, SMTP, SIP); 2.4. Tecnologias de rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit
Ethernet; 2.5. Cabeamento estruturado (ABNT NBR 14565); 2.6. Elementos de interconexao de redes de
computadores e suas configuragcdes (hubs, switches e roteadores); 2.7. Redes sem fio (802.11); 2.8.
Arquitetura cliente-servidor; 2.9. Administragcao de usuarios e grupos; 2.10. Instalagdao e manutencao de
servicos e aplicacdes de rede. 3. - Seguranca da Informagao e tecnologias associadas, compreendendo,
mas nao limitado a: 3.1. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais; 3.2. Prevencao de intrusao:
Firewall; Proxy; Criptografia; 3.3. Virus e outros malwares; 3.4. Filtro de conteudo WEB; 3.5. Inspecao SSL;
3.6. Copias de seguranca (backups). 4. - Suporte ao usuario e tecnologias associadas, compreendendo,
mas nao limitado a: 4.1. Principios de sistemas operacionais; 4.2. Sistemas de dados: Sistemas e Bancos de
Dados, conceitos gerais; 4.3. Sistemas operacionais Windows e Linux: 4.3.1. Comandos e operacao em linha
de comando; 4.3.2. Geréncia de arquivos, diretorios e sistemas de arquivos; 4.3.3. Suporte a usuarios:
sistemas de software aplicativo, como suites de escritorio (Microsoft Office, Libre Office), correio eletrdnico,



navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox, Internet Explorer), Google Apps e Plugins Java; 4.34.
Configuracdes de rede e servicos; 4.35. Instalacdo de impressoras, cameras, scanners e demais
dispositivos periféricos.
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TECNICO DE LABORATORIO/ AREA ELETROELETRONICA

1Circuitos série, paralelo e série-paralelo de corrente continua; divisores de tensao e corrente,
analise de circuitos RC, RL e RLC em corrente continua e alternada; 2.Leis de Kirchhoff, teoremas de
Thevenin, Norton e Superposicao. 3. Poténcia elétrica e fator de poténcia em circuitos monofasicos e
trifasicos. 4. Fundamentos e Conceitos basicos em Circuitos magnéticos, Transformadores e Conversao de
Energia Eletromecanica. 5 ELETRONICA GERAL E APLICADA - Circuitos com Diodos de Jungdo PN:
Ceifadores,Grampeadores, Retificadores, Multiplicadores de Tensao, Diodo Zener; Diodos Emissores



de Luz: Fotodiodos, Optoacoplador; Diodo Varicap; Diodo Schottky; Diodo Tunel; Transistor de
Juncdo Bipolar. Caracteristicas, Polarizacao, Configuracdes, Curvas Caracteristicas, Regides Ativa,
Saturacao e Corte; Transistor de Efeito de Campo; Amplificadores a Transistor; Fontes de Alimentacao
Estabilizada; Circuito Seguidor de Emissor; Amplificador Operacional: Caracteristicas Ideais, Em malha
Aberta, Com Realimentacao, Configuracao Inversora, Configuracao Nao-Inversora, Operacdes Matematicas
(Somador, Subtrator, Diferenciador, Integrador), Resposta em Frequéncia, Comparadores em Malha Aberta
e com Realimentacao, Limitadores, Filtros Ativos. Tiristores e circuitos de disparo de tiristores.
6.ELETRONICA DIGITAL: Fungdes e Portas Logicas, Algebra de Boole e Simplificagao de Circuitos Logicos
(Método Algébrico e mapa de Karnaugh), Codigos (BCD, Excesso 3, Gray, Codigos de 5 Bits), Circuitos
Combinacionais (Codificadores, Decodificadores, Multiplexadores, Demultiplexadores), Circuitos
Sequenciais (Flip-Flops SR, JK, D e T), Registradores de Deslocamento, Contadores (Assincronos e
Sincronos); Conversores Analogicos-Digitais; Conversores Digitais-Analégicos; Microcomputadores;
Microcontroladores. 7. Programacao de circuitos digitais em PLDs e FPGAs.
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BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

1Gestao de bibliotecas: administracao, planejamento, marketing, servicos de informacao e
estudos de usuarios;

2. Desenvolvimento de colegoes: teorias, politicas e processos;

3. Teoria e pratica da catalogacao, AACR2, RDA, formato MARC;

4. Teoria e pratica da classificagao, CDD e CDU;

5. Teoria e pratica de indexagao, cabecalhos de assuntos e tesauros;

6. Servicos de atendimento ao usuario: teoria e pratica de referéncia, fontes de informacgao,
disseminacao da informacgao, recuperacao da informacao, estratégias de busca, bancos e bases de dados
nacionais e estrangeiras, comutacao bibliografica, servico de referéncia virtual,

7. Normalizacao documentaria: normas da ABNT;

8.Tecnologias da Informacao e da Comunicacao aplicadas a gestao e servicos de bibliotecas;
9. Etica profissional: cddigo de ética e profissional da informagao;

10. Repositorios institucionais; preservacao digital.
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