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Universidade de Rio Verde

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE, ESTADO DE GOIAS.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O MUNICIPIO
DE RIO VERDE - GO

EDITAL N°001/2023

O Prefeito Municipal de Rio Verde, Estado de Goias, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990, tendo em vista o que
preceitua o art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal; a Lei Municipal n.° 3.968/2000
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde); a Lei Municipal n.°
3.853/1999 (Plano de Cargos e Vencimentos do Quadro Permanente dos Servidores do
Municipio de Rio Verde); a Lei Complementar n.° 6.111/2012 (Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos do Quadro Permanente dos servidores da area da satde do Municipio de Rio
Verde), bem como todas as suas respectivas e competentes alteracGes, torna publico que
estardo abertas as inscri¢ces para o Concurso Publico Municipal visando o provimento em
cargos efetivos, conforme previstos neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado pela Universidade de Rio Verde - UniRV, nas
etapas das provas objetivas, discursivas, de redacdo, de titulos e teste de capacidade fisica,
conforme o caso, visando ao provimento das vagas ofertadas, conforme disposto nos
Quadros I, II, 111 e 1V abaixo, pelo Municipio de Rio Verde, durante o prazo de validade
deste concurso, de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica.

1.2 O concurso visa 0 provimento de vagas do Municipio de Rio Verde — GO, cujas
atividades serdo exercidas, pelos futuros nomeados, no municipio de Rio Verde — GO,
incluindo seus Distritos, em conformidade com a Lei Municipal n.° 3.968/2000 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde); a Lei Municipal n.° 3.853/1999 (Plano
de Cargos e Vencimentos do Quadro Permanente dos Servidores do Municipio de Rio
Verde); a Lei Complementar n.° 6.111/2012 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Quadro Permanente dos servidores da area da salde do Municipio de Rio Verde), bem
como suas respectivas e competentes alteracdes vigentes na data da posse, sendo que a carga
horéria de trabalho, vencimentos e demais disposi¢des contidas nas referidas leis, de acordo
com as informacdes resumidas nos Quadros I, 11, 111 e 1V abaixo:
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Quadro I: Quadro Resumido dos Cargos com lotacdo especifica para a cidade de Rio

Verde:
CADASTRO
% TOTAL DE CADASTRO CARGA
FORMAGAO E REQUISITOS VAGA PCD - DE RESERVA - . VENC. INICIAL
CARGOS ; VAGAS - RIO DE RESERVA - HORARIA
BASICOS EXIGIDOS VERDE RIOVERDE | "R/ SUerpE | RIO ’\:/CESDE | MENSAL (R$)
Almoxarife * Ensino Médio Completo 7 1 21 2 200h 2.097,09
* Ensino Superior
Analista Completo;
L . * Conhecimento em 25 2 75 7 200h 3.098,38
Administrativo - .
Informética Nivel
Intermedidrio.
Atendents * Ensino Médio Completo 35 3 105 10 200h 1.902,09
Plantonista e
Auniliar * Ensino Médio Completo 150 15 450 45 200h 1.902,09
Administrativo
- P
Auxiliar (_1e Copae Ensino Fundan}ental 35 3 105 10 200h 1.419.37
Cozinha Incompleto;
- P
Lavadell"a(o) / Ensino Fundamental 10 1 30 3 200h 1.419,37
Passadeira(o) Incompleto;
. . e
Monitor de Ensino Fundan.wental 7 1 21 2 200h 1.419.37
Transporte Escolar Incompleto;
Motorista de * Ensino Fundamental
Veiculos Leves Completo; 10 1 30 3 200h 1.902,09
* CNH — Categoria “B”
Orientador Social | * Ensino Médio Completo 10 1 30 3 200h 1.902,09

Quadro Il: Quadro Resumido dos Cargos com lotacéo especifica para o Distrito de
Lagoa do Bauzinho:

chonsrro | SAONTRO
CARGOS FORMAGAO E REQUISITOs [ SUBPREEEITURA | VACARCD - | DE RESERVA | susPREF. naen | venc. miciac
BASICOS EXIGIDOS ¥ i LAGOA DO (R$)
BAUZINHO BAUZINHO | LAGOA DO MENSAL
BAUZINHO -
BAUZINHO
PCD
Auxiliar . -
ol . *Ensino Médio Completo 2 0 6 1 200h 1.902,09
Administrativo
Auxiliar * Ensino Fundamental
uxiliar de Copa sino Fundamenta 1 0 3 0 200h 1.419,37
e Cozinha Incompleto;
Auxiliar de R -
- Ensino Médi mpl 1 200h 1.902
Farmécia I1 sino Médio Completo 0 3 0 00| 902,09

Quadro I11: Quadro Resumido dos Cargos com lotagdo especifica para o Distrito de

Administrativo

Quroana:
< capastro | (ERPOTER | carca
CARGOS FORMAGAO E REQUISITOS | SUBPREFEITURA | VAGA PCD - | DERESERVA - | “((jo0ort HORARIA | VENC. INICIAL
BASICOS EXIGIDOS - OUROANA OUROANA SUBPREF. ‘ (R$)
OUROANA - MENSAL
OUROANA
PCD
Auxiliar . 4
*Ensino Médio Completo 2 0 6 1 200h 1.902,09
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Auxiliar de * Ensino Médio Completo 1 0 3 0 200h 1.902,09
Farmacia 11
- P
Lavadel_ra(o) / Ensino Fundamental 1 0 3 0 200h 1.419.37
Passadeira (0) Incompleto;

Quadro 1V: Quadro Resumido dos Cargos com lotacdo especifica para o Distrito de
Riverlandia:

CADASTRO CADASTRO
CARGOS FORMAGAO E REQUISITOS | SUBPREFEITURA | VAGAPCD- | DERESERVA- | PERESERVA- | CARCA VENC INICIAL
BASICOS EXIGIDOS - RIVERLANDIA | RIVERLANDIA SUBPREF. AN R
RIVERLANDIA RIVE_RFJE:PBNDlA MENSAL
Auxiliar *Ensino Médio Completo 2 0 6 1 200h 1.902,09
Administrativo
- P
Auxiliar gle Copa Ensino Fundamental 2 0 6 1 200h 1.419.37
e Cozinha Incompleto;
Auxiliar de . Ee: -
Farmacia Il Ensino Médio Completo 1 0 3 0 200h 1.902,09
121 Caso as vagas abertas destinadas aos Distritos de Lagoa do Bauzinho,

Ouroana e Riverlandia niao sejam devidamente preenchidas, a Administragdo Municipal,
sob seu critério de necessidade, podera convocar, obedecendo-se a ordem de
classificagdo, candidatos pertencentes aos cadastros de reservas dos mesmos cargos com
lotagao prevista para Distrito distinto, ou ainda, os classificados no cadastro de reserva
para a cidade de Rio Verde, para que tomem posse no Distrito necessitado, sendo que,
caso o candidato nao atenda a convocagao, tera seu nome reclassificado para o final da
lista do respectivo cadastro utilizado.

12.2 Os candidatos deste Concurso desde ja ficam cientes de que, apds a posse nos
respectivos cargos, em razdo da natureza e necessidade dos servigos, podera haver
designacao de exercicio das fungdes em locais que compreendam tanto a zona urbana
quanto a zona rural do municipio de Rio Verde, sendo que, nos termos do artigo 34-A do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde, podera ser adotada escala
de trabalho que abranja dias de sdbado, domingo ou feriado, em horérios diurnos ou
noturnos.

1.3 Nos moldes do Termo de Cooperacdo firmado entre a FESURYV - Universidade de Rio
Verde - UniRV e 0 Municipio de Rio Verde, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
designada pela Portaria n.° 857, de 14 de abril de 2023, da Universidade de Rio Verde -
UniRV, executara todas as etapas do certame, com a participagdo/supervisdao da Comissao
do Concurso da Prefeitura Municipal de Rio Verde, designada pelo Decreto n.° 718, de 15
de marco de 2023.

1.4 O Concurso Publico sera realizado em etapas distintas, estabelecidas conforme os cargos,
niveis de escolaridade minima exigidos, bem como os requisitos de investidura exigidos para
cada cargo, de acordo com o Quadro V abaixo.
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Quadro V: Etapas do Concurso, conforme o cargo:

ETAPA - PROVA OBJETIVA ETAPA - PROVA DE REDAQAO ETAPA - PROVA DE TITULOS
J(L:JT_IC-BFEI\R/IIEONEI)'I(E) Eliminatério e Classificatorio Eliminatério e Classificatorio Classificatorio
CARGOS
Administratvo 1« Etapa 2 Etapa
Almoxarife Etapa Unica
Ad néir;ﬁlitsrt:tivo 12 Etapa 22 Etapa 32 Etapa
pncerte 2 s 2 e
Auxil?(;’zcijﬁhiopa € Etapa Unica
lf;\ l:,ﬁ';aciradﬁ 12 Etapa 22 Etapa
e
Trarlm\glgg;igrEgiolar Etapa Unica
Veioulos Lovs 1 Etapa
Orientador Social 12 Etapa 22 Etapa

1.5  Este Edital é composto pelos seguintes Anexos:

2

Anexo | — Descricdo detalhada dos Cargos, Requisitos Especificos para Investidura e
AtribuicGes (Descricao das Atividades);

Anexo Il — Modelo de Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢ao;

Anexo Il — Modelo de Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira;

Anexo IV — Modelo de Declaragéo para Pessoas com Deficiéncia - PcD;

Anexo V — Modelo de Requerimento de condicdes especiais para realizacdo das provas;
Anexo VI — Modelo de Laudo Médico;

Anexo VII — Modelo de Requerimento para Restitui¢do do Valor da Taxa de Inscricao;
Anexo VIII — Contetdo Programatico;

Anexo IX — Critérios para Correcdo e Pontuacdo da Prova de Redacdo (aplicavel aos
cargos indicados no Quadro V);

Anexo X — Modelo de Formulario e Critérios para Pontuacdo da Prova de Titulos
(aplicavel ao cargo de Analista Administrativo);

Anexo XI — Modelo de Requerimento de Recursos e Revisdo das Provas;

Anexo XII - Cronograma Geral;

Anexo X111 - Documentos Exigidos para a Posse;

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1 O candidato aprovado no Concurso Pablico de que trata este Edital somente sera
nomeado para o exercicio do cargo se atendidas as exigéncias da Lei Municipal n.°
3.968/2000 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde); a Lei Municipal
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n.% 3.853/1999 (Plano de Cargos e Vencimentos do Quadro Permanente dos Servidores do
Municipio de Rio Verde); a Lei Complementar n.° 6.111/2012 (Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos do Quadro Permanente dos servidores da area da satde do Municipio de Rio
Verde), bem como todas as respectivas e competentes criacOes e alteracfes vigentes na data
da posse, notadamente:
a) tersido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;
b)  ser brasileiro nato ou naturalizado;
C)  gozar dos direitos politicos;
d) estar quite com as obrigacGes eleitorais;
e) estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, para candidatos do sexo
masculino;
f)  ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da posse, ou
devidamente emancipado nos termos da lei civil;
g) teraptidao fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribui¢fes do cargo;
h)  achar-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e ndo possuir nenhum
impedimento legal para o exercicio das funcGes/atividades do cargo;
i)  ndo ter sofrido pena de demissdo no servigco publico dentro dos dltimos 05
(cinco) anos;
j)  apresentar todos os documentos comprobatorios exigidos para o0 cargo
pretendido, conforme disposi¢des do Edital;
k)  apresentar exame de sanidade fisica e mental, comprobatdria da aptiddo
necessaria para o cargo;
I) ndo possuir vinculo com outro 6rgdo publico que acarrete incompatibilidade de
exercicio do cargo postulado;
m) possuir nivel de escolaridade para o exercicio do cargo, apresentando o titulo
exigido pela vaga na qual foi aprovado e classificado, devendo apresentar copia
autenticada ou cdpia simples acompanhada do original do Diploma de Graduagdo e/ou
Diploma/Certificado de Conclusdo da Po6s-Graduacdo Lato Sensu, conforme as
exigéncias especificas para o cargo descritas neste Edital e seus anexos, sendo que 0s
diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser
validados pelos érgdos competentes no Brasil, conforme dispuser a legislacdo vigente;
n)  apresentar comprovante de inscricao e de regularidade junto a Ordem/Conselho
de classe respectivo, conforme o caso, de acordo com a previsdo contida nas
especificacOes deste Edital, seus anexos e legislacao aplicavel;
0) apresentar todos os documentos comprobatdrios exigidos para 0 cargo
pretendido, conforme disposicdes deste Edital e seus anexos, bem como outros
documentos que se fizerem necessarios a época da posse, em respeito a legislacdo
vigente;
p)  possuir idoneidade moral, a ser comprovada, no minimo, mediante:

i. Certiddo negativa criminal das Justicas Federal, Estadual (inclusive Juizados
Especiais Criminais) ou do Distrito Federal, Militar e Eleitoral dos lugares
em que haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

ii. Certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal e pela
Secretaria de Seguranca Publica das unidades federativas onde haja residido
nos ultimos 05 (cinco) anos;
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iii. Declaragdo firmada pelo candidato, sob as penas da lei, da qual conste ndo haver
inquérito policial em curso em seu desfavor;

iv. Declaragdo firmada pelo candidato, sob as penas da lei, da qual conste néo ter
sofrido penalidade de demissdo na Administracdo Publica Federal, Estadual
ou Municipal nos altimos 5 (cinco) anos anteriores a posse;

2.2 Os documentos comprobatérios dos requisitos fixados no subitem 2.1 deverdo ser
apresentados apés a aprovacdo do candidato, por ocasido da convocagdo para assumir o
cargo.

2.3 No ato da investidura no cargo, o0 ato de nomeacao tornar-se-a sem efeito, se o candidato
ndo comprovar os requisitos constantes no subitem 2.1.

2.4 O candidato devera realizar os exames admissionais solicitados pelo Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Verde, bem como atender todos os
demais procedimentos exigidos em tempo habil, a fim de viabilizar sua posse dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo do decreto de nomeagdo, conforme
estabelecido no artigo 16 da Lei Municipal n.° 3.968/2000.

2.5 Um médico vinculado ao Municipio de Rio Verde realizara exame admissional e
emitird Laudo de Saude Ocupacional com efeito conclusivo sobre as condicdes fisicas,
sensoriais e mentais necessdrias ao exercicio das atribuicbes do cargo publico
correspondente, observados a legislacao especifica e protocolos internos.

2.6 Apenas tomara posse o candidato que for considerado totalmente APTO no exame
médico previsto no item 2.5, resguardado o direito ao contraditorio e ampla defesa.

2.7 O Municipio de Rio Verde, por seu Departamento de Recursos Humanos e/ou
servidor(es)/comissdo especialmente designada, poderd, a qualquer tempo, realizar
diligéncia no sentido de verificar a idoneidade de toda e qualquer documentacdo e
informagdo apresentada pelos candidatos deste Concurso Publico, bem como poderé realizar
sindicancia que consistird na coleta de informacdes sobre a vida pregressa e atual de
candidato convocado, podendo, por regulamento especifico, indicar situacdes outras ndo
previstas expressamente neste edital, que possam caracterizar inidoneidade moral.

2.8 Resguardados os principios do contraditorio e da ampla defesa, o candidato que
apresentar documentacao inidénea para comprovacao de titulacdo e/ou dos requisitos de
investidura dos cargos deste Concurso Publico, ou ainda em caso de constatada a
inidoneidade moral do candidato convocado, nos termos das normas juridicas aplicaveis a
Administracdo Publica, estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeacao anulado
(caso expedido), sem prejuizo das demais responsabilizacdes de natureza civel e criminal.
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DA INSCRICAO

3.1  Disposigdes Gerais sobre as Inscrigdes

311 A inscri¢do do candidato neste Concurso Publico implicara no conhecimento
e a tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento, bem como, implicard na concordancia e aceitagéo
de divulgacao/publicacédo contendo os dados pessoais, na condicdo de candidatos, visando
garantir a transparéncia do certame.

3.1.2 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de somente efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo, ap6s tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos para o cargo escolhido.

3.1.3 As informacgOes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, no
Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo e demais modelos de requerimentos
previstos nos anexos sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Universidade de Rio Verde — UniRV de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacao incorreta, endereco inexato ou incompleto fornecidos pelo candidato, sendo
assegurado o direito de recurso previsto no item 13 deste Edital.

3.14 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Requerimento Eletrénico de
Inscricdo determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulagcdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 13 deste Edital.

3.15 No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no
Requerimento Eletronico de Inscricdo, sob as penas da lei.

3.16 A inscricdo e a taxa de inscricdo paga pelo candidato serdo pessoais e

intransferiveis.

3.1.7 Somente serd permitida uma Unica inscricdo por candidato no Concurso

Publico de que trata este Edital.

3.18 O cancelamento das inscri¢des tera como base os procedimentos descritos

abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios, se
extemporaneos;

b) informagdes inveridicas prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou nos
formularios de requerimentos previstos nos anexos.

3.1.9 Em caso de pagamento extemporaneo, é direito do candidato o ressarcimento
da importancia relativa a taxa, ressalvado o direito de a Administragdo Publica descontar
0S custos para a concretizagéo da devolucéo.

3.1.10 Havendo razGes de interesse publico, a Prefeitura de Rio Verde podera
desistir de realizar este Concurso Publico. Neste caso, sera devolvido aos inscritos o valor
da inscricao.

3.2 Dos Procedimentos para a Inscricao
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3.2.1 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente
pela internet, no endereco eletrdnico da  Universidade de Rio Verde - UniRV,
www.unirv.edu.br, no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 10/07/2023 até
23h59 do dia 08/08/2023, considerando-se como horario oficial o de Brasilia/DF. Com
pagamento e/ou reimpressdo do boleto bancério a serem realizados até o dia
09/08/2023.

3.2.2 A Universidade de Rio Verde - UniRV disponibilizara computadores, entre
os dias 17/07/2023 a 21/07/2023, das 13 horas as 17 horas, no Bloco I, Prédio
Administrativo, Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Rio Verde - Goias,
para realizacdo das inscrices.

3.2.3 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o
periodo das inscri¢des, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

a) ler atentamente este Edital e 0 Requerimento Eletronico de Inscrigéo;

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do e transmitir os dados pela
internet, providenciando a impressdo de comprovante de Inscri¢do Finalizada;

C) imprimir o boleto bancédrio para pagamento da taxa de Inscricdo
correspondente, em qualquer banco do sistema de compensacéo bancaria;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem

3.3.1 deste Edital, até o vencimento previsto no boleto, tendo como data limite para
pagamento de boletos ja impressos o dia posterior ao Gltimo dia de inscri¢des.
3.24 Somente sera permitida uma Unica inscri¢do por candidato.
3.3  Da Taxa de Inscricao

3.3.1 O valor da taxa de Inscricéo fica estabelecido conforme o Quadro V1 abaixo:

Quadro VI: Valor da taxa de inscricao

Formacéo Minima Exigida Valor da Inscricéo
Ensino Fundamental (Completo ou Incompleto) R$ 110,00
Ensino Médio/Técnico R$ 150,00
Ensino Superior R$ 210,00
3.3.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias

bancérias, 0 boleto bancéario podera ser pago no 1° dia util subsequente ao respectivo
vencimento.

3.3.3 N&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por meio de cheque, deposito
em caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico,
cartdo de crédito, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.34 A Universidade de Rio Verde — UniRV ndo se responsabilizara, quando os
motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputéveis, por inscri¢cdes ou pedidos de
isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo e de internet, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
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computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia de dados e a impressao do boleto bancario.

3.4  DaRestituicdo da Taxa de Inscri¢éo

3.4.1 N&o sera admitida a restituicdo da importancia da taxa de inscricdo, com
excecao das seguintes hipdteses:

a) pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

b) cancelamento, anulacdo, revogagédo ou suspensao do concurso.
3.4.2 Nas hipoteses previstas no subitem 3.4.1, o candidato deverad requerer a

restituicdo da taxa de inscricdo por meio de preenchimento, assinatura e entrega do
formulario disponibilizado no Anexo VII deste Edital, contido no endereco eletronico
www.unirv.edu.br.

3.4.3 O formulério de Restituicdo da Taxa de Inscricdo (Anexo VII) somente
poderd ser protocolizado no seguinte periodo:
a) até 05 (cinco) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscri¢des, para
os pedidos de restituicdo nos termos do subitem 3.4.1. alinea “a”; ou
b) até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do cancelamento ou suspensdo do
concurso, para os pedidos de restituicdo nos termos do subitem 3.4.1, alinea “b”.
3.4.4 No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a
restituicdo da taxa de inscrigéo:
a) motivacdo para a solicitacdo da restituicdo, conforme previsfes do subitem
3.4.1;
b) nome completo, nimero de identidade e da inscri¢do do candidato;
C) nome e numero do banco, nome e numero da agéncia com digito, nimero
da conta com digito e CPF do titular da conta;
d) numero de telefones, com cddigo de area, para eventual contato.
3.45 O formulério devera ser entregue devidamente preenchido, assinado pelo

candidato e acompanhado dos seguintes documentos: cOpia de seu documento de
identidade, do comprovante de inscricdo e pagamento da inscricdo, em envelope fechado,
pessoalmente, pelo candidato ou por terceiro, na Central de Atendimento da Universidade
de Rio Verde - UniRV, Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Setor
Universitério, Rio Verde - GO, CEP 75901-970;

3.4.6 No envelope, na parte frontal, devera constar “Ref. Restituicdo da Taxa de
Inscricdo — EDITAL 001/2023” e o cargo que estava pleiteando, além do nome completo
e nimero de inscricéo.

3.4.7 A restituicdo da Taxa de Inscricdo serd processada nos 30 (trinta) dias
corridos seguintes ao término do prazo fixado no subitem 3.4.3. por meio de deposito
bancério na conta corrente indicada no respectivo formulario de restituicéo.

3.4.8 E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o, sob sua guarda, do
comprovante de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacao, se
necessario.

3.4.9 A listagem preliminar dos candidatos que tiverem as inscri¢des deferidas sera
publicada no endereco eletrdnico www.unirv.edu.br no prazo constante do Anexo XII
Cronograma Geral deste Edital.
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4 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

41 A isencdo do pagamento do valor de inscricdo deve ser requerida no periodo
estabelecido no item 4 do Anexo XII — Cronograma Geral, mediante apresentacédo de toda
a documentacdo exigida neste Edital, visando comprovar o enquadramento do candidato
numa das hipdteses previstas no subitem 4.3 abaixo.

4.2 A documentacdo devera ser entregue dentro do prazo estipulado, devidamente
acompanhada do formulario (corretamente preenchido), cujo modelo se encontra disponivel
no endereco eletrénico da Universidade de Rio Verde — www.unirv.edu.br - Anexo 11 deste
Edital, devendo ser entregue em envelope fechado, pessoalmente, pelo candidato ou por
terceiro, na Central de Atendimento da Universidade de Rio Verde, Campus Universitario
“Fazenda Fontes do Saber”, Setor Universitario, Cx. Postal 104, Rio Verde — GO, CEP
75901-970, ou via SEDEX, com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a Universidade de Rio Verde,
Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Setor Universitario, Cx. Postal 104, Rio
Verde — GO, CEP 75.901-970.

4.3  Estaraisento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que requerer a isencao,
no prazo, forma e condi¢Oes previstas neste Edital, e que devidamente comprove:
a) Ser membro de familia de baixa renda, com inscri¢do valida no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de acordo com o
Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022; ou
b) Estar regularmente cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea (REDOME), respeitado o limite de isencdes a ser concedido, neste caso, para
até 10% (dez por cento) do numero de vagas juntamente com o cadastro de reserva de
cada cargo, obedecida a ordem cronolégica das inscri¢des, nos termos do Decreto
Municipal 2.649, de 12 de julho de 2022.

4.4 O candidato que pretender a isencdo da taxa de inscricdo devera encaminhar toda a
documentacdo exigida, em envelope fechado, conforme previsto no subitem 4.2, sendo que,
na parte frontal do envelope, devera constar “Ref. Requerimento de Isen¢do de Taxa —
EDITAL 001/2023”, o cargo que esta pleiteando, alem do nome completo e numero de
inscri¢do, devendo constar dentro do envelope, obrigatoriamente:

a) Formulario de Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, conforme modelo contido no Anexo Il deste
Edital;

b) Copia legivel do Documento de Identidade do candidato;

C) Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira devidamente preenchida e

assinada pelo proprio candidato, conforme modelo contido no Anexo |11 deste Edital
(item exigido somente para 0s casos de pedidos de isencdo baseados no subitem 4.3
“a”);

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), emitido pelo site oficial do CadUnico, com data de
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validade vigente (item exigido somente para 0s casos de pedidos de isenc¢do baseados
no subitem 4.3 “a”);

e) Declaracdo de Doador do Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea
(REDOME), regular e valido, emitido pelo site oficial do REDOME em data posterior
a publicacdo deste Edital (item exigido somente para os casos de pedidos de isen¢do
baseados no subitem 4.3 “b”).

45  Asinformaces prestadas na Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira (Anexo I11)
serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo
teor das afirmacdes.

4.6  Para a validade da Declaracdo e demais documentos para isencao, enviados via
Correios, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 4.1.

4.7  Somente serdo aceitos os pedidos e documentos relacionados a isencao:

a) enviados no prazo estabelecido no subitem 4.1;
b) preenchidos integralmente com letra legivel e assinados, conforme cada caso;
C) enviados nas formas e condicGes definidas nos subitens 4.2 e 4.4;

4.8  N&o sera concedida a isencdo de pagamento da Taxa de Inscri¢cdo ao candidato que
descumprir qualquer dos itens/subitens acima previstos, ou mesmo aqueles que omitirem
informacdes e/ou apresentarem-nas de maneira inveridicas.

4.9 A solicitacdo da isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo serd analisada pela
Comissdo do Concurso da Universidade de Rio Verde - UniRV, que decidird sobre o
deferimento ou indeferimento desta.

4.10 O resultado preliminar das solicitacdes de isencdo do pagamento da Taxa de
Inscri¢do seré divulgado no endereco eletrdnico da Universidade de Rio Verde - UniRV —
www.unirv.edu.br na data prevista no item 6 do Anexo XIl — Cronograma Geral.
4.10.1 O candidato que tiver indeferido o seu pedido podera interpor recurso no
periodo especificado no item 7 do Anexo XII — Cronograma Geral, que devera ser
preenchido e entregue pessoalmente, pelo candidato ou terceiro, na Central de
Atendimento da Universidade de Rio Verde - UniRV — Fazenda Fontes do Saber,
respeitando-se as disposic¢des do item 13 destes Edital.
4.10.2 O resultado do(s) recurso(s) contra o indeferimento da isen¢éo sera publicado
até a data prevista no item 8 do Anexo XII — Cronograma Geral.

411 O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for
indeferida, mesmo apds interposi¢édo de recurso, nos termos do item 13 deste Edital, devera
efetuar sua inscricdo no concurso até 08/08/2023, com o devido pagamento da taxa, sendo
que, caso assim ndo proceda, serd automaticamente excluido do concurso.
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4.12 O recurso apresentado contra o indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo ndo terd efeito suspensivo, sendo condicéo de validade da inscricdo o pagamento
da respectiva taxa pelo candidato, na forma prevista no subitem anterior.

4.13 O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do for
deferida estard automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 Considera-se pessoa com deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas
categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989.
511 E garantido ao candidato com deficiéncia o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que as atribuicdes e aptiddes especificadas estabelecidas para o
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

5.2  Nos termos do artigo 1°, 84° da Lei Municipal n° 5.595/2009, 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas neste concurso serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, desde
que o célculo deste percentual resulte, no minimo, a um numero fracionado superior a cinco
décimos, devendo, nesse caso, ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
521 A deficiéncia devera ser compativel com o exercicio das atribui¢fes do cargo
oferecido (que ndo seja o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo) e
que o candidato atenda aos demais pré-requisitos exigidos por este Edital.
522 Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 10%
(dez por cento) delas serdo, igualmente, reservadas para candidatos com deficiéncia
aprovados no concurso.

5.3 Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo, o
candidato deficiente que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera
declarar essa condi¢do no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, observado o disposto no
subitem 5.4 deste Edital.

5.4 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico
de Inscrigdo, além de observar o descrito no subitem 5.6 e seguintes referentes ao Laudo
Médico, devera declarar que possui deficiéncia nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853 de 24 de outubro de 1989,
assinalar o tipo da deficiéncia e manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia.

5,5 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer nas vagas exclusivas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD) deverd encaminhar a documentacdo indicada no subitem 5.5.1
abaixo, em envelope fechado, pessoalmente, pelo préprio candidato ou por terceiro, na
Central de Atendimento da Universidade de Rio Verde - UniRV, no periodo estabelecido no
item 14 do Anexo XII — Cronograma Geral, ou postado, nesse mesmo prazo, nas Agéncias
dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a Universidade de Rio Verde,
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Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Setor Universitario, Cx. Postal 104, Rio
Verde — GO, CEP 75.901-970.

5.5.1 O candidato que pretenda concorrer nas vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) devera, sob pena de indeferimento, encaminhar toda a documentacdo exigida
para a comprovagdo da condigdo, em envelope fechado, conforme previsto no
subitem 5.5, sendo que, na parte frontal do envelope, devera constar “Ref.
Requerimento de PcD — EDITAL 001/2023”, o cargo que esta pleiteando, além do
nome completo e numero de inscricdo, devendo constar dentro do envelope,
obrigatoriamente:

a) Copia legivel do Documento de Identidade do candidato;

b) Declaragdo para Pessoas com Deficiéncia, devidamente preenchida e assinada
pelo candidato, sequindo-se 0 modelo estabelecido no Anexo IV deste Edital;

c) Laudo Médico devidamente preenchido e assinado pelo candidato e pelo Médico
responsavel, contendo as informagGes minimas da condi¢do, conforme
orientacBes e exigéncia contidas no item 5.9 e no modelo de Laudo Médico
estabelecido no Anexo VI deste Edital.

5.6 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
Requerimento Eletronico de Inscricdo e/ou deixar de entregar os documentos previstos no
subitem 5.5.1, no prazo determinado neste Edital, terd a sua inscricdo efetivada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para
reivindicar a prerrogativa legal.

5.7 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo das provas
deverd, ainda, observar o disposto no item 6 deste Edital.

5.8 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a
ampla concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a
referida opgdo no Requerimento Eletronico de Inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo,
concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, conforme disposicédo
legal.

5.9 Do Laudo Médico

5901 O laudo médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulério préprio
(Anexo V1), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter a data de emissdo posterior a data de publicacdo deste Edital;

b) constar 0 nome e o numero do documento de identificacdo do candidato, o

nome, o numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura
do médico responsavel pela emissdo do laudo;

C) descrever a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua
provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacéo
internacional de doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de usar proteses ou adaptacoes;
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e) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico (Anexo VI) deverd vir
acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 3 (trés)
meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des, acompanhado do relatério do
otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato € passivel de
alguma melhora com uso de protese. Nos casos em que o relatério do
otorrinolaringologista informar melhora da audi¢do com o uso de protese, o candidato
deverd apresentar também exame de audiometria com o uso de protese, realizado até
3 (trés) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;
f) no caso de deficiente visual, o laudo médico (Anexo VI) devera vir
acompanhado do original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO),
patologia e campo visual recente, realizado até 3 (trés) meses anteriores ao Gltimo dia
das inscricoes.

59.2 O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem como na Sumula n°® 377

do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.9.3 O laudo meédico mencionado terd validade somente para este Concurso

Publico e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da

Universidade de Rio Verde - UniRV.

594 O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos

com deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Requerimento Eletronico de

Inscri¢do, na auséncia do laudo médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) se o0 laudo for entregue fora do prazo estabelecido no item 14 do Anexo XII
— Cronograma Geral;

b) se o laudo for emitido com divergéncia ao determinado no subitem 5.6.1;

C) se ndo houver enquadramento as disposi¢fes do Decreto Federal n° 3.298,

de 20 de dezembro de 1999 ou da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica
- STJ.
595 A Comissdo Organizadora do Concurso da Universidade de Rio Verde -
UniRV designard uma Equipe Multiprofissional que analisard o laudo médico
encaminhado pelo candidato, verificando se ha correspondéncia entre a Classificacdo
Internacional de Doenga — CID — constante do respectivo laudo e as exigéncias do
Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracdes.

5.10 O candidato inscrito como com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista
geral de classificagdo, terd seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificagéo.

5.11 Com base nos 88 1° e 2° do art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 06 de julho de 2015,
para a posse, o candidato nomeado com deficiéncia sera convocado para se submeter a
avaliacdo oficial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pelo
Municipio de Rio Verde, que atestard sobre a sua qualificacdo como deficiente e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo publico efetivo,
decidindo de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como deficiente.

511.1 Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato
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sera excluido da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua
posicdo na lista geral de classificacdo, observados os critérios do contraditorio e da
ampla defesa.

5.12 Asvagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta
de candidatos, por reprovacdo no concurso ou na avaliacdo prevista no item 5.11, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6 PROCEDIMENTOS  PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

6.1 Sera concedido atendimento especial aos candidatos com necessidades
educacionais especiais (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla), em conformidade com
0 Decreto n.° 3.298/1999, mediante apresentacdo de laudo médico (Modelo de Laudo
Médico - Anexo VI) e do Requerimento de Atendimento Especial para Realizagdo de
Provas (Anexo V), ambos gerados no momento do Requerimento de Inscrigéo.
6.1.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagcdo das
provas devera indicar, no ato da inscricdo, essa necessidade e, ainda, solicitar as
condicOes necessarias em formulério disponibilizado no Anexo V (Requerimento de
Atendimento Especial para realizacdo de provas), no periodo estabelecido no item 13
do Anexo XIl — Cronograma Geral, que devera ser entregue pessoalmente, pelo
candidato ou por terceiro, diretamente na Central de Atendimento da Universidade de
Rio Verde, em envelope fechado, com referéncia no envelope “Condigdes Especiais”,
juntamente com a cépia do comprovante de inscri¢do, com o laudo médico original ou
cOpia autenticada, que justifique o atendimento especial solicitado, e uma cépia legivel
do documento de identidade, sendo que ndo serdo aceitos documentos enviados via
servico postal.
6.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera trazer um acompanhante que
ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera adentrar ao local de prova com a
crianca.
6.2.1 A Universidade de Rio Verde - UniRV ndo disponibilizara, em nenhuma
hipbtese, acompanhante para guarda de criancgas.

6.3  Os casos de alteracdes psicologicas e/ou fisiologicas, permanentes ou temporarias,
(gravidez, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusfes, crises reumaticas,
luxacdes, fraturas, crises de labirintite, entre outros), que impossibilitem a realizacdo de
cada prova, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em
consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o
principio da isonomia.

6.4 O laudo médico (original ou copia autenticada) valera somente para este Concurso
Publico, sendo que nédo sera devolvido e nédo serdo fornecidas copias do referido laudo.
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6.5 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato. A Universidade de Rio Verde - UniRV ndo se responsabilizara por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada deste documento a Instituig&o.

6.6 A Comissdo Organizadora do Concurso da Universidade de Rio Verde - UniRV
divulgard até a data prevista no item 15 do Anexo XII — Cronograma Geral, no site da
Universidade de Rio Verde — www.unirv.edu.br, a relacdo dos candidatos que apresentaram
a documentacdo exigida para fins de encaminhamento a Equipe Multidisciplinar.

6.6.1 A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
6.6.2 Na falta de solicitacdo de atendimento especial por escrito, dentro do prazo

estabelecido e conforme este Edital, o candidato ndo tera direito ao beneficio.

6.7 A Equipe Multidisciplinar a ser designada e/ou a Comissdo Organizadora do
Concurso podera requerer ao solicitante de atendimento especial, no ato de divulgacao
previsto no subitem 6.6, a apresentacdo de documentacdo complementar probatoria da
necessidade, caso em que o candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para a entrega, no
endereco citado no subitem 6.1.1, sob pena de indeferimento do atendimento especial na
realizacdo da prova.

7 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
7.1  Da ldentificacdo

7.1.1 Para este Concurso serdo considerados documentos de identidade:
a) Cédulas de ldentidade expedidas por Secretarias de Segurancga Publica,
Forcas Armadas, Policia Militar e/ou Policia Federal;
b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive
aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n°
9.474, de 22 de julho de 1997;
C) Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n°® 13.445, de

24 de maio de 2017;

d) Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o
Decreto n° 9.277, de 5 de fevereiro de 2018;

e) Identificacdo fornecida por Orgdos ou Conselhos de Representacdo de
Classe que, por lei, tenha validade como documento de identidade;

f) Passaporte;

9) Carteira Nacional de Habilitagdo com foto;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de
1997,

i) Documentos digitais (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.
7.1.2 O candidato estrangeiro devera apresentar Registro Nacional de Estrangeiro
- RNE atualizado ou passaporte com visto valido.
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7.1.3 A assinatura do candidato em todos os documentos do concurso devera
conferir com a do documento de identidade apresentado na data da prova.

7.14 N&o sera admitido como documento de identificacdo capturas de tela ou
fotografia de documento.

7.15 A UniRV néo se responsabilizara por fornecer sinal de internet (rede wi-fi)
para os candidatos acessarem os aplicativos oficiais de apresentacdo dos documentos de
identificacdo pessoal indicados no subitem 7.1.1 “i”.

7.1.6 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicdes a fim de
permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato.
7.1.7 Né&o serdo aceitos como documentos de identidade os documentos ilegiveis,

0S que ndo permitam a correta identificagdo do candidato, nem aqueles em que constem
“Nao alfabetizado™.

7.1.8 N&o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no
item 7.1.1, tais como protocolos, Certificado de Dispensa de Incorporacédo, Certificado
de Reservista, Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento, Titulo Eleitoral sem
fotografia do candidato, Carteira Nacional de Habilitacdo em modelo anterior a Lei n°
9.503/97; Carteira de Estudante, Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani),
crachas e identidade funcional sem reconhecimento legal, copias de documentos validos,
mesmo que autenticadas, ou ainda, documentos digitais ndo citados no subitem 7.1.1 “i”
e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

7.1.9 N&o serd aceito Boletim de Ocorréncia, relatando perda ou extravio de
documento, registrado ha mais de 15 (quinze) dias, sendo que em caso de ndo
apresentacdo do documento de identificagcdo original por motivo de furto, roubo, perda
ou extravio, o candidato devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia
em 0rgdo policial, emitido com prazo méximo de 15 (quinze) dias anteriores a data da
realizacdo das provas, sendo que no dia da realizacdo da prova o candidato podera ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impresséo digital em formulario préprio, antes do inicio da prova.

7.1.10 O comprovante de inscricdo para as provas ndo terd validade como
documento de identidade.

7.2 Dos Locais das Provas

7.2.1 O candidato somente tera acesso aos locais de provas mediante apresentacao
do original de um dos documentos de identidade, conforme previsto no item 7.1.
7.2.2 O local, a sala e o horéario de realizacdo serdo disponibilizados no endereco

eletrénico www.unirv.edu.br na data prevista no item 16 do Anexo XIl — Cronograma
Geral.

7.2.3 Recomenda-se que o candidato se apresente com antecedéncia minima de 60
minutos ao local das provas, pois, ndo sera permitida a entrada apés o horario determinado
para o inicio.

724 N&o sera permitido ao candidato prestar as provas fora das datas
estabelecidas, dos horarios ou dos espacos fisicos determinados pela Universidade de Rio
Verde - UniRV.
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7.25 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e
local de realizacdo das provas para fins de justificativa de auséncia.
7.2.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o

local de realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao
candidato visitar o local com antecedéncia.
7.2.7 Da Seguranca nos Locais de Prova

7.2.7.1 Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos pela

Universidade de Rio Verde — UniRV, que, caso ndo adotados pelos candidatos, podera

ocasionar na eliminacdo/desclassificacdo imediata e compulsoria:
a)  os candidatos deverdo passar por detectores de metais e se submeterem a
fiscalizacdo na entrada de acesso ao prédio de realizacdo de provas e/ou durante
0 periodo da realizacdo das provas, a qualquer momento, mesmo dentro de sala
e/ou toda vez que se ausentar da sala por motivo de utilizacdo de sanitarios e/ou
bebedouro;
b) os candidatos deverdo guardar, antes de entrar na sala de provas, em
envelope porta-objetos a ser fornecido pela UniRV, telefone celular, chaves,
controles de alarmes de veiculos e quaisquer outros itens/equipamentos
devidamente DESLIGADOS, juntamente com outros pertences de uso néo
permitido, citados neste Edital;
c) os candidatos deverdo manter os aparelhos eletronicos como celular,
pulseiras e reldgios inteligentes com todos os aplicativos, funcdes e sistemas
DESATIVADOS e DESLIGADOS, néo sendo permitida a manutencdo dos
aparelhos ligados nem mesmo em “modo avido”, incluindo alarmes, devendo
guarda-los no envelope porta-objetos, que serd devidamente lacrado e
identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de
provas, sob pena de eliminagdo imediata e compulséria do concurso, caso
algum equipamento emita qualquer tipo de som durante a prova;
d) desde o ingresso em sala, o candidato ndo podera portar fora do envelope
porta-objetos fornecido pela equipe organizadora do Concurso, 6culos escuros e
artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, caneta de
material ndo transparente, lapis, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros,
manuais, impressos, anotacfes, protetor auricular, reldégio de qualquer tipo, e
quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones, tablets,
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com
qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor,
gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros
materiais estranhos a realizacdo da prova,
e) os candidatos ndo poderdo portar armas de qualquer espécie, exceto para 0s
casos previstos no art. 6° da Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso 0
participante apresente autorizacdo de porte de armas, devera informar ao
fiscal/chefe de sala;
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f)  oscandidatos deverdo manter, debaixo da cadeira, 0 envelope porta-objetos,
lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do
local de provas;

g) recomenda-se que os candidatos se abstenham de utilizar no local da prova
anel, alianca, pulseira, bracelete, brinco, corrente, piercing (salvo os que ndo
puderem ser retirados, sob analise de um profissional indicado pela Comisséo),
gargantilha, pingente, escapuldrio, carteiras, blusas, jaquetas, ou itens de mesma
natureza ou similares, uma vez que poderdo se submeter, a critério do(s) fiscal(is)
do concurso ou de qualquer membro pertencente as Comissdes do Concurso, sem
direito de embargos e sob pena de desclassificacdo compulséria do certame, a
vistoria ou medida de seguranca adicional, e ainda, a ter de retirar o adereco/item
suspeito, com possibilidade de retencédo do referido item para fins de investigacéo,
caso necessario, sendo que, nestes casos, a UniRV ndo se responsabilizara, em
nenhuma hipotese, pela retirada/recolocacdo do item/adereco pessoal, tampouco
por eventuais danos provocados ao candidato sujeito a tais procedimentos, nem
mesmo se responsabilizara por eventuais danos causados aos referidos itens objeto
de investigacgéo adicional;

h)  ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, anotagdes
de informacdes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos,
cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, sendo que o
descumprimento desta instrucdo implicaré na eliminacdo do candidato;

i)  somente sera permitido aos candidatos o uso caneta esferografica de cor azul
ou preta, de corpo plastico cristalino ou transparente, ndo sendo permitido o uso
de qualquer outro tipo de material;

j) o candidato, para fins de identificacdo, podera ainda ser fotografado ou
submetido a identificacdo datiloscdpica, a critério das Comissdes do Concurso;

k)  os candidatos com cabelos longos devem realizar a prova com os cabelos
presos, deixando as orelhas a mostra;

I)  os candidatos ndo poderdo registrar ou divulgar por imagem, video ou som a
realizacdo da prova ou qualquer material utilizado no Concurso;

m) os candidatos ndo poderdo levar e/ou ingerir bebidas alcoolicas e/ou utilizar
drogas ilicitas e/ou cigarro, inclusive eletronico, e outros produtos derivados do
tabaco, no local de provas, conforme Lei n® 11.343/2006, Lei n® 12.546/2011 e
Decreto 8.262/2014;

n)  sob o critério dos fiscais e demais membros das Comissdes do Concurso, aos
trés Gltimos participantes presentes na sala de provas podera ser estipulado que
saiam juntos, somente apOs assinatura da ata de sala, exceto nas salas de
atendimento especializado.

7.2.8 A Comissao do Concurso néo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais

e pertences dos candidatos, principalmente daqueles deixados fora de eventuais
guarda-volumes oficiais da instituigéo.
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7.2.9 A Universidade de Rio Verde ndo permitira o acesso/permanéncia do candidato
ao local de provas portando objetos que ndo possam ser acondicionados dentro
do envelope porta-objetos a ser fornecido, que serd devidamente lacrado antes
do inicio das provas.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada na cidade de Rio Verde - GO,

na Universidade de Rio Verde — UniRV, Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”,

Setor Universitario - Rio Verde - Goiéds. Ressalta-se que outros locais poderdo ser

disponibilizados para a realizagcdo das provas, sendo divulgados no endereco eletronico

wWww.unirv.edu.br.

8.1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha prevista para todos os cargos deste Concurso
serd aplicada na data prevista no item 20 do Anexo XVIII — Cronograma Geral;

8.2 A duracdo da prova, em todos os casos, serd de 04 (quatro) horas, com inicio
previsto as 08:30 horas e término previsto as 12:30 horas, incluindo o tempo para leitura
das instrucdes, preenchimento de folhas de respostas das provas, sendo responsabilidade do
candidato observar o horério estabelecido. Os portdes serdo abertos as 07:00 horas e
fechados as 08:00 horas (horario de Brasilia-DF).

8.3  Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 minutos antes do
fechamento dos portdes para realizacdo das provas, podendo ser utilizado para realizacdo da
prova apenas caneta(s) esferografica(s) de cor azul ou preta, de corpo plastico cristalino ou
transparente.

8.4  Ser& eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes, o que ocorrera as 08:00 horas (horéario de Brasilia-DF).

8.5 A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha contendo quatro
alternativas cada de “a” a “d”.

8.6  Esta etapa possui carater classificatorio e eliminatdrio e sera aplicada de acordo com
a descricdo do Quadro VII abaixo:

Quadro VII - Cargo, nivel de escolaridade/formacao, requisitos basicos e descri¢éo das
questdes, por disciplinas, a serem cobradas na prova

NIVEL DE
CARGO ESCOLARIDADE / DESCRIGCAO DA AVALIAGAO
FORMAGCAO EXIGIDA

Almoxarife Ensino Médio Completo. Prova de multipla escolha com uma Unica

alternativa correta, sendo 15 de Lingua

Portuguesa, 15 de Matematica e 10 de
Conhecimentos de Informatica.
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Analista Administrativo

Superior Completo;
Conhecimento em Informatica
Nivel Intermediario.

Prova de multipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 08 de Lingua
Portuguesa, 08 de Matemética, 08 de
Informatica e 32 de Conhecimentos
Especificos.

Atendente Plantonista

Ensino Médio Completo.

Prova de multipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 15 de Lingua
Portuguesa, 15 de Matematica e 10 de

Conhecimentos de Informética.

Auxiliar Administrativo

Ensino Médio Completo.

Prova de multipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 15 de lingua
portuguesa, 15 de Matemética e 10 de

Informética.

Auxiliar de Copa e Cozinha

Ensino Fundamental
Incompleto.

Prova de multipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 20 de Lingua
Portuguesa e 20 de Matematica.

Auxiliar de Farmécia Il

Ensino Médio Completo.

Prova de multipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 15 de Lingua
Portuguesa, 15 de Matematica e 10 de

Conhecimentos de Informética.

Lavadeira(o)/ Passadeira(o)

Ensino Fundamental
Incompleto.

Prova de multipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 20 de Lingua
Portuguesa e 20 de Matemética.

Monitor de Transporte
Escolar

Ensino Fundamental
Incompleto.

Prova de multipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 20 de Lingua
Portuguesa e 20 de Matematica.

Motorista de Veiculos Leves

Ensino Fundamental
Completo. CNH Categoria
"R,

Prova de multipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 10 de Lingua
Portuguesa, 10 de Matematica e 20 de

Conhecimentos Especificos.

Orientador Social

Ensino Médio Completo.

Prova de multipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 15 de Lingua
Portuguesa, 15 de Matematica e 10 de

Conhecimentos de Informética.

8.7 Nas Provas Objetivas a serem aplicadas aos cargos de Nivel Fundamental
Incompleto, Fundamental Completo e de Nivel Médio Completo todas as questdes terdo
valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada uma. Assim, 0 valor maximo da prova objetiva de
maultipla escolha dos referidos cargos sera de 100 (cem) pontos.
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8.8  Na Prova Objetiva a ser aplicada ao cargo de Nivel Superior Completo (Analista
Administrativo) as questdes de conhecimentos especificos terdo valor de 2,0 (dois) pontos
cada uma. As demais questdes terdo valor de 1,5 (um virgula cinco) pontos cada uma. Assim,
o valor maximo da prova objetiva de multipla escolha de nivel superior sera de 100 (cem)
pontos.

8.9  Da Pontuagcdo Minima para Classificacdo dos Candidatos

8.9.1 Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto, Fundamental Completo e Nivel
Médio, para ndo ser eliminado na etapa de Prova Objetiva do concurso, o candidato
deverd alcancar o minimo de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

8.9.2 Para o cargo de Nivel Superior, para ndo ser eliminado nessa etapa do concurso, 0
candidato devera alcancar o minimo de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, dos
quais no minimo 32 (trinta e dois) pontos deverdo ser obtidos na prova de
conhecimentos especificos.

8.10 Estardo eliminados do concurso os candidatos que ndo obtiverem a pontuacgdo
minima prevista no subitem 8.9.

8.11 Os conteudos programaticos para as provas objetivas sdo os constantes no Anexo
V111 deste Edital.

8.12 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio
de leitura Gtica.

8.12.1 Os gabaritos preliminares das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo publicados
no enderecgo eletronico da Universidade de Rio Verde, www.unirv.edu.br, na data e
horério previstos no item 21 do Anexo XII — Cronograma Geral. O prazo para
recurso contra os gabaritos das provas objetivas sera o estabelecido no item 22 do
Anexo XII — Cronograma Geral, sendo que, quem desejar recorrer, devera fazé-lo
via protocolo, pessoalmente, por si ou terceiro, exclusivamente na Central de
Atendimento da Universidade de Rio Verde - UniRV, nos termos estabelecidos no
item 13 deste Edital.

8.13  Os gabaritos oficiais serdo publicados na data prevista no item 21 do Anexo XII —
Cronograma Geral.

8.14 O resultado preliminar das provas objetivas ocorrerd na data prevista no item 24 do
Anexo X1l — Cronograma Geral. O prazo para recurso contra o resultado preliminar das
provas objetivas sera o estabelecido item 25 do Anexo X1l — Cronograma Geral, sendo
que, quem desejar recorrer, devera fazé-lo via protocolo, pessoalmente, por si ou terceiro,
exclusivamente na Central de Atendimento da Universidade de Rio Verde - UniRV, nos
termos estabelecidos no item 13 deste Edital.
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8.15 O resultado final das provas objetivas sera publicado na data prevista no item 26 do
Anexo X1l — Cronograma Geral.

9 DA PROVA DE REDACAO

9.1 As Provas de Redacgédo, a serem aplicadas exclusivamente para os candidatos aos
cargos que contemplem a referida Etapa, conforme previsto no Quadro V acima, sera
realizada juntamente com as Provas Objetivas, na Universidade de Rio Verde — UniRV,
Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Setor Universitéario, Rio Verde-Goiés.
Ressalta-se que outros locais poderdo ser disponibilizados para a realizacdo das provas,
ocasido em que serdo divulgados no endereco eletrénico www.unirv.edu.br.

9.2  AProva de Redacdo tera valor total de 10 (dez) pontos. Somente serdo corrigidas as
provas de redacdo dos candidatos classificados até o dobro do somatério do numero de vagas
com o cadastro de reservas para o cargo, respeitando-se 0s empatados na ultima posi¢do. Os
candidatos que ndo alcancarem classificacao igual ou superior a até duas vezes o nimero de
vagas somado ao cadastro de reserva, estardo automaticamente desclassificados do concurso
de que trata este Edital, conforme relacédo a ser divulgada na data prevista no item 27 do
Anexo XII — Cronograma Geral.

9.3  Estardo eliminados deste Concurso os candidatos que obtiverem nimero de pontos
inferior a 50% (cinquenta por cento) na Prova de Redacéo.

9.4 A Prova de Redacgdo consistird na elaboracdo de um texto dissertativo sobre temas
formulados pela Comissdo Organizadora do Concurso. O texto da redacdo devera ter
extensdo minima de 20 (vinte) linhas e méaxima de 25 (vinte e cinco) linhas.
Receberéo nota zero na redacdo os candidatos que ndo escreverem sobre o tema (ou temas)
proposto(s) na prova, aqueles que escreverem com letra ilegivel, que apresentarem total
incoeréncia no desenvolvimento do texto ou constatacao de quaisquer sinais de identificacéo
em local indevido.

9.5  Os critérios que serdo avaliados sdo: Apresentacao do Texto, Aspectos Gramaticais
e Aspectos Estruturais, de acordo com o Anexo IX — Critérios para Correcdo e Pontuacdo
da Prova de Redacéo.

9.6  AProvade Redacgéo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, 0 candidato sera
acompanhado por um fiscal da Universidade de Rio Verde - UniRV devidamente treinado,
para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e 0s sinais
gréficos de pontuacéo.

9.7 O Cartdo de Resposta Definitivo da Prova de Redacdo ndo podera ser assinado,
rubricado, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
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que identifique o candidato, sob pena de anulacdo da prova. A detecgéo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos podera acarretar na
anulacdo da Prova de Redagéo.

9.8 O Cartdo de Resposta Definitivo sera o Unico documento valido para avaliacdo da
Prova de Redacdo, ndo podendo ser substituido por erro do candidato. As folhas para
rascunho do caderno de provas sdao de uso/preenchimento facultativo.

9.9  Na&o serd permitido, durante a realizacdo da Prova de Redacdo, qualquer tipo de
consulta.

9.10 O candidato que, durante a aplicacdo das provas, estiver portando e/ou utilizando
material proibido, ou se utilizar de qualquer expediente que vise burlar as regras deste Edital,
tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.11 O resultado preliminar da Prova de Redagdo ocorreré na data prevista no item 28 do
Anexo XI1 - Cronograma Geral. O prazo para recurso contra o resultado preliminar da prova
de redacdo serd o estabelecido item 29 do Anexo X11 — Cronograma Geral, sendo que, quem
desejar recorrer, deverd fazé-lo via protocolo, pessoalmente, por si ou terceiro,
exclusivamente na Central de Atendimento da Universidade de Rio Verde - UniRV, nos
termos estabelecidos no item 13 deste Edital.

9.12 O resultado final da Prova de Redacdo sera publicado na data prevista no item 30 do
Anexo XI1 — Cronograma Geral.

10 DA PROVA DE TITULOS

10.1 A Prova de Titulos, a ser aplicada exclusivamente para os candidatos ao cargo de
Nivel Superior que contempla a referida Etapa (Analista Administrativo), conforme
previsto no Quadro V acima, terd carater somente classificatorio, com valor méaximo de
10,0 (dez) pontos e sera constituida da avaliacdo da formacdo académica dos candidatos,
considerando-se a atribuicdo de pontos para os Titulos, conforme dispGem de forma
especifica 0 Anexo X - Modelo de Formulario e Critérios para Pontuacdo da Prova de
Titulos, que aqui resumidos, quanto a pontuacdo, no Quadro VIII abaixo:

Quadro VIII — Atribuicdo de pontos para a Prova de Titulos para os cargos de Nivel
Superior

Titulos Comprovacdes N° Documentos Critérios Pontos
aceitos
Doutorado Diploma 1 Analise com base em Documentos 4,0
; expedidos por institui¢des oficiais

Mestrado Diploma 1 ou reconhecidos nos termos da 3,0
Especializagdo na area Declaragéo e/ou 2 legislagdo vigente. 1,5
especifica do  cargo| Certificado de conclusdo

(minimo de 360 h)
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10.2 A entrega dos titulos devera ocorrer ap6s convocagdo dos classificados para a
referida etapa, conforme previsto no item 31 do Anexo XII — Cronograma Geral, no prazo
indicado no item 32 do Anexo X1 e devera estar acompanhada do_Formuldrio constante do
Anexo X - Modelo de Formulario e Critérios para Pontuacdo da Prova de Titulos,
devidamente preenchido pelo candidato, o qual devera conter a quantidade de
titulos/documentos entregues, estar devidamente assinado e com a pontuacdo prévia
calculada pelo candidato, em envelope fechado, contendo a identificagcdo do candidato, n°
de Inscri¢do e cargo a que concorre neste Concurso.

10.3 A documentacdo comprobatoria dos titulos a serem pontuados devera ser entregue
devidamente encadernada, em cdpia autenticada ou cdpia simples acompanhada do original,
identificada e numerada na mesma ordem dos itens contidos no Quadro de Pontuacdo que
compde 0 Anexo X.

10.4 A pontuacdo méxima a ser obtida na Prova de Titulos, conforme discriminagéo e
detalhamento previsto no Anexo X, sera de 10,0 (dez) pontos.

10.5 Recebera pontuacdo zero na Prova de Titulos o candidato que nédo entregar os titulos
na forma e no prazo estabelecidos nos subitens 10.2 e 10.3.

10.6 A Banca Examinadora, em caso de duvidas, rasuras ou falha de fotocopias
apresentadas, inclusive as autenticadas por cartorio, podera solicitar os seus respectivos
originais e/ou realizar diligéncias comprobatorias, ndo podendo o candidato se recusar a
exibir documentos solicitados, sob pena de ndo serem considerados o(s) titulo(s) na
avaliagéo.

10.7 Caso ocorra asolicitagdo de documento prevista no subitem anterior, o candidato tera
0 prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a apresentacdo do respectivo original.

10.8 Os documentos originais eventualmente entregues a Comissdo/Banca Examinadora
somente estardo disponiveis para devolucdo ao candidato apds a divulgacdo do resultado
final da etapa de Prova de Titulos, sendo que as cdpias entregues ndo serdo devolvidas em
hipbtese alguma.

10.9 Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da traducdo para lingua portuguesa, efetuada por Tradutor Juramentado.

10.10 Os diplomas de Mestrado e Doutorado deverdo corresponder a cursos nacionais
reconhecidos pela CAPES (Coordenacao Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior) ou, se estrangeiros, deverdo estar devidamente reconhecidos/revalidados na forma
da legislacéo vigente.

10.11 Seréaceita declaragdo de conclusdo que ateste o preenchimento de todos 0s requisitos
para a obtencdo do titulo e que o curso é reconhecido pela CAPES, acompanhada pelo
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respectivo Historico Escolar, desde que sejam emitidos em papel timbrado, carimbado e
assinado pelo responsavel do setor que emitiu 0 documento.

10.12 O resultado preliminar da Prova de Titulos ocorrera na data prevista no item 33 do
Anexo XI1 — Cronograma Geral. O prazo para recurso contra o resultado preliminar da prova
de titulos sera o estabelecido item 34 do Anexo XI1I — Cronograma Geral, sendo que, quem
desejar recorrer, deverd fazé-lo via protocolo, pessoalmente, por si ou terceiro,
exclusivamente na Central de Atendimento da Universidade de Rio Verde - UniRV, nos
termos estabelecidos no item 13 deste Edital.

10.13 O resultado final da Prova de Titulos sera publicado na data prevista no item 35 do
Anexo XII — Cronograma Geral.

11  DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AS PROVAS

11.1 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminacdo deste Concurso Publico, sem qualquer direito a
restituicdo da taxa de inscricao.

11.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na lista para a
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, mas que apresente 0 respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso
Publico.

11.3 Alincluséo de que trata o subitem 11.2 sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricao.

114 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.5 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante de seu documento de identidade.

11.6 Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario
de inicio da prova.

11.7 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe
de aplicacdo de provas.

11.8 O candidato que durante a realizacdo da prova descumprir qualquer dos itens deste

Edital ou incorrer em qualquer situacdo irregular, em especial aquelas previstas no subitem
7.2.7, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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11.9 Seréo fornecidos ao candidato os Cadernos de Questfes e as Folhas de Respostas
personalizadas com os dados do candidato, para aposi¢ao da assinatura no campo proprio e
transcricdo das respostas.

11.10 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas,
em especial seu nome e nimero do documento de identidade.

11.11 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas das provas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcéo, inclusive sua desclassificacéo.

11.12 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas das Provas por erro do candidato.

11.13 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas seja a correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

11.14 Seréo consideradas nulas as Folhas de Respostas das provas que estiverem marcadas
ou escritas a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo
(nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas), produzido pelo candidato
fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

11.15 O preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que deveré proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas
neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

11.16 O candidato podera ser submetido a revista, inclusive por detector de metais, em seu
corpo fisico ou em seus pertences, podendo ser submetido a identificacdo por meio da coleta
da impressdo digital, imagem e som durante a realizacdo das provas.

11.17 As instrucdes que constam nos atos de convocacdo, nos Cadernos de Questbes das
Provas e nas Folhas de Respostas, bem como nas orientagOes e instrucfes expedidas pela
Universidade de Rio Verde — UniRV durante todo o processamento deste Concurso,
complementam este Edital e deveréo ser observadas e seguidas pelo candidato.

11.18 Apos identificagdo para entrada e acomodacao na sala, serd permitido ao candidato
ausentar-se da sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica
temporaria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um
Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11.19 N&o haverd prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as
condigdes previstas neste Edital.

11.20 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova
(objetiva e de redacdo) apds transcorrido o tempo de 2 (duas) horas do inicio da aplicagéo
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das provas, mediante a entrega obrigatoria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de
Questdes, devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

11.21 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala com o Caderno de
Questdes depois de 3 (trés) horas e 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio da realizagdo
da prova.

11.22 O candidato que, por qualquer motivo, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 11.20, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11.23 Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nédo autorizadas pela Comissédo Organizadora do Concurso da Universidade de
Rio Verde — UniRV.

11.24 Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

11.25 Sob o critério dos fiscais e demais membros das Comissdes do Concurso, aos trés
ultimos participantes presentes na sala de provas podera ser estipulado que saiam juntos,
somente apos assinatura da ata de sala, exceto nas salas de atendimento especializado.

11.26 No diada realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes informac@es referentes ao contetido
das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacéo.

11.27 Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar - se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

C) ndo apresentar o documento de identificacdo exigido no subitem 7.1 deste
Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 11.20 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual,

f) for surpreendido durante a prova usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol,

quaisquer equipamentos eletronicos mesmo que desligados como calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrbnica, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone
celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;

4)] ndo devolver o Caderno de Questdes e as Folhas de Respostas conforme
subitem 11.20 deste Edital;
h) fizer anotacdo de informacgOes relativas as questbes das provas e suas

respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;
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) ausentar-se da sala de provas portando as Folhas de Respostas e/ou Caderno
de Questdes;

J) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de Provas e nas
Folhas de Respostas;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo
prépria ou de terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e captacdo de imagem
para identificacéo;

n) fotografar, filmar ou, de qualquer forma, registrar e divulgar imagens e
informacdes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

0) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer forma, tentar prejudicar outro
candidato;

p) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou
realizacdo das provas;

q) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;

r recusar-se a seguir instrucdes dadas por membro da Comissao Organizadora

do Concurso, da Banca Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou
qualquer outra autoridade presente no local do certame;

S) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes das Provas e
nas Folhas de Respostas e demais orientacdes/instrucdes expedidas no ambito deste
Concurso.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Para efeito de classificacdo final para os cargos, havendo empate nas notas finais, 0s

critérios de desempate serdo sucessivamente:

13

13.1

a) maior idade, no caso de candidatos que se enquadrarem na condicdo de
idoso, nos termos do art. 1° da Lei Federal n.° 10.741/03;

b) maior pontuacdo na prova préatica, prova de titulos ou de redacdo, conforme
0 caso aplicado a cada cargo, respectivamente;

C) maior idade (dia, més e ano), independentemente do enquadramento na
condicdo de idoso.

DOS RECURSOS

Sera admitida interposicdo de recursos em todas as etapas do concurso, de acordo

com as condigOes aqui estabelecidas e prazos definidos no Cronograma deste Edital — Anexo

XII.

13.2

N&o serdo aceitos recursos via postal, via FAX e/ou via correio eletrénico, tampouco

serdo aceitos recursos extemporaneos, inconsistentes, que nao atendam as exigéncias e/ou
fora de qualquer uma das especificacdes estabelecidas no presente Edital — ou em outros
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editais que vierem a ser publicados. Os recursos assim recebidos seréo
liminarmente indeferidos.

13.3 Todos os recursos devem ser protocolados na Central de Atendimento de
Atendimento da UniRV — Universidade de Rio Verde, Bloco I, Prédio Administrativo,
Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Rio Verde — GO, no horério
compreendido das 7:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas.

13.4  Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e instruidos com referéncia
bibliogréfica, quando oportuno, constando: numero de inscricdo, nimero da questdo a que
concorre ou etapa recorrida, argumentacdo logica e consistente e, assinatura do candidato,
conforme modelo no Anexo XI.

13.5 Em caso de deferimento de recurso, poderd haver o deferimento de inscri¢cGes ou
mesmo alteracdo de resultados das provas.

13.6 A pontuagdo obtida por intermédio do julgamento do recurso interposto contra o0s
resultados preliminares das provas poderd permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até
mesmo ser diminuida, em relacdo a pontuacdo divulgada preliminarmente, podendo
influenciar na ordem de classificacdo dos candidatos de maneira automatica.

13.7 O resultado do(s) recurso(s) sera disponibilizado na pagina do concurso com acesso
restrito pelo candidato requerente.

13.8 Havendo anulacdo de questdo, sua correspondente pontuacdo sera atribuida
automaticamente a todos os candidatos a ela submetidos.

13.9 Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
14 DISPOSICOES FINAIS

14.1  Asdisposicdes contidas neste Edital e seus anexos poderdo ser objeto de impugnacao
administrativa, a ser manejada por qualquer interessado, por meio de peti¢cdo escrita e
fundamentada, recebida exclusivamente durante o periodo previsto no item 02 do Anexo
XI1 — Cronograma Geral, a ser protocolizada pessoalmente ou por terceiro diretamente na
Central de Atendimento da UniRV — Universidade de Rio Verde, Bloco I, Prédio
Administrativo, Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Rio Verde — GO, no
horario compreendido das 7:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 hora , ndo cabendo da
decisdo dai advinda qualquer recurso administrativo.

14.2 A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento das presentes instrucdes e a
aceitacdo das condicbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no presente Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagfes de todos 0s
atos, editais e seus anexos, bem ainda de convocag6es e comunicados referentes a eventuais
retificacbes, no endereco eletronico da Universidade de Rio Verde, www.unirv.edu.br, e,
apos a homologacéo, no site da Prefeitura de Rio Verde, www.rioverde.gov.br.

14.4  Os candidatos eliminados terdo as notas disponibilizadas para consulta no endereco
eletronico da Universidade de Rio Verde - UniRV, www.unirv.edu.br.

14.5 A Universidade de Rio Verde - UniRV disponibilizara ao candidato, a partir do inicio
das inscricOes, atendimento pelo telefone (64) 3611-2254 ou pelo e-mail
concurso01.2023@unirv.edu.br, de segunda a sexta-feira Uteis, das 7:00 as 11:00 horas e
das 13:00 as 17:00 horas (horario oficial de Brasilia - DF).

14.6 O prazo de validade deste Concurso Publico é de 1 (um) ano, a contar da data de sua
homologacgéo, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo do
Municipio de Rio Verde — GO.

14.7 O candidato aprovado devera manter no Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos do Municipio de Rio Verde - GO, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, seu endereco completo, correto e atualizado, responsabilizando-se por eventuais
falhas no recebimento de correspondéncia a ele enviadas em decorréncia de insuficiéncia,
equivoco ou alteracGes dos dados por ele fornecidos.

14.8 A Universidade de Rio Verde - UniRV e o Municipio de Rio Verde ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de
fornecimentos e/ou endereco errado do candidato;

C) correspondéncia recebida por terceiro;

d) e-mail incorreto e/ou desatualizado;

e) outras informagdes divergentes e/ou erroneas, tais como: dados pessoais,

telefones e documentos.

14.9 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos,
pedidos de isencdo e outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-&4 o
ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de
funcionamento normal da Universidade de Rio Verde - UniRV. Em caso contrario, ou seja,
se ndo houver expediente normal, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia
seguinte de funcionamento normal.

14.10 Os prazos estabelecidos neste Edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos 0s

candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos apds as datas estabelecidas.
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14.11 NA&o sera permitido aos candidatos a inclusdo, a complementacgdo, a suplementacao
ou a substituicdo de documentos durante ou ap0s 0s periodos recursais previstos neste Edital.

14.12 A anélise dos recursos sera de responsabilidade da Comissdo Organizadora do
Concurso da Universidade de Rio Verde — UniRV, que podera delegar tal tarefa a Comissao
Especial ou se fazer assistida/auxiliada por demais servidores desta Institui¢do, do Municipio
e/ou por outros profissionais, caso entenda necessario.

14.13 N4&o serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de recursos, laudos
médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacao
sob a responsabilidade da Universidade de Rio Verde até o encerramento do concurso.

14.14 A Universidade de Rio Verde — UniRV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada de laudos meédicos, pedidos de isencdo e/ou de outros
documentos, tampouco aceitaré o recebimento de documentos relacionados a este Concurso
por servico postal, fora dos prazos e das hipoteses expressamente previstas neste Edital e
seus Anexos.

14.15 E de inteira e total responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena da perda do prazo para posse, caso ndo seja localizado.

14.16 N&o serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Concursos Publicos
anteriores.

14.17 A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como
as alteragcdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas, ou seja, nao fardo parte do conteddo programatico.

14.18 As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso, tais como:
transporte para a realizagdo das provas, realizagdo de exames admissionais, alimentacao,
estadia, hospedagem, deslocamentos, apresentacao para a posse e exercicio correrdo sempre
as expensas do préprio candidato, ndo podendo, em nenhuma hipotese, serem atribuidos tais
onus a Universidade de Rio Verde — UniRV ou mesmo ao Municipio de Rio Verde.

14.19 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando
constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicOes, irregularidade de
documentos, ou ainda, irregularidade na realizagéo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacéo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

14.20 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos

enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao Edital.
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14.21 A Universidade de Rio Verde — UniRV néo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico, ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

14.22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso da
Universidade de Rio Verde — UniRV.

14.23 A aprovacdo de candidatos classificados além do nimero de vagas ofertadas neste
Edital assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacéo, ficando a concretizacdo desse
ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo, a disponibilidade orcamentaria, a estrita ordem de classificacédo, ao prazo de
validade do Concurso e ao cumprimento das disposicOes legais pertinentes.

Rio Verde, Goias, 29 de maio de 2023.

Paulo Faria do Vale Prof. Me. Alberto Barella Netto
Prefeito de Rio Verde Reitor da UniRV - Universidade de Rio Verde
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- ANEXO I -
DESCRICAO DETALHADA DOS CARGOS, REQUISITOS ESPECIFICOS PARA
INVESTIDURA E ATRIBUICOES (DESCRICAO DAS ATIVIDADES)
EDITAL N. 001/2023

“Conforme a Lei Municipal n.° 3.968/2000 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Rio Verde), a Lei Municipal n.° 3.853/1999 (Plano de Cargos e Vencimentos do Quadro
Permanente dos Servidores do Municipio de Rio Verde), Lei Complementar n.° 6.111/2012
(Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Quadro Permanente da area fim
da Secretaria Municipal de Saude de Rio Verde), bem como todas as suas respectivas e
competentes alteragdes”.

CARGO
ALMOXARIFE

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA
Ensino Fundamental.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Receber, conferir entregar e acompanhar remessas de materiais, atualizar fichas de materiais em
estoque e efetuar inventario. Organizar os trabalhos de almoxarifado em geral, em condicdes de
atender as unidades administrativas.

B) TAREFAS

Receber, inspecionar, conferir e identificar os materiais adquiridos ou fabricados;
Estocar e distribuir (mediante requisicdo) os materiais;

Registrar, fiscalizar e zelar pela manutencdo dos estoques minimos;

Informar e orientar sobre 0s estoques existentes;

Solicitar a aquisicdo de materiais para reposic¢ao do estoque;

Manusear e escriturar fichas de registro e controle dos materiais;

Informar e preparar relatérios sobre a estocagem e conservagéo dos materiais;
Zelar pela conservagdo dos materiais e promover consertos de bens danificados;
Efetuar registro dos materiais em guarda do depdsito e das atividades realizadas;
Distribuir Notas Fiscais e Empenhos;

Informar quaisquer irregularidades verificadas no seu setor;

Zelar pela area de trabalho, providenciando higiene e seguranca;

Efetuar devolucdo de material recebido indevidamente;

Arquivar documentos pertinentes ao almoxarifado;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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CARGO
ANALISTA ADMINISTRATIVO

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

- Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduagdo em qualquer area de formacéo,
fornecido por instituicdo credenciada pelo MEC;
- Conhecimento em informatica nivel intermediario.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Planejar, organizar, controlar e executar atividades administrativas, de nivel superior, que envolvam
a instrucdo e gestdo de recursos, processos e pessoas, implementando programas e projetos com
participacdo no planejamento, organizacdo e controle de fluxos de trabalhos, com objetivo de
racionalizar e aperfeicoar as atividades funcionais.

B) TAREFAS

e Executar servicos que envolvam recepcdo, triagem, analise e instru¢cdo de contratos
administrativos, processos de compras governamentais, convénios, prestacbes de contas,
orcamento publico e anlise de politicas publicas;

e Executar servigos que envolvam folha de pagamento, planos de cargos e salarios, beneficios,
férias e confeccdo de relatorios inerentes a gestao de pessoal;

e Executar servicos na area de patrimonio, desenvolvendo tarefas de controle, movimentacéao e
geracdo de relatorios dos bens patrimoniais do Municipio;

e Executar servicos de analise e conciliacdo de contas, conferéncia de saldos e gestdo de empenhos,
localizando e retificando possiveis erros para assegurar a corre¢do das operacdes contabeis;

e Planejar, executar e acompanhar programas e projetos voltados para o treinamento e
desenvolvimento de pessoal;

e Elaborar estudos, pesquisas, analises, avaliacGes e relatdrios para subsidiar e implementar acdes
nas diversas areas de atuacdo do Municipio;

e Organizar, instruir e coordenar processos e outros documentos e ordenar, com celeridade e
agilidade, a sua tramitacdo e a busca das informacoes;

e Promover estudos de racionalizacdo e controle de desempenho e emitir relatérios para subsidiar
e implementar a¢des de melhoria de gestéo;

e Estabelecer principios, normas e funcdes e elaborar instrucdes e procedimentos para assegurar a
correta aplicacdo, produtividade, eficiéncia e continuidade das atividades;

e Realizar langamentos;

e Atender ao publico interno e externo;

e Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das func¢des do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.



/ ANE
t @mo VERDE @‘é/

Universidade de Rio Verde

CARGO
ATENDENTE PLANTONISTA

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

- Diploma devidamente registrado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdo
credenciada pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Atuar em regime de plantao (horarios diurnos, noturnos e escalas de trabalho que compreendam finais
de semana) com atendimento aos usuarios da rede publica, por contato pessoal ou telefénico
garantindo o suporte necessario. Esclarecer davidas e fazer registro de reclamacoes.

B) TAREFAS

Atuar em 6rgdos municipais, incluindo Saude, Educacéo, Assisténcia Social e outros;
Organizar os fluxos de atendimento e de informagoes;

Receber usuérios da rede pablica e os conduzir ao atendimento de destino;

Prestar ajuda com duvidas;

Auxiliar com tarefas administrativas, organizando e mantendo as agendas organizadas;
Realizar agendamentos ou cancelamentos por contato telefénico;

Participar de reunides para organizar rotinas administrativas;

Fazer a abertura de fichas para atendimento;

Cadastrar nas bases de dados novos usuarios/pacientes e atualizar o cadastro dos ja existentes;
Cumprir politicas, normas, regulamento e Manual de Gestdo de 6rgdos municipais, inclusive
unidades hospitalares;

Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢des do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.
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CARGO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA
Ensino Médio.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional de nivel médio, compreendendo a
execucdo de trabalhos relativos a aplicacdo de normas legais e regulamentares, referentes a
administracao geral, operacional e de manutencao

B) TAREFAS

e Auxiliar na execucdo de tarefas nas areas financeira, orcamentaria, de material, patriménio,
recursos humanos e outras ligadas as atividades meio e fim do 6rgéo;

e Auxiliar no controle das atividades e tarefas da area especifica de manutencdo geral;

e Participar de grupos de trabalho e comissoes;

e Participar na elaboracdo de relatdrio, na preparacdo de graficos, na coleta de dados e minutar
documentos;

e Sugerir medidas que visem simplificacdo do trabalho por ele executado;
e Conferir e sugerir a correcdo em listagens, dados, notas e documentos;

e Participar da elaboracdo de mapas, demonstrativos, levantamentos, inventarios, balangos e
balancetes;

e Prestar esclarecimentos e informacdes sobre o0 6rgédo;

e Executar tarefas de recebimento, registro, tramitacdo, conservacdo e arquivo de papéis e
documentos;

e Corrigir os desvios, erros e omissées em dados apurados, revendo os servigos executados;

e Participar da implantacdo e execucdo de normas, regulamentos, planos, manuais e roteiros de
Servico;

e Prestar assisténcia técnica e treinar outros executores menos experientes;

e Prestar assisténcia técnica e treinar outros executores menos experientes;

e Rascunhar e redigir oficios, cartas, certiddes, declaragdes, pareceres, despachos, atas e outros
documentos;

e Auxiliar em tarefas de comunicacdes e telecomunicaces, recebendo e transmitindo mensagens;

e Executar trabalhos de pesquisa, tabulacdo de dados e realizar calculos estatisticos e matematicos;

e Operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrdnicos;

e Executar trabalhos datilograficos, mecanogréaficos e de secretaria geral,

e Controlar registros em livros, fichas e formularios;

e Relatar, imediatamente, a falha dos servi¢os, maquinas e equipamentos.
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CARGO
AUXILIAR DE COPA E COZINHA

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

- Ensino Fundamental Incompleto.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Executar atividades de manutencéo, de nivel primario, envolvendo orientacdo e execuc¢do de servicos
semiqualificados na &rea de copa e cozinha, tais como preparar, distribuir e controlar alimentos e
zelar pela conservacao e higiene do local e utensilios.

B) TAREFAS

Limpar as dependéncias de copas e cozinhas utilizando-se de material desinfetante,
cera, removedores, etc., e equipamento especifico (vassoura, aspirador de po, entre outros);
Remover o p6 dos moveis da cozinha, fazer a varredura do piso, aspirar detritos;

Remover lixo das lixeiras, higienizar os utensilios de cozinha (tais como forros, guardanapos,
toalhas, talheres, eletrdnicos, etc.);

Preparar e disponibilizar café, chd, frutas e biscoitos aos frequentadores da copa e cozinha
utilizando-se de equipamentos e utensilios de copa;

Zelar pela ordem e limpeza da area de trabalho e material utilizado (forno microondas, geladeira,
bebedouro, freezers etc.);

Listar o material necessario e solicitar as compras ao coordenador ou secretaria;

Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das funcbes do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

CARGO
AUXILIAR DE FARMACIA 11

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

Diploma devidamente registrado de conclusdo do Ensino Médio completo fornecido por
instituicdo credenciada pelo MEC.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Auxiliar no atendimento e na organizacdo dos medicamentos por setor, repor medicamentos e
materiais, interpretar prescricdes médicas, esclarecer davidas em geral e auxiliar o farmacéutico.

B) TAREFAS

e Colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparos farmacéuticos, pregando-as
com cola ou fita adesiva, para possibilitar melhor identificacéo;

e Armazenar os produtos, desempacotando-os e dispondo-os ordenadamente facilitando a
manipulacéo e controle dos mesmos;

e Abastecer as prateleiras com produtos, repor o estoque quando necessario, permitindo rapido e
permanente atendimento ao publico;

e Manter organizado prateleiras e expositores de remédios e outros produtos;

e Zelar pela limpeza das prateleiras, balcGes e outras areas de trabalho, tirando o p6, varrendo-as e
conservando-as para manté-las em manter boas condi¢des de aparéncia e uso;

e Limpar frascos, provetas e outros instrumentos esterilizando-os antes e depois do manuseio para
assegurar a pureza dos produtos e evitar a mistura de substancias;

e Atender, verificar receitas, embrulhar e entregar os produtos para satisfazer conforme os pedidos;

e Esclarecer duvidas sobre medicamentos, doses e horarios;

e Registrar os produtos fornecidos, servindo-se de taldo apropriado, a fim de possibilitar controle de
estoque;

e Interpretar prescrigdes e receitas médicas;

e Preencher dados necessarios no caderno ou sistema de controle para entrega de medicamentos
controlados;

e Verificar data de validade dos produtos e medicamentos;

e Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

CARGO
LAVADEIRO(A)/PASSADEIRO(A)

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA
Ensino Fundamental Incompleto
A) SUMARIA

Realizar atividades de natureza operacional, relacionadas a atividade laboral de lavar e passar roupas,
incluindo roupas de cama, mesa e banho, bem como uniformes. Realizar a separacdo e preparacao
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adequada dos tecidos e 0 material necessario a lavagem, utilizando processos manuais e/ou mecanicos
para a execucdo da tarefa; passar roupas e tecidos a ferro ou outro equipamento equivalente.

B) TAREFAS

e executar a lavagem da roupa, separando-as de acordo com o tipo de tecido e grau de sujeira;

e operar equipamentos de baixa e média complexidade;

e encaminhar roupas limpas, dobrando-as e acondicionando em locais apropriados;

e armazenar roupas de acordo com as normas internas;

e passar diferentes tipos de roupa, incluindo as de cama, mesa e banho, utilizando a temperatura
exata em cada tecido;

o desenvolver a atividade obedecendo as normas e procedimentos de biosseguranca, higiene e
seguranca do trabalho;

e zelar pela guarda, conservacao, manutencéo e limpeza dos instrumentos, equipamentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

e executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

CARGO
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA
- Ensino Fundamental Incompleto.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Executar atividades de acompanhamento dos alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanha-los no trajeto até o desembarque em locais
proprios, pré-determinados pela secretaria; orientar e verificar se todos os alunos estdo sentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar seguindo as normas de seguranca de transito
durante as viagens.

B) TAREFAS

e auxiliar no embarque e desembarque dos alunos, conduzindo-os entre a porta da sua residéncia e
0 veiculo, e entre este e a porta da escola;

e orientar os alunos, coibindo comportamentos inadequados durante a viagem, mantendo-os
sentados evitando atitudes que possam afetar a concentragdo do condutor do veiculo que possam
colocar terceiros em risco;
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impedir que os alunos sejam transportados em pé, em locais inadequados ou fora do permitido em
lei;

prestar informagBes ao pais ou responsaveis pelos alunos quando solicitado ou sempre que
observar comportamentos inadequados durante a viagem que possam comprometer as atividades
do condutor;

desenvolver suas tarefas com dedicacédo, demonstrando educacdo e respeito pelos alunos e colegas
de trabalho;

participar de reunides ou treinamentos quando convocados pelo municipio;

preencher, atualizar e fiscalizar mensalmente a manutencéo da relagdo contendo os dados do aluno
dentro do veiculo utilizado para transporte escolar;

ajudar os alunos a subir e descer as escadas do transporte escolar quando necessario;

ajudar os pais dos alunos especiais na locomocéo dos alunos;

conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para o ponto de origem;

executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade do servico e orientagdo superior.

CARGO
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

- Ensino Fundamental.
- Carteira de Habilitagao Nivel “B”.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Dirigir automdvel de passeio, furgdo ou similar, acionando os comandos de marcha e direcdo e
conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instrucdes recebidas,
para efetuar o transporte de funcionarios, autoridades, entrega e recolhimento de cargas.

B) TAREFAS

Dirigir, com documentacdo necesséria, os veiculos de passeio, furgdo ou similar, utilizados no
transporte de pessoas e/ou cargas;

Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante, providenciando, quando necesséario, o
seu abastecimento;

Completar agua do radiador e verificar o grau e nivel de bateria;

Verificar o funcionamento e manter em perfeitas condices, o sistema elétrico do veiculo sob sua
responsabilidade;

Verificar e manter a pressao normal dos pneus, testando-os, quando em servico, e substituindo-os,
quando necessario;

Executar pequenos reparos de emergéncias;
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e Respeitar as leis de transito e as ordens de servico recebidas;

e Recolher a garagem o veiculo quando concluir o servigo e/ou terminar seu expediente de trabalho;
e Submeter-se a exames legais quando forem exigidos;

e Cumprir com a regulamentacéo do setor de transportes;

e Executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente, para o bom desempenho de suas
atividades ou a critério do seu chefe imediato;

e Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO
ORIENTADOR SOCIAL

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA
Ensino Médio.
A) SUMARIA

Desempenhar funcdes de apoio ao provimento dos servigos, programas, projetos e beneficios,
diretamente relacionados as finalidades do Sistema Unico de Assisténcia Social.

B) TAREFAS

e desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do visando a atencdo, defesa
e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacGes de vulnerabilidade e/ou
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

e desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstrucdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, utilizando-se de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o
ciclo de vida e ages intergeracionais;

e assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social,

e prestar auxilio no desenvolvimento de atividades de abordagem social e busca ativa;

e apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informacdes;

e participar ativamente do planejamento das acdes sociais municipais;

e organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

e acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucéao das atividades;

e apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade;

e colaborar com o processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia
para a prevencédo e o enfrentamento de situacdes de risco social e/ou pessoal, violagao de direitos
e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais;

e apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agoes;

e prestar suporte aos membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
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auxiliar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos, e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e/ou familiar;

orientar, informar, encaminhar e garantir acesso a servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais;

apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

colaborar com a articulacdo entre a rede de servi¢os socioassistenciais e as diversas politicas
publicas;

participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultados;

desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacgdo de situa¢des de fragilidade sociais vivenciadas;

prestar apoio na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacao e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servicos de intermediacdo de méo de obra;

acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periédicos;

auxiliar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

z) executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade do servico e orientacdo superior.

10
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MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
EDITAL N. 001/2023

Atencdo: Todos os dados e documentos solicitados deverédo estar de acordo com o Edital
N. 001/2023, o qual recomenda-se a leitura atenta antes de preencher este documento.

O ndo atendimento as solicitacdes podera implicar em prejuizos ao candidato.

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, ;
inscri¢do n° , portador(a) do documento de identidade
ne , CPF n. , telefone(s)

, concorrendo ao Concurso
Publico para Provimento de Vagas do Municipio de Rio Verde (GO), Edital n° 001/2023,
venho requerer a VVossa Senhoria, isencao de taxa de inscricdo em relacdo a(s) provas do

referido Concurso Publico, conforme as informacdes prestadas na Declaragdo de

Hipossuficiéncia Financeira.

, / /

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
EDITAL N. 001/2023

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, )
inscri¢do ne. , portador (a) do documento de identidade
n® , CPF n°, , telefone(s)

, declaro, para os devidos fins de

obtencéo de isencdo da taxa de inscricdo do Concurso Publico para Provimento de Vagas do
Municipio de Rio Verde (GO), Edital n° 001/2023, que por raz6es de ordem financeira, ndo
posso arcar com as despesas da taxa de inscricdo sem prejuizo de meu préprio sustento e de
minha familia. Ao assinar esta declaracdo assumo total responsabilidade legal dos termos

aqui apresentados.

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)

(Nado esquecer de anexar 0s documentos necessdrios, 0S quais ndo serdo aceitos
posteriormente)
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DECLARACAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
EDITAL N. 001/2023

O(A) candidato(a)
CPF n. candidato(a) ao Concurso Publico para

preenchimento de vagas no cargo do

Municipio de Rio Verde -Goias, declara ser Pessoa com Deficiéncia (PcD). Nessa ocasido, o(a)
referido(a) candidato(a) apresenta LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagio Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes

dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Caodigo correspondente da (CID)

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com x no quadriculo, caso necessite de

Prova Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necesséario.
() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA de PROVA e/ou CUIDADO ESPECIAL.
OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade
visual passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa
concordancia em relacdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de
ndo homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizacdo da avaliacdo médica.

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS
EDITAL N. 001/2023

Atencdo: Todos os dados e documentos solicitados deverdo estar de acordo com Edital n.

001/2023, o qual recomenda-se a leitura atenta antes de preencher este documento. O

ndo atendimento as solicitagdes poderd implicar em prejuizos ao candidato.

REQUERIMENTO DE CQNDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

Eu,

Portador(a) do documento de identidade n.
CPF n. , telefone(s)

concorrendo ao Concurso Publico para Provimento de Vagas do Municipio de Rio Verde

(GO), venho requerer condicBGes especiais para realizar as provas do referido Concurso

Publico, conforme as informacdes prestadas a seguir.

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMAGCOES, A SEGUIR, PARA QUE
POSSAMOS ATENDE-LO(A) EM SUA NECESSIDADE DA MELHOR FORMA
POSSIVEL.

ASSINALE O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

Amamentacdo () Pos-cirargico ()
Acidentado () Acometido por doenca ()
Qual?

Outro caso ( )

Qual?

CONDICOES ESPECIAIS

1. Candidato temporariamente com problemas graves de salde (acidentado, operado e outros),
registre, a seguir, o tipo/doenca e as condigdes necessarias:

Registre, se for o caso, as condicdes especiais necessarias:

Observacdo: Anexar atestado médico.
2. AMAMENTACAO

Nome completo do(a) acompanhante do bebé

N2 do documento de identificacdo da(o) acompanhante :

Orgéo Expedidor

Observacdo: Anexar copia do documento de filiagdo da crianca e cOpia do documento de
identidade do acompanhante.
No dia da prova o(a) acompanhante devera apresentar-se portando o original do
documento de identificagdo, devendo apresentd-lo quando solicitado.
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MODELO DE LAUDO MEDICO
EDITAL N. 001/2023

Atencdo: Todos os dados solicitados no laudo deverdo ser rigorosamente preenchidos, conforme
o Edital n® 001/2023. O ndo atendimento as solicitacbes podera implicar em prejuizos ao

candidato.

O(A) candidato(a) ;

portador(a) do documento de identidade n. , CPF n.

, telefone(s) )

concorrendo ao Concurso Publico para Provimento de Vagas do Municipio de Rio Verde (GO),
Edital n°® 001/2023, foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de
deficiéncia de conformidade com o Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracdes posteriores.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

| - DEFICIENCIA FiSICA*

( ) Paraplegia ( ) Paraparesia ( ) Monoplegia
( ) Monoparesia ( ) Tetraplegia ( ) Tetraparesia
( ) Triplegia ( ) Triparesia ( ) Hemiplegia

( ) Hemiparesia ( ) Amputacdo ou Auséncia de Membro

( ) Paralisia Cerebral () Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida

( ) Ostomias ( ) Nanismo

* Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
de funcdes.

I1 - DEFICIENCIA AUDITIVA*:

( ) Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco)
decibéis;

( ) Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

( ) Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

( ) Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.
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* Para os candidatos portadores de deficiéncia auditiva, o laudo devera vir acompanhado do
original do exame de audiometria recente, realizado até 3 (trés) meses anteriores ao Ultimo dia das
inscricdes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do
candidato é passivel de alguma melhora com uso de protese. Nos casos em que o relatorio do
otorrinolaringologista informar melhora da audi¢cdo com o uso de protese, o candidato devera
apresentar também exame de audiometria com o uso de protese, realizado até 3 (trés) meses

anteriores ao ultimo dia das inscri¢ées.

I11 - DEFICIENCIA VISUAL*:

() Cegueira: quando nao ha percepc¢do de luz ou quando a acuidade visual central € inferior a
20/400P (0,05WHO), ou ainda quando o campo visual € igual ou inferior a 10 graus, apos a
melhor corre¢do, quando possivel,

( ) Baixa visdo: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
corregéo;

() Campo visual: guando em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

( ) Visdo monocular.

( ) A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacdes anteriores.

*Para os candidatos portadores de deficiéncia visual, o laudo devera vir acompanhado do
original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente,

realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢oes.

IV - DEFICIENCIA MENTAL.: funcionamento intelectual significativamente inferior & média,
com manifestacéo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades

adaptativas, tais como:

( ) Comunicacao ( ) Cuidado pessoal ( ) Habilidades académicas
( ) Habilidades sociais ( ) Lazer ( ) Saude e seguranca
( ) Trabalho ( ) Utilizacdo dos recursos da comunidade

V - DEFICIENCIA MULTIPLA: associa¢io de duas ou mais deficiéncias.
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VI - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID 10):

VIl - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (0 médico deverd descrever a
espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de

Doencas):

VIl - TEMPO ADICIONAL (se, em razédo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo
adicional para fazer a prova, o especialista da area de sua deficiéncia devera

expressar claramente abaixo essa informacgdo com a respectiva justificativa).

Local data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) medico(a)
(ou anexar laudo médico especifico original atualizado)

Assinatura do(a) candidato(a)
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- ANEXO VII -
MODELO DE REQUERIMENTO PARA RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
EDITAL N. 001/2023

Nome do Candidato: N° da Carteira de Identidade:
N° do CPF: N° da Inscrigéo:
N° do Banco: Agéncia: Conta: Tipo da Conta (corrente,

poupanca, outros):

Valor R$: Data de recolhimento:

Pagamento extemporaneo.

Motivo da Restituigao: ()
() Pagamento em duplicidade.
()

Cancelamento, anulacao,
revogacdo ou suspensdo do
CONCUrso.
Contato telefonico: E-mail:
/ /

Local e Data

Assinatura do Candidato

AVALIACAO DA COMISSAO

\ () Deferido | () Indeferido

ASSINATURAS DA COMISSAO
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- ANEXO VIII -
CONTEUDO PROGRAMATICO
EDITAL N. 001/2023

Almoxarife Lingua portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologias
textuais: descritiva, narrativa, injuntiva/instrucional. Géneros textuais. Palavras
Ensino Médio sinbnimas e antdnimas. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome (pessoal, demonstrativo e possessivo), conjugacdo verbal.
Pontuacdo: virgula, ponto final, ponto de interrogagdo e ponto de exclamacao.
Tipos de frases: declarativa, interrogativa e exclamativa. Variagao linguistica.
Matematica: Numeros naturais e inteiros: operagdes (soma, subtracao,
multiplicacdo e divisdo) e resolucdo de problemas sobre as quatro operacdes.
Problemas com equag@es do primeiro grau. Resolucgdo de problemas envolvendo
medidas de comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo. Sistema
Monetario Nacional — Real. Razdo, proporcdo, porcentagem e regra de trés
simples.

Informatica: Conhecimentos basicos de hardware; Manipulacdo de arquivos e
dispositivos de armazenamento; Sistemas Operacionais; Conceitos e servi¢os
relacionados a Internet e ao correio eletrdnico; editor de texto (Microsoft Word)
— funcionalidades basicas e configuracGes de impressdo; planilha eletrénica
(Microsoft Excel): criacdo de tabelas, graficos e uso de funcbes basicas em

células.

Analista Administrativo | Lingua Portuguesa: Anélise e interpretacdo de textos: compreensdo geral do

texto; reconhecimento de ideia central e tese defendida pelo autor;

Ensino Superior; argumentacdo; coeréncia e mecanismos de coesdo; estrutura e organizagdo do
Informatica Nivel texto e dos paragrafos; relagdes entre textos; relacdes entre recursos expressivos
Intermediario e efeitos de sentido. Tipologias e géneros textuais. Variagdo linguistica.

Emprego dos pronomes pessoais e relativos. Emprego de tempos e modos
verbais. Conjugacdo verbal. RelagBes seménticas estabelecidas entre oracdes,
periodos ou parégrafos (oposigdo, conclusdo, concessdo, causalidade, etc.).
Significacdo vocabular: sinbnimos, antdnimos, par6nimos; ambiguidade.
Pontuacdo. Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e

nominal. Crase. Redacao.
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Matematica: Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros simples e compostos. Graficos e fungdes polinomiais do 1°
e 2° grau, exponenciais e logaritmicas. Progressdo aritmética e geométrica.
Geometria plana e espacial. Sistema métrico: medidas de comprimento, area,
volume, capacidade, massa e tempo. Estatistica: descritiva, medidas de posicao
e medidas de dispersdo. Andlise combinatoria. Distribuicdes discretas e
continuas de probabilidade.

Informatica: Conhecimentos basicos de hardware e redes de

computadores; Manipulagdo de arquivos e dispositivos de armazenamento;
Sistemas Operacionais; Conceitos e servicos relacionados a Internet, redes
sociais e ao correio eletrénico. Principios de seguranca da informacdo e
seguranca digital; Editor de texto (LibreOffice): Funcionalidades basicas,
configuracéo de pagina, mala direta e configuragdes de impresséo; Software de
planilha eletronica: Criagdo de tabelas, graficos, uso de fun¢Ges matematicas, de
contagem e condicionais; Software de criacdo de slides e apresentacdo: Criacao
e configuracao de apresentacdes de slides.

Conteudos Especificos:

1-Fundamentos da Administracdo: Funcdes da administracdo; 2 - Planejamento
estratégico: visdo, missdo e analise SWOT; 3 - Gestdo de processos: Processo
decisorio,  Estrutura  organizacional, Tipos de departamentalizag&o:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo; Fluxograma,
formularios e manuais; 4 - Gestdo de pessoas: Objetivos, desafios e
caracteristicas da gestdo de pessoas, Andlise e descricdo de cargos,
Capacitacdo de pessoas, Gestdo de desempenho; 5- Gestdo da qualidade:
Ferramentas de gestdo da qualidade, Qualidade total em servicos; 6 - Gestdo
de projetos: Elaboracéo, andlise e avaliacdo de projetos; 7 - Gestdo publica:
Principios e processos orcamentarios, Métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico; Normas legais aplicaveis; 8 - Licitacdo publica:
Modalidades, dispensa e inexigibilidade, Contratos, convénios e pregéo; Etica e
funcdo publica.

Nogdes de Direito Administrativo: 1. Principios Constitucionais da
Administracdo Publica. Entidades e 6rgdos publicos. 2. Ato administrativo:

conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; invalidacdo; anulacao;
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revogacao; prescri¢do. 3. Poderes e Deveres dos Administradores; uso e abuso
de Poder. Poder Hierarquico e Poder Disciplinar. Poder de Policia
Administrativa: conceito; competéncia; Poder de Policia originario e delegado;
fundamentos; finalidade; atuacdo da administracdo; limites; caracteristicas;
legitimidade e sancbes. 4. Agentes Publicos: regimes juridicos funcionais;
servidores publicos; normas constitucionais especificas concernentes aos
servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos;
responsabilidades dos servidores publicos; concurso publico; acessibilidade,
estabilidade, remuneracéo e acumulagéo de cargos e fungdes; Poder Disciplinar
Administrativo dos Servidores Publicos; Sindicancia e processo administrativo;
Estatuto dos Servidores da Prefeitura e da Camara Municipal da Prefeitura de
Rio Verde (Lei 3.968/2000 e suas alteracBes). 5. Bens publicos: conceito;
classificacdo; afetacdo e desafetacdo; regime juridico; aquisicao; gestdo dos bens
publicos e alienacdo. Lei municipal n. 6.969/2019 — dispbe sobre a cessdo de
bens publicos para organizac¢des sociais sem fins lucrativos — e suas alteracoes.
6. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8429, de 02 de junho de
1992).

NocGes de Direito Constitucional: 1. NocBes de Constituicdo e Direito
Constitucional. 2. Principios fundamentais da Constitui¢cdo da Republica (Arts.
1o ao 4o da CF/88). 3. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos
(Arts. 5° a 16 da CF/88). 4. Da organizacao Politico-Administrativa (Arts. 18 e
19 da CF/88). 5. Da Unido (Arts. 20 a 24 da CF/88). 6. Dos Estados Federados
(Arts. 25 a 28 da CF/88). 7. Dos Municipios (Arts. 29 a 31 da CF/88). 8. Normas
Constitucionais relativas & Administragdo Publica e ao Servidor Pablico (Arts.
37 a 41 da CF/88). 9. Organizacao dos Poderes (Arts. 44 a 135 da CF/88).
LegislacOes Especificas:

- Lei Complementar Municipal n® 3.968/2000 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Rio Verde-GO)

- Lei Complementar Municipal n® 182/2020 (Dispde sobre a Estrutura
Administrativa do Municipio de Rio Verde-GO)

- Lei Orgénica do Municipio de Rio Verde-GO

- Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
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- Lei Federal n° 10.520/2002 (Pregéo)
- Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos)

Atendente Plantonista

Ensino Médio

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de textos: compreensdo geral do
texto; reconhecimento de ideia central e tese defendida pelo autor;
argumentacdo; coeréncia e mecanismos de coesao; estrutura e organizacdo do
texto e dos pardgrafos. Tipologias (descritivo, narrativo, expositivo e
argumentativo) e géneros textuais. Tipos de discurso: direto, indireto e indireto
livre. Significagdo vocabular: sindnimos e antbnimos; conotagdo e denotacao.
Emprego dos pronomes pessoais. Vozes do verbo. Conjugacédo verbal. Periodo
composto por coordenagdo e subordinacdo. Pontuacdo. Ortografia. Acentuagao
grafica. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Redagao.
Matematica: ExpressGes numéricas, algébricas, produtos notaveis e fatoracao.
Conjuntos numéricos (operacBes, mdltiplos, divisores e resolucdo de
problemas). Raz&o e propor¢éo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem,
juros simples e compostos. Funcdo polinomial do 1° e 2° grau. Progressdo
aritmética e geométrica. Geometria plana. Analise combinatoria: permutacdes,
arranjos e combinagdes. Probabilidades. Estatistica basica. Sistema métrico:
medidas de comprimento, &rea, volume, capacidade, massa e tempo. Nogdes de
I6gica.

Informética: Conhecimentos basicos de hardware e redes de computadores;
Manipulacdo de arquivos e dispositivos de armazenamento; Sistemas
Operacionais; Conceitos e servigos relacionados a Internet, redes sociais e ao
correio eletronico. Principios de seguranca da informacéo e seguranca digital;
Editor de texto (LibreOffice): Funcionalidades bésicas, configuracdo de pagina,
mala direta e configuracbes de impressdo; Software de planilha eletrénica:
Criacdo de tabelas, graficos, uso de fungdes matematicas, de contagem e
condicionais; Software de criacdo de slides e apresentacdo: Criagdo e

configuracdo de apresentagdes de slides.

Auxiliar Administrativo

Ensino Médio

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de textos: compreensao geral do
texto; reconhecimento de ideia central e tese defendida pelo autor;
argumentacdo; coeréncia e mecanismos de coesao; estrutura e organizagdo do

texto e dos paragrafos; Tipologias (texto descritivo, expositivo e argumentativo)
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e géneros textuais. Tipos de discurso: direto, indireto e indireto livre.
Significacdo vocabular: sindnimos e antbnimos; conotacdo e denotacdo.
Emprego dos pronomes pessoais. Vozes do verbo. Pontuacdo. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Redacéo.
Matematica: Express6es numéricas, algébricas, produtos notaveis e fatoracéo.
Conjuntos numéricos (operagGes, multiplos, divisores e resolucdo de
problemas). Razdo e proporc¢do. Regra de trés simples e composta. Porcentagem,
juros simples e compostos. Func¢do polinomial do 1° e 2° grau. Progressao
aritmética e geométrica. Geometria plana. Anélise combinatoria: permutacoes,
arranjos e combinagfes. Probabilidades. Estatistica basica. Sistema métrico:
medidas de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Nogdes de
l6gica.

Informatica: Conhecimentos basicos de hardware e redes de computadores;
Manipulagdo de arquivos e dispositivos de armazenamento; Sistemas
Operacionais; Conceitos e servigos relacionados a Internet, redes sociais e ao
correio eletronico. Principios de seguranca da informagdo e seguranca digital;
Microsoft Word: Funcionalidades bésicas, configuracdo de pagina, mala direta
e configuracdes de impressao; Microsoft Excel: Criacdo de tabelas, gréaficos, uso
de fungBes matematicas, de contagem e condicionais; Microsoft PowerPoint:

Criacdo e configuragdo de apresentacdes de slides.

Auxiliar de Copa e

Cozinha

Ensino Fundamental

Incompleto

Lingua portuguesa: Lingua portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de
textos. Tipologias textuais: descritiva, narrativa, injuntiva/instrucional. Géneros
textuais. Palavras sinbnimas e antdnimas. Classes gramaticais: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome (pessoal reto, obliquo e de tratamento,
demonstrativo e possessivo), verbo. Pontuacdo: virgula, ponto final, ponto de
interrogacéo e ponto de exclamagdo. Tipos de frases: declarativa, interrogativa
e exclamativa. Variacgdo linguistica. Ortografia. Acentuacdo grafica. Separacdo
de silabas.

Matematica: Numeros naturais e inteiros: operacdes (soma, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo) e resolucdo de problemas sobre as quatro operagdes.
Problemas com equag6es do primeiro grau. Resolugéo de problemas envolvendo

medidas de comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo. Sistema




/ (ARE
‘ $EBRIO VERDE \)\\\E;’//V

pe

’ @ -

Universidade de Rio Verde

Monetario Nacional — Real. Razdo, propor¢do, porcentagem e regra de trés

simples.

Auxiliar de Farméacia Il

Ensino Médio

Lingua Portuguesa:

Anadlise e interpretacdo de textos: compreensao geral do texto; reconhecimento
de ideia central e tese defendida pelo autor; argumentagdo; coeréncia e
mecanismos de coesdo; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos;
Tipologias (texto descritivo, narrativo, expositivo e argumentativo) e géneros
textuais. Tipos de discurso: direto, indireto e indireto livre. Significacdo
vocabular: sindnimos e anténimos; conotacdo e denotacdo. Emprego dos
pronomes pessoais. Vozes do verbo. Conjugacdo verbal. Pontuacdo. Ortografia.
Acentuacdo grafica. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Redac&o.

Matematica:

Expressdes numéricas, algébricas, produtos notaveis e fatoracdo. Conjuntos
numeéricos (operagdes, multiplos, divisores e resolucdo de problemas). Razdo e
proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros simples e
compostos. Graficos e fungdes polinomiais do 1° e 2° grau, exponenciais e
logaritmicas. Progressdo aritmética e geométrica. Geometria plana e espacial.
Anélise combinatdria: permutagdes, arranjos e combinagfes. Probabilidades.
Estatistica basica. Sistema métrico: medidas de comprimento, area, volume,
capacidade, massa e tempo. Nogoes de logica.

Informatica:

Hardware e redes de computadores; Manipulacéo de arquivos e dispositivos de
armazenamento; Sistemas Operacionais; Conceitos e servigos relacionados a
Internet, redes sociais e ao correio eletrdnico. Principios e boas préaticas de
seguranca da informacdo e seguranca digital; Pacote Office: Editor de texto:
Funcionalidades basicas, configuracdo de pagina, mala direta e configuracdes de
impressédo; Software de planilha eletrnica: Criagdo de tabelas, graficos, uso de
funcdes matematicas, de contagem e condicionais; Software de criacdo de slides

e apresentacdo: Criacdo e configuracéo de apresentacdes de slides.

Lavadeira (0) /

Passadeira (0)

Lingua portuguesa: Lingua portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de

textos. Tipologias textuais: descritiva, narrativa, injuntiva/instrucional. Géneros
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Ensino Fundamental

Incompleto

textuais. Palavras sinbnimas e antdnimas. Classes gramaticais: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome (pessoal reto, obliquo e de tratamento,
demonstrativo e possessivo), verbo. Pontuagdo: virgula, ponto final, ponto de
interrogacdo e ponto de exclamacdo. Tipos de frases: declarativa, interrogativa
e exclamativa. Variacao linguistica. Ortografia. Acentuacdo grafica. Separacao
de silabas.

Matematica: NUmeros naturais e inteiros: operacdes (soma, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo) e resolucdo de problemas sobre as quatro operagdes.
Problemas com equag@es do primeiro grau. Resolucgdo de problemas envolvendo
medidas de comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo. Sistema
Monetario Nacional — Real. Razdo, proporcdo, porcentagem e regra de trés

simples.

Monitor de Transporte
Escolar

Ensino Fundamental

Incompleto

Lingua portuguesa: Lingua portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de
textos. Tipologias textuais: descritiva, narrativa, injuntiva/instrucional. Géneros
textuais. Palavras sinbnimas e antdnimas. Classes gramaticais: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome (pessoal reto, obliquo e de tratamento,
demonstrativo e possessivo), verbo. Pontuacdo: virgula, ponto final, ponto de
interrogacdo e ponto de exclamacdo. Tipos de frases: declarativa, interrogativa
e exclamativa. Variagdo linguistica. Ortografia. Acentuacéo grafica. Separacéo
de silabas.

Matematica: Numeros naturais e inteiros: operagdes (soma, subtracao,
multiplicacdo e divisdo) e resolucdo de problemas sobre as quatro operacdes.
Problemas com equag@es do primeiro grau. Resolucgdo de problemas envolvendo
medidas de comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo. Sistema
Monetario Nacional — Real. Razdo, proporcdo, porcentagem e regra de trés

simples.

Motorista de Veiculos

Leves

Ensino Fundamental;
CNH - Categoria “B”

Lingua portuguesa: Lingua portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de
textos. Tipologias textuais: descritiva, narrativa, injuntiva/instrucional. Géneros
textuais. Palavras sinbnimas e antdnimas. Classes gramaticais: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome (pessoal reto, obliquo e de tratamento,

demonstrativo e possessivo), verbo. Pontuacdo: virgula, ponto final, ponto de
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interrogacdo e ponto de exclamacdo. Tipos de frases: declarativa, interrogativa
e exclamativa. Variacao linguistica. Ortografia. Acentuacdo grafica. Separacao
de silabas. Sintaxe do periodo simples.

Matematica: NUmeros naturais e inteiros: operacdes (soma, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo) e resolucdo de problemas sobre as quatro operagdes.
Problemas com equacg6es do primeiro grau. Resolucdo de problemas envolvendo
medidas de comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo. Sistema
Monetério Nacional — Real. Raz&o, proporcdo, porcentagem e regra de trés
simples.

Conhecimentos Especificos:

1. Primeiros socorros (o que fazer em caso de acidente, telefones de emergéncia,
queimaduras, lesdes). 2. Mecanica basica (manutencdo preventiva, conservacao
e limpeza do veiculo, sistema de freios, combustdo, eletricidade, combustiveis e
lubrificantes). 3. Direcdo Defensiva (condicGes adversas, tipos de colisdes). 4.
Lei n° 9.503/97 — Cadigo de Transito Brasileiro: anexo I, conceitos e definicoes;
capitulo Il, sistema nacional de transito; capitulo 111, normas gerais de circulacdo
e conduta; capitulo VI, educacdo para o transito; capitulo VII, sinalizacdo de
transito; capitulo XII, do licenciamento; capitulo XIV, da habilitacdo; capitulo
XV das infracOes de trénsito; capitulo XVI, das penalidades; capitulo XVII, das
medidas administrativas. 5. Resolu¢gbes do Contran: 973/2022, vol. | -
sinalizacdo vertical de regulamentacdo, vol. Il - sinalizacdo vertical de
adverténcia e vol. IV - sinalizacdo horizontal; 819/2021, transporte de criancas

com idade inferior a 10 anos no dispositivo de reteng¢do adequado.

Orientador Social

Ensino Médio

Lingua portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologias
textuais: descritiva, narrativa, injuntiva/instrucional. Géneros textuais. Palavras
sinbnimas e antdnimas. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome (pessoal, demonstrativo e possessivo), conjugacdo verbal.
Pontuacdo: virgula, ponto final, ponto de interrogacdo e ponto de exclamagcéo.
Tipos de frases: declarativa, interrogativa e exclamativa. Variagdo linguistica.
Redacéo.

Matematica: Numeros naturais e inteiros: operacdes (soma, subtracdo,

multiplicacdo e divisdo) e resolucdo de problemas sobre as quatro operacdes.
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Problemas com equacg6es do primeiro grau. Resolucdo de problemas envolvendo
medidas de comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo. Sistema
Monetario Nacional — Real. Razdo, propor¢do, porcentagem e regra de trés
simples.

Informética: Conhecimentos basicos de hardware; Manipulacdo de arquivos e
dispositivos de armazenamento; Sistemas Operacionais; Conceitos e servi¢os
relacionados a Internet e ao correio eletrénico; editor de texto (Microsoft Word)
— funcionalidades bésicas e configuracGes de impresséo; planilha eletronica
(Microsoft Excel): criagdo de tabelas, graficos e uso de funcbes bésicas em

células.
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CRITERIOS PARA CORRECAO E PONTUACAO DA PROVA DE REDACAO
EDITAL N. 001/2023

| — Apresentacdo do Texto:

Critérios Pontos Pontuacédo Obtida
a) Adequacédo ao tema proposto 0,5
b) Adequacao a proposta — pertinéncia ao género proposto 0,5
c) Legibilidade 0,5
d) Estética do texto 0,5
Subtotal 2,0
Il — Aspectos Gramaticais:
Critérios Pontos Pontuacdo Obtida
Correcdo gramatical (pontuacdo, acentuacdo grafica, 0a4,0
ortografia, concordancia verbal e nominal, regéncia
verbal e nominal, colocacédo pronominal).
- Oerro: (4,0 -11a15erros: (1,0)
-lab5erros: (3,0) - 15 erros ou mais: (0)
- 6a10 erros: (2,0) Subtotal 4,0
111 — Aspectos Estruturais:
Critérios Pontos Pontuacéo Obtida
a) Estrutura textual: titulo, introducéo, desenvolvimento e 1,0
concluséo
b) Coeséo textual 1,0
c¢) Dominio da lingua culta e vocabulario adequado 1,0
d) Coeréncia na exposicéo de ideias 1,0
Subtotal 4,0
VI — Penalizacio:
Pontos Pontuacao Obtida
a) Cada linha excedente ao maximo exigido 1,0 por linha
b) Cada linha n&o escrita considerando o0 minimo 1,0 por linha
TOTAL DE PONTOS NA REDACAO 10,0
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ANEXO X -MODELO DE FORMULARIO E CRITERIOS PARA
PONTUAGCAO DA PROVA DE TITULO

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

(Aplicavel ao Cargo de Analista Administrativo, conforme previsto no
Quadro V do Edital n. 001/2023)

PARA O CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Nome do candidato:

NuUmero de Inscrigéo: %ssinatura:

1. O candidato devera preencher apenas os itens nas colunas Quantidade, Pontuacéo Candidato e Total, para o qual ird apresentar os titulos,

obedecendo todos os critérios previstos nos subitens 13.1 e subsequentes do Edital.

2. Este quadro deverd ser entregue devidamente preenchido, juntamente com a documentacdo comprobatdria do(s) Titulo(s), no prazo
previsto no Cronograma Geral do Concurso.

3. A banca examinadora, caso necessario, reclassificara a pontuacdo feita pelo candidato, por erro na pontuacdo ou documentos

lapresentados fora dos padrdes exigidos.

4. O candidato devera apresentar os titulos a serem pontuados, devidamente encadernados, em coOpia autenticada ou copia simples

acompanhada do original, conforme previsto no subitem 13.3 do Edital.

5. A Banca Examinadora, em caso de duvidas, rasuras ou falha de fotocopias apresentadas, inclusive as autenticadas por cartorio, poderd

solicitar os seus respectivos originais e/ou realizar diligéncias comprobatérias, ndo podendo o candidato se recusar a exibir documentos

solicitados, sob pena de ndo serem considerados o(s) titulo(s) na avaliagao.

Pontuacao Obtida

Titulos Académicos Pontuacdo| Qtde. CANDIDATOl  BANCA
Doutorado concluido em instituicdes oficiais e/ou reconhecidos nos termos da 4,0
legislaco vigente. (limitado a 01 titulo).
Mestrado concluido em institui¢@es oficiais e/ou reconhecidos nos termos da 30

legislacdo vigente. (limitado a 01 titulo).
Especializacdo ou Pés-Graduacdo Lato sensu concluida (limitada a 02 titulos).

1,50

Total:

Obs.: - Os documentos comprobatdrios devem ser entregues na mesma ordem dos itens que compdem o
quadro acima.
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- ANEXO XI - .
MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSOS E REVISAO DAS PROVAS
EDITAL N. 001/2023

Atencdo: Todos os dados e documentos solicitados deverdo estar de acordo com o Edital
n. 001/2023, o qual recomenda-se a leitura atenta antes de preencher este
documento. O ndo atendimento as solicitacfes podera implicar em prejuizos ao
candidato.

REQUERIMENTO DE RECURSOS E REVISAO DAS PROVAS

Eu, :
inscricdo n. , portador(a) do documento de identidade
n. , CPF n. , telefone(s)

, concorrendo ao Concurso
Publico para Provimento de Vagas do Municipio de Rio Verde (GO), Edital n° 001/2023,

venho requerer a Vossa Senhoria, recurso em relacdo a(s) prova(s) do

referido Concurso Publico.

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
DO MUNICIPIO DE RIO VERDE (GO) - EDITAL N. 001/2023

INSCRICAO: (Informe apenas o n° da sua inscrigéo)
JUSTIFICATIVA/FUNDAMENTO DA SOLICITACAO PARA REVISAO DA(S)
PROVA(S)

Obs.: Para o recurso, poderdo ser utilizadas mais de uma pagina desta.
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ANEXO XII - CRONOGRAMA GERAL
EDITAL N. 001/2023

ITEM ATO DATA/PRAZO
1 |Publicacao do Edital. 29/05/2023
. : « . 29/05/2023 a
2 | Periodo de impugnacéo ao Edital. 05/06/2023
. - 10/07/2023 a
3 |Periodo de Inscrigdes. 08/08/2023
. o . « S 10/07/2023 a
4 | Periodo de solicitacdo de isencdo do valor da inscricéo. 20/07/2023
Periodo de disponibilizacdo de computador na Central de Atendimento 17/07/2023 a
> da UniRV para inscricao 21/07/2023, das
' 13:00 as 17:00 horas
6 | Divulgacéo das isengdes deferidas e indeferidas. 26/07/2023
27/07/2023 a
7 Prazo de interposicao de recurso contra o indeferimento da isencdo da| 28/07/2023, das
Taxa de Inscrigéo. 07:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas
8 Divulgagdo do resultado apds analise do(s) recurso(s) acerca do 04/08/2023
indeferimento da isengdo da Taxa de Inscricéo.
9 | Ultimo dia para pagamento e/ou reimpressdo do boleto bancario. 09/08/2023
10 |Divulgacdo das inscri¢bes deferidas e indeferidas. 15/08/2023
16/08/2023 a
. - . . S 17/08/2023, das
11 | Prazo de interposic¢ao de recurso contra o indeferimento de inscrigao. 07:00 &s 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas
12 !Z)lvulgggao do _resul_taplo apos andlise dos recursos acerca do 94/08/2023
indeferimento de inscricao.
. . - : N 24/08/2023 a
Periodo para requerimento de condi¢éo especial para realiza¢ao da prova
13 |e para enviar documentos referentes a solicitacdo de atendimento 29/08/2023, das
especial 07:00 as 11:00 e das
P ' 13:00 as 17:00 horas
24/08/2023 a
14 Periodo para entrega de documentacao referente a solicitacdo de vagade | 29/08/2023, das
Pessoa com Deficiéncia (PcD). 07:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas
Divulgacdo do resultado das solicitagbes de necessidades de
15 |atendimento especial e solicitacdo para apresentacdo de documentagéo 05/09/2023
complementar, caso necessario.
16 | Divulgacdo dos locais e horarios das Provas Objetivas e de Redacao. 05/09/2023
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17

Divulgacdo do resultado das solicitacbes de vaga para pessoa com
deficiéncia (PcD).

06/09/2023

18

Prazo de interposicdo de recurso contra o indeferimento de vaga para
pessoa com deficiéncia.

11/09/2023 a
12/09/2023, das
07:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas

Divulgacdo do resultado apo6s andlise do(s) recurso(s) para vaga de

19 pessoa com deficiéncia (PcD). 22/09/2023
20 |Realizacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha e de Redacéo 01/10/2023
21 | Divulgacéo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas. 0,1/ 1072023,
apos as18 horas
02/10/2023 a

22

Prazo de interposicdo de recurso contra 0s gabaritos preliminares das
Provas Objetivas.

03/10/2023, das
07:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas

Divulgacdo do Gabarito Oficial, ap6s analise do(s) recurso(s) contra 0s

23 | gabaritos preliminares das Provas Objetivas. 06/10/2023
24 | Divulgacéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas. 17/10/2023
18/10/2023 a

25

Prazo de interposicédo de recurso contra o Resultado Preliminar das
Provas Objetivas.

19/10/2023, das
07:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas

Divulgacdo do Resultado Final das Provas Obijetivas, apos analise do(s)

26 24/10/2023
recurso(s).
97 D|vulqagao dos candidatos classificados para corre¢cdo da Prova de 97/10/2023
Redacao.
28 | Divulgacédo do Resultado Preliminar das Provas de Redacao. 08/11/2023
09/11/2023 a

29

Prazo de interposicdo de recurso contra 0 Resultado Preliminar das
Provas de Redacdo.

10/11/2023, das
07:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas

Divulgacdo do Resultado Definitivo ap6s a analise do(s) recurso(s)

30 contra o Resultado Preliminar das Provas de Redacéo. 14/11/2023
Convocagdo dos candidatos classificados para apresentacdo dos
31 |documentos da Prova de Titulos, conforme resultado definitivo da 17/11/2023
etapa anterior, do cargo de Analista Administrativo.
20/11/2023 a

32

Periodo de apresentacdo dos documentos da Prova de Titulos dos
candidatos ao Cargo de Analista Administrativo.

24/11/2023, das
07:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas
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Divulgagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos dos candidatos

33 ao Cargo de Analista Administrativo. 29/11/2023
30/11/2023 a
34 Prazo de interposigéo de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova| 01/12/2023, das
de Titulos dos candidatos ao Cargo de Analista Administrativo. 07:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas
Divulgacdo do Resultado Definitivo ap6s a analise do(s) recurso(s)
35 | contra o Resultado Preliminar da Prova Titulos dos candidatos ao Cargo 05/12/2023
de Analista Administrativo.
36 | Divulgacdo do Resultado da Classificagdo Preliminar do Concurso. 06/12/2023
37 Prazo para interposicdo de Recurso contra o resultado da Classificagéo 07/12/2023 a
Preliminar do Concurso. 08/12/2023
38 D|vul_g§1(;ao~ do _res_ultado dos Recursos contra o resultado da 15/12/2023
Classificacao Preliminar do Concurso.
39 |Divulgacéo da Classificacdo Final do Concurso (Resultado Final). 15/12/2023
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DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A POSSE
EDITAL N. 001/2023

1. A relacdo de documentos discriminadas neste anexo sera exigida para todos os cargos deste

concurso e deverd ser apresentada, impreterivelmente, no prazo a ser estabelecido pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

2. Todos os demais requisitos previstos na legislacdo e/ou no Edital n. 001/2023 também deverdo ser

observados no ato da posse.

3.

Para o cargo de Motorista de Veiculos Leves sera exigida, adicionalmente aos documentos
previstos neste anexo, a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH vélida, na
categoria “B”, conforme disposto no Edital e Anexo I.

Todas as fotocOpias deverdo ser apresentadas em formato A4, devidamente autenticadas e/ou
acompanhadas dos originais, dos seguintes documentos:

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata o Edital n. 001/2023 somente sera nomeado
para 0 exercicio do cargo se atendidas as exigéncias da Lei Municipal n. 3.968/2000 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde); a Lei Municipal n. 3.853/1999 (Plano de Cargos e
Vencimentos do Quadro Permanente dos Servidores do Municipio de Rio Verde); a Lei Complementar
6.111/2012 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro Permanente dos servidores da
area da salde do Municipio de Rio Verde), bem como todas as suas respectivas e competentes
alteracdes vigentes na data da posse, notadamente:

a) tersido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b)  ser brasileiro nato ou naturalizado;

c)  gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e)  estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, para candidatos do sexo masculino;

f)  ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da posse, ou devidamente
emancipado nos termos da lei civil;

g) ter aptiddo fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

h)  ter nivel de escolaridade ou habilitacdo legal para o exercicio do cargo, apresentando o
titulo exigido pela vaga para a qual foi aprovado e classificado;

i)  achar-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e ndo possuir nenhum impedimento
legal para o exercicio das fun¢des/atividades do cargo;

j)  ndo ter sofrido pena de demisséo no servigo publico dentro dos Gltimos 05 (cinco) anos;

k) apresentar todos os documentos comprobatérios exigidos para o cargo pretendido,
conforme disposi¢des do Edital;

)] apresentar exame de sanidade fisica e mental, comprobatéria da aptiddo necessaria para o
cargo;

m) ndo possuir vinculo com outro érgdo publico que acarrete incompatibilidade de exercicio
do cargo postulado;

n)  possuir nivel de escolaridade para o exercicio do cargo, apresentando o titulo exigido pela
vaga na qual foi aprovado e classificado, devendo apresentar copia autenticada ou copia simples
acompanhada do original do Diploma de Graduacdo e/ou Diploma/Certificado de Conclusao da

1
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Pés-Graduacdo Lato Sensu, conforme as exigéncias especificas para o cargo descritas no Edital e
seus anexos, sendo que os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo,
obrigatoriamente, serem validados pelos 6rgdos competentes no Brasil, conforme dispuser a
legislagéo vigente;

0) apresentar todos os documentos comprobatorios exigidos para o cargo pretendido,
conforme disposicOes deste Edital e seus anexos, bem como outros documentos que se fizerem
necessarios a epoca da posse, em respeito a legislacéo vigente;

p)  possuir idoneidade moral, a ser comprovada, no minimo, mediante:

i. Certiddo negativa criminal das Justicas Federal, Estadual (inclusive Juizados Especiais
Criminais) ou do Distrito Federa, Militar e Eleitoral dos lugares em que haja residido
nos ultimos 05 (cinco) anos;

ii. Certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal e pela Secretaria de
Seguranca Publica das unidades federativas onde haja residido nos ultimos 05 (cinco)
anos;

iii. Declaracédo firmada pelo candidato, sob as penas da lei, da qual conste ndo haver inquérito
policial em curso em seu desfavor;

iv. Declaracao firmada pelo candidato, sob as penas da lei, da qual conste que néo ter sofrido
penalidade de demissdo na Administracdo Publica federal, estadual ou municipal nos
altimos 5 (cinco) anos anteriores a posse;

Os documentos comprobatdrios dos requisitos fixados acima deverdo ser apresentados apos a
aprovacéo do candidato, por ocasido da convocagao para assumir o cargo.

No ato da investidura no cargo, 0o ato de nomeacdo tornar-se-4 sem efeito, se o candidato ndo
comprovar 0s requisitos constantes nesse anexo.

O candidato devera realizar os exames admissionais solicitados pelo Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Verde, bem como atender todos os demais procedimentos
exigidos em tempo habil, a fim de viabilizar sua posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data de publicacdo do decreto de nomeacédo, conforme estabelecido no artigo 16 da Lei Municipal n.
3.968/2000.

Um meédico do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Rio Verde -
IPARV emitird Laudo de Saude Ocupacional com efeito conclusivo sobre as condicfes fisicas,
sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicbes do cargo publico correspondente,
observados a legislacéo especifica e protocolos internos.

O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, resguardado o direito ao
contraditorio e & ampla defesa, estara impedido de tomar posse e terd seu ato de nomeacéo revogado.

O Municipio de Rio Verde, por seu Departamento de Recursos Humanos e/ou servidor(es)/comissdo
especialmente designada, poderd, a qualquer tempo, realizar diligéncia no sentido de verificar a
idoneidade de toda e qualquer documentacdo e informacgdo apresentada pelos candidatos deste
Concurso Publico, bem como podera realizar sindicancia que consistira na coleta de informac6es sobre
a vida pregressa e atual de candidato convocado, podendo, por regulamento especifico, indicar
situacOes outras ndo previstas expressamente neste edital, que possam caracterizar inidoneidade moral.
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Resguardados os principios do contraditério e da ampla defesa, o candidato que apresentar
documentacdo inidénea para comprovacéo de titulacdo e/ou dos requisitos de investidura dos cargos
deste Concurso Publico, ou ainda em caso de constatada a inidoneidade moral do candidato
convocado, nos termos das normas juridicas aplicaveis a Administracdo Publica, estara impedido de
tomar posse e terd seu ato de nomeacdo anulado (caso expedido), sem prejuizo das demais
responsabilizacdes de natureza civel e criminal.



