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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATO RICO

MUNICIPIO DE MATO RICO
EDITAL 01/2023 - CONCURSO PUBLICO 01/2023

O Municipio de Mato Rico/PR por meio de seu representante legal, torna publico, através deste edital, o regramento do Concurso Publico n°
01/2023, para os cargos previstos no item 1.1.1 deste edital, pertencentes ao quadro geral de servidores e ao quadro de servidores do magistério
municipal, com ingresso regido pelo Regime Estatutario. O certame sera executado pela empresa Objetiva Concursos, a luz do Contrato
Administrativo n°® 029/2023, e em conformidade com as disposi¢des legais vigentes. A fiscalizacdo de todas as etapas do certame ficara sob a
responsabilidade da Comissao, instituida pelo ente publico para tal finalidade.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Por forca do principio da vinculagéo ao instrumento convocatdrio, todos os interessados em participar do certame devem realizar, obrigatoriamente,
a leitura integral e acurada deste edital e de toda legislacdo citada nele antes de se inscreverem. A inscri¢cdo implica conhecimento e aceitacdo tacita
da legislacdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinacdo as demais publicacfes oficiais referentes a
execugdo do certame, as quais serdo realizadas nos sites www.matorico.pr.gov.br e www.objetivas.com.br, descabendo quaisquer alegacdes de
desconhecimento;

qualquer legislacdo citada ao longo deste documento deverd ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor até esta data, ainda
que ndo mencionadas, EXCETO as normas de seguranca e biosseguranca exigidas para eventos deste género, as quais poderao sofrer atualizacdo até
a realizacdo da(s) prova(s), de forma que tais critérios serdo publicizados em data proxima a cada evento, restando, desde logo, todos os candidatos
cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposicOes, descabendo alegacdo de desconhecimento;

0 certame seguird as datas previstas no cronograma, Anexo VII deste edital. As disposi¢des deste edital, inclusive no que diz respeito as datas
previstas no cronograma, poderdo sofrer alteracfes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de prazo
razoavel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais estipulados na alinea “a” durante toda a execugdo do certame, a
fim de atender a todas as determinagdes, prazos e convocagdes;

a realizago da inscrigdo representa aceitagdo tacita do candidato quanto a coleta de dados necessarios para sua identificagdo no certame e divulgagao
de informagdes, tais como nome, pontuacdo, dentre outras, as quais sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade do certame. Essas
informacdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca, descabendo solicitagdes de exclusdo das
mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege processos deste género;

todas as solicitagBes (inscricdo, reserva de vagas etc.), fornecimento de dados e quaisquer documentos exigidos por este edital, em qualquer
momento, sdo de total responsabilidade do candidato, s terdo validade para este certame e sO serdo utilizados pela Objetiva Concursos e pela
Comisséo do certame para tal finalidade;

sem prejuizo das situaces ja previstas por este edital, a qualquer tempo, durante a execugédo e/ou durante a validade do certame, o candidato podera
ser demandado a apresentar as vias originais/copias autenticadas dos documentos apresentados de forma eletronica, para fins de confirmagdo da
veracidade dessas informacdes e/ou documentos, assim sendo, deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando solicitado. A suspeita de
irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato podera acarretar no encaminhamento dos fatos a
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autoridade competente para apuracdo, asseguradas as garantias estabelecidas pelo Art. 5°, LV, da Constituicdo Federal de 1988. Constatada, pela
autoridade competente, irregularidade ou falsidade, o candidato podera ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido
empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé pdblica, nos termos da lei vigente;
todos os horérios definidos neste edital e demais publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o horério de
Brasilia (DF). Todas as publicagdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do horério compreendido entre 10h e 18h da data prevista no

cronograma deste edital;

as duvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas disposicoes finais deste edital.

CAPITULO I - DAS INFORMAGCOES SOBRE OS CARGOS

Este certame destina-se a selegdo de candidatos para provimento das vagas abaixo estipuladas, conforme cada cargo, e a formagdo de cadastro
reserva para as vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame.

Tabela de cargos:

Cargos Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para a posse (1) Carga horéria Vencimento Jun/23 xslcor'l’ 40 e
g a 9 P P semanal (2) Vagas (3) R$ (4) RS <
Agente Administrativo Ensino Médio completo 35h 02+CR 2.654,53 60,00
Agente Comunitario de CABECEIRA Ensino Médio completo, nos termos da lei 13.595/2018, e residir dentro da abrangéncia da area de| 01+CR
; atuacéo (conforme o Anexo V) para a qual se
Satide CENTRO inscreveu e classificou desde a data da publicacéo deste edital (5) 40h 01+CR 2.604,00 60,00
Assistente Social Ensmo_Supenor pompleto ghabllltagéo legal para o exercicio da 30h 014CR 531313 150,00
profissdo de Assistente Social
Atendente de Creche Ensino Médio completo 40h 10+CR 1.320,00 60,00
Auxiliar Administrativo 111 Ensino Médio completo 35h 03+CR 1.475,64 60,00
Auxiliar de Consultério Dentério Ensina Médio completo e habilitagéo legal para o exercicio da profisséo 35h 01+CR 1.320,00 60,00
de Auxiliar de Consultério Dentario
Auxiliar de Fiscalizagdo Ensino Médio completo 35h 02+CR 1.475,64 60,00
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental incompleto 40h 14+CR 1.320,00 60,00
Calceteiro Ensino Fundamental incompleto 40h 02+CR 1.320,00 60,00
Contador Ensi_no~Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da 2oh 014CR 8.851,84 150,00
profisséo de Contador
Eletricista Geral Ensino Fundamental completo 40h 01+CR 1.909,45 60,00
Enfermeiro Ensi_no~Superior com;?leto e habilitagdo legal para o exercicio da 40h CR 531313 150,00
profisséo de Enfermeiro
Farmacautico Bioguimico En5|_no~Super|or corrlplgto e hablljta_gao legal para o exercicio da 20h 01+CR 2.654,53 150,00
profissdo de Farmacéutico Bioguimico
Fiscal de Tributos Ensino Superior completo 35h CR 2.036,73 150,00
Fisioterapeuta En5|_no~Super|(_)r_ completo e habilitaco legal para o exercicio da 30h CR 531313 150,00
profissdo de Fisioterapeuta
" Ensino Superior completo e habilitacao legal para o exercicio da
Fonoaudi6logo profissdo de Fonoaudidlogo 20h CR 2.654,53 150,00
Guarda Florestal Ensino Fundamental completo 40h CR 1.320,00 60,00
Jardineiro Ensino Fundamental incompleto 40h 02+CR 1.320,00 60,00
Mecanico Ensino Fundamental completo 40h CR 1.909,45 60,00
. L Ensino Superior completo e habilitagéo legal para o exercicio da
Meédico Clinico Geral profisséo de Médico Clinico Geral 20h 02+CR 14.465,24 150,00
g . Ensino Superior completo e habilitagéo legal para o exercicio da
Médico Veterinario profisséo de Médico Veterinario 40h 01+CR 5.313,13 150,00
Merendeira Ensino Fundamental completo 40h 03+CR 1.320,00 60,00
Mestre de Obra Ensino Fundamental completo 40h 01+CR 1.475,64 60,00
Motorista categoria “D” Ensino Fundamental completo e CNH categoria minima “D” (6) 40h 07+CR 2.036,73 60,00
- Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da
Nutricionista profissdo de Nutricionista 20h 01+CR 2.654,53 150,00
Operador de Maquinas “A” Ensino Fundamental completo e CNH categoria minima “C” (6) 40h 06+CR 2.164,04 60,00
Pedreiro Ensino Fundamental incompleto 40h 02+CR 1.373,31 60,00
Pintor Ensino Fundamental completo 40h 01+CR 1.373,31 60,00
. Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da
Procurador Municipal profissao de Advogado 20h 01+CR 5.603,56 150,00
Curso Normal, de Nivel Médio ou equivalente (antigo Magistério);
Professor Is_lll(;eer;?tl)a:;ura Plena com habilitagio em Educacéo Infantil e/ou Anos Iniciais (Pedagogia ou Normal 20h 024CR 2.559,00 150,00
Servente de Obra Ensino Fundamental incompleto 40h 01+CR 1.320,00 60,00
P Ensino Médio completo e habilitacéo legal para o exercicio da profisséo
Técnico em Enfermagem de Técnico em Enfermagem 35h 01+CR 2.036,73 60,00
Técnico em Informatica Ensino Médio completo e Curso Técnico em Informética completo 35h 01+CR 2.036,73 60,00
Vigia Ensino Fundamental completo 40h 03+CR 1.320,00 60,00
Vigilante Sanitario Ensino Médio completo 35h 01+CR 2.036,73 60,00
Zelador de Cemitério Ensino Fundamental incompleto 40h CR 1.320,00 60,00

REFERENCIAS:

1 especializagdo, diploma, registro, inscricao, dentre outros), de forma que aposse s6 ocorrera mediante a prova de tais

requisitos.

Por habilitacéo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgéo regulamentador da respectiva profissio exija para fins de exercicio legal daquela profissio (residéncia,

2 requerer atendimento ao publico, trabalhos aos sébados, domingos, feriados, a noite, regime de plantéo, uso de uniforme

e/ou EPI’s fornecidos pelo ente, dentre outros, se assim a legislagdo municipal estabelecer.

A descricdo das atribuices a serem realizadas dentro da carga horaria acima prevista, de acordo com a legislacéo do ente publico, encontra-se no Anexo 1V deste edital. O exercicio das atividades poderd|

Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva. A nomeacéo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada cargo ¢ assegurada e ser4 realizada dentro do prazo de validade do certame, de acordo
com a necessidade e a disponibilidade orgamentaria do ente pablico, respeitada sempre a ordem de classificagéo e o percentual de vagas reservadas. Os candidatos classificados no cadastro reserva poderdo vir a ser|
nomeados, caso haja vacancia ou criagéo de vaga, dentro do

prazo de validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificacdo e o percentual de vagas reservadas.

Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, Xl, podendo, ainda, serem concedidos outros|
beneficios/vantagens/gratificagdes, nos termos da legislagéo vigente e/ou que entrar em vigor. Para os casos em que o vencimento for inferior ao
salrio minimo nacional, havera complementagéo até que este seja atingido.

As excecOes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, no Art. 7° e Art. 15 da Lei n°® 13.595/2018. Para o exercicio das atividades de ACS, nos termos da Lei n° 13.595/2018,
obrigatoriamente os candidatos deverdo realizar Curso de Formagéo Inicial, com carga horaria minima de 40h, o qual sera oferecido pelo Municipio apds a posse (0 ndo cumprimento desta regra é causa para|
exoneracao). Cumpre salientar, ainda, que o Municipio esta em vias de se

adequar a Emenda Constitucional 120/2022, a fim de atualizar os valores do ACS.

A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, por ocasido da posse, conforme exigido para exercicio das atribuicdes do cargo, deve estar valida e regular, nos termos da legislacéo brasileira de transito|
vigente, devendo, ainda, contar com pontuacéo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. Para a realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdo apresentar CNH valida e compativel com o(s) veiculo(s),
e/ou méaquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em)

utilizado(s) na realizagio do(s) teste(s), conforme cada cargo, sob pena de ndo poder realizé-los. NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.
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Para fins de posse, os candidatos deverao, obrigatoriamente, atender ao estabelecido no Capitulo V111 deste edital.

Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados a legislacdo municipal vigente, em especial a Lei Organica; a Lei n® 67/1997, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; a Lei n°® 161/2003, que dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico
(somente para o quadro do magistério); a Lei n® 07/1993, que dispde sobre o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal (exceto para o quadro do
magistério); e outras leis vigentes.

CAPITULO Il - DA SOLICITAGCAO DE INSCRICAO

PARTE I - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

A solicitacdo de inscricdo deverd ser realizada no periodo estabelecido no cronograma de execucdo deste edital, diretamente no site
www.objetivas.com.br. Néo serdo aceitas inscri¢oes realizadas por meio diverso do previsto neste edital, em desacordo com o periodo estabelecido
no respectivo cronograma ou com a forma acima apresentada. Assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formulario eletrénico de
inscricdo com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado.

Os candidatos interessados em inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial para a realizagéo de prova, utilizar o
efetivo exercicio da funcdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, serem identificados pelo nome social, deverdo
verificar neste edital, o capitulo respectivo a cada situacdo, para as providéncias quanto a solicitagdo, na forma e no prazo estabelecidos. Néo
havera outra forma ou prazo para recebimento das solicitagdes que ndo os estipulados nos capitulos especificos deste edital, para cada caso,
tampouco serd admitida a inclusdo de documentos ou a alteragao de informagdes apds o encerramento do prazo estipulado.

Durante o periodo acima estabelecido, os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscri¢do utilizando o computador
disponibilizado para tal finalidade no Prefeitura Municipal de Mato Rico/PR (Avenida das Araucarias, n° 01, Bairro Centro), de segunda a sexta-
feira, em dias Uteis, no horério das 08h as 11h e das 13h30min as 16h30min, EXCETO no Gltimo dia de inscri¢Bes, quando o posto funcionara
somente até as 11h.

Para realizar a inscrigdo, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b) localizar o
certame desejado; c) ler o edital na integra; d) clicar no botdo “inscri¢do on-line”; ) declarar que leu e que concorda com os termos do edital e clicar
em “continuar”; f) neste momento, o candidato serd direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e outros dados
solicitados; g) selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1 deste edital; h) preencher correta e
completamente o formulério eletrénico de inscri¢do; i) se for o caso, seguir as orienta¢des da pagina quanto ao upload dos documentos que devem
ser entregues no periodo de inscri¢Oes; j) enviar a solicitagéo; k) emitir o boleto para pagamento da taxa, nos termos do item 2.1.6 deste edital.

Para realizagdo da inscrigdo, ¢ imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito no
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Nao serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de documentos.

E obrigatdria a apresentacio de via original de documento oficial de identificagio com foto para a realizagio das etapas presenciais. Consideram-
se documentos validos para identificacdo do participante: cédula de identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identificacdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como
documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida ap6s 27 de janeiro de 1997; Passaporte (dentro da validade);
Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; e Cédula de Identidade para Estrangeiros.
Salvo disposicdo expressa em contréario prevista neste edital ou em edital de convocagio para etapa presencial, NAO ser&o aceitos como
documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma eletrénica ou digital; copias de documentos, mesmo que autenticadas;
protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de estudante; crachés e
identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados,
ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele, quando necessario, o candidato devera utilizar o mesmo documento de
identidade utilizado para a realizagdo da inscricdo, nos termos do item 2.1.1.2 deste edital e seu subitem.

Aos candidatos amparados pelo Decreto n° 8.727/2016 — identificacdo pelo nome social — fica assegurado o direito a escolha de tratamento
nominal e identificagcdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscri¢des. Ap6s concluir a inscricdo utilizando
seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais
informages necessarias em campo proprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do certame,
quando da solicitacdo de inscri¢do e de quaisquer procedimentos vinculados a ela, assim como preencher, de forma correta, todos os dados e campos
necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentacdo exigida em cada capitulo especifico.

Inscrigdes e/ou quaisquer outras solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes,
com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido.

A solicitagdo e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial etc.) em uma inscrigdo ou em um certame
ndo se comunica automaticamente a outras inscrigdes e/ou certames do candidato. Assim, o candidato devera atender a todos os

requisitos, conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢do realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicéo do capitulo
especifico implica o indeferimento da solicitacdo, e, ainda, quanto as disposi¢des da alinea “f”, das Disposi¢des Preliminares, ¢ do item 2.1.5.
Considerando-se que as provas objetivas deste certame ainda ndo possuem defini¢cdo em relagdo ao(s) turno(s), existindo a possibilidade de serem
realizadas na mesma data e turno, orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA UNICA INSCRIGCAO. Eventualmente, se houver mais de uma
inscricdo do mesmo candidato e ambas as provas coincidirem na mesma data e turno, o candidato devera optar POR UMA DAS PROVAS, sendo
vedado realizar mais de uma prova na mesma data e turno, descabendo quaisquer alegacGes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento da
importancia paga a titulo de taxa de inscricdo.

Apbs o preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscri¢éo, o candidato deverad imprimir o boleto bancario para
0 pagamento da taxa de inscri¢do. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa de inscrigdo, a qualquer momento, o
candidato podera emitir uma 22 via de cobranca do seu boleto pela area do candidato.

O boleto gerado serd do SICREDI, de forma que a representagdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel) devera iniciar com o nimero 748. A
fim de evitar pagamento de holeto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar, além das demais informac8es, 0s primeiros
nUmeros constantes no cddigo de barras e o banco.

O candidato é o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do pagamento, que o seu
boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto
e ao beneficiario. O boleto bancario pago sera o registro provisério de inscri¢do, devendo ser conservado pelo candidato até a homologagdo do
certame.

Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preencheu correta e adequadamente o formulario
eletrénico de inscricdo, BEM COMO QUE ESTA DEVIDAMENTE INSCRITO NO CARGO DESEJADO. Cada boleto é vinculado a uma
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inscrigdo, portanto, é vedada a transferéncia da taxa de inscricdo paga para outra inscricdo ou para outros certames, mesmo que de valor
equivalente. Qualquer alteracdo de opgao de inscricdo devera ser realizada mediante nova inscrigcdo e novo pagamento, nos termos deste capitulo e
dentro do periodo de inscrigao.

O pagamento do holeto bancario referente a taxa de inscri¢do devera ser efetuado impreterivelmente até a data prevista no cronograma de execugédo
deste edital, em agéncia bancéria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente bancério. NAO sera
aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depoésito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento eletrénico sem que haja
provisdo de fundo na data de vencimento do boleto.

O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de
pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletrdnicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo sistema

bancério dentro do Ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

Os candidatos deverdo evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, 0 pagamento ndo é processado
de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensacdo na conta do beneficiario do
boleto. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do Gltimo dia de pagamento.

Os pagamentos de taxa de inscricdo realizados no Gltimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao Ultimo dia de
pagamento previsto no cronograma, ensejardo a ndo homologacéo da referida inscrigdo. O signatario deste edital, em hip6tese alguma, homologara
inscrigdo cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como Gltimo dia de pagamento.

O candidato que solicitou sua inscri¢do, devidamente, terd a mesma homologada somente ap6s a instituicdo bancaria responsavel confirmar o
pagamento da inscricdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. N&o serdo homologadas inscri¢cBes pagas em
desacordo com as especifica¢fes deste, tampouco sem a devida provisdo de fundos. Ndo serdo homologadas inscri¢des cuja taxa de inscri¢édo
foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Serd homologada inscricéo cuja taxa foi paga com
valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas ndo tera sua inscrigao
homologada.

PARTE Il - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

Transcorrido o periodo de andlise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar_das inscricdes sera divulgada na data
prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relacdo de candidatos para confirmar sua
situacdo, assim como conferir com aten¢do todos os seus dados.

Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscri¢do na relagdo divulgada (grafia, nimero de documento
etc.), o candidato poderd interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

Transcorrido o periodo de interposicdo e andlise de recursos, serd divulgada a_homologacdo definitiva das inscricdes. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscri¢do (grafia, nimero de documento etc.), resta ciente de que devera efetuar a correcdo no dia da
prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probat6rios que permitam a corregao.

Divulgada a homologagao definitiva das inscricbes e mantida a ndo homologag&o, o candidato seré eliminado do certame, ndo Ihe assistindo direito
de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscrigdo e comprovante de pagamento
validos, os quais permitam a inclusdo provisdria da inscricéo para realizagéo da prova.

No caso da excegdo prevista no item 2.2.3, a inclusdo da inscrigdo em carater definitivo ficara condicionada a verificagdo da regularidade da
inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de inscrigdo
e/ou pagamento da inscricdo incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 2.2.3, a inclusdo, provisdria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO IIl - DA RESERVA DE VAGAS

PARTE | - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIII e Decreto n° 9.508/2018, as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas aquelas que
se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto n® 3.298/1999, Art. 4° tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes
reservado, em cada cargo, um percentual de 5% do total das vagas existentes e das futuras.

1) Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, conforme o Decreto Federal n° 9.508/2018.

O percentual acima previsto serd observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive quanto as
vagas legais que vierem a existir.

Para fins de posse, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribui¢des do cargo para o qual o candidato se classificou,
uma vez que, em hip6tese alguma, essas atribuicfes serdo modificadas para se adaptarem as condigdes especiais da pessoa com deficiéncia, ndo
sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribuicbes a utilizacdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso
habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

Cumpre enfatizar que, apds a posse, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a necessidade de intermediarios permanentes, concessdo de
aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com as atribuigdes do cargo.

Nos termos da legislacéo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo 1V deste edital. Ressalvadas as disposi¢des
especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto n® 9.508/2018, particularmente o Art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do
certame em igualdade de condigfes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteddo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida.

Consideram-se condi¢des de igualdade aquelas que permitam a avaliacdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as peculiaridades da
deficiéncia que possui.

Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, especificamente durante o periodo de inscrigdes, o candidato interessado, ao realizar sua inscri¢do,
deveré: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgéo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD - Pessoa
com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de laudo médico
emitido ha menos de um ano, caso ndo contenha expressamente a informacgao de que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e
o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca (CID), bem como da provavel
causa da deficiéncia (o requerimento ¢ o laudo deverio ser digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensio “pdf”,
“png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deveré ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados.
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Com fulcro na Lei n® 7.853/1989, Art. 8°, 1l e no Decreto n® 9.508/2018, Art. 7° e, tendo em vista o disposto no item 8.3.1 deste edital (avaliacio
da aptidao fisica e mental para a posse), cumpre salientar que a analise realizada para o deferimento da solicitacdo da inscri¢do para concorrer pela
reserva de vagas para PcD ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribuices do cargo pretendido, uma
vez que essa verificacdo diz respeito a procedimento relacionado aos atos para a posse; entretanto, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e
seus incisos, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢des do item

3.1.4 deste edital e seu inciso.

A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e seu inciso, por ocasido da
inscricdo, concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em seu favor,
mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletronico de inscri¢do e/ou outro campo.

O resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD sera divulgado quando da homologagdo
preliminar das inscrigbes, a partir de quando sera possibilitada a interposicéo de recursos. E de obrigacio exclusiva do candidato consultar a relagio
divulgada para confirmar a sua situagao.

Os candidatos com inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame, além de figurar na lista de
ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista & parte, observada a respectiva ordem de classificacdo. Os candidatos cuja inscri¢do for
indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, nao terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na lista de ampla
concorréncia.

O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD néo isenta o candidato de apresentar, quando convocado e as
proprias expensas, laudo emitido por médico do trabalho atestando a aptidao fisica e mental do candidato, bem como a confirmacdo da
condicdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da funcdo pretendida, na
forma regrada por este edital e pela legislagdo em vigor.

PARTE Il - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS AFRODESCENDENTES:

De acordo com a Lei n® 657/2023, Art. 1° as pessoas afrodescendentes, assim compreendidas neste edital, aquelas que se autodeclararem
expressamente pretas ou pardas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), tém
assegurado direito de inscri¢do neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 10% do total das vagas existentes e das
futuras.

1) Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 3.2 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5 (cinco décimos), conforme a Lei n® 657/2023, Art. 1°, § 2°.

O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execucédo, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive
quanto as vagas legais que vierem a existir.

Os candidatos afrodescendentes participardo do certame em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao
conteldo, a avaliacéo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer pela reserva de vagas para afrodescendentes, durante o periodo de inscricdes, especificamente, o candidato interessado devera,
quando realizar a inscri¢do: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a
modalidade “afrodescendentes”; d) proceder conforme orientacdo da pagina no que diz respeito a autodeclaragdo e ao preenchimento das
informacdes e campos necessarios, devendo fazé-lo de forma correta e completa.

Cumpre salientar que a analise realizada neste momento ndo adentra na esfera de validacdo do enquadramento, uma vez que essa validagdo seré
realizada posteriormente, pela Comisséo, nos termos do item 3.2.9 deste edital; entretanto, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus
incisos, para o deferimento da solicitacdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢des do item 3.2.3 deste edital.

A pessoa afrodescendente que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.2.3 deste edital, por ocasido da inscricdo,
concorreré Unica e exclusivamente as vagas da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢do futuramente em seu favor, mesmo que o
candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletrénico de inscri¢do e/ou outro campo.

O resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para afrodescendentes serd divulgado quando da
homologagéo preliminar das inscricdes, a partir de quando sera possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacio exclusiva do candidato
consultar a relagéo divulgada para confirmar a sua situacéo.

Ultrapassada a fase recursal, os candidatos cuja inscri¢do for indeferida por descumprimento do item 3.2.3 deste edital, ndo terdo direito a concorrer
pela reserva de vagas, passando a constar somente na lista de ampla concorréncia. Os candidatos com inscri¢do deferida para concorrer as vagas
reservadas para afrodescendentes, desde que aprovados no certame, além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em
lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo, de forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

O deferimento da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para afrodescendentes ndo isenta o candidato de submeter-se, quando
nomeado, a avaliacdo regrada pelo item 3.2.9 deste edital, em conformidade com a legislacé@o em vigor.

O candidato afrodescendente serd avaliado por Comissdo designada, cuja incumbéncia serd examinar os critérios de acessibilidade desses
individuos ao disposto neste edital, analisar as informagdes prestadas pelo candidato no ato de sua inscri¢do, podendo solicitar documentos para fins
de comprovacdo da descendéncia do candidato, bem como sera responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo dos mesmos, nos termos do Art. 59
da Lei n° 12.288/2010.

O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo decai do direito de posse pela reserva de vagas para 0s afrodescendentes,
devendo aguardar a nomeagdo pela lista de ampla concorréncia.

Os candidatos com deficiéncia ou afrodescendentes que tomarem posse pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para

efeito do preenchimento das vagas reservadas.

A nomeacdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacéo
entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia ou afrodescendente que tenha sido nomeado para vaga reservada, esta sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia ou afrodescendente posteriormente classificado.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

CAPITULO IV — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condicdo especial para a realizagdo de prova (amamentagdo de filho(s) com até 6 meses de

idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros) deverdo, durante o periodo de inscrigdes,
especificamente: a) clicar no campo “condigdes especiais para realizacdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo de
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atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovacdo e justificativa do seu pedido, quando for o caso (o requerimento e 0s
documentos comprobatérios exigidos devero ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensio “pdf”,
“png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacio de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara analise das informacoes prestadas e dos documentos apresentados.

Casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxacgdes etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos
testes, de neles prosseguir ou, ainda, que Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
novas provas.

Exceto previsdo em contrario, durante a realizacdo de prova, somente sera permitida a ingestdo de agua. Dessa forma, cumpre enfatizar que os
candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de salde que requeiram ingestdo de alimentos ou outras substancias ndo permitidas
deverao solicitar o respectivo atendimento especial para realizacéo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste edital
e seu inciso. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o alimento que deve estar
acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo.

Salvo nos casos de forca maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, 0
cumprimento integral do item 4.1 deste edital e seu inciso — conforme cada caso — é condi¢do indispensavel para o deferimento da
solicitagdo. Os requerimentos de atendimento especial para a realizacdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer
etc., conforme exigido para cada situagdo no Anexo Il deste edital, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento.

A solicitacdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a

Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informag6es e/ou documenta¢do complementar.

O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagéo preliminar das inscrigdes, a partir de quando
sera possibilitada a interposicio de recursos. E de obrigacdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagio para confirmar sua
situacéo.

Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detecgdo de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de prétese auditiva,
marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova e
comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste edital e seu inciso, deverdo comparecer, ao local de prova, munidos dos
documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame ou,
ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

A lactante deverd apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e levar
um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de
aplicacdo das provas, e serd o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(do) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a
candidata que nédo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local de realizagdo das
provas.

O(a) acompanhante devera:

comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horérios de abertura e fechamento dos portdes e com as demais
disposicdes relacionadas a seguranca do certame;

apresentar documento de identificacéo oficial;

permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s seus pertences e 0s da(s) crianga(s), serem submetidos a inspecéo
e/ou ao detector de metais.

Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenacdo de prova, a candidata serd acompanhada por fiscal, sem a
presenca do(a) acompanhante da(s) crianca(s). A méde terd o direito de proceder a amamentacdo a cada 2 horas, por até 30 minutos por filho. O
controle do tempo da amamentagao seré feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactacdo ao término do tempo é de responsabilidade exclusiva
da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo. Contudo, somente a lactante que
cumprir integralmente as disposicoes do item 4.1 deste edital e seu inciso poderd compensar o tempo despendido na amamentacao.
CAPITULO V - DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

O certame serd composto pelas etapas a seguir, as quais serdo constituidas conforme os subitens do item 5.1.1 deste edital, e realizadas conforme as
disposicOes da parte especifica a cada uma delas, contidas neste capitulo:

PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatrio, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos com inscricdo homologada, nos
termos do item 5.1.1.1 deste edital;

PROVA PRATICA, de caréter eliminatério/classificatorio, em 22 etapa, somente para os cargos do item 5.1.1.2 deste edital,

PROVA DE TITULOS, de caréter classificatério, como dltima etapa, somente para os cargos do item 5.1.1.2 deste edital.

A constituicdo e pontuacdo de cada etapa dar-se-a conforme segue:

DA PROVA OBJETIVA:

Cargo Tipo de prova Disciplina N° de questdes Peso por questdo PESO TOTAL (1) (2)
TABELA A

Assistente Social Objetiva Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00

Contador Mateméatica 05 2,50 12,50

Enfermeiro Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50

Farmacéutico Bioquimico Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00

Fiscal de Tributos
Fisioterapeuta
Fonoaudi6logo
Médico Clinico Geral
Médico Veterinario
Nutricionista
Procurador Municipal
Professor

TABELA B
Agente Administrativo Objetiva Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00
Agente Comunitario de Sadde Matematica 10 3,50 35,00
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Atendente de Creche Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
Auxiliar Administrativo 111
Auxiliar de Consultério Dentario
Auxiliar de Fiscalizagéo
Auxiliar de Servigos Gerais
Calceteiro

Eletricista Geral

Guarda Florestal

Jardineiro

Mecénico

Merendeira
Mestre de Obra

Motorista categoria “D”

Operador de Maquinas “A”

Pedreiro

Pintor

Servente de Obra

Técnico em Enfermagem

Técnico em Informatica
Vigia

Vigilante Sanitario
Zelador de Cemitério
REFERENCIAS:

A pontuacdo total obtida pelo candidato, por disciplina, correspondera ao nimero de questes que este acertou multiplicado pelo peso por questéo daquela
1 disciplina, sendo que a sua nota final na prova objetiva e, para os casos em que ndo ha etapa posterior com carater classificatorio, nota no certame, sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

DAS ETAPAS POSTERIORES A PROVA OBJETIVA:

. PESO TOTAL OU
Cargo Tipo de prova CONCEITO
I | Todos os cargos da Tabela B do item 5.1.1.1, EXCETO para o cargo de Agente Comunitario de Satide Prova prética 100,00 (1)
Il | Todos os cargos da Tabela A do item 5.1.1.1 Titulos 10,00 (1)

REFERENCIAS:
1 | A pontuacéo obtida pelo candidato na respectiva etapa serd somada a nota obtida na prova objetiva, para composicéo da nota final.

Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execucdo deste edital e serdo realizadas preferencialmente na cidade de Mato
Rico/PR, observando-se, ainda, o estabelecido no item 2.1.5 deste edital.

A confirmagdo da data e outras informacdes, como local, horario e as regras especificas em relagdo a apresentagdo dos candidatos serdo divulgadas
oportunamente, por meio do edital de convocagdo, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais
regras, sob pena de eliminagdo suméria do certame.

Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo de prova, esta
podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de realizar os ajustes
operacionais anteriormente mencionados, as novas disposicdes serdo publicizadas com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da prova.

A identificacdo correta do dia, local e horario de realizagéo de prova, assim como o0 respectivo comparecimento e 0 cumprimento dos termos
exigidos pelo edital de convocacéo séo de responsabilidade exclusiva do candidato.

NAO havera prova fora do local, data ou horério designado pelo edital de convocagio para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO seré& admitido a
prova o candidato que se apresentar ap6s o hordrio estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horério e/ou o descumprimento das condigdes estabelecidas pelo edital de
convocagdo para prova eliminatéria acarretardo a eliminacao do candidato.

Somente podera ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 2.1.2 deste edital, o qual permita,
com clareza, sua identificacdo e atenda as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente de que, em caso de
auséncia, inadequagao do documento de identificagdo ou, ainda, descumprimento das regras especificas do edital de convocacéo, ndo podera
fazer a prova.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias. Nesse caso, o candidato podera
ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio, a qual podera ser julgada
pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

Além do documento de identificagdo oficial, o candidato deverd apresentar, ainda, 0 documento de inscrigdo e o comprovante de pagamento.
Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscri¢do do candidato conste na lista definitiva de inscricdes homologadas.

Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacdo de prova: a) ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentacdo) ou pessoas estranhas ao processo nas
dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais; c) podera ser realizada coleta
da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificacéo especial do candidato cujo documento de identificagdo
apresente ddvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser julgada pelos executores do certame
e/ou autoridade competente; €) seré exigido o cumprimento as determinages estabelecidas pelo edital de convocagéo.

Ainda, apés o ingresso ao espaco de prova e durante toda a sua realizacdo, sdo vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob pena de
eliminagéo do certame:

comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que nao os fiscais e coordenadores de prova;

solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto agua e os casos de atendimento especial concedidos ou, ainda, se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocagao);

manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrénicas e/ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro, bem como protetores auriculares etc.;
manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver previsdao em
contrério no capitulo especifico da prova ou no edital de convocacéo para a respectiva;

portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, devera deposita-la na sala de coordenagao de prova, sob sua inteira responsabilidade).
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ATENCAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de convocacéo
deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados) dentro do espacgo de prova,
em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por quaisquer objetos dos
candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem para o espago de prova itens cujo uso ndo esta autorizado durante a
realizacdo desta.

Apbs o inicio da prova, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletrénicos previstos no item
5.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminacdo do candidato deste certame, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicacdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na distribuicéo,
a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material reserva,
podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corregdo das provas dos
candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgéo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo
sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de
isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e atender as orientacdes dos
coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

tornar-se culpado por incorrecéo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacéo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro candidato,
bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento nao permitido, de qualquer natureza;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranca;

antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de
identidade e/ou de dados;

recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizacdo ou, em caso de razdo fortuita, ao ser
determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, visual, grafolégico, investigagdo policial etc., ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(ao) anulada(s) e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA (COMUM A TODOS):

A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de maltipla escolha, com até 05 alternativas, das quais somente uma serd a correta. As
questdes de cada disciplina, nos termos do item 5.1.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos constantes no Anexo
VI deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as atribui¢fes do respectivo cargo.

Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 60% ou mais na nota final da prova
objetiva, desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima
estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portdes do local de prova, munidos de documento de identificacdo oficial, nos
termos do item 2.1.2 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No hordrio estabelecido pelo
edital de convocagdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

Ressalvadas as disposi¢des do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e durante toda a
sua realizacdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, 0s seguintes objetos: caneta, documento de identificagdo oficial e uma
garrafa de 4gua (embalagem transparente e sem rétulo).

Para realizar a prova objetiva, cada candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha dptica).

O caderno de questdes € 0 espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco
e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

O cartdo de respostas, ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco poderd ser substituido, devendo ser conservado em seguranga durante a
realizacdo da prova. Os dados do cartdo deverao ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local

correto, com atencdo e & CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o Unico documento valido e utilizado para a corre¢do da prova
objetiva.

E obrigacao Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizacio da prova e entrega-lo ao fiscal ao final da
prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢Bes definidas podera implicar a automatica eliminagédo do candidato do
certame.

O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 2 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de respostas.

O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de questdes, desde
que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

Por questdes de seguranga, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 5.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de respostas, o
caderno de questdes, sendo-lhe garantida vista de prova padrao e do cartdo de respostas para interposicdo de recursos, conforme estabelecido no item
6.2.1 do presente edital.

Ao final da prova objetiva, os trés Gltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a sala
de coordenacdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois de concluido o
procedimento.

A correcdo das provas sera realizada de forma desidentificada, por sistema eletrdnico — leitura Optica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia
humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital.

Em data, local e horario informados oportunamente por edital, sera realizada a identificacdo dos cartdes em ato publico. As provas que ndo estiverem
identificadas corretamente no canhoto de identificacdo poderdo ser consideradas nulas, por impossibilidade de identificacdo, acarretando a
eliminagéo do candidato.

Em nenhuma hipdtese seré considerado para corregdo e respectiva pontuagéo o caderno de questes.

Serd atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda
ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrucfes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura dptica.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA PRATICA (Somente para os cargos especificados no inciso | do item 5.1.1.2 deste edital):
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A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 pontos, sendo considerado aprovado somente o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 60,00 pontos na prova pratica.

Da especificacdo da prova pratica: A prova pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condices reais ou simuladas, 0s
conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribui¢bes do cargo listadas no Anexo
1V deste edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de avaliagéo,
podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas e/ou em casos de comprovada necessidade técnica ou operacional, serem utilizadas outras
atividades relacionadas nas atribuicdes do cargo.

5.3.1.1. Para AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 111 E AUXILIAR DE FISCALIZAGAO: |
Atividades:

Digitacéo e formatacéo de textos.

Criacdo e formatagao de planilhas e utilizacdo de formulas.

Abertura e fechamento de aplicativos e arquivos.

Salvamento dos arquivos.

O equipamento, notebook ou desktop, possuira Pacote Microsoft Office 2019 e Sistema Operacional Windows 11, em sua versdo portugués, sendo que o candidato devera estar apto a utilizar qualquer tipo de teclado e
mouse.

Duragao: até 10 minutos

Critérios/Parametros: Pontuagdo méaxima:
a) Forma adequada para a execucao das atividades:

. L. = s . P 40 pontos
Procedimentos essenciais para a execucdo das atividades de maneira satisfatoria.
b) Habilidade com os instrumentos de trabalho: 15 pontos
Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptiddo em usa-los. P
c) Observancia as normas de seguranga no trabalho: 15 pontos
Aspectos ergondmicos e comportamentais, atos e condigdes inseguros. P
d) Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucéo da tarefa: 15 pontos
Apresentar bom rendimento/producéo, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto. p
€) Organizacédo durante e ap6s a execugdo das tarefas:

. h . . 15 pontos

Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar.

5.3.1.2. Para ATENDENTE DE CRECHE:

Atividades:

Realizar a higienizacéo e troca de fralda (em boneca).

Preparar mamadeira e, apds, fazer a sua higienizagéo.

O candidato deverd usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcéo: calca, sapato fechado e camiseta.
Duragdo: até 10 minutos

Critérios/Parametros: Pontuagdo maxima:
a) Forma adequada para a execucéo das atividades:

Procedimentos essenciais para a execucéo das atividades de maneira satisfatoria. 40 pontos
b) Habilidade com os instrumentos de trabalho: 15 pontos
Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptidao em usa-los. p
c) Observancia as normas de seguranca no trabalho:

P X A 15 pontos
Aspectos ergondmicos e comportamentais, atos e condigdes inseguros.
d) Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucéo da tarefa: 15 pontos
Apresentar bom rendimento/producéo, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto. p
) Organizagédo durante e apds a execucéo das tarefas: 15 pontos

Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar.

5.3.1.3. Para AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

Atividades:

Descarte de residuos.

Executar limpeza, assepsia, desinfecéo e esterilizacdo do instrumental e/ou equipamento odontolégico.

O candidato deverd usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcéo: calca, sapato fechado e camiseta.
Duragé&o: até 15 minutos

Critérios/Parametros: Pontuagdo méaxima:
a) Forma adequada para a execugao das atividades:

Procedimentos essenciais para a execucéo das atividades de maneira satisfatéria. 40 pontos
b) _I—_|abi|idade com os instrumentos de lrab_alho: o o o ) 15 pontos
Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptidao em usa-los.

c) Observancia as normas de seguranca no trabalho:

Aspectos ergondmicos e comportamentais, uso de EPIs, atos e condigdes inseguros. 15 pontos
d) Eficiéncia (técnicg e desenvoltufa) na execu_géo da tarefq: - ) 15 pontos
Apresentar bom rendimento/produc&o, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto.

e) Organizagdo durante e apds a execugao das tarefas: 15 pontos

Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar.

5.3.1.4. Para AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Atividades:

Limpar e higienizar ambiente de prédio publico: piso ou janela.

Limpar e higienizar mobiliario de prédio publico.

O candidato deverd usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcéo: calca, sapato fechado e camiseta.
Duragdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros: Pontuagdo maxima:

a) Forma adequada para a execucao das atividades:

Procedimentos essenciais para a execucéo das atividades de maneira satisfatoria. 40 pontos
b) Habilidade com os instrumentos de trabalho: 15 pontos
Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptidéo em usa-los. p
c) Observancia as normas de seguranca no trabalho: 15 pontos
Aspectos ergondmicos e comportamentais, atos e condigdes inseguros. p
d) Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucéo da tarefa: 15 pontos
Apresentar bom rendimento/producéo, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto. p
€) Organizacédo durante e apds a execucéo das tarefas: 15 pontos

Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar.

5.3.1.5. Para CALCETEIRO: |

Atividades:

- Realizar o assentamento de pedras (paralelepipedos) conforme especificagéo do projeto de pavimentagéo.

O candidato deverd usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcéo: calca, sapato fechado (preferencialmente botina) e camiseta.
Durag&o: até 20 minutos

Critérios/Parametros: Pontuagdo méaxima:
a) Forma adequada para a execugéo dfls ativid_a\c_jes: ) o 40 pontos
Procedimentos essenciais para a execugdo das atividades de maneira satisfatoria.

b) _I-_labilidade com os instrumentos de trab_alho: o o . ) 15 pontos

Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptiddo em usa-los.

c) Observancia as normas de seguranca no trabalho: 15 pontos
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Aspectos ergondmicos e comportamentais, uso de EPIs, atos e condigdes inseguros.

d) Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucéo da tarefa:
Apresentar bom rendimento/produc&o, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto.

15 pontos

e) Organizagao durante e apds a execugdo das tarefas:

15 pontos

Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar.

5.3.1.6. Para ELETRICISTA GERAL.

Atividades:

- Montar um conjunto de iluminagao publica composto por luminéria convencional ou de LED.

O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungéo: calga, sapato fechado (preferencialmente botina) e camiseta.
Duragao: até 20 minutos

Critérios/Parametros:

Pontuagdo méaxima:

a) Forma adequada para a execucao das atividades:

Procedimentos essenciais para a execucéo das atividades de maneira satisfatéria. 40 pontos
b) Habilidade com os instrumentos de trabalho: 15 pontos
Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptiddo em usa-los. P
c) Observancia as normas de seguranga no trabalho:

N X S 15 pontos
Aspectos ergondémicos e comportamentais, atos e condigdes inseguros.
d) Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucéo da tarefa:

2 ~ A " . . 15 pontos

Apresentar bom rendimento/producéo, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto.
€) Organizacédo durante e apds a execucdo das tarefas: 15 pontos

Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar.

5.3.1.7. Para GUARDA FLORESTAL.:

Atividades:

- Realizar rogada com rocadeira costal.

O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcéo: calga, sapato fechado (preferencialmente botina) e camiseta.
Duragdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

Pontuagdo maxima:

a) Forma adequada para a execucéo das atividades:

Procedimentos essenciais para a execucédo das atividades de maneira satisfatoria. 40 pontos
b) Habilidade com os instrumentos de trabalho: 15 pontos
Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptidao em usa-los. p
c) Observancia as normas de seguranca no trabalho:

P A A 15 pontos
Aspectos ergondmicos e comportamentais, uso de EPIs, atos e condigdes inseguros.
d) Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucéo da tarefa:

. X A P . . 15 pontos

Apresentar bom rendimento/produc&o, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto.
e) Organizagéo durante e apds a execugao das tarefas: 15 pontos

Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar.

5.3.1.8. Para JARDINEIRO:

Atividades:

Realizar o preparo de canteiro.

Realizar o transplante de mudas.

O candidato deverd usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcéo: calca, sapato fechado (preferencialmente botina) e camiseta.
Duragéo: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

Pontuagdo maxima:

a) Forma adequada para a execugao das atividades:

Procedimentos essenciais para a execucéo das atividades de maneira satisfatoria. 40 pontos
b) Habilidade com os instrumentos de trabalho: 15 pontos
Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptiddo em usa-los. p
c) Observancia as normas de seguranca no trabalho:

o A S 15 pontos
Aspectos ergondmicos e comportamentais, uso de EPIs, atos e condi¢des inseguros.
d) Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa: 15 pontos
Apresentar bom rendimento/produc&o, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto. P
) Organizacédo durante e ap6s a execugéo das tarefas: 15 pontos

Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar.

5.3.1.9. Para MECANICO:

Atividades:

Regular sistema de freio de estacionamento de um caminhéo.

Verificar o nivel de olho do motor.

O candidato deverd usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcéo: calca, sapato fechado (preferencialmente botina) e camiseta.
Duragdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

Pontuagdo maxima:

a) Forma adequada para a execucao das atividades:

Procedimentos essenciais para a execucéo das atividades de maneira satisfatoria. 40 pontos
b) _I—_|abi|idade com os instrumentos de lrab_alho: o o . ) 15 pontos
Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptidéo em usa-los.
c) ObservénciaAas_ normas de seguranca no trabalho: o 15 pontos
Aspectos ergondmicos e comportamentais, uso de EPIs, atos e condigdes inseguros.
d) Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucéo da tarefa:

15 pontos

Apresentar bom rendimento/producéo, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto.

e) Organizagao durante e apds a execugao das tarefas:
Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar.

15 pontos

5.3.1.10. Para MERENDEIRA:

Atividades:

Organizar estoque/despensa.

Selecionar e pré-preparar tubérculos ou frutas.

Limpar, higienizar e organizar utensilios e equipamentos de cozinha, destinando os residuos adequadamente.

O candidato deverd usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcéo: calca, sapato fechado e camiseta.
Durag&o: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

Pontuagdo méaxima:

a) Forma adequada para a execugao das atividades:

Procedimentos essenciais para a execucéo das atividades de maneira satisfatoria. 40 pontos
b) Habilidade com os instrumentos de trabalho: 15 pontos
Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptiddo em usa-los. p
c) Observancia as normas de seguranga no trabalho: 15 pontos
Aspectos ergondmicos e comportamentais, uso de EPIs, atos e condi¢des inseguros. p
d) Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucao da tarefa:

15 pontos

Apresentar bom rendimento/producéo, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto.
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e) Organizacgao durante e apds a execugao das tarefas:

Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar.

5.3.1.11. Para MESTRE DE OBRA:

Atividades:

Inspecionar obra identificando possivel problema de execucéo.

Realizar a medigao e calcular material necessério para determinada obra.

O candidato deverd usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcéo: calca, sapato fechado (preferencialmente botina) e camiseta.
Duragdo: até 15 minutos

15 pontos

Critérios/Parametros: Pontuagdo maxima:
a) Forma adequada para a execucdo das atividades: 40 pontos
Procedimentos essenciais para a execucdo das atividades de maneira satisfatoria. p
b) Habilidade com os instrumentos de trabalho: 15 pontos
Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptiddo em usa-los. p
c) Observancia as normas de seguranca no trabalho:

P A Lo 15 pontos
Aspectos ergondmicos e comportamentais, uso de EPIs, atos e condigdes inseguros.
d) Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa: 15 pontos
Apresentar bom rendimento/produc&o, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto. P
e) Organizacgao durante e apds a execugdo das tarefas: 15 pontos
Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar. P

5.3.1.12. Para MOTORISTA CATEGORIA “D”:

Atividades:

- Exame prético de direcéo veicular, com percurso igual a todos os candidatos, realizado em ONIBUS, sendo composto de uma ou das duas etapas
abaixo:

estacionar o veiculo em local determinado, podendo o espaco ser delimitado por balizas, marcagdo ou pintura no solo, em garagem, ou, paralelo ao
meio-fio.

conduzir o veiculo em via pablica, urbana ou rural.

O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcgao: calga, sapato fechado e camiseta.

Duracéo: até 15 minutos

Por razdes operacionais, 0s modelos dos veiculos utilizados na prova serdo especificados quando da convocagdo para a prova pratica. No Exame de
Direcdo Veicular, o candidato sera avaliado em fungéo da pontuagio negativa por faltas cometidas durante o exame. EALTAS ELIMINATORIAS
(FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatéria. FE2 — Avangar sobre o meio-fio.

FE3 — Ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido. FE4 — Avancar sobre o balizamento demarcado
durante o estacionamento na vaga.

FE5 — Transitar em contramdo de dire¢do. FE6 — Avancar a via preferencial.

FE7 — Provocar acidente durante a realiza¢do do exame. FE8 — Exceder a velocidade regulamentada para a via.

FE9 — Nédo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FE10 — Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente da autoridade de transito. FG2 — N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de
direcéo.

FG3 — Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o
pedestre ndo concluiu a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.

FG4 — Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele. FG5 — N&o sinalizar com antecedéncia a manobra
pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

FG6 — Néo usar devidamente o cinto de seguranca.

FG7 — Perder o controle de dire¢do do veiculo em movimento.

FGB8 — Estacionar o veiculo afastado da guia da calgada (meio-fio) a mais de um metro.

FG9 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — Executar o percurso da prova, no todo ou em parte dele, sem estar com o freio de méo inteiramente livre. FM2 — Trafegar em velocidade
inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do clima. FM3 — Interromper o funcionamento do motor, sem justa
razdo, apds o inicio da prova.

FM4 — Fazer conversdo incorretamente.

FM5 — Usar buzina sem necessidade ou em local proibido. FM6 — Desengrenar o veiculo nos declives.

FM7 — Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias. FM8 — Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas
frenagens. FM9 — Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro. FM10 — Engrenar ou utilizar as marchas de maneira
incorreta, durante o percurso.

FM11 - Dirigir o veiculo com apenas uma das méaos, exceto quando deva fazer sinais de regulamentares de brago, mudar a marcha do veiculo, ou
acionar equipamentos e acessorios do veiculo.

FM12 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado. FL2 — Ajustar incorretamente o assento do veiculo destinado ao
condutor. FL3 — N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

FL4 — Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento. FL5 — Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos
do painel do veiculo.

FL6 — Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

FL7 — Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragcdo em ponto neutro.

FL8 — Estacionar o veiculo afastado da guia da calgcada (meio-fio) de cinquenta centimetros a um metro. FL9 — Cometer qualquer outra infracdo de
transito de natureza leve.

5.3.1.13. Para OPERADOR DE MAQUINAS “A”:

Atividades:

Exame pratico de operagdo de maquina, com atividades iguais a todos os candidatos, realizado em RETROESCAVADEIRA. O candidato devera
usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcéo: calca, sapato fechado e camiseta.

Por razdes operacionais, 0s modelos das maquinas utilizadas na prova serdo especificados quando da convocagdo para a prova pratica.
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O candidato sera avaliado em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante o exame, o qual serd composto de uma ou mais das
seguintes etapas:

Inspecionar a maquina.

Deslocar a maquina de sua posicao estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

Encher a concha dianteira com uma carga de material (areia, pedra brita ou terra), despejando-o no local indicado e/ou em caminhdo cagamba.

Abrir uma valeta de aproximadamente 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade, descarregando o material na lateral
direita da valeta.

Tapar a valeta escavada com a concha dianteira, deixando o terreno emparelhado.

Posicionar a maquina corretamente (posicéo inicial estacionaria).

Duragdo: até 15 minutos

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢do da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de carga, capacidade de levantamento, carga de tombamento). FE5 — N&o completar a
realizacéo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) - PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranga do Cddigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdo da maquina. FG2 — Trafegar
com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condicdes do solo, em qualquer diregao.

FG3 — Trafegar a maquina sem os estabilizadores, a lanca, o brago da cagamba e/ou as cagambas estarem em posicéo de transporte. FG4 — Tentar
escavar com a concha dianteira.

FG5 — Tapar a vala usando o dispositivo de giro como arraste lateral da cagcamba traseira. FG5 — Deslocar a maquina com a cagamba dianteira
elevada e cheia.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — Nao realizar verificagfes verbais (nivel de 6leo e de agua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico, equipamentos
de seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio de estacionamento aplicado).
FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagdo da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Prote¢do Individual fornecidos. FM4 — Sinalizar de forma incorreta, ou néo
sinalizar, anteriormente, a manobra.

FM5 — Néo efetuar a coordenacéo hidraulica e 0 manuseio da langa traseira e/ou da concha dianteira.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios). FM7 —
Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo.

FM8 — Operar com a langa traseira sem estar a concha dianteira em contato com o solo. FM9 — Escavar sem os estabilizadores estarem devidamente
posicionados no solo.

FM10 — Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado. FM11 — N&o acionar as travas da lanca/de giro
quando deveria fazé-lo.

FM12 — Finalizar a prova sem deixar a maquina na posicao estacionaria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de frente para a
maquina e

com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — Néo ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho. FL3 — Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragéo
ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro. FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de
painel e/ou alavancas da maquina.

FL6 — Realizar movimentos irregulares na operagdo da lanca traseira ou concha dianteira. FL7 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por
minuto) inadequados.

FL8 — Posicionar a maquina, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante do ponto de abertura da vala ou em diagonal ao ponto de abertura da
vala). FL9 — Descarregar o material no local incorreto.

FL10 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidréaulico.

5.3.1.14. Para PEDREIRO, SERVENTE DE OBRA e ZELADOR DE CEMITERIO: I
Atividades:

Realizar a locagéo e/ou esquadrejamento da &rea de assentamento.

Preparar argamassa de assentamento.

Assentar tijolos em formato de canto em L.

O candidato deverd usar traje que permita execucéo de tarefas relacionadas a funcéo: calca, sapato fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

Durag&o: até 15 minutos

Critérios/Parametros: Pontuagdo méaxima:
a) Forma adequada para a execugao das atividades: 40 pontos
Procedimentos essenciais para a execucdo das atividades de maneira satisfatoria. p
b) Habilidade com os instrumentos de trabalho: 15 pontos
Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptiddo em usa-los. p
c) Observancia as normas de seguranga no trabalho:

o A o 15 pontos
Aspectos ergondmicos e comportamentais, uso de EPIs, atos e condigdes inseguros.
d) Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucao da tarefa:

: ~ A e - : 15 pontos

Apresentar bom rendimento/produc&o, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto.
e) Organizagao durante e apds a execugao das tarefas: 15 pontos
Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar. p

5.3.1.15. Para PINTOR:

Atividades:

Preparar a superficie para a realizagéo da pintura.

Preparar a tinta para a realizagéo da pintura.

Realizar a pintura de uma érea delimitada.

O candidato deverd usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcéo: calca, sapato fechado (preferencialmente botina) e camiseta.
Duragé&o: até 15 minutos

Critérios/Parametros: Pontuagdo méaxima:
a) Forma adequada para a execugao das atividades:

Procedimentos essenciais para a execucéo das atividades de maneira satisfatoria.

40 pontos
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b) Habilidade com os instrumentos de trabalho:

Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptidéo em usa-los. 15 pontos
c) Observancia as normas de seguranga no trabalho:

P A S 15 pontos
Aspectos ergondmicos e comportamentais, uso de EPIs, atos e condigdes inseguros.
d) Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa:

. ~ A " - . 15 pontos

Apresentar bom rendimento/producéo, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto.
€) Organizacdo durante e ap6s a execugdo das tarefas: 15 pontos

Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar.

5.3.1.16. Para TECNICO EM ENFERMAGEM:

Atividades:

Preparar medicamento e/ou solugao para administragdo parenteral.

Realizar a afericéo da Presséo Arterial (PA) com esfigmoman6metro manual.

O candidato deverd usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcéo: calca, sapato fechado e camiseta.
Duragao: até 10 minutos

Critérios/Parametros: Pontuagdo méaxima:

a) Forma adequada para a execucdo das atividades:

Procedimentos essenciais para a execucdo das atividades de maneira satisfatoria. 40 pontos
b) _I—_|abi|idade com os instrumentos de trapalho: o o - i 15 pontos
Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptiddo em usa-los.

c) ObservénciaAaSl normas de seguranca no trabalho: o 15 pontos
Aspectos ergondmicos e comportamentais, uso de EPIs, atos e condi¢des inseguros.

d) Eficiéncia (técnicg e desenvoltu~ra) na execugéo da tare,fgz - ) 15 pontos
Apresentar bom rendimento/produc&o, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto.

e) Organizagao durante e apds a execugdo das tarefas: 15 pontos

Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar.

5.3.1.17. Para TECNICO EM INFORMATICA:

Atividades:
- Realizar limpeza preventiva.

Trocar a pasta térmica do processador.

Reinstalar componentes.

O candidato deverd usar traje que permita execucao de tarefas relacionadas a funcéo: calca, sapato fechado e camiseta.
Duragdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros: Pontuagdo méaxima:
a) Forma adequada para a execugao das atividades:

Procedimentos essenciais para a execucéo das atividades de maneira satisfatéria. 40 pontos
b) Habilidade com os instrumentos de trabalho: 15 pontos
Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptiddo em usa-los. p
c) Observancia as normas de seguranca no trabalho: 15 pontos
Aspectos ergondmicos e comportamentais, uso de EPIs, atos e condigdes inseguros. p
d) Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucéo da tarefa:

. X A P . . 15 pontos
Apresentar bom rendimento/produc&o, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto.
e) Organizagéo durante e apds a execucdo das tarefas: 15 pontos
Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar. p
5.3.1.18. Para VIGIA: |

Atividades:

- Realizar ronda perimetral a pé nas dependéncias de um prédio visando identificar possiveis situacdes que representam risco a seguranca. O candidato devera usar traje que permita execucao de tarefas relacionadas a fungéo:
calga, sapato fechado e camiseta.

Duragdo: até 10 minutos

Critérios/Parametros: Pontuagdo maxima:
a) Forma adequada para a execucao das atividades: 40 pontos
Procedimentos essenciais para a execucéo das atividades de maneira satisfatéria. p

b) Habilidade com os instrumentos de trabalho: 15 pontos
Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptiddo em usa-los. p

c) Observancia as normas de seguranca no trabalho: 15 pontos
Aspectos ergondmicos e comportamentais, uso de EPIs, atos e condigdes inseguros. p

d) Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucéo da tarefa: 15 pontos
Apresentar bom rendimento/producéo, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto. p

) Organizacao durante e apds a execugdo das tarefas: 15 pontos
Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar. p
5.3.1.19. Para VIGILANTE SANITARIO: I

Atividades:
- Realizar inspecdo de uma cozinha escolar visando identificar possiveis condigdes higiénico-sanitarias que representam risco a satide humana. O candidato deverd usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas &
funcéo: calga, sapato fechado e camiseta.
Duragé&o: até 10 minutos

Critérios/Parametros: Pontuagdo méaxima:
a) Forma adequada para a execucao das atividades: 40 pontos
Procedimentos essenciais para a execucéo das atividades de maneira satisfatoria. p
b) Habilidade com os instrumentos de trabalho: 15 pontos
Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptidéo em usa-los. p
c) Observancia as normas de seguranca no trabalho:

> A L 15 pontos
Aspectos ergondmicos e comportamentais, uso de EPIs, atos e condi¢des inseguros.
d) Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucao da tarefa: 15 pontos
Apresentar bom rendimento/producéo, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto. p
€) Organizagao durante e apds a execucdo das tarefas: 15 pontos
Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar. p

Das disposicOes gerais da prova pratica:

Serdo convocados a prestar a prova pratica os 10 primeiros candidatos pré-classificados na 12 etapa do certame, por cargo sendo que, em caso
de empate na dltima nota classificada, serdo chamados todos 0s casos de empate nessa nota. Aqueles que ndo atingirem essa pré- classificagdo serdo
considerados reprovados no certame, ndo assistindo direito de realizar essa prova.

Para fins de identificacio/desidentificagdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a
antecedéncia minima estabelecida pelo edital de convocacdo para fechamento dos portdes do local de prova, trajados e calgados
adequadamente para o teste, conforme as peculiaridades do cargo, munidos de documento de identificagdo oficial, nos termos do item 2.1.2 deste
edital. No horério estabelecido pelo edital de convocagdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de gualquer candidato ao

local de prova.
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Especificamente, os candidatos aos cargos de Motorista categoria “D” e Operador de Maquinas “A” deverdo apresentar-se portando Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e compativel com os veiculos e/ou maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na realizacdo dos testes,
conforme cada cargo, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na CNH. Né&o serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da CNH e sera aceita a CNH digital, desde que o candidato acesse o aplicativo “CNH Digital” na presenca do fiscal, na
hora exata da identificacéo.

Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer preparados no que se refere a
alimentacéo.

Para a realizagdo da prova pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para todos os participantes,
conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizacdo da prova, cada candidato dispora de até 02 minutos para iniciar a
tarefa determinada pela coordenacéo/fiscalizacéo.

Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comisséo de provas, tomando-se por base as atribui¢oes
do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

Na realizacdo da prova préatica, os candidatos deverdo tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a sua seguranca pessoal e dos demais
presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operacdo dos
equipamentos, colocando em risco a sua seguranca, a dos demais presentes ou a do equipamento.

O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do processo
avaliatorio, bem como néo interferir na avaliagdo do préximo candidato.

A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo que as provas serdo avaliadas e corrigidas
sem o conhecimento do nome do candidato.

Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificacdo das provas préticas. Os candidatos interessados poderdo acompanhar
este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificagdo as provas devidamente corrigidas.

Caso se verifique a ocorréncia de condi¢Bes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizacdo da prova pratica na data
fixada para sua realizacdo, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e de publicizar a nova convocagao
com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da nova data.

PARTE IV - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TITULOS (Somente para os cargos especificados no inciso 11 do item 5.1.1.2 deste edital):
Esta etapa tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma ndo sera eliminado do certame, somente ndo tera
somados 0s pontos correspondentes a esta etapa.

Categoria Pontuagéo ~
P , Forma de apresentagéo
(somente cursos concluidos) por Titulo
Do_utorado** 45 a) Para comprovagéo de conclusdo de curso de Pés-Graduacéo stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia do|
Stricto sensu ' diploma, expedido e registrado pela Instituigdo responsavel pelo Curso. Caso ainda néo possua o diploma, seré aceito documento expedido|
Mestrado** 30 pela Instituicéo
Stricto sensu ’ responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.
1. Pos-graduagio* Para comprovagéo de concluséo de curso de Pds-Graduacao lato sensu em nivel de Especializagdo e/ou MBA, com carga horéaria minima
Somente titulos que de 360 horas, efou residéncia, serd aceita a copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pela titulagdo. Caso
guardarem relagio direta com| ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel, devendo constar expressamente a sua
as atribuicdes do cargo Especializagio** Latol conclu:sao e carga horéria. : o o .
Sensw/MBA/ Residéncia 2,5 Deveré constar expressamente no documento de comprovagéo do curso de Especializagdo Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a
informagdo “pds-graduagdo Lato Sensu” ou ter referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educacdo sobre o
estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de p6s-graduacéo lato sensu, em nivel de
especializacao/residéncia.
Pontuagdo maxima: 10,00 pontos

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitacdo para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagéo especificado como exigéncia
para posse, em relagéo ao excedente prevalecera a seguinte regra:

0 que estiver separado por ponto e virgula | ou ou podera ser listado e anexado para avaliacdo da Banca;

0 que estiver separado por | ou efou ndo deverd ser listado e anexado, pois seréo considerados cumulativamente como exigéncia para a posse.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa néo ser suficiente para a Banca aferir a relacdo com area a que concorre, o candidato deveré anexar junto ao titulo o
contetido programatico e/ou a ementa de modo a permitir & Banca realizar essa afericéo.

1. O candidato somente podera apresentar um Unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado, um para Mestrado e um para Especializagéo).

11. Os Titulos, quando expedidos por instituicdes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugao para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduacdo e Pds-|
Graduacdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n® 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional.

Grade de titulos que poderéao ser apresentados para fins de pontuacéo:

Apbs a prova eliminatéria, os candidatos que lograram aprovacéo e que desejarem lograr pontuacdo na Ultima etapa do certame deverdo apresentar
as documentagles necessarias, impreterivelmente, no periodo determinado pelo edital de convocagdo, a ser divulgado posteriormente, seguindo
estritamente o procedimento abaixo descrito. N&o serdo recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra forma, devendo o candidato:
providenciar o titulo especifico que Ihe concede direito a posse (concluido ou em andamento) — este titulo ndo sera fruto de pontuagdo, mas seu
upload é obrigatério para primazia da isonomia da avaliacao;

providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuacao, atendo-se a lista de itens fruto de pontuagdo, conforme o item 5.4.1 deste
edital, ndo sendo pontuados documentos que ndo constem no respectivo item;

realizar a digitaliza¢do individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a” e “b”, acima descritas, de forma legivel e completa
(frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

salvar cada uma das digitalizacdes em ARQUIVO SEPARADO, em extensio “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;
nomear cada arquivo digitalizado com a descri¢do do documento que ele representa;

acessar a area do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo a graduagdo, adicionar o arquivo relativo ao diploma do
mestrado no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.

O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscricdo (nome
alterado devido a casamento, separagdo ou, ainda, nome incompleto, abreviado ou com erros de digitacdo) devera:

digitalizar o documento comprobatério da alteracdo (certiddo de casamento, separacdo, averbacdo no registro civil etc.), de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

salvar as digitalizacées em ARQUIVO UNICO, em extensio “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

acessar a area do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;
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adicionar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatorio de alteracdo de nome”.

E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem como
certificar-se de que a documentacao esta correta e devidamente anexada antes de envia-la.

Se o candidato ndo anexar o titulo especifico que concede direito a posse (concluido ou em andamento), ou anexar algum documento comprobatério
e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora poderd utilizar outro titulo apresentado que possa suprir a habilitacdo exigida, a
fim de primar pela isonomia da avaliacéo.

Se o candidato identificar, ap6s o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo item 5.4.2 deste
edital e seus subitens novamente. N&o serdo aceitas complementac6es e/ou corre¢Oes enviadas de forma esparsa, fora do procedimento padréo e/ou
prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fara contato com os candidatos para informar inconformidade.

Cumpre salientar que, quando da posse, os candidatos dever&o apresentar as vias originais/copia autenticada dos documentos apresentados
eletronicamente, para fins de confirmacéo da veracidade dos documentos anteriormente apresentados em arquivo digitalizado, sob pena de
eliminacg&o do certame e impossibilidade da posse.

Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve atender a todos 0s
requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada e para a qual haja esta etapa, estando ciente de que a
inobservancia de qualquer disposi¢ao deste capitulo implicara a ndo pontuagdo dos documentos.

Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

NAO serfo pontuados os Titulos:

cuja digitalizagdo ndo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

que ndo estiverem corretamente anexados;

que contenham erro de digitalizacéo;

de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da posse;

sem relagdo direta com as atribui¢des do cargo;

que apresentem 0 nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos documentos
apresentados para comprovagéo;

de modalidades que n&o estejam descritas na grade de pontuag&o;

de cursos ndo concluidos;

apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de concluséo,
monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagdo;

sem a tradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagéo, conforme grade de pontuago;

que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuacdo;

que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuacéo correta segundo
0s critérios previstos neste edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos, o candidato perderd os pontos correspondentes, sem prejuizo
do estabelecido nas Disposi¢Ges Preliminares deste edital, asseguradas, em quaisquer circunstancias, as garantias estabelecidas pelo Art. 5°, LV, da
Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

Todos os periodos previstos para interposi¢do de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execucdo deste edital. Todavia, sua
confirmacdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento,_especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as publicagdes
realizadas ao longo do certame.

Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na &rea do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo de outra
forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

Para os candidatos que ndo tenham acesso a internet, sera disponibilizado computador para interposicéo de recursos em local, horario e periodo a
ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulério eletronico para cada pedido. Cada recurso devera atender
rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de indeferimento de inscricéo,
as razdes pelas quais solicita a homologagdo da sua inscricdo e todos os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato
(comprovante de inscri¢do, pagamento etc.); b) circunstanciada exposicao a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados, para 0s quais, face
ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; ¢) em
outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatérios que demonstrem a razdo do candidato.

Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, no enderego eletrbnico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padréo e/ou outras
provas, para subsidiar a interposicdo de recursos. Os candidatos néo teréo direito a vista em outro momento.

Néo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentacdo logica e consistente, inclusive os pedidos de simples reviséo de gabarito ou de
nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padréo estabelecidos por este edital ndo
serdo apreciados.

As razes do pedido ndo poderao conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se, assim,
sua analise desidentificada.

Né&o serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-4 um Gnico recurso para cada tipo de situagéo,
de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situacdo, somente serd considerado o Ultimo recurso interposto, conforme
horario registrado pelo sistema. Os demais recursos nao serdo apreciados.

Se houver alteracdo de gabarito (retificacdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteracdo. Questdes
anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, computando-se
a respectiva pontuacao a todos os candidatos.

Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementacdo de documentacdo que deveria ter sido
entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos termos do edital de
convocagao.

A partir da divulgacdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente podera consultar o parecer do seu recurso diretamente na area do
candidato, no site www.objetivas.com.br. Todos os pareceres exarados estardo disponiveis na Prefeitura Municipal de Mato Rico/PR, para
consulta pablica dos interessados. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VII - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL
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A constituicdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias que constam nos itens 5.1.1.1 e 5.1.1.2 deste edital, conforme aplicado a cada caso.
Para fins de aprovagdo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte especifica para cada
etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, 0 desempate, para efeitos da classificacdo
final, se daré nos termos abaixo definidos:

12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscri¢do neste certame, em conformidade com o
Estatuto da Pessoa Idosa;

22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;

32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na ordem que segue:

obtiver maior nota na prova objetiva;

obtiver maior nota em conhecimentos especificos;

obtiver maior nota em lingua portuguesa;

obtiver maior nota em matematica;

48 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;

52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual,

se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscri¢Ges, especificamente, o candidato interessado em
utilizar a prerrogativa contida na alinea “B”, do item 7.2, deverd, ao realizar a inscrigdo: @) clicar no campo “jurado”; b) marcar “declaro o efetivo
exercicio da fungédo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento — Desempate (condicdo de
jurado) (Anexo I11 deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de certiddo, declaracdo, atestado,

ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da fungdo de jurado (o
requerimento e os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO),
nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizaco de TODOS os documentos deveré ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a anélise das informacdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

Processados os desempates, serd divulgado o resultado final do certame, o qual conteré a respectiva classifica¢ao final dos candidatos aprovados,
por cargo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

12: Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuacdo de todos os candidatos;

2% lista de candidatos com deficiéncia, a qual conterd somente a pontuacdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as vagas
reservadas;

3% lista de candidatos afrodescendentes, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas afrodescendentes, aprovadas, que concorrem as vagas
reservadas.

O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto @ Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a publicacdo
da homologagéo final.

Publicado o resultado final, e homologado o certame, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame, durante sua validade, serd
realizada exclusivamente por meio do site www.matorico.pr.gov.br. A partir deste momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus
dados cadastrais especificamente junto ao ente pablico, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

E de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item 7.6,
assim como manter seus dados como enderego residencial e eletronico, telefone etc. atualizados junto ao ente publico, até que se expire o prazo de
validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua nomeagdo, bem como viabilizar 0s contatos necessarios, sob o risco de quando
for nomeado, perder o prazo para tomar posse.

Os executores deste certame néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da publicidade oficial
do certame e/ou por endereco residencial, eletrénico e/ou telefones informados erroneamente ou ndo atualizados.

CAPITULO VIII - DA NOMEACAO E POSSE

Realizada a homologacdo final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orcamentéria, o ente publico dara inicio aos tramites
necessarios para o ingresso dos servidores (nomeagao e posse), respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

A nomeacdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 7.6. Paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato via postal e/ou e-
mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulério eletrénico de inscricdo ou posteriormente atualizados.

Os candidatos aprovados e classificados neste certame terdo o prazo de até 15 dias, contados da publicacdo da nomeacdo, para comprovar todos o0s
requisitos abaixo determinados e tomar posse:

Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/1972;

idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

quitacdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentacéo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justiga Eleitoral ou; b) comprovantes de
votacdo das 02 Ultimas eleigdes e, para candidatos do sexo masculino, quitagdo das obrigacfes militares, mediante apresentacdo do certificado de
reservista ou dispensa de incorporagéo;

pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a lei de
criacdo do respectivo, na data da posse;

declarar os bens e valores que constituem seu patriménio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou
militar ou remuneracéo de cargo, emprego ou fung¢éo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela Constituicdo Federal;
inscri¢do no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;
comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros, declaracao
do titular, devidamente reconhecida em cartdrio, atestando que o candidato reside no respectivo endereco;

Para 0 Agente Comunitario de Saude serdo necessarios dois comprovantes, um referente a0 més de publicagdo deste edital e o outro relativo ao
més da posse; no caso de comprovante em nome de terceiros, é necessaria declaracdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, onde o
declarante afirme que o candidato reside no respectivo endereco desde a data de publicagdo deste edital;

i) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado;

aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o exercicio das
respectivas atribuigdes;
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outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da nomeagéo.

A comprovacdo da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido e, quando for o caso, a confirmagéo da
condicao de pessoa com deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuicoes, devera ser feita mediante
apresentacdo de laudo médico emitido por médico do trabalho credenciado, a expensas do candidato. A ndo apresentacdo do laudo, a
apresentacdo de laudo em que ndo se constate a aptiddo fisica e mental, ou, ainda, de laudo em que se ndo constate a compatibilidade da deficiéncia
com as atribuicBes do cargo pretendido, se for PcD, impossibilitam a posse — candidatos com deficiéncia, verificar as atribuices da fungdo
pretendida, e, ainda, o Capitulo 111 deste edital.

Para a emissdo do laudo, 0 médico do trabalho credenciado podera exigir a apresentacéo de exames complementares, os quais deverao ser realizados
a expensas do candidato.

A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histérico escolar (somente para Ensino Fundamental ou Médio), diploma ou
certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. Quanto aos_demais requisitos,
quando houver, o candidato devera fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal, expedido por 6rgdo regulamentador (registro, inscricéo,
CNH, entre outros).

ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessérios elencados no item 8.3 deste edital e seus subitens, quando da posse, é de inteira e
total responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes, acompanhadas de
fotocdpia simples e legivel (no que couber).

1) Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo publico impossibilitara a
posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua nomeago.

Além dos documentos previstos no item 8.3 deste edital e seus subitens, os candidatos deverdo apresentar, para fins de confirmacédo da veracidade,
as vias originais/copia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada, quando da inscrigdo e/ou prova de titulos.
Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a
ordem de classificacdo e a validade do certame, a novo chamamento uma s vez. A solicitacdo devera ser realizada mediante requerimento, de
préprio punho, direcionado ao ente publico, o qual devera ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com aviso de recebimento.

Assinado o termo de posse, o candidato terd 03 dias, contados da data de assinatura do termo de posse, para entrar em exercicio.

A nomeacdo seré tornada sem efeito se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, ao passo que o candidato perdera automaticamente a
vaga (exceto no caso previsto no item 8.6 deste edital), facultando a administracdo o direito de convocar o proximo candidato, por ordem de
classificacéo.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Somente havera devolucéo do valor da taxa de inscri¢do: em caso de alteracéo de requisito essencial ao certame; excluséo de cargo;

cancelamento do certame ou alteracéo da data da prova objetiva apds a convocagdo da mesma.

As despesas de deslocamento, estadia, preparacdo, obtencdo de documentacdo etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame,
independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alega¢des de prejuizo e/ou
solicitagdes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverao ser solicitados ao fiscal no dia da referida prova.

O Concurso Publico tera validade por até 02 anos a partir da data de homologacéo final, prorrogaveis por mais 02 anos, a critério do ente publico.

O ente publico e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitacdes ndo recebidas por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro, extravio ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o caso), exceto aos que, comprovadamente, derem
causa.

A Objetiva Concursos podera, em cardter meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario eletrénico de
inscricdo, comunicagdo quanto a local, data e horario de prova ou outras informagdes referentes a execugdo do certame. A

remessa da comunicagéo via correio eletronico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugao deste
certame nos meios estipulados nas Disposi¢des Preliminares deste edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou telefone da
Objetiva Concursos, caso necessario. Em relacio a execugéo do certame, NAO havera encaminhamento de comunicacio via postal.

Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispdem de cursos
preparatérios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, tampouco fornecem cdpias das provas a
candidatos ou institui¢des de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do certame.

Durante a execu¢do do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as respostas
para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam & demanda do candidato, este podera entrar em contato com a Objetiva
Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias Uteis, no horario das 09h as 11h45min e das 13h30min as 16h, ou por
meio da op¢ao “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

A resolucdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizagdo da inscricdo, pagamento de boleto, interposi¢do de
recursos etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo hébil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das dividas enviadas de forma eletronica é de até 02
dias Uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco seré realizada sua interpretagdo ou a analise
quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a posse, uma vez que, além dessas
informacdes ja constarem explicitas no item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo de criagdo dos cargos, a analise de requisitos é
procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologacao final do certame e realizado pelo ente publico, nos termos da
legislacéo.

E facultado a qualquer cidado apresentar impugnaco ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execuc¢do. A impugnagio
devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e devera ser devidamente fundamentada, com argumentagdo ldgica e
embasamento legal. As impugnacdes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja necessidade de retificacéo,
esta serd realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

Cumpre salientar que as impugnac8es que n&o atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

Com a verificagdo de auséncia de impugnacdo durante o periodo estabelecido no item 9.7 deste edital e consequente realizagdo da inscricdo, é
manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicacdes oficiais referentes a
execucdo do certame, descabendo alegacgdes de desconhecimento e/ou impugnagdes posteriores a inscrigdo, uma vez que, nos termos da alinea a, das
disposi¢Oes preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscrigdo é obrigatéria a todos os
interessados em participar do certame.

Toda e qualquer situagdo que nao estiver prevista por este edital sera resolvida pela comissao do ente publico em conjunto com a
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Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos: Anexo | — Requerimento - PcD;
Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

Anexo Il — Requerimento - desempate (condicéo de jurado); Anexo IV — Descritivo das atribuicdes;

Anexo V — Localizagéo e abrangéncia das areas — para Agente Comunitério de Salde; Anexo VI — Conteldos programaticos;

Anexo VII — Cronograma de execugao.

Mato Rico/PR, 01 de junho de 2023.
Edelir de Jesus Ribeiro da Silva,

Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.

ANEXO |
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificacdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITACAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento das atribuicdes do cargo para o qual me inscrevo, bem)
como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribui¢des para fins de posse, o que sera confirmado quando do ingresso no servigo plblico. DECLARO que as informagdes aqui
prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagéo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitacdo, ou, ainda, que a ndo
apresentaco ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo efou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitacdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente,
irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé
publica, nos termos da lei vigente. Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido h4 menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificago Internacional de Doenga (CID), com|
nome e assinatura do médico.

() Apresento LAUDO MEDICO emitido na data de / /., o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.4 deste edital);

imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as informac@es solicitadas em todos os campos e assinar o
requerimento;

digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensio “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

proceder conforme o item 3.1.4 deste edital e seu inciso.

ATENCAO:

A solicitagédo ou o deferimento da solicitacdo da inscri¢éo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente o direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que|
necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo 1V deste edital.

Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for o

motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgéo na ficha de inscricéo (via Internet).

Nestes Termos, Espera Deferimento.
Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

ANEXO |1
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Documento de Identificacdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogao). () Sala para amamentacéo (Candidata lactante).

() Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: () Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).
() Aucxilio para preenchimento do cartéo de resposta (Candidato com deficiéncia visual). () Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartéo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que () Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).
impeca o preenchimento do carto). (') Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Tempo adicional de 1 hora | () Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICACAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial):

DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo, que as
informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados séo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacéo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagéo ou, ainda,
que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou
falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso

ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé ptblica, nos termos da lei vigente.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

Lactantes: Atestado de amamentacdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s) crianca(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

Demais situagdes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido h4& menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagéo|
Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no Conselho Regional de Medicina.

Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional,
conforme Lei Federal n° 7.853/1989 e alteracoes.

imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o
requerimento;
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digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);
salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensio “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho méaximo de 2MB;
proceder conforme o item 4.1 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos, Espera Deferimento.
Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

ANEXO 111 -
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificacdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovacdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio da funcéo de jurado (conforme Art. 440 do Cédigo de|
Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao|
exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008. DECLARO, desde j&, que preencho os requisitos necessarios para deferimento daf
solicitagdo, que as informacdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagéo de qualquer documento para comprovar a condicéo que garante o deferimento da
solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicaré indeferimento da solicitacgdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente,
irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado,

podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Assim sendo, seguem anexos 0s documentos que comprovam essa condico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

Providenciar o documento comprobatério (vide item 7.3 deste edital);

imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o
requerimento;

digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensio “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

proceder conforme o item 7.3 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos, Espera Deferimento.
Local/Data
(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Exemplos de atribuicdes: Registrar na ficha de cadastro do Sistema de Informacio de Atencio Bésica -
SIAB, informacgdes de cada membro da familia a respeito de condi¢des de salde, situagdo de moradia e outras informagdes adicionais; Registrar num
mapa com objetivo de facilitar o planejamento e desenvolvimento do trabalho, a localizagdo das residéncias das areas de risco para a comunidade,
assim como dos pontos de referéncia no dia a dia da comunidade; Identificar todo lugar ou setor, no territério da comunidade, onde existam micros
areas de risco: locais que apresentam algum tipo de perigo para a salde das pessoas que ali moram, como exemplo: esgoto a céu aberto, agua de
poco, isolamento da comunidade; Realizar visita domiciliar a as familias de sua micro area no minimo uma vez por més; Promover reunides e
encontros com diferentes grupos - com gestantes, maes, pais, adolescentes, idosos, com grupos em situacdo de risco e com pessoas portadoras da
mesma doenga, incentivando a participacdo das familias na discussao do diagndstico comunitario de sadde, no planejamento de acdes e na definigdo
de prioridades; Identificar criancas em idade escolar que estdo fora da escola para serem encaminhadas a rede de ensino publico; Promover agdes
humanitérias e solidarias que interfiram, de forma positiva na melhoria da qualidade de vida da comunidade

AGENTE ADMINISTRATIVO: Exemplos de atribuicdes: Secretariar rgaos de dire¢do, anotando e transmitindo recados, efetuando e atendendo
ligacoes telefonicas, recepcionando pessoas, controlando horérios de reunides, entrevistas e auxiliando em assuntos diversos, a fim de atendé-los no
cumprimento dos compromissos; Anotar documentos recebidos e expedidos, transcrevendo para livros e formularios apropriados os dados
necessarios a sua identificacdo e encaminhando-os ao destinatario, para facilitar o controle e localizagdo; Digitar memorandos, cartas, relatorios,
quadros, projetos, contratos, atos, pareceres, resolucdes, portarias, decretos e outros textos, apresentando-os na forma padronizada ou seguindo
instrucBes, ou mesmo a proprio critério e conferindo-os apds a transcrigdo; Efetuar revisdo de documentos para digitar, verificando ortografia,
pontuacdo e redagdo, a fim de melhorar estilo e clareza dos textos; Controlar prazos, solicitando aos 6rgdos envolvidos a documentacéo pertinente, a
fim de atender determinages; Providenciar convocacdo de reunifes, efetuando contatos pessoalmente ou por telefone com todos os participantes,
informando dia e horério, bem como posteriormente confirmando suas presencas; Secretariar as reunides e/ou gravando, a fim de registrar as
aprovacgdes, decisdes e demais acontecimentos ocorridos na reunido; Redigir ata da reunido, através da analise e revisdo das anotacdes e/ou
gravagdes efetuadas, atentando para a redacdo e contelido, a fim de que garanta a autenticidade e correcdo do texto; Redigir correspondéncias e
documentos de rotina, observando os padrdes estabelecidos, solicitando assinaturas e atendo-se a prazos e procedimentos, a fim de remeté- los a seus
destinatarios; Organizar e manter arquivo de documentos referentes ao 6rgdo, procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, a fim
de conserva-los e facilitar a consulta; Submeter documentos ao despacho da direcéo, seguindo as prioridades estabelecidas; Requisitar material de
expediente, servicos de manutencdo e reparos de equipamentos das se¢Oes, preparar processos de viagem, providenciar copias de documentos,
preenchendo formularios apropriados, coletando assinaturas e encaminhando aos setores competentes, a fim de atender as necessidades dos servicos;
Efetuar a triagem de documentos, para envio ao arquivo central, conforme instrucdes especificas internas e disposi¢des legais; Receber e transmitir
informacdes a direcdo e/ou a outros 6rgdos, atendo-se ao seu conteldo e ao carater rigoroso, quando for o caso; Acompanhar e controlar a
movimentagdo de pessoal, processos, registros de cargos de acordo com a legislacdo em vigor; Conferir lancamentos e registros documentais
referentes a pagamentos, tributos, recebimentos; Classificar contas e registros de acordo com as especificacfes necessarias e previstas em planos de
contas, manuais e legislagdo; Langar receita tributaria municipal ou de competéncia de outros entes da federacdo, quando devidamente conveniado;
Executar outras tarefas compativeis com a funcéo, determinadas pela chefia imediata.

ASSISTENTE SOCIAL: Exemplos de atribuigBes: Prestar servicos de ambito social, a individuos em grupos e comunidade, identificando e
analisando seus problemas, necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social. Orientar individuos e grupos
de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos. Realizar
estudos sociais e econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo pdblica. Coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projeto na area de servigo social. Realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de servico social. Planejar, coordenar e executar seminarios, encontros, congressos, Cursos
de capacitacéo e eventos assemelhados sobre assuntos de servigo social. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

www.diariomunicipal.com.br/amp 482




Parana , 31 de Maio de 2023 + Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO XII | N° 2782

ATENDENTE DE CRECHE: Exemplos de atribuicfes: Atuar no apoio das diversas atividades diarias de creches, bercarios, pré-escolas, jardins
de infancia e outros estabelecimentos escolares semelhantes; Trabalhar junto com o corpo docente e a diretoria na educacdo e desenvolvimento das
criangas enquanto seus pais e responsaveis estdo trabalhando; Apoiar a equipe educadora ao oferecer as criancas os estimulos necessarios, através de
métodos educacionais comprovados, para que explorem seus potenciais criativos, cognitivos, sociais e intelectuais desde cedo; Cuidar das
necessidades de alimentacdo e higiene das criancas, bem como o suporte a docentes em atividades recreativas e educacionais, organizagdo dos
materiais, elaboracdo das aulas e prevengdo de acidentes, organizar a sala de aula, materiais e pastas com trabalhos das criangas; acompanhar
atividades curriculares e extracurriculares; supervisionar refeicdes e momento de sono e descanso; orientar brincadeiras, atividades e jogos; cantar
musicas; ensinar a manusear materiais e instrumentos (régua, lapis, tesoura etc.); promover a socializagdo; supervisionar o recreio; higienizar
brinquedos e materiais; trocar fraldas quando necessario; auxiliar na alimentagdo das criangas; contar historias; desenvolver capacidades motoras,
criativas e intelectuais das criangas; criar atividades e brincadeiras; organizar eventos; auxiliar os criancas na higiene geral e pessoal.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO IIlI: Exemplos de atribuicBes: Efetuar o controle de arquivos, recebendo e classificando documentos,
registrando e arquivando, a fim de manter os documentos em conservagdo e possibilitar o manuseio e consulta quando necessario; Datilografar
correspondéncias, demonstrativos, relatérios e certificados, fichas, coletas de preco, mapas estatisticos, boletins, atendo-se aos contetidos a serem
copiados e as regras basicas de estética, a fim de possibilitar a boa apresentacdo do trabalho; Realizar conferéncia de langamentos, listagens,
relatorios, notas fiscais, extratos bancarios, recibos, fitas e outros documentos, verificando a corre¢éo de dados, refazendo calculos, apurando saldos,
confrontando com documentagéo de origem; Pesquisar dados, consultando fichas, relatorios, mapas, prestacéo de contas, arquivos e outras fontes,
afim de subsidiar a elaboragdo de documentos, demonstrativos e relatorios de controle; Preparar e/ou tracar quadros demonstrativos, tabelas e
graficos, consultando documentos, efetuando célculos, registrando informagGes com base em dados levantados; Redigir correspondéncias de
natureza simples, demostrando assuntos rotineiros; Atender pessoal interno e externo, verificando assunto, prestando informagdes ou encaminhando
aos setores responsaveis; Realizar controle de gastos de combustivel, telefonemas, tiragem de fotoc6pias, saida de bem patrimoniais e veiculos,
contas a pagar e outros, conferindo e analisando dados, efetuando levantamentos e registros pertinentes; Protocolar despachos, documentos e
volumes, efetuando registros quanto a quantidade, especificacdes, data, destino e outras informacdes; Auxiliar na elaboracdo de prestagdo de contas;
Controlar material de expediente, material de limpeza, conservagdo e outros utilizados na area, registrando quantidade, qualidade, consumo dos
mesmos, preparando requisi¢des, conferindo e entregando quando solicitado; Operar maquinas duplicadoras, preparando e zelando pelo material e
pelas maquinas; Executar outra tarefas compativeis com a funcéo e/ou determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Exemplos de atribuicbes: Marcar consultas e preencher fichas; Preparar o paciente para
atendimento; Instrumentar o

C.D. e T.H.D. junto a cadeira odontol6gica; Manipular materiais restauradores; Proceder a manutencdo e conservagdo da clinica odontoldgica;
Executar outras tarefas compativeis com a funcéo, determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE FISCALIZACAO: Exemplos de atribuicdes: Fiscalizar através de procedimentos fisco-contabeis os contribuintes de tributos
municipais; Orientar os contribuintes sobre o correto procedimento referente ao recolhimento dos respectivos tributos; Cumprir e fazer cumprir os
dispositivos legais do Codigo Tributario Municipal, conforme a Lei n°® 132/2001; Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestacdo de servigos; Efetuar vistorias necessarias ao fornecimento de alvaras, certiddes e demais atos pelo Municipio; Fiscalizar o cumprimento
dos dispositivos pertinentes aos costumes; Fiscalizar o cumprimento da legislacdo do transporte de passageiros em taxis e transporte coletivo;
Executar outras tarefas compativeis com a fungéo, determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Exemplos de atribuicdes: Fazer limpeza das dependéncias das escolas e prédios publicos do Municipio,
usando detergente, pano, vassoura, espanador, escovao, limpando salas, banheiros, corredores, patio, paredes, vidros, armarios e outros; Lavar
cortinas, paredes, calcadas, carteiras e cadeiras; Preparar café, cha e distribui-los nas garrafas térmicas dos varios locais; Providenciar a relagdo de
materiais e utensilios de limpeza para que possam ser adquiridos; Guardar os utensilios e materiais de limpeza; Regar quando necessario as
folhagens e plantas do local; Fazer limpeza em vias publicas e pragas, juntando o lixo e despejando-o0 em recipiente apropriado; Realizar a coleta de
lixo domiciliar, industrial e hospitalar; Carpir, varrer, rocar e limpar locais como: margens de rodovias, ruas, pragas, terrenos, jardins, cemitérios;
Abrir valas usando cortadeiras, pd e picareta; Transportar materiais e ferramentas onde serdo executadas obras; Realizar servi¢os de limpeza e
desobstrugdo de bueiros; Fazer fundagdes da obras, observando a profundidade, espessura e resisténcia das colunas ou pilares; Manter limpos e
organizados os materiais e equipamentos utilizados; Auxiliar pedreiros, carpinteiros, pintor e serventes em servicos de obras civis; Deslocar-se a
acampamentos de obra no interior, a fim de realizar servigos e reparos de emergéncia; Executar outras tarefas compativeis com a funcdo ou
determinadas pela chefia imediata.

CALCETEIRO: Exemplos de atribuicdes: Fazer consertos e limpezas em calgadas, arruamentos, pragas e prédios publicos com pedras irregulares
e ou outros materiais especificos; Transportar materiais e promover a limpeza do local em que as obras estdo sendo realizadas; Preparar materiais
necessarios a execucao dos servicos de calcamento; Utilizar material de protecdo individual na execucdo dos servigos; Guardar as ferramentas
utilizadas em local proprio sob sua responsabilidade ou em local definido; Trabalhar sob a supervisdo de mestre de obra ou engenheiro; Manter
limpos e organizados os materiais e equipamentos utilizados; Auxiliar pedreiros, carpinteiros, e serventes em servicos de obras civis; Deslocar-se a
acampamentos de obra no interior, a fim de realizar servicos e reparos de emergéncia; Executar outras tarefas compativeis com a fungdo ou
determinadas pela chefia imediata.

CONTADOR: Exemplos de atribuicdes: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura; Desenvolver atividades relativas
ao registro dos atos e fatos relacionados com a contabilidade aplicada ao setor publico compreendendo a elaboragéo e analise de balancetes, balangos
e demais demonstragOes contabeis; Inspecionar regularmente a escrituracdo contabil; Analisar e conferir os demonstrativos de contas e conciliagdes
bancarias; Proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo das despesas; Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da
Prefeitura; Acompanhar a formalizacdo de contratos no aspecto contabil; Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execu¢do de sistemas
financeiros e contabeis; Atender e prestar informagdes ao Tribunal de Contas e demais 6rgaos governamentais de controle externo; Elaborar planos
de contas e propor a edicdo de normas de trabalho de contabilidade; Elaborar balancetes mensais orcamentario, financeiro e patrimonial com os
respectivos demonstrativos; Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos; Elaborar registros de operacdes contabeis; Organizar dados
para propostas orcamentarias; Efetuar empenhos e anulagdo de empenhos; Assinar balangos e balancetes; Garantir a emissdo diaria do boletim de
caixa; Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, contabil, financeira e orgamentaria, propondo se for o caso, as
solugdes cabiveis em tese; Realizar trabalhos de verificacdo contabil, inspecionando regularmente a escrituragéo para apurar se o0s registros efetuados
correspondem aos documentos que Ihes deram origem; Supervisionar os célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de bens mdveis e imoveis,
ou particulares desses trabalhos, adotando os indices indicados para cada exercicio financeiro; Informar e instruir processos de reclamacdes
sumarias, recursos administrativos e demais expedientes burocraticos e fiscais, de acordo com a legislagdo vigente; Controlar e participar dos
trabalhos de analise e conciliacdo de contas; Organizar, executar e controlar as atividades relacionadas com a contabilidade, cumprimento e fazendo
cumprir as normas técnicas e legislacéo vigente; Verificar a obediéncia ao estagio das receitas e despesas realizadas; Assegurar o registro analitico
da receita e da despesa de acordo com os documentos comprobatérios da execugdo orcamentaria dos projetos/atividades; Contabilizar a incorporagéo
ou baixa de bens patrimoniais e o estoque do almoxarifado; Registrar o controle de bens do ativo permanente, sua incorporacdo, transferéncia e
baixa, bem como a aplicacdo dos recursos provenientes da alienacéo de itens deste grupo de acordo com relatérios emitidos pelo setor competente;
Promover a classificagcdo, o lancamento, o controle e arquivo de todos os documentos de natureza contabil; Zelar pela observancia das obrigacdes
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fiscais, em face das legislagGes tributarias federal, estaduais e municipais; Proceder as tomadas de contas dos detentores de recursos antecipados, tais
como adiantamentos, convénios, subvencdes etc; Promover o registro e o controle das inscrigdes e baixas de responsabilidade; Comunicar a
autoridade competente sempre que encontrar erros, omissdes ou inobservancia de preceitos legais e regulamentares; Elaborar e transmitir a Guia de
recolhimento do FGTS e informagdes a Previdéncia Social — GFIP; Confeccionar e enviar a Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte —
DIRF; Confeccionar e enviar a declaracdo de débitos e créditos tributérios federais — DCFT; Encaminhar informacdes ao Tribunal de Contas do
Estado para dar cumprimento as instru¢fes normativas do TCE; Acompanhar a regularidade do CNPJ do 6rgdo/entidade perante 0 CAUC — Cadastro
Unico de Transferéncia Voluntario; Colaborar na elaboragio da proposta orcamentaria; Subsidiar o processo licitatério com informagdes;
Acompanhar constantemente as legislacbes federal, estadual e municipal vigentes, para fins de orientacdo aos gestores; Orientar e assessorar
preventivamente os ordenadores de despesa e demais agentes publicos, disponibilizando informacdes contabeis; Elaborar planilhas e graficos com
projecBes e andlises da execucdo orgamentaria do oOrgdo/entidade para auxiliar na avaliacdo e na tomada de decisdo superior; Realizar outras
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata; Gerenciar o orgamento aprovado e propor as alteragdes para adequa-lo as
reais necessidades do Municipio.

ELETRICISTA GERAL: Exemplos de atribuicdes: Fazer reparos e manutencdo na rede de iluminagdo publica (compreendendo reparos e
instalagdo em escolas, prédios publicos, seméforos, pracas, logradouros, etc.); Avaliar danos nas instalacdes, efetuando reparos ou substituicoes
quando necessario; Executar a instalagdo elétrica em obras civis; Auxiliar pedreiros e carpinteiros na execucéo de obras civis; Executar outras tarefas
compativeis com a funcéo ou determinadas pela chefia imediata.

ENFERMEIRO: Exemplos de atribuicBes: Executar atividades que visem estimular e/ou reforcar praticas de promogdo e protecdo a salde,
promovendo cursos, seminarios, encontros, campanhas, palestras e outros eventos, inclusive por meio de acdo integrada com instituicdes da
comunidade; atendimento dentro de sua area de atuacdo de atendimento a pessoas docentes da comunidade. Prestam assisténcia ao paciente e/ou
cliente; coordenam, planejam acdes e auditam servicos de enfermagem e/ou perfusdo. Os enfermeiros implementam acdes para a promogao da satde
junto a comunidade. Os perfusionistas realizam procedimentos de circulagdo extracorpérea em hospitais. Todos os profissionais desta familia
ocupacional podem realizar pesquisa.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Exemplos de atribuicdes: Responsabilizar-se pela avaliagio farmacéutica do receituario, guarda de
medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservacdo. Organizar e atualizar, quando necessario, os controles de produtos farmacéuticos,
quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de substancias e medicamentos. Planejar e coordenar, quando necessario, a
execu¢do da Assisténcia Farmacéutica no Municipio. Analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos; elaborar e promover os instrumentos
necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de sele¢do, programacdo, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo de medicamentos
pelas Unidades de Saude e aos pacientes. Executar outras atividades afins & sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orienta¢Ges dadas pela sua chefia imediata.

FISCAL DE TRIBUTOS: Exemplos de atribuices: Lancar receita tributaria municipal ou de competéncia de outros entes da federacéo, quando
devidamente conveniado; Fiscalizar através de procedimentos fisco-contabeis os contribuintes de tributos municipais; Orientar os contribuintes sobre
o correto procedimento referente ao recolhimento dos respectivos tributos; Cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais do Codigo Tributério
Municipal, conforme a Lei n°® 132/2001; Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos; Efetuar vistorias
necessarias ao fornecimento de alvaras, certidfes e demais atos pelo Municipio; Fiscalizar o cumprimento dos dispositivos pertinentes aos costumes;
Fiscalizar o cumprimento da legislacdo do transporte de passageiros em taxis e transporte coletivo; Executar outras tarefas compativeis com a
funcdo, determinadas pela chefia imediata.

FISIOTERAPEUTA: Exemplos de atribuicdes: Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperagdo de pacientes.
Atendem e avaliam as condig¢Oes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades. Atuam na area de educacdo em salde através de palestras, distribui¢do de materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade
de vida. Desenvolvem e implementam programas de prevencdo em salde geral e do trabalho. Gerenciam servi¢os de salde orientando e
supervisionando recursos humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo e
participacdo em eventos cientificos.

FONOAUDIOLOGO: Exemplos de atribuicdes: Realizacio de terapia individual ou em grupo, viabilizando o tratamento de patologias ligadas a
area de motricidade oral, voz, audicéo, linguagem oral, linguagem escrita e fala; Realizacéo de avalia¢bes fonoaudidlogicas, avalizando os aspectos
supracitados; Realizacdo de palestras, orientagfes de cursos, abordando aspectos relacionados a comunicacdo humana; Realizagdo de audiometria
(exame que analisa a audicdo); Realizacdo de triagens fonoaudiologicas; Realizacdo de encaminhamento a outros profissionais; Participagdo e
elaboragdo no planeja - mento escolar, juntamente com profissionais que compde o quadro funcional da escola; Incentivar a pratica de atividades em
sala de aula, favorecendo a comunicagdo; Elaboragdo e realizagdo de programas de salde vocal e audioldgica; Atividades fonoaudiologicas em
outros 6rgdos da administracdo publica, e outras atividades solicitadas pelo Superior; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotadosno drgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superiorhierarquico informagdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que
possa Interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentagdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

GUARDA FLORESTAL: Exemplos de atribuicdes: Executar ronda diurna ou noturna nas dependéncias do local, onde foi designado para
trabalhar, verificando e examinando as instalagfes e equipamentos e constatando irregularidades tomar as providéncias necessarias no sentido de
evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos; Controlar a movimentagéo de pessoas, veiculos e outros materiais, fazendo o registro pertinente
para evitar desvios de materiais e outras faltas; Operar equipamentos de prevengdo e combate a incéndios; Comunicar emergéncia ao chefe imediato,
bem como aos 6rgdos publicos competentes (incéndio, roubo, falta de energia, etc.); Receber e transmitir recados; Conhecer normas de seguranca da
empresa, bem como saber operar equipamentos de emergéncia (extintores, desligamento de corrente elétrica, fechamento de registro de agua,
refrigeracdo, etc.); Vigiar pragas, atendendo para que seja mantido o respeito, cuidando na conservagdo dos equipamentos e instalagfes, bem como
jardins e gramados; Vigiar reservas ambientais, atendendo para que seja mantido o respeito, cuidando na conservacdo das matas, bem como
plantando mudas de arvores nativas, jardinagem e gramados; Executar a manutencao de cercas de arame e portdes nas areas de reservas ambientais;
Proteger as reservas e mananciais constantes nas reservas; Acompanhar e controlar a visitagdo nos dominios da area de reserva, inclusive em finais
de semana e épocas de temporada; Zelar pela estrutura de casas, moradias, escritorios dentro da reserva; Desempenhar aulas de pratica ambiental,
bem como acompanhar professores e alunos em dias de visitagcdo e atividades ambientais; Executar outras tarefas compativeis com a funcéo ou
determinadas pela chefia imediata.

JARDINEIRO: Exemplos de atribuicdes: Realizar servigos de producdo de mudas, ajardinamento adubacdo verde; Manter e zelar pelos jardins e
pracas da municipalidade; Cortar grama e aparar arvores nas pragas e jardins; Executar servigos ambientais conforme normas estabelecidas pelos
orgdos de controle; Apoiar nos trabalhos de palestras educativas promovidas pelo setor; Deslocar-se a acampamentos de obra no interior, a fim de
realizar servicos ambientais; Executar outras tarefas compativeis com a funcéo, determinadas pela chefia imediata.

MECANICO: Exemplos de atribuicdes: Recuperar ou revisar automoveis, caminhdes, maquina pesadas, compressoras, bombas e motores em
geral, converter e adaptar pegas, ajustar anéis de segmento, identificar defeitos mecanicos e fazer reparos necessarios, inspecionar, ajustar e
substituir, quando necessario, unidades e partes relacionadas com: valvulas, pistdes, sistema de lubrificacdo, refrigeracdo, transmissao, diferencial,
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embreagens, eixos dianteiros, freios, carburador, acionadores de arranco, mangueiras, geradores e distribuidores; fazer vistoria e revisdo nos
veiculos; esmerilar e assentar valvulas; substituir buchas e mancais; fazer soldas elétricas e/ou a oxigénio; dar instrucdes aos motoristas novatos sob
manutencdo e conservagdo de veiculos; lubrificar, quando necessario, trocando pegas; desmontar, reparar, descarbonizar e ajustar motores de
veiculos; limpar, reparar, montar e ajustar cubos de rodas, carburadores, mangas de eixos, transmissdo, freios, embreagens, rolamentos,
amortecedores, etc; trocar e regular platinados e sistema de ignicdo; lubrificar partes especiais de veiculos, proceder & substitui¢do ao ajuste de
retificacdo de pegas do motor, utilizando as ferramentas e 0s instrumentos especiais; montar o motor e os demais componentes do veiculo, guiando-
se pelos desenhos ou as especificagdes pertinentes; desempenhar outras tarefas semelhantes.

MEDICO CLINICO GERAL: Exemplos de atribuices: Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, encaminhando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucéo, registrando consulta em
documento préprio e encaminhando-as aos servicos de maior complexibilidade, quando necessario; Executar atividades médico-sanitarias,
exercendo atividade clinica, cirdrgica, ambulatorial e demais especialidades, conforme sua area de atuacdo, desenvolvendo agBes que visem a
promogao, prevencdo e recuperacgdo da salde da populacdo; Participar de equipe multi-profissional na elaboracgéo de diagnostico de salde da area de
atuacdo, analisando dados de morbilidade e mortalidade, verificando servicos e a situacdo da salde da comunidade, para o estabelecimento de
prioridade nas atividades a serem implantadas e/ou implementadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e analisando as agdes
desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao individuo; Participar da
elaboracéo e/ou de normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agdes da salde prestados; Delegar fungdes a equipe
auxiliar, participando da capacitagdo, orientando e supervisionando as atividades delegadas; Emitir quando necesséario atestado médico para fins de
dispensa de trabalho; Realizar exames pré-admissionais, avaliando as condi¢Ges gerais de saide do candidato em relacdo ao cargo a que se destina;
Assessorar a comissdo interna de prevencdo de acidentes - CIPA, proferindo palestras e debates, analisando ocorréncias de acidentes de trabalho,
auxiliando na convencao de seus objetivos; Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.

MEDICO VETERINARIO: Exemplos de atribuicdes: Responsabilizar-se pela implementagio da fiscalizagio no comercio de produtos de origem
animal; Controle de zoonoses, participar da fiscalizacéo sanitéria; Evitar a proliferacdo de doengas infectocontagiosas ocasionadas pelo aumento de
animais vadios; Promover campanhas de vacinagdo animal; Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; Atender nos domicilios sempre
que houver necessidade; Desenvolver e/ou participar de projetos Inter setoriais que concorram para promover a saude dos animais; Emitir
diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Prestar
atendimento de urgéncias em clinicas veterinarias, dentro da atividade e afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver
indicadores de salde dos animais; Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a populagdo animal em geral;
Preencher adequadamente os prontuérios e todos os instrumentos de coleta de

dados da unidade; Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; Realizar
solicitacdo de exames-diagnodsticos especializados relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-0s com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico; Manter registros dos animais atendidos, examinando-os,
anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo dono do animal; Respeitar a ética médica; Participar de reuniBes da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;
Participar de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; Planejar e organizar qualificagdo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢bes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para
analise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MERENDEIRA: Exemplos de atribuicdes: Recepcionar os géneros alimenticios e promover seu adequado provisionamento; Higienizar os
alimentos; Preparar os alimentos em conformidade com o cardapio elaborado; Solicitar materiais de consumo e hortifrutigranjeiros em proporcoes
adequadas ao consumo diario; Observar o tempo de coccdo dos alimentos; Lavar e higienizar os talheres e demais materiais que serdo utilizados;
Promover a distribui¢cdo dos alimentos; Manter a limpeza do ambiente; Utilizar vestuario completo exigido pelas normas sanitarias; Outros servicos
determinados pela chefia imediata.

MESTRE DE OBRA: Exemplos de atribuicGes: Fiscalizar obras de construgdo civil, cabendo a supervisdo e atendimento pleno das atividades
desenvolvidas nessas obras; Proceder o acompanhamento, cabendo a manutengéo do diério técnico da obra, bem como garantir o atendimento dos
prazos estabelecidos para a conclusdo das obras; Auxiliar nas medi¢Bes periddicas das obras e servigos contratados. Acompanhar processo de
entrega das unidades construidas. Executar todo e qualquer servigo inerente ao cargo solicitado por seu superior. Auxiliar e mostrar dominio em
orcamentos de materiais.

MOTORISTA CATEGORIA “D”: Exemplos de atribuicfes: Dirigir veiculos leves e pesados, a qualquer ponto de area urbana e fora dela,
transportando pessoas e/ou cargas dos locais estabelecidos; Transportar terra, cascalho, lixos, resto de construcdo e folhas de arvores com caminhdo
basculante; Descarregar o caminhdo basculante, acionando o basculante hidraulico que eleva a cagamba para que se efetue o descarregamento dos
materiais; Dirigir 6nibus do transporte escolar, conforme itinerarios e horarios definidos pelo Setor; Dirigir ambulancias e realizar atendimentos aos
pacientes transportados, bem como auxiliar na execucdo dos encaminhamentos médicos nos referidos locais de atendimento; Manter o veiculo sob
sua responsabilidade em perfeita conservagdo, verificando o nivel de combustivel, 6leo, dgua, calibragem de pneus, cargas de extintores e outros,
substituindo pneus e pegas simples em caso de emergéncia, limpando-o interna e externamente, a fim de deixa-lo em perfeitas condi¢Ges de uso;
Informar as condig¢Oes do veiculo, para que seja efetuada a manutengdo preventiva ou corretiva nos periodos pré-estabelecidos; Zelar pelo bom
andamento da viagem, verificando se a documentacdo do motorista e as do veiculo estdo completas e atualizadas, obedecendo as leis de transito e
adotando as demais medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer acidente, a fim de garantir a seguranca das pessoas; Auxiliar o
carregamento e o descarregamento de materiais, conferindo-os com os documentos de recebimento ou entrega e orientando arrumagao no veiculo, a
fim de evitar acidentes; Realizar plantdes durante finais de semana e feriados; Deslocar-se a acampamentos de obra no interior, a fim de realizar
servicos e reparos de emergéncia; Executar outras tarefas compativeis com a funcao determinadas pela Chefia imediata.

NUTRICIONISTA: Exemplos de atribuices: Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas; Promover adequacdo
alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; Promover programas de educacéo alimentar e nutricional, visando criangas,
pais, professores, funcionarios e diretoria; Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre avaliagdo da crianca e da
familia; Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou
eventos; Promover educagdo, orientacdo e assisténcia nutricional a coletividade, para atencdo primaria em saude; Elaborar e revisar legislagdo
prépria da sua area de atuagdo; Contribuir no planejamento, execucao e analise de inquéritos e estudos epidemioldgicos; Promover e participar de
estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo; Realizar vigilancia alimentar e nutricional; Integrar os érgédos colegiados de controle social;
Desenvolver atividades estabelecidas para a area de nutricdo clinica: ambulatério; Participar do planejamento e execucdo de treinamentos e
reciclagens em recursos humanos em salde; Participar de camaras técnicas de padronizacdo de procedimentos em salde coletiva; Promover
programas de educacdo alimentar e orientagdo sobre manipulacdo correta de alimentos; Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional;
Desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacdo; Colaborar na formagao de profissionais na area da sadde, orientando estagios e

www.diariomunicipal.com.br/amp 485




Parana , 31 de Maio de 2023 + Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO XII | N° 2782

participando de programas de treinamento; Efetuar controle periddico dos trabalhos executados; Executar outras tarefas compativeis com a fungao
ou determinadas pela chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS “A”: Exemplos de atribuicdes: Operar a maquina, ligando-a, deixando-a aquecer e deslocando-a ao local dos
trabalhos; Inspecionar as condi¢es da maquina (nivel da agua, do 6leo, pneus, bateria etc.), engraxando e lubrificando a maquina e encaminhando-a
para manutencdo quando detectar problemas; Operar moto niveladora, pa-carregadeira, retroescavadeira, rolo compactador. Relatar em caderneta de
registros, os servigos executados pela maquina, para efeitos de controle; Deslocar-se a acampamentos de obra no interior, a fim de realizar servigos e
reparos de emergéncia; Executar outras tarefas compativeis com a funcéo e determinadas pela chefia imediata.

PEDREIRO: Exemplos de atribuicdes: Fazer fundagdes da obras, observando a profundidade, espessura e resisténcia das colunas ou pilares;
Levantar os cantos da construgdo, observando o prumo, esquadrando e nivel da mesma; Efetuar acabamento de obras tais como: colocagdo de
azulejos, lajotas e tacos, rebocos e calfinagem; Executar quando necessario tarefas simples como: abrir valetas, fazer massas, carregar e descarregar
caminhdes; Construir e manter calgcadas, meio- fios, canteiros de alvenaria, caixa de escoamento, drenagem de pragas e ruas; Fazer caixa d’agua em
concreto, bem como construir e reformar banheiros; Manter limpos os materiais e ferramentas de trabalho; Elaborar e entregar a chefia imediata os
orcamentos de matérias a serem utilizados em obras; Solicitar a chefia a compra de materiais necessarios a execucéo de trabalho; Receber e verificar
a qualidade de materiais solicitados; Deslocar-se a acampamentos de obra no interior, a fim de realizar servigos e reparos de emergéncia; Executar
outras tarefas compativeis com a fungéo, determinadas pela chefia imediata.

PINTOR: Exemplos de atribuicdes: Efetuar acabamento de obras tais como: calfinagem, massa corrida e pintura; Auxiliar nas tarefas de carpinteiro
e pedreiro; Manter limpos os materiais e ferramentas de trabalho; Elaborar e entregar a chefia imediata os orcamentos de matérias a serem utilizados
em obras; Solicitar a chefia a compra de materiais necessarios a execucdo de trabalho; Receber e verificar a qualidade de materiais solicitados;
Deslocar-se a acampamentos de obra no interior, a fim de realizar servigos e reparos de emergéncia; Executar outras tarefas compativeis com a
funcdo, determinadas pela chefia imediata.

PROCURADOR MUNICIPAL.: Exemplos de atribuicdes: observar nas atividades dos érgdos municipais, em qualquer tempo, a obediéncia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia com vistas & prote¢do do patriménio e do interesse publico; Assegurar
a adequada orientacéo juridica ao Chefe do Poder Executivo e aos érgdos da administragdo municipal, que submeterdo a aprecia¢ao da Procuradoria-
Geral do Municipio quaisquer expedientes envolvendo temas juridicos; Assistir e representar as Autarquias e Fundagdes municipais, supervisionar
os trabalhos, mesmo que tenham assessoria juridica prépria; Articular-se e colaborar com as demais Secretarias para a execu¢do dos objetivos do
Governo Municipal; Representar o Municipio de Mato Rico judicialmente e extrajudicialmente e assegurar a adequada defesa juridica dos seus
interesses, em qualquer instancia judicial, foro ou tribunal; Receber citagdo em nome do Municipio de Mato Rico nas agdes propostas em seu
desfavor; Supervisionar e orientar, desde o langamento dos créditos tributarios do Municipio

até o findar do processo administrativo fiscal, bem como promover a cobranca judicial da divida ativa e demais créditos do Municipio; Elaborar
minutas de contratos, escrituras, convénios, editais, emitir parecer a respeito da legalidade dos atos da administracdo, bem como exarar pareceres
orientativos e opinativos que, uma vez aprovados pelo Chefe do Poder Executivo, terdo forca normativa em todas as areas da Administragdo
Municipal; Revisar e atualizar a legislagdo municipal, estudar, examinar e elaborar projetos de lei, decretos e regulamentos; Realizar o
acompanhamento de todo o processo licitatério, da fase inicial até a sua conclusdo, inclusive andlise de eventuais recursos; Supervisionar concursos
para a admissdo de pessoal no servigco publico municipal; Receber e apurar a procedéncia das reclamacgdes, dentncias e sugestfes que Ihe forem
dirigidas e propor a instauracdo de sindicancia e inquéritos, sempre que cabiveis, como também recomendando aos 6rgdos da administracdo as
medidas necessérias & defesa dos direitos dos cidadaos; Opinar sobre as consultas que devam ser formuladas pelos 6rgdos da administracdo direta ou
indireta ao Tribunal de Contas e demais 6rgéos de controle financeiro e orcamentario; Pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, com a finalidade de
enriquecer o acervo juridico, bem como a sua aplicabilidade na administracdo; Redigir projetos de lei, justificativas de veto, decretos, regulamentos,
oficios e outros de acordo com o interesse da Administracdo; Encaminhar & apreciacdo da Camara Municipal os projetos de lei, mediante oficio;
Assessorar 0 Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacdo, alienagdo e aquisicdo de imdveis pela Prefeitura e nos contratos em geral e
promover as agdes judiciais respectivas e representar e assessorar o Municipio em todo e qualquer litigio sobre questdes fundiarias; Prestar
orientagdo juridica nas sindicancias e processos administrativos; Defender, perante o Tribunal de Contas do Estado do Parana, em plenério ou fora
dele, os interesses do Municipio, inclusive quando da apreciagdo das contas municipais, promovendo e requerendo o que for de direito; Levar ao
conhecimento do Prefeito, para fins de direito, qualquer dolo, fraude, concusséo, simulagdo, peculato ou outras irregularidades de que venha a ter
ciéncia; Manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislacdo federal e estadual de interesse do Municipio, certificando a
vigéncia das mesmas quando requerido; Exercer outras atividades que Ihe forem conferidas por lei, delegagdo ou determinagdo do chefe do Poder
Executivo.

PROFESSOR: Exemplos de atribuicfes: Participar da elaboracdo da proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

SERVENTE DE OBRA: Exemplos de atribuicBes: Carpir, varrer, rocar e limpar locais como: margens de rodovias, ruas, pragas, terrenos, jardins,
cemitérios; Abrir valas usando cortadeiras, pa e picareta; Transportar materiais e ferramentas onde serdo executadas obras; Realizar servicos de
limpeza e desobstrucéo de bueiros; Fazer fundagdes da obras, observando a profundidade, espessura e resisténcia das colunas ou pilares; Levantar os
cantos da construcdo, observando o prumo, esquadrando e nivel da mesma; Auxiliar no acabamento de obras tais como: colocagdo de azulejos,
lajotas e tacos, rebocos e calfinagem; Executar quando necessario, tarefas simples como: abrir valetas, fazer massas, carregar e descarregar
caminhdes; Construir e manter calcadas, meio-fios, canteiros de alvenaria, caixa de escoamento, drenagem de pragas e ruas; Fazer caixa d’agua em
concreto, bem como construir e reformar banheiros; Manter limpos e organizados os materiais e equipamentos utilizados; Deslocar-se a
acampamentos de obra no interior, a fim de realizar servi¢os e reparos de emergéncia; Executar outras tarefas compativeis com a funcao,
determinadas pela chefia imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Exemplos de atribuicdes: Executar acdes de enfermagem hospitalar e ambulatorial na recepcéo, triagem,
acompanhamento e alta dos pacientes e clientela; Atender a clientela no preparo e imunizagéo, verificando dados vitais, preenchendo prontuario,
auxiliando o médico durante a consulta, preparando pacientes para exames complementares e cirurgias; Aplicar vacinas na populacéo, esclarecendo
sobre possiveis reagbes aprazando dose subsequente e reforgo, de acordo com as normas de imunizacgdo vigentes; Orientar pacientes e comunicantes
na pos-consulta sobre administragdo de medicamentos e cuidados com higiene, acompanhando a evolucéo clinica de pacientes e clientela, visando a
otimizagdo do tratamento e reabilitacdo da salde; Aplicar teste de reagdo imunoldgica, coletando amostra, utilizando reagentes e interpretando para
efetivagdo de diagndstico; Participar nas a¢des de vigilancia epidemiolégica, coletando e remetendo notificagfes, efetuando bloqueios, auxiliando na
investigacdo e controle de doencas transmissiveis; Manter controle de faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando
pacientes e comunicantes dos riscos da descontinuidade e da necessidade de frequéncia do tratamento; Orientar a comunidade sobre atengdo primaria
a salde, preparando e dirigindo reunides, participando de treinamento de parteiras leigas, efetuando palestras a grupos e atendendo individualmente
para conscientizacdo popular da saide e saneamento basico; Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade verificando
acondicionamento, solicitando suprimento, acompanhando a distribuicdo, conforme prescricdo médica e elaborando relatérios de consumo; Prestar
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atendimento de enfermagem, orientando quanto a higiene, alimentacdo e outras medidas de prevencdo e reabilitagdo da salde; Conservar
instrumentos e equipamentos procedendo a limpeza, esterilizagdo, guarda e reposicdo; Preencher relatérios de atividades, lancando dados de
producéo e registrando tarefas executadas para controle do atendimento da unidade; Executar outras tarefas compativeis com a fungéo, determinadas
pela chefia imediata.

TECNICO EM INFORMATICA: Exemplos de atribuicdes: Dar manutencio aos equipamentos de informética (computadores, impressoras e
demais itens) prestando assisténcia em montagem/desmontagem, troca de pecas, atualizagdes, backup, armazenamento e auxiliar quando possivel
nos softwares utilizados; Zelar pelas ferramentas utilizadas para o exercicio da funcdo; Executar outras tarefas compativeis com a funcéo e
determinadas pela chefia imediata.

VIGIA: Exemplos de atribuicdes: Executar servigos de vigilancia e recepcdo dos bens pablicos municipais, baseando-se em regras de conduta pré-
determinadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguranca do local; Efetuar ronda diurna e noturna nas dependéncias do prédio, acender e apagar
luzes; Verificar se porta, janelas e outras vias de acessos estdo fechadas corretamente; Controlar movimentagdo de veiculos e pessoas em geral
fazendo os controles pertinentes; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VIGILANTE SANITARIO: Exemplos de atribuices: Inspecionar atividades de abates de animais em estabelecimentos pré-definidos e aprovados
pela legislacéo vigente (SIF, SIP ou SIM), com observacdo de lesdes de carcacas que possam colocar em risco a salde humana pelo consumo; Atuar
na observancia das caracteristicas higiénicas do local ou estabelecimento, sejam eles particulares, comerciais e industriais, promovendo analise do
nivel e condi¢des de saneamento basico, sanitario e higiénico em todas as &reas pertinentes a vigilancia sanitéria com transmissdo e aplicacéo de
conhecimentos técnicos da area, visando a promocg&o da melhoria da qualidade de prestacdo de servicos do estabelecimento, podendo repassar dados
a fiscalizagdo sanitaria para correcoes ou autuacoes se necessario; ldentificacéo, diagnostico e resolugdo de problemas ligados a qualidade sanitéria e
higiénica do abate para melhoria da qualidade dos produtos alimentares, ali produzidos; Respeitar e colocar em pratica as prerrogativas estabelecidas
pelas instancias superiores no que tange ao controle e pesquisa de zoonoses regionais com possiveis coletas de materiais, para controles
epidemioldgicos de doencas com risco a salde humana; Executar outras tarefas compativeis com a funcéo, determinadas pela chefia imediata.
Participar nas acdes de vigilancia epidemioldgica, coletando e remetendo notificagdes, efetuando bloqueios, auxiliando na investigagdo e controle de
doencas transmissiveis; Manter controle de faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e comunicantes dos
riscos da descontinuidade e da necessidade de frequéncia do tratamento; Orientar a comunidade sobre atencdo primaria a salde, preparando e
dirigindo reunides, participando de treinamento de parteiras leigas, efetuando palestras a grupos e atendendo individualmente para conscientizagéo
popular da saide e saneamento basico; Preencher relatorios de atividades, langcando dados de producéo e registrando tarefas executadas para controle
do atendimento da unidade; Executar outras tarefas compativeis com a funcéo, determinadas pela chefia imediata.

ZELADOR DE CEMITERIO: Exemplos de atribuicdes: Promover o alinhamento e numeracio das sepulturas e designar lugares onde se devam
abrir novas covas; Manter registro de sepulturas, registrado em livro proprio; Realizar sepultamentos, abrindo e fechando covas e timulos; Proceder
a limpeza e conservagdo do mesmo; Executar tarefas afins.

ANEXO V

DA LOCALIZAGAO E ABRANGENCIA - PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Area Abrangéncia

CENTRO Centr_o do Mupicipio e Conjungos Santa Rita - compre_en_de as Avenidas: das Araucé_rias e d_as Palmeiras; e as Ruas: das
Aroeiras, Gabirobas, dos Palmitos, Quatro, dos Pinheirais, Taguarucu, dos Ypes e Pitangueiras.

CABECEIRA Localidade de Cabeceira e Divisor

ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENCAO CANDIDATO:

Na prova de lingua portuguesa, seré exigida a norma ortogréafica atualmente em vigor.

Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador, podendo, ou néo,
virem a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, obras doutrinarias e publicacfes nao citadas.

Quando da citacdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou altera¢fes da
legislagdo com entrada em vigor até a publicacdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto
quando os artigos estiverem especificados.

A legislacdo municipal sugerida podera ser consultada, especificamente, no link www.leismunicipais.com.br/legislacao-municipal/3366/Ieis-de-
mato-rico.

Conteudo Programatico:

1. Analise e Interpretacdo de Textos: Compreensdo global das informagdes. Reconhecimento da estrutura do texto e dos paragrafos. Identificacéo
das ideias principais e secundarias, pressuposic¢Oes e inferéncias. Significados de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de
expressdes do texto. Nexos e outros recursos coesivos e recursos de argumentagdo. Géneros textuais diversos. Linguagem e adequagdo social.
Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e individuais. Registros formal e informal da linguagem. 2. Textualidade:
Coesdo, coeréncia, argumentacdo e intertextualidade. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. 3. Fonologia: Letras (consoantes,
vogais e semivogais). Fonemas. Encontros vocalicos. Digrafos. Encontros consonantais. Silaba: classificacdo, divisdo, acento tdnico, acentuacdo
grafica e suas regras, monossilabos, regras especiais, acento diferencial/grave. Ortografia. Notagdes léxicas. Emprego dos porqués. Emprego do
hifen. Sinais de pontuacdo. 4. Morfologia: Classes de palavras variaveis (adjetivo, artigo, numeral, pronome, substantivo e verbo), reconhecimento,
classificagdo, uso e flexdo. Classes de palavras invariaveis (advérbio, conjuncdo, interjeicdo e preposi¢do), reconhecimento, classificagdo e uso. 5.
Semantica: Sindnimos. Anténimos. Homonimos e pardnimos. Denotagao e conotagdo. Figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Analise sintatica (interna e
externa). Concordéancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pontuagdo. Emprego da crase.

Contetdo Programatico:

1. Anélise e Interpretacéo de Textos: Compreensdo global das informagdes. Reconhecimento da estrutura do texto e dos paragrafos. Identificacao
das ideias principais e secundarias, pressuposicdes e inferéncias. Significados de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de
expressdes do texto. Nexos e outros recursos coesivos e recursos de argumentacdo. 2. Fonologia: Letras (consoantes, vogais e semivogais).
Fonemas. Encontros vocalicos. Digrafos. Encontros consonantais. Silaba: classificacdo, divisdo, acento tonico, acentuagdo grafica e suas regras,
monossilabos, regras especiais, acento diferencial/grave. Ortografia. Notages léxicas. Emprego dos porqués. Emprego do hifen. Sinais de
pontuacdo. 3. Morfologia: Classes de palavras variaveis (adjetivo, artigo, numeral, pronome, substantivo e verbo), reconhecimento, classificagdo,
uso e flexdo. Classes de palavras invariaveis (advérbio, conjuncdo, interjeicdo e preposigdo), reconhecimento, classificacdo e uso. 4. Semantica:
Sindénimos. Antdnimos. Homonimos e pardnimos. 5. Sintaxe: Analise sintatica (interna e externa). Concordancia nominal e verbal (regras gerais).
Regéncia nominal e verbal (casos usuais). Pontuacdo. Emprego da crase.

Contetdo Programatico:
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1. Andlise e Interpretacdo de Textos: Compreensdo global das informacdes. Identificacdo das ideias principais e secundarias. Significados de
palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes do texto. 2. Sindnimos e Antonimos. 3. Alfabeto: Ordem alfabética.
Reconhecimentos de vogais e de consoantes. 4. Silabas: Separacdo, classificacdo e tonicidade. 5. Morfologia: Classificacdo e substituicdo de
substantivos, adjetivos e pronomes. 6. Flexdo: Verbos Regulares (modo indicativo). Singular e plural. Masculino e feminino. Aumentativo e
diminutivo. 7. Acentuacdo Gréfica. 8. Ortografia: Emprego de mailsculas e minUsculas. Grafia de palavras com: H, CH, X, SC, C, C, SS, S, Z, G,
J, S, SS, R, RR, NR, LR; M antes do P e B; N antes das demais consoantes. Uso de AU e AL. Prefixos IM e IN. Palavras com U. Palavras com
consoantes mudas. Palavras com E que as vezes se pronunciam ou se escrevem erradamente com |. Palavras com QUE e QUI. Outras regras basicas
de ortografia. 9. Pontuacé&o: Ponto final, ponto de exclamacéo, ponto de interrogagao, ponto e virgula, dois pontos, reticéncias, travessao, parénteses,
aspas e virgula.

Contetido Programatico:

1. Teoria dos Conjuntos: Conceitos, relagBes de pertinéncia e inclusdo, subconjuntos, conjunto das partes de um conjunto, opera¢es com
conjuntos. 2. Analise Combinatéria: principio fundamental de contagem, permutagdo (simples, circular e com repeti¢do), arranjo, combinagdo
(simples e com repeti¢do). 3. Probabilidade:

Conceitos, calculo de probabilidade, axiomas da probabilidade, eventos independentes, eventos mutuamente exclusivos, probabilidade da unido de
dois eventos, probabilidade condicional, probabilidade binomial. 4. Conceitos Fundamentais: sistemas de numeragdo em diferentes bases,
conjuntos numéricos (definigdo, nimeros naturais, inteiros, racionais, reais, irracionais e complexos), notacéao cientifica; razdo e proporgdo, regra de
trés, porcentagem, progressdes aritméticas e geométricas, equacoes de 1°, 2° e 3° graus, unidades de medida de diferentes grandezas e as conversdes
possiveis. 5. Fungdes: conceito, dominio, imagem, representacdo grafica, fungdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas, modulares,
trigonométricas, fungdo composta e inversa de uma funcdo. 6. Calculo Matricial: matrizes e determinantes. 7. Geometria: geometria plana
(&ngulos, retas paralelas e transversais, semelhanca, teorema de Tales, area e perimetro de figuras planas), geometria espacial (superficie e volume de
solidos — prismas, cilindros, piramides, cones e esferas). 8. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, acréscimos e
decréscimos, taxas e indices. 9. Estatistica Basica: populacdo e amostras, diagrama de Venn, tabelas e gréaficos, média, moda e mediana, frequéncias
absoluta e relativa, varidncia e desvio-padrdo. 10. Leitura e interpretacdo: tabelas, gréaficos e infogréaficos. 11. Raciocinio Légico-Matematico:
Problemas légicos de sequéncias (nimeros, letras, palavras e figuras), com dados, figuras e palitos. 12. Situa¢des-Problema: Aplicacdo dos
conteldos anteriores em situa¢des-problema em maltiplos contextos.

Conteudo Programatico:

1. Nogdes de Conjuntos: Caracterizacdo, reconhecimento, representagdes, tipos, relagdo de pertinéncia, unido e interseccdo, operagBes com
conjuntos. 2. Conjuntos Numeéricos: Numeros Naturais — reconhecimento, propriedades, mdultiplos, critérios de divisibilidade, divisores,
decomposi¢do em fatores primos, minimo mdltiplo comum (MMC), maximo divisor comum (MDC); Numeros Naturais, Inteiros, Racionais,
Irracionais e Reais — Leitura, escrita, equivaléncia, comparagdo, ordenagao, representagdo na reta numérica. 3. Operacdes: Operagdes fundamentais
(adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo) com Numeros Naturais, Inteiros, Decimais, Racionais, Irracionais e Reais;
propriedades das operacdes; notacdo cientifica; expressdes numéricas. 4. Equagdes polinomiais do 1° e 2° grau e Sistemas de Equacdes Lineares
Algébricas a duas variaveis: resolugdo. 5. Fungdes: representaces numérica, algébrica e grafica. 6. Razdes e Proporcdes: Razdo, propor¢do,
grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, acréscimos e decréscimos, juros simples. 7.
Grandezas e Medidas: Comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura, area e volume — reconhecimento, unidades de medida, transformagéo
de unidade. 8. Geometria: Figuras Geomeétricas Planas (circulo, quadrado, retangulo, triangulo, losango, trapézio) — reconhecimento e
caracteristicas, congruéncia, ampliacdo e reducdo de figuras poligonais, simetrias de translacéo, rotacdo e reflexdo, calculo de perimetro e érea,
equivaléncia de area de figuras plana. Figuras geométricas espaciais (cubo, bloco retangular, piramide, cone, cilindro, esfera e prisma):
reconhecimento, caracteristicas e planificagdes; calculo do volume. 9. Probabilidade Basica: Conceitos e célculo de probabilidades. 10. Estatistica
Bésica: Conceitos e célculo da média aritmética. 11. Leitura e interpretacao: tabelas, graficos e infograficos. 12. Raciocinio Logico-Matematico:
Problemas légicos de sequéncias (nimeros, letras, palavras e figuras), com dados, figuras e palitos. 13. Situagdes-Problema: Aplicacdo dos
contetdos anteriores em situagdes-problema em maltiplos contextos.

Contetido Programatico:

1. Sistemas de Numeracdo Decimal e Romano: Reconhecimento e representagdo. 2. NUumeros ordinais. 3. NUmeros Naturais: Multiplos,
critérios de divisibilidade, divisores, minimo multiplo comum (MMC), maximo divisor comum (MDC). 4. Numeros Fracionarios e Decimais:
Simplificacdo, reducdo, transformacdo de fracdo para nimero decimal e vice-versa. 5. Numeros Naturais, Fracionarios e Decimais: Leitura,
escrita, equivaléncia, comparagdo, ordenacdo, representagdo na reta numérica. Operagdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo).
Dobro, metade, triplo, terca parte, quarta parte, quinta parte, décima parte. Décimo, centésimo e milésimo. Duzia. Expressdes Numeéricas. Célculos
envolvendo porcentagem. 6. Grandezas e Medidas: Comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura e area — reconhecimento, unidades de
medida, transformacdo de unidades. 7. Geometria: Figuras Geométricas Planas (circulo, quadrado, retangulo, triangulo, losango, trapézio) —
reconhecimento e caracteristicas, congruéncia, ampliagdo e reducdo de figuras poligonais, calculo de perimetro e rea. Figuras geométricas espaciais
(cubo, bloco retangular, piramide, cone, cilindro, esfera e prisma): reconhecimento, caracteristicas e planificagcbes. 8. Sistema Monetéario:
reconhecimento, representacdo, escrita, operagdes, comparagdo e equivaléncias, compra e venda, troco e desconto. 9. Probabilidade e Estatistica
Baésicas: acaso, espa¢o amostral, resultados possiveis, chances de eventos aleatdrios. 10. Leitura e interpretacdo: tabelas, graficos e infograficos.
11. Raciocinio Légico-Matematico: Problemas l6gicos de sequéncias (ntmeros, letras, palavras e figuras), com dados, figuras e palitos. 12.
Situagdes-Problema: Aplicagdo dos conteldos anteriores em situages-problema em mdltiplos contextos.

Contelido Programatico:

Topicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculacdes historicas, nas areas de: energia, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e
ecologia.

Conhecimentos sobre o Municipio de Mato Rico/PR: histéria, economia, territério, dados gerais. 3. Informatica Basica: Conceitos basicos da
tecnologia da informacdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuracdo: sistema
operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrbnica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e
seguranca na/para Internet. Correio eletronico. 4. Normas Legais:

MATO RICO. Lei Organica do Municipio.

MATO RICO. Lei Municipal n® 67/1997. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Contelido Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relacdes e vinculagBes histdricas, nas areas de: energia, meio ambiente, desenvolvimento
sustentavel e ecologia. 2. Relagdes Humanas no Trabalho: Principios basicos. Comunicacdo e relacionamento interpessoal. Comportamento
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individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia.
Etica e servico publico. Atendimento ao publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizagdo. 3. Conhecimentos sobre o Municipio de Mato
Rico/PR: historia, economia, territorio, dados gerais. 4. Informatica Béasica: Conceitos basicos da tecnologia da informacdo. Componentes de
hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuracdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto
Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranca na/para Internet. Correio eletrdnico. 5. Normas
Legais:

MATO RICO. Lei Organica do Municipio.

MATO RICO. Lei Municipal n° 67/1997. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Contetido Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas pablicas da sadde no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo
salide-doenca. Promocéo da salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educagdo para a satde. Doencas transmissiveis. Imunizag@es, imunologia e vacinas. Humanizacéo das praticas no cuidado e no trabalho de satde.
Epidemiologia. 2. Servico Social e Politicas Pablicas: 1. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). 2. Sistema Unico da Assisténcia Social
(SUAS). 3. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). 4. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS). 5. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7. Prote¢édo e

Atencdo Integral a Familia. 8. Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9. Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, ldosas e suas Familias.

10. Populagdo em Situacdo de Rua. 11. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12. Abordagem Social. 13. Medidas Socioeducativas. 14.
Calamidades Publicas e Emergéncias. 15. Vigilancia Socioassistencial. 16. Inclusdo social. 17. Enfrentamento da pobreza. 18. Violéncia
intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19. Participacdo Social. 20. Controle Social. 21. Protecdo Social Basica. 22. Prote¢do
Social Especial. 23. Beneficios Assistenciais. 24. Objetivos da Assisténcia Social. 25. Entidades de Assisténcia Social. 26. Acolhimento. 27.
Violéncia. 28. Familia. 29. Dialética. 30. Mediac&o. 31. Servico Social. 32. Assisténcia Social. 33. Direitos. 34. Participacdo. 35. Saude. 36. Sistemas
Publico e Privado. 37. Seguridade Social. 38. Politicas Publicas. 39. Gestdo Social. 40. Estudo Social. 41. Laudos Periciais. 42. Questdo Social. 43.
Estado.

44. Sociedade Civil. 45. Espaco Institucional e Profissional. 46. Dialética e Trabalho Social. 47. Etica. 48. Projeto ético-politico do Servigo Social.
49. Globalizagdo. 50. Saiude mental. 51. Interdisciplinaridade. 52. Trabalho. 53. Grupos. 54. Redes. 55. Cidadania. 56. Vida Social. 57.
Planejamento, gestdo e execucdo de politicas, programas, projetos e servigos sociais. 58. Contexto atual e o neoliberalismo. 59. Direitos sociais,
legislacdo e mecanismos de acesso. 60. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente. 61. Dimens6es politicas
e préticas do profissional. 62. Instrumentalidade/documentacéo (pareceres e relatérios, outros). 63. Género, diversidade, raca e politicas afirmativas.
64. A dimenséo técnico-operativa do servico social. 65. Visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizacdo social, trabalho em rede, agdo
socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 66. Estudo social, pericia social, relatorio social, laudo social,
parecer social. 67. Atuacdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 68. O trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito.
Intersetorialidade e interdisciplinaridade. 69. Gestdo Social. 70. Planejamento Social. 71. Processos de trabalho no Servi¢co Social e seus
fundamentos tedrico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético politicos. 72.Processos de trabalho e instrumentalidade no Servigo Social. 73.
Abordagens grupais e individuais. 74. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengéo. 3. Codigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 1° a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

BRASIL. Portaria de Consolidag&o n° 2/2017 - Consolidag&o das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.
BRASIL. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080/1990.

BRASIL. Lei n®8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

BRASIL. Lei n®8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n®10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

BRASIL. Lei n®11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n°® 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n° 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS.

BRASIL. Decreto n° 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

BRASIL. Decreto n° 6.214/2007 - Beneficio de Prestacdo Continuada.

BRASIL. Decreto n° 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

BRASIL. Decreto n° 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

BRASIL. Lei n° 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execucdo das medidas socioeducativas
destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

BRASIL. Resolugdo CNAS n° 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

BRASIL. Resolugdo CNAS n° 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

BRASIL. Resolu¢cdo CNAS n° 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

BRASIL. Resolucdo n° 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).
PARA: CONTADOR:

Conteudo Programatico:

1. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Escrituracdo de operagdes tipicas. Demonstracfes
Contabeis. Elaboracdo, andlise e interpretacdo de demonstrativos contabeis. Balango Patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio.
Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstragdo das MutagBes do Patrimonio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Notas
Explicativas as demonstragdes contabeis. 2. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicacéo, objetivos e fungdo social. Principios de
Contabilidade sob a perspectiva do setor pablico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contébeis. Patriménio
Publico. Divida Ativa. Restos a pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - vigente.
Balango Orgcamentario. Balanco Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracdo das Variagfes Patrimoniais. Demonstracéo dos Fluxos de Caixa.
Langamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orcamentaria e Relatério de Gestéo
Fiscal. Orgamento Publico. Principios or¢amentérios. Ciclo orcamentério. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixacdo, Classificacdo e Execugdo da Receita e Despesa Publica.
Receita Orgamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da
Receita Orgamentaria e extraorcamentaria. Despesa Orcamentéria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorcamentaria. Escrituracdo da Despesa
Orcamentéria e extraorgamentaria. 3. Auditoria e Controladoria. Conceitos e objetivos. Auditoria interna, auditoria independente e pericia
contabil. Procedimentos de auditoria. Testes de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicacdo dos
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procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Estimativas contabeis. TransagBes e eventos subsequentes. Conferéncia de calculo.
Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Presuncdo de omissdo de receitas. Auditoria dos componentes patrimoniais. Auditoria das contas de
resultado. Procedimentos de auditoria em éreas especificas das demonstragdes contabeis. Controle Interno no Setor Plblico. 4. Cédigo de Etica
Profissional. 5. Matematica Financeira. indices Oficiais de Reajuste. Remuneragio de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. 6.
Administracdo Publica e Direito Administrativo. Principios da Administragdo Publica. Estrutura e Organizagdo administrativa. Administragdo
direta. Orgaos plblicos. Agentes pablicos. Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administragdo Publica. Governanga,
transparéncia e accountability. 7. Normas Legais:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 1° a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 1° a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848/1940 - Cédigo Penal (Art. 312 a 337).

BRASIL. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

BRASIL. Lei n°®8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n°8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributéria, econdmica e contra as relagdes de consumo.

BRASIL. Lei n®4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

BRASIL. Lei n°® 14.133/2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.

BRASIL. Lei n° 6.404/1976 - Sociedades por Agdes.

BRASIL. Lei n° 10.406/2002 - Codigo Civil (Da Escrituragdo - Art. 1179 a 1195)

BRASIL. Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

BRASIL. Lei Complementar n° 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

PARA: ENFERMEIRO:

Contetdo Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da saude no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atencdo priméria & satide no Brasil. Processo
salide-doenca. Promocéo da salde e prevengdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educacéo para a salde. Doencas transmissiveis.

Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de salde. Epidemiologia. Seguranca e Salude no Trabalho
em Servicos de Saude. 2. Enfermagem: Fundamentos de enfermagem. Administracdo em enfermagem. Processo de enfermagem. Anatomia
humana. Sinais vitais. Bases fisioldgicas para a pratica de enfermagem. Avaliacéo de salde, anamnese e exame fisico. Necessidades biopsicossociais
do individuo nas diferentes faixas etarias. Diagnostico e cuidado de enfermagem. Nutricdo e dietética. Administracdo de medicamentos.
Biosseguranca. Prevencdo e controle de infecgbes. Promogdo, recuperacdo e reabilitagdo da salde. Seguranca do paciente. Assisténcia de
enfermagem & crianga, ao adulto e ao idoso. Enfermagem clinica. Enfermagem materno-infantil. Enfermagem médico-cirdrgica. Enfermagem e
salide mental. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Enfermagem de emergéncias. 3. Codigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 1°a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

BRASIL. Portaria de Consolidagio n° 2/2017 - Consolidacao das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Satde.
BRASIL. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080/1990.

BRASIL. Lei n° 8.080/1990 - Lei Organica da Salde.

BRASIL. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n°10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n®12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Portaria n® 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infeccéo hospitalar.

PARA: FARMACEUTICO BIOQUIMICO:

Contetido Programatico:

1. Saide Publica e Coletiva: Politicas publicas da saude no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atencdo priméria & satide no Brasil. Processo
salide-doenca. Promocéo da salde e prevencdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em saude.
Educacédo para a salde. Doencas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de salde.
Epidemiologia. Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 2. Assisténcia e Aten¢do Farmacéutica: 1. Assisténcia Farmacéutica no
SUS. 2. Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica. 3. Medicamentos Estratégicos. 4. Medicamentos de Dispensacdo Excepcional. 5. Protocolos
Clinicos e Diretrizes Terapéuticas 6. Demandas Judiciais na Assisténcia Farmacéutica. 7. Relagcdo Nacional de Medicamentos (RENAME). 8.
Medicamentos e insumos. 9. Servigos farmacéuticos na atencdo béasica a sadde. 10. Acompanhamento farmacoterapéutico. 11. Semiologia
Farmacéutica. 12. Consulta farmacéutica. 13. A oferta de medicamentos. 14. Adesdo ao tratamento. 3. Comercial: 1. Assisténcia farmacéutica,
Regulamento de Boas Praticas em Farméacia. 2. Atribuicdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3. Manipulagdo medicamentosa.
4. Farmacologia. 5. Sedativos. 6. Hipnoticos. 7. Psicoestimulantes. 8. Sedativos ansioliticos. 9. Antipsicéticos. 10. Antidepressivos. 11. Anti-
Histaminicos. 12. Vasoconstritores. 13. Vasodilatadores. 14. Antiacidos. 15. Digestivos. 16. Antitussigenos. 17. Expectorantes. 18. Antilipémicos.
19. Antidiabéticos. 20. Diuréticos. 21. Antiinflamatdrios locais. 22. Antiparasitarios. 23. Antifungicos. 24. Antimicrobianos. 25. Antieptiléticos. 26.
Corticosterdides. 27. Interagfes medicamentosas. 28. Efeitos Adversos. 29. Administragdo de Recursos Materiais. 30. Sistemas de Distribuicdo de
Medicamentos. 31. Quimioterapia. 32. Medicamentos Genéricos e Similares. 4. Manipulacdo: 1. Boas Praticas em Manipulagdo. 2. Principios
basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3. Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4. Processos de manipulagdo, vias de
administragdo dos medicamentos. 5. Incompatibilidades fisico-quimicas. 6. Calculos matematicos em farmacia magistral. 7. Matérias-primas. 8.
Sistemas emulsionados. 9. Produtos para limpeza da pele. 10. Cremes, cosméticos. 11. Fabricagdo de produtos cosméticos. 12. Higiene do cabelo.
13. Formas farmacéuticas. 14. Desenvolvimento farmacotécnico. 15. Sélidos orais, xaropes, suspensdes, solugdes orais, sistemas transdérmicos. 16.
Pomadas, cremes, locOes, preparacdes de uso tdpico. 5. Bioguimica: 1. Imunologia: AIDS e outras imunodeficiéncias; visdo geral do sistema imune;
células drgdos do sistema imune; reagbes de hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune; hepatites, rubéolas, bactérias, protozoarios. 2.
Fungos: infecgBes, aspectos morfoldgicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes
fisioldgicos, dermatofitoses. 3. Amostras, analise para fracionamento, provas da funcéo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas
glicémicas, hormonios, colesterol e suas fragdes. 4. Exames hematolégicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulacdo sanguinea, hemograma,
avaliagdo de eritrdcitos, leucdcitos, plaguetas, achados hematol6gicos normais e patolégicos. 5. Urinalise. 6. Parasitoldgicos. 7. Bactérias, parasitas e
virus. 8. Avaliagdo de liquor. 9. Metodologias de diagndstico em analises clinicas. 10. Coleta, acondicionamento e preparacdo de materiais para as
anélises laboratoriais. 6. Cadigo de Etica Profissional. 7. Normas Legais:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.
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BRASIL. Portaria de Consolidag&o n° 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.
BRASIL. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080/1990.

BRASIL. Lei n°8.080/1990 - Lei Organica da Salde.

BRASIL. Lei n°8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n° 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n°12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

BRASIL. Anvisa. Resolugdo-RDC n° 67/2007 - Boas Praticas de Manipulacdo de Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em
farmécias.

PARA: FISCAL DE TRIBUTOS:

Contetido Programatico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e
proporcionalidade, publicidade, eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e
Organizagdo. Poderes da Administracdo Publica. Principios da Administracdo Publica. 3. Atos Administrativos: Aspectos Conceituais. Declaragéo
juridica. Ato administrativo e ato da Administragdo. Pratica e Prerrogativas. Revisdo. Perfeicdo, validade e eficacia. Atributos ou Qualidades
Juridicas. Requisitos/Elementos. Atributos. Espécies. Formas. Classificagdo. Procedimento Administrativo. Mérito. Efeitos. Discricionariedade.
Formas de Extingdo. Vicios. Atos validos, nulos, anulaveis e inexistentes. Invalidagdo. Formas de extingdo. Convalidacdo. 4. Poderes da
Administragéo: Poder Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. 5. Agentes publicos: espécies
e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacéo e
controle; forma, meios e requisitos; delegacdo (concessdo, permissdo e autorizagéo). 7. Direito Tributario: Competéncia tributaria. Limitacdes
constitucionais ao poder de tributar. Imunidades. Principios constitucionais tributarios. Tributos, classificacdo, fato gerador, base de célculo,
aliquota. Tributos de competéncia da unido. Tributos de competéncia dos estados. Tributos de competéncia dos municipios. Simples nacional.
Caodigo tributario nacional - CTN. Vigéncia da legislagdo tributaria. Aplicacdo da legislagdo tributéria. Interpretacdo e integracdo da legislacdo
tributaria. Obrigacdo tributaria principal e acessoria. Fato gerador da obrigacdo tributaria. Sujeicdo ativa e passiva. Solidariedade. Capacidade
tributaria. Domicilio tributério. Responsabilidade tributdria. Conceito. Responsabilidade dos sucessores. Responsabilidade de terceiros.
Responsabilidade por infragdes. Crédito tributério. Constituicdo do crédito tributario. Langamento. Modalidades de lancamento. Hipoteses de
alteracdo do langamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Modalidades. Extingdo do crédito tributario. Modalidades. Pagamento
indevido. Exclusdo do crédito tributario. Modalidades. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administragdo tributaria. Fiscalizagdo. Processo
administrativo tributario. Divida ativa. Certides negativas. Contribuicdo de melhoria. IPTU - imposto sobre propriedade predial e territorial urbana.
Hipotese de incidéncia tributéria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. Critério pessoal. Critério
quantitativo. Progressividade. Critério da localizacdo do imével. ITBI - imposto sobre transmissdo intervivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de
bens imdveis, por natureza ou acessdo fisica. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo
juridica tributéria. ISSQN - imposto sobre servicos

de qualquer natureza. Hipotese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. Listas de
servicos. Imunidades e isenc¢des. Formas de tributagdo: simples nacional. TAXAS - regime juridico. Distin¢do entre taxa em razdo de exercicio do
poder de politica e de servigos publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranca de taxas. Hipdteses de
incidéncia tributaria. Prescindibilidade de comprovacdo do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e isen¢des. Distingdo entre taxas,
tarifas e preco publico. 8. Normas Legais:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Tributagdo e Or¢camento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 162).
BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848/1940 - Cédigo Penal (Art. 312 a 337).

BRASIL. Lei n° 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n°5.172/1966 - Codigo Tributario Nacional.

BRASIL. Lei n° 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo.

MATO RICO. Lei Municipal n° 132/2001 - Cddigo Tributario Municipal.

PARA: FISIOTERAPEUTA:

Contetido Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo
salide-doenga. Promocdo da salde e prevencdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em salde.
Educacdo para a salde. Doencas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de salde.
Epidemiologia. Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 2. Fisioterapia: 1. Anatomia e fisiologia. 2. Avaliacdo funcional em
ortopedia e traumatologia. 3. Fisiopatologia e tratamento das lesdes traumaticas e ortopédicas.

4. Reabilitacdo aqudtica, traumatologia e ortopedia. 5. Reabilitacdo, fisiologia e fisiopatologia cardiopulmonar. 6. Principios de tratamento e
avaliagdo em individuos com problemas pneumoldgicos e cardiovasculares. 7. Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 8. Ventilagdo mecanica
invasiva e ndo invasiva: principios, indicagdes, modos ventilatorios, ajustes e complicagdes. 9. Manejo do doente neurolégico: avaliagdo e
tratamento. 10. Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e préteses). 3. Codigo de Etica Profissional. 4.
Normas Legais:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 1°a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

BRASIL. Portaria de Consolidagao n° 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Sadde.
BRASIL. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080/1990.

BRASIL. Lei n° 8.080/1990 - Lei Organica da Salde.

BRASIL. Lei n°8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n° 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n° 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Satde no Trabalho em Servicos de Saude.

PARA: FONOAUDIOLOGO:

Contetido Programatico:

1. Salde Publica e Coletiva: Politicas publicas da saude no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atencéo priméria & satde no Brasil. Processo
salde-doenga. Promocgdo da salide e prevencdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em salde.
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Educacdo para a salde. Doencas transmissiveis. ImunizagGes, imunologia e vacinas. Humanizacédo das praticas no cuidado e no trabalho de salde.
Epidemiologia. Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Salde. 2. Fonoaudiologia: 1. Fundamentos de Fonoaudiologia. 2. Anatomia,
fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3. Neuroanatomofisiologia da audi¢do e/ou do sistema vestibulococlear;

4. Avaliacéo e tratamento fonoaudiolégico dos distlrbios vocais. 5. Avaliagao das alteragdes auditivas em adultos e criangas. 6. Selecdo e adaptacdo
de préteses auditivas.

7. Avaliagdo e intervencéo fonoaudioldgica nas alterages de linguagem. 8. Avaliacdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. 9. Avaliagdo e
terapia das disartrias, apraxias e afasias. 10. Alteracdes das fungdes estomatognaticas: avaliacdo e terapia miofuncional. 11. Disturbios de succéo,
degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. 12. Disfagias neurogénicas e mecanicas. 13. Avaliacdo clinica, exames
complementares e intervencao fonoaudioldgica. 3. Cédigo de Etica Profissional.

4. Normas Legais:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 1° a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

BRASIL. Portaria de Consolidag&o n° 2/2017 - Consolidag&o das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.
BRASIL. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080/1990.

BRASIL. Lei n°8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

BRASIL. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n°11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n° 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: MEDICO CLINICO GERAL:

Conteudo Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da saude no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atencdo priméria & satide no Brasil. Processo
salide-doenca. Promocédo da salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em salde.
Educacdo para a salde. Doencas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de salde.
Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde. 2. Medicina Geral: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e
Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas,
investigagdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 9.
Doencas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doencas do
Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16.
Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doencgas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematol6gicas e Oncoldgicas. 19.
Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquiatricas.

26. Doencas Renais e do Trato Urinario. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepéticas. 29. Doencas por bactérias, virus, protozoérios,
tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. 30. Manifestacdes cutaneas das doencas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia
antibiotica. 32. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC.

33. Controle de infeccdes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na prética clinica diaria. 35.
Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas
Legais:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 1° a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

BRASIL. Portaria de Consolidagio n° 2/2017 - Consolidacao das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Saude.
BRASIL. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

BRASIL. Lei n° 8.080/1990 - Lei Organica da Salde.

BRASIL. Lei n°8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n®10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

BRASIL. Lei n°11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n®12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: MEDICO VETERINARIO:

Contetido Programatico:

1. Veterinaria: 1. Epidemiologia e Saude. 2. Inspec¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 3. Higiene, fiscalizacéo, vigilancia
sanitaria e seguranca de alimentos. 4. Microbiologia de alimentos e toxinfecgdes. 5. Controle higiénico-sanitario de alimentos. 6. Conservagdo dos
alimentos. 7. Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. 8. Imunologia veterinaria. 9. Clinica Veterinaria, Patologias e
Zoonoses. 10. Procedimentos veterinarios, diagndstico e tratamento.

11. Anestesiologia veterinéria. 12. Farmacologia veterinéria. 13. Terapéutica Veterinaria. 14. Reproducéo dos Animais e Inseminagdo Avrtificial. 15.
Nutricdo animal, alimentos e alimentagdo. 16. Anatomia e Fisiologia Veterinaria. 17. Microbiologia Veterinaria. 18. Parasitologia Veterinaria. 19.
Medicina Veterinaria Preventiva. 20. Cirurgia Veterinaria. 21. Producdo e manejo animal. 22. Programas Nacionais de Saude Animal: febre aftosa,
brucelose e tuberculose animal, controle da raiva de herbivoros, sanidade avicola, sanidade apicola, sanidade dos equideos, sanidade de caprinos e
ovinos, sanidade de suideos, sanidade dos animais aquaticos. 2. Cédigo de Etica Profissional. 3. Normas Legais:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Lei n° 6.437/1977 - InfragOes a Legislacdo Sanitaria Federal.

BRASIL. Portaria SVS/MS n° 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspegdo Alimentos, BPP e PIQ’s.

BRASIL. Decreto n° 9.013/2017 - RIISPOA.

BRASIL. Anvisa. Resolu¢do RDC n° 331/2019 - Padrdes Microbioldgicos de Alimentos.

BRASIL. Anvisa. Instrucdo Normativa n° 60/2019 - Listas de padrdes microbioldgicos para alimentos.

PARA: NUTRICIONISTA:

Contetido Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva 1. Planejamento e Gestdo em Satde; Satde publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de
Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencao a saide; Educagdo
em salde; Prevencdo, Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Salde; Vigilancia e prioridades em saide; Humanizagéo da Assisténcia a Satde; Agdes
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e programas de salde. 2. Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3. DSTs, AIDS, saide mental, tuberculose,
hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢do infantil. 4. Notificagdo Compulsoria de doencas, agravos e eventos de salde pablica. 5. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. 6. Epidemiologia. 7. Prevencdo e Combate a Doengas. 8. Direitos dos usuarios da saide. 9. Seguranca e Satde no Trabalho em
Servicos de Saude. 2. Nutri¢do: 1. Condigdes higiénico-sanitarias dos alimentos. 2. Boas praticas nos servi¢os de alimentacdo. 4. Avaliacdo de
perigos e pontos criticos. 5. Contaminagdo dos alimentos. 6. Higiene do manipulador. 7. Higiene na operagdo de preparo dos alimentos. 7. Fatores
ligados a presenca, numero e proporgdo dos micro-organismos. 8. Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 9. Custos e
produtividade no servigo de alimentacéo e controle de qualidade. 10. Planejamento de um lactario. 11. Fator de correcéo dos alimentos. 12. Célculo
do nimero de refeigBes diarias. 13. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14. Peso, estatura, percentual de
gordura corporal. 15. Nutricdo na gravidez. 16. Nutricdo materno-infantil. 17. Cuidado nutricional em doencas de ma-absorcédo, anemia, cancer e
AIDS. 18. Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais. 19. Equilibrio de energia e manejo do peso.

20. Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais
agudos e cronicos. 21. Hepatopatas agudos e cronicos. 22. Desnutri¢do. 23. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica.
24. Pneumopatas agudos e cronicos. 25. Nutricdo nas doencas gastrointestinais. 26. Macronutrientes e Oligoelementos. 27. Nutricdo e Atividade
Fisica. 28. Anorexia e Bulimia. 29. Cuidado nutricional para recém- nascido de baixo peso e alto risco. 30. Indicagdes e técnicas de ministragdo de
nutricdo enteral. 31. Vias de acesso e complicagdes em nutricdo enteral e parenteral. 32. Nutrigdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia
renal, hepética e cardiaca. 33. Nutricdo e saude coletiva. 34. Epidemiologia nutricional. 35. Intera¢Bes entre drogas e alimentos/nutrientes. 36.
Nutricdo e saude oral. 37. Nutricdo e hipertensdo. 38. Nutricdo e doencas reumaticas. 39. Planejamento de cardapios para escolares. 40. Nutricdo e
saude psiquica. 41. Educagdo nutricional para coletividades. 42. Seguranga Alimentar e Nutricional. 43. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar.
44, Politica Nacional de Alimentac&o e Nutrigdo. 3. Codigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 1° a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

BRASIL. Portaria de Consolidag&o n° 2/2017 - Consolidag&o das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.
BRASIL. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080/1990.

BRASIL. Lei n° 8.080/1990 - Lei Organica da Salde.

BRASIL. Lei n°8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n°10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n° 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Satde.

BRASIL. Portaria SVS/MS n° 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspegdo Alimentos, BPP e PIQ’s.

BRASIL. Anvisa. Resolugdo-RDC n° 216/2004 - Regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentagéo.

BRASIL. Anvisa. Resolugdo RDC n° 12/2001 - Regulamento técnico sobre padrdes microbioldgicos para alimentos.

BRASIL. Anvisa. Resolugdo RDC n° 275/2002 - Procedimentos operacionais padronizados em unidades de alimentagdo e nutricdo (POPs).

PARA: PROCURADOR MUNICIPAL:

Conteudo Programatico:

1. Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte. 2. Teoria da Norma Constitucional: hermenéutica,
eficécia e aplicabilidade. Constituicdo de 1988: conceito, contexto historico, caracteristicas e estrutura do texto. 3. Controle de Constitucionalidade.
Lei n° 9.868/1999 (Acdo Direta de Inconstitucionalidade e Acgdo Declaratdria de Constitucionalidade). Lei n° 9.882/1999 (Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental). 4. Predmbulo da Constitui¢do. Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos, Direitos Sociais, Nacionalidade, Direitos Politicos e Partidos Politicos. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
de 1948. Decreto n® 591/1992 (Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais). Decreto n°® 592/1992 (Pacto Internacional sobre
Direitos Civis e Politicos). Decreto n® 678/1992 (Convencédo Americana sobre Direitos Humanos). Lei n® 13.188/2015 (Regulamenta o Direito de
Resposta). Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais). 7. Organizacao do Estado: Organizacao Politico- Administrativa, Unido,
Estados, Municipios, Distrito Federal e Territorios. 8. Intervengdo e a Representacdo Interventiva (Lei n® 12.562/2011). 9. Administragdo Publica:
DisposicOes Gerais, Servidores Publicos Civis e Militares, Desenvolvimento Regional. 10. Poder Legislativo. 11. Poder Executivo. 12. Poder
Judiciario e FungBes Essenciais a Justica. Simulas Vinculantes (Lei n°® 11.417/2006). Repercussdo Geral da Questdo Constitucional (Lei n°
11.418/2006). 13. Crimes de Responsabilidade (Lei n° 1.079/1950). Abuso de Autoridade (Lei n° 13.869/2019). 14. Defesa do Estado e das
Instituiges Democraticas. 15. Ordem Econdmica e Financeira. 16. Ordem Social. 17. Disposi¢des Constitucionais Gerais e Transitdrias. 18. Lei
Orgéanica do Municipio de Mato Rico/PR. 2. Direito Administrativo - Geral: 1. Nogdes introdutdrias. Administragdo Publica. Principios do Direito
Administrativo e da Administracdo Pablica. Reformas administrativas. 2. Etica e responsabilidade profissional: Cadigo de Etica e Disciplina da
OAB. 3. Organizagdo da

Administragdo. Entidades paraestatais e o Terceiro Setor. Administracdo Pdblica na Constitui¢do Federal. Decreto-Lei n° 200/1967. Estatuto juridico
das empresas estatais (Lei n® 13.303/2016). Consorcios Pablicos (Lei n® 11.107/2005). OrganizagBes Sociais (Lei n® 9.637/1998). Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei n° 9.790/1999). Parcerias com organizacdes da sociedade civil (Lei n® 13.019/2014). 4Poderes e Deveres
Administrativos. Uso e abuso de poder. 5. Atos Administrativos. 6. Processo Administrativo Federal (Lei n® 9.784/1999). 7. Controle Interno e
Externo da Administracdo. Acdo Popular (Lei n® 4.717/1965). Acdo Civil Pablica (Lei n® 7.347/1985). Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429/1992). Lei do Mandado de Segurancga (Lei n°® 12.016/2009). Lei anticorrupgdo (Lei n° 12.846/2013). Lei do Abuso de Autoridade (Lei n°
13.869/2019). 8. Responsabilidade Civil do Estado e dos prestadores de servigos publicos. 9. Servigos Publicos. Concessdo e Permissdo (Lei n°
8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n° 11.079/2004). 10. Bens Publicos. Regime juridico na CRFB/88 e no Cddigo Civil (Lei n°
10.406/2002). Decreto-Lei n° 9.760/1946. Lei n°® 8.617/1993. 11. Improbidade Administrativa. 12. Intervengdo do Estado na Propriedade. Prote¢do
do patrimOnio historico e artistico nacional (Decreto- Lei n® 25/1937). Desapropriagdo por utilidade publica (Decreto-Lei n°® 3.365/1941).
Desapropriagio por Interesse social (Lei n° 4.132/1962). 13. Atuagdo do Estado no Dominio Econoémico. 14. Regime juridico-administrativo na Lei
de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (Lei n® 4.657/1942). 15. Decadéncia e Prescri¢do. Decreto n® 20.910/1932. Decreto-Lei n°®
4.597/1942. Lei n® 9.873/1999. 16. Lei de Acesso a Informagéo (Lei n® 12.527/2011). 17. Cddigo de Defesa do Usuério do Servigo Publico (Lei n°
13.460/2017). 18. Elaboracdo, redagdo, alteracdo e consolidacdo de atos normativos (Lei Complementar n® 95/1998). 3. Direito Administrativo -
LicitacOes e Contratos: 1. Normas gerais, defini¢bes, principios e vedacdes sobre licitagdes e contratagdes publicas. Lei n°® 14.133/2021. 2.
Tratamento diferenciado e favorecido, direito de preferéncia e margem de preferéncia: Lei Complementar n® 123/2006, Decreto 8.538/2015, Lei n°
8.248/1991. 3. Planejamento e execugdo: projeto, projeto basico, projeto executivo e documentagdo As Built. 4. Orcamento base de referéncia.
Custos unitarios e globais. Bonificagfes e despesas indiretas. Previsdo orcamentaria e financeira. 5. Modalidades, tipos de licitacdo e regime de
execucdo. Parcelamento do objeto. Fracionamento de despesa. 6. Servigos Técnicos Profissionais Especializados. Servigcos com alocagdo de médo de
obra. Servicos de Publicidade. 7. Portal Nacional de ContratacOes Publicas. 8. Contratagdo direta: dispensa de Licitacdo, inexigibilidade de licitagao.
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9. Procedimento licitatério: edital de licitagdo; publicacdo; impugnacdes; habilitagdo; julgamento de propostas; homologacdo; revogacdo e anulagdo
da licitacdo; adjudicacéo.

10. Contratos Administrativos: nogOes gerais, formalizagdo, clausulas necessarias, clausulas exorbitantes, prestagdo de garantia, duracdo dos
contratos, prorrogacéo de

prazos, nulidade. 11. Execucéo e alteragdo dos contratos. 12. Inexecucdo e rescisdo contratual. 13. Sangdes Administrativas, tutela judicial e aspectos
penais. 14. Recursos administrativos. 15. Convénios Administrativos e instrumentos de cooperacéo. Decreto n° 6.170/2007. Lei n° 13.019/2014. 16.
Tribunal de Contas da Unido: fiscalizacéo e controle externo nas licitagBes e contratagfes publicas. 4. Direito Administrativo - Legislacdo de
Pessoal: 1. Regime juridico-constitucional dos agentes publicos. Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais de Mato Rico/PR. 2. Cargo publico.
Requisitos para investidura. Formas de Provimento. 3. Nomeagdo. Concurso Publico. Posse. Exercicio. Acumulagdo de cargos. Estabilidade. 4.
Readaptacdo. Reversdo. Reintegracdo. Reconducdo. Disponibilidade e Aproveitamento. 5. Vacancia. Remogdo. Redistribui¢do. Substituicdo. 6.
Vencimento e Remuneracédo. IndenizagGes. Gratificagdes. Adicionais. 7. Férias. Licencas. Afastamentos. Concessdes. Tempo de Servico. 8. Direito
de Peticdo.

9. Regime Disciplinar. 10. Processo Administrativo Disciplinar. 11. Seguridade Social. 12. Jurisprudéncia relativa a gestdo de pessoas: Sumulas
Vinculantes. Siumulas do STF. 5. Direito Civil e Empresarial: 1. Direito Civil: evolugdo, constitucionalizagdo, caracteristicas, principios. 2.
Decreto-Lei n° 4.657/1942 (Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro). 3. Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos da
personalidade, auséncia. 4. Pessoas juridicas: teoria geral, classificagdo e espécies, desconsideracéo da personalidade juridica. 5. Domicilio. Bens. 6.
Fatos juridicos: negdcio juridico, atos ilicitos, prescricdo e decadéncia, prova. 7. Direito das Obrigag@es: nog¢Ges gerais, modalidades, transmisséo,
adimplemento e extingdo, inadimplemento. 8 Contratos. 9. Contratos em espécie. 10. Atos Unilaterais. 11. Responsabilidade Civil. 12. Preferéncias e
privilégios creditorios. 13. Direito das Coisas. 14. Familia e Sucessdes. 15. Empresario. Empresa Individual de Responsabilidade Limitada. 16.
Sociedades. Lei n® 6.404/1976 (Sociedades por acdes). 17. Estabelecimento. Registro. Nome Empresarial. Prepostos. Escrituragdo. 18. Titulos de
Crédito. 19. Contratos Mercantis. 20. Direito da Concorréncia. 21. Faléncia e Recuperagdo Judicial. Lei n® 11.101/2005. 22. Propriedade imaterial.
Lei n® 9.610/1998 (Direitos autorais). 6. Direito Processual Civil: 1. Normas processuais civis. Direito de Acéo: teorias, condi¢des, elementos.
Processo: conceito, relagéo juridico processual, principios processuais. Jurisdicdo e Competéncia. 2. Sujeitos do processo: partes, procuradores, juiz,
auxiliares da Justi¢a, ministério publico, advocacia publica e defensoria pablica. 3. Litisconsércio. 4. Intervengdo de Terceiros. 5. Negécio juridico
processual. 6. Atos processuais: forma, tempo, lugar e prazos. 5. Comunicacdo dos atos processuais. 7. Atos processuais: nulidades, distribuicéo,
registro. 8. Tutela provisoria. 9. Formagcdo, suspensdo e extin¢do do processo. 10. Peti¢do inicial. Valor da causa. Improcedéncia liminar do pedido.
Audiéncia de mediacéo e conciliag&o.

11. Respostas do Réu. Revelia. 12. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 13.
Provas. 14. Sentenca. Liquidacdo de sentenga. Coisa julgada. 15. Cumprimento de sentenca. 16. Consignacdo em pagamento. A¢do de exigir contas.
17. Ag¢Bes possessorias. 18. Embargos de Terceiro. Oposi¢do. 18. A¢do Monitdria. 19. Procedimentos de jurisdigdo voluntaria: disposicdes gerais,
notificacdo, interpelagdo. 20. Processo de Execucdo: principios, disposi¢des gerais, sujeitos processuais, competéncia, titulo executivo, exigibilidade
da obrigacdo, responsabilidade patrimonial. 21. Processos de execugdo em espécie. 22. Ordem dos Processos e Processos de Competéncia Originaria
dos Tribunais. 23. Recursos: fundamento, conceito, principios, classificagdo, efeitos, juizo de admissibilidade e de mérito. 24. Recursos em espécie:
Apelagdo, Agravo de Instrumento, Agravo Interno, Embargos de Declaracdo. 25. Recurso Ordinario Constitucional. Recurso Especial (REsp).
Recurso Extraordinéario (RE). Agravo em RE e REsp. Embargos de Divergéncia. 26. Lei n® 8.038/1990 (Processos Originarios no STJ e no STF). Lei
n° 8.437/1992 (Medidas Cautelares contra atos do Poder Publico). Lei n® 9.099/1995 (Juizados Especiais Civeis). Lei n°® 9.494/1997 (Tutela
Antecipada contra a Fazenda Publica). Lei n® 9.507/1997 (Direito de acesso a informagdes e rito do Habeas Data). Lei n® 10.259/2001 (Juizados
Especiais Civeis Federais). Lei n® 11.417/2006 (Sumula Vinculante). Lei n® 11.419/2006 (Informatizagdo do Processo Judicial). Lei n® 12.016/2011
(Mandado de Seguranga). Lei n° 13.300/2016 (Mandado de Injuncdo). 7. Direito Penal: 1. NogGes gerais e principios penais. 2. Lei penal: fontes,
classificacdo, interpretacdo e aplicacdo no tempo e no espago. Imunidades substanciais e formais. 3. Teoria geral do crime: conceitos, classificagéo,
conduta, resultado, nexo de causalidade, tipo e tipicidade, dolo e culpa, crime preterdoloso, antijuridicidade, culpabilidade, erro de tipo e erro de
proibicdo, consumagao e tentativa. 4. Concurso de pessoas. 5. San¢do penal. 6. Penas privativas de liberdade. Dosimetria da pena. 7. Penas restritivas
de direitos. Penas pecunidrias. 8. Concurso de crimes. 9. Suspensdo condicional da pena e Livramento condicional. 10. Efeitos da condenacédo e
Reabilitacdo. 11. Medidas de seguranca. 12. Extin¢do da punibilidade. 13. Prescri¢do. 14. Crimes contra a pessoa. 15. Crimes contra o patriménio.
16. Crimes contra a organizagdo do trabalho e a propriedade imaterial. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 17.
Crimes contra a dignidade sexual. 18. Crimes contra a paz publica. 19. Crimes contra a fé publica.

20. Crimes contra a Administragdo Publica. 20. Lei n® 7.716/1989 (Crimes de Racismo). Lei n® 8.072/1990 (Crimes Hediondos). Lei n° 10.826/2003
(Estatuto do desarmamento). 8. Direito Processual Penal: 1. Principios e Garantias Processuais. Sistemas Processuais. 2. Aplicacdo da lei
processual penal no tempo, no espago e sua interpretacdo. 3. Investigacdo criminal. 4. Acdo penal e Acdo civil ex delicto. 5. Jurisdicdo e
Competéncia. 6. Processo penal: natureza, objeto e pressupostos. Sujeitos processuais. 7. Questdes e processos incidentes. 8. Comunicacao dos atos
processuais. 9. Prova. Lei n® 9.296/1996 (Interceptacdo Telefonica). Lei n® 12.850/2013 (Organizagdes criminosas). 10. Prisdo. Medidas cautelares.
Liberdade proviséria. Lei n® 7.960/1989 (Prisdo Temporéria). 11. Procedimento comum ordinario. 12. Sentenca e coisa julgada. 13. Procedimento
sumario. Procedimento nos juizados especiais criminais. Lei n® 9.099/1995 (Juizados Especiais Criminais) e Lei n°® 10.259/2001 (Juizados Especiais
Criminais Federais). 14. Procedimento dos crimes dolosos contra a vida. 15. Procedimento dos crimes praticados por funcionarios publicos. 16.
Procedimento dos crimes contra a honra. 17. Procedimento especial dos crimes de drogas. Lei n° 11.343/2006 (Lei de drogas). Procedimento dos
crimes de abuso de autoridade. Lei n° 13.869/2019. Procedimento dos crimes praticados mediante violéncia doméstica e familiar contra a mulher.
Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 18. Nulidades dos atos processuais. 19. Recursos: fundamento, conceito, principios, classificacdo, efeitos,
juizo de admissibilidade e de mérito. 20. Recursos em espécie: Apelacdo, Recurso em sentido estrito, Embargos de Declaragdo. 21. Recursos em
espécie: Embargos infringentes e de nulidades, Carta testemunhavel, correi¢ao parcial. Agravo em execugdo. 22. Recurso Ordinario Constitucional.
Recurso Especial (REsp). Recurso Extraordinario (RE). Agravo em RE e REsp. Lei n° 8.038/1990 (Processos Originarios no STJ e no STF).
Embargos de divergéncia. 23. Habeas corpus. Revisdo criminal. 24. Mandado de seguranga em matéria criminal. Reclamagdo constitucional. 9.
Direito do Trabalho, Processual do Trabalho e da Seguridade Social: 1. Normas gerais, fontes e principios do Direito do Trabalho e Processual
do Trabalho. 2. Relagdo empregaticia e os sujeitos da relagao de trabalho. Terceirizagdo. Relagdes de trabalho sem vinculo empregaticio. 3. Contrato
individual de trabalho: formacdo, alteracdo, interrupgdo, suspensdo e extin¢do. 4. Jornada de trabalho. Periodos de descanso. Trabalho noturno.
Teletrabalho. 5. Remuneragdo e salario. Férias. 6. Estabilidade e garantia de emprego. FGTS. Aviso Prévio. Estabilidade. Prescri¢do e decadéncia. 7.
Segurancga e Medicina do Trabalho. 8. Responsabilidade civil e o dever de indenizar na relagdo de trabalho. 9. Protecéo do trabalho da mulher e do
menor. 10. Direito coletivo do trabalho: principios, liberdade sindical, entidades sindicais, enquadramento sindical, contribuigdo sindical, negociacéo
coletiva. Lei n° 7.783/1989 (Direito de greve) 11. Organizacdo da justica do trabalho. Jurisdicdo e competéncia. 12. Processo do Trabalho: atos,
termos, prazos e local dos atos processuais, comunicacfes, nulidades, sujeitos do processo. 13. Dissidios individuais e coletivos. 14. Recursos. 15.
Execugdo trabalhista. 16. Procedimentos especiais no processo do trabalho. 17. Principios da Seguridade Social. Sistemas previdenciarios e planos
previdencidrios. Lei Complementar

nos 108/2001. Lei n° 8.212/1991 (Plano de Custeio da Previdéncia Social). Lei n° 8.213/1991 (Plano de Beneficios Previdenciarios). Lei n°
9.717/1998. 10. Direito Financeiro e Tributario: 1. Conceitos, objeto, principios e fonte do Direito Financeiro e do Direito Tributario. 2. Principios
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e normas gerais dos Sistemas Tributario e Financeiro na Constituicdo. Limitagdes do Poder de Tributar. 3. Impostos da Unido. Impostos dos Estados
e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. 4. Reparticdo das receitas tributarias. 5. Orcamento Pdblico. Plano Plurianual. Lei das Diretrizes
Orcamentarias. Lei Orcamentaria Anual. Lei n® 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro). 7. Receitas e Despesas Publicas. 8. Crédito
Puablico. 9. Responsabilidade na gestdo fiscal: Lei Complementar n°® 101/2000. 10. Legislacdo Tributéria: disposi¢des gerais, vigéncia, aplicacdo,
interpretacéo e integracdo da lei tributéria. Codigo Tributario Nacional (Lei n® 5.172/1966). 11. Obrigacdo Tributéria: conceito, fato gerador, sujeito
ativo, sujeito passivo, responsabilidade tributaria. 12. Crédito Tributario: conceito, constituicdo, suspensdo, extingdo, exclusdo, garantias e
privilégios. 13. Administracdo Tributaria. 14. Processo Administrativo Fiscal. Decreto n® 70.235/1972. 15. Processo Judicial Tributario. Lei n°
6.830/1980. Lei n° 8.397/1992 (Medida cautelar fiscal). 16. Punibilidade em matéria tributaria. Lei n® 4.729/1965 (Sonegacdo Fiscal). Lei n°
8.137/1990. 17. Codigo Tributdrio do Municipio de Mato Rico/PR. 18. Jurisprudéncia relativa ao direito financeiro e tributario: Simulas
Vinculantes. Simulas do STF. Simulas do STJ. 11. Direito Digital: 1. Constituicdo da Republica e Tecnologia da Informagao. 2. Aspectos juridicos
e regulacdo da internet. 3. Direito autoral online, dominio de internet. 4. Protecdo ao consumidor na sociedade de informagao. 5. Protegdo de dados e
direito de privacidade de informagdo. 6. Responsabilidade de provedores de internet, sitios de internet, usuarios e empresas. Quebra do sigilo
telemético. 7. Redes sociais, direitos de personalidade e noticias falsas, remocdo de contelido, direito ao esquecimento. 8. Lei n° 9.609/1998
(Propriedade intelectual de programa de computador). Lei n® 12.737/2012 (Lei dos crimes cibernéticos). Lei n°® 12.965/2014 (Marco Civil da
Internet). Lei n® 13.188/2015 (Direito de resposta). Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais). 12. Legislagdo Complementar:
1. Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n° 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor). Lei n° 8.906/1994 (Estatuto da
Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil). Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso). Lei n°® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Lei n°
12.852/2013 (Estatuto da Juventude). Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n® 13.460/2017 (Cddigo de Defesa do Usuéario
do Servigo Publico). Lei n° 13.874/2019 (Liberdade Econdmica). 13.Direito Eleitoral: 1. Lei n°® 4.737/1965 (Cddigo Eleitoral). 2. Lei
Complementar n° 64/1990 (Inelegibilidades). 3. Lei n° 9.096/1995 (Partidos Politicos). Financiamento de campanhas: Leis n° 13.165/2015 e
13.488/2017. 4. Lei n° 9.504/1997 (Lei das Elei¢des). 5. Lei n®9.709/1998 (Soberania Popular). 14. Direito Urbanistico: 1. Ordenamento territorial.
Competéncias urbanisticas. 2. Direito urbanistico. Direito a cidade. Principios. Direito de Construir e Direito de Propriedade. Poder de policia
urbanistico. Ordenacéo, uso e ocupagdo do solo urbano. 3. Direito & moradia. Regularizacdo fundiaria de interesse social. 4. Estatuto das Cidades. 5
Protecdo do patriménio cultural. Instrumentos de tutela de bens culturais materiais e imateriais. Competéncias. Tombamento. Registro.
Desenvolvimento urbano e protecdo do patrimdnio cultural. Funcéo social da propriedade publica. 6. Tutela da ordem juridico-urbanistica. Ac¢éo
civil publica. Agéo popular. Mecanismos extrajudiciais de conflito. Termo de compromisso. Termo de ajustamento de conduta. Audiéncias publicas.
7. Lei do Parcelamento do Solo Urbano (Lei n° 6.766/1979). 8. Diretrizes Gerais da Politica Urbana (Lei n® 10.257/2001).

PARA: PROFESSOR:

Contetdo Programatico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica. Teoria e pratica de curriculo.
Projeto politico-pedagdgico da escola. Funcdo histdrico-cultural da escola. Educagdo/sociedade e préatica escolar. Interacdo escola, familia e
comunidade. RelagBes humanas na escola. Educacdo em e para os Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educacdo integral. Educacédo
Especial/Inclusiva. Educacdo a distancia. Tecnologias da informacdo e comunicacdo na educacdo. Psicologia da educagdo e da aprendizagem.
Neurociéncia e aprendizagem. Préticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didéatica e pratica historico- cultural. Tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. Concepg¢des didatico-pedagdgicas e a pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relacao
professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagdo do Trabalho Pedagdgico em sala de aula.
Organizagdo do tempo e do espago na pratica pedagogica. Componentes do processo de ensino: objetivos, contetidos, métodos, estratégias e meios.
Competéncias gerais da Educacdo Béasica. Avaliagdo e suas implicagBes pedagogicas. Organizagdo do ensino na Educacdo Bésica. Tematicas
histdricas ou emergentes do contexto escolar na educacdo brasileira: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da
aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas etc. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Normas Legais:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 1°a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

BRASIL. Lei n®8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n®9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

BRASIL. Lei n®12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n°13.005/2014 - Plano Nacional de Educacéo - PNE.

BRASIL. Lei n° 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Béasica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo
(Fundeb).

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n° 2/2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Bésica.

BRASIL. Resolugéo n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

BRASIL. Resolugio n° 1/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relaces Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Fundamentos e pratica pedagogica em educacdo infantil e anos iniciais. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Projetos
Pedagdgicos. Planejamento do ensino. Didatica e Metodologia do Ensino. Processo de ensinar e aprender. O cotidiano na creche/escola: espaco,
rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. Familia e instituicdo. Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem. O cuidar e o educar. O brincar, 0 movimento e o conhecimento de si e do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente. Jogos, brinquedos e brincadeiras na
educacdo infantil. Recreacdo. Comportamento Infantil. Identidade e autonomia. Psicomotricidade. Desenho Infantil. Literatura Infantil.
Alfabetizacdo, literacia e numeracia. Sistema de escrita alfabético-ortografico. Como as criangas aprendem a ler e a escrever. Compreensdo e
valorizacdo da cultura escrita. Apropriacdo do sistema de escrita. Leitura e producdo de textos escritos. Desenvolvimento da oralidade. Avaliagdo
do/no processo de alfabetizagdo e letramento. Géneros textuais orais e escritos. Alfabetizacdo matematica. Letramento matematico. Avaliacdo na
educacéo infantil e anos iniciais. Politica Nacional de Alfabetizacfo. Base Nacional Comum Curricular: etapa da educagéo infantil e etapa do ensino
fundamental.

ANEXO VII CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DATA EVENTOS
01/06/2023 Publicacéo do extrato e do edital
01 a 05/06/2023 Periodo para impugnacao do edital — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do Gltimo dia
06 a 30/06/2023 Periodo para solicitacdo de inscrigdo — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do Gltimo dia
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancéario até 23h59min
30/06/2023 desta data)
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10/07/2023 Homologag&o preliminar das inscri¢des e demais disposicoes

11 a 13/07/2023 Interposicdo de recursos contra a homologagao preliminar das inscricdes — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do Gltimo dia
20/07/2023 Homologac&o definitiva das inscri¢des, convocacéo para a prova objetiva (data, local e horério) e demais disposicoes

30/07/2023 Aplicagdo da prova objetiva

31/07/2023 Divulgacéo do gabarito preliminar (a partir das 14h)

01 2 03/08/2023 :jr;;erposigéo de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do Gltimo
16/08/2023 Divulgacéo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva

17 a 21/08/2023 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do Ultimo dia
25/08/2023 Resultado definitivo da prova objetiva e convocagéo para as provas prética e de titulos

28 a 30/08/2023 Periodo para apresentacéo de titulos

10/09/2023 Aplicagdo da prova pratica

20/09/2023 Resultado preliminar das provas prética e de titulos

21 a 25/09/2023 :jlgeéﬂ?rsrigégige recursos contra o resultado preliminar das provas pratica e de titulos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min
02/10/2023 Resultado definitivo das provas prética e de titulos

A definir Realizacdo do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)

A definir Classificacéo e homologagéo final

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungéo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacéo definidos nas Disposicdes Preliminares deste
edital.

Publicado por:
Priscilla de Souza Ruteski
Cddigo Identificador:8E848EB2

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES

SECRETARIA DE ADMlNISTRAQAO
RATIFICACAO

TERMO DE RATIFICAGCAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 103/2023.
INEXIGIBILIDADE: 008/2023.

Com base nas informagdes constantes do Processo Administrativo n°. 103/2023, cujo objeto é aquisicao de 20 vagas no IV Congresso Internacional
de Educacéo 2023, que sera realizado nos dias 31/05/2023 e 01 e 02/06/2023, na Cidade de Curitiba - Pr, conforme especificagBes do termo de
referéncia, nos termos do art. 25. inciso I, art. 13, inciso VI e art. 26, incisos Il e Ill, ambos da Lei Federal n°® 8.666/1993; RATIFICO A
DECISAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTE, em consequéncia fica convocado a empresa CASAGRANDE
EVENTOS EDUCACIONAIS LTDA., inscrito no CNPJ n.° 49.418.622/0001-23, pelo valor de R$ 9.660,00 (nove mil e seiscentos e sessenta
reais), para o atendimento ao objeto supramencionado, bem como a proposta em anexo ao processo nos valores e quantidades descritas abaixo;

Ordem Especificagdo Unidade Quant. Valor Unitario (R$) Valor Méx. Total. (R$)
1V CONGRESSO INTERNACIONAL DE EDUCAGAO 2023 | Unidade
0 UM NOVO TEMPO NA EDUCACAO. (VAGA) 20 483,00 9.660,00

Proceda-se a emissdo da correspondente solicitagdo de ordem de compra e posteriormente o empenho.
Informacdes pelo E-mail: licitacoes@morretes.pr.gov.br e no site do municipio, www.morretes.pr.gov.br.
Registre-se e dé a divulgagdo ao presente termo.

Morretes, 30 de maio de 2023.

SEBASTIAO BRINDAROLLI JUNIOR
Prefeito
Publicado por:
Wagner do Rosério Lourenco
Cadigo ldentificador:FFO1E7B3

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
TERMO DE APOSTILAMENTO

DECIMO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 030/2022 — ID N° 134/2022 -
REAJUSTE DE PRECOS

Pelo presente instrumento, 0 Municipio de Morretes, inscrito no CNPJ/MF sob n® 76.022.490/0001-99, com sede a Praca Rocha Pombo, n° 10 —
Centro — Morretes — Parana, CEP: 83.350-000, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Administracdo, o Sr. FERNANDO NEVES
SILVA, brasileiro, solteiro, portador do CPF/MF n° 080.470.279-99, e RG n° 10.905.229-9, residente e domiciliado na Rua S&o Jodo da Graciosa,
n° 153 — Porto de Cima, CEP n° 83.350-000, em conformidade com o Decreto Municipal n® 560/2022, com supedaneo no § 8 do art. 65 da Lei n°
8.666/1993, determina o apostilamento ao contrato administrativo n® 030/2022 — ID n° 134/2022, sendo o objeto do Pregéo Eletrénico n® 006/2022 a
contratacdo de empresa especializada para a prestacéo de servigos, com dedicacéo exclusiva de méo de obra, destinada ao atendimento de
atividades meio do Poder Executivo Municipal, pelo periodo de 12 (doze) meses em atendimento as Secretarias Municipais.

1.1 O presente instrumento advém do PREGAO ELETRONICO N° 006/2022, contrato administrativo n° 030/2022 — ID n° 134/2022, e outro lado a
ETHEREUM SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita na CNPJ sob n°® 42.492.192/0001-40 situada
na Rua Saldanha Marinho, n® 163, bairro Centro, na cidade de Loanda — Pr, cep 87900-000, neste ato representada pelo sr. ALEXANDRE DE
PAULA SILVA, brasileiro, portador da identidade n° 9.812.604-0 inscrito no CPF/MF sob o n® 070.447.109-48, CONTRATADO.
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