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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS — UNITINS
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CPSS

EDITAL N° 11/2023 — CPSS/UNITINS — EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
TOCANTINS.

O Reitor da Universidade Estadual do Tocantins — UNITINS, por meio da Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com a Lei Estadual n® 3.422, de 08 de margo
de 2019 e com a Lei Estadual n® 2.892, de 19 de agosto de 2014, naquilo que couber, torna
publica, pelo presente Edital, a abertura do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo
Temporéria de Pessoal Técnico-Administrativo para atendimento das necessidades da
UNITINS.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo simplificado para contratacdo temporaria de técnicos-
administrativos serd regido por este Edital e pela Lei Estadual n® 3.422/2019, cabendo a
Comissao de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela
PORTARIA/UNITINS/N°244/2023/GABREITOR, 0 gerenciamento e a execucdo deste
processo de selecéo.
1.2 Alinscri¢do implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas
neste Edital, das quais o candidato (ou seu representante legal) ndo podera, em hipotese alguma,
alegar desconhecimento.
1.3 O presente processo seletivo simplificado visa o provimento de 04 (quatro) vagas para
contratacdo imediata, mais 20 (vinte) vagas para formacdo de cadastro reserva, como objetivo
de realizar a contratacdo temporéaria de pessoal técnico-administrativo para a Universidade
Estadual do Tocantins, nas cidades de Augustindpolis/TO, Dian6polis/TO, Palmas/TO e
Paraiso do Tocantins/TO, cujas especificacdes estdo detalhadas no ANEXO I deste Edital.
1.4 Aselecdo de que trata o presente processo seletivo se dara em duas etapas:

a) 1° etapa - andlise da documentacdo comprobatdria, de carater eliminatorio e
classificatorio;

b) 22 etapa: - sera realizada por intermédio de uma entrevista, de carater eliminatorio e
classificatorio.
1.5 Os candidatos poderdo promover questionamentos ou o saneamento de duavidas
referentes ao Edital de Abertura, que deverdo ser protocolados das 00h01 as 23h59 do dia
30/05/2023, via e-mail, no endereco eletronico: cpss@unitins.br.
1.6 Nao serdo aceitas as solicitacbes de questionamentos encaminhadas fora do prazo
estipulado neste Edital e/ou enviados pelos Correios ou qualquer outra forma que nédo estiver
prevista no Item 1.5 deste Edital.
1.7  As solicitagfes de questionamentos serdo analisadas pela Comissédo de Processo
Seletivo Simplificado.
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1.8  As respostas das solicitagcbes de questionamentos serdo encaminhadas aos candidatos
individualmente, para 0 mesmo e-mail em que tiver sido proposto o recurso, no dia 31/05/2023.

2 DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1  Aremuneracdo referente ao contrato temporério obedecerd aos critérios do ANEXO I1.
2.2  Ajornada de trabalho dos candidatos que forem contratados terd com regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas/semanais, ou conforme regulamento interno estabelecido pela
Universidade Estadual do Tocantins.

2.3 A distribuicdo das lotagcBes serd compativel com as necessidades da Universidade
Estadual do Tocantins, conforme disposto no ANEXO II.

3 DAS INSCRICOES E DOS PROCEDIMENTOS

3.1 O candidato, antes de fazer sua inscricdo, devera ler atentamente este Edital observando
0s requisitos exigidos para a vaga que deseja concorrer.

3.2  As inscricOes estardo abertas das 14h (horario local) do dia 31/05/2023 até as 23h59
(horario local) do dia 03/06/2023, exclusivamente, via internet.

3.3  Asolicitacdo de inscricdo sera realizada por meio de formulario, no endereco eletronico
https://www.unitins.br, na pagina de editais, no qual o candidato podera selecionar a vaga
desejada e, ao final desse procedimento.

3.4  Realizada a inscricdo, o candidato devera manter-se atento as atualizacdes divulgadas
no endereco eletronico https://www.unitins.br, bem como a quaisquer outras informacdes que
sejam publicadas pela UNITINS durante a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado.
3.5  N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atendam rigorosamente aos
critérios estabelecidos neste Edital.

3.6 A UNITINS néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via sistema nédo recebida
por motivos de ordem técnica dos dispositivos utilizados pelos candidatos, bem como falhas de
comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicagao e outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7 A publicacdo da lista oficial de inscritos serd disponibilizada no endereco eletronico:
https://www.unitins.br, no dia 04/06/2023.

3.8 O candidato podera se inscrever apenas para 01 (uma) vaga, conforme o quadro
de vagas do ANEXO 1. No caso de haver mais de 01 (uma) inscricdo para um mesmo
candidato, prevalecerda a Gltima inscricdo registrada no sistema.

4 DA FORMA DO PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE INSCRICAO

4.1 O candidato devera encaminhar o Curriculo profissional, cuja validacdo ficara
condicionada & apresentacdo de documentos comprobatérios correlatos, conforme
especificado a sequir.

4.2 O Curriculo profissional encaminhado pelo candidato sera avaliado de acordo com os
seguintes critérios:
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X QUANT. | PONTUACAO
QUESITO ESPECIFICACAO MAXIMA | (por unidade)
Curso de Graduagdo Concluséo do curso 1 5,0
Curso de p6s-graduacdo, em nivel de
especializagdo,  mestrado  e/ou Concluséo do curso 3 50
doutorado
Cursos livres de curta duracdo naarea | Conclusdo do curso, com
de atuagdo (cursos de extensdo, | duracdo minima de 40 4 5,0
aperfeicoamento, dentre outros) (quarenta) horas
Exercicio de atividade profissional de
nivel superior em empregos/cargos | Para efeito de pontuacéo, 10.0
especializados na area de formagdo | ndo sera considerada a 6! ’
ou em érea afim, na Administracéo fragcdo de semestre (por semestre)
Publica ou Privada

TOTAL 100,0 pontos

4.3  Para comprovacao da pontuacdo adquirida na analise do curriculo profissional, serdo
aceitos as copias dos seguintes documentos:

4.3.1 Diplomas de graduacdo, pos-graduacdo, mestrado ou doutorado devidamente
registrados, expedidos ou convalidados por Instituicdes de Ensino Superior do Brasil, em
conformidade com a legislacdo de ensino e normas correlatas.

4.3.2 No caso da impossibilidade de apresentacdo de diploma de graduacdo e pés-graduagdo, o
candidato podera apresentar a certiddo de concluséo de curso ou a declaracdo de concluséo de curso,
desde que apresente conjuntamente o historico escolar da respectiva formagéo.

4.3.3 No caso da impossibilidade de apresentacéo de diploma de conclusdo de mestrado, o candidato
poderd apresentar ata de aprovacdo de defesa de dissertacdo, desde que apresente conjuntamente o
historico escolar da respectiva formacéo.

4.3.4 No caso da impossibilidade de apresentacdo de diploma de concluséo de doutorado, o candidato
podera apresentar ata de aprovacao de defesa de tese, desde que apresente conjuntamente o historico
escolar da respectiva formacao.

4.3.5 Certificado de conclusdo de cursos livres, devidamente assinado, com a descri¢do do curso
realizado, a ementa, a carga horaria e as datas de inicio/conclusao.

4.3.6 Codpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que comprove a experiéncia
profissional no cargo/fungéo para a qual concorre e/ou declaragdo/certiddo de tempo de servigo, no caso
de servidor publico, copia do ato de nomeacdo e exoneragdo, se for o caso, que informe o periodo e a
funcéo, com a descricdo das atividades docentes desenvolvidas.

5.3.6 Para a comprovacao da experiéncia profissional, o0 documento apresentado devera discriminar
0S meses e/ou anos em que o candidato exerceu suas atividades, de forma que fique demonstrada a
periodicidade semestral, sob pena de ndo validagc&o da respectiva documentag&o.

4.4  Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoa juridica, de direito publico
ou privado, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo ou que tiverem carga horaria compativel
com das diretrizes dos cursos do catalogo nacional de cursos vigente.

4.5  Nenhum titulo recebera dupla pontuacao.

46  Toda a documentacdo deverd ser protocolada, impreterivelmente, das 00h01 do dia
05/06/2023 até as 23h59 do dia 07/06/2023, via e-mail, no_endereco eletronico:
cpss@unitins.br.

1 Retificado pelo EDITAL N.2 11.2/2023 — CPSS/UNITINS, DE 30/05/2023.
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4.7  E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do Formulario de
Inscricdo, bem como a apresentagdo de todos 0s documentos legiveis.

4.8  No caso de ndo validacdo de documento que comprove as informacdes apresentadas no
Curriculo Profissional, implicara em eliminacdo do candidato do presente Processo Seletivo
Simplificado.

4.9  Somente serdo considerados os documentos que tiverem sido protocolados pelo
candidato dentro do prazo previsto no item 4.6.

5 DA ENTREVISTA

5.1 Estardo habilitados a participar da entrevista, que sera realizada entre os dias
28/06/2023 a 12/07/2023, os candidatos classificados na segunda primeira etapa em até 03 (trés)
vezes 0 nimero de vagas ofertadas.

5.2  Naentrevista sera realizada a Avaliacdo Coletiva de Habilidades e Perfil dos candidatos
aprovados na primeira fase do processo seletivo simplificado.

53 A avaliacdo Coletiva de Habilidades e Perfil visa verificar a aplicacdo dos
conhecimentos técnicos especificos do candidato, bem como as habilidades necessérias para o
desempenho do espago ocupacional ao qual concorre, com a seguinte distribui¢do de pontos:

HABILIDADE/ ATITUDE COMPORTAMENTOS OBSERVAVEIS

Age antecipadamente/preventivamente;

Iniciativa;

Evita e/ou resolve situagdes e problemas futuros;
Apresenta solugdes para os obstaculos;

Atua rapidamente e com firmeza durante uma crise.

Proatividade
(0 a 20 pontos)

Relacionar-se bem com outras pessoas;
Compartilha informacoes;

Relacionamento interpessoal Autoafirmagao;
(0 a 20 pontos) Automotivacéo;
Autodominio;

Autoconhecimento.

Administra conflitos;

Capacidade de anélise;

Discute problemas;

Autogestao e flexibilidade Compreensao e aceitacdo de outras opinides;
(0 a 20 pontos) Capacidade de respostas diante dos problemas;

Equilibrio;

Concentrago;

Foco.

Trabalho em equipe;
Cooperacao;
Compartilhamento de informagdes;
Qualidade do trabalho Empatia;
(0 a 20 pontos) Planejamento;
Busca de informacoes;
Seguranca;
Foco no resultado.
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Organizacdo;

Atuagio sistémica Coopera com outras pessoas;
(0 a 20 pontos) Apresenta resultados;

Capacidade de ver o todo.

54 A entrevista sera realizada presencialmente ou de maneira remota, conforme
necessidade da Instituicdo, e as informacgdes sobre local e horario da Avaliacdo Coletiva de
Habilidades e Perfil sera divulgada no endereco eletrénico: https://www.unitins.br.

55 Ao candidato s6 sera permitida a participacéo no respectivo horario, data e local a serem
divulgados.

5.6 A nota maxima atribuida a etapa da entrevista sera de 100 (cem) pontos e consistira no
somatorio dos critérios previstos no item 5.3, sendo que o candidato que obtiver nota minima
inferior a 50 (cinquenta) pontos, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.7 O atraso tolerado para 0 comparecimento a entrevista sera de até 5 (cinco) minutos e o
candidato que exceder 0s 5 (cinco) minutos, a partir de seu horéario individual de agendamento,
sera automaticamente eliminado.

6 DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1 A Pontuacédo Final (PF) consistira no somatério da nota atribuida a etapa 1 e a etapa 2,
totalizando a nota maxima de 200 (duzentos) pontos.

6.2  Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a maior nota, dentro do nimero de
vagas, apo6s a validacdo da documentacdo e finalizagdo das etapas.

6.3  Os candidatos inscritos passardo por uma triagem, ou seja, serd realizada uma
comparacdo entre 0s requisitos da vaga e as informacdes apresentadas no curriculo do
candidato, conforme divulgacgéo no site da UNITINS.

6.4  E importante que o candidato mantenha as informagdes do seu curriculo atualizadas e
que atualize até o ultimo dia disponibilizado para inscrices referente a vaga de seu interesse,
pois, apos o término desse periodo a etapa de analise curricular podera acontecer a qualquer
momento e a UNITINS néo se responsabiliza pela ndo aprovacgéo do curriculo por este motivo.
6.5 O candidato que informar a escolaridade, formacdo, experiéncia e/ou quaisquer outros
requisitos exigidos para a vaga distintos do solicitado, serd considerado desclassificado do
processo seletivo simplificado.

6.6  Em caso de empate classificatério entre candidatos, serdo aplicados, na ordem a seguir,
os critérios de desempate:

| - maior pontuacédo na entrevista
Il - formagé&o e qualificacdo;

[11 - experiéncia profissional;

IV - candidato com mais idade.

7 DOS RESULTADOS
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7.1 O resultado preliminar da avaliagdo documental (primeira etapa) do presente Processo
Seletivo Simplificado serd publicado no dia 20/06/2023, exclusivamente, no endereco
eletrénico: https://www.unitins.br.

7.2 O resultado preliminar da entrevista do presente Processo Seletivo Simplificado sera
publicado no dia 17/07/2023, exclusivamente, no enderego eletronico: https://www.unitins.br.

7.3 O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado serd publicado no dia
25/07/2023, exclusivamente, no endereco eletrénico: https://www.unitins.br.

8 DOS RECURSOS

8.1  Os recursos contra o resultado preliminar da avaliacdo documental (primeira etapa)
poderdo ser protocolizados das 00h01 as 23h59 do dia 21/06/2023, exclusivamente, via e-mail,
no endereco eletrénico: cpss@unitins.br.

8.2  Os recursos contra o resultado preliminar da entrevista poderdo ser protocolizados das
00h01 as 23h59 do dia 18/07/2023, exclusivamente, via e-mail, no endereco eletrdnico:
cpss@unitins.br.

8.3  Nao serdo aceitos os recursos encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital, sendo
aceitos somente aqueles encaminhados em conformidade com o item 8 deste Edital.

8.4  Em hipdtese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
8.6  As respostas fundamentadas dos recursos serdo encaminhadas aos candidatos,
individualmente, para 0 mesmo e-mail em que tiver sido proposto o recurso.

8.7 O candidato ndo podera utilizar da fase de recurso para apresentar documentacdo
complementar ou pendente.

8.8 N&o cabe revisdo, em hipotese alguma, da analise final dos recursos.

9 DO CRONOGRAMA

9.1 As datas referentes a execucdo do presente processo seletivo estdo descritas no
cronograma a segulir.

CRONOGRAMA

29/05/2023 Publicacdo do Edital.

30/05/2023 Inicio do prazo para questionamento do Edital.

31/05/2023 I_?esp_os:[a aos questionamentos propostos e abertura do prazo de
inscricao.

03/06/2023 Finalizacdo do periodo de inscri¢do (Gltimo dia).

04/06/2023 Divulgacéo da lista oficial de inscritos.

05 a 07/06/2023 Protocolo da documentagéo por meio da plataforma do e-mail.

20/06/2023 Publicagdo do resultado preliminar da avaliagdo documental (primeira
etapa).

21/06/2023 Recurso em face do resultado preliminar.
Analise dos recursos em face do resultado preliminar, publicacdo do

27/06/2023 resultado final da analise documental (primeira etapa), e publicacdo da
convocacdo para a realizagdo da entrevista (segunda etapa).
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28/06/2023 a 12/07/2023 | Realizagdo da entrevista (segunda etapa).

17/07/2023 Publicagdo do resultado preliminar da entrevista.

18/07/2023 Recurso em face do resultado preliminar da entrevista.

Andlise dos recursos em face do resultado preliminar da entrevista

25/07/2023

(segunda etapa).

Publicacdo do resultado final da entrevista, publicagéo do resultado final
25/07/2023 e homologacédo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a

partir das 19h.

10

10.
10.
10.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

1 Ter sido aprovado no presente processo seletivo.
2 Ter aformacdo minima exigida para o cargo.
3 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, devendo, em caso de nacionalidade

portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da Constitui¢ao
Federal.

10.

4 Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o Visto

temporario no momento da contratacao.

10.
10.

5 Estar em dia com as obrigaces eleitorais.
6 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de

candidato do sexo masculino.

10.

7  Apresentar diploma de conclusédo de graduacdo, devidamente registrado, ou certiddo de

conclusdo, conforme formacao exigida no coédigo de vaga (ANEXO 1).

10.

8 Para fins de contratacdo, diplomas expedidos no exterior somente serdo aceitos com

reconhecimento oficial de Instituicdo de Ensino Superior do Brasil.

11

11.

DA CONTRATACAO

1 Apo6s a Homologacdo do Resultado Final do presente Processo Seletivo Simplificado, a

UNITINS, por conveniéncia administrativa e atendendo a necessidade institucional, convocara
os candidatos aprovados e classificados por meio de Edital de convocacdo, a ser publicado no
endereco eletrénico https://www.unitins.br.

11.

2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das informacdes

publicadas no site da UNITINS no endereco eletronico: https://www.unitins.br.

11.

3 No ato da contratacdo o candidato aprovado devera comparecer a Diretoria de Gestao e

Desenvolvimento de Pessoas da Unitins, na Sede Administrativa localizada em Palmas - TO,
nas datas estipuladas no Edital de convocacgéo, para assinatura do contrato, munido dos
documentos originais listados na respectiva convocagao.

11

4 Afiscalizacdo da execucdo do contrato ocorrerd mediante avaliacdo de desempenho em

carater objetivo quanto as atribui¢bes do contratado, sendo realizada em conformidade com o
formulério de avaliacdo periodica.

12

DAS DISPOSICOES FINAIS
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12.1 A selecdo dar-se-a conforme a necessidade da UNITINS, seguindo rigorosamente a
ordem de classificacdo final dos candidatos.

12.2 A classificacdo do candidato fora do nimero de vagas constantes neste Edital ndo
implica obrigatoriedade do seu chamamento para prestacao de servicos.

12.3 O candidato que nao atender aos prazos para inicio da prestacdo de servico estipulados
neste Edital ficara excluido do Processo Seletivo Simplificado. Nesse caso, a Universidade
podera chamar o proximo candidato classificado a vaga.

12.4 O candidato é inteiramente responsavel pela veracidade de todos os documentos
apresentados para o presente Processo Seletivo Simplificado, sob pena de ser eliminado do
certame, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

12,5 Caso o candidato seja estrangeiro, devera comprovar situacdo regular no pais, conforme
legislacdo nacional.

12.6 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, a contar
da data da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, a critério da
Administracéo.

12.7  Os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado.

Palmas - TO, 29 de maio de 2023.

[Assinatura digital]
AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Reitor da Unitins
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UNITINS TOCANTINS

GOVERNO DO ESTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

CODIGO

QUANTIDADE

CARGO

FORMACAO

LOCAL DA VAGA

ATRIBUICOES

UNIO1

01 vaga imediata
04 cadastro reserva

Analista de Sistemas

Curso Superior na éarea de Informatica com
dominio de implantagdo e administracdo de
sistemas gerenciadores de bancos de dados

(SGBDs).

Sede Administrativa
(Palmas/TO)

Prestar suporte as equipes de
desenvolvimento de  sistemas,
anélise de sistemas, rede, producéo,
infraestrutura e seguranga quanto a
utilizacdo de ferramentas e técnicas
relacionadas a Banco de Dados;
Executar atividades de
especificagdes técnicas, software,
hardware e servigos relacionados a
banco de dados; Definir e planejar
projetos fisicos de banco de dados
necessarios a area de atuacdo da
instituicdo; Executar atividades de
planejamento  de  capacidade;
Prospectar solugdes de tecnologia
para 0 ambiente de banco de dados;
Realizar auditorias no ambiente de
banco de dados; Apoiar no
planejamento e nas definicdes de
politicas de seguranca; Backup e
Restore para os ambientes de banco
de dados; Elaborar pareceres
técnicos, laudos, relatérios e outros
documentos de informacdes que
envolvam o ambiente de banco de
dados; Planejar e definir
procedimentos de contingéncia no
ambito de banco de dados;
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Assegurar a melhor utilizacdo dos
recursos do ambiente de banco de
dados visando  confiabilidade,
integridade e disponibilidade.

UNI02

01 vaga imediata

Analista de Suporte

Curso Superior na area de Tecnologia da
Informacdo com dominio em governanca de TI

Sede Administrativa
(Palmas/TO)

Planejar e controlar o processo de
gestdo do ambiente de suporte, por
meio da definigcdo e implementacdo
de produtos, servigos, processos e
procedimentos operacionais;
Planejar e controlar o processo de
gestdo de capacidade de TI; Planejar
e controlar o processo de gestdo da
gualidade do ambiente de TI;
Definir, parametrizar e especificar
escopo para contratacdo/aquisicdo
de servigos/produtos de TI;
Identificar a necessidade dos
clientes e avaliar a viabilidade da
implantagdo de solugdes; Definir
métricas e cronograma para a
realizacdo de testes e homologacao
dos produtos e solu¢Bes demandadas
para a area de suporte; Elaborar
documentos técnicos e manuais de
procedimentos operacionais para
produtos e servigos; Liderar
processos de mudanca; Acompanhar
planos de acdo, visando o
cumprimento do  planejamento
definido para a area, estabelecendo
indicadores, metas e estratégias.
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UNIO03

02 cadastro reserva

Analista de
Infraestrutura e
Segurancga

Curso Superior na area de Informatica

Sede Administrativa
(Palmas/TO)

Elaborar projetos fisicos e logicos
de redes; implantar politicas de
seguranca em empregado publico e
estacdes de usuarios;
responsabilizar-se pela viabilizacdo
de tecnologia da comunicacdo nos
projetos desenvolvidos pela
Instituicdo e outras atividades.

UNI04

Olvaga imediata

Biblioteconomista

Curso Superior em Biblioteconomia com
registro professional

Sede Administrativa
(Palmas/TO)

Planejar, executar, acompanhar e
controlar as atividades técnicas e
administrativas  relacionadas  a
biblioteconomia e ao controle das
bibliotecas, respeitados 0S
regulamentos do servico, e outras
atividades inerentes.

UNIO05

02 cadastro reserva

Engenheiro de
Software

Bacharel em Engenharia da Computacdo ou
Ciéncia da Computacdo com dominio em
engenharia de software

Sede Administrativa
(Palmas/TO)

Especificar, desenvolver,
implementar, adaptar, instalar e
manter sistemas computacionais,
bem como perfazer a integracdo de
recursos  fisicos e  logicos
necessarios para o atendimento das
necessidades informacionais,
computacionais e da automagéo.
Gerenciar projetos de Tecnologia da
Informacdo obedecendo os padroes
e metodologias adotados pela
instituicéo. Executar  demais
atividades inerentes ao cargo.

UNIO6

01 cadastro reserva

Jornalista

Curso Superior em Jornalismo ou Comunicagéo
Social com habilitacdo em Jornalismo e registro
profissional ou equivaléncia legal

Sede Administrativa
(Palmas/TO)

Planejar, executar, acompanhar e
controlar as atividades da
Administracdo Publica voltadas a
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area do Jornalismo, da
Comunicacdo Social e da Assessoria
de Imprensa, de acordo com a area
de atuacdo, respeitados ©0s
regulamentos do servico, e outras
atividades inerentes.

UNIO7

Ensino Médio Completo com curso técnico em
informética e dominio de manutencdo e
configuracdo de equipamentos de informética

Sede Administrativa
(Palmas/TO)

Prestar atendimento e suporte aos
usuarios internos de TI; Realizar
manutencdo preventiva e corretiva
de equipamentos de informatica,
identificando e analisando 0s
principais componentes de um
computador e suas funcionalidades;
Identificar arquiteturas de rede e
analisar o funcionamento dos meios
fisicos, dispositivos e padrbes de
comunicacao; Avaliar a necessidade
de  substituicdo ou  mesmo
atualizacao tecnoldgica de
componentes de redes; Instalar,
configurar e desinstalar programas
béasicos, utilitarios e aplicativos.
Realizar procedimentos de copia e
recuperacdo de dados; instalar,
configurar e administrar sistemas
operacionais;  executar  demais
atividades inerentes ao cargo.

UNIO08
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Técnico em
03 cadastro reserva Manutengao de
Informatica
Técnico em
01 cadastro reserva Manutencao de
Informatica

Ensino Médio Completo com curso técnico em
informatica e dominio de manutencdo e
configuracdo de equipamentos de informética

Complexo de Ciéncias
Agrérias (CCA)
(Palmas/TO)

Prestar atendimento e suporte aos
usudrios internos de TI; Realizar
manutencdo preventiva e corretiva
de equipamentos de informaética,
identificando e analisando 0s
principais componentes de um
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computador e suas funcionalidades;
Identificar arquiteturas de rede e
analisar o funcionamento dos meios
fisicos, dispositivos e padrbes de
comunicacdo; Avaliar a necessidade
de  substituicio ou  mesmo
atualizacéo tecnoldgica de
componentes de redes; Instalar,
configurar e desinstalar programas
basicos, utilitarios e aplicativos.
Realizar procedimentos de copia e
recuperacdo de dados; instalar,
configurar e administrar sistemas
operacionais;  executar  demais
atividades inerentes ao cargo.

UNIO9
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Técnico em
01 cadastro reserva Manutengao de
Informatica

Ensino Médio Completo com curso técnico em
informética e dominio de manutencdo e
configuracdo de equipamentos de informatica

Campus
(Augustindpolis/TO)

Prestar atendimento e suporte aos
usuarios internos de TI; Realizar
manutencdo preventiva e corretiva
de equipamentos de informatica,
identificando e analisando o0s
principais componentes de um
computador e suas funcionalidades;
Identificar arquiteturas de rede e
analisar o funcionamento dos meios
fisicos, dispositivos e padrdes de
comunicacdo; Avaliar a necessidade
de  substituicdo ou  mesmo
atualizacdo tecnologica de
componentes de redes; Instalar,
configurar e desinstalar programas
basicos, utilitarios e aplicativos.
Realizar procedimentos de copia e
recuperagdo de dados; instalar,
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configurar e administrar sistemas
operacionais;  executar  demais
atividades inerentes ao cargo.

UNI10

Ensino Médio Completo com curso técnico em
informéatica e dominio de manutencdo e
configuracdo de equipamentos de informética

Campus
(Dianopolis/TO)

Prestar atendimento e suporte aos
usuérios internos de TI; Realizar
manutencdo preventiva e corretiva
de equipamentos de informatica,
identificando e analisando 0s
principais componentes de um
computador e suas funcionalidades;
Identificar arquiteturas de rede e
analisar o funcionamento dos meios
fisicos, dispositivos e padrbes de
comunicacdo; Avaliar a necessidade
de  substituicdo ou  mesmo
atualizacao tecnologica de
componentes de redes; Instalar,
configurar e desinstalar programas
béasicos, utilitarios e aplicativos.
Realizar procedimentos de copia e
recuperacdo de dados; instalar,
configurar e administrar sistemas
operacionais;  executar  demais
atividades inerentes ao cargo.

UNI11
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Técnico em
01 cadastro reserva Manutencao de
Informética
Técnico em
01 cadastro reserva Manutencao de
Informaética

Ensino Médio Completo com curso técnico em
informatica e dominio de manutencdo e
configuracdo de equipamentos de informética

Campus
(Palmas/TO)

Prestar atendimento e suporte aos
usuarios internos de TI; Realizar
manutencdo preventiva e corretiva
de equipamentos de informatica,
identificando e analisando 0s
principais componentes de um
computador e suas funcionalidades;
Identificar arquiteturas de rede e
analisar o funcionamento dos meios
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fisicos, dispositivos e padrbes de
comunicacao; Avaliar a necessidade
de  substituicdo ou  mesmo
atualizacdo tecnoldgica de
componentes de redes; Instalar,
configurar e desinstalar programas
béasicos, utilitarios e aplicativos.
Realizar procedimentos de copia e
recuperacdo de dados; instalar,
configurar e administrar sistemas
operacionais;  executar  demais
atividades inerentes ao cargo.

Prestar atendimento e suporte aos
usuérios internos de TI; Realizar
manutencdo preventiva e corretiva
de equipamentos de informatica,
identificando e analisando o0s
principais componentes de um
computador e suas funcionalidades;
Identificar arquiteturas de rede e
analisar o funcionamento dos meios
fisicos, dispositivos e padrdes de
comunicacao; Avaliar a necessidade
de  substituicio ou  mesmo
atualizacao tecnologica de
componentes de redes; Instalar,
configurar e desinstalar programas
basicos, utilitarios e aplicativos.
Realizar procedimentos de copia e
recuperacdo de dados; instalar,
configurar e administrar sistemas
operacionais;  executar  demais
atividades inerentes ao cargo.

Técnico em Ensino Médio Completo com curso técnico em
UNI12 01 cadastro reserva Manutencéo de informética e dominio de manutencdo e
Informaética configuracdo de equipamentos de informética

Campus
(Paraiso/TO)
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UNI13

01 vaga imediata

Técnico de Nivel
Superior

Curso Superior, EXCETO o0s cursos nas areas
das Ciéncias da Saude, Agréarias e Bioldgicas

Sede Administrativa
(Palmas/TO)

Planejar, executar, acompanhar e
controlar as atividades técnicas e
administrativas voltadas ao
desenvolvimento da é&rea meio,
respeitados os regulamentos do
servico, e outras atividades
inerentes.

UNI14

01 cadastro reserva

Designer Grafico

Nivel Superior completo, com experiéncia
comprovada minima de trés anos em estacdes
ndo lineares (ilhas de edicGes digitais), em
programas de edicdo e computacdo grafica.
Conhecimento basico dos seguintes programas
de edigdo: 3D

Sede Administrativa
(Palmas/TO)

Criar e desenvolver material grafico
e midia impressa, logomarcas, arte
final; conceber e estruturar web site;
auxiliar no desenvolvimento de
estratégias de divulgacdo da
empresa; auxiliar na promogdo de
acbes de endomarketing, na
multiplicacdo interna das estratégias
de neg6cio da empresa para que
todos se comprometam com o0
mesmo objetivo; conceber e-mail
marketing; observar e cumprir as
normas técnicas e administrativas;
executar outras atribuicdes
semelhantes conforme as
necessidades.

UNI15

01 cadastro reserva

Analista de
Producdo Grafica

Nivel Superior em Desenho industrial,
Comunicagdo ou Publicidade com dominio de
ferramentas para criacdo, editoracdo e
publicacdo de videos e imagens.

Sede Administrativa
(Palmas/TO)

Desenvolver a arquitetura da
informagdo para sistemas web e
desktop, desenvolvendo layouts,
textos e imagens para manutencéo e
desenvolvimento dos projetos de T,
Desenvolver pecas graficas e
digitais em projetos de comunicagéo
visual;  Pesquisar, aplicar e
disseminar  internamente  novas
tecnologias voltadas a criagdo e
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editoracdo de videos e imagens;
Aplicar nos projetos graficos os
conceitos de teoria da cor, tipologia,
tipografia, tratamento de imagens,
fotografia digital e tratamento de
audio e video; Executar demais
atividades inerentes ao cargo.

Documento foi assinado digitalmente por AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS em 30/05/2023 16:40:43.

A autenticidade deste documento pode ser verificada no site https://sgd.to.gov.br/verificador, informando o cadigo verificador: AAO9CAA3014B7B11




(=] ]

™

[=

= =
S 2UNITINS TOCANTINS
§\ ; UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS GOVERNO DO ESTADO
ANEXO |1
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO REMUNERACAO

Analista de Producdo Grafica R$4.013,08
Analista de Sistemas R$4.013,08
Analista de Suporte R$4.013,08
Analista de Infraestrutura e Seguranga R$4.013,08
Biblioteconomista R$4.013,08
Designer Gréfico R$4.013,08
Engenheiro de Software R$4.013,08
Jornalista R$4.013,08
Técnico em Manutencdo de Informética R$1.901,262
Técnico de Nivel Superior R$4.013,08

2 Retificado pelo EDITAL N.2 11.2/2023 — CPSS/UNITINS, DE 30/05/2023.
Documento foi assinado digitalmente por AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS em 30/05/2023 16:40:43.

A autenticidade deste documento pode ser verificada no site https://sgd.to.gov.br/verificador, informando o cadigo verificador: AAO9CAA3014B7B11




- ‘

v

£ 2UNITINS TOCANTINS
§\ /’ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS GOVERNO DO ESTADO
e

Documento foi assinado digitalmente por AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS em 30/05/2023 16:40:43.

A autenticidade deste documento pode ser verificada no site https://sgd.to.gov.br/verificador, informando o cédigo verificador: AAO9CAA3014B7B11




