PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA QUATRO - MG
PROCESSO SELETIVO N. 001/2023
EDITAL DE ABERTURA

O Municipio de Passa Quatro-MG (Prefeitura Municipal), pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ: 23.245.806/0001-45, com sede administrativa neste Municipio, na Rua Tenente Viotti, n. 331,
bairro Centro, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Henrique Nogueira Gongalves, no uso de
suas atribuicfes legais, sobretudo as dispostas na Lei Organica Municipal, torna publico que fara
realizar Processo Seletivo de Provas e Titulos para selecdo de pessoal para provimento de
funcdes previstas nas Leis Municipais n. 1.936/2013, 2.016/2014 (CAPS), 2.271/2021 e 2.278/2021
(PSF), observando as disposicfes constitucionais referentes ao assunto, legislacdo complementar
federal, estadual e municipal e demais normas contidas neste Edital, em consonancia com a
Instrucdo Normativa n. 01/2022 e Sumula n. 116, ambas do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais — TCE/MG.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo, regido pelos termos deste Edital, sera organizado pela Banca IDESUL —
Instituto Sul Mineiro de Desenvolvimento Econdmico e Social, regularmente contratado na forma da
Lei Federal n. 8.666/93 e Decreto Federal n. 10.024/2019: Processo n° 005/2023 - Pregdo
Eletrénico n°. 004/2023 — Contrato n°. 067/2023, em estrita consonancia com a legalidade.

1.2. As contratacdes para as fungfes/cargos descritas neste Edital serdo:

a) Do género “contrato administrativo”, regido pela modalidade “contratagdo temporaria” com
fundamento nas Leis 1.936/2013, 2.016/2014 e 2.278/2021 e vinculadas ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, ndo estando configurada e adquirida a estabilidade prevista no artigo
41 da Constituicdo Federal, para as fungdes/cargos do Programa Saude da Familia (Auxiliar de
Saude Bucal, Dentista, Enfermeiro, Médico, Técnico de Enfermagem) e do Centro de Atencgéo
Psicossocial (Artesdo, Educador Fisico, Enfermeiro e Psic6logo).

b) Do género “contrato administrativo”, regido pelas Leis 1.936/2013, 2.271/2021 e 2.278/2021,
vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, ndo estando configurada e adquirida a
estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal, para as funcdes/cargos de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.

1.2.1. A Prefeitura de Passa Quatro ndo se obriga a fornecer alimentacédo e/ou transporte até o local
de lotacédo (sede funcional, sede do programa ou sede do respectivo PSF).

1.3. Este Edital esta de acordo com a regra do artigo 9° da Lei Federal n. 11.350/2006,
observando que a contratagcdo de Agentes Comunitérios de Saude (ACS’s) devera ser
precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos. Por economia dos
atos publicos e agilidade nos procedimentos, este Processo Seletivo contempla
funcBes/cargos além de Agente Comunitéario de Saude, sendo que a palavra “publico” na
descricdo deste certame esta de forma implicita.

1.3.1. As caracteristicas e regras da funcdo/cargo de ACS, bem como as é&reas de
abrangéncia, estdo constantes no Anexo Il deste Edital.

1.3.2. O candidato a funcéo/cargo de Agente Comunitario de Salde devera residir na area de
abrangéncia do respectivo PSF, conforme os bairros que o compde, com excecdo das vagas
exclusivas para as microareas do Paiolinho (PSF Centro) e do Sertdo dos Martins (PSF
Pinheirinhos), as quais terdo como critério de residéncia a abrangéncia na area da comunidade
(microarea), desde a data da publicacéo deste Edital, devendo, no momento da inscri¢éo, optar pela
localidade de acordo com seu domicilio, 0 que sera demonstrado por meio de comprovante de
endereco atualizado com no maximo 3 meses de emisséo, quando da convocacgao para investidura
na funcéo/cargo.
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1.4. As funcdes/cargos e suas especificacdes, bem como as disciplinas de prova sédo as constantes
do Anexo | deste Edital.

1.5. O conteudo programatico das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada funcéo/cargo
esta inserido no Anexo lll deste Edital.

1.6. As atribuicdes de cada funcéo/cargo séao as dispostas no Anexo IV deste Edital.
1.7. As publicacdes referentes aos atos e procedimentos do Processo Seletivo serdo divulgadas na

Sede da Prefeitura de Passa Quatro-MG: Rua Tenente Viotti, n. 331, bairro Centro, bem como no
endereco eletrénico da Organizadora do Processo Seletivo: https://concursos.idesul.org.br.

1.8. A legislacéo e as alteragBes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a
data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo na prova do Processo Seletivo.

1.9. Toda mencao a horéario neste Edital tera como referéncia o horério oficial de Brasilia-DF.

1.10. A Banca IDESUL e a Prefeitura de Passa Quatro ndo se responsabilizam, quando os motivos
de ordem técnica nao Ihe forem imputaveis, por inscrigdes, recursos ou quaisquer protocolos nao
recebidos por falhas de comunicacdo, eventuais equivocos provocados por operadores das
instituicdes bancéarias, como no processamento do boleto bancario, congestionamento das linhas
de comunicacéo, falhas de impresséao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados
e impressao.

1.11. Fica constituida, pela Portaria n. 083, de 17 de fevereiro de 2023, a Comissédo Especial do
Processo Seletivo, com as fungdes de acompanhamento, fiscalizag¢éo e avaliagdo, sendo composta
pelos seguintes membros, 0s quais sdo servidores publicos efetivos do Poder Executivo Municipal:
| — Maria José Carneiro Garcia — enfermeira — Presidente;

Il — Karla Monteiro Moreira — auxiliar administrativo — Membro;

Il = Marcelo Perez da Cunha Lima — procurador municipal — Membro.

2. DAS INSCRICOES

2.1. DISPOSICOES GERAIS

2.1.1. As inscri¢cOes serdo realizadas VIA INTERNET, no endereco eletronico e periodo a seguir:

https://concursos.idesul.org.br

De 28/06/2023 (a partir das 9h) a 28/07/2023 (até as 16h)

2.1.2. A Prefeitura Municipal disponibilizara para os candidatos que ndo tém acesso a
internet, computador para realizar a inscricdo, no seguinte local:

Local: Secretaria Municipal de Saude.

Endereco: Rua Tenente Viotti, n. 364, bairro Centro, Passa Quatro — MG.

Horério: De segunda a sexta-feira, em dias Uteis (ressalvado o horario de funcionamento em
periodos festivos, vésperas de feriados e pontos facultativos).

2.1.2.1. A Prefeitura Municipal nao disponibilizara pessoal especializado para auxiliar na realizacéo
da inscricdo, ficando o preenchimento dos dados sob a responsabilidade do candidato, o qual
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devera acessar o endereco eletrbnico https://concursos.idesul.org.br, realizar sua inscricdo e
imprimir o respectivo boleto bancario.

2.1.2.2. A impressao devera ser limitada tdo somente ao boleto bancério e, quando houver
disponibilizado, ao comprovante de inscricdo efetivado (apds confirmacao de pagamento), ndo
podendo o candidato utilizar o computador para outros fins e outras impressoes.

2.1.3. Antes de realizar a inscricdo e/ou efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. A inscricdo do candidato implicara na tacita aceitacdo das condicbes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucfes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

2.1.3.1. As informagcBes prestadas no formulario de inscricdo eletrbnica sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Banca Organizadora do direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

2.1.4. Nao havera, sob qualquer alegagéo, inscricdo provisoria ou condicional.
2.1.5. Arelacgédo geral dos candidatos inscritos no Processo Seletivo seré publicada até o 7° (sétimo)

dia util posterior ao término das inscri¢des, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Passa
Quatro e no endereco eletrénico: https://concursos.idesul.org.br.

2.1.5.1. O candidato devera conferir se sua inscricao foi efetivada e se seus dados estdo corretos.
Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, para
verificar o0 ocorrido, no site da Banca Organizadora do Processo Seletivo:
https://concursos.idesul.org.br, no link “Fale Conosco” ou enviando mensagem diretamente para o
e-mail: contato@idesul.org.br, colocando no assunto o nome completo do candidato seguido da
expressao “Prefeitura Municipal de Passa Quatro” e no corpo do texto a descricdo do ocorrido. O
candidato que ndao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.1.5.2. O comprovante definitivo de inscricdo do candidato sera a relacdo geral dos
candidatos inscritos. Se o nome do candidato estiver nessa relagdo, ele estara devidamente
inscrito no Processo Seletivo. Do contrério, devera seguir as orientacdes elencadas aqui
neste Edital. Ndo basta apenas receber por e-mail, caso o tenha cadastrado, a confirmacao
de inscricéo, tera que ter seu nome na publicacéo da lista geral de inscritos.

2.1.6. Nao havera devolugcdo do valor da taxa de inscricdo, salvo em casos de suspensédo e
cancelamento do Processo Seletivo ou alteracdo da data da Prova Objetiva, bem como excluséo
de funcéo/cargo e pagamento em duplicidade para a mesma funcao/cargo (0 mesmo cédigo). As
regras para a solicitacdo da devolugéo séo:

a) A devolucdo do valor da taxa de inscricdo devera ser requerida por meio de formulario de
restituicdo disponibilizado no endereco eletrénico https://concursos.idesul.org.br, onde
estardo todas as informacdes pertinentes ao seu envio e protocolo. O formulario de
restituicdo ficard disponivel pelo prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados a partir de sua
disponibilizacéo;

b) Se a suspensdo do Processo Seletivo se der apés a realizacdo da Prova Objetiva, nao
havera devolucédo da taxa de inscricdo, podendo o candidato aguardar a revogacgdo da
suspensdo e a consequente continuidade do certame ou desistir, porém sem receber a
devolucédo da taxa de inscricdo, salvo melhor juizo de razoabilidade;
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c) Para obter a devolucdo, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, home e
namero da agéncia com digito e nUmero da conta corrente com digito, bem como o nome
completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros;

d) A devolucgédo do valor de inscri¢cao sera processada em até 60 (sessenta) dias Uteis contados
do prazo final que ficara disponibilizado. A devolugdo sera por meio de depdsito ou
transferéncia bancéria para a conta indicada na solicitagdo. Sendo de inteira
responsabilidade do candidato a informacdo correta e completa de todos os dados
requeridos.

2.1.6.1. Ao valor devolvido, nos casos previstos neste item, serdo computados juros e correcao
monetaria.

2.1.7. Cabera recurso do indeferimento de pedido de inscricao.

2.2. COMO REALIZAR AS INSCRICOES

2.2.1. As inscricbes serdo realizadas no endereco eletrénico: https://concursos.idesul.org.br,
procedendo da seguinte forma:

a) Clicar no nome do Processo Seletivo e “inscricdo online”;

b) Marcar a opcéo onde declara ter lido e concordado com o Edital e “continuar”;

c) Preencher corretamente os dados solicitados nos respectivos campos do cadastro online,
escolhendo, em seguida, a funcdo/cargo, preenchendo as outras informacdes que forem
solicitadas;

d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a taxa de
inscricdo, observando a data de vencimento do respectivo boleto.

2.2.1.1. O boleto sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser
ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de barras. O
vencimento do boleto sera até o préximo dia util apés o encerramento das inscri¢des.

2.2.1.2. O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento
referente ao boleto bancéario impresso, observando os horarios de atendimento e das transacdes
financeiras de cada instituicdo bancaria.

2.2.1.3. Nao sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdésito em caixa eletrénico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC/TED, cheque, ordens de pagamento ou qualquer
outra forma diferente da prevista neste Edital.

2.2.1.4. O acesso a area do candidato no site para impressao da segunda via do boleto ficara
disponivel até a data limite para o encerramento das inscri¢cdes, ficando sob responsabilidade do
candidato a retirada da segunda via do boleto durante o periodo estabelecido.

2.2.1.5. O valor da inscri¢éo contido no boleto bancério sera destinado a conta da Prefeitura Municipal.

2.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia util que
anteceder o feriado.

2.2.3. A inscricdo somente sera processada e validada apO6s a confirmacdo, pela instituicdo
bancaria, do pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo cancelada a
inscricdo em que o pagamento nao for comprovado ou que for pago a menor. Serdo tornadas sem
efeito as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida.
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2.2.4. O candidato é responsavel pela veracidade das informac¢des prestadas no formulario de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.2.5. A Banca Organizadora e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por falhas referentes
as inscri¢des, salvo as falhas técnicas de sistema. Nao se responsabilizando pela inscricdo que ndo
se atenha as normas deste Edital, de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgfes
incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto a funcao/cargo, fornecidos pelo
candidato, além de erro no manuseio do computador. O candidato devera preencher corretamente
os dados solicitados no cadastro de sua inscricdo, especialmente dos documentos como CPF e
identificacao civil.

2.3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.3.1. O periodo pararequerer aisencéao dataxa de inscri¢cdo seré:

25 (a partir das 9h), 26 e 27 de abril de 2023 (até as 16h)

2.3.2. Somente sera isento da taxa de inscrigcdo o candidato que declarar ndo poder arcar com o
valor da taxa de inscrigdo sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, preenchendo e
assinando o Formulario de Isencao da Taxa de Inscri¢cdo, Anexo V deste Edital, anexando ao
mesmo documento de identificacdo e comprovar sua hipossuficiéncia financeira, por meio idéneo,
a saber:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata
o Decreto Federal n. 6.135/2007, contendo a indicagdo do Numero de Identificacdo Social —
NIS, apresentando comprovacao de inscricdo atualizada, e for membro de familia de baixa
renda, sendo considerado como tal: aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos,
anexando a Declaracéo de Baixa Renda preenchida e assinada (Anexo VI deste Edital); ou

b) For membro de familia de baixa renda, declarando ser hipossuficiente de recursos
financeiros, apresentando devidamente preenchida e assinada a Declaracdo de Baixa
Renda, Anexo VI deste Edital; ou

c) Desempregado, enviar copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo
as paginas de identificacdo do trabalhador e do ultimo contrato de trabalho, inclusive a
primeira pagina em branco logo apés a Ultima pagina na qual conste o Ultimo contrato de
trabalho; ou imagem do documento de seguro-desemprego (desde que esteja valido no
momento do envio); ou imagem da publicacdo do ato que o exonerou, se ex-servidor publico
vinculado & Administragdo Publica pelo regime estatutario.

2.3.3. O primeiro passo do candidato que solicitar isen¢cao dataxa de inscricdo devera ser o
seu cadastro online no endereco eletrénico: https://concursos.idesul.org.br, clicando no
nome do respectivo Processo Seletivo e em “solicitar isen¢ao”, seguindo as etapas
posteriores com o preenchimento dos dados, gerando assim seu numero de inscrigao.

2.3.4. Ap6s o cadastro online, o candidato devera comprovar sua situagcdo perante a
Prefeitura de Passa Quatro, de acordo com as regras aqui contidas, apresentando a
documentacédo pertinente em envelope lacrado. O protocolo se dara pessoalmente (ou por
procuracao — publica ou particular com reconhecimento de firma) ou via Correios (SEDEX ou
Carta Registrada), postada impreterivelmente até o Gltimo dia do prazo final para requerer
isencdo, na/para a Prefeitura Municipal de Passa Quatro: Rua Tenente Viotti, n. 331, bairro
Centro, Passa Quatro/MG, CEP: 37.460-000.
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2.3.4.1. O envelope devera estar identificado com os seguintes dados: ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO — EDITAL N. 001/2023, além da identificagdo com nome
completo, nimero de inscricdo e endereco completo.

2.3.5. O pedido de isencédo da taxa de inscricdo sera julgado pela Comissédo Especial e o
resultado sera divulgado em até 10 (dez) dias Uteis ap6s o periodo para requerer aisencao.

2.3.6. Sera previamente indeferido o pedido de isencao do candidato que:
a) Deixar de preencher correta e integralmente o Formuléario de Isencao;
b) Deixar de assinar os campos indicados para o candidato ou seu procurador;
c) Deixar de anexar a documentacdo comprobatéria exigida;
d) Dificultar, de alguma forma, a visita ao domicilio, quando couber.

2.3.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do indeferidos, mesmo
apos o julgamento de recurso, podem, querendo, pagar a taxa de inscri¢cdo, entrando na area do
candidato no endereco eletrénico: https://concursos.idesul.org.br e imprimindo o respectivo boleto,
dentro do periodo de abertura das inscrigdes.

2.3.8. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencéo de pagamento da
taxa de inscricdo, devendo acessar o site para verificar o julgamento do pedido. O candidato cujo
requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

2.3.9. Nao serao aceitos, apés a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteracdes das
informag0des prestadas, sendo que a veracidade das informacdes podera ser consultada junto aos
orgaos gestores vinculados ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser
convocado para apresentar documentos originais.

2.3.9.1. O candidato ndo protocolando declaragéo, requerimento, formulario ou documentacao
obrigatéria estipulada neste Edital, ndo podera fazé-lo em periodo recursal.

2.3.10. Sem prejuizo das sang¢fes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o
intuito de usufruir da isencao da taxa de inscricao estara sujeito a:
a) Cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo, se a falsidade for constatada
antes da homologagé&o de seu resultado;
b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do
resultado e antes da nomeacao para a fun¢ao/cargo;
c) Declaracdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apos a sua
publicagéo.

2.3.11. A Comissao Especial, julgando necesséario, podera realizar visita in loco.

2.3.12. A Prefeitura de Passa Quatro e a Banca IDESUL néao se responsabilizam pelo contetdo dos
envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do candidato.

2.3.13. Nao seréd concedida isencdo aos inscritos que j4 tenham efetuado o pagamento da
respectiva taxa de inscricdo. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido e que néo
regularizar a sua inscri¢do por meio do pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de inscricdo
invalidado.

2.3.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de
isencao.
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2.3.15. Independentemente do motivo do indeferimento, a documentacdo nédo sera devolvida ao
candidato e ficara sob a guarda da Prefeitura de Passa Quatro para compor o acervo de
documentacéo do Processo Seletivo.

2.3.16. Caberé recurso em face do indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscricdo. Sera
indeferido qualquer recurso em favor de candidato que ndo seguir as instru¢cées constantes dos
procedimentos para solicitacdo de isenc¢ao.

2.4. DAS VAGAS/INSCRICOES DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.4.1. As pessoas com deficiéncia sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas,
devendo haver compatibilidade com as suas atribuigdes.

2.4.1.1. Diante do Principio da Razoabilidade, em caso de disponibilizacdo de mais vagas para as
respectivas funcdes/cargos deste Processo Seletivo, durante a validade do mesmo, deveréo ser
observados, para todos os efeitos, o percentual e as regras aqui estipulados.

2.4.2. Na hipotese de aplicacdo do percentual previsto resultar em numero fracionado, este sera
arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicagao dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para a fungdo/cargo, conforme legislacdo vigente,
regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢cdes, atendendo assim, ao principio da
competitividade.

2.4.2.1. Assim, o 1° candidato com deficiéncia aprovado devera ser nomeado para ocupar a 52
vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia
ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). A partir dai a ordem de
convocagdo deverd ser: o 2° candidato com deficiéncia aprovado serd nomeado para ocupar
a 212 vaga; o 3° para a 41%; o 4° para a 612 e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual
estipulado por lei, respeitando-se a ordem de classificac&o da lista dos candidatos aprovados
com deficiéncia.

2.4.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei
Federal n. 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n. 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n. 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados
os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n. 6.949/20009.

2.4.4. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo, o
mesmo percentual sera igualmente assegurado as pessoas com deficiéncia, devidamente aprovadas.

2.4.4.1. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos classificados no Processo Seletivo ou reprovados na pericia médica serdo preenchidas
pelos candidatos de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

2.4.5. O candidato aprovado dentro do numero de vagas ofertadas e que se declarar com
deficiéncia, sera convocado, no ato de nomeacao, para se submeter a pericia médica oficial, de
responsabilidade da Prefeitura Municipal, que analisard a qualificacdo do candidato como
deficiente.
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2.4.5.1. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
gue, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério), que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou deixar de
cumprir, quando for o caso, as exigéncias deste Edital pertinentes ao tema, bem como o0 que néo
for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia
sem justificativa plausivel, documentalmente comprovada e aceita pela Prefeitura Municipal.

2.4.5.2. O candidato aprovado submeter-se-a a avaliagdo médica, sem nenhuma diferenca dos
candidatos ndo deficientes, considerando as exigéncias fisicas e aptiddes necessérias para exercer
as atividades inerentes a funcéo/cargo. Sua admissdo somente sera efetuada se for considerado
apto na avaliagdo médica admissional.

2.4.6. O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo, devera observar a
compatibilidade das atribuicbes e aptiddes da fungéo/cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia que possui. A compatibilidade entre as atribuicbes da funcdo/cargo e a deficiéncia
apresentada pelo candidato sera avaliada durante o estagio probatorio.

2.4.7. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢ges especiais previstas neste Edital,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo da prova, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de
realizacdo da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

2.4.8. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive daqueles com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

2.4.9. No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia estd obrigado a declarar, no campo proprio
do formulério de inscricdo, que tem deficiéncia, e se necessita de condicfes especiais para se
submeter a prova prevista neste Edital, indicando as condi¢des de que necessita, conforme previsto
no art. 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999, e suas alteracdes, sob pena de serem as
mesmas consideradas desnecessarias, em caso de omissdo, realizando assim, a prova nas
mesmas condi¢cdes que os demais.

2.4.10. Os deficientes visuais (sem visao total) que requererem prova em braile, deveréo levar, no
dia da realizag@o da prova, reglete e puncéo, para que suas respostas sejam dadas também em
braile. Ficando a critério da Banca Organizadora disponibilizar ledor/transcritor para auxiliar o
candidato, no que a prova em braile sera substituida por caderno de prova convencional.

2.4.10.1. N&o serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

2.4.11. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, até o ultimo dia de inscricdo,
enviar digitalmente, via upload, na area do candidato, em formato PDF com no maximo 2 MB, a
imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo, que
deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

2.4.11.1. O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Banca

Organizadora né&o se responsabiliza por qualguer tipo de problema que impeca a chegada desse
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, bem
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como por outros fatores que impossibilitem o envio, exceto aqueles atribuiveis a sua
responsabilidade.

2.4.11.2. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacéo original ou cépia autenticada
em cartdrio. Caso seja solicitado pela Banca Organizadora, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de SEDEX ou carta registrada, para confirmacdo da veracidade das
informacoes.

2.4.11.3. O laudo médico teré validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido,
assim como nao serda fornecida cépia dessa documentacao.

2.4.12. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do formulario de
inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital ou ndo enviar o laudo médico, terd a sua
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente
essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

2.4.13. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, mesmo
gue declarada tal condi¢cdo no formulario de inscricdo, o candidato que: a) ndo entregar o laudo
médico; b) entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido; c) entregar o laudo médico sem data
de expedicdo ou com data de expedi¢do superior ao prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores
ao ultimo dia de inscricdo; d) entregar laudo médico sem CID e/ou sem assinatura e carimbo do
médico; e) entregar laudo médico que nao contenha informacgBes suficientes que permitam
caracterizar a deficiéncia.

2.4.14. A relacdo dos candidatos com deficiéncia serd publicada nos mesmos moldes da
relacdo geral dos candidatos.

2.4.14.1. Damesma forma seré publicada a relacdo dos candidatos que solicitaram condicao
especial no dia da prova.

2.4.15. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagéo.

2.4.16. Cabera recurso em face do indeferimento do pedido de inscrigdo do candidato com
deficiéncia. Sera indeferido qualquer recurso que ndo seguir as instrucées constantes deste Edital
para inscricdo nesta condicao.

2.5. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

2.5.1. Condi¢cbes especiais de realizagdo da prova poderdo ser requeridas tanto para pessoas
portadoras de deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacao temporaria,
tenham necessidades.

2.5.2. O candidato podera requerer, no ato da inscrigdo ou no momento do pedido de isen¢éo do
valor de inscri¢do, condicao especial para o dia de realizacdo da prova, indicando as condi¢des de
gue necessita para a realizac&o desta.

2.5.2.1. A solicitacao de condicao especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.
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2.5.2.2. O candidato com deficiéncia devera requerer condicdes especiais. Caso nao o faca, sejam
guais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opc¢éo de realizar ou
nao a prova sem as condi¢bes especiais ndo solicitadas.

2.5.2.3. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever deverd indicar sua
condi¢do, informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste
caso, 0 candidato ter4 o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal e a Banca
Organizadora serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por
eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

2.5.3. Aos deficientes visuais (sem viséo parcial) que solicitarem prova especial ampliada, serédo
oferecidas prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24, devendo enviar laudo médico
atestando a deficiéncia, no proprio ato de inscrigcdo ou na area do candidato no endereco eletrénico:
https://concursos.idesul.org.br.

2.5.4. Aos deficientes visuais (sem visao total) que solicitarem o auxilio de ledor/transcritor, devera
enviar laudo médico atestando a deficiéncia, no proprio ato de inscricdo ou na area do candidato no
endereco eletrdnico: https://concursos.idesul.org.br.

2.5.5. N&o havera solicitagdo de condicdo especial para candidato que desejar portar armas no
ambiente de provas, o que esta terminantemente proibido, sob pena de eliminacao.

2.5.6. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-
lo, desde que assim o requeira no momento da inscri¢ao.

2.5.6.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

2.5.6.2. Para amamentacdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser previamente
determinado ou por determinacdo da coordenacé&o do local de realizagdo das provas.

2.5.6.3. A crianga deveréa estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela coordenacao do local de realizacdo das provas.

2.5.6.4. Nos momentos necessarios a amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal. A candidata, durante o periodo de
amamentagcdo, sera acompanhada de uma fiscal, do sexo feminino, garantindo o n&o
constrangimento, a legalidade e a transparéncia, de acordo com os termos e condi¢gdes deste Edital.

2.5.6.5. A amamentagdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sem a
presenca de qualquer outra pessoa, mesmo a indicada pela guarda da crianca.

2.5.6.6. Nao sera disponibilizado acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar a prova.

2.5.7. Candidato que faz uso de insulina e necessita de verificagdo em aparelho, celular ou qualquer
eletrénico, devera solicitar condi¢do especial, nos termos deste Edital, sob pena de ndo poder
realizar a prova.

2.5.8. A relacdo dos candidatos que tiveram deferidos os pedidos de condigbes especiais para
realizacdo da prova sera publicada nos mesmos moldes da relagéo geral dos candidatos.
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2.5.9. Cabera recurso em face do indeferimento do pedido de condicdo especial para o dia de
realizacdo da prova. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato que ndo seguir as
instrucdes constantes dos procedimentos para solicitacdo de condic&o especial.

3. DAS PROVAS

O Processo Seletivo de que trata este Edital sera composto das seguintes etapas e critérios:

Etapas Funcdes/Cargos Critérios
12) Prova Objetiva Todas Eliminatério e Classificatorio
22) Prova de Titulo Nivel Superior de Escolaridade | Classificatorio

3.1. DA DATA E DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

3.1.1. Arealizacédo da Prova Objetiva ocorrera no municipio de Passa Quatro/MG, na data, horario,
duragéo e local a seguir:

DATA: 27/08/2023 (domingo)

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 8h20min (oito e vinte da manha)
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 8h50min (oito e cinquenta da manha)
HORARIO DE INICIO: 9h (nove horas da manha)

DURACAOQ: 3h (trés horas)

LOCAL: divulgado posteriormente por meio de comunicado

3.1.2. O candidato somente podera realizar a prova em data, horario e local definidos neste Edital.

3.1.3. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagéo
da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

3.1.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Prefeitura
Municipal e a Banca IDESUL reservam-se o direito de aloca-los em cidades prdoximas, da regiéo,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

3.2. DA PROVA OBJETIVA

3.2.1. A Prova Objetiva constara de um total de:
a) 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha para as fun¢gdes/cargos de nivel
médio/técnico de escolaridade;
b) 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha para as funcdes/cargos de nivel
superior de escolaridade.

3.2.2. Cada questdo da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas de respostas (a, b, c, d, e),
devendo ser marcada como resposta que o candidato julgar correta apenas 1 (uma)
alternativa por questéo.

3.2.3. As disciplinas da fungéo/cargo e o numero de questfes de cada disciplina estao definidos no
Anexo | deste Edital.
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3.2.4. O conteuido programético de cada disciplina da Prova Objetiva esta definido no Anexo Il deste
Edital.

3.2.5. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
atribuidos:

a) Provade 40 questdes: 2,5 (dois pontos e meio) para cada resposta correta;

b) Prova de 50 questdes: 2,0 (dois pontos) para cada resposta correta.

3.2.6. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 60%
(sessenta por cento) de acerto do total das questdes e acertar o minimo de questfes da
disciplina de Conhecimentos Especificos, conforme a seguir:

N. Questdes Acerto minimo geral Acerto minimo na disciplina

' 9 Conhecimentos Especificos
40 60% (60 pts) = 24 questdes 6 questbes

N. Questdes Acerto minimo geral Acerto minimo na disciplina

' 9 Conhecimentos Especificos
50 60% (60 pts) = 30 questdes 9 questbes

3.2.7. O desempenho do candidato na Prova Obijetiva serd exclusivamente apurado mediante o
exame da Folha de Respostas (Gabarito Oficial), incluindo a correspondente assinatura.

3.2.8. O candidato devera preencher todo o espago correspondente a letra da questdo na Folha de
Respostas (Gabarito Oficial), sob pena de ndo ser a questdo analisada/lida pelo sistema.

3.2.8.1. Marcagdes com “X”, “V”, circulos, riscos e aquelas fora do quadrado correspondente estardo
sujeitas a serem rejeitadas pela leitura do sistema.

3.3. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

3.3.1. A Prova Objetiva seré aplicada no mesmo dia e horéario, conforme estipulado neste Edital.
N&o haverd segunda chamada para a prova, devendo ser eliminado deste Processo Seletivo o
candidato ausente por qualquer motivo.

3.3.2. Periodo de Sigilo — Ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala
de aplicacdo de prova antes de decorrida 1h (uma hora) do seu inicio, sob penade eliminagédo
do Processo Seletivo.

3.3.3. O candidato ndo podera realizar quaisquer anotacdes de questdes ou informacdes relativas
as suas respostas, salvo se houver disponibilizacdo de gabarito-rascunho pela coordenacao.

3.3.4. O tempo de duracdo da prova abrange a assinatura da Lista de Presenca, da Folha de
Respostas (Gabarito Oficial) e a transcricdo das respostas do Caderno de Prova para a Folha de
Respostas (Gabarito Oficial).

3.3.5. Nao sera permitido ao candidato prestar prova fora da data, do horario estabelecido ou do
espaco fisico determinado.
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3.3.6. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo da prova somente sera permitido dentro
do horério estabelecido.

3.3.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia do horario previsto
para o inicio da realizacdo da prova, munidos do original de documento de identidade oficial com
foto, caneta esferogréfica azul ou preta, fabricada em material transparente, e do comprovante
definitivo de inscricdo, quando houver, ou do boleto original quitado com comprovante de
pagamento, este Ultimo quando ndo constar o nome do candidato na lista geral de inscritos.

3.3.8. Os candidatos ndo poderao utilizar-se de lapiseira, corretivos ou lapis-borracha ou outro
material distinto do constante neste Edital.

3.3.9. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu
no Processo Seletivo, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente,
conforme assim disposto: serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de
Identidade (RG), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRC, CRM, COREN
etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista com foto, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte, validos.

3.3.10. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condi¢cdo a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data de
nascimento e assinatura.

3.3.10.1. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial, conforme descrito, ndo
podera realizar a prova.

3.3.10.2. Nao seré realizada a identificacdo do candidato que nédo estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, n&o podendo realizar a prova.

3.3.11. O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com a assinatura constante no
seu documento de identidade apresentado.

3.3.12. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagédo de
prova.

3.3.13. N&o sera permitida, nos prédios e locais de realiza¢do da prova, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas, salvo as disposic6es em contrario contidas neste Edital.

3.3.14. Ainviolabilidade do malote de prova sera comprovada no momento do rompimento
de seu lacre, mediante termo formal, na presenca de fiscais e, se presente, pelo menos um
membro da Comisséo Especial, juntamente com o coordenador do local.

3.3.14.1. Alinviolabilidade dos pacotes contendo as provas sera comprovada no momento do
rompimento de seus respectivos lacres, quando o fiscal de prova mostrara que o pacote esta
lacrado, instante em que o candidato podera, mediante solicitacdo, verificar essa
inviolabilidade.

3.3.15. Sera proibido, durante a realizacdo da prova, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,

telefone portétil/celular, relégios, pagers, beep, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
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equipamento eletrénico, podendo a coordenacdo do Processo Seletivo vetar o ingresso do
candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

3.3.15.1. O telefone portatil/celular que emitir qualquer sinal sonoro, inclusive alarme, mesmo que
desligado, eliminar4 sumariamente o candidato, salvo se o aparelho néo estiver com o candidato,
ficando autorizado o fiscal de prova eliminar o som.

3.3.16. O candidato devera levar somente 0s objetos citados neste Edital. Caso assim ndo proceda,
0s pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais de prova durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos, ndo se responsabilizando a Prefeitura de Passa Quatro e
a Banca IDESUL por perdas, extravios, esquecimentos, furto, roubo ou danos que eventualmente
ocorrerem.

3.3.17. Os objetos ou documentos perdidos ou esquecidos durante a realizagdo da prova, que
porventura venham a ser entregues a Prefeitura de Passa Quatro ou a Banca IDESUL, serédo
guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, caso haja, caso sejam documentos;

b) Instituicdes assistencialistas, caso sejam objetos.

3.3.18. Durante o periodo de realizagdo da prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta
ou comunicagado entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotacdes ou
guaisquer outros meios.

3.3.18.1. Durante o periodo de realizacdo da prova, ndo sera permitido o uso de éculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco ou similares.

3.3.19. A prova seré distribuida aos candidatos ap0s a autoriza¢do da coordenacéo do local.

3.3.20. Reclamacbes de candidatos, no dia da realizacdo da Prova Objetiva, sobre a existéncia de
erro em questbes de prova, mesmo que por suposi¢cdo, somente serdo conhecidas quando
comunicadas, registradas e assinadas por candidato e pelo fiscal de prova em formulario préprio de
ocorréncias disponivel para este fim na ocasido da realizagdo da prova.

3.3.21. Seré& vedado ao candidato o porte de armas no local de realizacdo da prova, salvo se
requereu antes essa condicdo especial e a mesma foi deferida, de acordo com as regras deste
Edital.

3.3.22. As instrugdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas (Gabarito Oficial),
bem como as orientacdes e instru¢cdes expedidas pela Organizadora durante a realizacéo da prova,
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelos candidatos.

3.3.23. O candidato somente podera retirar-se da sala levando o Caderno de Prova no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horéario determinado para o término da
prova.

3.3.24. O candidato ao terminar a prova devera entregar a Folha de Respostas (Gabarito
Oficial), devidamente preenchida e assinada, ao fiscal de sala, bem como o Caderno de
Prova, este salvo nos altimos 30 (trinta) minutos antes do término da prova.

3.3.25. O candidato poderéa ser submetido a detector de metais durante a realizacao da prova, caso
a Organizadora entenda necessario.
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3.3.26. Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que se apresentar apés o fechamento
dos portdes.

3.3.27. Poder4, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores, fiscais ou
autoridades presentes;

b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este
Processo Seletivo, por qualquer meio;

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) Portar armas no local de realizacéo da prova;

e) Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo da prova,
quaisquer equipamentos eletrénicos, como reldgios, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, agenda eletrénica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao
interna ou externa, tais como telefone portatil/celular, beep, pager, entre outros;

f) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacdes;

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova e na Folha de Respostas
(Gabarito Oficial) e demais orientagdes e instru¢des expedidas pela Organizadora, durante
a realizagdo da prova;

h) Recusar-se a submeter a detector de metais, caso haja;

i) N&o apresentar documento de identificacdo conforme especificado neste Edital e, ainda, se
este estiver com prazo de validade vencido, ilegivel, ndo identificavel e/ou danificado;

j) Deixar de entregar a Folha de Respostas (Gabarito Oficial), bem como o Caderno de Prova,
este salvo nas disposi¢cdes em contrario deste Edital.

3.3.28. Caso ocorra alguma situagéo prevista no subitem acima, a coordenacao lavrara ocorréncia
e encaminhara a Comisséo Especial, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvido
a Banca IDESUL no que |he couber.

3.3.29. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
sua Folha de Respostas (Gabarito Oficial), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcéo.

3.3.29.1. Nao havera substituicao da Folha de Respostas (Gabarito Oficial) por erro do candidato.

3.3.30. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinarem a ata,
atestando a idoneidade da fiscalizag&o da prova, retirando-se da sala de prova em conjunto, de uma
sé vez.

3.3.31. Na correcdo da Folha de Respostas (Gabarito Oficial), ndo serdo computadas ou serdo
computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e
as rasuradas.

3.3.32. Seréa considerada nula a Folha de Respostas (Gabarito Oficial) que estiver marcada ou
escrita a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome,
pseudbénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

3.3.33. O Caderno de Prova e o gabarito da Prova Objetiva seréo divulgados no endereco eletrdnico
https://concursos.idesul.org.br, no dia Gtil subsequente a data de realizagédo da prova, a partir das
15h (trés horas datarde).
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3.3.34. Quando, durante ou apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico ou por investigacdo administrativa ou policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua
prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo as
sancoes diversas legais previstas.

3.3.35. O candidato que, por qualquer motivo, n&o tiver seu nome constando na listagem geral de
inscricbes, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, podera participar do Processo Seletivo, devendo assinar seu nome na lista
de presenca, em local indicado pelo fiscal.

3.3.35.1. A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional, com
anotacao em ata, sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscri¢ao.

3.3.36. O candidato que se retirar do prédio durante a realizagdo da Prova Objetiva ndo podera
retornar, inclusive em caso de esquecimento de assinaturas; salvo autorizacdo da coordenagéo do
local de realizacdo das provas, em casos excepcionais e de urgéncia.

3.3.37. A Banca IDESUL reserva-se ao direito de utilizar o seu banco de dados para elaboragéo
das questdes de prova.

3.4. DA PROVA DE TiTULOS

3.4.1. A segunda etapa deste Processo Seletivo sera constituida de Prova de Titulos para andlise
de especializacdo escolar (p6s-graduacao, mestrado ou doutorado), de carater classificatorio,
somente para os candidatos as funcdes/cargos de nivel superior de escolaridade aprovados
na Prova Objetiva, obedecendo os critérios estabelecidos da pontua¢éo minima exigida.

3.4.2. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos por instituicdo educacional reconhecida,
em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedi¢do do documento.

3.4.3. Sera pontuado apenas 1 (um) titulo apresentado por categoria (Pés-graduacéo, Mestrado ou
Doutorado), com pontuacdo méaxima de 11 pontos, conforme caracteristicas a seguir:

P6s-Graduacéo Mestrado Doutorado

Concluséo de curso de pos-
graduacéo lato sensu, com

Conclusao de curso de pds- | Conclusdo de curso de pés-

AR graduacao stricto sensu — graduacao stricto sensu —
carga horéaria minima de 360 . .
o ~ . Mestrado, na area Doutorado, na area
horas — Especializa¢éo, na area i P
P especifica a que concorre. especifica a que concorre.
especifica a que concorre.
2,5 pts 3,5 pts 5 pts

3.4.4. A comprovagdo de titulos referentes a pds-graduacdo, para a qual ndo se aceitardo
declaracdes, atestados e documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios:

a) Nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocOpia autenticada em cartério ou copia
legivel juntamente com o original, do certificado de concluséo, expedido por instituicdo
superior reconhecida pelo MEC, com indicagdo da carga horaria ou dos contetudos
ministrados/historico;

b) Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocoOpia
autenticada em cartorio ou cépia legivel juntamente com o original, do respectivo diploma,
expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou das atas das bancas
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examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacdo das dissertacdes ou
teses.

3.4.5. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em
universidades estrangeiras so terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus
diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

3.4.6. Em nenhuma hipo6tese serdo devolvidas ou disponibilizadas coépias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos, o que compora o acervo do Processo Seletivo.

3.5. DO PROTOCOLO DE TiTULOS

3.5.1. O prazo para apresentacao dos titulos sera em até 3 (trés) dias Uteis, a partir do dia seguinte
ao da publicagéo do resultado dos aprovados na Prova Objetiva (ap0s recursos).

3.5.1.1. Osttitulos deverao ser entregues pessoalmente (ou por procuragao) ou via Correios (SEDEX
ou Carta Registrada), na/para Prefeitura Municipal de Passa Quatro: Rua Tenente Viotti, n. 331,
bairro Centro, Passa Quatro/MG, CEP: 37.460-000.

3.5.2. O candidato que nao tiver titulos validos ou deixar de entrega-los ndo sera eliminado do
Processo Seletivo, porém deixara de computar a pontuacao relativa a esta etapa.

3.5.3. O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, contendo externamente 0s
seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO

EDITAL N. 001/2023

REFERENCIA: PROVA DE TIiTULOS
NOME COMPLETO DO CANDIDATO
NUMERO DE INSCRICAO

3.5.4. A documentacédo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato.

3.5.5. Todos os titulos deverao ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacéo,
suplementacao, inclusao e/ou substituicao de documentos apés o periodo estabelecido neste Edital,
mesmo em periodo recursal.

3.5.6. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra
forma néo prevista neste Edital.

3.5.7. Toda documentacao devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada
em cartério no momento do protocolo.

3.5.8. Nao deverao ser enviados documentos originais.

3.5.9. Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificacdo ou complementacéo)
por motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera apresentar, junto com os titulos,
copia autenticada do documento oficial que comprove a alteragcdo ou cépia a ser autenticada
mediante apresentacao do original no momento de apresentacao dos titulos.

3.5.10. Seré& de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacao referente a
titulos.
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3.5.11. Poderdo ser recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital.

3.5.12. Os titulos serdo avaliados e julgados com o auxilio técnico da Banca IDESUL.

4. DOS RESULTADOS

4.1. As publicacbes dos atos e procedimentos deste topico se dardo no site
https://concursos.idesul.org.br, bem como no quadro de avisos da Sede da Prefeitura de Passa
Quatro, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dos resultados do
Processo Seletivo.

4.2. DO GABARITO OFICIAL

4.2.1. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva serd divulgado no primeiro dia Gtil subsequente a
realizacdo da prova, a partir das 15h (trés horas da tarde).

4.3. DO RESULTADO PRELIMINAR | (PROVA OBJETIVA)

4.3.1. Apos a andlise dos recursos em face do Gabarito Oficial e republicagdo do mesmo, caso
tenha alteracé@o de resposta, se dara a publicacéo da lista de classificacdo sobre a Prova Objetiva,
com os nomes dos candidatos na ordem decrescente das notas apuradas. O total de pontos obtidos
na Prova Objetiva serd igual a soma dos pontos obtidos em todas as disciplinas.

4.3.2. Essa publicagéo se dara em até 7 (sete) dias Uteis a contar da data final para interposicéo de
recursos em face do Gabarito Oficial.

4.4. DO RESULTADO PRELIMINAR Il (PROVA DE TiTULOS)

4.4.1. Ap6s a analise dos recursos em face do Resultado Preliminar | (Prova Objetiva), serdo
divulgados os resultados da Prova de Titulos e, consequentemente, da lista de classificagdo
somando os pontos das provas Objetiva e de Titulos, com os nomes dos candidatos na ordem
decrescente das notas apuradas.

4.4.2. Essa publicagéo se dara em até 7 (sete) dias Uteis a contar da data final para interposicéo de
recursos em face do Resultado Preliminar I.

4.5. DO RESULTADO FINAL

4.5.1. A classificacéao final do Processo Seletivo sera divulgada sob a denominacédo de "Resultado
Final", o qual sera definitivo, uma vez j& terem sido discutidas as fases recursais quando da
publicacédo dos Resultados Preliminares.

4.5.2. Essa publicacado se dara em até 7 (sete) dias Uteis a contar da data final para interposicéo de
recursos em face do Resultado Preliminar 1. Sendo o resultado final separado por fungéo/cargo e
classificado na ordem decrescente das notas apuradas.

4.5.3. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo ser feita em duas listas, a saber:
a) A primeira contera a classificacdo de todos os candidatos, de ampla concorréncia e dos com
deficiéncia;
b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.
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4.6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.6.1. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo, conforme

estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) Maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota na disciplina de Informética;

e) Maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

f) ldade maior;

g) Exercido a funcgédo de jurado (conforme art. 440 do CPP);

h) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

5. DOS RECURSOS

5.1. Caberé a interposicdo de recurso, sem efeito suspensivo, em face:
a) Do indeferimento da inscrigéo;
b) Do indeferimento do pedido de isen¢éo da taxa de inscrigao;
¢) Do indeferimento do pedido de inscricdo do candidato com deficiéncia;
d) Do indeferimento do pedido de atendimento especial para o dia de realizacdo da prova,
e) Darealizagdo da Prova Obijetiva,
f) De questéo da Prova Objetiva;
g) Da publicacdo do Gabarito Oficial;
h) Dos resultados das provas Obijetiva e de Titulos;
i) Dos Resultados Preliminares.

5.1.1. Configura-se também hipétese de recurso o cancelamento da inscricdo ou anulacao da prova,
ou contra outras decisdes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercussao na
esfera de direitos dos candidatos.

5.2. Os recursos deverao ser interpostos digitados, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis
contados da data da divulgacéo do resultado/ato impugnado, dentro do endereco eletrénico:
https://concursos.idesul.org.br, de acordo com as instru¢cfes constantes na area do
candidato na pagina do Processo Seletivo.

5.3. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos durante o respetivo periodo de cada
ato ou procedimento, ficando estabelecido para o ultimo dia de interposicdo de recurso o
horario limite das 16h.

5.4. Os recursos serdo apresentados por cada candidato, de forma individualizada, mediante login
na érea do candidato.

5.5. Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrbnico ou apresentados de forma
intempestiva.

5.6. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos definitivos.

5.7. Se houver alteragéo, por for¢a de recurso, de gabarito oficial, essa alteracdo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

5.8. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizadas aos demais
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candidatos quando houver alteracdo ou anulacdo de questdo, dentro do endereco eletrénico:
https://concursos.idesul.org.br, na area do Processo Seletivo.

5.9. Serao indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados;
b) N&o apresentarem argumentacgdes logicas e consistentes;
c) Estiverem em desacordo com as especificacbes contidas neste Edital;
d) Abordarem assunto cujo contelido deveria ser exposto em outro ato/fase recursal;
e) Forem entregues fora do prazo estabelecido;
f) Forem apresentados coletivamente;
g) Cujo teor desrespeite a Banca Organizadora, a Comissdo Especial ou o Municipio de Passa
Quatro.

6. DA CONVOCACAO E DA INVESTIDURA NA FUNCAO/CARGO

6.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital sera investido na
funcdo/cargo respectiva se atendidas as seguintes exigéncias na data da posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadéo portugués em condi¢céao de igualdade de direitos
com os brasileiros, comprovando tal condicdo na forma do art. 12, §1°, da Constituicdo
Federal;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obrigagfes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigagfes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

e) Ter 18 (dezoito) anos completos até a data de posse;

f) Possuir habilitagdo e escolaridade exigidas para a fungéo/cargo pretendida;

g) Comprovar que reside no atual endereco desde a data de publicacdo deste Edital (exigéncia
apenas para a fungao/cargo de Agente Comunitario de Saude);

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao/cargo;

i) N&o ser ocupante de outra fungcdo ou cargo publico, salvo o que dispde o inciso XVI, do
artigo 37, da CF/88;

j) Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

6.2. Decairéa do direito & investidura na funcéo publica o candidato que deixar de comprovar qualquer
um dos requisitos supramencionados, no prazo legal.

6.3. Concluido o Processo Seletivo e homologado o resultado final, a nomeag¢&o dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacéo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

6.4. Nao poderao ser convocados os candidatos aprovados no Processo Seletivo antes de findada
a convocacdo de eventuais candidatos aprovados em processo seletivo anterior realizado pela
Prefeitura de Passa Quatro, para a respectiva funcéo/cargo, se ainda em vigor.

6.5. A designacdo da data para o inicio do exercicio sera estabelecida pela Prefeitura de Passa
Quatro.

6.6. Todos os candidatos convocados serdo submetidos, para o efeito de investidura, a exame
médico admissional e avaliacdo psicoldgica, apresentando laudo decisivo sobre a regularidade ou
ndo das condicdes fisicas e mentais do candidato para o desempenho da funcao/cargo.

6.7. O candidato regularmente convocado devera apresentar a Prefeitura de Passa Quatro, em
original e copia ou em cépias autenticadas em cartério, sob pena de eliminacdo, os seguintes
documentos:
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a) CPF;

b) Carteira de Identidade (RG) ou CNH;

c) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) Cartdo de PIS/PASEP, se ja inscrito;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

f) Comprovante de residéncia atualizado de até 3 meses;

g) Declaracdo de Bens;

h) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo ou funcdo publica e quanto ao
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdes;

i) Certiddo negativa de antecedentes criminais ou outra forma de comprovacdo de sua
idoneidade, ou ainda, apresentacdo de esclarecimentos e provas, quando houver registro
de antecedentes criminais;

j) Certificado de escolaridade compativel com a respectiva fungdo/cargo;

k) Documento de inscri¢cao vigente no respectivo Conselho de Classe, quando a funcdo/cargo
assim o exigir;

[) Laudo médico e psicolégico favoravel/apto, fornecido por profissional credenciado
(contratado, convocado ou cedido) pela Prefeitura de Passa Quatro;

m) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

n) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes.

6.8. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo estabelecido perdera o
direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de classificacao.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. O Processo Seletivo regido por este Edital tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar
da data da homologacao do seu resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Prefeitura de Passa Quatro.

7.2. O candidato aprovado deverd manter contatos e endereco atualizados junto a Prefeitura
Municipal de Passa Quatro durante o prazo de validade do Processo Seletivo, sob pena de, em
assim ndo o fazendo, perder o direito & convocagdo ou a investidura, conforme o caso, apos a
convocacao formalmente registrada e a publicagédo do respectivo ato.

7.3. Sera excluido do Processo Seletivo, em qualquer de suas fases, o candidato que descumprir
gualquer norma aqui estipulada, inclusive quando da realizacéo das provas e ainda:
a) Agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer
dos membros da equipe de aplicacédo de prova;
b) Valendo-se da condi¢cdo de servidor publico, tentar utilizar-se de meios fraudulentos para
obter vantagem em proveito proprio ou para terceiros;
¢) Perturbar a ordem dos trabalhos.

7.4. Fica expressamente proibida a participacdo das pessoas que diretamente participaram do
processo de inscricdo, da Comissédo Especial, bem como representantes legais da Prefeitura de
Passa Quatro e da Organizadora, inclusive o responsavel técnico, sejam servidores municipais ou
ndo, como candidatos as vagas disponibilizadas no Processo Seletivo.

7.5. De acordo com a Sumula 116 do TCE/MG, este Edital (incluindo as retificacdes) sera publicado
no(a):

a) Diario Oficial do Estado de Minas Gerais (extrato de publicacdo);

b) Jornal de circulagdo local e/ou regional (extrato de publicacdo);

c) Sede da Prefeitura de Passa Quatro (inteiro teor);

d) Endereco eletrénico da Organizadora: https://concursos.idesul.org.br (inteiro teor).
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7.5.1. O prazo para impugnacao dos termos deste Edital € de 3 (trés) dias Uteis, contados da data
de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado. O protocolo de impugnacao se dara pessoalmente
(ou por procuracao — publica ou privada com reconhecimento de firma) ou via Correios (SEDEX ou
Carta Registrada), na/para: Prefeitura Municipal de Passa Quatro: Rua Tenente Viotti, n. 331, bairro
Centro, Passa Quatro/MG, CEP: 37.460-000. A/C Comisséo Especial do Processo Seletivo — Edital
001/2023, com identificagdo completa e com os dizeres “Impugnacgao de Edital”.

7.6. As publicacdes oficiais de atos referentes ao Processo Seletivo serdo realizadas mediante
afixacdo de comunicado oficial no quadro de avisos da Sede da Prefeitura de Passa Quatro e por
meio do endereco eletrbnico: https://concursos.idesul.org.br, ficando reservado a Prefeitura
Municipal o direito de utilizar-se de qualquer outro meio de comunica¢do que julgar necessario,
independente de prévio aviso.

7.7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo dos atos e
resultados referentes ao Processo Seletivo, ressaltando que a contagem dos prazos de que trata
este Edital se fara a partir da publicagdo no quadro de avisos da Sede da Prefeitura de Passa
Quatro.

7.8. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de
documentos apdés as datas estabelecidas.

7.9. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos seréo
resolvidos pela Comissao Especial e pela Banca IDESUL, no que a cada um couber.

7.10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omisséo ou
declaracao falsa de dados ou condic¢es, irregularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade
na realizacao da prova, assegurado o contraditério e a ampla defesa. Comprovada a inexatidao ou
irregularidades, o candidato estard sujeito a responder por falsidade ideolégica, caso seja aplicado.

7.11. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos e processos seletivos anteriores, bem
como material de estudo, ficando o candidato responsavel por organizar seu préprio material. A
Banca IDESUL, bem como a Prefeitura de Passa Quatro ndo possuem vinculo ou convénio com
nenhuma instituicdo de ensino ou cursos preparatorios, ndo se responsabilizando por quaisquer
Cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados neste Edital.

7.12. Nao serao fornecidas, por via telefénica ou postal, informac6es quanto a confirmacao de
inscricdo, locais de prova ou a classificacdo de candidatos no Processo Seletivo, devendo o
candidato ficar atento as publica¢gfes no site da Organizadora, bem como na area do candidato no
mesmo endereco eletrbnico.

7.13. A Banca IDESUL faculta-se a emitir ou ndo certificados ou declaragcbes de aprovacdo no
Processo Seletivo, valendo, como tal, as publicagbes oficiais.

7.14. A Prefeitura de Passa Quatro serd responsavel pela guarda dos arquivos deste Processo
Seletivo, 0s quais ficardo arquivados pelo periodo de 6 (seis) anos, apés a sua homologacéo,
conforme Resolugdo n. 14, de 24 de outubro de 2001, do Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ).

7.15. Caberéa ao Prefeito do Municipio de Passa Quatro a homologagdo do resultado final do
Processo Seletivo, apds transpostas todas as fases descritas neste Edital.
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7.16. A homologacéo do resultado final sera publicada no(a):
a) Diario Oficial do Estado de Minas Gerais (extrato de publicacdo);
b) Sede da Prefeitura de Passa Quatro (inteiro teor).

7.16.1. Para efeitos de contagem de prazo, a data oficial a ser observada sera a data de publicagéo
no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

7.17. Apb6s a data de homologagcdo do Processo Seletivo, os candidatos deverdo consultar
informacdes e avisos sobre nomeacdes, pericia médica, posse e exercicio, além de toda e qualquer

informacéo referente ao certame, na Sede da Prefeitura de Passa Quatro: Rua Tenente Viotti, n.
331, bairro Centro, Passa Quatro/MG, CEP: 37.460-000.

Passa Quatro/MG, 19 de abril de 2023.

HENRIQUE NOGUEIRA GONCALVES
Prefeito
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ANEXO |

FUNCOES/CARGOS, VAGAS E ESPECIFICACOES
(Agente Comunitario de Saude — ACS)

Funcio Qtd. Vagas Vencimento Escolaridade Jornada Caderno de Prova Qtd. Taxa
¢ Ampla Com Requisito Semanal Disciplinas Questbes Inscricdo
Concorréncia Deficiéncia
Agente _ i Lingua Portuguesa 12
Comunitario de 2 +CR 0 R$ 2.604,00 | EnsinoMedio 40h Informética 08 R$ 40,00
, (completo) —
Saude — ACS Conhec. Especificos 20

* CR = cadastro de reserva.

ATENCAO: O candidato & funcdo/cargo de Agente Comunitario de Salde devera residir na area de abrangéncia do respectivo PSF, conforme
0s bairros que o compde, com excecdo das vagas exclusivas para as microareas do Paiolinho (PSF Centro) e do Sertdo dos Martins (PSF
Pinheirinhos), as quais terdo como critério de residéncia a abrangéncia na area da comunidade (microarea), desde a data da publicacdo deste
Edital, devendo, no momento da inscricdo, optar pela localidade de acordo com seu domicilio, 0 que serd demonstrado por meio de comprovante
de endereco atualizado com no méximo 3 meses de emissdo, quando da convocacao para investidura na funcdo/cargo.

Justificativa da Administragcdo Municipal quanto ao critério de residéncia nas microareas do Paiolinho (PSF Centro) e do Sertdo dos
Martins (PSF Pinheirinhos): Mediante as especificidades geogréficas, considerando as acfes e servicos prestados pelas equipes de salde,
verificou-se a necessidade de estabelecer as vagas exclusivas para as microareas do Paiolinho (PSF Centro) e do Sertdo dos Martins (PSF
Pinheirinhos) com o critério de residéncia nas mesmas. Ademais, sao inUmeras as vantagens para as populacfes dessas zonas rurais, para 0s
avancos assistenciais e na otimizacdo de recursos humanos e financeiros pela gestdo municipal.
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O candidato a funcéo/cargo de Agente Comunitario de Saude, no ato da inscri¢do, devera indicar o PSF para o qual deseja concorrer,
devendo estar ciente de que concorrera exclusivamente as vagas correspondentes ao PSF ou microarea escolhido.

Cod. . A Qtd. Vagas Qtd. Vagas
Inscricédo Bairros/Logradouros de Abrangéncia (Ampla Concorréncia) (Com Deficiéncia)
101
ACS Bairro: Paiolinho 1 0
Paiolinho
102
ACS Bairro: Sertdo dos Martins 1 0
Sertdo dos Martins
103 Bairros: Centro, Copacabana, Vila Tereza, Sdo Miguel, Caixa D’agua,
ACS Tabo&o, Serra dos Lamins e Paiolinho (vaga exclusiva para a CR CR
microarea Paiolinho).
Centro
104 L . .
Bairros: Pinheirinhos, Quilombo, Registro, Fazenda Velha, Caxambu e
ACS Sertdo dos Martins (vaga exclusiva para a microarea Sertdo dos CR CR
Pinheirinhos Martins).
105
ACS Bairros: S&o Geraldo, Rio das Pedras, Catanga e Copacabana. CR CR
Séo Geraldo
106
ACS Bairros: Pé do Morro, Tronqueiras, Quilombinho e Palmital. CR CR
Pé do Morro/Tronqueiras
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107
Bairros: Mato Dentro, Jurema, Barrinha, Ferreirinha, Sertdo dos Almeidas
) CR CR
ACS e Santa Terezinha
Mato Dentro/Jurema
108
Bairros: Santa Terezinha, S&o Francisco, Portal da Mantiqueira e
. CR CR
ACS Serrinha.
Ana Rosa de Oliveira
* CR = cadastro de reserva.
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PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA — PSF

Cod. Funcio Qtd. Vagas Vencimento Escolaridade Jornada Caderno de Prova Qtd. Taxa
Funcéo & Ampla Com Requisito Semanal Disciplinas Questdes Inscricéo
Concorréncia Deficiéncia
Agente de . o Lingua Portuguesa 12
N Ensino Médio ”
109 Combate as CR CR R$ 2.604,00 (completo) 40h Informatica 08 R$ 40,00
Endemias — ACE Conhec. Especificos 20
Auxiliar d Ensino Médi Lingua Portuguesa 12
uxiliar de nsino Médio- -
110 Sadde Bucal 2 0 R$ 1.745,93 Técnico + CRO 40h Informatlca' . 08 R$ 40,00
Conhec. Especificos 20
Superior em Lingua Portuguesa 15
111 Dentista 1 0 R$ 7.968,69 Odontologia + 40h Informética 05 R$ 100,00
CRO Conhec. Especificos 30
Superior em Lingua Portuguesa 15
112 Enfermeiro PSF 1 0 R$ 5.372,49 Enfermagem + 40h Informatica 05 R$ 80,00
COREN Conhec. Especificos 30
s ) Lingua Portuguesa 15
.- uperior em ™
113 Médico 5 1 R$ 13.430,22 Medicina + CRM 40h Informatlca, . 05 R$ 100,00
Conhec. Especificos 30
o Ensino Médio- Lingua Portuguesa 12
Técnico de P o
114 3 0 R$ 1.949,26 Técnico + 40h Informética 08 R$ 40,00
Enfermagem o
COREN Conhec. Especificos 20
* CR = cadastro de reserva.
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FUNGCOES/CARGOS, VAGAS E ESPECIFICACOES

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL — CAPS

Cod. Funcio Qtd. Vagas Vencimento Escolaridade Jornada Caderno de Prova Qtd. Taxa
Funcéo & Ampla Com Requisito Semanal Disciplinas Questdes Inscricéo
Concorréncia Deficiéncia
) i Lingua Portuguesa 12
115 Artes&o 1 0 R$ 1.411,17 | EMNSinoMedio 30h Conhec. Gerais 08 R$ 40,00
(completo) —
Conhec. Especificos 20
Superior em Lingua Portuguesa 15
116 Educador Fisico 1 0 R$ 3.258,78 | Educacao Fisica 30h Informética 05 R$ 80,00
+ CREF Conhec. Especificos 30
. Superior em Lingua Portuguesa 15
Enfermeiro At
117 CR CR R$ 3.258,78 Enfermagem + 30h Informética 05 R$ 80,00
CAPS p
COREN Conhec. Especificos 30
Superior em Lingua Portuguesa 15
118 Psicélogo 1 0 R$ 3.258,78 Psicologia + 30h Informatica 05 R$ 80,00
CRP Conhec. Especificos 30
* CR = cadastro de reserva.
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ANEXO I

CARACTERISTICAS E REGRAS DA FUNCAO/CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(ACS)

1. Sem prejuizo as demais estipulacdes deste Edital, o0 Agente Comunitario de Saude — ACS devera
preencher o0s seguintes requisitos para o exercicio das atividades:

I.  Residir na area de abrangéncia do respectivo PSF em que for atuar (conforme tabela do item 4.2
deste anexo), conforme os bairros que o compde, desde a data da publicacdo deste Edital, com
excecdo das vagas exclusivas para as microareas do Paiolinho (PSF Centro) e do Sertdo dos
Martins (PSF Pinheirinhos), as quais terdo como critério de residéncia a abrangéncia na area da
comunidade (microarea);

[I.  Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas, a ser ministrado pelo Departamento Municipal de Saude.

[ll.  Ter concluido o ensino médio.

2. E vedada a atuag&o do Agente Comunitario de Satde — ACS fora da area geogréafica determinada.

3. Ap6s a homologacédo do Processo Seletivo e, consequentemente, quando da convocagcado do
candidato aprovado, o mesmo deverd apresentar certificado de aprovagao/conclusédo de curso de
formacdo inicial para Agente Comunitéario de Saude, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas.

3.1. O candidato aprovado na Prova Objetiva deste Processo Seletivo e classificado para ser
investido na funcdo/cargo, s6 exercerd esse direito se apresentar certificado de
aprovacao/conclusao do referido curso. Do contrério, perdera o direito a vaga, sendo convocado
o proximo classificado/aprovado.

3.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo que ja tiverem concluido, com aproveitamento, o
curso, nos ultimos 2 (dois) anos, estardo dispensados de participagdo em novo curso, podendo iniciar
suas atividades, respeitada a ordem de classifica¢ao.

4. DAS AREAS DE ABRANGENCIA DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

4.1. O candidato a func&o/cargo de Agente Comunitario de Saude deverd residir na area de
abrangéncia do respectivo PSF, conforme os bairros que o compde, com excecdo das vagas
exclusivas para as microareas do Paiolinho (PSF Centro) e do Sertdo dos Martins (PSF
Pinheirinhos), as quais terdo como critério de residéncia a abrangéncia na area da comunidade
(microarea), desde a data da publicacdo deste Edital, devendo, no momento da inscricdo, optar
pela localidade de acordo com seu domicilio, o que sera demonstrado por meio de comprovante
de endereco atualizado com no maximo 3 meses de emissdo, quando da convocagao para
investidura na funcéo/cargo.

4.2. Para concorrer a fungéo/cargo de Agente Comunitario de Saude o candidato devera residir dentro da
area de abrangéncia do respectivo PSF, conforme tabela a seguir:
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PSF/Microarea

Bairros/Logradouros de Abrangéncia

Microarea
Paiolinho

Bairro: Paiolinho

Microarea
Sertdo dos Martins

Bairro: Sertao dos Martins

Bairros: Centro, Copacabana, Vila Tereza, S&o Miguel, Caixa

PSF D’agua, Taboao, Serra dos Lamins e Paiolinho (vaga exclusiva
Centro . . o
para a microarea Paiolinho).
PSE Bairros: Pinheirinhos, Quilombo, Registro, Fazenda Velha,

Pinheirinhos

Caxambu e Sertdo dos Martins (vaga exclusiva para a
microarea Sertdo dos Martins).

PSF o aa .

S350 Geraldo Bairros: Sdo Geraldo, Rio das Pedras, Catanga e Copacabana.
PSF
Pé do Bairros: Pé do Morro, Tronqueiras, Quilombinho e Palmital.

Morro/Tronqueiras

PSF
Mato Dentro/Jurema

Bairros: Mato Dentro, Jurema, Barrinha, Ferreirinha, Sertdo dos
Almeidas e Santa Terezinha

PSF
Ana Rosa de Oliveira

Bairros: Santa Terezinha, S&o Francisco, Portal da Mantiqueira e
Serrinha.
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ANEXO 11l

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO E TECNICO

1. Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3. Dominio da ortografia oficial. 4. Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1. Emprego de
elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacao textual. 4.2. Emprego dos tempos e modos verbais. 5. Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1. Emprego das classes de palavras. 5.2. RelagBes de coordenacao entre oragdes e entre
termos da oracdo. 5.3. Relagdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4. Emprego
dos sinais de pontuacdo. 5.5. Concordancia verbal e nominal. 5.6. Regéncia verbal e nominal. 5.7.
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8. Colocacdo dos pronomes atonos. 6. Reescrita de frases e
paragrafos do texto. 6.1. Significacdo das palavras. 6.2. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.
6.3. Reorganizacao da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4. Reescrita de textos de diferentes
géneros e niveis de formalidade.

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO SUPERIOR

1. Compreensdao e interpretacdo de textos de géneros variados. 2. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3. Dominio da ortografia oficial. 4. Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1. Emprego de
elementos de referenciacdo, substituicio e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciagao textual. 4.2. Emprego dos tempos e modos verbais. 5. Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1. Emprego das classes de palavras. 5.2. Rela¢gBes de coordenacao entre oracdes e entre
termos da oracdo. 5.3. Rela¢gdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4. Emprego
dos sinais de pontuacdo. 5.5. Concordancia verbal e nominal. 5.6. Regéncia verbal e nominal. 5.7.
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8. Colocagdo dos pronomes atonos. 6. Reescrita de frases e
paragrafos do texto. 6.1. Significacao das palavras. 6.2. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.
6.3. Reorganizacgéo da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4. Reescrita de textos de diferentes
géneros e niveis de formalidade.

INFORMATICA — TODAS AS ESCOLARIDADES

1. Principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. 2.
Seguranca da Informacdo. 3. Ambiente Windows 7, 8, 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de
teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos. 4. Aplicativos para escritorio do Microsoft Office
2010, 2016 e 2019. 5. Nocgbes de Linux e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, aplicativos. 6. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizacdo de
navegadores: browsers, correio eletrbnico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao,
procedimentos e ferramentas de seguranca aplicaveis a redes e na internet. 7. Tarefas e procedimentos
de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de coOpia de seguranca (backup), organizagéo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecao de equipamentos e de sistemas de informatica.
8. Conhecimentos gerais sobre redes sociais: Facebook; Instagram; LinkedIn; Twitter. 9. Nocdes basicas
de manutencdo de sites e atualizacdo de contetudo. 10. Sistemas informatizados na Saude: PEC
(Prontuério Eletrénico do Cidadao), SISAB (Sistema de Informagédo e Saude para a Atencdo Basica),
RAAS (Registro das A¢Bes Ambulatoriais de Saude) e SISPNCD (Sistema do Programa Nacional de
Controle da Dengue).
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| CONHECIMENTOS GERAIS — TODAS AS ESCOLARIDADES |

1. Questdes sobre fatos politicos, econdmicos e sociais, levando em consideracao as inter-relacdes e
suas vinculagfes histodricas, inclusive a andlise atual, no mundo, no Brasil, no Estado, na Regido e no
Municipio. 2. Atualidades sobre: a) Economia; b) politica; ¢) Seguranca; d) Transporte; €) Educacéo; f)
Saude; g) Cultura; h) esporte; i) assisténcia social; j) Tecnologia; k) Desenvolvimento Sustentavel; 1)
Ecologia. 3. Pandemia Covid-19.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS ‘

LEGISLACAO SUS: 1. Legislacéo Aplicada ao SUS: 1.1. Evolucéo histérica da organizacdo do sistema
de saude no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco
legal. 1.2. Controle social no SUS. 1.3. Resolugdo n. 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 1.4.
Constituicdo Federal, artigos de 196 a 200. 1.5. Lei Organica da Saude — Lei n. 8.080/1990, Lei n.
8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. 1.6. Determinantes sociais da saude.
1.7. Sistemas de informagdo em saude. 2. Estratégia Saude da Familia — ESF: 2.1. Conceitos, diretrizes,
caracteristicas, atuagéo, implantagéo, procedimentos. 2.2. Equipe da ESF. 2.3. Financiamento. 2.4. PNAB
— Politica Nacional de Atencao Bésica. 2.5. Saude Publica e Epidemiologia. 3. ACS na pratica: Agente de
Mudancas; Cadastramento das Familias; Mapeamento da Area de Atuac&o; Visita Domiciliar; Atividades
Educativas em Saude; Atuacdo Intersetorial. Planejamento das Ac¢des; Acompanhamento e Avaliagéao.
Ferramentas de Trabalho: orientacdes e preenchimento das fichas cadastrais. Saude da Crianca;
Caderneta de Saude da Crianca; Programa Bolsa-Familia. Saude do Adolescente. Salude do Adulto;
Atencdo ao Idoso. Saude Mental. Nog¢des sobre vacinas, vacinacao e imunizacdo. Nog¢bes basicas a
respeito das principais doencas de interesse da saude publica: diarreia, célera, meningite, tétano,
sarampo, tuberculose, dengue, febre amarela, malaria, raiva, esquistossomose, leishmaniose, doenga de
chagas, escorpionismo, leptospirose. 4. Lei Federal n. 11.350/2006. 5. ACS na Constituicdo Federal. 6.
Pandemia Covid-19.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

LEGISLACAO SUS: 1. Legislacdo Aplicada ao SUS: 1.1. Evolug&o historica da organizacéo do sistema
de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco
legal. 1.2. Controle social no SUS. 1.3. Resolugdo n. 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 1.4.
Constituicdo Federal, artigos de 196 a 200. 1.5. Lei Organica da Saude — Lei n. 8.080/1990, Lei n.
8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. 1.6. Determinantes sociais da saude.
1.7. Sistemas de informag&o em saude. 2. Estratégia Saude da Familia — ESF: 2.1. Conceitos, diretrizes,
caracteristicas, atuacdo, implantagdo, procedimentos. 2.2. Equipe da ESF. 2.3. Financiamento. 2.4. PNAB
— Politica Nacional de Atencéo Baésica. 2.5. Salde Publica e Epidemiologia. 3. ACE na pratica: Doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis; Medidas de prevengdo para controle de doengas transmissiveis.
Doencas transmitidas por vetores e as medidas de prevencdo dessas doencas. Doencas de notificacdo
obrigatoria: Tuberculose, Leptospirose, Dengue, Febre amarela, AIDS, Malaria, Leishmaniose, Doenga
de Chagas, Esquistossomose, Hepatite B/C, Sarampo, Tétano, Hanseniase. No¢Bes basicas sobre
saneamento e meio ambiente. Calendario basico de vacinacdo da crianga. Doengas transmitidas por
vetores: mosquitos, insetos, moluscos e outros. Dengue: causa, combate, controle. 4. Lei Federal n.
11.350/2006. 5. ACE na Constituicdo Federal. 6. Pandemia Covid-19.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

LEGISLACAO SUS: 1. Legislacdo Aplicada ao SUS: 1.1. Evolugdo histdrica da organizagdo do sistema
de saude no Brasil e a construcéo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco
legal. 1.2. Controle social no SUS. 1.3. Resolugdo n. 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 1.4.
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Constituicdo Federal, artigos de 196 a 200. 1.5. Lei Organica da Saude — Lei n. 8.080/1990, Lei n.
8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. 1.6. Determinantes sociais da saude.
1.7. Sistemas de informagdo em saude. 2. Estratégia Saude da Familia — ESF: 2.1. Conceitos, diretrizes,
caracteristicas, atuacao, implantacao, procedimentos. 2.2. Equipe da ESF. 2.3. Financiamento. 2.4. PNAB
— Politica Nacional de Atencdo Basica. 2.5. Saude Publica e Epidemiologia. 3. Aspectos Legais da
Odontologia: Etica Odontolégica e Codigo de Etica Odontoldgica; Biosseguranca e Bioética;
Documentacdo Odontoldgica; Atestados; Receitas; Politicas Publicas de Saude em Odontologia. 4.
Nocdes de Odontologia: Odontologia Preventiva; Dentistica Restauradora; Endodontia; Cirurgia;
Odontopediatria; Periodontia; Radiologia; Proteses Dentarias; Lesdes Fundamentais. 5. Procedimentos
Cirurgicos: Paramentagdo cirdrgica; Instrumentacdo; Manutencdo de equipamentos. 6. Patologias
Odontoldgicas: Doencas que atacam os dentes; Doencas transmissiveis e nao transmissiveis; Anomalias
dentais; Halitose. 7. Nocdes de Anatomia, Citologia, Histologia e Fisiologia em Odontologia; Radiologia
Odontoldgica. 8. Atendimento na Area Odontoldgica. 9. Pandemia Covid-19.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — DENTISTA

LEGISLACAO SUS: 1. Legislacdo Aplicada ao SUS: 1.1. Evolug&o histérica da organizacéo do sistema
de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco
legal. 1.2. Controle social no SUS. 1.3. Resolugdo n. 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 1.4.
Constituicdo Federal, artigos de 196 a 200. 1.5. Lei Organica da Saude — Lei n. 8.080/1990, Lei n.
8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. 1.6. Determinantes sociais da saude.
1.7. Sistemas de informagdo em saude. 2. Estratégia Saude da Familia — ESF: 2.1. Conceitos, diretrizes,
caracteristicas, atuagao, implantagéo, procedimentos. 2.2. Equipe da ESF. 2.3. Financiamento. 2.4. PNAB
— Politica Nacional de Atencdo Basica. 2.5. Salde Publica e Epidemiologia. 3. Etica profissional. 4.
Periodontia. Doencas e condi¢gbes periodontais. 5. Farmacologia e Anestesiologia. Medicamentos.
Técnicas de anestesia regional em Odontologia. Complica¢des locais e sistémicas. 6. Reabilitacdo Oral
e Oclusdo. Anatomia funcional. Etiologia dos disturbios funcionais do sistema mastigatério. Tratamento
dos disturbios funcionais do sistema mastigatorio. Terapia oclusal. 7. Radiologia Odontologica e
Imaginologia. 8. Materiais Dentarios. 9. Dentistica. Diagnostico da doenca cérie. Protecdo do complexo
dentinho-pulpar. Cimento de ionémero de vidro. Sistemas adesivos. Resinas Compostas. 10.
Estomatologia e Semiologia Oral. Lesdes fundamentais. Métodos de diagndstico. Biosseguranga.
Alteragdo de cor da mucosa bucal e dos dentes. Lesdes vesicobolhosas. Lesbes erosivas e ulcerativas
da mucosa bucal. Crescimentos teciduais. Lesdes 6sseas. Tratamento de manifesta¢cdes estomatologicas
antes, durante e depois quimioterapia e radioterapia. Terapia medicamentosa de doencgas
estomatoldgicas. 11. Endodontia. Aspectos endoddnticos da cavidade pulpar. Diagndstico das alteracdes
pulpares e periapicais. Acesso endoddntico. Comprimento de trabalho. Instrumentos. Substancias
guimicas auxiliares. Medicacgéo intracanal. Tratamento das alteracdes pulpares e periapicais. Obturacdo
dos canais. 12. Microbiologia Oral e Cariologia. Patogénese das lesdes cariosas. Classificacdo clinica
das lesbes cariosas. Lesdes cariosas nas faces oclusais. Lesdes cariosas nas faces proximais. Exame
clinico e tratamento. 13. Cirurgia Oral. Traumatologia. Cirurgia Oral Menor. 14. Anatomia de Cabeca e
Pescoco. Anatomia osteoarticular. Miologia. Vascularizac&o e invervacdo. Anatomia da boca e anexos.
Dentes deciduos e permanentes. 15. Ortodontia. 16. Pandemia Covid-19.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENFERMEIRO PSF/CAPS

LEGISLACAO SUS: 1. Legislacdo Aplicada ao SUS: 1.1. Evoluc&o histérica da organizacéo do sistema
de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco
legal. 1.2. Controle social no SUS. 1.3. Resolugdo n. 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 1.4.
Constituicdo Federal, artigos de 196 a 200. 1.5. Lei Organica da Saude — Lei n. 8.080/1990, Lei n.
8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. 1.6. Determinantes sociais da saude.
1.7. Sistemas de informagdo em saude. 2. Estratégia Saude da Familia — ESF: 2.1. Conceitos, diretrizes,
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caracteristicas, atuacao, implantacao, procedimentos. 2.2. Equipe da ESF. 2.3. Financiamento. 2.4. PNAB
— Politica Nacional de Atenc&o Bésica. 2.5. Saude Publica e Epidemiologia. 3. Etica profissional. 4. Pratica
em enfermagem. Vias de acesso. Curativos. Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Enfermagem em
Neonatologia. Assisténcia de Enfermagem no Puerpério. 5. Administracédo dos Servicos de Enfermagem.
5.1. Normas, Rotinas e Manuais — elaboracéo e utilizacdo na enfermagem. 6. Enfermeiro como lider e
agente de mudanca. 7. Concepg0es teorico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 8. Sistematizacao
da Assisténcia de Enfermagem. 9. Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. 10. Normas do
Ministério da Saude para atuacéo: programa nacional de imunizacdes, programas da mulher, da crianca,
do adolescente, do idoso, para DST e AIDS, para hanseniase, para pneumologia sanitaria, para
hipertensdo e de diabético. 11. Planejamento da assisténcia de enfermagem. Processo de enfermagem
— teoria e prética. 12. Consulta de enfermagem. 13. Medidas de higiene e de seguranca nos servi¢cos de
enfermagem. 14. Emergéncias clinico-cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. 15. Primeiros socorros.
16. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar. 17. Ensino ao paciente com vistas ao autocuidado: promogao e prevenc¢do da saude. 18.
Enfermagem na Atencéo Psicossocial. 19. Pandemia Covid-19.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO

LEGISLACAO SUS: 1. Legislacdo Aplicada ao SUS: 1.1. Evolug&o histérica da organizacéo do sistema
de saude no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco
legal. 1.2. Controle social no SUS. 1.3. Resolugdo n. 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 1.4.
Constituicdo Federal, artigos de 196 a 200. 1.5. Lei Organica da Saude — Lei n. 8.080/1990, Lei n.
8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. 1.6. Determinantes sociais da saude.
1.7. Sistemas de informagdo em saude. 2. Estratégia Saude da Familia — ESF: 2.1. Conceitos, diretrizes,
caracteristicas, atuagao, implantagéo, procedimentos. 2.2. Equipe da ESF. 2.3. Financiamento. 2.4. PNAB
— Politica Nacional de Atencdo Basica. 2.5. Salde Publica e Epidemiologia. 3. Etica profissional. 4.
Estados confusionais agudos e cronicos, quedas e instabilidade postural, hipotensdo postural,
hipertensdo arterial, infeccdo. 5. Pneumologia. Insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, doencas infecciosas agudas e cronicas, doencas da pleura. 6. TBC. 7.
Hanseniase. 8. Cardiologia: arritmias, isquemia miocardica aguda e crbnica, hipertensdo arterial,
insuficiéncia cardiaca, abordagem propedéutica da dor toracica, edema agudo de pulméao, insuficiéncia
arterial periférica. 9. Hematologia: anemias, distlrbios da hemostasia, estados de hipercoagulabilidade.
10. Gastroenterologia: hemorragias digestivas, ma absorcéo, ictericias, hepatites, doencas
esofagogastricas, patologias intestinais (diverticulose e diverticulite, neoplasia, Doenca de Crohn,
Retocolite Ulcerativa, Sindrome do Célon irrithvel), pancreatites agudas e crbnicas. 11. Imunologia:
imunodeficiéncias, doencas autoimunes. 12. Reumatologia: osteoartrose, osteoartrite, LUpus Eritematoso
Sistémico, farmacologia dos medicamentos usados no controle das doencas reumatoldgicas. 13.
Lombalgias. 14. Osteoporose. 15. Equilibrio hidroeletrolitico e acido basico. 16. Nefrologia:
glomerulopatias, doencas tubulo-intersticiais, insuficiéncia renal (crénica e aguda). 17. Sistema nervoso
central: Coma, estados confusionais, Acidente Vascular Cerebral (AVC), Doenca de Parkinson,
meningites, cefaleias, vertigens. 18. Endocrinologia: doencas da tireoide, doencgas da cortex supra renal,
uso clinico de corticosteroides. Doencas metabolicas: dislipoproteinemias, diabetes mellitus, gota,
sindrome plurimetabdlica. 19. Antibioticos e infec¢des (IVAS, sinusite, pneumonias, infec¢des urindrias,
erisipela, gastroenterites). 20. Ressuscitacdo cardiopulmonar. 21. Transtornos do humor (depresséo e
ansiedade). 22. Feridas (Ulceras por insuficiéncia vascular, pé diabético, Ulceras de pressao, pé
diabético). 23. Verminoses e ectoparasitas. 24. Vacinagdo. 25. Psicopatologia geral; semiologia e
Psiquiatria; Transtornos relacionados a substancias; Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. 26.
Pandemia Covid-19.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE ENFERMAGEM ‘

Pagina | 34

Organizacao: www.idesul.org.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA QUATRO - MG
PROCESSO SELETIVO N. 001/2023
EDITAL DE ABERTURA

LEGISLACAO SUS: 1. Legislacéo Aplicada ao SUS: 1.1. Evolucéo histérica da organizacdo do sistema
de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco
legal. 1.2. Controle social no SUS. 1.3. Resolugdo n. 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 1.4.
Constituicdo Federal, artigos de 196 a 200. 1.5. Lei Organica da Saude — Lei n. 8.080/1990, Lei n.
8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. 1.6. Determinantes sociais da saude.
1.7. Sistemas de informagdo em saude. 2. Estratégia Saude da Familia — ESF: 2.1. Conceitos, diretrizes,
caracteristicas, atuacao, implantacao, procedimentos. 2.2. Equipe da ESF. 2.3. Financiamento. 2.4. PNAB
— Politica Nacional de Atenc&o Bésica. 2.5. Satde Publica e Epidemiologia. 3. Codigo de Etica. Legislacio
de criacdo, fiscalizacdo, atuacéo e regulamentacéo. 4. No¢Oes de controle de infecgdo. 5. Procedimentos
de enfermagem. 5.1 Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 5.2
Administracao de medicamentos. 5.3 Coleta de materiais para exames. 6. Enfermagem nas situacdes de
urgéncia e emergéncia. 6.1. Conceitos de urgéncia e emergéncia. 6.2. Estrutura e organizacao do espago
ou sala de enfermagem. 6.3. Atuacdo do técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada
cardiorrespiratoria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de
animais peconhentos. 7. Enfermagem em saude publica. 7.1. Politica Nacional de Imunizagdo. 7.2.
Controle de doencas transmissiveis, nao transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 7.3. Atendimento
aos pacientes com hipertenséo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal
cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificacdes compulsérias. 7.4. Programa de
assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. 8. Pandemia Covid-19.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ARTESAO

LEGISLACAO SUS: 1. Legislacdo Aplicada ao SUS: 1.1. Evolug&o histérica da organizacéo do sistema
de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco
legal. 1.2. Controle social no SUS. 1.3. Resolugdo n. 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 1.4.
Constituicdo Federal, artigos de 196 a 200. 1.5. Lei Organica da Saude — Lei n. 8.080/1990, Lei n.
8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. 1.6. Determinantes sociais da saude.
1.7. Sistemas de informagdo em saude. 2. Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS: 2.1. Conceitos,
diretrizes, caracteristicas, atuacdo, implantacdo, procedimentos. 2.2. Equipe e modalidades de CAPS.
2.3. Financiamento. 3. O papel da arte no CAPS; oficinas terapéuticas; atividades artisticas, manuais e
artesanais. 4. Receita e preparacdo da massa de biscuit. 5. Utilizacdo adequada de estecas, rolos de
texturas, moldes de silicone, extrusora e seus discos; modelagem; montagem de arranjos decorativos
variados; decoracao de vidros; tingimento correto da massa com tinta a 6leo e tinta para tecidos. 6. Pintura
em geral e em tecido; pintura com riscos; pintura em varias superficies (decoupage); pintura com molde
vazado e decoupage em tecidos. 7. Reciclagem: utilizacdo de garrafas pets; artesanato em papel-jornal;
fuxico; patchwork; decoupage; técnica de mosaico; customizagéo. 8. Pandemia Covid-19.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EDUCADOR FiSICO

LEGISLACAO SUS: 1. Legislacdo Aplicada ao SUS: 1.1. Evolug&o histérica da organizacéo do sistema
de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco
legal. 1.2. Controle social no SUS. 1.3. Resolugdo n. 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 1.4.
Constituicdo Federal, artigos de 196 a 200. 1.5. Lei Organica da Saude — Lei n. 8.080/1990, Lei n.
8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. 1.6. Determinantes sociais da saude.
1.7. Sistemas de informacdo em saude. 2. Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS: 2.1. Conceitos,
diretrizes, caracteristicas, atuacdo, implantacdo, procedimentos. 2.2. Equipe e modalidades de CAPS.
2.3. Financiamento. 3. Codigo de Etica. Legislacéo de criacdo, fiscalizacdo, atuacio e regulamentacao.
4. Atuacéo do profissional de educacéo fisica no CAPS. 5. Anatomia Humana Aplicada a Educacdo Fisica.
6. Bases Fisiol6gicas da Educacao Fisica. 7. Fisiologia do Exercicio e do Esporte. 8. Cinesiologia e
Biomecanica do Movimento. 9. Dimensdes Psicologicas Aplicadas a Educacao Fisica. 10. Fundamentos
da Aprendizagem Motora. 11. Psicomotricidade. 12. Educacao Fisica Adaptada. 13. Pandemia Covid-19.
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| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PSICOLOGO

LEGISLACAO SUS: 1. Legislacdo Aplicada ao SUS: 1.1. Evolug&o historica da organizaco do sistema
de saude no Brasil e a construcéo do Sistema Unico de Satude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo
legal. 1.2. Controle social no SUS. 1.3. Resolucdo n. 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 1.4.
Constituicdo Federal, artigos de 196 a 200. 1.5. Lei Organica da Saude — Lei n. 8.080/1990, Lei n.
8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. 1.6. Determinantes sociais da saude.
1.7. Sistemas de informacdo em salde. 2. Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS: 2.1. Conceitos,
diretrizes, caracteristicas, atuacdo, implantacdo, procedimentos. 2.2. Equipe e modalidades de CAPS.
2.3. Financiamento. 3. Codigo de Etica. Legislacéo de criacdo, fiscalizacdo, atuacéo e regulamentacio.
4. Avaliacdo Psicoldgica. 5. Neuropsicologia. 6. Pessoas com Deficiéncia. 7. Psicanalise. 8. Psicologia
Behaviorista. 9. Psicologia e Praticas Institucionais. 10. Psicologia e Saude. 11. Psicologia e Trabalho.
12. Psicologia Fenomenoldgico-Existencial. 13. Psicologia Sdécio-Histérica. 14. Psicopatologia. 15.
Andlise do Comportamento e Sociedade. 16. Distarbios do Comportamento. 17. Entrevista Clinica. 18.
Terapia Familiar. 19. Psicandlise das Toxicomanias. 20. Dinamica de Grupo. 21. Pandemia Covid-19.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DAS FUNCOES/CARGOS

COMUNS: Agente Comunitario de Saude — ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE

AtribuicBes: | - Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitério
do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da area de
atuacao da equipe; Il - Desenvolver atividades de promocao da salde, de prevencéo de doencas e
agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de
visitas domiciliares regulares e de ag6es educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e
outros espacgos da comunidade, incluindo a investigagdo epidemiolégica de casos suspeitos de
doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario; Ill - Realizar visitas
domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades
de saude da populacéo, para o monitoramento da situacéo das familias e individuos do territorio, com
especial atengdo as pessoas com agravos e condi¢cdes que necessitem de maior numero de visitas
domiciliares; IV - Identificar e registrar situagcdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importancia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario,
bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e agravos; V - Orientar a comunidade sobre sintomas,
riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de prevencéo individual e coletiva; VI - Identificar
casos suspeitos de doencgas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saude de referéncia,
registrar e comunicar o fato a autoridade de salude responsavel pelo territorio; VIl - Informar e mobilizar
a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencao
no ambiente para o controle de vetores; VIl - Conhecer o funcionamento das a¢des e servicos do seu
territério e orientar as pessoas quanto a utilizacéo dos servigos de saude disponiveis; IX - Estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; X — Identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais de relevancia para
a promocdo da qualidade de vida da populacdo, como acbes e programas de educacdo, esporte e
lazer, assisténcia social, entre outros; e XI - Exercer outras atribuicées que Ihes sejam atribuidas por
legislacao especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do
Distrito Federal.
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Agente Comunitério de Saude

Atribui¢fes: | - Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geogréafica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informagéo da
Atencado Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da
situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territério, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
Il - utilizar instrumentos para a coleta de informac6es que apoiem no diagnostico demogréfico e
sociocultural da comunidade; Ill - registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acdes
de salde, os dados de nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;
IV - desenvolver a¢Bes que busquem a integracdo entre a equipe de salude e a populagdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos
e grupos sociais ou coletividades; V - informar os usudrios sobre as datas e horarios de consultas e
exames agendados; VI - participar dos processos de regulacdo a partir da Atencdo Béasica para
acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias
de consultas e exames solicitados; VII — atuar na mobilizacdo da comunidade e no estimulo a
participacao nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional; VIII — realizar
visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no
pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; ¢) da crianga,
verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura; d) do adolescente,
identificando suas necessidades e motivando sua participacao em acées de educacdo em saude, em
conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo ac¢des de promocado de saude e de prevencgéo de
guedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; f) da
pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de
outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal; i) dos grupos
homossexuais e transexuais, desenvolvendo acfes de educacdo para promover a saude e prevenir
doencas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo acbes de educacao para promover a saude e
prevenir doencas; IX - realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e
acompanhamento: a) de situacdes de risco a familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade
social, por meio de acdes de promoc¢ao da saude, de prevencédo de doencas e de educacdo em saude;
c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonéncia com o previsto no calendario nacional de vacinagdo; X — realizar o
acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com o0s Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); XI — exercer outras atribuicées que lhes sejam atribuidas por
legislacao especifica da categoria, especialmente a Lei 11.350/2006, ou outra normativa instituida pelo
gestor federal ou municipal; XII - poderao ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario
de Saude, a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de salde de nivel
superior, membro da equipe, ap6s treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados,
em sua base geografica de atuagdo, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia:
a) aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover salde e prevenir doencas
e agravos; b) realizar a medicéo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para 0 acompanhamento
dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes
gue atuam na Atencéo Basica; c) afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar; d) realizar
técnicas limpas de curativo, que sao realizadas com material limpo, agua corrente ou soro fisiologico e
cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e e) indicar a
necessidade de internagcdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento da pessoa; f) planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE
em conjunto com os outros membros da equipe; e g) exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacdo; Xlll — outras atividades a serem desempenhadas em
conjunto com os demais membros da respectiva equipe de Saude da Familia, em sua area geografica
de atuacdo: a) participar do planejamento e no mapeamento institucional, social e demogréfico; b) a
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consolidacao e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares; c) realizar a¢cdes que possibilitem o
conhecimento, pela comunidade, de informac¢des obtidas em levantamentos socioepidemiologicos
realizados pela equipe de saude; d) participar da elaboragcéo, da implementacao, da avaliacdo e da
reprogramacao permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de determinantes do processo
salde-doenca; e) orientar os individuos e 0s grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acdes
desenvolvidos no ambito da atengdo basica em saude; f) o planejamento, o desenvolvimento e a
avaliacdo de acBes em salde; g) estimular a participacdo da populacdo no planejamento, no
acompanhamento e na avaliacao de acfes locais em saude.

Agente de Combate as Endemias

Atribui¢fes: | — desenvolver agbes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengéo
e ao controle de doengas e agravos a saude; Il — realizar agdes de prevengédo e controle de doengas e
agravos a saude, em interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengéo basica; Il
- identificar casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para
a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagao do fato a autoridade sanitaria responsavel;
IV - divulgar informagfes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencas e sobre medidas de prevencgdo individuais e coletivas; V - realizar agbes de campo para
pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doencas; VI —realizar cadastramento
e atualizagdo da base de imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencao,
intervengdo e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e
levantamento de indice amostral tecnicamente indicado; VII - executar agdes de prevencao e controle
de doencas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras
acoes de manejo integrado de vetores; VIII — realizar e manter atualizados os mapas, croquis e 0
reconhecimento geogréafico de seu territorio; IX - executar acdes de campo em projetos que visem a
avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencdo e controle de doencas; X - registrar
informag0des referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; XI - identificar e
cadastrar situacfes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica
relacionada principalmente aos fatores ambientais; XII — mobilizar a comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencéo no ambiente para o controle de
vetores; XllI — S&o também atribuicbes dos Agentes de Combate as Endemias, assistidas por
profissional de nivel superior e condicionadas a estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de
atencao basica a participagdo nas seguintes atividades: a) no planejamento, execucao e avaliacao das
acOes de vacinacdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo
Ministério da Saude, bem como na notificacdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente
associados a essas vacinagfes; b) na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na
conservacdo e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificagdo ou diagnostico de zoonoses de
relevancia para a saude publica no Municipio; ¢) na necropsia de animais com diagnostico suspeito de
zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras
laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes; d) na investigacdo diagnoéstica
laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica; e€) na realizacdo do planejamento,
desenvolvimento e execucédo de acdes de controle da populagédo de animais, com vistas ao combate a
propagacao de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo
da coordenacgdo da area de vigilancia em saude. XIV — exercer outras atribuices que lhes sejam
atribuidas por legislacéo especifica da categoria (especialmente a Lei 11.350/2006) ou outra normativa
instituida pelo gestor federal ou municipal.
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COMUNS: todos os membros das Equipes que atuam na Atencéo Bésica

- Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; - Cadastrar e manter atualizado o
cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos no sistema de informacéo da
Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes sistematicamente para a analise da situacdo de
saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas
do territério, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; - Realizar o
cuidado integral a salude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de
Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espacos comunitarios (escolas, associacfes, entre
outros), com atencao especial as populacdes que apresentem necessidades especificas (em situacédo
de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.); - Realizar acdes de
atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem como aquelas previstas
nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de a¢ées
e servigcos essenciais e ampliados da AB; Garantir a atencéo a salde da populacéo adscrita, buscando
a integralidade por meio da realizacdo de acbes de promocao, protecdo e recuperagdo da saude,
prevencédo de doencas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacao
das acdes programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades
em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares; Participar do acolhimento dos usuérios,
proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagdo de risco, identificando as
necessidades de intervencdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencéo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagéo
adscrita ao longo do tempo no que se refere as multiplas situacdes de doengas e agravos, e as
necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado; Praticar cuidado
individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervengcdes que
possam influenciar os processos saude-doenca individual, das coletividades e da prépria comunidade;
Responsabilizar-se pela populacdo adscrita mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando
necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de salde; Utilizar o Sistema de
Informacéo da Atengéo Basica vigente para registro das agdes de saude na AB, visando subsidiar a
gestdo, planejamento, investigagéo clinica e epidemioldgica, e a avaliacdo dos servicos de saude;
Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencéo Basica, participando da definicdo
defluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragéo e implementacdo de protocolos e diretrizes
clinicas e terapéuticas para a ordenacgéo desses fluxos; Realizar a gestéo das filas de espera, evitando
a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulagéo locais (referéncia
e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e acompanhamento
longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atengdo basica; Prever nos fluxos da RAS
entre os pontos de atencao de diferentes configuragdes tecnoldgicas a integra¢do por meio de servigos
de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado; Instituir acdes para
seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0os eventos adversos;
Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo da Atencéo
Basica, conforme normativa vigente; Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de naotificacdo
compulséria, bem como outras doencgas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacfes sanitarias e
ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de ag¢des de
prevencdo, protecdo e recuperacdo em saude no territdrio; Realizar busca ativa de internagbes e
atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Basica, a fim de estabelecer
estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB; Realizar
visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicbes de
Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territorio, de acordo
com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas; Realizar atencdo domiciliar
a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com algum grau de dependéncia para
as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude; Realizar
trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes
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formacbes e até mesmo outros niveis de atencéo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica
ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracdo (realizacdo de
consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construcdo de Projeto
Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as
necessidades e demandas da populagéo); Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e
discutir em conjunto o planejamento e avaliacao sistematica das a¢6es da equipe, a partir da utilizacao
dos dados disponiveis, visando a readequacéo constante do processo de trabalho; Articular e participar
das atividades de educacdo permanente e educacdo continuada; Realizar acdes de educacdo em
salde a populacao adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as
necessidades deste publico; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e usuarios, viabilizando
o controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude; Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; Acompanhar e registrar no Sistema de
Informacéo da Atencdo Basica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou
outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias; e
realizar outras acdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.

Auxiliar de Saude Bucal

AtribuicOes: Realizar acbes de promocao e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; executar organizagao,
limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizagcao do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Atencéo Basica, buscando aproximar
e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontol6gicos; processar
filme radiogréafico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso
odontolégico realizando manutengdo e conservacado dos equipamentos; participar da realizagdo de
levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; e exercer outras
atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

Dentista

Atribui¢cOes: Realizar a atengcdo em saude bucal (promocédo e protecdo da saude, prevencédo de
agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes
entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicfes legais da
profissao; realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o planejamento e
a programacao em saude bucal no territorio; realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB em
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacéo e acompanhamento de préteses dentarias
(elementar, total e parcial removivel); coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas & promogéo
da saude e a prevencgéo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a salde com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar acdes de
forma multidisciplinar; realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal
(ASB); planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s
outros membros da equipe; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
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pessoas que possuem condi¢des crdnicas no territério, junto aos demais membros da equipe; e exercer
outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

Enfermeiro PSF

Atribui¢cOes: Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacfes
entre outras), em todos os ciclos de vida; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar
exames complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou
do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissao; realizar e/ou supervisionar
acolhimento com escuta qualificada e classificacao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;
realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes
crdnicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; realizar atividades em grupo e encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; planejar,
gerenciar e avaliar as acbes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem
e ACS; implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia na UBS; e exercer outras atribuicbes conforme legislacéo profissional da enfermagem, e
gue sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

Médico

AtribuicOes: Realizar a atencdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes
entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposi¢cOes legais da profissdo; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢des crbnicas no territorio, junto aos demais membros
da equipe; encaminhar, quando necessario, Usuarios a outros pontos de atengéo, respeitando fluxos
locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar
a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagcdo pelo
acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE
em conjunto com o0s outros membros da equipe; e exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.

Técnico de Enfermagem

AtribuicOes: Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros); realizar procedimentos de enfermagem,
como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem,
preparacgéo e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo
com sua area de atuacdo e regulamentacdo; e exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.
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COMUNS: todos os membros da Equipe que atua no CAPS

- Atencdo diaria e intensiva as pessoas com sofrimento mental, oferecendo acolhimento, cuidado e
suporte profissional e humanizado; Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas
técnicas, profissionais de diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atengdo, buscando
incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano
para essa integracao (realizacdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel
superior, construcao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias,
em consonancia com as necessidades e demandas da populacéo); Participar de reunifes a fim de
acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo sistematica das acbes da equipe, a
partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequacéo constante do processo de trabalho;
Articular e participar das atividades de educacéo permanente e educagéo continuada; Realizar acdes
de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens
adequadas as necessidades deste publico; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
0 adequado funcionamento da unidade; Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade nas
atividades do CAPS; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agbes
intersetoriais; Alimentar, monitorar e qualificar os dados dos Sistemas de Informacgéo especificos do
CAPS e da Rede de Atencédo Psicossocial; Identificar, propor, realizar estratégias de promoc¢ao da
saude mental, individual e coletiva, para a comunidade; realizar busca ativa de casos de desisténcia
do tratamento; e, realizar outras acdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pela
coordenagéo e/ou gestéo local.

Artesao

Atribui¢cbes: - Desenvolver atividades, individuais e coletivas, relacionadas com a execug¢do de
trabalhos manuais de artesanato, utilizando de materiais como madeira, couro, argila, tecido, papel,
linha, 1a, corda e outros, para fins terapéuticos; - Realizar oficinas diversificadas de artesanato para
atendimento das necessidades dos usuarios do CAPS, considerando a heterogeneidade das
manifestacdes patologicas, capacidades fisicas e aptiddes; - Contribuir com a recuperacdo dos
pacientes e com a promog¢ao da saude mental por meio de aprendizagem e estimulagéo do trabalho
manual; - Proporcionar acesso a diferengas técnicas artesanais objetivando o desenvolvimento da
coordenacgao motora, aprimoramento do intelecto e possibilidades de geracao de renda aos portadores
de transtornos mentais; - Realizar o planejamento anual das atividades e dos materiais necessarios a
execucgdo das oficinas, assim como dar as providéncias para a aquisicao junto aos setores de licitacdo
e compras; - Atuar e contribuir de forma efetiva para a qualidade do trabalho em equipe
multiprofissional.
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Educador Fisico

Atribui¢cfes: No contexto das politicas publicas e privadas de Saude e de Educagédo, assim como nos
programas, acodes e estratégias de prevencdo de doengas, promog¢ao, manutengdo e recuperacao da
saude; desenvolvidas na area de Saude Mental, incluindo a Atengdo Psicossocial, voltadas para o
individuo e para a comunidade como um todo e/ou para grupos vulneraveis, compete aos Profissionais

de Educacéo Fisica: | — atender individualmente e em grupo os usuarios do CAPS |, utilizando das
técnicas inerentes a profissdo; Il — estimular a inclusdo de pessoas com transtornos mentais e
comportamentais em projetos de atividades fisicas e de exercicios fisicos; Ill — mapear, apoiar,

consolidar e criar acdes de atividade fisica e de exercicios fisicos compativeis ao servico da Saude
Mental do municipio; IV — analisar conjuntamente com a equipe multidisciplinar as condi¢bes de saude
mental dos individuos e da coletividade, promovendo a autonomia e insercédo social dos usuarios, a
protecdo e preservacao de seus direitos como cidadaos; a atuagéo interdisciplinar e psicossocial nas
redes de atencdo de salde mental; V — atuar e contribuir de forma efetiva para o planejamento e a
qualidade do trabalho em equipe multiprofissional em conformidade com o C6édigo de Etica Profissional
e sem renunciar a sua autonomia técnico-cientifica; VI — executar outras tarefas inerentes a funcao.

Enfermeiro CAPS

Atribui¢bes: | — planejar, programar, avaliar e executar a assisténcia de enfermagem em pacientes
individuais e grupos; Il — criar e manter o ambiente terapéutico voltado para a realizagéo das atividades
do CAPS [; lll — atuar junto aos pacientes, familiares e a equipe no atendimento de suas necessidades

basicas para obtencdo da saude fisica e mental; IV — proferir palestras, orientacdo, coordenacao e
elaboracgéo de trabalhos na area de saude mental para o CAPS |, familias e comunidade; V — organizar
a manutengao do servigo de enfermagem e do SAME; VI — organizar o atendimento individual, grupal,
coletivo e de urgéncia; VII — seguir o protocolo para atendimento na area de enfermagem; VIII —
executar outras tarefas inerentes a funcao.

Psicologo
Atribuic@es: - | — atender individualmente e em grupo os pacientes do CAPS |, aplicando as técnicas
inerentes a profissao; Il — efetuar avaliagcdes psicologicas e praticar tarefas afins; 11l — dirigir equipes de

salde e de assisténcia psicossocial individual e grupal; IV — fazer psicodiagnésticos e solicitar
avaliacoes de outros profissionais; V — prestar atendimento em crises a todos os implicados nos
espacos onde ocorrem; VI — realizar visitas e consultas domiciliares; VIl — acompanhar internacdes
domiciliares e hospitalares; VIl — realizar pericias, quando solicitado; IX — executar outras tarefas
inerentes a funcao.
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ANEXO V

FORMULARIO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

LETRA LEGIVEL

Nome:
CPF: RG (com UF):
Sexo: Data de Nascimento:
(_ ) Masculino (__) Feminino / /
E-mail: Telefone/Celular:
' ) -
Endereco Residencial:
¢cep. -
Rua/Avenida: , n. /complemento:
Bairro:
Municipio: . Estado (UF):
Funcgéo/Cargo Pretendida: N° de inscrigdo:
(se tiver)

Ir4 concorrer como candidato com deficiéncia? (_)SIM () NAO
Se SIM, atentar para o disposto no item 2.4 deste Edital, enviando o Laudo Médico.

Necessita de condi¢des especiais para se submeter a prova? (_)SIM () NAO

Se SIM, qual(is) condicao(des):

(verificar item 2.5 deste Edital)

DECLARACAO

socioecondmica, anexo a este formulario a documentacao pertinente exigida.

setembro de 1979.
Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

Passa Quatro/MG, de de 2023.

Assinatura

Declaro, para fins de isencédo de pagamento de taxa de inscricdo no Processo Seletivo da Prefeitura
de Passa Quatro — Edital n. 001/2023, que por razbes de ordem financeira, ndo posso arcar com as
despesas da taxa de inscricdo sem prejuizo de meu préprio sustento e de minha familia. Outrossim, atendo
as condi¢cBes exigidas no Edital, bem como as normas legais. Assim, para comprovar minha situacao

Estou ciente que a veracidade das informacgfes aqui prestadas é de minha inteira responsabilidade,
e que posso responder, a qualquer momento, caso preste informacdes inveridicas ou utilize documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta minha eliminacdo do Processo Seletivo, e que ainda
aplica-se a essa situacgdo o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n. 83.936, de 6 de

* ANEXAR DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH...)
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ANEXO VI

DECLARACAO DE BAIXA RENDA

Nome:

CPF: RG (com UF):

Data de Nascimento:

Sexo: (_) Masculino (_ ) Feminino / /

DECLARACAO

Declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no Processo Seletivo da Prefeitura
de Passa Quatro — Edital n. 001/2023, ser membro de familia de baixa renda e, que, em razao de minha
condicédo financeira, ndo tenho condi¢cdes de arcar com o0 pagamento da taxa de inscricdo deste
Processo Seletivo.

Declaro, por fim, que estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa, podendo ter minha
isencado indeferida a qualquer tempo se comprovada falsidade nas informacdes, respondendo civil e
criminalmente pelo teor desta declaracéo.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

Passa Quatro/MG, de de 2023.

Assinatura

Pagina | 46

Organizacao: www.idesul.org.br



