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CONCURSO PUBLICO

Edital 001/2023

Abre inscrigGes para o Concurso Publico, destinado ao provimento de vagas
efetivas no quadro de pessoal da Camara Municipal de Videira.

O Senhor Edson Luis Balena, Presidente da Camara Municipal de Videira, torna publica a abertura das inscrigdes do
Concurso Publico, destinado ao provimento de vagas no quadro de pessoal da Camara Municipal de Videira, que sera
regido pela legislagdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Camara Municipal de Videira

Site: https://cmvideira.fepese.org.br Email: cmvideira@fepese.org.br
Periodo de inscrigdes: Prova Escrita (data provdvel)
das 16 horas do dia 31 de maio de 2023 as 16 horas do dia 30 de junho de 2023. 23 de julho de 2023

O Concurso Publico sera executado pela:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 e Trindade ® Floriandpolis (SC)

U8 (48) 3953 1000.

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os resultados, os
julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo publicados no site do Concurso Publico
e constituem na Unica fonte vélida de informagdo a respeito das normas e dos procedimentos do presente Concurso
Publico.

A inscricdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos
comprobatdrios serdo exigidos unicamente no momento da nomeagdo e a sua ndo apresentagdo, no prazo
determinado, resultara na anulagdo de todos os atos que tiver praticado e na eliminagao do Concurso Publico.

O regime juridico dos servidores é o do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Videira, bem como da
Resolugdo Legislativa n2 004/2015, Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Efetivos da Camara
Municipal de Videira.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de servidores da Camara Municipal de
Videira, de acordo com a tabela de cargos deste Edital.

O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 anos, a contar da publicagdo da homologagdo dos resultados, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério da Camara Municipal de Videira.

Devido a pandemia do COVID-19, a FEPESE e a Camara Municipal de Videira reservam-se o direito de tomar medidas
protetivas e preventivas durante o andamento do Concurso Publico, visando a saude e o direito coletivo de todos os
envolvidos, seguindo orientagcSes dos governos: municipal, estadual e federal, assim como, orienta¢des da
Organizagdo Mundial de Saude e da Comissdo Organizadora do certame.

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por necessidade
de ordem técnica e/ou operacional. A alteragdo podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a sua comunicagdo no site do Concurso Publico.
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O conteldo programatico das provas é o constante do Anexo 2 deste Edital.

Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscri¢do, sem prejuizo da apuragdo
das responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentagdo de documentos ap0s as datas estabelecidas.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagGes,
instrugGes e convocagodes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscrigdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgagdo do seu nome, data de
nascimento, niumero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

A qualquer tempo a FEPESE podera solicitar ao candidato o envio de documentos originais para conferéncia da
autenticidade dos arquivos digitais ou documentos nao originais. Os custos de envio serdo suportados pelos
candidatos.

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

A selegdo de que trata o presente Edital compreendera etapa Unica:
B Prova escrita com questdes objetivas de carater eliminatdrio e classificatdrio (pdg. 10).

As provas do presente Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Videira. Havendo indisponibilidade de locais
suficientes ou adequados no Municipio de Videira, poderao ser aplicadas em outras localidades.

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A copia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a Internet e pessoal para orientar inscri¢cGes e
receber documentos, estardo ao dispor dos interessados nos enderecgos e horarios abaixo.

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

© WhatsApp: (48) 99146-7114 B3 E-mail: cmvideira@fepese.org.br
U8 Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.

&0 Hordrio atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.

Em face das medidas para conter a propagagdo da COVID-19 (Coronavirus), nos termos do Decreto Estadual
1794/2022, recomenda-se:

B Autilizagdo de mascaras de protecdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que apresentem sintomas gripais
e ou que tiveram contato com caso suspeito ou confirmado de COVID nas ultimas 48 horas, devendo essas pessoas
manter isolamento ou quarentena conforme orientagdo do Servigo de Saude.

B A utilizagdo de mascaras de protegdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que possuam fatores de risco
para agravamento da COVID-19.

B Distanciamento de 1,0 metro entre as pessoas.

O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento nao serd possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

No atendimento presencial o candidato poderd obter acesso a equipamentos e orientagdo para a inscricdo e demais
atos do Concurso Publico, mas é ele o responsavel pelas informagdes e atos relativos a sua inscri¢do e demais atos do
certame.
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Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderdo ser entregues:

B Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, respeitados os
hordrios de funcionamento.

B Pelainternet através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico (https://cmvideira.fepese.org.br).

B Via postal.

Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da FEPESE, nos dias Uteis, no horario
de funcionamento informado neste Edital. No caso de entrega por Procurador este deve portar documento original
valido de identificagdo e instrumento de procuragdo publica ou particular com fins especificos para entrega dos
documentos relacionados ao Concurso Publico.

Envio pela Internet (Upload). & Upload de arquivo(s):

Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera: Selecione ofs) arquivols) para anexar
Escolher arquivos | Nenhum arquivo escolhido

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma
legivel, no formato PDF, PNG ou JPG; Neme do Arquive Agae
2. Acessar o site do Concurso Publico (https://cmvideira.fepese.org.br); teste.pot
3. Na area de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao lado do campo
do assunto, a que se trata o documento, o botdo “Escolher arquivos”;
4. Apods a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

Envio pelo correio.

A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte enderego:

Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE)
Concurso Publico - Cimara Municipal de Videira (Edital 001/2023)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88040-970 e Trindade e Floriandpolis (SC)

Recomenda-se que a documentacdo via postal seja enviada por SEDEX (Servigo de Encomenda Expressa Nacional) ou
carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio so serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagéo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

Ndo sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresenta¢do, a complementagdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.

A FEPESE e a Camara Municipal de Videira ndo se responsabilizardo por solicitagdes ndo efetivadas por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem
a transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.
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CARGOS, FORMACAOQ EXIGIDA,
CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

Os cargos e 0s seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sdo os
estabelecidos a seguir:

Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

Carga Vencimento

Requisi V
Cargo equisitos 35 Horaria Base (R$)

Nivel Superior em Administragdo, Contabilidade, Direito ou
Controle Interno 1 30 h/s R$ 5.251,16
Economia. Registro no Conselho Regional da Profissdo.

Diploma de graduagdo em Jornalismo ou Comunicagdo Social, com

Jornalista . i
registro no dérgdo de classe.

CR 30h/s RS 3.964,22

Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusdo de
Pedagogo curso superior em Pedagogia, expedido por instituicdo de ensino 1 20 h/s RS 2.362,52
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

Técnico em Nivel Superior Diploma de graduagdo em Nivel Superior. 1 30 h/s RS 4.687,98

Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/técnico

Cargo Requisitos Vagas Carga Vencimento
g q 8 Hordéria Base (R$)
Ensino Médio Profissi lizant Ensino Médio C let i
Técnico em Informatica nsino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo mais 1 30h/s RS 2.333 85

Curso Técnico na Area.

As atribuigdes dos cargos objeto do Concurso Publico, estdo descritas no Anexo 3 do presente Edital.

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro da Camara Municipal de Videira:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

O gozo dos direitos politicos;

A quitagdo com as obrigacgdes eleitorais e do servigo militar (para os candidatos do sexo masculino);
A idade minima de 18 anos;

Aptidao fisica e mental;

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

ounepwWwNeE

INSCRICOES

A inscrigdo no Concurso Publico devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo compreendido entre as
16 horas do dia 31 de maio de 2023 as 16 horas do dia 30 de junho de 2023, horario Oficial de Brasilia (DF).

As opg¢des por cargo/édrea de atuagdo/disciplina ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.

Valores

O valor da taxa de inscri¢do é de:

B Para exigéncia de ENSINO SUPEIIOL: ........cccueeiiiriiieeieeceesteeseeste et e steeste e e e e sseeeteesneeeseesseeeseesnneennes RS 120,00;
B Para exigéncia de ENsine MEdio/TECNICO:..........ccceceeierieiieseeiece e se et reeaesaeeneas RS 70,00.
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InstrugOes para efetuar a inscri¢ao
Para efetuar a inscrigdo:

1. Acessar o site do Concurso Publico (https.//cmvideira.fepese.org.br);

2. Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico e imprimir uma cépia que deve ficar em seu poder;

3. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, posto de
autoatendimento ou home banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até o Gltimo dia de inscrigdes,
observando o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagoes.

O pagamento da taxa de inscri¢cdo s6 podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento obtido no site
do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigacdo do
candidato conferir as informagGes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscrigdes, o candidato devera fazé-lo até
o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o horario limite s sera executado com data contdbil do proximo dia util e, desta maneira,
nao sera aceito pela FEPESE uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59 min
do ultimo dia de inscrigGes.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo devera ser
antecipado.

0O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

Ainscrigdo so sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigdo
confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscri¢do cuja taxa de inscrigdo for paga com cheque sem
cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscrigdes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido, por qualquer razdo, mesmo que o candidato ndo comparega as provas,
efetue pagamento em duplicidade ou solicite o cancelamento de sua inscri¢do. Exceto por cancelamento ou anulagdo
do Concurso Publico.

Verificando-se mais de uma inscrigdo para o mesmo candidato, serd considerada apenas a ultima inscrigdo paga.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

A FEPESE e a Camara Municipal de Videira ndo se responsabilizardo por solicitagcSes de inscri¢do ndo efetivadas por
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva
taxa de inscrigdo.

A documentagdo para comprovagdo das exigéncias minimas para o cargo sera solicitada no momento da Nomeagdo
e Posse. No momento da Inscri¢do, ou de acordo com o Cronograma de Atividades, serd necessario o envio dos
seguintes documentos (quando aplicavel):

1. Documentos exigidos para requerer a Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, conforme item 7;
2. Documentos exigidos para concorrer as Vagas Reservadas, conforme item 8;
3. Documentos exigidos para solicitagdo de CondigcGes Especiais, conforme item 9.

A entrega de documentos devera respeitar o Cronograma de Atividades do Concurso Publico e demais normas deste
Edital.

A adulteragdo de qualquer documento ou a nao veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscrigdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha
praticado.

Quando da inscrigdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. A referida senha é pessoal e intransferivel e possibilitara o acesso a informagGes sobre o seu
desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.
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ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo das 16 horas de 31 de maio de 2023, as
17 horas do dia 7 de junho de 2023, os candidatos beneficiados pelas seguintes leis:

1. Lei Municipal n2 3.427, de 30 de margo de 2017:

B atuagdo, por no minimo 2 eventos, a servigo do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, com validade de
4 anos a contar da atuagéo;
B doadores de medula 6ssea e doadores regulares de sangue.

2. Decreto Municipal n2 13.490, de 3 de novembro de 2016:

B candidatos de baixa renda inscritos no CadUnico;
B candidatos que comprovarem ndo possuir renda.

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscrigio, a op¢io PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO; e
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, até as 17 horas do dia 7 de junho de 2023, a
documentagdo exigida pela lei que lhe concedeu o beneficio.

Documentagdo exigida

Lista de documentos exigida para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo relacionada por legislagdo:

Lei n2 3.427/2017

Atuacgdo, por no minimo 2 eventos, a servigo do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - 362 Zona Eleitoral —
Videira (SC), com validade de 4 anos a contar da atuagdo:

B Declaragdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo
desempenhada, o turno e a data da eleigdo, com a comprovagdo de no minimo 2 eventos eleitorais, consecutivos
ou ndo, com validade de 4 anos a contar da atuagdo.

Doadores de medula dssea e doadores regulares de sangue:

B Comprovagdo da condigdo de doador atestadas por érgdo oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico,
discriminando o nimero e a data em que foram realizadas as doagGes, ndo podendo ser inferior a 3 vezes anuais.

0 candidato que apresentar o Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovar, no minimo, 1 (uma) doacdo, de acordo com a Lei Estadual n2
18.559, de 21 de dezembro de 2022, obtera o beneficio da isengao.

Decreto n2 13.490/2016
Candidatos de baixa renda inscritos no CadUnico:

B Indicar no Requerimento de inscricdo o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.
B Assinalar a declaragdo de que é membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n? 11.016, de
29 de margo de 2022.

Candidatos que comprovarem ndo possuir renda:

B Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), especificamente das péaginas de identificagdo pessoal e das
anotagdes dos contratos de trabalho;

B Declaragao firmada, de que ndo é detentor de cargo publico; e

B Declaragdo firmada, de que ndo possui outra fonte de renda.

O deferimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo sera publicado no site do Concurso Publico, na data de 15
de junho de 2023, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas
do presente Edital.

Verificando-se mais de um pedido de isengdo para o mesmo candidato/cargo, serd avaliada a Ultima inscrigdo
realizada.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido tera sua inscrigdo homologada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscrigdo.
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Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do indeferidos deverdo, caso desejem
participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o Gltimo dia de inscrigdo, sob pena de terem
a sua inscri¢do cancelada.

Os documentos comprobatdrios para o pedido de isen¢do da taxa de inscri¢gdo, devem ser protocolados/enviados em
separado de qualquer outra documentagdo, no campo préprio do pedido de isengdo, condigdo para que sejam
analisados.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, sendo a eles reservado
o percentual de 5% das vagas para cada cargo, desde que aprovadas no Concurso Publico e em face da classificagdo
obtida, na forma da legislagdo prdpria e do presente Edital.

Em face do numero de vagas ofertadas, ndo havera reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia. Os
candidatos inscritos para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, aprovados e classificados nos termos do
presente Edital, serdo nomeados na ocorréncia das seguintes vagas: 52 vaga, 212 vaga, 412 vaga, 612 vaga e assim
sucessivamente, no prazo de validade do Concurso Publico.

Nos termos da Lei Estadual n2 17.292, de 19 de outubro de 2017, e julgado do STJ a seguir mencionado, considera-se
como pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

B deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

B deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

B deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo dptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cBes anteriores. De acordo com o Decreto Estadual
n2 2.874/2009, a visdo monocular é considerada como deficiéncia para reserva de vagas.

B Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

B deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagdes significativas, tanto
no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;

B Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

B deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdao verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relaces apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou

B padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos;

B Ostomia e o nanismo (nos termos do Decreto Estadual n2 2.874/2009).

B Deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagao no
Cddigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado). (Redagdo
acrescida pela Lei n? 18.255/2021).

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao hordrio e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Ao se inscrever no Concurso Publico, a pessoa com deficiéncia, declara que conhece os termos do edital do Concurso
Publico e que é portador de deficiéncia para fins de reserva de vaga.

A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar o portador de deficiéncia na execugdo das atribuicdes do
cargo é impeditiva a inscrigdo no Concurso Publico ou a estabilidade no mesmo.
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Ndo impede a inscri¢do ou o exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade
de preparagdo do ambiente fisico.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverdo:

1. Assinalar o item especifico de Autodeclaragdao no Requerimento de Inscricdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico (https://cmvideira.fepese.org.br), até as 16 horas do ultimo dia de
inscrigdo da seguinte documentagdo:

B Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o cddigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provdvel causa da
deficiéncia.

N&o sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1. ndo formalizar a autodeclaragdo;
2. ndo enviar a documentagao exigida no prazo determinado.

A listagem de candidatos que realizaram a autodeclaragdo para concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia sera publicada no site do Concurso Publico, na data de 5 de julho de 2023, cabendo recurso do
indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo de equipe multiprofissional,
conforme Decreto Federal n? 3.298/99 e Decreto Federal n2 5.296/04, que tera a decisdo terminativa sobre:

1. A qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo; e
2. 0 grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia serd de responsabilidade da Camara Municipal de Videira.

Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que
ndo atender a convocacdo para a avaliacdo da equipe multiprofissional e/ou cuja deficiéncia assinalada no
Requerimento de Inscri¢gdo ndo seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificagao geral final.

N3o sera admitido recurso relativo a condi¢do de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscrigdo, ndo
declarar essa condicdo.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre concorréncia.

SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Os documentos exigidos para os requerimentos de condi¢Ses especiais, deverdo ser entregues, até as 16 horas do
ultimo dia de inscrigées, na FEPESE, ou por upload no site do Concurso Publico, ou pelo correio, respeitando o
disposto nos itens 3.5 a 3.10 do presente edital.

Beneficio da Lei 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008,
deverdo entregar (de acordo com as instrugées do item 9.1), a seguinte documentagdo:

B Certiddo e/ou declaracdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fung¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP.

Condigoes Especiais
Para solicitar condigOes especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

1. Assinalar o item especifico de Condigdes Especiais no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdo da seguinte documentagdo:

B Laudo médico com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com carimbo
indicando o numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, justificando a condigdo
especial solicitada.
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Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova em braile, prova ampliada (fonte
16, 20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcrigdo, prova compativel com o software leitor de
tela (Jaws e NVDA) e aparelho notebook, acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora para realizagdo
da prova (somente para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigdes.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visio monocular e/ou outra
condigcdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada poderd ser acompanhado por cdo guia e utilizar material
préprio: maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcopio, assinador, dculos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado,
medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova poderd fazé-lo em sala reservada, para
tanto devera:

1. Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

1. No dia da prestagdo da prova a candidata devera ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianga
ficard sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia
de acompanhante implicard a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

2. No momento da amamentacdo a candidata serd levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentac&o.

3. Oacompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova.
Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais, devera entregd-los a Coordenacdo.

4. O acompanhante sé podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de for¢a maior, acompanhado por
um fiscal designado pela FEPESE.

5. O tempo despendido na amamentagéo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario,
sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, observado o limite de idade de 6 meses, a
ser comprovado no dia da realizagdo da prova, por meio da respectiva certiddo de nascimento ou documento
equivalente.

Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais, os que usem marca-passo
e/ou tenham implantados pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metélicos deverdo assinalar no requerimento de
inscri¢do esta circunstancia e portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitacdes Motivadas por Praticas Religiosas

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizagdo da prova apds o por do sol de sdbado), deverdo assinalar no requerimento de inscri¢cdo esta
circunstancia e entregar (de acordo com as instrugdes do item 9.1), a seguinte documentagdo:

B Declaragdo da congregagdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condicdo de membro.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscricdes que preencherem todas as condi¢Ges dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagao sera divulgado no site do Concurso Publico, na data provavel de 5 de
julho de 2023.
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PROVA ESCRITA

A prova escrita, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questdes objetivas, de carater classificatorio
e eliminatdrio, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica sera a correta.

A Prova Escrita serd aplicada na data provavel de 23 de julho de 2023, em locais que serdo divulgados no site do
Concurso Publico, na data provével de 19 de julho de 2023, seguindo o cronograma a seguir:

Cronograma de aplicagao da Prova Escrita

A prova escrita para todos os cargos tera duragdo de 3 horas.

Cronograma de aplica¢do da Prova Escrita

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 13h
Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a entrada a partir deste horario) 13h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 13h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 14h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 15h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 17h

Areas de Conhecimento

As dreas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos
nas tabelas abaixo:

Cargos com exigéncia de ensino superior

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Nogdes de Informatica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos especificos do cargo 25 0,28 7,00
TOTAIS 40 - 10,00

Cargos com exigéncia de ensino médio/técnico

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Nogdes de Informatica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos do cargo 15 0,50 7,50
TOTAIS 30 - 10,00

Para ser aprovado na prova escrita, o candidato devera obter nota igual ou superior a 5,00.

Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo prevista no item 11.5, estardo eliminados do Concurso Publico.

Normas Gerais para prestar a Prova Escrita

Para prestar a Prova Escrita com questGes objetivas, o candidato receberd um caderno de questGes e um cartdo-
resposta, sendo responsdvel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.
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A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidara todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fara
a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a
substitui¢do ou corregdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferogréfica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrugdes nele contidas. As provas serdo corrigidas unicamente pela
marcag¢do no cartdo-resposta, ndo sendo validas as marcagdes feitas no caderno de questdes.

O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugBes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo serd substituido por erro do
candidato.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de questdes. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova s6 poderdo
entregar as provas simultaneamente.

Serad atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;

Que nado estiver assinalada no cartdo de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

ounkwNE

Sé sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Escrita com questGes objetivas, deverdo submeter-se as determinagées da
autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no
site do Concurso Publico, quando da informagédo dos locais de prova.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de for¢ca maior, podera retardar o inicio da Prova Escrita ou transferir suas datas
e/ou horarios. Eventuais alteracdes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por mensagem enviada para o
e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragao seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cdpias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sdo considerados documentos de identidade:

1. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

passaporte;

certificado de reservista (com foto);

carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho; e

carteira nacional de habilitagdo (com foto).

oA wWN

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia, a FEPESE podera exigir a apresentag¢do do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo valida cépia mesmo que autenticada.

A FEPESE poderd, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

~DFEPESE 31 de maio de 2023 Pagina 11 de 23



11.24

11.25

11.26

11.27

11.28

11.29

11.30
11.31

11.32

11.33

12

12.1

12.2

123

CAMARA MUNICIPAL DE VIDEIRA CONCURSO PUBLICO » EDITAL 001/2023
MUNICIPIO DE VIDEIRA @&, https://cmvideira.fepese.org.br

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos
cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo a FEPESE, até o Ultimo dia de inscrigdes. A
comunicagdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagdes prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

Documento de identificagdo;

Comprovante do pagamento da inscrigdo;

Caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente
sem qualquer rétulo ou etiquetas.

APONPE

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd apresentar a
Coordenacdo Local a respectiva prescrigdo médica.

E vedada a comunica¢do de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagBes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, dculos escuros
(salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer
outro tipo de cobertura.

N3do sera permitida, em qualquer hipétese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo
que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou
banheiros, configura tentativa de fraude e implicard na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE e a Cadmara Municipal de Videira, ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou
avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que tenham sido entregues aos
fiscais de sala — veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de
dano que vierem a sofrer.

N3o havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e
locais marcados para todos os candidatos.

O caderno de provas nao podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele serd publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova.

CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final

A nota final dos candidatos sera apurada de acordo com a férmula abaixo:

I Nota Final = Nota da Prova Escrita

Classificacao

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

A classificagdo serd publicada em 2 relagGes:

1. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
2. Candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.
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Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1. Possuir maior idade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o ultimo dia de inscrigdo do
Concurso Publico, nos termos da Lei n? 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.
Possuir maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos especificos;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

A condigdo de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;

Maior idade completados até o ultimo dia de inscrigdo.

NoukwnN

Resultado Final
O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens:

1. Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao.

Serdo divulgados no site do Concurso Publico:

1. O resultado preliminar, na data provavel de 2 de agosto de 2023.
2. Oresultado final, na data provavel de 11 de agosto de 2023.

RECURSOS

Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

Indeferimento do pedido de isen¢do do valor da inscrigédo;
N3do homologacgao da inscrigdo;

N3do homologacao dos pedidos de vagas reservadas;
Indeferimento dos pedidos de condigGes especiais;
Questdes de prova escrita e gabarito provisério;
Resultado da Prova Escrita;

Resultado Final (Preliminar).

NowukwNeE

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 17 horas do segundo dia util posterior a
publicagdo do ato em desfavor do qual deseja o candidato recorrer.

Instrugdes para interposi¢ao de recursos

1. Acessar o site do Concurso Publico (https.//cmvideira.fepese.org.br) e clicar no link Interposi¢do de Recurso;

2. Preencher online o requerimento com argumentacgao clara, consistente e objetiva;

3. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para
cada uma das questdes contestadas.

N3o serdo analisados os recursos:

1. Interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3. Entregues apds os prazos neste Edital.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, sendo as provas corrigidas com
base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuagdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por forga de provimento de recurso, podera haver
alteragdo da pontuagdo obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos serd publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a
recursos por qualquer outro meio.

~DFEPESE 31 de maio de 2023 Pagina 13 de 23



13.9
13.10

13.11

14

14.1
14.2
143

14.4

15

15.1

16

16.1

17

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6
17.7

CAMARA MUNICIPAL DE VIDEIRA CONCURSO PUBLICO » EDITAL 001/2023
MUNICIPIO DE VIDEIRA @&, https://cmvideira.fepese.org.br

N&do serd admitido recurso requerendo, sem fundamentagdo clara e objetiva, a simples revisdo de prova escrita ou
majoracgdo da nota atribuida em qualquer das etapas do Concurso.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questao ou ato do Concurso Publico, so sera
analisada a ultima impugnacdo recebida.

N&o cabera pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto
pelo candidato.

NOMEACAO E POSSE

Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, os candidatos aprovados terdo direito subjetivo a
nomeagdo dentro do limite de vagas dos cargos, estabelecido em edital, obedecida a ordem de classificagdo.

A nomeacgdo sera efetivada de acordo com as conveniéncias da Camara Municipal de Videira, respeitado o limite
prudencial de gastos estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

A convocagdo, nomeagdo e posse dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade da
Camara Municipal de Videira e serdo regidas por editais préprios publicados na forma da lei.

Ao ser empossado, o servidor apresentard ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual, observando a legislagdo vigente no momento da contratacgdo.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

Receber as inscrigdes e respectivos valores;

Analisar os pedidos de isengao;

Homologar as inscrigGes;

Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;

Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo do mesmo;
Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

0NV A WNE

FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca do
Municipio de Videira (SC).

DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia do evento que |hes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicagdes no site do Concurso Publico e as publicagdes legais, sdo as uUnicas fontes de
informagdes validas e estardo ao dispor dos candidatos no Posto de Atendimento da FEPESE em Floriandpolis,
respeitado o horario de funcionamento.

As publicagdes previstas pelo Cronograma de Atividades constante do Anexo 1 do Edital a serem divulgadas no site
do Concurso Publico, poderdo ser realizadas até as 23h59min da data provavel da atividade.

Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo
de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

0O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagdo do Concurso Publico.

Sera desclassificado em qualquer uma das fases do Concurso Publico, o candidato que, além das demais hipdteses
previstas neste Edital:
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=

N&o guardar no local indicado pelos fiscais os materiais de uso e porte proibidos neste Edital, assim como retira-
los do local antes de sua saida definitiva da sala de prova ou sem a permissdo e companhia dos fiscais;

Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo de qualquer uma das fases do Concurso Publico;

Ndo preencher ou cumprir qualquer um dos requisitos ou normas exigidos pelo presente Edital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Faltar com respeito ou tratar com descortesia os fiscais, coordenadores, segurangas, membros da Comissdo do
Concurso Publico ou da FEPESE;

6. Negar-se a ser submetido a quaisquer procedimentos previstos neste Edital.

vk wnN

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer a alteragdo através
do e-mail cmvideira@fepese.org.br até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final.

Ap0s a publicagdo da homologagado do resultado final, o candidato devera manter seu enderego e contato atualizados
junto a Camara Municipal de Videira, por meio do e-mail corporativo administrativo@camaravideira.sc.gov.br, sob
pena de perda da classificagdo.

Apds publicado o ato ou resultado final de cada etapa do Concurso Publico, ndo serdo admitidas a complementagdo,
a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

A FEPESE ndo fornecerd cépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.

Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato tera sua
inscrigdo cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdo encaminhados a comissdo instituida pela Camara
Municipal de Videira, para abertura de processo administrativo.

E vedada a inscri¢do no Concurso Publico de membros da Comissdo do Concurso Publico nomeados pela Camara
Municipal de Videira e de funcionarios da FEPESE.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da FEPESE e
pela Camara Municipal de Videira.

I Camara Municipal de Videira, 31 de maio de 2023.
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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de atividade do Concurso Publico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo
no site do Concurso Publico em (https://cmvideira.fepese.org.br).

Cronograma de InscrigGes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
]  Publicagio do Edital 31/05/23

Periodo de inscricdes 31/05/23 30/06/23
S, Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 31/05/23 07/06/23
S, Pedidos de condigbes especiais para presta¢do de prova 31/05/23 30/06/23
@ Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 31/05/23 30/06/23
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 15/06/23
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengio 16/06/23 19/06/23

Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 26/06/23
Homologagdo das inscri¢des 05/07/23
Prazo Recursal: homologag3o das inscrigdes 06/07/23 07/07/23
Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigdes 13/07/23
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigdes especiais para prestagdo de prova 05/07/23
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 06/07/23 07/07/23
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 13/07/23
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 05/07/23
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 06/07/23 07/07/23
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 13/07/23

Cronograma Prova Objetiva

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Publicagdo dos locais de prova 19/07/23
[  Prova escrita 23/07/23
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 23/07/23
Prazo Recursal: gabarito preliminar 24/07/23 25/07/23
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 01/08/23
Publicacdo do resultado da Prova Escrita 02/08/23
Prazo Recursal: resultado da Prova Escrita 03/08/23 04/08/23

Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Escrita 10/08/23
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Cronograma Resultado Final

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 02/08/23
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 03/08/23 04/08/23
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 10/08/23
Publicagdo do resultado do Concurso Piblico 11/08/23
[ Homologagéo do Concurso Publico ASD

ASD = A ser definido
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questGes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes havidas até a data da
publicagdo do Edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como
as alteragOes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagcdo, salvo se
listadas nos programas das provas.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Niveis de linguagem e variagdo
linguistica. Sentido préprio (denotagao) e figurado (conotagdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros
vocdlicos e encontros consonantais (ditongos, tritongos e digrafos). Acentuagdo grafica, emprego do hifen e outras
normas e convengdes ortograficas. Homdnimos e parénimos. Classes de palavras. Formagdo de palavras (derivagdo e
composicdo). Vocabulos simples e compostos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e andlise sintatica de periodos simples e
periodos compostos. Fungdes sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Classificacdo de oragoes e
reestruturagdo de frases. Pontuagdo. Correspondéncia e redagdo técnica (carta, e-mail, ata, declaragdo, contrato,
parecer, procuragdo, requerimento, memorando, oficio, edital etc.).

Nogdes de Informatica

Acesso a Internet, navegadores, motores de busca, medidas de seguranga. Windows: Ligar, desligar, modo de espera,
bloqueio, opcBes e modos de inicializagcdo e operacdo; Area de trabalho, barra de ferramentas e Explorador de
arquivos; criar pastas, mover arquivos e deleta-los; Ferramentas de manutencgdo, configuragdo e personalizagdo do
Windows. Microsoft Word: Criagdo, manipulagdo e edicdo de documentos; inser¢do de figuras, icones e imagens;
tabelas; mala direta; referéncias; indices e sumarios; revisdo ortografica, PDF, ferramentas e opgdes do MS Word.
Microsoft Excel: Para que serve. Criagdo, edigdo e manuseio de pastas de trabalho, planilhas e tabelas; criagdo, edicdo
e personalizagdo de graficos, férmulas e principais fungdes, tabelas e graficos dinamicos, Power Query. Microsoft
Power Point: Para que serve. Criagdo e edigdo de uma apresentacdo com textos, graficos, figuras. Opgdes e
ferramentas do MS PowerPoint. Dispositivos removiveis, impressoras de computador, digitalizagdo e escaneamento
de documentos e imagens. e-mail. redes sociais.

Conhecimentos Gerais

Continentes, paises, oceanos e populagdo. Organizagdes internacionais (ONU, BRICS, CEE, OCDE, MERCOSUL, OMC,
OMS, OTAN, FMI e UNASUL): importancia, areas de atuagdo, membros e localizagdo. Problemas do mundo
contemporaneo: ecologia, distribuicdo de alimentos, agua potavel, conflitos e refugiados.

Extensado territorial, estados, divisdo regional, relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populagdo e economia do
Brasil e Santa Catarina. Politicas publicas: educagdo, habitagdo, saneamento, saude, transporte, segurancga, defesa e
ambiental. Tépicos relevantes e contemporaneos de areas, tais como ecologia, distribuicdo de renda, tecnologia,
dados estatisticos, violéncia, relagdes de género e étnico-raciais.

Fatos politicos, econémicos, sociais e culturais nacionais e internacionais ocorridos nos ultimos 12 meses, divulgados
na midia local e/ou nacional.

Fatos histéricos e culturais, relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populagdo e economia do municipio de
Videira.
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Questdes de Conhecimentos Especificos

Controle Interno

Auditoria governamental: Controle interno. Auditoria de conformidade e auditoria operacional. Instrumentos de
fiscalizagdo: Auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegdo. Planejamento de auditoria.
Gestdo de riscos no setor publico. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinagdo de
escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliagdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de
deteccgdo. Risco de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria.
A amostragem estatistica em auditoria. Execu¢do da auditoria. Técnicas e procedimentos. Nota de Auditoria.
Solicitagdo de Auditoria. Evidéncias de auditoria. Classificagdo de achados de auditoria. Matriz de achados e matriz
de responsabilizagdo. Comunicagdo dos resultados. Relatério de auditoria. Plano de Agdo. Documentagdo da
auditoria. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas e despesas.

Nogbes de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e
poder discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificagdo; espécies; extingdo, revogacao, invalidagdo e convalidagdo do ato
administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos
Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizagdo, execugdo, inexecugdo, revisao e rescisao;
Controle da Administragdo: controle administrativo, legislativo e judiciario da administragdo; Normas Constitucionais
sobre Administragdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Lei n® 14.133/2021- Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos.

Contabilidade Publica e Orgamento Publico: Conceito, Campo de Atuagdo e Regimes Contabeis. Receita Publica:
Conceito e Classificagdo. Receita Orgamentaria. Receita Extraorgamentaria. Codificagdo. Estagios. Restituicdo e
Anulagdo de Receitas. Divida Ativa. Reparti¢do das receitas tributarias. Despesa Publica: Conceito e Classificagdo.
Despesa Orgamentdria e Despesa Extra Orgamentdria. Classificagdo Econdmica. Classificagdo Funcional-Programatica.
Codificagdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Controle da
Despesa Total com Pessoal. Despesas de Exercicios anteriores. Escrituracdo das operagdes tipicas das Entidades
Publicas: natureza da informagdo orgamentaria, patrimonial e de controle. Variagdes Patrimoniais Quantitativas:
receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Realizagdo da variagao patrimonial. Resultado patrimonial e resultado
orcamentario. Demonstragées Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentdrio. Balango Financeiro.
Balango Patrimonial. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Lei n?
4.320/1964. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000 e suas altera¢des). Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 92 edigdo.

Legislagao: Lei organica do Municipio. Regimento Interno da Camara Municipal de Videira. Lei Complementar
(estadual) n2 202/2000. Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado De Santa Catarina N.TC-0020/2015.

Jornalista

Correspondéncia Oficial: Segundo Manual de Redagdo Oficial do Estado de Santa Catarina (32 edig¢do) e sua
complementagao.

Assuntos especificos: Teorias da Comunicagdo e do Jornalismo. Cultura das Midias. Caracteristicas, linguagens e
técnicas de producdo, apuragdo, entrevista, redacdo e edicdo do texto jornalistico para veiculos impressos, radio,
internet e TV. Principios, orientacGes e caracteristicas gerais para redigir um texto jornalistico em diferentes midias.
Estrutura e processo de construgdo da noticia. O trabalho de Assessoria de Imprensa e Assessoria de Comunicagao.
Gerenciamento de crise em ambiente online e offline. Géneros de redagdo: definicdo e elaboragdao de noticia,
reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anuncio
e briefing em texto e em imagem. Técnicas de redagdo jornalistica. Critérios de sele¢do, redagdo e edicdo em
diferentes midias. Roteiros de dudio, e video. Tipos de enquadramento e movimento de camera no telejornalismo.
Tipos de fotografia e enquadramentos. Caracteristicas do Fotojornalismo. Midias Sociais e Redes Sociais. Arquitetura
da Informagdo em ambiente on-line.

Pedagogo

Didatica e trabalho pedagdgico. Teorias de aprendizagem e de desenvolvimento humano. Planejamento e gestdo
educacional democratica. O planejamento e a avaliagdo nos processos de apropriagdo do conhecimento: concepgées,
estratégias e importancia dos resultados. Educagdo inclusiva e sua legislagdao. Educagao étnico-racial e sua legislagao.
A periodizagdo do desenvolvimento psicolégico na perspectiva histdrico-cultural. Fundamentos do Curriculo. As
Identidades que configuram o Processo Educativo (criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos). Fundamentos
Epistemoldgicos para o trabalho pedagdgico: Histéria da Educagdo, Sociologia da Educagao, Filosofia da Educagdo e
Antropologia da Educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional N29.394/96 e suas atualizagdes. Teorias da
educacgdo: tendéncias pedagdgicas. Organizagdo e fundamentos da educagao brasileira. Avaliagao da aprendizagem.
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Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Resolugdo CNE/CP n? 2, de 22/12/2017 - Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). ECA - Estatuto da Crianga e Adolescente. Desenvolvimento de projetos
pedagdgicos; politicas publicas para educagdo

Técnico em Nivel Superior

Correspondéncia Oficial: Segundo Manual de Redagdo Oficial do Estado de Santa Catarina (32 edigdo) e sua
complementagdo.

Legislagdo: Lei organica do Municipio. Regimento Interno da Camara Municipal de Videira.

Nogoes de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e
poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificagdo; espécies; extingdo, revogagdo, invalidagdo e convalidagdo do ato
administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos
Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizagdo, execugdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo;
Controle da Administra¢do: controle administrativo, legislativo e judicidrio da administracio; Normas
Constitucionais sobre Administragdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituigdo Federal.

Direito Constitucional: Os poderes do Estado e as respectivas fungGes. Teoria geral da constituigdo: conceito, origens,
conteudo, estrutura e classificagdo. Supremacia da constituigdo. Tipos de constituigdo. Poder constituinte. Principios
constitucionais. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Supremacia da Constituicdo. Controle de
constitucionalidade. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagdo politico-administrativa: das
competéncias da unido, estados e municipios. Posigdo do Municipio na Federagdo Brasileira, criagdo e organizagdo
dos Municipios. Da administragdo publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Poder Executivo: composi¢do
e atribuicdes. Da organizagdo dos Poderes: do poder legislativo, do congresso nacional. Poder Legislativo: Da
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do poder judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal;
do Conselho Nacional de Justiga: organizacdo e competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Sentido préprio (denotagdo) e
figurado (conotagdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros vocalicos e encontros consonantais
(ditongos, tritongos e digrafos). Acentuagdo grafica, emprego do hifen e outras normas e convengées ortograficas.
Homonimos e parénimos. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oracdo e analise sintdtica de periodos simples. Fung¢des
sintdticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Reestruturagdo de frases. Pontuagdo.

Nogdes de Informatica

Acesso a Internet, navegadores, motores de busca, medidas de seguranga. Windows: Ligar, desligar, modo de espera,
bloqueio, op¢des e modos de inicializacdo e operacdo; Area de trabalho, barra de ferramentas e Explorador de
arquivos; criar pastas, mover arquivos e deleta-los; Ferramentas de manutengdo, configuracdo e personalizagdo do
Windows. Microsoft Word: Criagdo, manipulagdo e edigdo de documentos; inser¢do de figuras, icones e imagens;
tabelas; mala direta; referéncias; indices e sumarios; revisdo ortografica, PDF, ferramentas e opgdes do MS Word.
Microsoft Excel: Para que serve. Criagdo, edigdo e manuseio de pastas de trabalho, planilhas e tabelas; criagao, edicdo
e personalizagdo de graficos, formulas e principais fungdes, tabelas e graficos dinamicos, Power Query. Microsoft
Power Point: Para que serve. Criagdo e edigdo de uma apresentagdo com textos, graficos, figuras. Opgdes e
ferramentas do MS PowerPoint. Dispositivos removiveis, impressoras de computador, digitalizagdo e escaneamento
de documentos e imagens. e-mail. redes sociais.
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Conhecimentos Gerais

Continentes, paises, oceanos e populagdo. Organizagdes internacionais (ONU, BRICS, CEE, OCDE, MERCOSUL, OMC,
OMS, OTAN, FMI e UNASUL): importancia, areas de atuagdo, membros e localizagdo. Problemas do mundo
contemporaneo: ecologia, distribuicdo de alimentos, agua potavel, conflitos e refugiados.

Extensado territorial, estados, divisdo regional, relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populagdo e economia do
Brasil e Santa Catarina. Politicas publicas: educagdo, habitagdo, saneamento, saude, transporte, seguranga, defesa e
ambiental. Topicos relevantes e contemporaneos de dareas, tais como ecologia, distribuicdo de renda, tecnologia,
dados estatisticos, violéncia, relagdes de género e étnico-raciais.

Fatos politicos, econémicos, sociais e culturais nacionais e internacionais ocorridos nos ultimos 12 meses, divulgados
na midia local e/ou nacional.

Fatos historicos e culturais, relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populagdo e economia do municipio de
Videira.

Questdes de Conhecimentos Especificos

Técnico em Informatica

Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Instalagdo e configuragdo de sistemas operacionais Nogdes basicas de
sistemas de arquivos; Compartilhamento de recursos; Instalacdo e configuragdo de drivers. Software Aplicativo:
Instalagdo, configuracgdo e utilizagdo do Microsoft Office; Instalagdo, configuracgdo e utilizagdo do Microsoft Power BI;
Instalagdo e configuracdo de aplicagdes da Internet; Utilizagdo de software de suporte remoto. Arquitetura de
Computadores: Componentes de um computador e periféricos; Montagem e manutengdo de computadores;
Detecgdo de problemas de instalagdo. Redes de Computadores: Equipamentos de comunicagdo de dados; Redes
locais; Cabeamento estruturado; Redes sem fio; Servigos e protocolos da Internet. Seguranga: Instalacdo e
configuragdo de software de seguranga (firewall, antivirus, Antispam e anti-spy); VPN (Virtual Private Network);
Backup. Administragdo de Servidores Windows. Navegadores de internet. Motores de busca. Dispositivos méveis e
smartphones Android e iOS.
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ANEXO 3 ATRIBUICOES

Controle Interno

B O acompanhamento e o controle, cabendo-lhe analisar e avaliar, quanto a legalidade, eficiéncia, eficacia e
economicidade, os registros contabeis, os atos de gestdo, entre eles: os processos licitatorios, a execugdo de
contratos, convénios e similares, o controle e guarda de bens patrimoniais da Camara, o almoxarifado, os atos de
pessoal, incluidos os procedimentos de controle de frequéncia, concessdo e pagamento de didrias e vantagens,
elaboragdo das folhas de pagamento dos Vereadores, servidores ativos e inativos (se for o caso), controle de uso,
abastecimento e manutengdo do(s) veiculo(s) oficial(is);

B Aexecugdo da despesa publica em todas as suas fases (empenhamento, liquidagdo e pagamento);

B A observancia dos limites constitucionais no pagamento dos Vereadores e dos servidores da Camara;

B A assinatura do Relatério de Gestdo Fiscal, junto com o Presidente da Camara (art. 54 da LRF), assim como, a
fiscalizagdo prevista no art. 59 da LRF;

B Alertar a autoridade administrativa sobre imprecisGes e erros de procedimentos, assim como sobre a necessidade
de medidas corretivas, a instauragdo de tomada de contas especial e/ou de processo administrativo;

B Executar as tomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

B Comunicar ao Tribunal de Contas do Estado irregularidades ou ilegalidades de que tenha conhecimento, acerca
das quais ndo foram adotadas quaisquer providéncias pela Autoridade Administrativa, sob pena de
responsabilidade solidaria (art. 74, § 19, CF, art. 113 da CE e arts. 60 a 64 da Lei Complementar (estadual) n?
202/2000), observado o art. 52 da Decisdo Normativa n® TC-02/2006; fazer a remessa ao Poder Executivo das
informagdes necessarias a consolidagdo das contas, na forma, prazo e condigGes estabelecidas pela legislagdo
vigente; fazer a remessa ao Tribunal de Contas do Estado dos Relatérios de Gestdo Fiscal, em cumprimento ao
estabelecido nos arts. 54 e 55 da Lei Complementar (federal) n2 101/2000 (LRF); fazer a geragdo do e-Sfinge,
mediante a alimentacdo de dados via informatizada, no Sistema e-Sfinge, conforme programa disponibilizado
pelo Tribunal de Contas e fazer o envio do E-Social quando necessario;

B Atentar para o cumprimento da legislagdo vigente, com énfase para a Constituicdo Federal, a Constituicdo
Estadual, a Lei Organica Municipal, a Lei Federal n2 4.320/1964, a Lei Complementar Federal n® 101/2000 (LRF),
a Lei Complementar (Estadual) n2 202/2000 Lei Orgénica do Tribunal de Contas, o Regimento Interno do Tribunal
de Contas (Resolugdo n? TC-06/2001), a Resolugdo n? TC-16/94 e alteracBes posteriores, a Lei Federal n2
8.666/1993 e a legislacdo local, entre outras atribui¢des;

B Baixar Instrugdes Normativas relativas a assuntos de competéncia do Controle Interno do Legislativo;

B Propor ao Presidente da Camara, medidas que devem ser observadas para a melhoria do sistema de controle
interno, objetivando a eficiéncia e a eficacia da gestdo publica;

B Planejar, coordenar e chefiar a Ouvidoria do Legislativo;

B Conduzir veiculo oficial da Camara;

B Executar outras atividades correlatas.

Jornalista

B Executar trabalhos jornalisticos de interesse da Camara;

B Redigir e encaminhar as matérias para imprensa em geral;

B Organizar e redigir noticias e encaminha-las, quando for o caso, para editoragdo e publicagao;

B Efetuar pesquisa jornalistica sobre assuntos de interesse da Camara e organizar coletanea e arquivos de matérias,
leis e publicagdes que forem efetuadas na imprensa em geral, em niveis federal, estadual e municipal, e que sejam
do interesse da atividade parlamentar, elaborando sinopse e/ou cépias das matérias, fazendo-o chegar aos
Vereadores;

B Acompanhar e registrar todas as sessdes e audiéncias publicas da Camara;

B Promover a cobertura fotogréfica e audiovisual de eventos da Camara;

B Planejar e coordenar a criagdo de programas audiovisuais, para veiculagdo na midia eletrdnica, e editoragdo de
documentos para impressdo interna e externa;

B Divulgar informagdes de interesse publico, de acordo com a Lei Geral de Acesso a Informagao;

B Definir temas e esquemas de campanhas institucionais mais adequadas para desenvolver A mensagem
institucional;

B Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

B Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho;

B Executar outras atividades correlatas.
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Pedagogo

Desenvolver agdes pedagdgicas junto a Escola do Legislativo da Camara Municipal de Videira, visando melhorar a
qualidade dos projetos elaborados;

Elaborar e manter atualizado o Plano de Ensino da Escola do Legislativo da Camara Municipal;

Coordenar as atividades desenvolvidas pela Escola do Legislativo;

Elencar os profissionais que possam ministrar palestras para o desenvolvimento das atividades da Escola do
Legislativo, bem como realizar as tratativas necessarias;

Acompanhar, orientar e supervisionar Corpo Docente que prestara palestras na Escola do Legislativo;

Organizar e revisar material didatico;

Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho;

Executar outras atividades correlatas.

Técnico em Nivel Superior

Orientar os assessores na execugao de suas tarefas relacionadas com o processo legislativo;

Controlar a movimentagdo dos processos legislativos, inclusive os prazos regimentais;

Confeccionar atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei, indicagGes, pedidos de providéncias e pedido de
informag0es e outros existentes no processo legislativo municipal;

Elaborar a pauta das sessGes de acordo com o Regimento interno;

Organizar, manter registro e encaminhar os documentos/oficios recebidos pertinentes a Camara;

Expedir oficios determinados pela Presidéncia;

Transcrever atos oficiais em livros préprios;

Confeccionar as atas das sessdes e das comissoes;

Organizar e remeter declaragdo de bens de vereadores ao Tribunal de Contas do Estado e manter arquivadas as
dos servidores;

Organizar, controlar e arquivar atos oficiais para publicagdo legal no Didrio Oficial do Municipio e ou na imprensa
e murais oficiais da Camara;

Executar servigos de reproducdo xerografica, expedi¢do e recebimento de fax-simile, arquivos, atendimento de
telefone, digitacdo ou transcrigdes em livros, apanhar e encaminhar correspondéncias, efetuar atendimento e
orientagdes ao publico, encaminhando-os aos setores competentes e, fazer pagamentos;

Registrar o recebimento, conferir e arquivar as leis sancionadas;

Executar e colaborar com os trabalhos administrativos relativos a atividades administrativas, de pessoal e
legislativas, manutenc¢do da Camara, arquivos, aquisi¢do e controle de material de expediente;

Executar outras atividades correlatas a pedido da Presidéncia.

Técnico em Informatica

Dominar mais de um sistema operacional como Windows Server, Linux, Unix, MS/DQOS;

Possuir conhecimentos basicos na area de programacgao e analise de sistemas;

Possuir conhecimentos na drea técnica e de manutengdo de microcomputadores e substituicdo de pegas se
necessario;

Dar apoio e orientagdo na utilizagdo dos varios softwares e aplicativos utilizados na Camara Municipal de Videira
bem como o uso de Internet e Correio Eletronico a todos os Servidores que utilizam os mesmos;

Efetivar instalagOes de programas de softwares;

Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente a questdes de hardware e software;
Realizar manuteng¢do, gerenciamento, administragdo e configuracdo de rede de computadores (internet e
intranet);

Instalar, configurar e dar manutencdo em Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de
bancos de dados;

Possuir nogGes basicas de elétrica e eletronica, capacidade de identificagdo de defeitos e possiveis reparos
técnicos;

Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;

Auxiliar a instalagdo e operacionalizagdo dos softwares e equipamentos de transmissado e sonorizagdo do plenario;
Pesquisar e apresentar propostas de aquisi¢do de ferramentas e equipamentos de informatica, visando prever
e/ou solucionar problemas, bem como maximizar os resultados da area;

Auxiliar tecnicamente nos procedimentos licitatérios necessarios;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

Conduzir veiculo oficial da Camara;

Executar outras atividades correlatas.
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