ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N °001/2023SDS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CARGOS
DIVERSOS

O municipio de Mombaca/CE, através da Secretaria de Desenvolvimento Social e da comissdo organizadora do processo seletivo simplificado
nomeado pela Portaria n® 31.05.001/2023 responsaveis pela realizacdo deste certame, tornam publico para o conhecimento dos interessados o
presente edital, que regulamenta o processo seletivo simplificado n® 001/2023-SDS tendo como base a Lei Complementar n® 825/2023 de 23 de
Maio de 2023, visando a contratagdo temporaria de pessoal para atender as necessidades da Secretaria de Desenvolvimento Social de Mombaca e as
Leis complementares , n® 783/2019 e a n® 824/2023 que criam os cargos objeto do edital. As referidas contratacBes visam atender a toda equipe da
Secretaria de Desenvolvimento social.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado serd por este edital, seus anexos e eventuais erratas e/ou retificagdes, destinando-se ao preenchimento de vagas
para contratacdo em regime temporario, de acordo com os cargos e exigéncias distribuidas conforme o quadro abaixo:

NIVEL MEDIO

Item Descricoes de Cargos Vagas Remuneragéo Carga Horaria Semanal Localidade Pré- Requisito Cadastro Reserva
01 Visitador 10 R$ 1.320,00 40 horas Sede Ensino Médio completo 10 vagas

02 Orientador Social 03 R$ 1.320,00 40 horas CRAS S&o José Ensino Médio completo 02 vagas

03 Orientador Social 03 R$ 1.320,00 40 horas CRAS Iracema Ensino Médio completo 02 vaga

04 Educador social 03 R$ 1.320,00 40 horas CREAS Ensino Médio completo 02 vaga

05 Entrevistador 04 R$ 1.320,00 40 horas IGD Ensino Médio completo 02 vaga

06 Digitador 04 R$ 1.320,00 40 horas IGD Ensino Médio completo 02 vaga

07 Facilitador de oficinas 03 R$ 1.320,00 40 horas SCFV Ensino Médio completo 02 vaga

NIVEL SUPERIOR

Item Descricdes de Cargos Vagas Remuneragao Carga Horaria Semanal Localidade Pré-Requisito Cadastro Reserva
. . Secretaria de Desenvolvimento| Ensino Superior Completo nal
01 Assistente Social 08 R$ 2.100,00 30 horas Social 4rea de atuacio 04 vagas
Secretaria de Desenvolvimento| Ensino Superior Completo nal
02 Advogado 01 R$ 2.200,00 20 horas Social 4rea de atuago 01 vaga
03 Psicologo 05 R$ 2.000,00 40 horas SeC(etarla de Desenvolvimento En5|n0 Supe_rlor Completo nal 03 vagas
Social area de atuacdo
Ensino  Superior ~ Completo
04 Supervisor Crianca Feliz 01 R$ 1.600,00 40 horas Crianca Feliz (Assistente Social, Pedagogo e 01 vaga
Psicdlogo)

1.2 As avaliagOes do processo seletivo serdo de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribui¢des e requisitos especificos para o exercicio
das atividades, que atenda aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
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1.3 Os candidatos interessados em atuar trabalhardo exclusivamente vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do municipio de
Mombaca- CE.

1.4 Os candidatos interessados poderéo se inscrever em uma Unica fun¢éo, das dispostas no item 1.1.

1.5 Para os cargos descritos acima de nivel médio e superior as avaliacdes do processo seletivo simplificado serdo compostas de duas etapas:
Analise de Curricular e Entrevista.

1.6 A realizacdo das etapas seguira as datas e 0s prazos previstos de acordo com o cronograma, (ANEXO 1) deste edital. Em hip6tese alguma serdo
realizadas entrevista fora do local, cidade, data ou horario determinado.

1.7 O cronograma apresentado neste edital podera sofrer alteracOes, inclusive na data de realizagdo das entrevistas, dependendo do nimero de
inscritos e do nimero de recursos.

1.8 No ANEXO VII deste edital, constam as atribuicdes resumidas dos cargos.

1.9 Os candidatos classificados e aprovados serdo contratados sob regime de contrato temporario, nos termos da legislagéo vigente.

1.10 O edital do processo seletivo, os demais comunicados, avisos, relacdo de inscritos, os julgamentos realizados, convocacdes e todos os demais
atos do processo seletivo, serdo publicados no site do municipio www.mombaca.ce.gov.br.

1.11 Os candidatos aprovados serdo chamados de acordo com sua classificagdo no processo seletivo e necessidade da administracdo Municipal, ndo
implicando obrigatoriedade na sua contratacdo, ocorrendo apenas expectativa de convocacdo e contratacdo, mediante as vagas que forem surgindo e
que atendam as necessidades e interesses do servico.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricBes deverdo ser efetuadas, na Casa dos Conselhos situada na Rua Padre Sarmento, 10 Bairro Centro, Mombaga/Ce, no periodo de 06
junho de 2023 a 07 de junho de 2023, Horario de 08:00 as 12:00 e de 13:00 as 17:00 horas.

2.2 N&o serdo permitidas inscri¢des pelos correios, internet e fora do prazo estabelecido no cronograma.

2.3 Nao sera cobrado taxa de inscricdo nem qualquer outro valor sobre qualquer titulo.

2.4 A inscricdo devera ser efetuada pelo préprio, ou ainda podera ser via procuragdo com a assinatura semelhante a constante do RG, exigido
para apresentacdo no ato da inscricéo.

2.5 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, em relagéo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, sendo o Unico responsavel pelos dados informados no ato da inscricéo.

2.6 A inexatiddo, irregularidade, preenchimento dos dados incorretos ou eventualmente falsidade das informagdes, dos documentos ou das
declaracgBes prestadas no ato da inscrigdo, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo, podendo o
candidato responder civilmente, criminalmente e administrativamente pelas informacées prestadas no formulério de inscricéo.

2.7 Ndo sera admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer dos documentos exigidos, consistindo obriga¢fes do candidato apresenté-los
no ato da inscrig&o.

2.8 Os documentos exigidos no item 2.9 deste edital deverdo ser entregues no ato da inscricdo acompanhados da ficha de inscricdo
devidamente preenchida.

2.9 NO ATO DA INSCRICAO, O (A) CANDIDATO(A) DEVERA:

1. Entregar a ficha de inscricdo (ANEXO Il) devidamente preenchida;

2. Curriculo padronizado devidamente preenchido (ANEXO I11) para nivel médio e (ANEXO V) para nivel superior;

3. Informar na ficha de inscrigdo (quando for o caso), a deficiéncia e cépia do laudo;

4. Apresentar copias dos seguintes documentos:

a) RG (Carteira de Identidade);

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

¢) Comprovante de endereco;

d) Certificado declaragdo de concluséo de ensino médio;

e) Certificado ou declaragdo do ensino superior;

f) Carteira de Registro Profissional de acordo com sua area;

g) Carteira de reservista para homens;

h) Comprovante de que esta em dia com as obrigacdes eleitorais;

i) Declaracéo de antecedentes criminais.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VI, da Constituicdo da Republica Federal do Brasil, serdo reservadas 5%, das vagas abertas
neste processo seletivo simplificado para as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da lei, desde que as atribuicBes dos cargos sejam
compativeis com a deficiéncia.

3.2 SO sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e
consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionada no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteragdes e na simula 377 do Superior Tribunal de Justica- STJ.

3.3 O candidato portador de deficiéncia devera apresentar, no ato de sua inscri¢do, fotocopia do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia que possui, como expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10), indicando
ainda a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo para qual pretende se candidatar.

3.4 Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

3.5 Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, com estrita observancia classificatoria.

4. DA SELECAO

4.1 O presente Processo Seletivo Simplificado acontecera em duas fases e terd carater classificatorio e eliminatorio, devendo alcancar um total
maximo de 100 (cem) pontos.

4.2 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos no curriculo e na entrevista para ndo ser eliminado,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

4.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao
policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da entrevista.
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4.4 Os candidatos deverdo manter seus celulares, dispositivos e/ou outros aparelhos eletronicos desligados, enquanto permanecerem no
recinto de realizacdo da entrevista, sob pena de exclusdo suméaria do certame, caso telefone venha a “tocar, vibra, chamar, ligar”, ou seja,
utilizado pelo candidato. Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, 0 mesmo devera estar desligado. O descumprimento da presente
instrugdo implicara na eliminagdo do candidato.

4.5 A primeira etapa sera a entrega do curriculo padronizado no ato da inscri¢do, conforme o ANEXO Ill e IV.

4.6 No ato da entrega dos documentos, o candidato devera preencher e assinar o formulario de inscri¢do, constante do ANEXO I1, e no ANEXO Il e
IV no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com formulario devera ser apresentada uma cépia acompanhada do respectivo
original de cada titulo declarado, para efeito de autenticacao, ressaltando-se que as copias apresentadas ndo serdo devolvidas.

4.7 A andlise de curriculo tera carater classificatdrio e eliminatorio para nivel médio e superior, sendo que o candidato deverd ter sua pontuagdo
minima de 20 pontos e no maximo 40 pontos. ANEXO Il E IV.

4.8 Somente serdo considerados os certificados referentes aos Cursos na area da Assisténcia Social de, no minimo, 30 (trinta) horas.

4.9 A segunda etapa, para cargos de nivel médio e superior, consistirda em entrevista, de carater classificatério com no minimo 30 pontos e no
maximo 60 pontos, em que sera analisada a aptiddo para o cargo, desenvoltura e analise comportamental.

4.10 Serao considerados titulos somente os constantes dos Quadros a seguir:

QUADRO DE PONTUACAO DE TITULOS PARA NIVEL MEDIO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DESCRIGAO/ A
ITEM TITULOS OBSERVAGAO VALOR MAXIMO
Declaracdo de experiéncia na area de atuagdo para o cargo que vai concorrer, periodo| Minimo 01 ponto (um) ano e no maximo 05 pontos| .
A méaximo de 05 anos. (cinco) anos. 05 {cinco) pontos completos
30 horas valor de 1,0 ponto por curso, maximo 2|
Ccursos.;
40 horas valor 2,0 pontos por curso, maximo 3|
cursos;
Curso de aperfeicoamento ou atualizacdo na area da assisténcia social, com carga horaria de| 60 horas valor de 3,0 pontos por curso, maximo 03
B no minimo 30 horas. cursos; Valor total de 35 pontos
80 horas valor de 4,0 pontos por curso, maximo de|
02 cursos.
120 horas valor de 5,0 pontos por curso, maximo 02}
cursos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 pontos

QUADRO DE PONTUAGAO DE TITULOS PARA NIVEL SUPERIOR

ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TITULOS DESCRIGAO/ OBSERVAGAO VALOR MAXIMO
A Dgcl_aragao de experiéncia na area de atuagdo para 0 cargo gue vai concorrer, periodo| Minimo 0lponto (um) ano e Maximo 05 pontos| 05 (cinco) pontos completos
méximo de 05 anos. (cinco)

30 horas valor de 0,5 ponto por curso, maximo 02|
cursos.;

40 horas valor 1,0 pontos por curso, maximo 04
cursos;

Curso de atualizacdo ou aperfeicoamento na area que concorre com carga horéria de no| 60 horas valor de 1,5 pontos por curso, maximo 04
minimo 30 horas. Cursos; 27 (vinte sete) pontos completos
80 horas valor de 3,0 pontos por curso, maximo de|
03 cursos.

120 horas valor de 3,5 pontos por curso, maximo 02
cursos

Maximo de 02 pés-graduacéo, valendo 4,0 para cadal
pds graduacéo.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 pontos

C P6s-Graduagéo 8 (oito) pontos

4.11 Os Certificados dos cursos que ndo especificarem a carga horaria e que nao forem expedidos por Instituicdo Oficial ou Particular
devidamente autorizada, ndo serdo levados em consideracdo para efeito de pontuagéo.

4.12 As Declaragdes que ndo forem expedidas em papel timbrado da instituicdo competente, contendo assinatura e carimbo do responsavel e estando
com data atualizada com no maximo 30 dias da data de emissdo, ndo serdo levadas em consideragdo para efeito de pontuagao.

6. DOS RECURSOS

6.1 Os candidatos poderdo interpor Recursos Administrativos, nas datas previstas no ANEXO VI, para questionamentos das publicacBes de
resultados dos titulos e da entrevista.

6.2 Os recursos deverdo ser protocolados pessoalmente na Secretaria de Desenvolvimento Social do municipio de Mombaca/CE, através de petigéo
dirigida a Comisséo de Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo, conforme critério abaixo:

a) Apresentacao do recurso deverd ser Unica e exclusivamente no formulario ANEXO VI, no periodo estabelecido no Edital;

b) Podendo ser transcrito em letra legivel ou impresso, contendo, obrigatoriamente, o Nome do Candidato, o NUimero de Inscrigdo, o Cargo, 0
Numero do RG e CPF, Data, o Tipo de Recurso e as alegagfes e seus fundamentos, com argumentacdo l6gica e consistente e a assinatura do
candidato.

¢) Serd admitido um Unico recurso por candidato, devendo o candidato argumentar em cada recurso todo o contetdo que entender ser de direito.

d) O recurso devera conter as alegacdes e seus fundamentos, com argumentacédo légica e consistente.

e) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

f) Recurso cujo teor desrespeite a organizagdo do Processo Seletivo sera preliminarmente indeferido;

g) Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem os quesitos acima.

7. DA CLASSIFICACAO E APROVACAO

7.1 Os candidatos serdo relacionados por ordem decrescente de classificacdo, da nota maior para nota menor, de acordo com 0 cargo a que se
candidatar, sendo que, as notas obtidas analise do curriculo e a entrevista.

7.2 Sera aprovado/classificado o candidato que obtiver pontuacdo maxima entrevista e a analise do curriculo.

7.3 A publicagdo da lista de classificagdo ocorrera de acordo com o cronograma em ANEXO I, nos mesmos veiculos de publicagdo do presente, a
aprovacdo dentro do nimero de vagas ndo enseja a contratacdo de imediato, ficando a critério da Administracdo Publica a convocagdo diante da
necessidade.

7.4 O candidato aprovado e convocado sera regido de acordo com as Leis Municipais Complementares n® 757/2017, n° 782/2019, n° 783/2019 e a n°
824/2023.

7.5 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo deverdo apresentar, no ato da contratagdo, cdpia original dos seguintes documentos:
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a) RG (Carteira de Identidade);

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

¢) Titulo de Eleitor;

d) Carteira de Trabalho;

e) Comprovante de endereco;

f) Comprovante de escolaridade de acordo com o nivel do cargo, ao qual se candidatou e foi aprovado;

g) Certiddo ou Atestado de que ndo possua Antecedentes Criminais;

h) Ter na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos;

i) Cdpia do cartdo do PIS/PASEP;

j) 01 Foto 3x4 colorida recente;

k) Se Pessoa com Deficiéncia devera apresentar o Laudo Médico Original, conforme citado no ANEXO V.

7.6 ldentificada a qualquer tempo, irregularidade na apresentacdo dos documentos acima mencionados, o candidato responsavel sera
eliminado do Processo Seletivo, e respondera civilmente e criminalmente.

7.7 O candidato aprovado e convocado devera comprovar as documentagdes exigidas no item 7.5, para que possa assinar o contrato na data em que
se der o inicio de suas atividades, na sede da Secretaria de Assisténcia Desenvolvimento Social de Mombaca/CE, no periodo de expediente.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 No caso de empate na classificacdo empate na classificacéo final dar preferéncia, sucessivamente, ao candidato com:
a) Maior pontuacéo de titulos
b) Maior idade.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 No que tange os cargos propostos de que trata o certame, a selecdo publica terd as contratacdes realizadas por prazo determinado, podendo,
entretanto, encerrar a qualquer momento, no ambito do Municipio, ou de acordo com outras hip6teses que venham a ocorrer e inviabilize a
continuidade do contrato.

9.2 E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos o0s atos, editais e comunicados feitos pelos responsaveis por este Processo
Seletivo Simplificado.

9.3 Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocagéo,
perderd o direito a vaga.

9.4 A aprovacéo e classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura e nem gera ao candidato o direito de ingresso automatico/efetivar no Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo, mas somente a expectativa de ser contratado de acordo com as necessidades e conveniéncia da
Administragdo Municipal.

9.5 Néo podera participar do Processo Seletivo o candidato que tenha sido exonerado ou ter tido o contrato rescindido, por atos de indisciplina ou
outra falta grave prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipal, bem como os que tiverem sentenca judicial transitado em julgado contra o
Municipio.

9.6 As informaces referentes a realizagdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela Secretaria de Desenvolvimento Social do municipio de
Mombaca/CE, através da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, e serdo publicadas no mural da Prefeitura, bem como, nos quadros de avisos
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo responsabilidade Unica e exclusiva do candidato se informar e acompanhar todos os atos e fases
deste Processo Seletivo.

9.7 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado parcial ou por igual periodo, contados a partir da
divulgacdo do Resultado Oficial. Ressaltando que esta vigéncia, abrange tdo somente, os candidatos aprovados, relacionados na lista de
classificados.

9.8 Informacgdes adicionais podem ser obtidas na Secretaria de Assisténcia Social de Mombaca/CE.

9.9 Sédo partes integrantes deste edital os seguintes ANEXOS: Anexo | — Cronograma; Anexo IlI- Ficha de Inscri¢do; Anexo Il — Curriculo
Padronizado Nivel Médio; Anexo IV- Curriculo Padronizado Superior; Anexo V- Requerimento de VVaga para Pessoa com Deficiéncia; Anexo VI -
Requerimento para Interposicéo de Recursos; Anexo VII — Atribui¢es dos Cargos.

9.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mombaca/CE, 31 de maio de 2023

MARIA DE FATIMA DE SOUSA LIMA
Secretaria Desenvolvimento de Social

ANEXO | - CRONOGRAMA

Datas e Prazos Descricéo das atividades

31 de maio de 2023 | Publicagéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado

06 e 07 de junho de] INSCRICOES - Casa dos Conselhos situada na Rua Padre Sarmento, n° 10 Bairro Centro, Mombagca/Ce, no periodo de 05 junho de 2023 a 07 de junho de 2023, horario de 08:00 as 12:00 e de 13:00 as

2023 17:00 horas:

12 e 13 de junho Periodo para Anélise de Inscrigéo

14 de junho Divulgacéo da listagem das inscricdes deferidas.

14 de junho Divulgacéo do local e do horério e salas para realizagéo da entrevista

15 de junho Resultado Anélise de Curriculo.

19 a 21 de junho Entrevista.

23 de junho Divulgacéo do Resultado Final Preliminar.

26 e 27 junho Recurso contra Resultado Preliminar.

28 junho Divulgacéo do Resultado Final com Anélise do Recurso

30 junho Convocagao.

N° DA INCRICAO: | DATADAINSCRICAO: ___ /[

NOME:

RG: CPF:

CARGO:

ESTADO CIVIL: . () ENSINO MEDIO COMPLETO
ESCOLARIDADE: () ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ENDERECO: Ne

BAIRRO: MUNICIPIO: Cel.: ()
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POSSUI ALGUM TIPO DE DEFICIENCIA: ()SIM ()NAO. / QUAL DEFICIENCIA:

Assinatura do Candidato(a) Responsavel pela inscricédo
COMPROVANTE DE INSCRIGAO N°
NOME:
RG: CPF:
NIVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR
VISITADOR SOCIAL() ASSISTENTE SOCIAL()
CARGO FACILITADOR DE OFICINAS
ESCOLHIDO: ORIENTADOR SOCIAL 0 ADVOGADO()
DIGITADOR() PSICOLOGO( )
ENTREVISTADOR( ) SUPERVISOR DO CRIANGA FELIZ()
RESPONSAVEL PELA INSCRICAOQ: DATA: [ |
ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO
ANEXO 111
CURRICULO PADRONIZADO -NIVEL MEDIO
Eu, ,candidato(a) a fungdo de NIVEL MEDIO, cujo nimero de Inscricdo é , apresento e declaro ser de minha

responsabilidade o preenchimento das informacdes apresentadas e que os titulos, declaracdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e
validos na forma da Lei, que compde este curriculo Padron[zado, para fins de atribuicéo de pontos através da andlise curricular.
2- CURSO DE CAPACITACAO, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 30H (Trinta Horas)

NOME DO CURSO CARGA HORARIA
2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9
2.10
2.11
2.12

3- EXPERIENCIA DE TRABALHO NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL

NOME DA ESCOLA /UNIVERS IDADE ANO
3.1
3.2
3.3
3.4
35

Assinatura do candidato Técnico

responsavel pelo recebimento

ANEXO IV
CURRICULO PADRONIZADO - NIVEL SUPERIOR

Eu, , candidato(a) & funcfo de NIVEL SUPERIOR, cujo ndmero de Inscricdo é , apresento e declaro ser de minha
responsabilidade o preenchimento das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados séo verdadeiros e
validos na forma da Lei folhas, que compde este curriculo Padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise curricular.

2- CURSO DE CAPACITACAO, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 30 HORAS (Trinta Horas)

NOME DO CURSO/ESPECIALIZAGAO CARGA HORARIA
2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9
2.10
2.11
2.12

3- EXPERIENCIA DE TRABALHO NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL

NOME DA ESCOLA /UNIVERS IDADE ANO
3.1
3.2
3.3
3.4
35
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Assinatura do candidato Técnico

responsavel pelo recebimento

ANEXO V

REQUERIMENTO DE VAGA PESSOA COM DEFICIENCIA E /OU CONDIQAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA SELEQAO
Eu, RG )

Inscrito no CPF n.° residente e domiciliado na Rua/Av.

n° ,Bairro: , Cidade JUF ,CEP:__ , inscrito no Processo Seletivo Simplificado Edital n°
001/2023 da Prefeitura Municipal de Mombaca-CE, INSCRICAO N° , para o cargo de:
CID:

Assinatura do candidato Técnico

responsavel pelo recebimento

ANEXO VI

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N° DE INSCRICAO:
N° DE IDENTIDADE: CPF:

TIPO DE RECURSO:

() Contra indeferimento de inscri¢do
() Contra dos titulos

() Contra a entrevista

() Outro:

Alegagdes com a devida fundamentagéo.

REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

Assinatura do Requerente

ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Visitador social

Profissional responsavel por planejar e realizar a visitagdo as familias, com o apoio e acompanhamento do supervisor. O visitador deve, dentre outras
atribuicOes: Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informacdes acerca das atividades desenvolvidas; consultar e
recorrer a0 Supervisor sempre que necessario; registrar as visitas; identificar e discutir com o supervisor demandas e situagbes que requeiram
encaminhamentos para rede, visando sua efetivacdo (como educacéo, cultura, justica, salide ou assisténcia).

Facilitador de Oficinas

Planejar e executar oficinas para criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos;

Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia; contribuir para o desenvolvimento cognitivo e emocional da pessoa humana, desenvolvendo
atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa, garantia de direitos e o fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais;

Possibilitar o desenvolvimento do pensamento criativo; Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagfes de
afetividade e sociabilidade; Fortalecer a interagdo intergeracional; Valorizar a cultura de familias e comunidades locais; Desenvolver estratégias para
estimular as potencialidades dos usuarios e o papel das familias e comunidade no processo de prote¢do social; Apoiar na organizagdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade;

Criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na protecdo de seus membros; Trabalho com o publico com temas transversais, tais como:
direitos humanos e socioassistenciais, cidadania, ética, politica, meio ambiente, salde, trabalho, entre outros, previamente estabelecidos pela
coordenacédo do servico; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo e monitoramento de processos, fluxos de
trabalho e resultados, bem como de reunides, seminarios, capacitagBes, entre outros; Encaminhar mensalmente ao coordenador relatério das
atividades desenvolvidas; Executar o cronograma elaborado pela coordenagéo, equipe, em conjunto com o 6rgao gestor, com temas e atividades
especificas; Participar em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsével pela execucdo do servigo e correlata a politica de assisténcia
social; Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas, projetos e a¢fes publicas; Estimular e desenvolver
potencial criativo de criangas, adolescentes, adultos e idosos por meio das oficinas desenvolvidas;

Educador Social

-Desenvolver atividades com a familia, onde se busca estabelecer discussdes reflexivas, orientagfes sobre o cuidado com seus membros, troca de
informac6es acerca de direitos e potenciais, importancia de a¢des inclusivas, troca de experiéncia e aprendizado, entre outros; Elaborar planejamento
das atividades com linguagem acessivel para facilitar o aprendizado dos usudrios; Desenvolver atividades educativas culturais e sociais; Orientacdo
de grupos, familias; -Planejar e executar atividades com diversos materiais e equipamentos; brincadeiras tradicionais; de cidadania, por meio das
quais serdo obtidas informagdes sobre acesso e violagdo a direitos, riscos sociais etc, sessdes de cinema como mote para a reflexdo e debate dos
temas abordados nos encontros do servico; leitura e discusséo de textos;

Planejar e executar atividades com diversos materiais e equipamentos, por meio das quais serdo obtidas informagGes sobre acesso e violagdo a
direitos, riscos sociais, etc;

Orientador Social

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencéo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e
familias em situagBes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia;
Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e
acOes intergeracionais; Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de
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abordagem social e busca ativa; Atuar na recep¢do dos usudarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar e participar no planejamento das acfes; Organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar
0S usuarios na execucao das atividades; Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar
no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situagGes de risco social e,
ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das a¢Bes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de
divulgacdo das ac¢les; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
Entrevistador
Acolher e ofertas informacdes a realizacdo de encaminhamento as familias usuarias do CRAS no processo de cadastramento das familias de baixa
renda no Cadastro Unico; Mediagio dos processos grupais do servico socioeducativo para familias; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territorio; Analisar e compilar dados, oitiva de usuarios do sistema de assisténcia social; Elaborar e atualizar periodicamente
diagndsticos socioterritoriais que devem ser compativeis com os limites territoriais dos respectivos entes federados e devem conter as informacdes
espaciais referentes as vulnerabilidades e aos riscos dos territorios e da consequente demanda por servigos socioassistenciais de Protecdo Social
Basico e Protecédo Social Especial e de beneficios e ao tipo, ao volume e a qualidade das ofertas disponiveis e efetivas a populagao;
Digitador
Cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico voltado para o seu cargo de atuacdo, capacitagdo comprovada como
entrevistador certificada pelo MDS e/ou declaragéo da fornecida por secretaria ou érgdo municipal de area social indicando habilitagdo, com firma
devidamente reconhecida em se tratando de outro municipio; Conhecimento da realidade do territorio; Nogdes sobre direitos humanos e
socioassistenciais; Conhecimento sobre 0 CADUNICO e o PROGRAMA BOLSA FAMILIA; Boa capacidade relacional e de comunicagédo com os
jovens e familias; Conhecimento basico de informatica, no nivel de usuario; Capacidade de trabalho em equipe.
Supervisor
Profissional responsavel por encaminhar e apoiar os visitadores no planejamento e desenvolvimento do trabalho nas visitas, com reflexdes e
orientacdes; o supervisor deve buscar, por intermédio do Cras:
- Viabilizar a realiza¢do de atividades, em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS/UBS, sempre que possivel, para desenvolvimento
destas agdes; articular encaminhamentos para inclusdo das familias em rede, conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares; mobilizar os
recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criancas e a atencdo as demandas das familias;
identificar situacdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais que devam levadas ao debate no Comité Gestor, sempre que necessario, para
a melhoria atengdo as familias .
Advogado
Atendimentos juridico e social aos usuérios, juntamente com outros técnicos, nos formatos: Individual; Familiar; Grupo. Participagdo, em conjunto
com a equipe técnica de: Estudos de caso; Intervencdes; Elaboragdo de Planos de Acompanhamento Familiar; Encaminhamentos. Promogdo de
escuta qualificada; Fornecimento de suporte social, emocional e juridico-social aos usuérios; Elaboracdo e acompanhamento de pecas judiciais nos
casos de situagBes de risco e violagéo de direitos; Atuacéo interdisciplinar, com o objetivo de planejar agfes e obter resultados mais efetivos para a
vida dos usuarios em conjunto com outras areas do conhecimento; Notificagio de situacdes de violacao de direitos aos Orgéos de Defesa de Direitos;
Prestacdo de depoimento em audiéncias, como testemunhas de acusacdo, em ac¢des que envolvam crimes contra criancas ou adolescentes;
Interlocugdo em demandas que envolvam 6rgédos pertencentes ao Sistema de Justica; Busca, aos autos de ac¢des judiciais, com o objetivo de utilizar
essas informacdes para levar a juizo e proteger o usuario.
Assistente Social
Participar de reunibes com profissionais, para levantamento das reais necessidades da populagdo adstrita; planejar agdes e desenvolver permanentes;
acolher os usuérios e humanizar a atencdo; trabalhar de forma integrada; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver a¢fes intersectoriais;
realizar avaliagdo do impacto das acBes implementada através de indicadores pré-estabelecidos; desenvolver a¢bes coletivas, utilizando os espagos
publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho comunitério e prevencdo de violéncia, abuso de alcool e outras drogas; desenvolver agdes
intersectoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social, fortalecendo e implementando as a¢fes na comunidade; realizacGes de agdes
preventivas e promocionais pertinentes a area, junto aos grupos programaticos; desenvolver ages de carater social, elaborar processos de solicitagdo
de procedimentos de média e alta complexidade; integrar-se na rede de servigos oferecidos realizando referéncia e contra referéncia seguindo o fluxo
pré estabelecido mantendo o vinculo os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares dependendo das necessidades.
Psicélogo(a)
Cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico voltado para o seu cargo de atuacdo, realizar atendimentos, individuais e/ou
em grupos como parte do trabalho de acompanhamento familiar nas unidades socioassistenciais; fazer visitas institucionais e domiciliares,
informacGes e pareceres e relatérios sobre acesso e implementacdo da politica de Assisténcia Social; executar estudos psicossociais para
identificagdo de demandas e necessidades dos usudrios das unidades socioassistenciais; organizar os procedimentos e realizar atendimentos
individuais e/ou coletivos nas unidades socioassistenciais, fortalecer a execucdo direta dos servigos socioassistenciais pela prefeitura, governos
estaduais, em suas areas de abrangéncia, participar nos conselhos municipais, de direitos na condi¢do de conselheiro, organizar e coordenar
seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para materializagdo da politica de assisténcia social; participar na organizacéo,
coordenacéo e realiza¢do de conferéncias municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins; Acionar os sistemas de garantia de direitos,
com vistas a mediar seu acesso pelos usuarios.
Publicado por:
Carlos Audi Pereira e Silva
Cadigo ldentificador:FDA8A206

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALITRE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI N° 442, DE 31 DE MAIO DE 2023.

Dispde sobre a ratificagdo de alteracdes do Protocolo de Intengdes do Consorcio Publico de Manejo de Residuos Solidos da
Regido Cariri Oeste e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALITRE, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere o art. 103, inciso 111, da Lei Organica
do Municipio.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
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