Prefeitura Municipal de Arapei

Rua das Missoes, n°8, Centro

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL — EDITAL N2 01/2023

A Prefeitura Municipal de Arapei torna publico que estardo abertas as inscricdes para o concurso publico para o pre-
enchimento dos cargos especificados no Quadro |, para atuar na Prefeitura, sob o Regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

O concurso sera regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, e sua organizacao e aplicacdo ficarao
a cargo da empresa José Farouk R. Mokodsi EPP - PROMUN — Projetos para os Municipios.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I DO CARGO, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DO SALARIO, DA REFERENCIA, DOS REQUISITOS DE HABILITACAO E
TAXA DE INSCRICAO:

QUADROI

Escolaridade Taxa de

Cod. Cargos Vagas | Carga hordria Salario Referéncia Inscricdo
Pré Requisito

1 | Assistente Social 3 30 horas RS 1.377,38 XVII Graduacdo em Servico | RS 50,00
Social e Registro no
CRESS/SP

2 | Dentista do PSF 1 40 horas RS 1.377,38 XVIII Graduagdo em Odon- | RS 50,00
tologia e Registro no
CRO/SP

3 | Farmacéutico 1 20 horas RS 1.377,38 XVIII Graduagdo em Farma- | RS 50,00
cia e Registro no
CRF/SP

4 | Fisioterapeuta 2 30 horas RS 1.377,38 XVIII Graduagdo em Fisiote- | RS 50,00
rapia e Registro no
CREFITO/SP

5 | Fonoaudidlogo 1 20 horas RS 1.377,38 XVIII Graduacdo em Fono- | RS 50,00
audiologia e Registro
no CRFA/SP

Médico
6 | cardiologista 1 20 horas RS 1.377,38 XVIII Graduagdo em Medi- | RS 50,00
cina com Especializa-
¢do na drea e Registro
no CRM/SP
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7 | Médico de Familia 40 horas RS 6.000,00 00 Graduagdo em Medi- |RS 50,00
PSF cina com Especializa-
¢do na area e Registro
no CRM/SP
Médico
8 | Gineco/Obstetra 20 horas RS 1.377,38 XVII Graduagdo em Medi- |RS 50,00
cina com Especializa-
¢do na area e Registro
no CRM/SP
9 | Médico Pediatra 20 horas RS 1.377,38 XVIII Graduacdo em Medi- |RS 50,00
cina com Especializa-
cdo na area e Registro
no CRM/SP
10 | Médico 24 horas RS 1.377,38 11 Graduacdo em Medi- |RS 50,00
Plantonista por Plantdo cina e Registro no
CRM/SP
11 | Operador de 44 horas RS 1.377,38 VI Nivel de Ensino Funda- | RS 40,00
Maquina mental e CNH catego-
riaD
12 |Operador de Tra- 44 horas RS 1.377,38 Vi Nivel de Ensino Funda- | RS 40,00
tor mental e CNH cate-
goria D
13 |Professor PEB I 30 horas RS 18,42 por XX Nivel de Ensino Supe- | RS 50,00
Educacgao Fisica Hora/Aula rior com Licenciatura e
Registro CREF/SP
14 | Psicélogo 30 horas RS 1.377,38 XVII Graduacdo em Psicolo- | RS 50,00
gia e Registro no
CRP/SP
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Il DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital compreenderd uma Prova Objetiva com 40 questdes de mul-
tipla escolha.

2. Ainscricao do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, retifi-
cagBes, comunicados, eventuais alteracdes e legislacdo vigente.

3. A data das provas consta na se¢do VI — DAS PROVAS E SUA REALIZACAO — deste Edital.

4. O CANDIDATO SERA RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DE TODAS AS FASES DESTE CONCURSO PUBLICO,
PELO SITE: www.promun.com.br

5. A partir do dia 13 de julho de 2023 os candidatos deverdo acessar o site www.promun.com.br para saber o local da
prova.

6. O candidato sera responsdvel pelos dados digitados na sua ficha de inscricdo, por isso deve conferir sua ficha de
inscricdo, antes de grava-la, e ler o item 11l — DAS INSCRICOES — subitens 13 e 14.

7. Os candidatos poderdo realizar inscrigdo somente por meio do endereco eletrénico www.promun.com.br da em-
presa José Farouk R. Mokodsi EPP.

11l — DAS INSCRICOES

1. As inscrigGes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 01 de junho de 2023 a 30 de junho de 2023.
1.1. Para efetuar sua inscricao, salva-la e imprimir o boleto para pagamento, o candidato devera acessar, via Internet,
o endereco eletrénico, www.promun.com.br e seguir as instrugdes.

1.2. As inscri¢cBes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

1.3. A prorrogacao das inscri¢des de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site www.promun.com.br

2. A data limite para o pagamento das inscricOes sera o dia 03 de julho de 2023.

3. AINSCRICAO NO PRESENTE CONCURSO PUBLICO IMPLICA CONHECIMENTO E TACITA ACEITACAO DAS CONDIC@ES
ESTABELECIDAS NESTE EDITAL, INCLUINDO SEUS ANEXOS, COMUNICADOS E EVENTUAIS RETIFICACOES, DAS QUAIS O
CANDIDATO NAO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO.

4. Para o pagamento da taxa de inscri¢do sera utilizado somente o boleto bancario gerado no ato da inscricdo.

5. A inscricdo sera efetivada somente apds o pagamento da taxa de inscricdo, nas casas lotéricas ou em qualquer
agéncia bancaria, durante os horarios de funcionamento normal desses estabelecimentos.

5.1. A efetivacdo da inscrigdo ocorrera apds a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa de

inscricdo.

5.2. O candidato devera verificar a confirmacgao de sua inscrigdo no site: www.promun.com.br, no dia 05 de julho de
2023.

5.3. Em caso de ndo publica¢do de sua inscri¢ao, no dia 06 de julho de 2023 o candidato deverd enviar para a PROMUN
dia 07 de julho de 2023, pelo e-mail: contato@promun.com.br, cépia/recibo do pagamento.

5.4. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de crédito,
via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento ou depdsito co-
mum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo (01/06/2023 a 30/06/2023) ou por qualquer
outra via que nado as especificadas neste Edital.

5.5. O pagamento por agendamento serd aceito somente se comprovada sua efetivagdo até o vencimento do boleto
de inscrigao.

5.6. No caso de pagamento da taxa de inscricdo com cheque, sera considerada sem efeito a inscrigdo se o cheque, por
qualguer motivo, for devolvido.
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6. APROMUN divulgara a relagdo das inscrigdes deferidas no site: www.promun.com.br, no dia 06 de julho de 2023.
7. 0 candidato cujo nimero de inscricdo NAO constar na Lista das Inscri¢des Deferidas, terd o dia 07 de julho de 2023,
para comprovar o pagamento do boleto, e devera apresentar o comprovante de pagamento, pelo e-mail: con-
tato@promun.com.br

8. OBJETIVANDO EVITAR ONUS DESNECESSARIOS, O CANDIDATO DEVERA ORIENTAR-SE DE MODO A RECOLHER O VA-
LOR DA TAXA DE INSCRICAO SOMENTE APOS TOMAR CONHECIMENTO DO REQUISITO DE ESCOLARIDADE, BEM COMO
DE TODO O EDITAL, CONFORME O SUBITEM 3 — DAS INSCRICOES.

8.1. Ndo havera devolucdo da importancia paga referente a taxa de inscricdo, ainda que efetivada a mais, ou em du-
plicidade, seja qual for o motivo alegado.

8.2. A devolugdo da importancia paga ocorrerd somente se o Concurso ndo se realizar ou se for anulado por decisdo
judicial.

9. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacées prestadas no Formulario de Inscrigao,
e aquele que ndo atender a todas as condicGes estabelecidas neste Edital ndo sera contratado.

10. APROMUN e a Prefeitura Municipal de Arapei ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica-
cao, falta de energia elétrica, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a
impressao do boleto.

11. Os eventuais erros de digitacdo por ocasido da inscricdo deverao ser comunicados através do e-mail: contato@pro-
mun.com.br, para a devida correcao pela empresa.

12. E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO COMUNICAR AS NECESSIDADES DE CORRECOES NA FICHA DE
INSCRICAO. CASO O CANDIDATO NAO O FACA, DEVERA ARCAR COM AS CONSEQUENCIAS DE SUA OMISSAO.

13. Todas as informagdes prestadas ou omitidas no Formulario de Inscrigao serdo de inteira responsabilidade do can-
didato. A empresa organizadora do evento reserva-se o direito de anular a inscricdo, bem como todos os atos dela
decorrentes, se o candidato digitar esse documento oficial de forma incompleta, incorreta, inelegivel e/ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

13.1. A qualquer tempo, mesmo apds o término do Concurso Publico, poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas e a
contratagdo temporaria do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informagdes fornecidas.

13.2. O candidato que cometer, no ato de inscri¢cdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome, ou apresentar docu-
mento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro, sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

14. O candidato respondera administrativamente, civil e criminalmente pelas informacgdes prestadas na sua inscricao.
15. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
regularizado.

15.1. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa.

16. Para solicitagdo de isen¢do do pagamento do valor da inscricdao, o candidato devera observar os procedimentos
abaixo relacionados:

16.1. O candidato comprovadamente enquadrado, nos termos da Lei Federal 13.656 de 30 de abril de 2018, poderd
requerer isencao do pagamento da inscricao exclusivamente nos dias 01 e 02 de junho de 2023.

16.2. O modelo de requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo estara disponivel no endereco ele-
tronico: www.promun.com.br (anexo Il deste Edital).

16.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera:

a) Preencher e assinar o requerimento de isen¢do do pagamento da inscri¢do, disponivel no enderego eletrénico:
www.promun.com.br.

b) Apresentar, juntamente com o requerimento de isen¢do, documento comprobatério do que dispbe o Artigo 12 da
Lei 13656/2018;
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c) Protocolar pessoalmente o requerimento e demais documentos na sede da Prefeitura Municipal de Arapei, das 9 as
16 horas, nos dias 01 e 02 de junho de 2023.

16.4. O protocolo do requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo em hipdtese alguma podera ser
realizado por procuracao, devendo o candidato realizad-lo pessoalmente na sede da Prefeitura Municipal de Arapei,
Rua das Missdes, n2 8, Centro, das 9 as 16 horas nos dias 01 e 02 de junho de 2023.

16.5. Requerimentos apresentados extemporaneamente nao serdo aceitos.

16.6. No requerimento de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato devera declarar que se encontra
na situacdo contemplada pela Lei 13.656/2018 e que sua situa¢cdo econbmico-financeira ndo lhe permite pagar o re-
ferido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia.

16.7. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, que
respondera civil e criminalmente pelo teor de suas afirmativas.

16.8. Ndo sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento de valor da inscri¢do via fax, correio eletrénico ou qualquer
outra forma ndo prevista no item 16.3

16.9. O candidato cujo pedido de isencdo for deferido terd, automaticamente, efetivada sua inscricao.

16.10. No resultado da andlise dos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢ao, a ser publicado no dia 05
de junho de 2023 e disponibilizado no endereco eletronico: www.promun.com.br, constard o nome dos requerentes
em ordem alfabética, o nUmero de seu documento de identidade e o deferimento ou indeferimento do pleito.

16.11. As 18 horas do dia 02 de junho de 2023, o Formuldario de Isencdo n3o estara mais disponivel no site www.pro-
mun.com.br

16.12. O candidato que tiver o Pedido de Isencdo de Taxa de Inscricdo indeferido, podera recorrer no dia 06 de junho
de 2023, utilizando o Anexo IV deste Edital e protocolar o requerimento na sede da Prefeitura Municipal de Arapei.

IV DA INSCRIGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Ante o que disp&e o Decreto Federal n® 3.298/1999, artigo 4°, incisos | a IV, a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia, prevista no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, dar-se-a em uma porcentagem de 5% do total
das vagas.

2. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos ou por repro-
vagdo no concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo.

3. Considera-se candidato com deficiéncia aquele que se enquadra na definigdo do artigo 12 da Convengdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organiza¢do das Na¢Bes Unidas, do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracbes e
na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ.

4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99, partici-
pardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao
conteldo dessas provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, conforme critérios determinados por este Edital.

5. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal N2 3.298/99, deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscri¢des (01/06/2023 a 30/06/2023). O candidato devera encaminhar a PROMUN por SEDEX,
envelope, conforme modelo abaixo:
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A PROMUN - Projetos para Municipios

Ref.: Prefeitura Municipal de Arapei— Concurso Publico n201/2023 Candidato com Deficiéncia
— Laudo Médico.

Rua: Dr. Celestino, n? 397 — Centro — Cruzeiro / SP

CEP: 12.701 - 430

6. O envelope deverd conter laudo médico (ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 meses antes,
contados do ultimo dia da inscri¢do, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdao Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, para asse-
gurar previsao de adaptacdo da prova.

7. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdoes mun-
dialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, que constituam inferioridade que implique grau acentuado
de dificuldade para integracao social.

8. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcdo.

9. Para efeito do prazo estipulado no subitem 5 deste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada pela Em-
presa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

10. O candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia no ato da inscricdo ou ndo solicitar condi¢gdes especiais
para a realizacdo da prova e ndo atender ao solicitado nos itens deste Capitulo, ndo serd considerado portador de
deficiéncia, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua situacdo e ndo tera sua prova especial preparada e/ou as
condicGes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

10.1. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulado neste Capitulo ndo serdao conhecidos.

11. Caso o periodo de inscricbes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentacdo ficard automaticamente
prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.

12. Concessdo de sala individual e tempo adicional para a realizagdo das provas serdo deferidos somente em caso de
deficiéncia ou doenca que justifiquem tais condicGes especiais, e, ainda, caso tal recomendacdo seja decorrente de
orientagdo médica especifica que conste no laudo médico entregue pelo candidato, conforme subitem 6.

12.1. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 01 (uma) hora adicional a candidatos
nesta situagao.

13. A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

14. Sera divulgada, no dia 07 de julho de 2023, no site: www.promun.com.br a relacdo inicial de candidatos inscritos
que tiveram deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

15. A pericia médica sera realizada de acordo com a legislacdo vigente, conforme estabelecido nos itens 16, 17 e 17.1.
16. Quando convocado para a admissao, o candidato devera se apresentar ao Servico Médico da Prefeitura Municipal
de Arapei, para verificagdo da compatibilidade das necessidades especiais com o exercicio das atribuicdes do emprego,
portando o laudo médico que a teste a espécie e o grau ou nivel de necessidades especiais, expedido até 12 (doze)
meses antes da realizagao do Concurso Publico.

17. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver sua
deficiéncia considerada incompativel com as atribuicGes do emprego publico, mesmo que submetido e aprovado em
qualquer de suas etapas.

17.1. O candidato que, na pericia médica, for considerado inapto para o exercicio do emprego, em razdo de a defici-
éncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades préprias do emprego, serd desclassificado do Concurso Pu-
blico.

18. Apds a nomeacdo, os candidatos com deficiéncia ndo poderdo utilizar-se de sua deficiéncia para justificar a solici-
tacdo de concessdo de readaptacdo do emprego ou para requerer aposentadoria por invalidez.

19. Serdo elaboradas duas listas de Classificacdo Final:
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b) lista especial: somente com os nomes dos candidatos com deficiéncia classificados.

19.1. N3o ocorrendo inscricdo no concurso ou aprovacao de candidatos deficientes, sera elaborada somente a lista de

classificacdo geral por emprego.

V DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva contemplard questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos, totalizando 40

questdes conforme o Quadro |l

2. As Atribui¢cbes dos empregos e a descricdo do Conteudo Programatico das provas encontram-se nos Anexos | e Il

deste Edital.
QUADROII
Cod. Cargo Conteudo Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
11 Operador de Mdaquina
Matematica e Racioci- 10
12 | Operador de Trator nio Légico
20
Conhecimentos Especi-
ficos
1 Assistente Social
2 | Dentista do PSF Lingua Portuguesa 10
3 Farmacéutico
4 Fisioterapeuta
Nog¢des de Informatica 10
5 Fonoaudidlogo
6 Médico Cardiologista
7 Médico de Familia PSF
) Médico Gineco/Obste- Conhecimentos Especi- 20
tra ficos
9 Médico Pediatra
10 | Médico Plantonista
13 | Professor Educagdo Fi-
sica




Prefeitura Municipal de Arapei

Rua das Missoes, n°8, Centro

14 | Psicdlogo

VI DAS PROVAS E SUA REALIZAGAO

1. A prova objetiva, de carater ELIMINATORIO com o minimo de 50% de acerto das questdes, visa avaliar o grau de
conhecimento do candidato, necessario ao desempenho das fung¢des inerentes ao emprego pretendido. Essa prova
tera duracdo de 3h (trés horas) sera composta de 40 (quarenta) questées de multipla escolha, com 4 (quatro) alterna-
tivas cada uma e apenas uma resposta correta, valendo um ponto cada questao.

2. A aplicacdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 16 de julho de 2023, com o fechamento do portado, imprete-
rivelmente, as 09:00 (nove horas), no periodo da manh3, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O
procedimento de fechamento do portdo sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio
Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

2.1. Nenhum candidato ingressard no local de realizacdo da prova objetiva apds o fechamento dos portdes.

2.2. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.
2.3. 0 HORARIO DE INICIO DAS PROVAS serd definido, em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos
pelo fiscal de sala.

3. O local da aplicacdo da Prova objetiva sera publicado no dia 13 de julho de 2023, no site www.promun.com.br,por
meio de Edital de Convocacao.

4. O candidato devera comparecer munido apenas de caneta esferografica transparente azul ou preta.

5. Sera admitido na sala de prova somente o candidato que apresentar um documento de identificacdo com foto.
5.1. Serdo aceitos como documento de identificacdo: Carteira ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de
Segurancga Publica dos Estados, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores;
Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédula de Identidade fornecida por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe
que, por lei federal, tenha validade como documento de identidade, por exemplo, a da OAB, CREA, CRC, etc.; Certifi-
cado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo
novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997); carteiras funcionais dos Ministérios;
carteiras funcionais expedidas por Orgdo Publico que, por lei federal, valham como identidade.

5.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira na-
cional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudantes e carteiras funcionais sem valor de identidade.

5.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do candi-
dato.

5.4. N3do serao aceitos protocolos ou cdpias dos documentos discriminados no subitem 5.1, ainda que autenticados,
ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos.

5.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido no maximo 30 (trinta) dias antes do dia da prova, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de testemunhas.

5.6. A identificagdo especial sera exigida também do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.7. Ofiscal podera solicitar a qualquer momento a reapresentagdo da identidade do candidato, que devera apresenta-
la, quando solicitado ou ao final de sua prova, para verificagao.

5.8. Podera realizar a prova o candidato que apresentar documento com prazo de validade vencido; contudo sera
submetido a identificacdo especial.

6. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os equipamentos eletrénicos dos candidatos serdo acondicio-

nados em sacos pldsticos fornecidos pelo fiscal de sala. Os sacos plasticos permanecerdo fechados, embaixo ou ao
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lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, durante toda a realizacdo da prova, e serdo abertos somente apds
sua saida do local de provas.

6.1. Os pertences pessoais dos candidatos, tais como sacolas, bolsas, bonés, chapéus, gorros ou similares, dculos es-
curos e protetores auriculares também serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverao
permanecer até o término da prova.

6.2. APROMUN e a Prefeitura Municipal de Arapei ndo se responsabilizardo pela perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

7. No ato da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato recebera do Fiscal de Sala um Caderno de Questdes e o Gabarito
de Respostas Rascunho (Amarelo). Ao terminar de marcar suas respostas no Gabarito Rascunho, os candidatos deve-
rdo devolver ao Fiscal o Caderno de Questdes e solicitar o Gabarito de Respostas Definitivo (Gabarito Branco), onde
transcreverdo com caneta azul ou preta as respostas anteriormente assinaladas.

8. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacio e a confe-
réncia do material (caderno de questdes e folha de resposta) entregue pelo fiscal de sala, para a realizacdo da prova.
9. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada por dois candidatos, da respectiva sala, no momento da
abertura dos Envelopes Plasticos de Seguranca que contém os Cadernos de Questdes e Folhas de Respostas.

10. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e constatada falhas de impressao no material, o Responsavel
Geral pelo Processo Seletivo, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de substituir os Cadernos de Questoes
defeituosos;

11. Sera eliminado do processo o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se com
outro candidato, verbalmente ou por escrito, ou com pessoa distante do local da prova, por qualquer meio de comu-
nicacao eletrdnico.

12. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo, uma hora
apods o seu inicio.

12.1. A inobservancia do item anterior acarretard a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminagao do
candidato do Processo Seletivo.

12.2. O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o disposto no item 12, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo coordenador local, declarando sua desisténcia do concurso.

13. E de responsabilidade exclusiva do candidato identificar sua Folha de Respostas, por meio da sua assinatura em
campo especifico nesse documento.

13.1. A Folha de Respostas ndo sera substituida em hipdtese alguma;

13.2. Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabili-
dade do candidato;

13.3. N3o serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes com mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

14. Pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulacdo de recurso.

15. A corregdo da prova objetiva sera feita Unica e exclusivamente pela Folha de Respostas, por meio de leitura digital.
Portanto, ndo sera atribuido ponto a questdo de multipla escolha:

a) com mais de uma opcdo assinalada, mesmo que uma delas esteja correta;

b) sem opgédo assinalada;

c) com rasuras ou emendas ou ressalva, ainda que legiveis;

d) assinalada a lapis ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste edital;

e) quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o gabarito oficial das provas.

15.1. O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura digital.

16. Na Lista de Presenca constardao o nome, o nimero do CPF e a assinatura do candidato.
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17. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova (3 horas) ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo as questdes ou para transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

18. Os trés ultimos candidatos que permanecerem realizando a prova deverao sair juntos da sala, apds a aposicdo de
suas assinaturas no lacre do envelope contendo as folhas de resposta definitiva.

18.1 Aregra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais haja nimero
reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso de candi-
datos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagao do processo, oportunidade
em que o lacre da embalagem de seguranca serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente
com o(s) candidatos(s) presente(s) na sala de aplicacdo.

19. Ao terminar a Prova, o candidato entregard ao Fiscal de sala o Gabarito de Respostas Definitivo (Gabarito Branco).
20. Nao haverd segunda chamada ou repeticao de prova.

20.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa para
sua auséncia.

20.2. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminagdo deste Concurso Publico.

20.3 N3o haverd, em hipdtese alguma, revisdo e/ou vista de provas.

21. SERA AUTOMATICAMENTE EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se ap6s o fechamento do portao ou fora dos locais predeterminados, conforme Edital de convocacdo;
b) ndo apresentar o documento de identificagcdo exigido no subitem 5.1 deste item;

c) ndo comparecer a prova, ou a uma das etapas Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido comunicando-se com outro candidato, verbalmente ou por escrito, ou com pessoa distante do
local da prova, por qualquer outro meio de comunicagao eletrénico;

f) estiver portando, durante a prova, qualquer tipo de equipamento eletrénico, de comunicag¢do (iPod, smartphone,
telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3/MP4, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.), os quais deverdo estar desligados e acon-
dicionados na sacola plastica, preferencialmente sem bateria, no chdo, ao lado da carteira do candidato, conforme
disposto no item 6;

g) lancar mao de quaisquer meios ilicitos para executar a prova;

h) ndo devolver a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) descumoprir as instru¢Ges contidas no Caderno de Quest&es e na Folha de Repostas;

|) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos coordenadores, fiscais ou
autoridades presentes;

m) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura.

22. Quando for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o can-
didato utilizado processos ilicitos para a realizacdo da prova, sua prova serd anulada e ele sera eliminado do Concurso
Publico.

23. A candidata lactante que necessite amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o solicite antecipadamente, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogdo das providén-
cias necessarias.

23.1 A candidata lactante que necessite amamentar durante a realizagao da prova deverd encaminhar sua solicitagao,
no periodo das inscri¢cdes (01/06/2023 a 30/06/2023), pelo e-mail: contato@promun.com.br.

23.2. Nao havera compensac¢ao do tempo de amamentacado em favor da candidata.
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23.3 A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata). A PROMUN n&o disponibilizard acompanhante para a guarda da crianga
e a candidata ndo podera permanecer com a crianca no local da prova. A candidata lactante que nao levar um acom-
panhante ndo fara a prova.

23.4. Nos horarios previstos para amamentacado, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.

23.5. Na sala reservada para amamentacao ficardo a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a per-
manéncia de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), referido no item 23.3,
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

24. Nado havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala de prova.

25. O candidato ndo podera sair da sala de provas para ir aos sanitarios sem o acompanhamento de um fiscal.

25.1 N3o sera permitido o uso de sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas.

25.1.1 A exclusivo critério da Coordenacao do local, e desde que haja disponibilidade, podera ser permitido o uso dos
sanitarios que ndo estejam atendendo a candidatos que ainda realizam a prova.

26. O candidato podera ser submetido a detector de metais, a critério da coordenacao local.

27. Ndo serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo da prova.

VII DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. Na prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, cada questdo tera o valor de 1 (um) ponto, e a prova
serd avaliada de O (zero) a 40 (quarenta) pontos.

2. Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem, na prova objetiva, um nimero de acer-
tos igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

3. O candidato ndo aprovado na prova objetiva serd eliminado do Concurso Publico.

VIIl DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. A pontuacgado final do candidato serd a nota obtida na Provas Objetiva, para todos os cargos. Os candidatos aprovados
serdo classificados por ordem de pontuacdo final na Prova Obijetiva.

2. Os candidatos aos cargos de PEB Il Professor de Educacao Fisica, poderao fazer juntada de Titulos e a pontuacdo a
eles conferida serd acrescentada a nota obtida na Prova Objetiva, para constituir a nota final do candidato.

2.1. A entrega dos Titulos sera feita no dia, local e horario da Prova Objetiva.

2.2. Somente os candidatos aprovados na Prova Objetiva terdo a pontuagdo dos titulos acrescentado a nota da Prova
Objetiva.

3. Na hipdtese de igualdade na nota final, entre 2 (dois) ou mais candidatos, serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal n2 10.741/03 e,
dentre aqueles com mais de 60 anos sera dada preferéncia aos de idade mais elevada;

b) o que obtiver maior pontua¢do em Conhecimentos Especificos;

c) o de idade maior (entre 18 e 59 anos de idade).

4. Persistindo o empate, mesmo depois de aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 2 desta
secdo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos, por cargo.

5. A classificagdo com os critérios de desempate sera elaborada observando-se, tdo somente, a ordem decrescente da
pontuacdo final dos candidatos, com os desempates ja procedidos, quando for o caso.
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6. A Classificacdo inicial com os critérios de desempate saird no dia 20 de julho de 2023 e estara disponivel no site:
WWW.promun.com.br

7. Os professores classificados terdo seus Titulos computados e limitados a 1 (um) por especialidade, na seguinte con-
formidade e pontuacdo:

a) Especializacdo 1 (um) ponto;

b) Mestrado 2 (dois) pontos;

c) Doutorado 4 (quarto) pontos.

IX DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A Classificacdo Final saird no dia 24 de julho de 2023 e estara disponivel no site: www.promun.com.br
2. Na Classificacao Final constardao os nomes, os nimeros de inscricdo e a pontuacdo final dos candidatos.
3. Serdo elaboradas duas listas de Classificagdo Final:

a) lista geral: com os nomes de todos os classificados, inclusive dos candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: somente com os nomes dos candidatos com deficiéncia classificados.

X DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao Edital;

b) Aos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢do;

c) Ao gabarito preliminar;

d) As questdes da Prova Objetiva;

e) A relacdo dos aprovados e n3o aprovados (somente pontuagio);

f) A classificagdo com os critérios de desempate (somente critérios de desempates que constem neste Edital).

2. O candidato podera interpor recurso a Prefeitura Municipal de Arapei, a partir da data e hora da publicacdo do
gabarito, da relagdo dos aprovados ou ndo aprovados e da classificacdo e dos critérios de desempate, conforme Cro-
nograma Anexo V.

2.1 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

3. Pararecorrer, o candidato devera utilizar o Modelo de Requerimento de Recurso disponivel no endereco eletrénico
www.promun.com.br (Anexo V).

3.1 S6 serdo apreciados os recursos postados na internet no prazo estipulado para a fase a que se referem.

3.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

3.3. Serao conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentagdo ou que expressem mero in-
conformismo do candidato.

4. Os recursos interpostos em desacordo com o estabelecido nos itens 2 e 3 serdo indeferidos, sem andlise de mérito.
5. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso das questdes e gabarito preliminar sera divulgada no site
www.promun.com.br no dia 19 de julho de 2023 e a pontuacéo e critérios de desempate no dia 20 de julho de 2023,
a partir das 20 horas.

6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

7. Ndo serdo aceitos Recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que nao seja o estabelecido
no subitem 3.

8. Apds analise dos recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva, a Comissdo do Concurso podera
manter o gabarito ou altera-lo, bem como anular a questao.
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8.1. Se houver alteragao, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova objetiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, ser alterada a
classificacdo com os critérios de desempate inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior,
ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver o minimo de acertos exigido para aprovagao.
8.3. Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdao ou de reconsideracdo de decisdo proferida em recurso, ou
admitido recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.4. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos e recurso de recurso.

09. Nao havera, em hipdtese alguma, concessao de vistas das provas.

10. A Comissado de Concursos da Prefeitura Municipal de Arapei constitui Ultima instancia para recurso, sendo sobe-
rana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

X1 DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

1. Sdo condicOes para contratacdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao Federal, e demais
disposicoes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) possuir CPF regularizado;

e) preencher as exigéncias do cargo segundo o que determinam a Lei e o Quadro | deste Edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidades por pratica de atos desabonadores;

g) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

h) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico realizado pelo Servico Médico da Prefeitura
Municipal de Arapei.

2. O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados nesta se¢do, perderd o direito a
contratacao.

3. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos de habilitagdo profissional, Quadro | e Anexo VI -
DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO, serdo exigidos apenas dos candidatos aprovados/classificados e convocados para
contratagao.

XIl DA CONTRATACAO

1. A contratacdo, sob égide da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, obedecera a ordem de classificagdo final dos
candidatos.

2. Apds a homologagdo dos resultados do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Arapei convocara os candidatos
aprovados e em conformidade com a classifica¢do final.

3. A contratac¢do obedecera a ordem de classificagao final dos candidatos, de acordo com a necessidade da Prefeitura
Municipal de Arapei, e devera ocorrer conforme: secdo | - DO CARGO, DO SALARIO E DOS REQUISITOS DE HABILITA-
CAO; verificagdo dos requisitos de habilitacdo profissional exigidos para participagdo no Concurso Publico e para o
exercicio do cargo; e, inspecao de salde a ser realizada pelo Servigo Médico disponibilizado pela Prefeitura Municipal
de Arapei.

4. A CONVOCAGCAO SERA FEITA POR E-MAIL, TELEGRAMA E CARTA REGISTRADA COM AR NOS ENDERECOS INFORMA-
DOS PELO CANDIDATO NO ATO DA SUA INSCRICAO, FICANDO A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPEI ISENTA DE QUAIS-
QUER RESPONSABILIDADES POR E-MAILS, TELEGRAMAS E CARTAS REGISTRADAS NAO RECEBIDOS, CONFORME PRE-
VISTO NA SECAO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS — ITENS 7 E 7.1.
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5. Para aceitacdo da vaga, o candidato deverd, obrigatoriamente, comparecer pessoalmente, na data e horario cons-
tantes do e-mail de convocacgdo, no Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Arapei.

6. O candidato que ndao comparecer a Prefeitura Municipal de Arapei, conforme estabelecido no item anterior e no
prazo estipulado pela Prefeitura, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito, sera considerado eliminado, per-
dendo os direitos decorrentes de sua classificacdo no Concurso Publico.

7. O candidato classificado que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do Concurso Publico.

8. Por ocasido da contratacdo, o candidato devera possuir os requisitos de habilitacao profissional para o cargo em
que foi habilitado, conforme estabelecido na sec¢do | - DOS CARGOS, DOS SALARIOS E DOS REQUISITOS DE HABILITA-
CAO, e deverd entregar a copia e os originais dos documentos conforme a sec3do XI — DOS REQUISITOS PARA A CON-
TRATACAO.

8.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicoes, validos conforme a legislacdo especifica de cada um, de
forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato.

9. Caso a documentacdo nao atenda ao exigido neste Edital ou ndo seja apresentada no prazo determinado, o candi-
dato sera considerado eliminado do Concurso Publico, perdendo os direitos decorrentes de sua classificacdo no Pleito,
o que possibilitard a convocacdo imediata do candidato com classificacdo subsequente.

10. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, de carater eliminatdrio, bem como a assinatura do contrato
de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura Municipal de Arapei, caracterizardo sua desisténcia e consequente
eliminacdo do Concurso Publico.

11. O candidato devera iniciar suas atividades no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Arapei.

12. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e daqueles determinados pela Prefeitura Municipal de
Arapei acarretara a exclusdo do candidato deste Concurso Publico.

13. Havendo duvida quanto aos comprovantes apresentados pelo candidato, a Prefeitura Municipal de Arapei podera
exigir do candidato a apresentacdo de documentos ou provas complementares, a fim de viabilizar a contratagao.

XIll DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

1. O exame médico sera de carater eliminatério e sera realizado pelo Servigo Médico disponibilizado pela Prefeitura
Municipal de Arapei.

2. O candidato convocado para admissdo sera submetido a um exame médico pré-admissional, ultima etapa do Con-
curso Publico, de carater eliminatdrio, para avaliagcdo das suas capacidades fisicas e de salude, necessarias ao bom
desempenho das atividades especificas inerentes a fungdo. A sua convocag¢do, com data, hordrio e local de compare-
cimento, sera feita utilizando-se o mesmo enderego constante da ficha de inscrigao. Por essa razao, qualquer alteragao
no endereco devera ser comunicada, com urgéncia, a Prefeitura Municipal de Arapei. O ndo comparecimento ou a
desisténcia formalizada implicard a exclusao do candidato da aprovacgao e da classificagao final.

3. 0 exame médico consiste em uma avaliagdo clinica do candidato mediante exames para averiguar a aptidao fisica e
mental para o exercicio do emprego a ser provido.

4. O resultado do exame médico serd expresso com a indicagdao “Apto” ou “Ndo Apto” para o exercicio do cargo.

5. O candidato considerado “Ndo Apto” sera excluido do Concurso Publico.

6. Ndo cabera recurso nesta fase.

XIV DA HOMOLOGAGAO
1. A homologacdo do Concurso Publico sera publicada nos sites www.promun.com.br, www.arapei.sp.gov.br, nos

Quadros de Avisos da Prefeitura Municipal de Arapei e Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo.
2. O Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal de Arapei, nos termos da legislacdo vigente.
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3. 0 prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) ano, contado da publicacdo de sua homologac¢ado, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragao, de acordo com o disposto no artigo 37,
inciso Ill, da Constituicao Federal.

4. A publicacdo da Classificacdo Final, com indicagcdo dos nomes dos candidatos, nimero da inscricdo, pontuacao final
e classificacao obtida, devidamente homologada, constituira prova de habilitacdo no Concurso Publico.

5. A critério da Administracdo da Prefeitura Municipal de Arapei, poderd ser fornecido, aos candidatos aprovados e
classificados, Certificado de Aprovacao.

XV DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Os candidatos aprovados serdo convocados para admissdo, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificacao
final do cargo.

2. A convocacdo dos candidatos aprovados e classificados no presente Concurso Publico sera feita por E-MAIL (ende-
reco eletronico), por telegrama e carta registrada com AR.

3. Os candidatos que ndo comparecerem, quando convocados para admissdao no emprego para o qual foram aprova-
dos, ou dela tiverem declinado, terdo esgotados os seus direitos neste Concurso Publico.

4. A critério da Administracdo, restando vagas apds a manifestacdo de todos os candidatos aprovados e classificados,
e respeitado o prazo de validade do Concurso Publico, podera ocorrer o aproveitamento de candidatos que nao te-
nham atendido a convocacdo para admissdo ou dela tenham declinado, bem como daqueles que deixaram de tomar
posse no cargo. Em hipdtese alguma serdo aproveitados os candidatos que ndo tiverem sido aprovados no Concurso
Publico.

5. O candidato poderd obter Informacdes sobre o Concurso Publico no site www.promun.com.br e, apds homologacao
da classificacdo final, no setor de RH da Prefeitura Municipal de Arapei.

6. A aprovagdo no Concurso Publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagao. Durante o
periodo de validade do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Arapei reserva-se o direito de proceder as nome-
acdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecida rigorosamente a ordem classifica-
toéria, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e com o nimero de vagas existentes.

7. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados na PROMUN
até a homologag¢do do Concurso Publico e na Prefeitura Municipal de Arapei, enquanto estiver participando do Con-
curso Publico.

7.1. QUALQUER ALTERACAO NOS DADOS DO CANDIDATO OCORRIDA APOS A HOMOLOGACAO DO CONCURSO PU-
BLICO DEVERA SER INFORMADA DIRETAMENTE A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPE(, E SERA DE SUA EXCLUSIVA RES-
PONSABILIDADE OS PREJUIZOS ADVINDOS DA NAO ATUALIZACAO DO SEU ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA.

7.2. A Prefeitura Municipal de Arapei e a empresa PROMUN — Projetos para os Municipios ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) e-mail (endereco eletrénico) incorreto e/ou n3o atualizado;

b) caixa de correio com capacidade esgotada;

c) recursos de anti-spam.

8. A PROMUN, organizadora do evento, e a Prefeitura Municipal de Arapei ndo arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudancga de candidato para a investidura no emprego.
9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso, no que se refere a realizagdo deste
Concurso Publico.

10. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e altera¢gdes em dispositivos legais e nor-
mativos a ele posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do Concurso Publico.

11. A inexatiddo das afirmativas ou as irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas posteriormente, elimi-
nardo o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do.
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12. APROMUN, organizadora do evento, ndo se responsabiliza pelo conteddo de quaisquer materiais de estudo ven-
didos por empresas, em relacdo ao programa fixado por este Edital.

13. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto ndo consu-
mada a providéncia ou o evento pertinente, ou até dois dias anteriores a data de realizacdo da prova, circunstancia
esta que sera publicada no site: www.promun.com.br

13.1. Qualquer alteracdo nas datas estabelecidas neste Edital serd publicada nos sites www.promun.com.br e
www.arapei.sp.gov.br

14. Decorridos 12 (doze) meses da data da homologacdo, e ndo existindo qualquer ébice, serd facultada a incineracgédo
de registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

15. A Prefeitura Municipal de Arapef é facultada a anulagdo parcial ou total do Concurso Publico antes de ser homolo-
gado, se constatada irregularidade substancial insandvel.

16. O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo, se ndo comparecer as convocacdes nas
datas estabelecidas.

17. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.

18. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga.

18.1 Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ele ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

19. Se por qualquer razdo a Prova Objetiva sofrer atraso em seu inicio ou houver necessidade de interrup¢ao, os can-
didatos terdo um prazo adicional, de modo que tenham, no total, 3 (trés) horas para realizacdo da prova.

19.1. Os candidatos afetados deverdao permanecer no local do exame, ndo contando o tempo de interrupcao para fins
de interpretacdo das regras deste Edital.

20. N3do sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

21. Fica vedada a entrada de pessoas alheias ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagdo das provas.
22. Todas as informacGes publicadas posteriormente a este Edital passardo a integra-lo, para todos os efeitos legais e
administrativos.

Arapei, 29 de maio de 2023

René Lucio Goncalves
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,
cadigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo: planejar, coordenar e avaliar planos, pro-
gramas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educacao. trabalho, juridica, habi-
tacdo outras); desempenhar tarefas e administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO

e QOrientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢oes:
Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados es-
peciais, servigos e recursos sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar
a otimizacdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais; orga-
nizar cursos, palestras, reunides.

e Planejar politicas sociais:
Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir puiblico-alvo. objetivos, metas e me-
todologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades.

e Pesquisar a realidade social:
Realizar estudo socioecondmico; pesquisar interesses da populagdo, perfil dos usudrios, caracteristicas da area de
atuacdo, informacdes in loco, entidades e instituicdes; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.

e Executar procedimentos técnicos:
Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodacdes e vagas em equipamentos sociais da
instituicdo; formular relatdrios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos;

e Monitorar as acGes em desenvolvimento:
Acompanhar resultados da execug¢do de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos;
verificar atendimento dos compromissos acordados com o usudrio; criar critérios e indicadores para avaliacdo; aplicar
instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar sa-
tisfacdo dos usuarios.

e Articular recursos disponiveis:
Identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com
outras entidades e instituigdes; formar uma rede de atendimento; realocar recursos disponiveis; participar de comis-
sOes técnicas.

e Coordenar equipes e atividades:
Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar do planejamento de atividades de
treinamento e avaliacdao de desempenho dos recursos humanos da instituicao.

e Desempenhar tarefas administrativas:
Cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; controlar dados estatisticos.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DENTISTA DO PSF

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento. Atender, orientar e executar tratamento odontolégico. Adminis-
trar local e condi¢Ges de trabalho, adotando medidas de precaucgdo universal de biosseguranga.
DESCRICAO DETALHADA DO CARGO

e Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico programacdo em sadde bucal;

e Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em salde bucal, das urgéncias e pequenas cirurgias am-
bulatoriais; para o incluindo atendimento planejamento;

e Realizar a atencdo integral em saude bucal (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnds-
tico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e
a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

e Encaminhar e orientar usuarios, quando necessdrio, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabi-
lizagcdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento;

e Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocao da saude e a prevencao de doencas bucais;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de
Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acGes de saude de forma multidisciplinar.

e  Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do THD, ACD e ESF; VIII - realizar supervisao
técnica do THD e ACD; e IX-participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funciona-
mento da USF.

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiol6-
gicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbi-
oldgicas e bromatoldgicas; participar da elaboracao, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos;
orientar sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos
e outras substancias sobre drgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO

e Dispensar medicamentos, imunobioldgicos, cosméticos, alimentos especiais e correlatos:

Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensac¢ao; avaliar prescricao; proceder a dispensa-
¢do; instruir sobre medicamentos e correlatos; notificar farmaco vigilancia.

e Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobioldgicos, domissanitarios e correlatos:
Definir especificacdes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalacbes; selecionar for-
necedores; determinar procedimentos de producdo e manipulagdo; programar produgao e manipulagao; manipular
medicamentos.

e Garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos:

Monitorar produtos, processos, areas e equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatérios; controlar descarte de
produtos e materiais; participar em a¢des de protecdo ao meio ambiente e a pessoa.

e Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas e microbioldgicas:
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Preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar coleta, coletar e preparar amostras; eleger método de analise;
executar analises; efetuar analise critica dos resultados;

e Supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos:
Comprovar origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos; colaborar na definicdo de
logistica de distribuigdo.

e Efetuar pesquisas tecno cientificas:
Elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados; propor agoes.

e Prestar servigos:
Orientar usudrio no uso de produtos; aplicar injetdveis; realizar pequenos curativos; medir pressdo arterial; prestar
servigos de inaloterapia.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢bes dos pacientes; desenvolver pro-
grames de prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO

e Realizar avaliacdo fisica e cinesiofuncional especifica do paciente;

e Solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios e testes funcionais;

e Avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratérios, inclusive em situagdes de deslocamento do paciente;

e Realizar avaliagdo e monitorizacdo da via aérea natural e artificial do paciente;

e Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratdria através da aplicacdo de métodos, técnicas e recursos de
expansao pulmonar, remog¢do de secre¢do, fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratdrio
e suporte ventilatério do paciente critico ou potencialmente critico;

e Avaliar e gerenciar o suporte de ventilagdo nao invasiva;

e Prescrever e executar terapéutica neuro-musculo-esquelética do paciente através de cinesioterapia;

e Realizar posicionamento no leito, sedestac¢do, ortostatismo, deambulagdo, além de planejar e executar estra-
tégias de adaptacdo, readaptacdo, orientacdo e capacitacdo dos clientes/pacientes/usuarios, visando a maior
funcionalidade do paciente;

e Determinar as condi¢Oes de alta fisioterapéutica;

e Prescrever a alta fisioterapéutica;

e Emitir laudos, pareceres, relatérios e atestados fisioterapéuticos;

e Registrar em prontuario consulta, avaliagcdo, diagndstico, progndstico, tratamento, evolugdo, interconsulta,
intercorréncias e alta fisioterapéutica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Atender pacientes para prevencgao, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagao e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares;
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desenvolver programas de prevengao, promocdo da saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO

e Tratar pacientes:
Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepgao
auditiva, tratar disturbios vocais; tratar alteracdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteracdes de
degluticdo; tratar alteragGes de fluéncia; tratar altera¢des das fungbes orofaciais; desenvolver cogni¢ado; adequar fun-
¢Oes perceptocognitivas; avaliar resultados do tratamento.

e Aplicar procedimentos fonoaudiolégicos:
Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alterna-
tivas de comunicacgdo; prescrever e adaptar dérteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pds-cirur-
gico; aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo em UTI; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas
e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas.

e Orientar pacientes e familiares:
Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergonOmicas; verificar a
compreensdo da orientagdo; esclarecer duvidas.

e Desenvolver programas de prevencdo, promocao de saude e qualidade de vida:
Planejar programas e campanhas de prevencdo e promocao e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedi-
mentos de prevencdo e promocao de deficiéncia, hand-cap e incapacidade.

e Promover campanhas educativas.

e Elaborar relatérios e laudos.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO CARDIOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA CARGO
Diagnosticar e tratar afec¢Ges cardiacas congénitas ou adquirido, empregando meios clinicos cirurgicos, para promo-
ver ou recuperar a salde dos pacientes. Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao ¢ cargo

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO
e Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas;
e Realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva;
e Realizar exames de hipertensdo pulmonar;
e Realizar exames de aterosclerose;
e Realizar exames de doenca arterial coronaria;
e Realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doencas do pericardio.
e Realizar terapéutica em cardiologia;
e Atuar na prevenc¢do em cardiologia: (primaria e secundaria);
e QOrganizar os servigos de salde de acordo com as atribuicdes do cargo publico;
e Organizar estatisticas de salde de sua area de atuagdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica);
e Expedir atestados médicos;
e Respeitar a ética médica;
e Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6r-
gdo em que atua e demais campos da administracdao municipal;
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e Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierar-
quico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico;

e Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO DE FAMILIA PSF

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e o bem-
estar do paciente.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO

e Realizar assisténcia integral (promocao e protec¢do da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade.

e Fazer consultas clinicas e procedimentos na Unidade Basica de Saude e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, etc.).

e Executar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco/obstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos.

e Encaminhar, quando necessdrio, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de re-
feréncia, contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo e acompanhamento do plano tera-
péutico do usuario, proposto pela referéncia.

e Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanha-
mento do usuadrio.

e  Contribuir e participar das atividades de Educacdao Permanente dos Agentes Comunitdrios de Saude, Auxiliares
de Enfermagem e Auxiliares de Saude Bucal. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento das Unidades Saude da Familia.

e Elaborar documentos médicos: prontudrios, emitir receitas, atestados de satde e de 6bito, protocolos de con-
dutas médicas, laudos, relatérios, pareceres, declaragbes, formuldrios de notificagdo compulséria, material
informativo e normativo.

e  Cumprir plantdo nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo
de acidente de trabalho.

e Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servico (quando possuir habilitacdo). Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECO/OBSTETRA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar atendimento na area de ginecologia/obstetricia; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bom como executar qual-
quer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e a area.
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DESCRICAO DETALHADA DO CARGO

Prestar assisténcia médica integral a saude da mulher, na drea de ginecologia e obstetricia,

Realizar anamnese (Histérico Clinico);

Efetuar exames fisicos;

Efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico;

Determinar o diagndstico ou hipdtese diagndstica;

Solicitar e avaliar exames laboratoriais, ultrassonografia e outros quando julgar necessario;

Prescrever medicacao (RENAME), quando necessario:

Participar, conforme a politica interna do Municipio, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e pro-
gramas de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade:

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle
de pré natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros;

Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario;

Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario;
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina pre-
ventiva;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, etc.) relativas ao exercicio
do cargo;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evo-
lucdo da doenga;

Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educag¢do em saude visando
a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagao em geral;

Efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

Realizar reuniGes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgOes e orienta¢des
sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

Prestar informagGes do processo salde-doencga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para
prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncia entre os pacientes;

Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

Participar de reunides comunitarias em espacos publicos, privados ou em comunidades, visando a divulgacdo
de fatores de risco que favorecem enfermidades;

Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagao;

Demais atribuicGes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendi-
mentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,

por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e area.
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DESCRICAO DETALHADA DO CARGO

Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;

Participar articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdao em saude visando
a melhoria de salde do individuo, da familia e da populagdo em geral;

Efetuar consultas, exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, inter-
pretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em Unidades Basicas de Saude, Unidades de Pronto Atendi-
mentos Emergéncia (UPA e PAE);

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evo-
lucdo da doenca;

Realizar atendimento individual, individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes;

Efetuar a notificacdo compulséria de doencgas;

Realizar reunides com familiares ou responsdveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes
sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

Prestar informacg0es do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para
prestar orientacGes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

Participar de reunides comunitdrias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao
de fatores de risco que favorecem enfermidades;

Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais com-
plexos;

Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua darea;

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo;

Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

Realizar outras atribui¢des afins e compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

MEDICO PLANTONISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar assisténcia médica, implementar agGes e coordenar programas e servigos de promog¢do a saude das pessoas,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Adotar medidas de precaucdo padrdo de biosseguranca.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO

Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica instrumental, atendimentos
de urgéncia e emergéncia.

Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de saude de clientes.
Discutir diagnéstico, progndstico, tratamento e preven¢dao com clientes, responsaveis e familiares.

Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervengdes clinicas e cirurgicas.

Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterdpicos e cuidados es-
peciais.
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e Implementar a¢des para promogado da salde, elaborar e avaliar prontudrios, emitir receitas e realizar proce-
dimentos operacionais padrao.

e Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.

e Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: vi-
sitas médicas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc.

e Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

e Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

e Participar de programa de treinamento, quando convocado.

e Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdao ambiental.

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacao;

e E outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Manejar, operar guindastes, guinchos, talhas, tratores e outros equipamentos de levantamento, movimen-
tacdo e deslocamento de matérias.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO

e equipamentos de arrasto, elevacdo e deslocamento de matérias, como pas carregadoras, retroesca-
vadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de tracao e freando,
para movimentar diversas cargas.

e Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos.

e Registrar as operagdes realizadas, bem como os processos utilizados para permite o controle dos resultados.

e Zelar pela seguranca individual e coletiva utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando de exe-
cucao dos servigos.

e Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos instrumentos e materiais utiliza-
dos, bem como do local de trabalho.

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

OPERADOR DE TRATOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Reportando-se ao Lider de Limpeza operar Trator movimentando carga, entulho, residuos, etc. nas dependéncias de
clientes sob contrato.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO
e Diariamente operar Trator recolhendo e movimentando cargas, entulho, residuos, etc. pelas dependéncias
da empresa cliente zelando pela qualidade do trabalho e atendimento das condi¢des contratuais negociadas.
e Apara a grama das areas verdes da empresa cliente circulando com o Trator acoplado a um reboque com
laminas para tal fim. Junta e recolhe a grama aparada dispondo-a em recipientes para a sua remog¢ao por
empresa especializada.
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e Zela pela conservacgdo do veiculo sob sua responsabilidade (limpeza, observacdo dos niveis de lubrificagdo e
condicbes do motor) mantendo-o em perfeitas condi¢Ges de uso e solicita manutencdo corretiva especiali-
zada, se necessario. Opera o equipamento obedecendo a procedimentos especificos adquiridos em treina-
mentos bem como utiliza equipamentos de seguranca para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho.

e Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

PROFESSOR PEB Il EDUCACAO FiSICA
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da cultura corporal de
movimento (esporte, dangas, jogos, brincadeiras, ginasticas, lutas, etc.), tais como jogos e competicbes es-
colares, cursos, mostras, festivais, torneios, gincanas e excursoes.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:

e Ministrar aulas, de forma a cumprir com o programa de conteldos da disciplina Educacao Fisica.

e Participar daelaboracgdo e/ou realimentac¢do do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com
a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino.

e Participar na elaboragdo dos planos de recuperagdo de estudos/conteidos a serem trabalhados com
os alunos. Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho.

e Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo en-
sino-aprendizagem. Participar de reunides e eventos da unidade escolar.

e Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para o seu melhor desen-
volvimento.

e Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos de es-
tudos, cursos e eventos educacionais. Proceder todos os registros das atividades pedagégicas.

e Promover a integracao entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento
do aluno.

e Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos.

e Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

e Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar.

e Manter a pontualidade e assiduidade diaria.

e Qutras atividades inerentes ao cargo.

PSICOLOGO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacao social. Planejar
estratégias no contexto de gestdao de pessoas. Acompanhar o paciente durante o processo de tratamento
ou cura.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:
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Avaliar comportamento individual, grupal e institucional.

Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situa¢des e problemas.

Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua
dindmica inter e intrapsiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento
psicoldgico.

Definir protocolos e instrumentos de avaliagdo, aplicar e mensurar os resultados.

Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na drea de gestdo de pessoas.

Acompanhar o paciente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em
atendimento individual ou grupal.

Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais.

Realizar e coordenar atividades educativas.

Proporcionar suporte emocional para a equipe de saude em situacdes extremas.

Participar de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de pesquisa.

Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo e outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio do cargo.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ASSISTENTE SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos;

Encontros consonantais e digrafo;

Ortografia;

Acentuacdo grafica;

Estrutura e formacdao das palavras;

Classes gramaticais: substantivo e adjetivo;

Classes gramaticais: pronome e verbo;

Classes gramaticais: artigo, numeral e adverbio;
Classes gramaticais: preposicdo, conjunc¢ao interjeicdo;
Termos esséncias de oracdo: sujeito e predicado.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos de Internet e Intranet;

Hardware e periféricos;

Correio eletrdonico;

Principais navegadores para Internet;

Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas;
Conceito e organizagdo de arquivo e métodos de acesso;
Sistemas operacionais atualizados;

Principais aplicativos comerciais para geracdo de material escrito;
Procedimentos para a realizacdo de copias;

Noc¢des basicas de computadores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A profissdo do Assistente Social (Lei 8662/93 - Atualizada);

Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social (Resolugdo CFESS 272/93);

AtribuigOes privativas do Assistente Social;

OrientacGes Técnicas do CRAS;

Guia de Orientacao do CREAS;

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS - Lei 8742/93);

Direitos da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/90);

Participacdo da Comunidade no SUS (Lei 8142/90);

Condic¢Ges para a promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude (Lei 8080/90);

Direitos das pessoas com idade igual ou superior a 60 anos (Estatuto da Pessoa do Idoso - Lei 10.741/03)
Atuacdo do PAIF (Servico de protecdo e atendimento integral a familia) e do SUAS (Sistema Unico de Assis-
téncia Social);

Sistema Unico de Satude — SUS;

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS;
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Centro de Referéncia Especializado para Populacdo de Rua - Centro POP;

O papel do Coordenador da Unidade de Assisténcia Social;

Tipificagdo Nacional dos Servigos Assistenciais: Servicos da Protecdo Social Basica (Resolu¢do no. 109 de
11/11/2009 CNAS e Anexo);

Tipificacdo Nacional dos Servigos Assistenciais: Servicos de Protecao Especial de Média Complexidade (Reso-
lucdo No. 109 de 11/11/2009 CNAS e Anexo);

Tipificacdo Nacional dos Servicos Assistenciais: Servicos de Protecdo Especial de Alta; Complexidade (Resolu-
¢do No. 109 de 11/11/2009 CNAS e Anexo)

A Organizacdo da Assisténcia Social (Lei No. 12.435 de 06/07/2011);

Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei No. 8742/93 atualizada);

Constituicdo Federal de 1988 atualizada (Artigos 1°. Ao 7°., 203 e 204)

Centro de referéncia da Assisténcia Social - CRAS

A profissdo do Assistente Social (Lei 8662/93 Atualizada);

DENTISTA DO PSF

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos;

Encontros consonantais e digrafo;

Ortografia;

Acentuacdo grafica;

Estrutura e formacgao das palavras;

Classes gramaticais: substantivo e adjetivo;

Classes gramaticais: pronome e verbo;

Classes gramaticais: artigo, numeral e adverbio;
Classes gramaticais: preposi¢do, conjungao interjei¢ao;
Termos esséncias de oracgdo: sujeito e predicado.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos de Internet e Intranet;

Hardware e periféricos;

Correio eletronico;

Principais navegadores para Internet;

Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas;
Conceito e organizacdo de arquivo e métodos de acesso;
Sistemas operacionais atualizados;

Principais aplicativos comerciais para geracao de material escrito;
Procedimentos para a realizagao de copias;

Noc¢des basicas de computadores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AcOes Preventivas: Aplicagao de Selantes, Uso de Fluor, Higiene Bucal
Anestesiologia

Atendimento a Bebés

Atendimento a Gestantes
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Atendimento a Pacientes com Necessidades Especiais
Biossegurancga

Cérie Dentdria

Cédigo de Etica Odontolégico

Dentistica: Cariologia

Disseminacdo das Infec¢Oes Bucais

Endodontia

Ma posicdo dos Dentes

Negligéncia e Maus Tratos as Criangas e Adolescentes
Notificacdo de Agravos

Patologia Oral

Periodontia

Plano de Tratamento

Pulpites

Radiologia: Anomalias Dentais e Tecido de Sustentagdo
Sistema Unico de Satde — SUS

Vigilancia a Saude: Conceito, Componentes e Pratica

FARMACEUTICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos;

Encontros consonantais e digrafo;

Ortografia;

Acentuacao gréfica;

Estrutura e formagdo das palavras;

Classes gramaticais: substantivo e adjetivo;

Classes gramaticais: pronome e verbo;

Classes gramaticais: artigo, numeral e adverbio;
Classes gramaticais: preposi¢do, conjungao interjeicao;
Termos esséncias de oracdo: sujeito e predicado.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos de Internet e Intranet;

Hardware e periféricos;

Correio eletrdnico;

Principais navegadores para Internet;

Principais aplicativos comerciais para edicao de textos e planilhas;
Conceito e organizagdo de arquivo e métodos de acesso;
Sistemas operacionais atualizados;

Principais aplicativos comerciais para geracdao de material escrito;
Procedimentos para a realizacdo de copias;

Noc¢des basicas de computadores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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e Administragdo de Farmacia

e Atribui¢cdes de Farmacéutico no Controle da Infec¢do Hospitalar

e Assisténcia Farmacéutica: Conceito, Organizag¢do e Financiamento no SUS
e Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos

e Cddigo de Etica do Farmacéutico

e ComissOes de Farmacia e Terapéutica

e Controle de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo

e Controle de Qualidade de Matérias Primas e Produtos Farmacéuticos

e Destilagdo e Esterilizacdo

e Farmacia Clinica

e Farmacia Hospitalar

e Farmacia Hospitalar no Controle de Infeccdo Hospitalar

e Farmacia Popular

e Farmacodindamica

e Farmacoeconomia

e Farmacoepidemiologia

e Farmacotécnica de Produtos Estéreis

e Farmacovigilancia

e Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis

e Guias Farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos
e legislagdo Bdsica do SUS

e Legislagdo Sanitdria Aplicada a Farmacia

e Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Psicotrdpicos e Entorpecentes
e Manipulagdo de Férmulas

e Mecanismo de Acdo das Drogas que Atuam em Diversos Orgdos e Sistemas
e Politica Nacional de Medicamentos

e Preparo de Solugdes Parenterais

o Sele¢do de Medicamentos

e Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos

FISIOTERAPEUTA

LINGUA PORTUGUESA

e Leitura e interpretagdo de textos;

e Encontros consonantais e digrafo;

e Ortografia;

e Acentuacdo grafica;

e  Estrutura e formacdo das palavras;

e (Classes gramaticais: substantivo e adjetivo;

e (Classes gramaticais: pronome e verbo;

e Classes gramaticais: artigo, numeral e adverbio;

e Classes gramaticais: preposi¢cao, conjuncao interjeicao;
e Termos esséncias de oragao: sujeito e predicado.

NOCOES DE INFORMATICA
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Conceitos de Internet e Intranet;

Hardware e periféricos;

Correio eletrdnico;

Principais navegadores para Internet;

Principais aplicativos comerciais para edicao de textos e planilhas;
Conceito e organizacdo de arquivo e métodos de acesso;
Sistemas operacionais atualizados;

Principais aplicativos comerciais para geracdo de material escrito;
Procedimentos para a realizacdo de cdpias;

NocoOes basicas de computadores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AlteracGes Ortopédicas na Paralisia Cerebral

Conhecimentos de Anatomia e Fisiologia do Sistema Cardiovascular
Conhecimentos de Anatomia e Fisiologia do Sistema Enddcrino
Conhecimentos de Anatomia e Fisiologia do Sistema Neuroldgico
Conhecimentos de anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratdrio
Conhecimentos de Clinica Relacionados as Patologias Cardiorrespiratérias
Conhecimentos de Clinica Relacionados as Patologias Geriatricas
Conhecimentos de Clinicas Relacionados as Patologias Neurolégicas
Conhecimentos de Clinica Relacionados as Patologias Pediatricas
Conhecimentos de Clinica Relacionados as Patologias Traumato-Ortopédicas
Etica e Legislacdo Profissional

Fisioterapia em Cardiologia

Fisioterapia em Geriatria

Fisioterapia em Neurologia

Fisioterapia em Pediatria

Fisioterapia em Traumato-Ortopedia

Fisioterapia em Pneumologia

Lei 8080/90

Lei 8142/90

Reabilitacdo Esportiva

Reabilitacdo Neuroldgica

Terapia Intensiva

FONOAUDIOLOGO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de textos;
Encontros consonantais e digrafo;
Ortografia;

Acentuacdo gréfica;

Estrutura e formacao das palavras;

Classes gramaticais: substantivo e adjetivo;
Classes gramaticais: pronome e verbo;
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Classes gramaticais: artigo, numeral e adverbio;
Classes gramaticais: preposi¢do, conjungao interjeicao;
Termos esséncias de oragdo: sujeito e predicado.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos de Internet e Intranet;

Hardware e periféricos;

Correio eletrénico;

Principais navegadores para Internet;

Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas;
Conceito e organizacdo de arquivo e métodos de acesso;
Sistemas operacionais atualizados;

Principais aplicativos comerciais para geracao de material escrito;
Procedimentos para a realizacdo de cdpias;

Noc¢des basicas de computadores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Avaliacdo Audiolégica do Recém-Nascido
Avaliacdo Audioldgica Infantil

Cédigo de Etica da Fonoaudiologia
Deficiéncia Auditiva

Degluticao

Desenvolvimento da Linguagem

Disfagia

Disturbios de Linguagem por Alteragdes Neuroldgicas
Disturbios de Linguagem Articulatdrios
Disturbios de Linguagem nas Psicoses Infantis
Disturbios de Linguagem na Voz

Gagueira

Saude Publica: Conceito e A¢es

Sistema Unico de Saude — SUS

MEDICO CARDIOLOGISTA

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de textos;

Encontros consonantais e digrafo;

Ortografia;

Acentuacdo gréfica;

Estrutura e formacao das palavras;

Classes gramaticais: substantivo e adjetivo;

Classes gramaticais: pronome e verbo;

Classes gramaticais: artigo, numeral e adverbio;
Classes gramaticais: preposicdo, conjunc¢ao interjeicao;
Termos esséncias de oragdo: sujeito e predicado.
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NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos de Internet e Intranet;

Hardware e periféricos;

Correio eletrénico;

Principais navegadores para Internet;

Principais aplicativos comerciais para edicao de textos e planilhas;
Conceito e organizacdo de arquivo e métodos de acesso;
Sistemas operacionais atualizados;

Principais aplicativos comerciais para geracao de material escrito;
Procedimentos para a realizacdo de cdpias;

Nocoes basicas de computadores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Angioplastia e stents nas coronariopatias aguda e cronica
Aterogénese e Risco Cardiovascular

Cardiologia Intervencionista na Doenca Corondria
Cardiologia Intervencionista nas Cardiopatias Congénitas
Cardiologia Pediatrica

Cardiomiopatias

Cardiopatia Chagastica

Cardiopatias Valvares

Cédigo de Etica Médica

Doengas da Aorta

Doencas de Notificagdo Compulsdria

Hemodinamica das Cardiopatias e Valvopatias
Insuficiéncia Cardiaca

Legislacdo

Sindromes Isquémicas Agudas

Sistema Unico de Saude - SUS

Transplante Cardiaco

Tratamento das Valvopatias com Cardiologia Intervencionista

MEDICO DE FAMILIA PSF

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacao de textos;

Encontros consonantais e digrafo;

Ortografia;

Acentuacdo gréfica;

Estrutura e formagao das palavras;

Classes gramaticais: substantivo e adjetivo;

Classes gramaticais: pronome e verbo;

Classes gramaticais: artigo, numeral e adverbio;
Classes gramaticais: preposi¢do, conjungao interjei¢ao;
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Termos esséncias de oracdo: sujeito e predicado.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos de Internet e Intranet;

Hardware e periféricos;

Correio eletrdnico;

Principais navegadores para Internet;

Principais aplicativos comerciais para edicao de textos e planilhas;
Conceito e organizacdo de arquivo e métodos de acesso;
Sistemas operacionais atualizados;

Principais aplicativos comerciais para geracdo de material escrito;
Procedimentos para a realizacdo de cdpias;

Nocoes basicas de computadores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alcoolismo e Tabagismo

Aleitamento Materno

Anemia, Disturbios dos Leucdcitos, das Plaquetas e da Coagulacdo
Cefaléias

Cancer: Epidemiologia, Etiologia, Diagndstico, Estadiamento.
Cdédigo de Etica Médico

Deméncia

Depressao e Ansiedade

Diabetes

Diretrizes Alimentares e Nutricionais para Prevengao de Doengas
Doengas Cardiovasculares

Doengas Comuns em Urologia

Doencas Sexualmente Transmissiveis

Doencas Transmissiveis: Condutas Preventivas na Comunidade
Doencas do Es6fago, Diarreia e Desnutricdo

Doengas por Bactéria: Pneumonias e Tuberculose

Dor Toraxica e Dor Lombar

Legislagao

Obesidade

Parasitoses Intestinais

Principios Gerais do Uso de Antimicrobianos

Programa Saude da Familia

Riscos Bioldgicos nos Profissionais de Saude

Saude da Crianca

Saude da Mulher

Sistema Unico de Satude - SUS

MEDICO GINECO/OBSTETRA

LINGUA PORTUGUESA
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Leitura e interpretacao de textos;

Encontros consonantais e digrafo;

Ortografia;

Acentuacdo grafica;

Estrutura e formacao das palavras;

Classes gramaticais: substantivo e adjetivo;

Classes gramaticais: pronome e verbo;

Classes gramaticais: artigo, numeral e adverbio;
Classes gramaticais: preposi¢do, conjungao interjei¢ao;
Termos esséncias de oracdo: sujeito e predicado.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos de Internet e Intranet;

Hardware e periféricos;

Correio eletrdonico;

Principais navegadores para Internet;

Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas;
Conceito e organizacdo de arquivo e métodos de acesso;
Sistemas operacionais atualizados;

Principais aplicativos comerciais para geracdo de material escrito;
Procedimentos para a realizacdo de copias;

Noc¢des basicas de computadores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anovulagdo Cronica

Anticoncepg¢ao

Cancer de Mama

Cédigo de Etica Médica

Corrimento Genital

Doencas Benignas das Mamas
Doencas Benignas do Utero
Doencas de Notificagdo Compulsdria
Doenga Inflamatodria Pélvica Aguda
Doencas Sexualmente Transmissiveis
Estados Intersexuais

Fisiologia Menstrual

Incontinéncia Urindria

Infecgao Hospitalar

Legislacao

Patologia do Trato Genital Inferior
Programa Saude da Familia

Prolapso Genital

Semiologia Ginecoldgica

Sistema Unico de Saude - SUS
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MEDICO PEDIATRA

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos;

Encontros consonantais e digrafo;

Ortografia;

Acentuacdo grafica;

Estrutura e formacao das palavras;

Classes gramaticais: substantivo e adjetivo;

Classes gramaticais: pronome e verbo;

Classes gramaticais: artigo, numeral e adverbio;
Classes gramaticais: preposicdo, conjunc¢ao interjeicdo;
Termos esséncias de oracdo: sujeito e predicado.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos de Internet e Intranet;

Hardware e periféricos;

Correio eletrdnico;

Principais navegadores para Internet;

Principais aplicativos comerciais para edicao de textos e planilhas;
Conceito e organizacdo de arquivo e métodos de acesso;
Sistemas operacionais atualizados;

Principais aplicativos comerciais para geracdo de material escrito;
Procedimentos para a realizacdo de copias;

Noc¢des basicas de computadores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e ACrianga Vitima de Violéncia

e Acidentes: Por Submersao, Intoxicagdes Exdgenas Agudas
e Alimentacdo do Recém Nascido e do Lactante

e Anemias

e Codigo de Etica Médica

e Crescimento e Desenvolvimento: desnutri¢gdo e obesidade
e Desidratagdo Aguda e Diabetes

e Diarreias

e Distlrbios do Aparelho Urindrio e Renal

o Disturbios Metabdlicos e Enddcrinos

e Distlrbios Neuroldgicos e Motores

e Distlrbios Respiratdrios: bronquite e insuficiéncia Respiratdria Aguda

e Doengas Infectocontagiosas: Diarreias Agudas e outras Comuns na Infancia

e Hemorragia Digestiva, Leucemia e Tumores Sélidos

e Imunizagdes: Ativa e Passiva

e Indicadores de Mortalidade Perinatal, Neonatal e Infantil
e Insuficiéncia Cardiaca
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e Legislacdo

e Patologia do Figado e da Vias Biliares

e Patologia do Lactante e da Crianga

e Prescricao de Medicamentos Sujeitos a Controle Especial
e Reanimagao Neonatal

e Sistema Unico de Saude - SUS

MEDICO PLANTONISTA

LINGUA PORTUGUESA

e Leitura e interpretacdo de textos;

e Encontros consonantais e digrafo;

e Ortografia;

e Acentuacdo grafica;

e  Estrutura e formacdo das palavras;

e C(Classes gramaticais: substantivo e adjetivo;

e (Classes gramaticais: pronome e verbo;

e C(Classes gramaticais: artigo, numeral e adverbio;

e (Classes gramaticais: preposi¢do, conjuncdo interjeicao;
e Termos esséncias de oracdo: sujeito e predicado.

NOCOES DE INFORMATICA

e Conceitos de Internet e Intranet;

e Hardware e periféricos;

e Correio eletronico;

e Principais navegadores para Internet;

e Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas;
e Conceito e organizagao de arquivo e métodos de acesso;

e Sistemas operacionais atualizados;

e  Principais aplicativos comerciais para geragao de material escrito;
e Procedimentos para a realizagdo de copias;

e NocgGes basicas de computadores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Acidentes por Submersdo e Corrente Elétrica

e Acidente Vascular Cerebral

e Analgesia e Sedagao

e Atendimento a Mdultiplas Vitimas

e Antibioticoterapia

e Avaliacdo e Atendimento Iniciais do Politraumatizado
e (Cefaleias, Coma, Epilepsias e Neuropatias Periféricas
e Cddigo de Etica Médica

e Choques
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Diabetes e Hipertensao Arterial

Diarreias Agudas e Cronicas

Disturbios Hidroeletroliticos, Acidobasicos e Metabdlicos
Doencas Hepaticas, da Vesicula e Vias Biliares

Doencas Inflamatdrias Intestinais

Doencas de Notificacdo Compulséria

Doengas Renais

Emergéncias Respiratdrias, Obstétricas e Pediatricas
IntoxicacGes Exdgenas e Acidentes por Animais Peconhentos
LesBes Provocadas por Queimaduras e Frio

Reanimag¢do Cardiopulmonar

Reconhecimento de Arritmias

Sistema Unico de Saude - SUS

Trauma Abdominal, Trauma Musculoesquelético e Trauma Toraxico
Trauma na Crianga, Trauma no ldoso e Trauma na Mulher

OPERADOR DE MAQUINA

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto;

Ortografia;

Acentuacao gréfica;

Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado;
Sinais de pontuagdo;

Classes gramaticais: substantivo e adjetivo;
Classes gramaticais: pronome e verbo;
Significacdo das Palavras; sinbnimos e anténimos;
Divisa silabica;

Aumentativo e Diminutivo.

MATEMATICA

Sistema monetario brasileiro;
Operagdes com numeros naturais;
Operagdes com numeros racionais;
Medidas de superficie;

Medidas de volume;

Algarismo romanos;

Poligonos;

Numeros decimais;

Medidas de tempo;

Regra de trés.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manutencdo preventiva, preditiva, corretiva e detectiva de maquinas e equipamentos;

Lubrificacdo de maquinas e motores;
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Sistema de lubrificacdo do motor;

Sistema de suspensao veicular;

Embreagem: componentes;

Sistema de freios e sistema de escapamentos;
Sistema de arrefecimento;

Tipos de rolamento;

Sistemas de transmissao;

Utilizacao do extintor de incéndio;

Cédigo de Transito Brasileiro.

OPERADOR DE TRATOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto;

Ortografia;

Acentuacao gréfica;

Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado;
Sinais de pontuagao;

Classes gramaticais: substantivo e adjetivo;
Classes gramaticais: pronome e verbo;
Significacdao das Palavras; sindnimos e antonimos;
Divisa silabica;

Aumentativo e Diminutivo.

MATEMATICA

Sistema monetario brasileiro;
Operagdes com numeros naturais;
Operagdes com numeros racionais;
Medidas de superficie;

Medidas de volume;

Algarismo romanos;

Poligonos;

NUmeros decimais;

Medidas de tempo;

Regra de trés.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Funcdes basicas de um trator;

Identificagcdo dos principais componentes mecanicos, hidraulicos e elétricos de um trator;
Caracteristicas e equipamentos de um trator;

Manutengdo operacional de maquinas e implementos agricolas

Equipamentos de uso obrigatdrio do trator: utilizagao e cuidados que se deve ter com eles;

Fundamentos da prevencgao de acidentes;
Cédigo de Transito Brasileiro;
Regras e condutas de seguranc¢a no uso de tratores;
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Processo de lastreamento em tratores.

PROFESSOR PEB Il EDUCACAO FiSICA

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos;

Encontros consonantais e digrafo;

Ortografia;

Acentuacdo gréfica;

Estrutura e formacgao das palavras;

Classes gramaticais: substantivo e adjetivo;

Classes gramaticais: pronome e verbo;

Classes gramaticais: artigo, numeral e adverbio;
Classes gramaticais: preposicdo, conjunc¢ao interjeicdo;
Termos esséncias de oragdo: sujeito e predicado.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos de Internet e Intranet;

Hardware e periféricos;

Correio eletronico;

Principais navegadores para Internet;

Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas;
Conceito e organizacdo de arquivo e métodos de acesso;
Sistemas operacionais atualizados;

Principais aplicativos comerciais para gera¢ao de material escrito;
Procedimentos para a realizagao de cdpias;

Nog¢des basicas de computadores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia Bdasica

Aptidao Motora

Base Nacional Comum Curricular - BNCC
Corporeidade/Movimento

Constituicdo Federal

Danca

Educac¢ao do Corpo e do Movimento Humano
Esporte

Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA
Fisiologia do Exercicio

Habitos de Vida Saudavel

Histoéria da Educacdo Fisica no Brasil

Jogos

Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional - LDBEN
Origem e Evolugdo da Educacgao Fisica
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Plano Nacional de Educagdo - PNE
Plano Municipal de Educac¢do de Arapei
Primeiros Socorros

PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos;

Encontros consonantais e digrafo;

Ortografia;

Acentuacdo grafica;

Estrutura e formacgao das palavras;

Classes gramaticais: substantivo e adjetivo;

Classes gramaticais: pronome e verbo;

Classes gramaticais: artigo, numeral e adverbio;
Classes gramaticais: preposicdo, conjunc¢ao interjeicdo;
Termos esséncias de oracdo: sujeito e predicado.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos de Internet e Intranet;

Hardware e periféricos;

Correio eletrdonico;

Principais navegadores para Internet;

Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas;
Conceito e organizagdo de arquivo e métodos de acesso;
Sistemas operacionais atualizados;

Principais aplicativos comerciais para geracdo de material escrito;
Procedimentos para a realizagao de cdpias;

Nog¢des basicas de computadores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Abordagem Corporal, Cognitivo-Comportamental e Psicanalitica
Abordagem Existencialista, Analitica e Gestaltica

Abordagem Psicodramatica e Psicossomatica

Alcoolismo e Drogas

Alunos Portadores de Deficiéncias Fisicas ou Mentais
Atendimento em Programas Comunitarios

Avaliacdo dos Programas de Recuperagao na Escola

Assisténcia Domiciliar e Atendimento Familiar

Bateria Psicométrica: Testes Projetivos, Psicomotores e Nivel Intelectual
Cédigo de Etica do Psicélogo

Constituicdo Federal Atualizada ( Artigos 592, 62 e 79)
Diagnéstico: Alunos Infra e Supra Dotados

Diagnéstico e a Terapéutica de Desajustamento Familiar e Social dos Alunos

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei N2 8069/90)
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Lei Brasileira de Inclusdo ((Lei n213.146/2015)
Ludoterapia

Observacgao Ludica

Psicologia Geral: Psicoterapia Individual e de Grupo
Psicodiagnéstico

Psicopatologia

Sistema Unico de Saude - SUS

Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO EDITAL 01/2023 ARAPEI(/SP

Candidato:

CPF:

NIS (Nimero de Identificacdo Social — Atribuido pelo CadUnico:

Cargo Pretendido:

Solicito isengdo do pagamento da Taxa de Inscri¢do no Concurso Publico aberto pelo Edital 01/2023
Arapei/SP e declaro que:

a. Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o
Decreto N2 6135/2007

b. Sou membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto N2 6135/2007

Declaro sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacgdes prestadas.

Assinatura do Candidato

Obs: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a inscricao no Concurso Publico.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSO

Candidato:

CPF:

Cargo Pretendido:

O presente Recurso refere-se a:

Justificativa do Candidato:

Assinatura do Candidato

Obs: 1. Somente serdo analisados os Recursos protocolados no prazo previsto e formulados de acordo com as normas estabeleci-
das no Edital de abertura do Concurso Publico. 2. No caso de Recurso as questdes da Prova, este devera apresentar argumentagdo
Iégica e consistente, devendo apresentar cépia da bibliografia pesquisada para argumentacéo.
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ANEXO V
CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
29/05/2023 |Publicagdo do Edital
30/05/2023 |Recurso contra o Edital
31/05/2023 |Resultado dos Recursos contra o Edital
01/06 A PERIODO DE INSCRICOES
30/06/2023
Ole Pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricao
02/06/2023
05/06/2023 |Publicagdo do Resultado da solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo
06/06/2023 |Recurso contra o Indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢cdo
07/06/2023 |Publicacdo do resultado do recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de
inscricdo
03/07/2023 |Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do
06/07/2023 |Publicacdo da relacdo das inscricdes deferidas a partir das 20 horas.
07/07/2023 |Prazo para recurso quanto as inscri¢cdes indeferidas
07/07/2023 |Divulgacdo dos deferimentos e indeferimento dos pedidos de atendimento especial
10/07/2023 |Divulgacdo do resultado dos recursos quanto as inscri¢cdes indeferidas
11/07/2023 |Prazo para recurso contra os indeferimentos de pedidos de atendimento especial
12/07/2023 |Resultado dos recursos contra o indeferimento dos pedidos de atendimentos especial
13/07/2023 |Convocacdo para as provas e divulgacdo do local e horario
16/07/2023 |PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS
17/07/2023 |Publicagdo do gabarito da prova no site www.promun.com.br a partir das 20 horas
17/07/2023 | Publicagdo das questdes da prova no site www.promun.com.br a partir das 20 horas
18/07/2023 |Recurso contra o gabarito e questdes das provas objetivas
19/07/2023 |Resultado dos recursos contra o gabarito e questdes das provas objetivas
20/07/2023 | Publicagdo da classificagdo inicial no site www.promun.com.br a partir das 20 horas
21/07/2023 |Prazo para Recurso contra a Classificagdo Inicial
24/07/2023 |Publicagdo do resultado dos Recursos contra a Classificagdo Inicial
24/07/2023 |Publicagdo da Classificagdo Final no site www.promun.com.br
25/07/2023 |Homologacio
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ANEXO VI
DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO

A Documentacado para Admissao devera ser apresentada pelo Candidato somente quando este for convo-

cado para a Contratacao.
Documentacao:

Carteira Profissional

3 fotos 3x4 atualizadas

Atestado de antecedentes Criminais

Cdpias com os respectivos originais para conferéncia:
Cédula de Identidade (RG)

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

Titulo Eleitoral

Certificado de Reservista

Certiddo de Nascimento (se solteiro)

Certidao de Casamento

Certidao de Nascimento dos filhos

Caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 5 (cinco) anos
Declaracdo de frequéncia escolar dos filhos com idade entre 4 (quatro) e 17 (dezessete) anos
Comprovante de residéncia (Atualizado)

Comprovante de Escolaridade referente aos requisitos minimos para o cargo
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