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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEREMOABO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N2 001/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JEREMOABO, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuigGes legais que Ihe sdo conferidas pela Legislagdo
vigente, com base no Art. 37 da Constituicdo Federal, com base na Lei Organica do Municipio, bem como a Emenda Constitucional n2
51/2006 e a Lei 11.350/2006 (alterada pela Lei 13.595/2018) e pelas normas do Ministério da Salide, TORNA PUBLICO a realizagdo do
CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas efetivas e cadastro de reserva para o cargo de Agente Comunitario de Satde.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e eventuais retificagdes.
1.2. A sua execucdo é de responsabilidade da INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA, consoante ao PROCESSO LICITATORIO N¢
040/2023 (Processo Administrativo n2 145/2023) e serd secundada pela Comissdo Acompanhamento do Concurso Publico designada pelo
Prefeito Municipal, através da Decreto n2 060/2023, obedecidas as normas deste Edital.
1.3. O Concurso Publico terd validade de dois anos, a contar da data de publicagdo da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.
1.4. O cronograma de atividades do presente Concurso Publico estd presente no ANEXO |l deste Edital.
1.5. O conteudo programatico, objeto das provas de conhecimentos gerais e especificos relativos, consta no ANEXO Il deste Edital.
1.6. As atribuigdes dos cargos constam no ANEXO |V deste Edital.
1.7. E deinteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes relativas ao Concurso Publico, bem como o conhecimento das
normas complementares.
1.8. Os candidatos aprovados serdo nomeados e os seus vencimentos serdo aqueles fixados por lei.
1.9. O Concurso Publico sera composto de 04 (quatro) etapas:
1.9.1. Avaliagdo de habilidades e de conhecimentos mediante a aplicagio de Prova Obijetiva, de cardter classificatério e
eliminatorio;
1.9.2. Avaliacdo de curricular e de titulos, de carater classificatorio;
1.9.3. Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada, de carater eliminatdrio;
1.9.4. Procedimentos pré-admissionais, através da entrega de documentagdo comprobatéria dos requisitos para o cargo e
avaliagdo de aptiddo fisica e mental confirmada por meio de Exames Admissionais, de carater eliminatdrio, realizado pela Prefeitura
Municipal de Jeremoabo, nos termos estabelecidos neste edital.
1.10. O Concurso Publico sera de abrangéncia municipal.
1.11. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas
em outras localidades.
1.12. A ordem de classificagdo final no Concurso Publico sera rigorosamente obedecida para efeitos de escolha de lotagdo para todos os
candidatos.
1.13. A classificagdo final no Concurso Publico decorre da soma da pontuagdo obtida nas diversas fases classificatérias, observada a
proporcionalidade para enquadramento dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros.
1.14. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdao ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato —
SAC, da INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA, no site: https://concursos.ibecconquista.com.br/.
1.14.1. Questionamentos diversos, sem fundamentagdo, incoerentes, ndo relacionados ao Edital e/ou ao certame, e-mails

ofensivos, assim como aqueles relacionados aos prazos e datas, ndo serdo respondidos.

2. DOS CARGOS
2.1. Oscargos estdo descritos no Anexo | deste Edital.

3. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, VENCIMENTOS BASICOS E REMUNERAGAO
3.1. Oscargos de que tratam este Edital possuem atribuigGes e vencimentos previstos nos seguintes dispositivos legais:
3.1.1 Lei Organica do Municipio de Jeremoabo;
3.1.2 Estatuto dos Servidores Publicos de Jeremoabo;
3.1.3 Lei Municipal n2 517/2016
3.2. Poderdo ser acrescidos a remuneragdo mensal, em razdo da antiguidade, merecimento e respectivos Planos de Cargos e Vencimentos,
gratificagGes ao servidor, conforme previsto nas Leis citadas no item 3.1.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO
4.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico de que trata este Edital, ndo serdo investidos na fungdo se ndo atenderem as seguintes
exigéncias, na data da posse:

a) Ter concluido o ensino médio;

b) Ter sido aprovado em todas as etapas do Concurso Publico objeto do presente edital;
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c) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituigdo
Federal;
d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
e) Apresentar o respectivo comprovante de residéncia na area adscrita para onde concorrera a vaga desde a data da publicagdo
deste edital (Art. 6, |, Lei 11.350/2006). Tal circunstancia deve ser comprovada pelo candidato e verificada, in loco, pela comissdo do
Concurso Publico.
e.1) Comprovantes de Residéncia (ZONA URBANA): Contrato de locagdo, conta de agua, internet, telefone e energia em nome
proéprio, ascendentes / descendentes diretos e conjugues;
e.2) Comprovantes de Residéncia (ZONA RURAL): Contrato de locagdo, conta de agua, internet, telefone e energia em nome
préprio, ascendentes / descendentes diretos e conjugues, INCRA ou declaragdo de dois moradores da comunidade
comprovando a residéncia, a ser verificado pela comissdo.
f) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
g) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;
h) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;
i) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo, comprovados mediante Atestado de Saude
Ocupacional emitido pelo Médico do Trabalho;
j) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certidOes negativas
expedidas por érgdos policiais e judiciais, estaduais e federais;
k) Nao ter perdido fungdo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia
ao dispositivo da Constituigdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;
1) Na&o ter contra si representagao julgada procedente pela Justica Eleitoral em decisdo transitada em julgado, em processo de
apuragdo de abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;
m) N&o ter contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por érgédo judicial colegiado, desde a condenagao até
o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes:
- Contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patriménio publico;
- Contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;
- Contra o meio ambiente e a saude publica;
- Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
- De abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda da fungdo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungdo
publico;
- De lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;
- De trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;
- De redugdo a condigdo anéloga a de escravo;
- Contra a vida e a dignidade sexual; e
- Praticados por organizag¢do criminosa, quadrilha ou bando.
n) N&o ter contra si decretagdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por 6rgdo judicial
colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimonio publico e enriquecimento ilicito, desde
a condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;
0) Nado ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria do érgdo profissional competente, em decorréncia de
infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
p) Néo ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos,
contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;
q) No caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo
sancionatéria, que ndo tenha perdido a fungdo por sentenga ou que ndo tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na
pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;
r) Apresentar declaragdo de ndo acumulagdo de cargos, fungdes, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pelo
artigo 37 da Constitui¢do Federal.
s) Apresentar os documentos comprobatdrios de escolaridade e dos pré-requisitos previstos e demais documentos constantes no
subitem 17.3 deste Edital;
t) Cumprir as determinagdes deste Edital;
u) Outras exigéncias estabelecidas em lei, que poderao ser solicitadas para o desempenho das atribui¢Ges da fungao.

4.2. O candidato a ser nomeado ndo podera acumular fungdes publicas com exce¢do das hipdteses de acumulagdo previstas no Inc. XVI do
Art. 37 da Constituicdo Federal, e desde que haja compatibilidade de horarios.

4.3. A nao apresentagdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a investidura nas fungdes importara na perda do

direito de posse do candidato, que tera seu ato de nomeacgdo tornado sem efeito.

4.3.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos candidatos
aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos citados documentos nem fotocépias ndo autenticadas.

4.4. Somente serd investido na fungdo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apds submeter-se a

exames médicos, de carater eliminatorio, a serem realizados por ocasidao da nomeagao por médico designado pela Administragao.

4.4.1. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera desclassificado.
4.4.2. A critério do médico examinador, o candidato deverd, as suas expensas, dentro do prazo estabelecido, apresentar exames
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médicos e/ou clinicos complementares e que se torne necessario para firmar um diagndstico, visando dirimir eventuais duvidas,
podendo, ainda, a critério da administragdo, ser convocado para novo exame clinico.

5. DAS INSCRIGCOES
5.1. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢des deste Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a
realizagdo do Concurso Publico, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento ou qualquer inconformidade.
5.2. De forma a evitar 6nus desnecessdario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricio somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso Publico.
5.3. Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscri¢do e identificagdo neste Concurso Publico pelo nome social, além do
nome civil, em conformidade com o Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016.
5.3.1. Sera considerado, em todas as publicacdes, o nome civil dos candidatos travestis e transexuais.
5.4. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagdo das informacdes referentes a este Concurso
Publico.
5.5. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo poderd utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e localidade, sob pena de ndo aceitagao
da inscrigdo ou ter a inscrigdo cancelada.
5.6. Para efetuar a inscri¢do é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que ndo o possuir, devera solicita-
lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econ6mica Federal, dos Correios ou da
Receita Federal em tempo habil, isto é, antes do término das inscrigGes.
5.6.1. Caso a quantidade de inscritos ultrapasse a capacidade das escolas do Municipio, as provas poderdo ser realizadas em dois
dias.
5.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item anterior, a inscricdo do candidato continuard cancelada, ndo sendo permitido ao candidato
realizar mais de duas inscrigdes.
5.7. A inscricdo para o Concurso Publico serda feita exclusivamente via Internet, através do enderego eletrbnico:
https://concursos.ibecconquista.com.br/, das 00:00 horas do dia 01 de junho de 2023 até as 23:59 horas do dia 15 de junho de 2023,
observando os procedimentos a seguir elencados:

a) Ler e aceitar o Edital de Abertura do Concurso Publico;
b) Preencher o formulario de solicitagdo de inscri¢do online e transmitir os dados pela Internet;
c) Imprimir o boleto bancario especifico, através do préprio site da inscricdo, para o pagamento da taxa de inscri¢ao; (para
aqueles candidatos que ndo solicitaram a isengdo ou teve o seu pedido de isengdo indeferido);
d) Recolher até o dia 16 de junho de 2023, o valor da taxa de inscri¢do nas agéncias bancarias, atentando para seus horarios de
funcionamento;
5.7.1. O VALOR DA TAXA DE INSCRICAO SERA DE:
a) Agente Comunitério de Sadde: RS 70,00 (setenta reais);
5.7.2. O formuldrio de solicitagdo de inscrigdo sé tera validade ap6s o efetivo recolhimento da taxa de inscri¢do, salvo nos casos de
pedido de isengao deferido, nos termos da legislagdao em vigor.
5.7.3. O recibo do pagamento do boleto bancario serd o comprovante de que o candidato realizou sua inscrigdo neste Concurso
Publico.
5.7.4. Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletronico, transferéncia bancaria, DOC, TED, via
postal, fac-simile, condicional ou extemporaneo.
5.7.5. A inscrigdo somente serd confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo pela institui¢do bancdria.
5.7.6. Sera cancelada ainscri¢do cujo pagamento for efetuado com valor menor do que o estabelecido no item 5.7.1.
5.7.7. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade.
5.7.7.1. A informagdo do nimero do CPF préprio do candidato é imprescindivel para identificagdo do pagamento da inscrigdo.
5.7.7.2. A ndo identificacdo do pagamento da taxa de inscrigdo implicara o INDEFERIMENTO da inscri¢do do candidato.
5.7.7.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
5.8. O preenchimento do formuldrio de solicitagdo de inscrigdo sera de inteira responsabilidade do candidato e, para que possa produzir
os efeitos legais a que se destina, devera ser realizado com estrita observancia das normas contidas neste Edital, sob pena de indeferimento
da mesma.
5.9. E de inteira responsabilidade dos candidatos, informar-se sobre o local onde realizardo as provas do Concurso Publico, a partir do
dia 26 de junho de 2023, por meio da Area do Candidato (com login e senha pessoal), no endereco eletrénico do INSTITUTO BRASILEIRO
EDUCAR CONQUISTA ( https://concursos.ibecconquista.com.br/).
5.10. O MUNICIPIO DE JEREMOABO e o INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA n3o se responsabilizardo por erros e omissdes
registrados no formuldrio de solicitagdo de inscrigdo do candidato.
5.11. O MUNICIPIO DE JEREMOABO e o INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA ndo se responsabilizardo pela inscricdo ndo
efetivada, em decorréncia de pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 16 de junho de 2023 ou n3do recebidas por motivo de ordem

técnica dos computadores, falha de comunicagdo ou nos equipamentos, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.11.1. Apds a publicagdo do Relatério de Inscritos conforme o cronograma de atividades, o candidato terd o prazo de 72
(setenta e duas) horas para entrar em contato com o Instituto Brasileiro Educar Conquista e sanar qualquer irregularidade com a
sua inscrigao.
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5.11.2. Findado o prazo previsto no item 5.11.1 o candidato ficara impedido de realizar a prova objetiva e as demais etapas do
certame.
5.12. O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo (exceto nos casos de pedido reserva de vagas para
Pessoas com Deficiéncia e/ou solicitagdo de Condigdo Especial), sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag3o dos dados cadastrais
no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.
5.13. Asinscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
5.13.1. A prorrogagdo das inscrigdes de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site do INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA (
https://concursos.ibecconquista.com.br/) e no Didrio Oficial do Municipio de Jeremoabo.

5.14. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informac&es prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do disponivel pela via eletrdnica.

5.15. Confirmada/Isenta a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opc¢do de Cargo publico ou Area de atuacio.

5.16. O candidato que necessitar de alguma condi¢ao ou atendimento especial para a realizagao das provas devera indicar no Formulario
de Solicitagdo de Inscrigdo via Internet a condigdo especial da qual necessita, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo
observancia do periodo para solicitagdo ensejara no indeferimento do pedido.

5.17. O candidato que exerceu efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei federal n2 11.689, de 09 de
junho de 2008 e a data de publicagdo deste Edital, devera prestar esta informagdo no ato de inscrigdo para utilizagdo como um dos critérios
de desempate.

5.18. Sera cancelada a inscrigdo, se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

5.19. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.20. O candidato, ao fazer sua inscrigdo, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste edital, assim como que seus
dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do presente Concurso
Publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo previstos no edital de abertura, autorizando expressamente a divulgagdo de
seu nome, numero de inscrigdo, data de nascimento, notas e afins, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos
termos da Lei n2 13.709/2018 (LGPD).

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
6.1. N3do serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, com excegdo ao cidad3ao que se enquadre nas duas
possibilidades seguintes:
6.2. PRIMEIRA POSSIBILIDADE: cidaddo amparado pelo Decreto Federal n? 6.593, de 02 de outubro de 2008, que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) e que for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007.
6.2.1. A comprovacdo de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio do Nimero de Identificacdo
Social — NIS pertencente ao candidato, a ser informado no Formulério de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigio — CadUnico,
disponivel no enderego eletronico da INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA ( https://concursos.ibecconquista.com.br/)
6.2.2. A veracidade das informagGes prestadas pelo candidato, no Requerimento para Inscrigdo Isenta serd averiguada junto ao

6rgdo gestor do Cadastro Unico e ao SISTAC (Sistema de Isengdo de Taxas de Inscricdo).
6.2.3. O candidato deverd fazer declaragdo de préprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e que em razdo
de limitagdo de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do comprometimento do
sustento proprio e de sua familia, independentemente de estar desempregado ou nao, com plena consciéncia das implicagdes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e ampla
defesa.
6.2.4. A declaragdo citada no subitem anterior, devera ser enviada via sistema (Area do Candidato) durante o periodo de isencdo
previsto neste Capitulo. Para enviar a declaragdo, o candidato devera clicar no icone “Envio de Documentos” e anexar o respectivo
documento no local indicado.
6.2.5. O candidato que ndo enviar o documento previsto no subitem 6.2.3, terd o seu pedido de isengao indeferido.
6.3. SEGUNDA POSSIBILIDADE: cidaddo enquadrado na Lei Federal n? 13.656/2018, que trata sobre a isengdo dos pagamentos para
candidatos doadores de medula éssea.
6.3.1. A comprovagdo da doagdo se dard através da apresentagdo de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo
de medula dssea, bem como a data da doagdo. Sera aceito a carteira nacional de doadores de medula dssea.
6.4. Para solicitar a isengdo de pagamento de que trata os subitens 6.2 e 6.3 deste Capitulo, o candidato devera solicitar isengdo da taxa de
inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
6.4.1. Acessar, no periodo de 00:00 horas do dia 01 de junho de 2023 até as 23:59 horas do dia 02 de junho de 2023, observado
o horério de Brasilia/DF, o Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, no enderego eletronico da INSTITUTO
BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA (_https://concursos.ibecconquista.com.br/), ler, declarando estar ciente das condigdes exigidas
para admissdo no cargo publico e submetendo-se as normas expressas neste Edital.

6.4.2. Preencher corretamente todo o formulario de solicitagdo de isencdo, indicando o Numero de Identificagdo Social — NIS
pertencente ao candidato.

6.4.3. As informagbes prestadas no formuldrio de solicitagdo de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que
respondera civil e criminalmente pelo seu teor.

6.4.4. O candidato que estiver enquadrado no subitem 6.2 ou 6.3 do Edital, deverd, além de enviar o referido documento
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autenticado solicitado, preencher as informagdes solicitadas durante o cadastro da solicitagdo da taxa de isengao.
6.4.5. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do pela internet, conforme o disposto neste Edital;
b) Omitir informagdes ou presta-las de forma inveridica.
6.5. Declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto Federal n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.
6.6. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.
6.7. No dia 05 de junho de 2023, o candidato devera verificar, no endereco eletrénico da INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA,
mais precisamente, na Area do Candidato (_https://concursos.ibecconquista.com.br/), os resultados da andlise das solicitacdes de isencdo

do pagamento do valor da inscrigdo.

6.8. O candidato que tiver sua solicitagcdo de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo deferida tera sua inscrigao validada, ndo gerando
o boleto bancario para pagamento de inscri¢do.

6.9. O candidato que tiver seu requerimento de isengao indeferido podera impetrar recurso entre os dias 06 e 07 de junho de 2023, ou
seja, no prazo de 02 (dois) dias apds a publicacdo da relagdo de solicitagdes de isengdo da taxa de inscricdo indeferidas, a ser divulgada no
enderego eletronico da INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA (_https://concursos.ibecconquista.com.br/), ndo sendo permitida a
alteracdo dos dados fornecidos no ato da inscricdo e/ou inclusdo de documentos.

6.10. Apds a andlise dos recursos sera divulgada no dia 08 de junho de 2023, no endereco eletronico da INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR
CONQUISTA (_https://concursos.ibecconquista.com.br/), a relagdo dos candidatos deferidos e indeferidos, ndo cabendo mais recursos.

6.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e queiram participar do certame deverdo acessar o enderego
eletronico da INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA (_https://concursos.ibecconquista.com.br/) até o dia 16 de junho de 2023, gerar
o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participagdo no certame.

6.12. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo e efetuado o pagamento do boleto, tera sua
isengdo cancelada.

7. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
7.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe s3o facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo
Federal é assegurado o direito de inscrigdo para os empregos publicos em Concurso Publico, cujas atribuicGes sejam compativeis com a
deficiéncia que possuir.
7.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade deste Concurso Publico.
7.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na defini¢cdo do artigo 12 da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia da Organizagdo das NagBes Unidas (Decreto Legislativo n2 186/2008 e Decreto Federal n? 6.949, 25 de agosto de 2009)
combinado com os artigos 32 e 42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, do Decreto Federal n? 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei Federal n? 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e a este é assegurado o direito de requerer condi¢Bes especiais para fazer as provas. Tais condi¢gdes ndo incluem atendimento
domiciliar ou hospitalar.
7.4. Ndo obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicGes pertinentes aos empregos publicos a utilizagdo de material tecnolégico ou
habitual.
7.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/1999, particularmente em
seu art. 40, participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetudo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, assim como ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.
7.6. No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar estar ciente das atribuicbes dos empregos publicos para os quais pretende se
inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho das atribuigGes, para fins de aprovagdo no periodo
de estagio probatorio.
7.7. O candidato deficiente deverd declarar, quando da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas:
7.7.1. A manifestagdo em formulario de solicitagdo de inscricdo eletronico serd considerada como expressdo da verdade,
produzindo os efeitos legais dela decorrentes.
7.7.2. O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a inscri¢do e, indicar as condigdes
diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova, caso seja necessario.
7.7.3. O laudo médico anexado via sistema durante a realizagdo da inscricdo, devera ser autenticado, estar redigido em letra
legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando
o0 nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, sendo que este devera ter sido emitido em até 06
(seis) meses anteriores a contar da data de abertura de inscricdes. (Ndo serd aceito atestado médico em substituicdo ao laudo
médico).
7.7.4. Caso ndo sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato podera ter seu pedido indeferido.
7.8. O candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificagdo por cargo publico, terd seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo publico.
7.8.1. O candidato deficiente concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdao neste Concurso Publico.
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7.9. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, deverd comparecer a Junta Médica Oficial do
Municipio, munido de documento de identidade original, e se submeter a avaliagdo médica, objetivando verificar se a deficiéncia enquadra
na previsdo do art. 42 e seus incisos, do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo publico a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da referida norma.
7.9.1. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo que trata este edital.
7.9.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JEREMOABO e a INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliagdo de que trata este edital.
7.10. \Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo publico postulado, o candidato sera desclassificado do
Concurso Publico.
7.11. Tera o nome retirado da lista de candidatos com deficiéncia, aquele cuja deficiéncia assinalada, no formuldrio de solicitagao de
inscrigdo, ndo se fizer constatada na forma do art. 42 e seus incisos, do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, devendo o nome do
mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.
7.12. As vagas destinadas no Quadro | e que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem de classificagdo.
7.13. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer uma destas disposi¢des, implicara na perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.
7.14. Ap6s a investidura do cargo publico pelo candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagao,
licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.
7.15. Os documentos ilegiveis ndo serdo considerados.

8. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES
8.1. Aos candidatos afrodescendentes, assim considerados aqueles pretos e pardos, serdo destinadas 20% das vagas a serem providas em
cada cargo, em face da classificagdo obtida no Concurso Publico.
8.2. A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital do Concurso Publico, caso ndo
opte pela reserva de vagas.
8.3. O candidato afrodescendente que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢do, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
situagdo.
8.4. O candidato que declarar falsamente a condigdo de afrodescendente sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal ocorréncia
em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.
8.5. O candidato, com boleto bancario recolhido, que tiver indeferido o pedido de inscricdo como afrodescendente participara do
Concurso Publico, porém, ndo concorrera na condi¢cdo de afrodescendente, ndo podendo, posteriormente, alegar tal condi¢do para
reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.
8.6. A nomeacdo dos candidatos afrodescendentes se dara de acordo com a ordem de classificagdo geral do Concurso Publico, sendo que
a cada fragdo de 5 candidatos nomeados, a 52 vaga sera destinada a candidato afrodescendente, obedecida a respectiva ordem de
classificagdo.
8.7. Nao havendo candidatos afrodescendente aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste artigo serdo revertidas para o
cOmputo geral de vagas oferecidas no Concurso Publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem
de classificagdo.
8.8. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato afrodescendente, a respectiva vaga sera preenchida por outro candidato
afrodescendente, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica.
8.9. Esgotadas as nomeagbes dos candidatos cotistas, as vagas remanescentes serdo revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas
no Concurso Publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.
8.10. O candidato afrodescendente, por ocasido da convocagdo para a nomeagao, podera ser objeto de investigacdo social visando aferir
a veracidade da sua autodeclaragdo étnico-racial.
8.10.1. Detectada a falsidade da autodeclaragdo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado,
ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que |he seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.
8.11. Exceto no que concerne as disposi¢cSes supra referidas, o candidato afrodescendente participard deste Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida para classificagdo.

9. DAS PROVAS OBIJETIVAS
9.1. O Concurso Publico constara de provas objetivas, em acordo com as especificidades do quadro, a seguir:

QUADRO |
CARGO CONTEUDOS QUESTOES PESO UNITARIO MAXIMO DE PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO ESPECIFICA MUNICIPAL 05 2,5 12,5
NIVEL MEDIO COMPLETO | MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 05 2,5 12,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5 50
TOTAL DE QUESTOES 40 - 100
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9.2. As provas constantes no Quadro | constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, tendo como correta
uma Unica alternativa, e versardo sobre os contetidos programaticos constantes no Anexo |l deste Edital.
9.3. Serdo considerados reprovados os candidatos que:
a) Registrarem respostas erradas em mais de 50% (cinquenta por cento) do total de questes da prova objetiva;
b) Registrarem respostas erradas em mais de 50% (cinquenta por cento) das questdes de conhecimentos especificos;
c) Registrarem respostas erradas em mais de 50% (cinquenta por cento) das questdes de lingua portuguesa;
d) Registrarem pontuagdo O (zero) em qualquer uma das disciplinas previstas na coluna: Conteudos.
9.4. Os candidatos reprovados na Prova Objetiva, segundo os critérios deste item, serdo eliminados do Concurso Publico.
9.5. As corregBes dos gabaritos bem como o julgamento de possiveis recursos as questes serdo de responsabilidade da Empresa
INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA.
9.6. Poderd o Candidato valer-se da bibliografia que melhor lhe convier.

10. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
10.1. A aplicagdo das provas para os empregos publicos constantes no Quadro | serd realizada na data de 02 DE JULHO DE 2023, na cidade
de Jeremoabo, em local e hordrio a serem divulgados oportunamente.
10.2. As Provas Obijetivas terdo duragdo de 03 (trés horas) e serdo aplicadas na mesma data em turno a definir.
10.2.1. Caso a cidade de Jeremoabo ndo suporte a capacidade de inscritos no Concurso Publico ao final das inscri¢Ges, frisamos
que as provas poderao ser aplicadas em datas e turnos diferentes, sendo publicado um novo Cronograma de Atividades.
10.3. A confirmagdo da data e as informagGes sobre horarios para a realizagao das provas serdo divulgadas oportunamente por meio de
Edital de Convocagdo para as provas, a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio e no enderego eletronico da INSTITUTO BRASILEIRO
EDUCAR CONQUISTA (https://concursos.ibecconquista.com.br/).
10.4. A aplicagdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.

10.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados na cidade de Jeremoabo, a INSTITUTO BRASILEIRO
EDUCAR CONQUISTA reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

10.6. Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

10.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JEREMOABO e a INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA eximem-se das despesas com viagens e
estadas dos candidatos para participagdo em qualquer etapa do Concurso Publico.

10.8. A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados quando da emissio do CARTAO DE INFORMAGAO DO
CANDIDATO, através da Area do Candidato no endereco eletrénico do INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA
(https://concursos.ibecconquista.com.br/).

10.9. E de responsabilidade dos candidatos conhecerem com antecedéncia o local de realizagdo das provas.
10.10. N3o serdo encaminhados Cartdes Informativos e/ou de Convocagdo de candidatos em nenhuma hipétese.
10.11. As provas terdo inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma delas, devendo os candidatos comparecerem ao local de
prova com pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de documento original de identificacdo, utilizando, para
preenchimento do cartdo de respostas, caneta esferografica de corpo transparente de tinta preta, lapis e borracha.
10.11.1. Somente serda admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente o identifique, como:
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagOes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n2 9.503 de 23/09/1997.
10.11.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdao do candidato.
10.11.3. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.
10.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, o documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no
maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressdo digital em
formulario ou equipamento préprio.
10.13. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo com foto apresente duvidas relativas a
fisionomia, assinatura ou condigdo de conservagao do documento.
10.14. Ao candidato so sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horario constantes no Edital de Convocacgdo para a
realizagdo das respectivas provas, no endereco eletrénico (https://concursos.ibecconquista.com.br/), observado o Cartdo de Informag&o do
Candidato disponibilizado pela INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA.
10.14.1. N3o sera, em hipdtese alguma, alterado o local de realizagdo das respectivas provas por solicitagdo do candidato.

10.15. A duracdo da Prova Objetiva serd de 03 (trés horas), incluido o tempo destinado a transcrigdo das respostas para a Folha de
Resposta.

10.16. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagGes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo da prova,
estardo sob a responsabilidade dos fiscais da sala.

10.17. A INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA se reserva o direito de atrasar o horario de inicio das provas previsto neste Edital, por
motivos fortuitos ou de forga maior, ouvida a e a critério da Administragdo Municipal e Comissdo de Concurso Publico.

10.18. Nao haverad segunda chamada ou repeticdo de prova. Os candidatos ndo poderdo alegar quaisquer desconhecimentos sobre a
realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
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10.19. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo
do Concurso Publico.
10.20. NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DO CANDIDATO AOS LOCAIS DE PROVA PORTANDO CELULAR, TELEFONE E/OU QUALQUER
TIPO DE APARELHO SIMILAR, SENDO REALIZADA AINDA, A CONFERENCIA ATRAVES DE DETECTORES DE METAIS NA ENTRADA DOS LOCAIS
DE PROVA.
10.21. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido aos candidatos realizarem a prova portando aparelhos eletronicos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, mdquina fotografica,
controle de alarme de carro, etc., bem como qualquer espécie de reldgio, ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e
similares.
10.22. Caso o candidato esteja portando algum aparelho eletronico dentro do local de prova e este, por qualquer motivo, venha emitir
alertas/toques sonoros e vibratdrios, o candidato sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, sem prejuizo das sanges legais.
10.23. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios
candidatos, sera conferida a identificagdo dos candidatos mediante a apresentacdo de documento de identidade e coleta da impressa
digital, este ultimo daquele em situagdo especial.

10.23.1. Na impossibilidade, devidamente justificada pelo fiscal em ata, de coleta da impressdo digital, o candidato deverd apor

sua assinatura, em campo especifico, por 03 (trés) vezes.

10.23.2. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a coletar a impressao digital.
10.24. NAO SERA PERMITIDO AOS CANDIDATOS ENTRAREM NO LOCAL DE PROVAS PORTANDO ARMAS DE QUALQUER NATUREZA,
MESMO QUE APRESENTEM PORTE LEGAL PARA TAL FIM, SENDO ELIMINADO O CANDIDATO QUE FOR SURPREENDIDO COM ARMAS DE
QUALQUER NATUREZA NAS DEPENDENCIAS DOS LOCAIS DE PROVA.
10.25. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JEREMOABO e a INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA ndo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos, documentos pessoais ou de equipamentos eletronicos dos candidatos ocorridos durante a realizagdo das provas nem
por danos neles causados.
10.26. Para a realizagdo das provas, serdo fornecidos o Caderno de Prova e a Folha de Resposta personalizada com os dados do candidato,
para aposi¢do de assinatura em campo especifico e transcrigdo das respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta
preta. Ao receber o Caderno de Prova e a Folha de Resposta, o candidato devera:

a) Conferir se os seus dados cadastrais impressos na Folha de Resposta, em especial seu nome, nimero de inscrigdo, nimero do

documento de identificagdo e opgdo de cargo publico estdo corretos.

b) Certificar-se de que o Caderno de Prova corresponde ao cargo publico para o qual se inscreveu. O candidato que nao verificar

se o Caderno de Prova corresponde ao seu cargo publico serd o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas da sua

omissao.

c) Certificar-se que o Caderno de Provas possui a quantidade de questdes estabelecida nos Quadro |, respectivamente.
10.27. A Folha de Resposta sera distribuida aos candidatos no inicio da prova. O candidato devera preencher os campos apropriados com
caneta esferografica de material transparente de tinta preta.
10.28. A corregdo da prova sera feita, exclusivamente, por meio da Folha de Resposta personalizada, sendo nula qualquer outra forma de
corregdo. O preenchimento da Folha de Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme instrugdes
nos locais de provas.

10.28.1. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da Folha de Resposta por causa de erro no seu preenchimento, ficando

expressamente proibida a utilizagdo de qualquer corretivo.
10.29. Ndo sera computada a questdo com emenda, rasura ou que ndo esteja preenchida de acordo com as instrugdes afixadas nos locais
de provas, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
10.30. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez que a marca podera ser
identificada pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.
10.31. O candidato serd o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas na Folha de Resposta.
10.32. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de Prova é de 01 (uma) hora apds seu inicio, porém ndo podera levar
consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagdo de suas respostas. Os candidatos poderdo deixar o seu local de prova levando
consigo o Caderno de provas somente depois de decorrido o tempo de 2 (duas) horas de realizagdo da prova.
10.33. Durante a realizagdo das provas nao sera permitida qualquer consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de
livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
10.34. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo manter as suas orelhas visiveis a observagdo do fiscal da sala da prova, portanto,
ndo serdo permitidos cabelos longos soltos, banda nas, bonés, chapéus, etc.
10.35. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares e 6culos escuros,
serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término das provas.
10.36. Motivara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla de quaisquer normas
definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes
da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
10.37. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na drea restrita do candidato;

b) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) N3o apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;
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f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) uma hora do seu inicio;
g) Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Resposta ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo;
h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) Utilizar-se de meios ilicitos para a execugdo das provas;
j) For surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizando-se de livro,
anotagdo, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora;
k) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relégios digitais,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), ou qualquer objeto
eletrénico que venha a emitir som durante a realizagdo da prova, bem como protetores auriculares;
1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
10.38. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
10.39. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
10.40. Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de provas
aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de provas.
10.41. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre dos pacotes de provas mediante termo
formal e na presencga de 03 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.
10.42. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de provas.
10.43. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o Ultimo candidato entregue as provas.
10.44. Em hipdtese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do prazo previsto no subitem 10.32.
10.45. O candidato que terminar suas provas e entregar o Caderno de Questdes antes do tempo determinado no subitem 10.32, ndo
podera retornar a sala de provas para retira-lo.

11. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBIJETIVAS

11.1. As provas objetivas terdo o valor maximo de 100 (cem) pontos, de acordo com o numero de questdes e respectivos pesos
estabelecidos nos Quadro |.

11.2. A nota final da Prova Objetiva dos candidatos correspondera ao somatério ponderado dos pontos obtidos em cada uma das provas
que compdem a Prova Objetiva.

11.3. Considerar-se-3ao aprovados na prova objetiva os candidatos que nao forem eliminados por efeito da aplicagdo do subitem 9.3 deste
Edital.

11.4. Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas serdao classificados, por cargo publico, em ordem decrescente de nota final, sendo:
uma lista de classificagdo com todos os candidatos habilitados, uma lista de classificagdo apenas com os candidatos afrodescendentes e
uma lista de classificagdo apenas com os candidatos com deficiéncia.

11.5. Os candidatos ndo habilitados/classificados/aprovados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso Publico e os respectivos
nomes nao se fardo presente nas listas subsequentes, assim como na publicagcdo do Resultado Parcial e Final.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

12.1. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado na data prevista no Cronograma de Atividades, na pagina oficial do Concurso
Publico, no enderego eletrénico da INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA (https://concursos.ibecconquista.com.br/) e no Diario
Oficial do Municipio de Jeremoabo.

12.2. Em caso de discordancia de qualquer resultado do gabarito, os recursos deverdo ser interpostos no prazo determinado no

cronograma do Concurso Publico em questdo.

12.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes as provas,
independentemente de formulagao de recurso.

12.4. Na ocorréncia do disposto no subitem 12.3 e/ou em caso de interposi¢cdo de recurso, podera haver, eventualmente, alteragdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo
obtiverem a pontuagdo minima exigida para a prova.

12.5. Julgados os eventuais recursos, sera divulgado o resultado final de cada etapa conforme cronograma, por meio do enderego
eletronico INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA (https://concursos.ibecconquista.com.br/) e no Diario Oficial do Municipio de
Jeremoabo.

13. DA AVALIAGAO CURRICULAR E TiTULOS

13.1. A prova de titulos para o cargo constante no Anexo | é de carater classificatério. A avaliagdo dos titulos sera procedida em etapa
posterior a divulgacao do resultado final da prova objetiva.

13.2. Serdo convocados para a Prova de Titulos, somente os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

13.3. A ndo apresentagdo de titulos ndo implicard desclassificagdo do candidato. A pontuagdo final do candidato (somatério da prova
objetiva com a prova de titulos) que ndo apresentar documentagao sera aquela obtida na prova objetiva.

13.4. A documentagdo comprobatéria da Prova de Titulos deverd ser enviada via sistema (AREA DO CANDIDATO), no periodo
compreendido no dia 11 DE JULHO DE 2023. Apds esse periodo de envio da documentagdao ndo serd permitida a complementagao de
qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

13.5. Receberd nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local estipulados neste Edital.
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13.6. Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverao ser apresentados em codpias legiveis de frente e verso, autenticadas por
cartério competente. Os documentos ndo autenticados ndo serdo pontuados, mesmo estes sendo enviados via sistema, salvo os
documentos emitidos diretamente via internet, conforme requisitos estabelecidos neste Edital para cada uma das pontuagées.
13.7. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles
constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos érgdos expedidores e a perfeita avaliagio do documento.
13.7.1. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos.
13.7.2. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada sua culpa, sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais
cabiveis.
13.8. Na avaliagdo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos
no Quadro Il deste Edital.
13.9. Os Titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.
13.10. Cada titulo serd considerado uma Unica vez e para uma Unica situagdo.
13.11. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva do candidato, ndo podendo os
mesmos serem retirados, mesmo apoés a homologagdo do Resultado do Concurso Publico.
13.11.1.  Serdo pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovagdo do requisito exigido para o cargo.
13.12. Serdo desconsiderados os titulos que ndo foram autenticados em Cartério, assim como aqueles que ndo atenderem as
especificagOes deste Edital.
13.13. Nado serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou outras formas que ndo aquelas
exigidas neste edital.
13.14. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cépias ndo autenticadas em cartorio.
13.15. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota O (zero) nesta etapa, que ndo possui carater eliminatdrio, mas
somente classificatorio.
13.16. Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados ao cargo e area para a qual o candidato esta
concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias e maximas, sdo as descritas no Quadro |l a seguir:

QUADRO I
TITULO/EXPERIENCIA NO CARGO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

CURSO DE ATUALIZAGAO / CAPACITAGAO PROFISSIONAL COM CARGA HORARIA DE 20H A 179H (REFERENTE AO CARGO OBJETO DA 20 20
INSCRIGAO) A PARTIR DE 2008. ’ ’
CURSO DE APERFEICOAMENTO COM CARGA HORARIA ACIMA DE 180H (REFERENTE AO CARGO OBJETO DA INSCRIGAO) A PARTIR 30 30

DE 2008. ’ ’
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO CARGO PRETENDIDO, POR ANO COMPLETO DE ATUAGAO (12 MESES INITERRUPTOS), NO SERVIGO

PUBLICO (EXERCICIO DE CARGO OU FUNCAO, DE CARATER EFETIVO OU TEMPORARIO, EM ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA 10 <o

FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL) NAO CONCOMITANTES, ESPECIFICANDO O PERIODO COM DIA, MES E ANO DO SERVIGO
PRESTADO, SEM SOBREPOSIGAO DE TEMPO, NOS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS, A CONTAR DA DATA DE PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

13.17. Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas alineas do Quadro Il, acima, o candidato deverd atender as seguintes
condigdes:
13.17.1. Alinea A
13.17.1.1. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo o candidato deverd comprovar, por meio de certificado devidamente
autenticado (frente e verso), que o curso de atualizagdo possui carga horaria minima de 20h e maxima de 179h.
13.17.1.2. Os titulos deverdo ser apresentados a contar da data de publicagdo deste Edital, ou seja, titulos adquiridos apos a
publicagdo deste Edital ndo serdo aceitos pela banca examinadora.
13.17.2. Alinea B
13.17.2.1. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de certificado devidamente
autenticado (frente e verso), que o curso de atualizagdo possui carga horaria acima de 180h.
13.17.2.2. Os titulos deverdo ser apresentados a contar da data de publicagdo deste Edital, ou seja, titulos adquiridos apds a
publicagdo deste Edital ndo serdo aceitos pela banca examinadora.
13.17.3. Alineas C
13.17.3.1. Para a comprovagdo da experiéncia profissional, sera aceito declaragdo emitida pela Secretaria de Saude ou
Secretaria de Administragdo do respectivo Municipio em que ocorreu a prestagdo dos servigos no respectivo cargo, constando o
dia, més e ano de entrada e, se houver, a respectiva data de saida, contendo dia, més e ano.
13.18. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.
13.19. O periodo de envio dos titulos podera sofrer alteragdes caso o Cronograma de Atividades seja mudado ou por motivos fortuitos ou
de forga maior, a critério da Administragdo Municipal, ouvida a Comissdao de Concurso Publico e o INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR
CONQUISTA.

14. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL - (32 ETAPA)

14.1. Serdo convocados, de acordo com a ordem de classificagdo para cada vaga/érea disponivel no Concurso Publico, duas vezes o
numero de vagas imediatas para realiza¢do do Curso de Formag3o Inicial, conforme disposto no artigo 72, Inciso |, da Lei 11.350/2006, com
carga horaria de 40 horas, e que se realizarda em periodo posterior a ser divulgado, como requisito essencial para a contratagdo e investidura
no cargo.
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14.2. Apenas os candidatos aprovados no Concurso Publico, e que obtenham aproveitamento no Curso de Formagdo Inicial, serdo
nomeados para provimentos nos cargos.

14.3. A classificagdo homologada das etapas anteriores sofrerd modificagdo apds a realizagdo do Curso de Formagao Inicial, de acordo
com o aproveitamento do candidato.

14.4. Os candidatos serdo avaliados e classificados na ordem de aproveitamento.

14.5. Demais informagdes relacionadas ao Curso Introdutdrio de Formagao Inicial serdo disponibilizadas em momento oportuno no ato
da divulgagdo do Edital de Convocagdo dos candidatos habilitados para esta etapa.

15. DOS RECURSOS
15.1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento do requerimento de isengdo do valor da inscrigdo.

b) Ao indeferimento do pedido de concorréncia as vagas reservadas.

c) Ao indeferimento do pedido de condigdo especial.

d) As questdes de provas e ao gabarito preliminar das provas objetivas.

e) O resultado preliminar das provas objetivas.

f) O resultado preliminar da prova de titulos.
15.2. Os recursos serdo interpostos via sistema, através da Area do Candidato, em cada uma das fases do Concurso Publico.
15.3. Os recursos, se necessarios, deverdao ser interpostos em cada uma de suas fases, determinadas no subitem 15.1, obedecendo a
forma e prazos estipulados em cada uma das fases, conforme cronograma deste Edital.
15.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
15.5. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.
15.6. Serao considerados IMPROCEDENTES os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) Cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida, no caso da alinea “d”;

d) Sem fundamentagdo e/ou com fundamentacgdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) Contra terceiros;

f) Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”;

g) Interposto em coletivo; e

h) Cujo teor esteja relacionado a periodo de recursos diferentes.
15.7. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido nas alineas do subitem 15.1, devidamente fundamentado,
salvo a alinea “d”, este que podera ser interposto diversos recursos em razao da sua qualidade.
15.8. Banca Examinadora da INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
16.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo para cada cargo/area e
de acordo com a opgao declarada no ato da inscrigao.
16.2. A Prefeitura Municipal de JEREMOABO, por meio dos seus titulares, publicard em Didrio Oficial do Municipio o Resultado Final do
Concurso Publico e a sua Homologagao.
16.2.1. A Homologagdo ocorrera de acordo com a necessidade da Administragdo.
16.3. Como critério de desempate, na hipdtese de igualdade de nota final terd preferéncia, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e
minuto do nascimento.
c) Obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva;
d) Obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando aplicavel;
e) Obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
f) Obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
g) Tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei Federal n2 11.689/2008 e o
término das inscrigdes.

17. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO E DO PROVIMENTO DOS CARGOS

17.1. O provimento dos cargos ocorrera dentro do prazo de validade do Concurso Publico e obedecera as necessidades administrativas da
Prefeitura Municipal de Jeremoabo.

17.2. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo da Prefeitura Municipal de Jeremoabo, conforme niumero
de vagas existentes, apds a publicagdo e homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico, observando, rigorosamente a ordem de
classificagdo final do Concurso Publico (lista de ampla concorréncia, lista de candidatos afrodescendentes e lista de candidatos com
deficiéncia) e respeitando-se o limite de vagas destinados aos candidatos com deficiéncia, afrodescendentes, na forma estabelecida neste
edital.
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17.3. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por
ocasido da convocagdo:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposigdes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas
pelo Decreto Federal n2 70.436/72;
b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢des de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo
publico, determinados no item 2 deste Edital;
c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo publico,
comprovada em prévia inspegdo médica oficial;
d) estar quite com o Servico Militar se for do sexo masculino;
e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;
g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;
h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em
liberdade;
i) N&o ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragdo Pulblica, nem ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
j)  Nao possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal, inclusive
no que concerne a compatibilidade de hordrios;
k) Na&o ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber proventos
de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a
remuneragdo de cargos, empregos, fungbes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneragdo, na forma da Constituigdo Federal.
17.4. A comprovagao dos referidos requisitos é essencial para a nomeagdo, devendo o candidato classificado se apresentar munido dos
documentos originais e respectivas cépias exigidas no ato da convocagdo, bem como outros que forem eventualmente exigidos pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de JEREMOABO. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
a apresentagdo apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.
17.5. A convocagdo podera ocorrer através de notificacdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama, fax, e-mail,
telefone ou, caso ndo se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado no 6rgdo de imprensa oficial do
Municipio de JEREMOABO, sendo obrigagdo do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jeremoabo durante a validade do Concurso Publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao
caso ndo seja possivel ao érgdo competente convoca-lo por falta da referida atualizagdo.
17.6. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspe¢dao médica oficial, de carater eliminatério, para
avaliacdo de suas condigdes fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e mentais.
17.7. Somente serd investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apds submeter-se
inspecdo médica oficial, de cardter eliminatdrio, a serem realizados por ocasido da nomeagdo por médico designado pela Administragao.
17.7.1. O candidato convocado para inspecdo médica oficial, antes da posse e em prazo a ser estabelecido pela Prefeitura
Municipal de Jeremoabo, devera apresentar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e de imagem, os quais deverdao vir
acompanhados de seus respectivos laudos, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.
17.7.2. A critério do médico examinador, o candidato devera, as suas expensas e dentro do prazo estabelecido, apresentar
quaisquer outros exames médicos e/ou clinicos complementares, ndo mencionados neste edital, e que se torne necessério para
firmar um diagndstico, visando dirimir eventuais duvidas, podendo, ainda, a critério da administragdo, ser convocado para novo
exame clinico.
17.7.3. Todos os exames e laudos previstos no subitem 17.7.1 e 17.7.2 deverdo ter a data de emissdo de até 03 (trés) meses
anteriores a data estabelecida para avaliagdo médica.
17.7.4. A ndo apresentagdo dos exames mencionados nos itens 17.7.1 e 17.7.2 caracterizard desisténcia do candidato, e
consequentemente sua eliminagdo do Concurso Publico.
17.7.5. Somente serdo aceitos os exames originais e, em nenhuma hipdtese serdo devolvidos os exames médicos/ laudos
entregues pelos candidatos.
17.8. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos
documentos comprobatodrios, perderd o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeagdo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem
classificatoria.
17.9. A falta de comprovacgdo, a inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apds a nomeagado, acarretarao processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo de
outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.
17.10. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direitos a nomeagao.
17.11. O candidato aprovado, nomeado e em empossado no cargo fica obrigado a participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos
pela Prefeitura ou por ela indicados, inclusive, quando for cargo da pasta da Educagdo, participar das reunides pedagodgicas, atividades
civicas e demais convocagoes expedidas pela Administragdo Publica Municipal.
17.12. A aprovagdo do candidato ndo isenta o0 mesmo da apresenta¢do dos documentos pessoais exigiveis por ocasido da nomeagao.
17.13. O nao comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato convocatério, implicard em sua
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exclusdo e desclassificagdo automatica do Concurso Publico com perda do direito a vaga em carater irrevogavel e irretratavel.

17.14. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias ndo autenticadas.

17.15. O candidato devera declarar ao realizar a inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar dentro do prazo
definido em Edital de Convocagdo os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para investidura no cargo sob pena de ndo ser
empossado.

17.16. O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a posse.

17.17. E facultado a Prefeitura Municipal de Jeremoabo exigir dos candidatos, na admissdo, além da documentacdo prevista neste Edital,
outros documentos comprobatdrios que julgar necessarios, na forma da lei.

18. DAS DISPOSICC)ES FINAIS
18.1. Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Jeremoabo reserva-se o direito de proceder as
convocagGes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, observando
o numero de vagas existentes.
18.2. Todos os calculos para computo da pontuagdo dos candidatos no Concurso Publico serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
18.3. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicagOes referentes a este Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato.
18.4. N3o serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a documentagdo ou aos resultados.
18.5. Ndo serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Concurso Publico anteriores.
18.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o nao
cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.
18.7. N3o serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificagGes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo
teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
18.8. Correrdao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposicdo de recurso, material, exames
laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo
no Concurso Publico.
18.9. N3o serdo fornecidos atestados, declaragGes ou certificados, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final e da homologagao
do Concurso Publico no Diario Oficial do Municipio.
18.10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em todos os atos
relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigagdo, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovacdo no certame, assegurando o contraditdrio a
ampla defesa.
18.10.1. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ou outras irregularidades constadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas cabiveis, ficando o
candidato sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal e outros ilicitos de ordem
administrativa, civel e criminal.
18.11. O candidato, ao se inscrever no Concurso Publico, estd declarando que aceita as condigdes contidas neste Edital e possiveis
alteragGes que vierem a ser publicadas e divulgados e, ainda, as decisGes que possam ser tomadas pela Comissdo Coordenadora do
Concurso Publico.
18.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
18.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JEREMOABO e a INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.
18.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo Coordenadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jeremoabo e pela Comissdo de Concurso Publico da INSTITUTO
BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA.
18.15. O presente Edital podera ser impugnado por qualquer cidaddo que encontre nele informagdes eivadas de vicios ou irregularidades,
desde que oferecidas em até 48 (quarenta e oito horas) apds a publicagdo do referido Edital no Diario Oficial do Municipio.
18.16. A impugnacdo oferecida apds prazo previsto no subitem anterior ndo sera reconhecida e assim sendo, ndo produzira nenhum efeito
contra o Edital.

Jeremoabo-BA, 31 de maio de 2023.

DERISVALDO JOSE DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

QUADRO VAGAS
CARGO REQUISITOS CARGA HORARIA REMUNERAGCAO
ENSINO MEDIO COMPLETO RESIDIR NA AREA DA COMUNIDADE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EM QUE ATUAR, DESDE A DATA DA PUBLICAGAO DO EDITAL DO 40H R$ 2.640,00
CONCURSO PUBLICO

CDA | UNIDADE VINCULADA PRINCIPAIS LOCALIDADES VAGAS
o1 AV SENHOR DO BONFIM / RUA DA ALGAROBA / BARRUQUINHA / CAMINHO DA PASSAGEM / RUA DO LEITE / RUA DA o1
ESF ROMAO BAIXA / RUA POR TRAS DA IGREJA
02 LOTEAMENTO VICENTE DE PAULA COSTA E LOTEAMENTOS VIZINHOS / LOTEAMENTO ANALIA DANTAS DE CARVALHO 01
03 ESF SERTAO | ANGICO / FAZENDA ALGODAO / FAZENDA CALUMBI / FAZENDA SILVA / FAZENDA PAJUGARA / FAZENDA MARI / FAZENDA o1
UMBURANA / ASSENTAMENTO BELO MONTE
04 PEREIROS / FAZENDA TERRA NOVA / PE DE SERRA / QUIRINOS / FAZENDA / ARATICUM / ALECRIM / FAZENDA BELO JARDIM o1
RIACHO SAO JOSE / FAZENDA CURRAL DO SACO
05 SITIO NOVO / JUREMA / BEIRA RIO / LAGOA DO JUNCO / LAGOA DO MATO (PARTE) 01
06 AV PARABA (PARTE) / AV SAO JOSE / TRAV CARLOS LIMA / PRACA ALMIRO RAMOS / RUA BEIRA RIO / TRAVESSA BEIRA RIO o1
. / TRAVESSA SAO CRISTOVAO / PRAGA SAO CRISTOVAO / FAZENDA BELA VISTA / AVENIDA PARAIBA (METADE)
ESF JOSE NOLASCO — - -
07 TRAVESSA FIEL NOLASCO / TREVO / PRACA SAO LAZARO / RUA JOAO JOSE DA SILVA / AV SERGIPE / CABECA DA VACA / *BR o1
110
08 LAGOA DO INACIO BAIXA DO BARREIRO / BAIXA DA QUIXABA / CACIMBA DA PEDRA / ALGOINHA (AREA PROXIMA AO POVOADO LAGOA DO o1
INACIO) / ASSENTAMENTO CIRICA / SERRA DO NOEL / FAZENDA SINVAL /
09 MONTE ALEGRE CARACOL / TOCO PRETO / POV. MONTE ALEGRE / GADO BRAVO / VALERIO / COELHO / PEDRA AZUL 01

RUA FLORIPEDES CAVALCANTE (PARTE) / RUA IRMA RUFINA E TRAVESSA / PRACA ABELARDO DE SANTANA / RUA DR.
10 JOAO PAULO Il CLEMENCIAL TEIXEIRA / RUA JOSE ANDRADE FILHO / RUA PROFESSORA FRANCISCA MONTALVAO / RUA DR. LOURIVAL 01
MIRANDA DE ALMEIDA / RUA ANTENOR AMARO NETO

RUA ARACAJU ATE A TRAVESSA ARACAJU / TRAVESSA ARACAJU / RUA SANTA CRUZ (PARTE DE BAIXO E SUAS TRAVESSAS) /

1 MATRIZ RUA JOSE LOURENGO DE CARVALHO (PARTE) o1
CDA UNIDADE VINCULADA PRINCIPAIS LOCALIDADES VAGAS
12 A definir A definir 26 de CR

CDA: CODIGO DE IDENTIFICAGAO DA AREA
Ao realizar a inscricdo, o candidato deverd optar pela CDI que faz referéncia a respectiva area na qual deseja atuar e apresentar
comprovante de residéncia dentro da area de abrangéncia.
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ANEXO I
QUADRO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO!

EVENTOS DATAS PROVAVEIS
Publica¢do do Edital de Abertura de Inscri¢des 31/05
Periodo de inscri¢bes 01/06 até 15/06
Periodo de solicitagdo de isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo 01 e 02/06
Divulgagéo do resultado da solicitagio de isencdo de pagamento do valor da inscricdo: deferidos e indeferidos (Area do 05/06
Candidato)
Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao resultado das solicitagGes de isen¢do de pagamento 06 e 07/05
Divulgacdo do resultado final das solicitagdes de isen¢do de pagamento deferidos e indeferidos, apds analise de recursos 08/06
Ultimo dia para pagamento do valor da inscri¢do. 12/06
Divulgagdo da relagdo das inscrigbes 15/06
Publicagdo do Edital de Convocacgdo para realizagdo da 12 Etapa - Provas Objetivas 26/06
APLICAGAO DA 12 ETAPA - PROVAS OBJETIVAS 02/07
Divulgagdo dos Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 02/07
Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 03 e 04/07
Divulgagdo das Respostas aos Recursos Interportos (Area do Candidato) 06/07
Divulgagdo dos Gabaritos retificados (se houver) e das respostas aos recursos 06/07
Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetivas (Individual) 07/07
Divulgagdo do Resultado Preliminar da 12 Etapa — Provas Objetivas 07/07
Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da 12 Etapa - Provas Objetivas e Vista da Folha de 08 e 09/07
Respostas
Divulgacio das Respostas aos Recursos Interportos (Area do Candidato) 10/07
Divulgagdo do Resultado Definitivo da 12 Etapa — Provas Objetivas 10/07
Publicagdo do Edital de Convocacgdo para realizagdo da 22 Etapa — Prova de Titulos 10/07
PERIODO DE RECEBIMENTO DOS TiTULOS VIA SISTEMA 11/07
Divulgac¢do do Resultado Preliminar da 22 Etapa — Prova de Titulos 12/07
Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao Resultado Preliminar da 22 Etapa — Prova de Titulos 13 e 14/07
Divulgagdo das Respostas aos Recursos Interportos (Area do Candidato) 15/07
Divulgagdo do Resultado Definitivo da 22 Etapa — Prova de Titulos 15/07
Edital de Convocagdo para realizagdo do Curso de Formagao Inicial 15/07
Periodo de realizagdo do Curso de Formagao Inicial 17 a 20/07
Resultado final do Concurso Publico 21/07

10 cronograma de atividades esta sujeito a alteracdes.
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ANEXO Ill
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS OBJETIVAS

e LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Estabelecer relacdes entre sequéncia de
fatos ilustrados. Dominio da norma padrdo de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e
expressoes. Equivaléncia e transformacgdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagdo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Emprego do sinal indicativo de Crase. Classes Gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos; Pronomes; Numerais; Verbos; Advérbios;
Preposigdes; Conjungdes e InterjeicGes); masculino e feminino, anténimo e sinénimo, diminutivo e aumentativo. Relagdo sintatico-
semantica. Coesdo e coeréncia.

e CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO ESPECIFICA MUNICIPAL: O Estado da Bahia: Aspectos Histéricos e Econdmicos, Emancipacio
Politica, Administragdo Municipal, Poder Legislativo, Poder Executivo, Poder Judicidrio, Localizagdo, Limites, Recursos Naturais, Clima,
Relevo, Vegetagdo, Ocorréncias Minerais, Agricultura, ManifestacGes Religiosas e Folcldricas. O Municipio de Jeremoabo: Aspectos
Histoéricos e Econémicos, Emancipagdo Politica, Administragdao Municipal, Poder Legislativo, Poder Executivo, Localizagdo, Limites, Recursos
Naturais, Clima, Relevo, Vegetacdo, Ocorréncias Minerais, Agricultura, Manifestagdes Religiosas e Folcléricas. Personalidades do Municipio
de Jeremoabo. Atualidades em geral a nivel Nacional e Internacional. Lei Orgédnica do Municipio de Jeremoabo. Estatuto dos Servidores
Publicos de Jeremoabo.

e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Ldgica
matematica qualitativa, sequéncias ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Conjunto dos numeros naturais: a numeragdo decimal;
operagdes e resolugdes de problemas. Multiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo
comum. Numeros fracionarios: operagdes com numeros fracionarios; resolugdes de problemas. Fragdes e nimeros decimais: Operagdes
com numeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e
poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: OperagGes e resolugdes de problemas. Conjunto dos numeros racionais:
Resolugdo de equagdes do 12 grau. Resolugdo de problemas. Razdo e proporgao. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média
aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos
numeros reais: Operagdes com polindGmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 12 grau com duas incognitas. Equagdes
do 22 grau. Resolugdo de problemas. RelagGes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagcdo do teorema de Pitagoras.
Fungdes: Fungdo do 12 grau. Fungdo quadratica. Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Analise Combinatéria. Geometria sélida: prismas
e pirdmides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Conjuntos: As relagGes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; OperagGes entre
conjuntos, unido, intersecao e diferencga.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) -
Lei n2 8080/90; (SUS) - Lei n2 8080/90; 2. Promogdo, prevengdo e protecdo a Saude; 3. NogBes de Vigilancia a Salde, Vigilancia
Epidemioldgica e Controle de Doencgas; 4. A¢des de Educagdo em Saude na Estratégia Saude da Familia; 5. Lei n® 8.142/90, que dispde sobre
a participagdo da comunidade na gestdo do (SUS); 6. Competéncias da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal na area de Vigilancia
em salde; 7. PORTARIA N2 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 (Nova PNAB); 8. Programa de Estratégia de Saude da Familia (ESF); 9.
Cadastramento Familiar e Territorial: finalidade e instrumentos; 10. Principais problemas da salde da populagao e recursos existentes para
o enfrentamento dos problemas; 11. Saude da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e idoso; 12. Educagdo em saude: conceito,
importancia e instrumentos; 13. Sistema de Informagdo da Atengdo Basica (E-SUS - SISAB); 14. AtribuicBes especificas e postura profissional
do Agente Comunitario de Saude; 15. Conceito de territorializagdo, microarea e drea de abrangéncia; 16. Diagndstico comunitario; 17. Visita
Domiciliar; 18. Acolhimento e Vinculo; 19. Trabalho em equipe; 20. Abordagem comunitaria em saude; 21. O papel do Agente Comunitario
de Saude na Atengdo ao Pré-natal, no Puerpério e nos cuidados ao Recém-nascido; 22. Importancia e incentivo ao Aleitamento Materno;
23. Prevencao e cuidados nos casos de diarreia e infecgGes respiratorias; 24. Conceito da Estratégia de Saude da Familia; 25. Sintomas e
orientagOes no tratamento de Tuberculose e Hanseniase; 26. Controle e sinais de alerta na Hipertensdo Arterial Sistémica e Diabetes
Mellitus; 27. Prevenc¢do e cuidados nas Doencas Sexualmente Transmissiveis/AIDS; 28. Direitos Sexuais e Reprodutivos; 29. Registro das
atividades do Agente Comunitario de Saude; 30. Nogdes basicas sobre imunizagdes; 31. Conselho Municipal de Saude: composicdo e
importancia. Constituicdo Federal: Titulo I, Titulo II, Titulo IlI, Titulo IV, Titulo VIII. Lei Federal n2 11.350/2006. Lei Federal n2 13.595/2018.
Emenda Constitucional n? 51/2006.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DO CARGO

Desenvolver e executar atividades de prevengado de doengas e promogdo da saude, por meio de agdes domiciliares

DESCRICAO N . . . o
SINTET(I;CA ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do sus e sob a
supervisdo do gestor municipal, nos programas de saude familiar ou em outros, que o municipio desenvolver.
I. A utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;
Il. O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢cdes para fim
exclusivo de controle e planejamento das acGes de salde.
IIl. A mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude
e socioeducacional;
IV. A realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento;
a) Da gestante no pré-natal, no parto e no puerpério;
b) Lactante, nos seis meses seguintes ao parto;
c) Da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;
d) Do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em agBes de educagdo em
saude, em conformidade com o previsto na lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (estatuto da crianga e do
adolescente);
e) Da pessoa idosa, desenvolvendo agBes de promogdo de saude e de prevengdo de queda e acidentes
domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas;
f) Da pessoa em sofrimento psiquico;
g) Da pessoa com dependéncia quimica de élcool, de tabaco ou de outras drogas;
h) Da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal;
i) Dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educagdo para promover a salde e
prevenir doengas;
j)  Da mulher e do homem, desenvolvendo ag¢des de educagdo para promover a salide e prevenir doengas.
ATIVIDADE

V. Realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento:
a) De situagGes de risco a familia;

b) De grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogdo da saude, de
prevencgdo de doengas e educagdo em saude;
c¢) Do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;
VI. O acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os centros de referéncia de
assisténcia social (cras).
VII. No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia desde que
0 agente comunitdrio de saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdao
atividades do agente, em sua area geografica de atuagao, assistidas por profissionais de saude de nivel superior
membro da equipe:

a) A afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente
para a unidade de saude de referéncia;

b) A medigdo da glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente
para a unidade de saude de referéncia;

c¢) A afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em cardter excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia;

d) A orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medica¢do de paciente em situagdo
de vulnerabilidade;

e) A verificagdo antropométrica.
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