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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

Abre inscrigcdes para o Concurso Publico destinado a prover vagas
do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo Municipal de
Jupia - SC define suas normas e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jupia, Estado de Santa Catarina, Senhor VALDELIRIO LOCATELLI
DA CRUZ, no uso das suas atribuicbes legais e de conformidade com o art. 37, Il, da
Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos
interessados, que se encontram abertas no periodo compreendido entre 29 de maio de 2023 a
30 de junho de 2023, as inscricdes ao Concurso Publico destinado a prover vagas do Quadro
Permanente, de acordo com a Lei Complementar n° 040/2017, de 17.01.2017 e Lei
Complementar n° 27/2013, de 01/11/2013 e demais legislacbes em vigor, regendo-se o referido
certame, pelas normas estabelecidas neste Edital e na legislacéo vigente.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Concurso Publico destina-se a contratacdo de servidores, em carater permanente, para
preenchimento de vagas existentes no Quadro Pessoal do Municipio de Jupia (SC) de acordo com
as necessidades da Administracédo Publica.

1.2 — Os candidatos classificados e aprovados que excederem ao numero de vagas estabelecidas
neste Edital ndo terdo direito ao provimento da vaga exceto se houver necessidade, sendo que o
chamamento excedente acontecerd mediante justificacdo da Administracdo Publica.

1.3 — O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, IX, da Constituicdo Federal,
Lei Complementar n° 040/2017 de 17/01/2017, Lei Complementar n° 027/2013, de 01/11/2013 e
demais legislacdes em vigor.

1.4 — S&o de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacdo mencionada no item
anterior e outras determinacdes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui
todas as condigcbes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios para o
Concurso Publico por ocasido da nomeacao se aprovado e convocado.

1.5 — Alinscri¢gdo do Concurso Publico implicara, desde logo, e ciéncia e a aceitagcdo pelo candidato
das condi¢cOes estabelecidas neste Edital.

1.6 — Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e recursos
administrativos, deverdo ser entregues, respeitados os prazos e condi¢des do Edital.

1.7 — O Concurso Publico sera regido por este Edital, supervisionado pela Comisséo de
Acompanhamento designada pela Administracdo Municipal e executado em todas as suas fases
pela empresa FENIX INSTITUTO LTDA.
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1.8- A divulgacdo oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a
pela publicacdo de editais nos sites www.jupia.sc.gov.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br
(Diario  Oficial dos Municipios) e https://institutofenix.selecao.net.br.
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1.9— E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacbes das informacdes e
atos do Concurso Publico bem como o envio de recursos e documentagfes exigidas nos prazos e
formas estabelecidos em Edital.

1.10 — Sado condi¢bes para participacdo no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 1°, da Constituicao Federal;

b) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

1.11- O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacao exigida
no edital no ato da investidura.

1.12- O Concurso Publico tera carater eliminatério/classificatoria, com prova escrita objetiva
com 20 (vinte) questdes.

2 - DAS ESPECIFICACOES DOS EMPREGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO E
SALARIO

2.1 — As vagas destinam-se aos cargos/vagas abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por
candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima exigidos no presente Edital, de
acordo com o Concurso Pablico em questéo.

2.2 — As atribuicdes dos cargos/vagas sdo as constantes no Anexo |l desteEdital.

2.3 — Os candidatos poderao inscrever-se em um dos seguintes cargos:

Concurso Publico N.© Carga Horaria Habilitagcéo Salério
Vagas |Semanal
Professor Il 02 + 20 horas Nivel Superior Habilitacdo | 2.242,01
CR
Alfabetizado
Auxiliar de Manutencéo e CR 40 horas 1.687,04
Conservacao Feminino
Auxiliar de Manutencéo e Alfabetizado
Conservacéao Masculino CR 40 horas 1.687,04
Nivel Superior em
Fisioterapeuta Fisioterapia e respectivo
01 40 horas Registro em Conselho dg 5.358,32
Classe
\Veterinario Habilitacdo legal para o
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exercicio da profissdo del 5.050,04
CR 20 horas Veterinario
Motorista Alfabetizado e Carteirg
Nacional de Habilitacdo] 2.074,79
CR 40 horas categoria minima “C”
Operador de Maquinas Alfabetizado e Carteird
Nacional de Habilitacdo] 2.476,79
CR 40 horas minima na categoria “C”
Auxiliar Administrativo CR 40 horas Ensino Fundamental 1.831,43
Assistente Administrativo
CR 40 horas 2° Grau Completo 2.927,14
Agente Comunitario de
Salde 01 40 horas Ensino Fundamental 2.666,40
CR 40 horas Habilitacdo legal para o 8.786,49
Odontélogo exercicio da profissdo de
Odontélogo
CR 40 horas 2° Grau completo, com 2.392,10
Técnico em Saude Bucal curso especifico de
Técnico em Saude Bucal

2.4 — Os candidatos aprovados e classificados poderdao ser admitidos para o preenchimento das
vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

2.5 - Os candidatos aprovados e nomeados estarao sujeitos ao Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Municipais de Jupia/ScC.

3 DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 — Em razao do nimero de vagas ofertadas para este Concurso Publico, sera aplicada a reserva
minima de 5% das vagas para deficientesfisicos (PCD).

3.1.1 — Serdo reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos relacionados
as condicOes especiais para a realizacdo da prova escrita objetiva.

3.2 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo
da prova deverd informar no Formulario de Inscri¢cdo, no ato da inscri¢édo, até o dia 22 de junho de
2023.

3.2.1- Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de
condicbes especiais por aviso publicado nos sites  www.jupia.sc.gov.br,

www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos Municipios) e no site
https://institutofenix.selecao.net.br no dia 03 de julho de 2023.
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— Os recursos contra a ndo homologacao dos pedidos de condi¢cbes especiais deverdo ser enviados

EXCLUSIVAMENTE na area do candidato, na aba recursos, no site

https://institutofenix.selecao.net.br de acordo com o Formulario de Recurso constante no Anexo IV,
nos dias 03 a 07 de julho de 2023, devendo estes, estarem datados e assinados pelo requerente.

- A homologacéo final sera publicada nos sites_www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diério Oficial
dos Municipios) e no site_
https://institutofenix.selecao.net.br, dia 07 de julho de 2023.

3.3 - A candidata podera amamentar cada filho, se tiver mais de um, em intervalos de duas horas,
por até 30 minutos cada um, nos termos da Lei 13.872/2019.

3.4 - O tempo despendido sera compensado na realizacdo daprova.
3.5 - Durante a amamentacéo, a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.6 - SO sera garantido esse direito as candidatas que o solicitarem previamente a banca
organizadora do Concurso Publico, até o dia 22 de junho de 2023, na area de inscricdo do
candidato.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricGes serao realizadas no periodo de 29 de maio de 2023 a 30 de junho de 2023,
exclusivamente no site https://institutofenix.selecao.net.br, na area do candidato, da empresa
responsavel pela execuc¢ao do certame.

4.2-0O candidato que nao tiver acesso a internet, poderd se dirigir até o Prédio da Prefeitura
Municipal, localizado no Centro, cidade de Jupia (SC), nos horarios das 07h30min as 11h30min ou
das 13h00min as 17h00min, onde havera uma pessoa responsavel para efetuar a inscricdo do
mesmo.

4.2.1 — Para inscrever-se através da internet o candidato devera:

4.2.2 — Ler atentamente o Edital do Concurso Publico;

4.2.3 — Preencher o formulario de inscricéo disponibilizado no site daempresa,;

4.2.4 — Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente por meio boleto bancario a ser
gerado na area do candidato até o dia 30 de junho de 2023;

4.2.5 — Imprimir a ficha de inscri¢éo.

4.3— Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue, medula éssea ou
hipossuficientes dever&o realizar suas inscricdes até o dia 16 de junho de 2023, bem como entregar
todos os documentos exigidos para respectiva isengdo conforme item 5.2 e 5.3 do presente edital
até a data de 16 de junho de 2023.

4.4- Em caso de constatacdo de erro nos dados pessoais informados no formulério de inscricéo,
e/ou mudancga do emprego inscrito, o candidato deverd alterar os seus dados através da &rea do
candidato menu cadastro “Meus Dados”.

4.4.1- A alteracdo descrita no item anterior somente podera ser realizada até a data limite de
inscrigdes, nos termos e condi¢des estabelecidos no item anterior.

4.4.2 — N&o serdo aceitas reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo
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do valor pago em duplicidade.

4.4.3 — Aconselha-se ao candidato que guarde o comprovante de depd@sito, para a resolucao de
qualquer equivoco que possa ocorrer durante o certame.

4.4.4- O comprovante do depésito ndo serd considerado como documento para fins de
acesso a sala.

4.5— A empresa FENIX INSTITUTO LTDA - ME e o Municipio de Jupia (SC), ndo se
responsabilizarao por solicitagcbes de inscricao via e-mail ndo recebida por motivo de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6— Somente serdo acatadas as inscricbes ap6s a comprovacao do depésito do valor da taxa de
inscricao.

4.6.1— O agendamento do depdsito e o0 respectivo demonstrativo ndo constituem elementos
comprobatérios do pagamento de taxa de inscricao.

4.7 — Somente serd admitida uma inscri¢do por candidato.

4.8— E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer outra via
nao editalicia.

4.9- O valor dataxa deinscrigdo serade:

* R$ 120,00 (cento e vinte reais) para cargos de nivel superior;
*R$ 100,00 (cem)reais para cargos de nivel médio;

*R$ 80,00 (oitentareais), para cargos de nivel fundamental.

4.10— O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes.

4.10.1-A homologacéo preliminar das inscri¢des sera divulgada no dia 03 de julho de 2023, sendo
divulgada nos sites jupiwww.jupia.sc.gov.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos
Municipios) e https://institutofenix.selecao.net.br.

4.10.2-Os candidatos que se sentirem prejudicados quanto a divulgacéo das inscrigcbes, poderdo
encaminhar recurso a empresa responsavel pelo Concurso Publico, EXCLUSIVAMENTE na éarea
do candidato, na aba recursos, no site_https://institutofenix.selecao.net.br, nos dias 03 a 05 de julho
de 2023.

4.11 - A publicagdo da homologacéao final das inscricbes ap0s apreciacdo de recursos interpostos
sera realizada no dia 07 de julho de 2023.

4.12 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso do
cancelamento do certame.

4.13 — Estédo impedidos de participar deste certame os membros da Comissdo de Acompanhamento
do Concurso Publico, os funcionarios da empresa responsavel pelo certame, bem como
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terceirizados desta, diretamente relacionados com a atividade de execugéo do certame.
4.13.1 — A vedacgédo constante no item anterior se estende aos seus cOnjuges, conviventes e
filhos.

5 — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 — N&o havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, salvo no caso de doador de
sangue, nos termos da Lei Estadual n.° 10.567, de 7 de novembro de 1997 e nos casos de
hipossuficiéncia econémica, nos termos do Decreto 6.593/2008.

5.2 — Os candidatos doadores de sangue ou medula éssea deverao realizar sua inscricdo para o
Concurso Publico, até o dia 16 de junho de 2023, procedendo da seguinteforma:

5.2.1 — ApoOs realizar seu cadastro e a inscrigdo, solicitar através da area do candidato/histérico de
inscricbes/situacao/solicitar isencéo;

5.2.2 — Preencher o Anexo Ill do presente Edital (digitado ou manuscrito), assinar, digitalizar em
PDF e encaminhar como anexo;

5.2.3- Anexar o comprovante das doacoes;

5.2.4— O Anexo llIl devidamente preenchido, acompanhado dos comprovantes de doagdes, deverao
ser encaminhados via area do candidato no momento da solicitacdo de isencao;

5.2.5— Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isengédo de taxa de inscrigdo sera
desconsiderada ou nédo recebida.

5.2.6 — O candidato que enviar dois ou mais pedidos, sera considerado apenas o ultimo enviado,
sendo os demais desconsiderados.

5.2.7-O comprovante de doacdo exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou
credenciada e discriminar o nUmero e a data em que foram realizadas as doacdes pelo interessado,
nao podendo ser inferiores a trés doacfes anuais, considerando-se o0s Ultimos 12 meses que
antecederam a abertura do presente Edital.

5.2.8— Para os doadores de medula 6ssea, faz-se necessario apenas o comprovante de doador
(carteirinha).

5.2.9— Equipara-se como doador de sangue ou medula a pessoa que integra a Associagdo de
Doadores e contribui, comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, adoacao.

5.3 - Para solicitar a isen¢do da taxa de inscrigdo na condi¢cdo de economicamente hipossuficiente
o candidato deverd solicitar através da area do candidato/histérico de inscrigBes/situacao/solicitar
isencdo e encaminhar a documentacdo dos seus dados conforme os que foram originalmente
informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico e dever4 encaminhar & empresa organizadora do Concurso Publico
declaracéo fornecida pelo responsavel pelos cadastramentos no CadUnico de seu municipio em

folha timbrada e carimbada pelo mesmo.
53.1 — A declarac@o devera ser enviada via area do candidato.

5.3.2 — Os dados deverdo ser informados mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
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tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

5.3.3 - ApGs o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizagéo dos seus
dados cadastrais pelo sistema de inscricbes online ou solicitd-la ao fiscal de aplicacdo no dia de
realizacdo das provas.

5.3.4 - Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar o indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia dos dados cadastrais
informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

5.3.5 - A isencao mencionada no subitem 5.3 podera ser solicitada no periodo das inscricdes por
meio do Formulério de Inscricdo, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de
Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de
baixa renda e ainda encaminhar a declaragéo solicitada no item5.3.

5.4 - A FENIX INSTITUTO LTDA consultar4 o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condicdo de
hipossuficiente.

5.5 - Aisencdo mencionada no subitem 5.3 podera ser solicitada no periodo entre 29 de maio de
2023 a 16 de junho de 2023, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Namero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membro de familia de
baixa renda e ainda encaminhar a declaragéo solicitada no item5.3.

5.5.1 - A FENIX INSTITUTO LTDA consultara o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condicdo de
hipossuficiente.

5.6 - As informac8es prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10, paragrafo
Unico, do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.7 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencéo de taxa de
inscricdo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara
sujeita a andlise e deferimento por parte da GS Assessoria e Consultora LTDA -ME.

5.8 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames,
ndo garantem, por si s0s, a isen¢éo da taxa de inscrigéo.

5.9 - Nao serdo aceitos, apoés a realizagdo do pedido, acréscimos ou altera¢des das informacgbes
prestadas, ressalvado o subitem 5.3.

5.10 - N&o seré deferida a solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo por fax,
correio eletrdnico ou pelos Correios.

5.11 - O n&o cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacgéo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacdo automéatica
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do processo de isengéo.

5.11.1-0 resultado preliminar da analise dos pedidos de isencao de taxa de inscri¢cdo sera divulgado
no dia 19 de junho de 2023, nos sites: www.jupia.sc.gov.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br
(Diario Oficial dos Municipios) e no site
https://institutofenix.selecao.net.br.

5.12 - Os candidatos que nao tiverem o pedido de isencdo de taxa de inscricdo indeferida poderao
encaminhar recurso a empresa responsavel pelo certame, exclusivamente na area do candidato,
no campo destinado a recursos, nos dias 19 de junho a 20 de junho de 2023.

5.13 - O resultado final da homologacédo de isencfes da taxa de inscricao sera divulgado no dia 21
de junho de 2023.

5.13.1 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo deferidos
seguirdo todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando
unicamente isentos do pagamento da taxa de inscricéo.

5.13.2 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de taxa de inscricdo indeferidos
deverdo efetuar o depdsito bancario identificado referente a taxa de inscricdo até o dia 30 de junho
de 2023, sob pena de indeferimento de inscri¢ao.

5.14 - E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes e tomar ciéncia do seu
conteudo.

6 - DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 - A prova objetiva sera obrigatoria a todos os candidatos, independente do emprego ou de
gualquer outra condi¢ao.

6.2 - A prova objetiva sera realizada no dia 16 de julho de 2023, das 09h:00min as 12h:00min,
em local a ser definido no decorrer do certame, que sera informado junto ao ensalamento.

6.3 - A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, contera 20 (vinte) questdes do tipo
multipla escolha, sendo subdividida em cinco alternativas, A, B, C e D, das quais somente uma
devera ser assinalada como correta.

6.3.1 - A prova objetiva sera composta por questBes inéditas, cujo grau de dificuldade seja
compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada car g o d o Concurso Publico,
de acordo com o conteddo programatico constante no Anexo | do presente Edital.

6.4 — As provas objetivas serdo compostas:

6.4.1 — As provas objetivas para 0os cargos mencionados no item 2.3, exceto Professor Il, serdo
compostas de:

N° DE TOTAL DE
PROVA DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Primeira Parte Matematica 05 0,40 2,00
Total de Pontos 4,00
Conhecimentos Gerais 02 0,60 1,20
Segunda Parte
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Conteudo Especifico do 08 0, 4,80
Concurso Publico
Total de Pontos 0,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00
6.4.2-A prova objetiva para o cargo de Professor Il, serd composta de:
N° DE TOTAL DE
PROVA DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Primeira Parte Matematica 05 0,30 1,50
Total de Pontos 3,00
Conhecimentos Gerais 02 0,40 0,80
Segunda Parte
Conteudo Especifico do 08 0,40 3,20
Concurso Publico
Total de Pontos 4,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 7,00

6.5 — O candidato devera comparecer ao local de prova com ANTECEDENCIA MINIMA DE 30
MINUTOS, para localizar sua sala de acordo com o Concurso Publico desejado.

6.5.1 — OS PORTOES DE ACESSO SERAO ABERTOS AS 8:20H E FECHADOS AS 08H50MIN e
nao serd permitida a entrada de nenhum candidato ap0s este horario ficando, automaticamente,
excluido do certame.

6.5.2 — N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no
Edital.

6.6 — O acesso a sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar DOCUMEN
TO ORIGINAL COM FOTOGRAFIA.

6.6.1 - A ndo apresentacdo do documento descrito no item acima, implicara na eliminacao
do candidato no certame.

6.6.2 — S0 considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretaria de Seguranca, For¢as Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

6.6.3 - Nao serdo aceitos documentos danificados, nado identificAveis el/ou ilegiveis, nem
reproduzidos por aparelhos de fax ou scanner.

6.6.4 - Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido a no maximo

30 dias da data da realizagéo da prova.

6.6.5 - A identificac@o especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢ao de conservagédo do documento.

6.6.6 — O candidato que n&o apresentar documento de identidade original com fotografia ou o
registro de ocorréncia em 6rgéo policial, estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.6.7-O comprovante de depdsito bancario referente a taxa de inscricio NAO serve para
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fins de acesso a sala de provas.

6.7 — O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realiza¢do da prova, sendo
este obrigatoriamente caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente. Nao serdo fornecidas canetas no local.

6.8 — Durante a realizacéo das provas é vedada toda e qualquer consulta a materiais, sejam estes
equipamentos eletrénicos ou didaticos.

6.9 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.10 - O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

6.11 - O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacao do Concurso Publico.

6.12 Durante a realizacdo das provas é vedado:

a) consultar livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes ou equipamentos
eletronicos;

b) a comunicacéao entre os candidatos;

c) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal,

d) aingestao de alimentos e bebidas, com excecéo de agua acondicionada em embalagem plastica
transparente sem rétulos e/ou etiquetas;

e) entregar a prova e o cartdo resposta antes de decorrido 45 (quarenta e cinco) minutos do seu
inicio.

f) o uso de relogio de qualquer tipo e aparelhos telefénicos, qualquer equipamento elétrico ou
eletrbnico, bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato constantes na prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas.

6.13-Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢fes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢gdes ao Candidato constantes na prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas.

6.14 - Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Chegar apdés o horario previsto para o fechamento dos portdes;

b) Nao apresentar o documento de identidade original com fotografia no dia de realizag&o da prova;
c) Tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico;

d) For surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento eletrdnico;

e) For flagrado em comunicacédo com os demais candidatos;
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f) N&o devolver o Caderno de Questdes e o Cartdo Resposta;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;
h) Utilizar-se de meios ilicitos para execugao da prova;

i)Perturbar de qualquer modo a ordem e execugéo dos trabalhos;

i) Nao comparecer para realizacdo da prova;

k) Nos demais casos previstos neste Edital.

6.15 - Os aparelhos eletrénicos deverédo ser desligados e acondicionados em local indicado pelos
fiscais no momento da realizacao prova, e assim permanecer até a saida do candidato do local de
prova.

6.16- Os pertences pessoais dos candidatos deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova, onde deveréo ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos
na sala de prova.

6.17- A FENIX INSTITUTO LTDA - ME e o Municipio de Jupia/SC n&o se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.18- Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de serem verificadas
falhas de impressao, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciara no
sentido de:

a) Substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) Proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questbes completo;

c) Estabelecer, prazo para compensacédo do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova.

6.18.1- No Caderno de Questdes nao havera a identificacdo do candidato.

6.19-Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.20- Os fiscais da equipe de aplicacdo de prova e da Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Puablico ndo forneceréo informacgdes acerca do conteudo da prova objetiva.

6.21- Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato podera permanecer apenas seu
caderno de prova, canetas esferograficas de tinta azul ou preta de material transparente, cartdo de
respostas, comprovante de inscricdo, documento de identificacdo e &agua acondicionada em
vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta.

6.22 — A saida da sala de prova, com a entrega do Caderno de Questdes, Cartdo Resposta somente



Estado de Santa Catarina

oo @ F
Municipio de Jupia J U p Ia

serd permitida depois de transcorrido 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio da mesma.

6.23— O candidato podera ausentar-se da sala de provas, momentaneamente, desde que
acompanhado por um fiscal;

6.24— Nao sera permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova, sob pena de
desclassificacao/eliminacéo do certame;

6.25-Nao haveréa prorrogacéo do tempo normal de prova por motivo de afastamento do candidato.

6.26-Os trés ultimos candidatos ao entregarem a prova deverdo permanecer juntos na sala para
juntamente com os fiscais da sala:

a) Assinarem a folha Ata;

b) Assinarem o verso de todos os cartBes-resposta;

c) Assinarem e lacrarem os envelopes que guardardo os Cadernos de Questbes e os Cartdes
Resposta,;

6.27 As provas serao confeccionadas, corrigidas e conferidas pela Banca Examinadora, a qual é
composta por no minimo um professor de portugués, matematica, informatica, e demais areas
especificas de cada Concurso Publico.

6.27.1-O ensalamento serd publicado no dia 07 de julho de 2023, nos sites www.jupia.sc.gov.br,
www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diério Oficial dos Municipios) e https://institutofenix.selecao.net.br.




Estado de Santa Catarina I

sone i @ -
Municipio de Jupia J U p la

EM BRANCO



Estado de Santa Catarina

wo v @ F
Municipio de Jupia J U p Ia

6.27.2-0 gabarito preliminar das provas objetivas sera publicado no dia 17 de julho de
2023, nos sites www.jupia.sc.gov.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos
Municipios) e https://institutofenix.selecao.net.br.

6.27.3-Sera facultado ao candidato interpor recurso contra as questdes da prova objetiva a
empresa responsavel pelo Concurso Publico, FENIX INSTITUTO LTDA - ME, exclusivamente na
area do candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa
https://institutofenix.selecao.net.br, no dia 29 a 30de maio de 2023 .

6.27.4-O gabarito definitivo das provas objetivas sera publicado no dia 20 de julho de 2023, nos
sites 1www.jupia.sc.gov.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos Municipios)e
https://institutofenix.selecao.net.br.

6.27.5-A publicacdo da Ata de Classificagao Preliminar serd no dia 21 de julho de 2023, no site da
empresa https://institutofenix.selecao.net.br.

6.28 — O prazo para interposicéo de recursos contra a Ata de Classificacdo Preliminar é nos dias 21
a 25 de julho de 2023.

7 — DA PROVA PRATICA

7.1 — A prova pratica serdo submetidos todos os candidatos ao cargo de Motorista e Opera
dor de Maquinas.

7.1.1- Os candidatos concorrentes ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas serdo
avaliados na prova pratica na operacao do equipamento compativel com cada cargo.

7.1.2-A prova prética para 0s concorrentes a vaga dos cargos identificados no item ante
rior, serd realizada no dia 16 de julho de 2023, as 13:00 horas.

7.1.3-A prova pratica sera realizada junto a Garagem de Maquinas do Municipio, ou outro
Local definido pelo Municipio.

7.1.4-A ordem de realizagdo seré alfabética, de acordo com o ensalamento.

7.1.5-Os candidatos aguardardo a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado
e fechado, no local estabelecido no item 7.1.3. acima.

7.2-Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente a
Carteira nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria exigida, conforme item 2.3 do presen
te Edital, de acordo com as normas do Cdédigo de Transito Brasileiro.

7.2.1-0 candidato que ndo apresentar a Carteira nacional de Habilitagdo, conforme as ca
Tegoria exigida neste Edital, ndo podera realizar a prova pratica, estando, automati
camente eliminado do certame.

7.2.2-Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicagéo das provas trajados e
calcados adequadamente para a execucgédo das tarefas da prova prética, ndo sendo admi
tidos candidatos sem pecas de vestuério adequadas ou cal¢cado que ndo seja completamen
te fechado.

7.3-Os candidatos deverdo assinar a lista de presenca e formulario préprio de avaliagéo,
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juntamente com o(s) fiscal(is) e o(s) aplicador(es) da prova pratica.

7.4-A prova prética consistira em tarefa a ser determinada pelo instrutor no momento
da prova , através de avaliacdo desenvolvida para tal finalidade, com duracdo méaxima
de 10 minutos, onde seréo avaliados os seguintes itens:

a) Verificacdo das condi¢cBes da maquina/veiculo;

b) Utilizacdo dos itens e procedimentos de seguranca;

c) Partida e parada;

d) Habilidades, técnicas e aptiddes na operacao do equipamento/veiculo;

e) Obediéncia as situac@es do trajeto.

7.5-a prova prética serd atribuida nota de 0 a 5 sendo a avaliacao realizada da seguinte
forma:

7.5.1-0 candidato sera analisado por cada item, e atribuido um conceito:
a) Otimo (0,50);

b) Muito bom (0,30);

¢) Bom (0,20);

d) Satisfatorio (0,15);

e) Regular (0,10);

f) Péssimo (0,00).

7.6-Quando finda a prova, serdo somados os pontos adquiridos em cada item, e resultara
A nota final da prova prética, conforme férmula abaixo:

Pontuacédo da Prova Pratica (> PP*)
.> PP: somatéria dos pontos ganhos em cada item (0,0 a 0,5)

7.7- Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados na
prova préatica serao fornecidos pelo Municipio de Jupi&/SC, no estado em que se encontrarem,
devendo ser restituidos nas mesmas condicbes em que foram recebidos.

7.8- A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova
Pratica (dano ao equipamento e/ou a terceiros, sejam materiais ou pessoais), sera
inteiramente do candidato.

7.9- A empresa responsavel pela execucdo do Concurso Publico reserva-se o direito de, por
razBes de ordem técnica ou condigcbes meteorologicas, alterar as datas e locais das provas
praticas. Caso ocorra mudanca na data da realizagdo das provas pratica os candidatos serdo
avisados da nova data, horario elocal da realizagdo da prova.

7.10- A nota da prova pratica sera divulgada no dia 17 de julho de 2023 juntamente com o
gabarito  preliminar da  Prova  Objetiva, nos  sites  www.jupid.sc.gov.br e
https://institutofenix.selecao.net.br.

7.11- Os recursos em relacdo a Prova Pratica poder&o ser interpostos a empresa
responséavel pelo , FENIX INSTITUTO LTDA,exclusivamente na area docandidato, no
campo destinado a recursos, no site da empresa
https://institutofenix.selecao.net.br., no formato de arquivo em PDF, entre os dias 16 al7
de julho de 2023.
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7.12- A divulgacéo da nota final serd no dia 17 de julho de 2023 nos sites
www.jupia.sc.gov.br_e https://institutofenix.selecao.net.br.

8-DA PROVA DE TITULOS

8.1- A prova de titulos, de carater classificatdrio, seré aplicada aos candidatos
inscritos ao cargo/funcéo de: Professor Il.

8.2- Os titulos deverao ser entregues no dia 16 de julho de 2023, no ato da assinatura da lista
de presenca em fotocOpia, juntamente com o Anexo VI (em duas vias) do presente Edital, lacrados
em envelope inviolavel, diretamente aos representantes da empresa FENIX INSTITUTO LTDA,
presentes na data do certame, responsaveis pelo recebimento dos mesmos.

8.2.1- Nao serao recebidos os titulos entregues apds o término horario previsto no item 9.2.

8.3- Para a avaliacéo de titulos serdo considerados documentos apresentados, com os valores
gradativosque constam do quadro seguinte somente para o Magistério.

TITULOS PONTUACAO MAXTMA
a) Comprovante de Pos-Graduacao. 0,50
b) Comprovante de Mestrado. 1,00
c) Doutorado 1,50
TOTAL 35,00

8.3.1- Os titulos previstos nas alineas “a”, “b” e “c” somente poderao ser pontuados uma unica
vez.

8.3.2- A soma dos titulos ndo podera ultrapassar 3,0 pontos.

8.3.3- Nao serd computada como titulo a capacitacdo especifica para o desenvolvimento das
atividades especificas de cada cargo/funcéo.

8.3.4- Os titulos previstos nos itens 9.3 e 9.3.1, deverdo ser da area de atuacdo do cargo para o
gual o candidato se inscreveu.

8.3.5- O candidato que ndo entregar o titulo no prazo, no horario e no local estipulados no
presente editalrecebera nota 0 (zero).

8.3.6- A escolha do titulo a ser encaminhado é de inteira responsabilidade do candidato. A
Comissao Avaliadora cabe apenas avaliar o titulo relacionado e encaminhado pelo candidato.

8.3.7- Nao sera realizada a conferéncia dos titulos no momento da entrega pelo candidato, sendo
de sua inteira responsabilidade a conferéncia e a entrega dos titulos na forma prevista pelo
presente edital. A Comissao avaliadora fard a andlise apenas dos titulos relacionados no formulario
do Anexo VI, desde que osmesmos sejam entregues na forma descrita no presente Edital.

8.4- Para fins de andlise e cOmputo da respectiva pontuagéo, nos termos do quadro constante
nos itens 9.3, serdo aceitos Declaracdes ou Atestados de Conclusdo de Curso de Pés-graduacao
Mestrado ou Doutorado, desde que acompanhados do correspondente Histérico, respeitadas as
demais disposicdes editalicias correlatas.
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8.5- Nao seréo aceitas declaracdes ou atestados de frequéncia.

8.6- Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei, e
devemestar acompanhados de traducao oficial se redigidos em lingua estrangeira.

8.7- Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipétese ou alegacdo. Do mesmo modo, ndo serao admitidos os titulos entregues apos o
prazo previsto emitem 9.2 e 9.2.1 deste Edital.

8.8- Somente serdo considerados como titulos os diplomas que sejam expedidos por instituicao
de ensinocredenciada pelo MEC e por érgaos fiscalizadores da profisséao.

8.9- O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar
copia do documento comprobatério da alteracao, sob pena de néo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscricdo e/ou identidade.

8.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato ter4 anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a
culpa do candidato este sera eliminado do Processo Seletivo.

8.11- A nota da prova de titulos sera divulgada no dia 17 de julho de 2023 juntamente com o
gabarito  preliminar da Prova Objetiva, nos sites www.jupia.sc.gov.br___e
https://institutofenix.selecao.net.br.

8.12- Os recursos em relacdo a prova de titulos poderdo ser interpostos a empresa
responséavel pelo Processo Seletivo, FENIX INSTITUTO LTDA, EXCLUSIVAMENTE, na area do
candidato, mediante apresentacdo do Formulario de Recurso (anexo V), nos dias 16 a 17 de julho
de 2023.

8.13- A divulgacdo da nota final serd no dia 17 de julho de 2023, nos sites:
www.jupia.sc.gov.br e https://institutofenix.selecao.net.br.

9- DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA
9.1- O candidato recebera juntamente com o Caderno de Questdes o CartdoResposta.

9.2- O candidato devera preencher o Cartdo Resposta suas respostas por questdo, na ordem de
01 a 2 0, marcando de acordo com as instrugdes contidas no Caderno de Questfes erepassadas
pelos fiscais de sala.

9.3- O candidato devera preencher o Cartdo Resposta com caneta esferogréafica de tinta azul ou
preta. Ndo serdo validas as marcacgoes feitas a lapis ou caneta de ponta porosa ou de cor diferente
das anteriormente mencionadas.

9.4-0 preenchimento do Cartdo Resposta € de inteira responsabilidade do candidato, devendo
ser realizado de acordo com as instrugdes especificadas anteriormente, sendo que 0s prejuizos
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advindos de marcacdes feitas incorretamente, tais como dupla marcacgéo, marcagéo rasurada ou
emendada, campo de marcacdo nao preenchido ou preenchido parcialmente, acarretardo a perda
da pontuacgdo da questdo pelo candidato.

9.5-Somente serdo validas as marcacdes contidas no Cartdo Resposta que estiverem de acordo
com as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e repassadas pelos fiscais de sala.

9.6-Nos Cartdes Resposta que forem constatadas questdes em branco sera realizada a anulagéo
das mesmas.

9.7-NAO sera fornecido, em hipoétese alguma, novo Cartdo Resposta, salvo no caso de erros de
impressao.

9.8-0 Cartédo Resposta é o tunico documento valido para a correcéo, devendo ser preenchido com
atencao. A ndo entrega do Cartdo Resposta implicara na automatica eliminacao do candidato do

certame.

9.9-Em nenhuma hip6tese sera considerado o Caderno de Questdes para fins de correcao e
atribuicdo da respectiva pontuacéo.

9.10-Seré& permitido aos candidatos anotar suas respostas, para conferéncia com o gabarito oficial,
podendo utilizar-se do campo destinado para isso na Ultima pagina do Caderno de Questdes.

10- DOS RECURSOS

10.1-E assegurado aos candidatos a interposicdo de recursos nos seguintes casos nas datas
previstas no Edital:

10.1.1-Quanto ao indeferimento dos pedidos de isencéo de taxa deinscri¢ao;

10.1.2-Quanto ao indeferimento das inscri¢cfes;

10.1.3-Quanto ao indeferimento de condicdes especiais para a realizagdo da prova escrita objetiva,
10.1.4-Quanto as questbes da prova objetiva;

10.1.5-Quanto a nota preliminar da prova de titulos e pratica;

1.1.1 - Quanto ao gabarito preliminar e das questdes objetivas;
1.1.2 - Quanto a Ata de Classificagdo Preliminar do Concurso Publico;

1.1.3 - Com relacdo as incorre¢des ou irregularidades constatadas na execug¢do doCertame.

1.2 - Ainterposicdo dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento do
Formulario de Recurso constante no Anexo IV deste Edital e enviado da seguintemaneira:

- Encaminhado & empresa responsavel pelo certame, EXCLUSIVAMENTE na area do candidato, no
campo destinado a recursos, no site da empresa_https://institutofenix.selecao.net.br, no formato de
arquivo em PDF,;
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1.2.1 - Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, nimero da
inscricdo e Concurso Publico para o qual se inscreveu, fundamentado e assinado;
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8.2.1.1-Os recursos contra questdes da prova objetiva deverdo ser apresentados em uma folha
(Formulario) para cada questao recorrida, com fundamentacao clara e ampla, comprovando-se as
alegacbes mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores,
bibliografia especifica,entre outros, juntando cépia dos comprovantes.

1.2.2 - Os recursos enviados em desacordo ao formulario constante no Anexo IV, ndo serdo
considerados.

1.2.3 — Ser4 apenas considerado o primeiro recurso enviado, nos casos de envio de mais de um
recurso para o mesmo fato.

1.3 - Caso da andlise dos recursos interpostos decorra a anulacao de questdes da prova obijetiva,
estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos presentes.

1.3.1 - Se resultar alteracéo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas
conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

1.4 - Os recursos serdo avaliados e respondidos pela Banca Examinadora, a qual € composta por
no minimo um professor de portugués, matematica, e demais areas especificas de cada Concurso
Publico.

1.5 - Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora
do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracédo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

1.6 - Nao serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital,
bem como sobreposicbes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacao ou comprovagao ao requerimento anterior,
independente de vigéncia de prazo.

1.7 - A empresa FENIX INSTITUTO LTDA - ME e o Municipio de Jupi&/SC, néo se
responsabilizardo por recursos enviados via internet ndo recebidos por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2 — DO RESULTADO FINAL

10.1 - Para atribuicdo da nota final, o resultado da prova escrita objetiva ser& computado conforme
formula abaixo:

Numero de Acertos x Valor da Questdo = NOTA FINAL
10.2 - Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que:

a) Atingir a nota minima exigida do Concurso Publico e das disciplinas;

b) Candidatos com mais de 60 anos;
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c) Obtiver maior nota de conhecimentos especificos;
d) Obtiver maior nota de lingua portuguesa;

e) Obtiver maior nota de matematica;

f) Data de nascimento (mais velho);

g) Numero de dependentes;

h) Sorteio publico.

10.3-SOMENTE SERAO CLASSIFICADOS E PODERAO SER CHAMADOS OS CANDIDATOS
COM MEDIA FINAL IGUAL OU SUPERIOR A 5,0 (CINCO).

10.4 — Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdo preferéncia na
classificagdo sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei
Federal n.° 10.741, de 12 de outubro de 2003.

10.5— A classificacédo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
11 - DA CONVOCACAO E DO PROVIMENTO

11.1 - Os candidatos classificados e que excederem ao namero de vagos poderdo ser convocados
durante o prazo de validade do Concurso Publico em funcdo da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeac¢des no site oficial do municipio
ocorrido durante o prazo de validade do Concurso Publico.

11.2 — Os candidatos classificados e que excederem ao numero de vagos poderdo ser convocados
durante o prazo de validade do Concurso Publico em funcdo da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeac¢des no site oficial do municipio
ocorrido durante o prazo de validade do Concurso Publico.

11.3 - Os candidatos aprovados serdo convocados através do site oficial do Municipio, na imprensa
local a comparecerem em data, horario e local preestabelecidos para serem contratados e
receberem a designacgéo do respectivo local de trabalho.

11.4 - Sao requisitos basicos para provimento ao Concurso Publico:

11.4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

11.4.2 - Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

11.4.3 - Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

11.4.4 - Ter nivel de escolaridade, habilitacdo legal exigida para o exercicio docargo;
11.4.5 - |dade minima de 18 anos;

11.4.6 - Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, expedido por médico



Estado de Santa Catarina

wo v @ F
Municipio de Jupia 4’ U p Ia

legalmente habilitado, podendo ser ratificado pelo médico do Municipio a critério da Administracéo
Publica;

11.4.7 Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, o competente registro de inscricdo
no respectivo 6rgéo fiscalizador da Profisséo;

11.4.8 - Declaracdo de ndao acumulacdo de cargos/ empregos publicos, inclusive fungéo, cargo ou
emprego em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, bem como do n&o
recebimento de Proventos decorrentes de inatividade em cargos ndo cumulaveis;

11.4.9 - Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e
Estadual dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 anos;

11.4.10-Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Elei
toral do domicilio eleitoral do candidato nosultimos 5 anos;

11.1.1 - Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

11.1.2 - Atender a todos o0s requisitos da legislacdo municipal pertinente para a investidura no
Concurso Publico.

11.2 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado,
para tomar posse do Concurso Publico.

11.3 - O candidato aprovado que nao se apresentar no setor de Recursos Humanos do Municipio
de Jupia (SC), no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua convocacao, comprovando todas as
condicbes e exigéncias dispostas no item 11.4 deste Edital, mediante a apresentacdo dos
documentos solicitados, ou ndo for encontrado no endereco constante no requerimento de inscricao,
perdera a vaga conguistada neste Concurso Publico, sendo chamado o classificado imediatamente
seguinte.

11.4 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento
préprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada
sempre a ordem de classificacéo e a validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma
so vez.

11.5 O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 1 (um) ano, contado a partir da data do
Edital de Homologagé&o, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, a critério do
Municipio de Jupia (SC).

11.6 - O candidato devera manter seus dados atualizados no Municipio de Jupia(SC).
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12 DAS COMPETENCIAS

12.1 - A Empresa FENIX INSTITUTO LTDA compete, através de seus departamentos, a confec¢éo
de editais; recebimento das inscricdes; conferéncia de documentos; elaboragdo, aplicacéo,
fiscalizacdo, coordenacdo, correcdo e demais atos pertinentes as provas; emissdo de atas e
listagens diversas; recebimento e apreciacdo de recursos interpostos; divulgacdo das informacgdes
em site proprio; elaboragdo de dossié sobre o Concurso Publico com todos os atos decorrente de
sua aplicacdo para arquivamento pela contratante; prestacdo de informacbes sobre o certame; e
atuacao em conformidade com este Edital durante todo o processamento do Concurso Publico.

12.2 — Ao Municipio de Jupiad (SC) compete, através do Prefeito Municipal e da Comissao
Executiva, disponibilizacdo de Leis e demais informacdes; homologacdo das inscri¢cbes; divulgacao
dos atos pertinentes ao certame; informacéo acerca de impugnacdes contra este Edital assinatura e
publicacéo dos editais e demais atos; acompanhamento de todas as fases do certame; e atuacéo
em conformidade com este Edital durante todo o processamento do Concurso Publico.

12.2.1
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13 - CRONOGRAMA

©
Jupia

DESCRICAO DAS PERIODO
ATIVIDADES

1. Periodo de inscrigcéo 29.05.2023 a
30.06.2023

2. Periodo de inscricdo para os doadores de sangue, medula e hipossuficientes 29.05.2023 a
16.06.2023

3. Ultimo dia de entrega da documentacdo da comprovacdo para candidatos 16.06.2023

doadores de sangue, medula e hipossuficientes.

4. Publicacao da homologacao preliminar dos pedidos de isencao de taxa de 19.06.2023

inscricao

5. Prazo para interposicdo de recurso quanto ao indeferimento dos pedidos de 219-062-2223 a

isencdo de taxa de inscricao 0.06.2023

6. Publicacao da homologacao final dos recursos dos pedidos de isencao 21.06.2023

7. Ultimo dia para a realizacdo do pedido de condicdes especiais para a realizaco 22.06.2023

da prova obijetiva e envio da documentacéo aos portadores de deficiéncia

8. Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscricao 30.06.2023

9. Publicacdo da homologac&o preliminar das inscrices e dos pedidos de condi¢des 03.07.2023

especiais para realizacao da prova objetiva

10. Prazo de recursos contra as inscricoes deferidas e indeferidas 03.07.2023 a
05.07.2023

11. Publicacdo da homologacéo final das inscrigdes, divulgacéo do ensalamento dog 07.07.2023

candidatos e do local da prova objetiva

12. Aplicacao da Prova Objetiva 16.07.2023

13. Divulgacao do gabarito preliminar das provas objetivas 17.07.2023

14. Prazo para interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar e questdes das 17.07.2023 a

provas objetivas 19.07.2023

15. Divulgacao do gabarito definitivo das provas objetivas 20.07.2023

16. Divulgacao da Ata de Classificagcao Preliminar 21.07.2023

17. Prazo para interposicao de recurso contra a Ata de Classificagdo Preliminar 21.07.2023 a

25.07.2023
18. Divulgacao da Ata de Classificacao Final 27.07.2023

13.1 - O cronograma acima podera sofrer alteragbes, dependendo do numero de inscritos, do
namero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Executiva e da empresa FENIX

INSTITUTO LTDA - ME.
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14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Acompanhamento eFiscaliza¢do, com auxilio do SetorJuridico do Municipio.

14.2 - Fica eleito o foro da Comarca de Campo Eré (SC) para dirimir quaisquer questdes em
relacdo ao presente certame.

14.3 - Apés a divulgacéo da Ata de Classificagdo Final do Concurso Publico, a empresa Contratada
entregara ao Municipio de Jupia (SC) todos os registros escritos originais gerados no certame
(fichas de inscricdo, cadernos de questdes da prova escrita objetiva, listas de presenca por sala,
termos de abertura de malotes de provas, termos de lacre de envelopes, atas de ocorréncias por
sala, recursos e gabaritos), num prazo de até 60 (sessenta) dias, mediante Requerimento. Em nédo
sendo feito o pedido, a documentacdo permanecera de posse da empresa FENIX INSTITUTO
LTDA, em local seguro e adequado.

14.4 — Fazem parte deste Edital:
14.4.1 — Anexo | — Conteudo Programatico;
14.4.2 — Anexo Il — AtribuicBes do Concurso Publico;

14.4.3 — Anexo lll — Formulario de Recurso;

14.5 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jupia/SC, 29 de maio de 2023.

VALDELIRIO LOCATELLI DA CRUZ
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ANEXO | = CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL
ALFABETIZADO /
FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacdo de palavra, frase ou texto, ponto de vista do autor, ideia central e
ideias convergentes. Ortografia: divisao silabica, uso do hifen, virgula, ponto e virgula, travesséo
e parénteses, acentuacgao grafica, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de
X, ¢h, ss, s, sc, ¢, g, j, pontuacdo. Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: artigo,
adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo, substantivo, verbo, conjuncdo, numeral, interjeicdo.
Sintaxe: voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal,regéncia nominal e verbal. Fonologia:
fonemas, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Semantica:
sinbnimo, anténimo, figuras de linguagem, conotacao e denotacéo.

Matematica:
Operagbes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com fracles.
Operacdes com numeros naturais e numeros racionais. Equacdo do 1° grau. Expressdes
algébricas. Regra de trés. Raiz quadrada. Numeros primos. Juros simples. Razéo e proporgao.
Sistema métrico decimal: comprimento, metro quadrado ecubico, litro, grama, quilograma, area e
volume. Transformagdo em dias, horas, minutos e segundos. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Problemas. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio logico.

Conhecimentos Gerais / Atualidades (validos para todos 0s cargos)

Conhecimento de aspectos econdémicos, politicos, sociais, culturais, histéricos, geograficos, estruturais,
territérios ePopulacionaislocais, regionais, estaduais e nacionais.

Lingua Portuguesa:
Compreenséo e interpretacdo de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreensao de
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diferentes tipos e géneros textuais, coesdo e coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do
autor, ideia central e ideias convergentes, informacdes literais e inferéncias, intertextualidade e
extratextualidade. Ortografia: divisdo silabica, pontuagédo, uso do hifen, acentuacdo gréfica,
crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, @, |,
adequacéo vocabular. Morfologia: processos de formacao de palavras, artigo, adjetivo, advérbio,
pronome, preposicdo, substantivo, verbo, conjuncdo, numeral, interjeicdo, flexbes, conjugacao
verbal, sentido proprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do periodo composto, voz passiva
e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagdo pronominal.
Semantica: relacbes de significados entre palavras e oracdes, polissemia, sinbnimo, anténimo,
homdnimos e parénimos, figuras de linguagem, conotacéo, denotacdo, ambiguidades. Fonologia:
fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Literatura:
periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo acordo
ortogréfico.

Matematica:

Operagbes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagbes com numeros
naturais, nimerosracionais e nimeros complexos. Teoria dos conjuntos. Operacdes com fracdes,
minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Funcdes exponenciais. Andlise Combinatoria e
binbmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio
I6gico. Polinbmios. Produtos notaveis. Equacdes e inequacdes de 1° e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoracdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e
composto. Razéo e proporcdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada.
Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitagoras. Geometria
analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Andlise combinatoéria.
Sistema Monetario Brasileiro. Equagdes logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Derivada.
Trigonometria.
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Conhecimentos Gerais / Atualidades (validos para todos 0s cargos)

Conhecimento de aspectos econémicos, politicos, sociais, culturais, histéricos, geograficos, estruturais,
territérios ePopulacionaislocais, regionais, estaduais e nacionais.
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Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB)-Lei n° 9.394/1996.
Estatuto da Crianca e do Adolescente—Lei n° 8.069/1990. Histéria da Educacao.
Teoria e Prética da Educacéo. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: fun¢do social
e politica da escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal. Gestado
democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar. Colegiados
escolares. Projetos politico-pedagégico. A educacdo basica no Brasil: acesso,
permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacdo basica.
Principios e fins da educacdo nacional. Diretrizes curriculares para o ensino
fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da pratica de
ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na
escola. A organizagcédo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar. Projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: rela¢cdes de poder na escola.
Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educacao
inclusiva. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito,
correntes tedricas e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do
processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Visao interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Gestéo participativa na escola. Etica no trabalho
docente. Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagogicos,
organizacionais. Politica Nacional de Educacdo Especial, na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Atribuicbes do Professor do AEE. Sala de recursos
multifuncionais. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual e AEE.
Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos globais do
Desenvolvimento e AEE. Decreto N°6.571, de 17 de Setembro de 2008. Resolucao
N° 4 de 2 deoutubrode 2009. Atualidades Profissionais.

Auxiliar de Manutencéo e Conservacdo — Feminino:

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacéo
do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servigos de
capina em geral. Limpeza de vias publicas e pracas municipais. Tarefas de construcdo. Instrumentos
agricolas. Técnicas de aplicacdo de inseticidas e fungicidas. Lavagem de maquinas e veiculos. Limpeza
de pecas e oficinas. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na
realizacdo de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes. No¢des de seguranga no trabalho.
Noc0Oes de primeiros socorros. Conservacao do Mobiliario. Telefones de emergéncia. Saneamento basico.
Manuseio de produtos quimicos. Nogdes béasicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria e marcenaria e
reparos em alvenaria. No¢Oes béasicas de pinturas em paredes, muros e metal. Estatuto dos Servidores
Municipais.

Auxiliar de Manutencéo e Conservacdo — Masculino:

Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacéo
do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servicos de
capina em geral. Limpeza de vias publicas e pragcas municipais. Tarefas de construgcdo. Instrumentos
agricolas. Técnicas de aplicacéo de inseticidas e fungicidas. Lavagem de méaquinas e veiculos. Limpeza
de pecas e oficinas. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na
realizacdo de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes. No¢des de seguranca no trabalho.
Noc0Oes de primeiros socorros. Conservacao do Mobiliario. Telefones de emergéncia. Saneamento basico.
Manuseio de produtos quimicos. Nocdes béasicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria e marcenaria e
reparos em alvenaria. No¢Bes bésicas de pinturas em paredes, muros e metal. Estatuto dos Servidores
Municipais.

Fisioterapeuta:
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Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatdmicos, fisiolégicos e patologicos das
alteracdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiolégicas e
pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia,
exames complementares e plano de trabalho emfisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos,
indicagcbes e contra-indicacbes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia, manipulacdo vertebral,
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia
em ginecologia e obstétricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia
cardiovascular; Amputacao: indicacdes e tiposde prétese e orteses; mastectomias; Fisioterapia em
pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria aguda e
cronica; infeccdo do sistema respiratorio; Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de
ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho;
Assisténcia fisioterapeutica domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencéo,
Cadigo de ética e legislagéo profissional.Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela
Vida em Defesa do SUS e de Gestédo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n°® 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promoc¢é&o de Saude. Portaria N°
648/GM de 28 de marco de 2006 -Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N° 154 de
24 de Janeiro de 2008 - Criagdodo NASF

Veterinario:

1.Clinica Médica de Animais de Producdo: 1.1. Prescricdo de receita. 1.2. Partes da receita. 1.3.
Receituario comum e de controle especial. 1.4. Disturbios do sistema cardiovascular. 1.5. Distarbios do
sistema respiratério. 1.6. Distlrbios do sistema digestivo. 1.7. Distarbios do trato urinario. 1.8.DistlUrbios
enddcrinos. 1.9. Disturbios do sistema reprodutivo. 1.10. Distarbios da pele. 1.11.Doencas infecciosas
polisistémicas. 2. Clinica cirdrgica de animais de producéo: 2.1.Equilibrio hidroeletrolitico. 2.2. Anestesia e
analgesia. 2.3. Pré-operatdrio do paciente. 2.4. Transoperatério. 2.5. Pds-operatério. 2.6. Infeccbes
cirdrgicas. 2.7. Cicatrizacédo tecidual. 2.8. Hérnias. 2.9. Eventracdo, evisceracdo, prolapso e protrusao.
2.10. Intervencges cirdrgicas do torax. 2.11. Cirurgias de parede. 2.12. Cirurgia visceral. 2.13. Intervencdes
cirdrgicas do abddémen. 2.14. Cirurgias de parede. 1.25. Cirurgia visceral. 3. Defesa Sanitaria Animal
prevencdo, controle e diagndstico, clinico e laboratorial das principais doencas que afetam a saulde
humana e animal. 4.Doencas de notificacdo obrigatéria. Conhecimentos basicos de epidemiologia e
analise de risco.6. Doencas infectocontagiosas e zoonoses: 6.1. Etiologia, grupos e classificacao,
patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia; 6.2. Linfadenite caseosa, Rinotragueite
Infecciosa Bovina, Febre Aftosa, Raiva, Brucelose, Tuberculose, Leptospirose, Salmonelose,
Micoplasmose, Doenca de Newcastle, Peste Suina Classica e Peste Suina Africana. 7. Toxicologia e
plantas téxicas; 8. Doencas parasitarias, nutricionais e metabolicas: 8.1. Etiologia, grupos e classificacéo,
patogenia, sintomatologia, diagnostico, tratamento e profilaxia. 9. No¢6es de inspec¢édo de carne e leite: 9.1.
Abate de bovinos, suinos, caprinos e ovinos, aves e coelhos; 10. Métodos de conservagdo dos produtos
de origem animal; obtencdo higiénica do leite; normas de sanitizacdo, higiene pessoal, higiene de
ambiente, de utensilios, das instalaces, higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal.
11. Criagcdo e manejo de animais ruminantes: bovinos, caprinos e ovinos. 12. Criagdo e manejo de animais
monogastricos: suinos, aves e coelhos. 13. Nutricdo animal tipos de alimentos (concentrado proteico e
energeético), pastagens, técnicas de silagem e fenacao.

Motorista:
Sistemas de dire¢cdo (convencional, dire¢cdo hidraulica); sistemas defreios:
funcionamento de freios , freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros;
suspensdo: molas e amortecedores; rodas, geometria de eixo; sistema de
motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de Oleo, lubrificacao,
sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
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manutencdo e lubrificacdo); Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacao.
Equipamentos obrigatorios. Manutencdo e reparos no veiculo, Controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo.
CondicOes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de
operac0es. Verificagcbes diarias. Manutencao periodica. Ajustes. Diagnostico de
falhas. Engrenagens.Lei Organica doMunicipio—Dos Servidores Publicos e Do
Meio Ambiente, Telefones de emergéncia, atribuicbes do cargo). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Operador de Maquinas:

Legislacdo de Tréansito; Sinalizag&o; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros ou
Suporte Basico de Vida; No¢bes de seguranca no trabalho; Cidadania e Meio
Ambiente; Nocdes basicas de mecanica, operacdo e manutengcao preventiva
dos equipamentosautomotivose veiculos pesados, tais como: motoniveladora,
pa carregadeira, retroescavadeira e trator de esteiras; Conhecimento de
sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentoscomo: leitura
do painel, alavancas, nivel de o6leo, de agua, condi¢cdes defreio, pneus,
etc; Diagnésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;
Conhecimentos da manutencédo diaria e preventiva dos equipamentos; Cédigo
Nacional de Transito; Operacdes com Motoniveladoras e tratores de esteira e
rolo compressor relativos a: nivelamento de solo, abertura de ruas e
estradas,espalhamento de pedras, saibro, corte de barrancos, terraplanagem e
movimento de terras; Operacfes com pa carregadeira e retroescavadeira e
rolo compressor relativos a: abertura de valas, remocdo de aterros,
carregamento de caminhdes com aterros, desgastes, rasgamentos e
alisamento de barrancos, compactacdo de solo e congéneres; Uso de
equipamentos de protecéo individual- EPI.

Auxiliar Administrativo

Redacdo de Expedientes (Manual de Redacgdo Oficial da Presidéncia da Republica); Nog¢des de
Administracdo Publica: Principios da Administracdo Publica; Entidades Componentes;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5.° ao
Art. 17 da CF); Organizagdo do Estado (Art. 18 ao Art. 43 da CF); Nogbes de Direito
Administrativo: Organizagcdo Administrativa do Estado; Licitacdes (Lei Federal n.° 8.666/93);
Informacdes gerais sobre informéatica e sistema operacional Windows. Microcomputadores,
periféricos, dispositivos de armazenamento de dados, aplicativos, arquivos. icones, botdes, caixas
de dialogo, barra de rolagem. Windows Explorer (conceito e organizacdo de arquivos:
pastas/diretérios). Editor de texto Microsoft Word e Write do BrOffice. Planilhas de calculo
Microsoft Excel e Calc do BrOffice. Conceitos de Redes (Internet e Intranet, Internet Explorer 7,
Mozilla Firefox, compartilhamento de arquivos e impressoras). Correio eletrdnico.



Assistente Administrativo:

Redacdo de ExpediEstadbalesSantacCakaribiial da Presidénci;da_ =4

Republica); Nocbes de Mifiieiptacd@ibispid’rincipios da Administy
Pulblica; entidades componentes; Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil; Direitos e Garantias fundamentais (art 5° ao art. 17° da CF);
Organizacdo do Estado; Nocbes de Direito Administrativo; organizacao
Administrativa do Estado; Licitacbes (Lei Federal n°® 8.666/93); Informacdes
Gerais sobre Informatica e sistema operacional Windows, Microcomputadores,
periféricos, dispositivos de armazenamento de dados, aplicativos. icones,
botbes, caixas de dialogo, barra de rolagem, Windows Explorer; Editor de
Texto, Microsoft Word e Write do BrOffice. Planilhas de Calculo Microsoft,
Excel e Calc do BrOffice. Conceitos de Redes (internet e Intranet), Internet
Explorer 7 e superiores. Mozilla Firefox, compartiihamento de arquivos e
impressoras); Correio eletronico.

Agente Comunitario de Saude

Sistema Unico de saude (SUS); Promocao, prevencado e protecdo a
saude; Noc¢Oesde vigilancia a saude; Estratégia saude da familia e
estratégia de agentes comunitarios de saude: Atribuicdes do agente
comunitario de saude. . Lei Federal no 8142, de 28 de dezembro de
1990. Lei Federal no 8080, de 19 de setembro de 1990. Guia pratico
do programa de saude da familia do Ministério da Satde. O SUS de A
a Z: garantindo satude nos municipios, do Ministério da Saude. O
trabalho do agente comunitario de saude, segundo o Ministério da
Saude. Conselho Municipal de Saude.

Odontdlogo:
Atencdo Bdésica; Atribuicbes do cargo, segundo as normas da

administracdo publi- ca e do Conselho Federal e Regional de
Odontologia; Incidéncia carie dental; SatdePublica; Sistema Unico de
Saude (Lei 8080/90, Lei 8142/90); Campanhas de saude publica;
conhecimento de técnicas proprias da profissdo; Conhecimentos de
normas de salde bucal,segundo as normas operacionais de saulde,
expedidas pelo Ministério da Salde e pelo Sistema Unico de Saulde -
SUS; Atendimento as gestantes, idosos, criancas, doentes cronicos
epopulacdo em geral; Farmacologia na Odontologia; Programa de
Saude da Familia—PSF e doPrograma de Satide Bucal-PSB;Etica em
Odontologia; Planejamento em Saude; Monitoramento e avaliagao;
Indicadores de Saude Bucal no pacto de atencdo basica;
Atenc@odomiciliar; Educagcdo em Saude; Promog¢do em Saude Bucal;
Principais agravos em SaudeBucal:cérie dentaria, doenca periodontal,
cancer bucal, traumatismos, mal oclusdo; Prevencgdo, diagnéstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude; Proétese
Bucal;Biosseguranca, Patologias bucais bem como anatomia bucal,
Organizagcdo da atencdo a SaudeBucal por meio do ciclo de vida do
individuo; Vigilancia & saude: a¢bes programadas voltadasao controle
das patologias cronicas e das doengas infectocontagiosas e/ou as
populacdes mais vulneraveis do territorio.

pia
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Técnico em Saude Bucal:

Conhecimentos basicos da funcdo de Auxiliar de Saude Bucal; Processa
mento de radiografias; Orientacdo para a saude bucal; Acolhimentoe o
preparo de paciente parao atendimento; Noc¢des da rotina de um consul-

orio dentario; No¢Oes de arquivos especificos da odontologia: fichas de
pacientes, radiografias, documentacdes; Esterilizacdo de materiais; Lim -
peza e desinfeccdo do meio de trabalho; Conhecimentode todos os instru
mentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais dentarios; indica-
¢do, proporcdo e manipulacdo; Preparo de bandeja; Medidas de

protecdo individual; Nocdes de microbiologia e parasitologia; Doencas

transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranca, ergonomia e

controle de infecgdo no consultério; Normas de desinfeccdo e

esterilizacdo; Nocdes de ergonomia aplicados a odontologia.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DO CARGO

Auxiliar de Manutencao e Conservacao - Feminino:

Atribuicdes Especificas:

1 - Executar servicos de copa e cozinha, com atendimento aos servidores e alunos; providenciar o0s
servicos de manutencdo em geral; ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu
setor de trabalho, bem como materiais de competicdo esportiva e outros; zelar pela limpeza e
conservagdo de pragas, parques, jardins, recintos e prédios; solicitar e manter controle de materiais
necessarios a limpeza, manutengédo e conservacgao dos locais sob sua responsabilidade; conduzir ao
local de trabalho equipamentos técnicos; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias
publicas e proprios municipais; zelar pela conservagdo e manutencédo de sanitarios publicos; executar
outras tarefas semelhantes e afins. REGIME DE TRABALHO: Estatutario CARGA HORARIA: 40 horas
semanais CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Alfabetizado.

Auxiliar de Manutencdo e Conservacao — Masculino:
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AtribuicGes Especificas:

1 - Zelar pela manutencéo das instalac6es, mobiliarios e equipamentos do 6rgdo; executar trabalhos
bracais; executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins,
garagens e seus veiculos; Zelar e cuidar da conservagédo de equipamentos publicos municipais, tais
como escolas e pragas; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos e
consertos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramentas,
montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras, confeccdo e conserto de capas e
estofamentos: operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas
de fabricar telas, arame e similares; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar,
lubrificar e abastecer veiculos e motores; abastecer maquinas; manejar instrumentos agricolas;
executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizacbes e
similares); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos
utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construcao, méveis e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas;
efetuar servico de capina em geral; auxiliar em tarefas de construcéo, calcamento e pavimentacdo em
geral; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais; aplicar inseticida e fungicidas; cuidar
de currais e terrenos baldios; alimentar animais sob supervisdo; lavar pecas e dependéncias de
oficinas, garagens e similares; executar servicos de jardinagem compreendendo: semeadura,
transplante de mudas, poda, preparacdo e conservac¢ao do solo de pracas e jardins publicos; irrigar,
adubar e conservar 0 solo apropriado para producdo de mudas; controlar a producao e distribuicdo de
mudas do viveiro municipal; coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante
autorizacdo superior as mudas do viveiro municipal; relatar anormalidades verificadas; zelar pelas
instalacBes do viveiro de mudas do Municipio; fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de
pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da
obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes, mosaicos e pedras portuguesas; fazer rejuntamento de
pedras com asfalto; abrir, repor e consertar calcamentos; fazer assentamentos de meio-fio; executar
servicos de operacdo de maquinas e equipamentos intervindo nos trabalhos de provisdo de materiais,
orientar o pessoal na utilizacdo de maquinas e equipamentos do setor; propor baixa e alienacdo dos
veiculos considerados inserviveis; zelar pelos veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade;
executar servicos nas redes elétricas e hidraulicas, de pedreiro e carpinteiro indispensaveis a
conservacgdo dos imoveis e ou edificacdo de obras; executar montagens e desmontagens em motores
e caixas de trocas e em suspensao de veiculos; executar servigos de troca de embuchamento, de 6leo
de motor e de caixa de troca; executar revisdo geral de veiculos de pegas em uso e de lubrificagcéo de
rolamentos; executar outras tarefas semelhantes e afins. REGIME DE TRABALHO: Estatutario CARGA
HORARIA: 40 horas semanais CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de
Provas e Titulos HABILITACAO PROFISSIONAL: Alfabetizado.

Auxiliar Administrativo:

Atribuicbes Especificas:

1 - Executar servigos de digitagdo em geral; Atender usuarios da biblioteca; Transcrever atos oficiais;
Preencher formulario, fichas, cartdes e outros; Codificar dados e documentos; Preparar indices e
ficharios, mantendo-os atualizados; Providenciar material de expediente; Confeccionar relatorios de
servicos diversos; Selecionar e arquivar documentos; Executar os servicos de reprografia e
multiplicacdo de documentos; Receber e registrar materiais destinados a exames de laboratorio;
Efetuar a entrega de exames de laboratério e manter organizado seu arquivo de copias; Atender
postos de correio e suas atividades correlatas; Atender e transferir ligacfes telefénicas; Executar
outras tarefas correlatas; REGIME DE TRABALHO: Estatutario CARGA HORARIA: 40 horas semanais



Estado de Santa Catarina e s @ -
Municipio de Jupia J U p la

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos HABILITACAO
PROFISSIONAL: 1° grau completo.

Operador de Magquinas:

AtribuicBes Especificas:

1 - Providenciar a lavagem, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina Efetuar pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade; Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador,
perfuratriz, motoniveladoras, tratores, pas carregadeiras e similares; Comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao
controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral; Proceder o
mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria; Manter
atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina; Efetuar os servigcos
determinados, registrando as ocorréncias; Proceder o mapeamento dos servicos executados,
identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria; Executar outras tarefas afins; Identificar
defeitos mecénicos e orientar os reparos necessarios. Orientar e treinar mecéanicos auxiliares quanto a
técnica e processos de trabalhos que necessitam de maior aperfeicoamento; Executar trabalhos de
rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem e motores a combustdo de baixa e alta
compressdao, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecéanicos de automoveis,
caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e outros; Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda,
carburador, manga de eixo de transmissao, bomba d’agua, de gasolina, caixa de mudanca, freio,
embreagem, rolamentos, retentor, radiador, valvula, diferencial, distribuicdo, direcdo, engrenagem,
amortecedor, magnetos, manetos, bielas e pistdes; Desmontar, reparar e montar distribuidores;
Desmontar, reparar, montar, ajustar , retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a combustivel;
Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagcdo da maquina, retificar
cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e buchas; Trocar 6leo dos veiculos, lavagem e
lubrificacdo de maquinas; Executar a retirada de vazamento de Oleo, trova e recuperacdo de pecas
danificadas; Executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca da
chave, relés, instalacbes de fardis, recuperacdo de chicotes danificados por curto circuitos; Executar
servicos de lubrificacdo, lavagem dos equipamentos, troca de 6leo e limpeza dos filtros; Executar
demais servigos que exijam uma oficina mecanica de manutencdo, menos retifica de motores e outros
gue exijam mao de obra mais especializada; excetuar outras tarefas afins. REGIME DE TRABALHO :
Estatutario. CARGA HORARIA : 40 horas semanais. CONDICOES PARA INGRESSO : Concurso
Publico de Provas ou de Provas e Titulos. HABILITACAO PROFISSIONAL: Alfabetizado e Carteira
Nacional de Habilitacdo minima na categoria C.

Motorista:

Atribuicbes Especificas:

1 - Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Zelar pelo abastecimento,
conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob
sua responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
viatura sob sua responsabilidade; Proceder o controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes e manutencdo em geral; Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, seu
destino, quilometragem, horérios de saida e chegada; Tratar os passageiros com respeito e
urbanidade; Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; Atender as
necessidades de deslocamento a servico, registrando ocorréncias; Auxiliar Portadores de Necessidade
Especiais; Executar outras tarefas afins. REGIME DE TRABALHO : Estatutario. CARGA HORARIA : 40
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horas semanais. CONDICOES PARA INGRESSO : Concurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos. HABILITACAO PROFISSIONAL: Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria
minima C.

Técnico em Saude Bucal:

Atribuicdes Especificas:

1 - Auxiliar o odontélogo nos mais diversos procedimentos da area; realizar os registros das atividades
executadas em formularios préprios; marcar consultas; auxiliar os profissionais em programas de
odontologia; auxiliar os trabalhos realizados no posto de saiude de maneira geral; executar outras
tarefas afins; REGIME DE TRABALHO: Estatutario CARGA HORARIA: 40 horas semanais
CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos HABILITACAO
PROFISSIONAL: 2° grau completo, com curso especifico de Técnico em Saude Bucal.

Assistente Administrativo:

Atribuicdes Especificas:

1 - Executar servicos de digitacdo em geral; atender usuarios de Biblioteca; transcrever atos oficiais;
preencher formularios, fichas, cartdes e outros; codificar dados e documentos; preparar indices e
ficharios, mantendo-os atualizados; providenciar material de expediente; confeccionar relatério de
servicos diversos; selecionar e arquivar documentos; executar 0s servicos de reprografia e
multiplicacdo de documentos; receber e registrar materiais destinados a exames de laboratério; efetuar
a entrega de resultados de exames e manter organizado seu arquivo de copias; atender e transferir
ligacOes telefdnicas; selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas
funcionais; prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacao; organizar e
controlar os servicos de recepcdo, encaminhamento de documentacdo e correspondéncia em geral,
controlar e arquivar publicagfes oficiais; orientar e elaborar a classificacéo, codificacéo, catalogacéo e
tramitacdo de papéis e documentos sob sua responsabilidade; proceder controle de provimento e
vacancia de cargos; estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigtes,
medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redugéo do custo das operagfes; executar servigos de
expedi¢cdo de documentos como: identificacdo, servico militar, carteira de trabalho, INCRA, IPESC,
INSS; expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor; receber e transmitir ao superior,
mensagens recebidas; organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais; auxiliar
na elaboragdo da proposta or¢camentaria; realizar registros contdbeis de pequena complexidade;
preparar documentos financeiros e de desembolso; auxiliar na elaboracdo de prestacdo de contas;
efetuar registros referentes ao controle da receita, despesa e do patrimdnio do érgao; operar aparelhos
de processamento de dados; redigir instru¢cdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios,
memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgéo; minutar contratos em geral; auxiliar na
aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacdo de editais e outras
atividades correlatas; fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral;
colaborar na redagcdo de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do Orgdo; expedir
atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certidées e termos de ocorréncia em geral; simplificar o
trabalho e a reducdo do custo das operacdes; realizar registros em geral; secretariar autoridades de
hierarquia superior, digitando e redigindo expedientes relacionados as suas atividades; preparar
documentos necessarios para o funcionamento do 6rgao; sugerir métodos e processos de trabalho
para simplificacéo, recebimento, classificacdo, registro, guarda, codificacdo, tramitacdo e conservacao
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de documentos, processos e papéis; preparar documentos financeiros e de desembolso; elaborar
Termo de conferéncia de caixa e demonstracdo de saldo; efetuar registros de movimentagédo bancéria
e orcamentaria; elaborar guias de recolhimento e ordens de pagamento; relacionar notas de empenho,
subempenho e de anulacdo emitidas no més; classificar a receita e despesa; registrar os bens méveis
e imdveis e manter atualizado o cadastro do O6rgéo; organizar e manter atualizados arquivos, fichas
referentes ao cadastro imobilidrio e de contribuintes do Municipio; efetuar lancamentos nas fichas
cadastrais; elaborar certidbes e demais atos administrativos; participar da atualizagdo da planta de
valores; manter atualizada a legislagao tributaria municipal; propor medidas para atualizar e aperfeicoar
a legislacao tributaria Municipal; processar documentos de arrecadacdo; prestar informacdes aos
contribuintes municipais; receber, informar e encaminhar o publico aos 6rgdos competentes,
solucionando pequenos problemas; atender chamadas telefénicas prestando informacgdes e anotando
recados; registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o
controle dos atendimentos diarios; afixar avisos, editais e outros informes de interesse publico; receber
e encaminhar sugestfes e reclamacdes de pessoas que atender; datilografar ou digitar expedientes,
participar de exposicdes, seminarios e outros eventos; eventualmente operar mesas telefbnicas;
executar outras tarefas afins. REGIME DE TRABALHO: Estatutario CARGA HORARIA: 40 horas
semanais CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° grau completo.

Odontdlogo:

Atribuicdes Especificas:

1 - Participar na elaboracdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos servicos odonto-
sanitarios; Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que
sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos
interesses e necessidades do servico; Encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando
evidenciar as causas de suas necessidades odontologicas; Examinar as condi¢cbes buco - dentarias do
paciente, esclarecendo sobre diagndstico e tratamento indicado; Fazer o encaminhamento a servicos
ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializa¢do; Aplicar medidas tendentes
a melhoria do nivel de saude oral da populacdo avaliando os resultados; Promover e participar do
programa de educacao e prevencao das doengas da boca, esclarecendo a poluicdo métodos eficazes
para evita-las; Requisitar ao 6rgdo competente todo material técnico administrativo; Prestar assisténcia
odontolégica curativa, priorizando o grupo maternoinfantil; Prestar assisténcia odontolégica ao escolar
dentro da filosofia do sistema incremental; Coordenar e participar da assisténcia prestada as
comunidades em situacdes de emergéncia e calamidade; Promover o incremento e atualizagdo de
outras medidas e métodos preventivos e de controle; Propor e participar da definicdo e execucdo da
politica de desenvolvimento de recursos humanos; Realizar e participar de estudos e pesquisas
direcionadas a area de saude publica; Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos,
objetivando maior dinamizagdo dos trabalhos na sua &rea de atuagdo; Desenvolver todas as demais
atividades relacionadas com a administracdo sanitaria. REGIME DE TRABALHO: Estatutario CARGA
HORARIA: 20 ou 40 horas semanais CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou
de Provas e Titulos HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagéo legal para o exercicio da profisséo de
odontélogo.

Médico Veterinario:

Atribuicfes Especificas:
1 - Exercer a prética da clinica em todas as suas modalidades; Coordenar a assisténcia técnica e
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sanitaria aos animais, sob qualquer forma; Exercer a diregdo técnica sanitaria dos estabelecimentos
industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de prote¢cdo, onde estejam, permanentemente, em
exposicdo, em servico ou para qualguer outro fim animal, ou produtos de sua origem; Desempenhar a
peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes e exames técnicos em
guestdes judiciais; Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operacado dolosa
nos animais insetos nas exposi¢des pecuarias; Orientar o ensino, a dire¢do, o controle e 0s servigos de
inseminacdo artificial; Participar de eventos destinados ao estudo da medicina veterinaria; Desenvolver
estudos e aplicacdo de medidas de salde publica no tocante a doencas de animais, transmissiveis ao
homem; Proceder a padronizacdo e a classificacdo dos produtos de origem animal; Participar nos
exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registros genealdgicos; Realizar
pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootécnica bem como a bromatologia
animal em especial, Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploracdo das
espécies de animais silvestres, bem como dos seus produtos; Participar do planejamento e execucéo
da educacao rural; Apresentar relatérios periddicos; desempenhar tarefas semelhantes. REGIME DE
TRABALHO: Estatutario CARGA HORARIA: 40 horas semanais CONDICOES PARA INGRESSO:
Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo de Veterinario.

Professores:

Atribuicdes Especificas:

1 - : Ministrar aulas no ensino da educacéo infantil e no ensino fundamental, garantindo a efetivacéo do
processo ensino- aprendizagem; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem,; elaborar programas, planos de curso e
planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas
e conceitos de acordo com as normas do sistema de ensino; promover experiéncias de ensino
aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; promover aulas e trabalhos com os
alunos que apresentem dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunides e outras promocdes, desde que convocado pela Secretaria Municipal de
Educacéao; cumprir e fazer cumprir os horéarios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora
da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituragdo escolar dos
alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades; zelar pela preservacdo do espaco fisico,
limpeza e bom nome da escola; participar e organizar reuniées com pais de alunos; seguir as diretrizes
emanadas dos 6rgdos superiores competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e
Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais e participar de atividades que visam ao
aperfeicoamento e a atualizacdo do profissional de educacdo da Rede Municipal do Ensino
Fundamental; realizar acompanhamento das atividades dos alunos na Biblioteca publica; desempenhar
outras tarefas relativas a docéncia; REGIME DE TRABALHO: Estatutario CARGA HORARIA:, 20 horas
semanais CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel superior Habilitag&o.

Fisioterapeuta:

Atribuicfes Especificas:

1 - Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentacao, de pesquisa de reflexos, de provas de esfor¢o e de atividades para identificar o nivel
de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgéos afetados; planejar e executar tratamento de afecgdes
reumaticas , osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes



raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervo
miopatias e outros; atdnstadanthatSntactataddnacoto, e fazendo trei
protese para possibilitar a MRyHiefiG\ e FRupiF ependente dos mesta QP
pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes™
aparelho respiratério e cardiovascular, orientando os e treinando 0s em exercicios
especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao
respiratéria e a circulacdo sangilinea; efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra som,
infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia e contracdo muscular, crio e
outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a
dor; aplicar massagem terapéutica; realizar outras atribuicdes compativeis com a sua
especializagio profissional; REGIME DE TRABALHO: Estatutario. CARGA HORARIA: 40
horas semanais. CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de
Provas e Titulos. HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel superior em fisioterapia e
respectivo registro em conselho de classe.

mento..cegm,

Agente Comunitario de Saude:

Atribuicdes Especificas:

1 - Lei Federal n° 11.350/2006 e suas alteracdes. Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Salde e a Lei Organica da Saude (Lei Federal n° 8.080/90). Operacionalizacio
da Estratégia Saude da Fa- milia (ESF) e do Programa Agentes Comunitarios de Saude
(PACS). Conhecimentos elementares so bre as fun¢fes inerentes ao cargo abrangendo
conhecimentos basicos sobre: saude da mulher; sal- de da crianca; saude do adulto e
saude do idoso. Atribuicdes e postura profissional do ACS. Cadas - tramento familiar e
mapeamento: finalidade e instrumentos; conceito de territorializacdo, microarea e area de
abrangéncia. Calendario béasico de vacinacdo do SUS. Doencas sexualmente
transmissiveis. Conhecimentos geograficos da éareal/regido/ municipio de atuacéo.
Noc¢des basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. No¢Bes de seguranca e
prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio.Equipamentos de protecdo individual
(EPIs). Informatica béasica: sistema operacional Windows. Conhecimentos sobreo pacote
Microsoft Office 2007 e 2010. Internet, correio eletrdnico, antivirus.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
CONDICOES PARA IN -GRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

A FENIX INSTITUTO LTDA - ME.

DADOS DO CANDIDATO:
Nome:

RG: CPF:

Concurso Publico:
NC. da Inscricao.

Tipo de Recurso: Para uso da
Banca

1 — Indeferimento de isencdo da taxa de inscri¢éo; 2 Examinadora

— Indeferimento de inscricao;

3 — Indeferimento do pedido de condigéo especial
4 - Questdo da prova objetiva;

5 — Gabarito Preliminar; 1 - Deferido
6 — Ata de Classificac&o Preliminar; 2 - Indeferido
7 — Incorre¢des/irregularidades do Concurso Publico;
8 — Outros:_

Fundamentacdao:

Jupia/ScC, de de

Assinatura do Requeren



