EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

Emerson Zanella, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuigbes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituigdo Federal, resolve tornar
publica a abertura das inscrigbes ao Concurso Publico de Provas Objetivas e de Provas de Titulos, para
provimento de cargos publicos, atuais e que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do
concurso, nos quadros de servidores efetivos da Prefeitura do Municipio de Macieira, nos termos da legislagéao
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, cuja realizagdo ficara sob a responsabilidade da
organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale dos Bandeirantes — Noroeste Concursos, e sera regido
pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento, elaborado em conformidade com os ditames
da Legislacao Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagcbes e/ou aditamentos, e
sera realizado sob a responsabilidade da organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes.

1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes a este
concurso que serdo realizadas no jornal O Extra, nos sites www.macieira.sc.gov.br e
www.noroesteconcursos.com.br e no Mural Publico da Prefeitura de Macieira,

1.3 — O regime juridico dos servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Macieira é o estatutario contido na
Lei Complementar n® 002, de 19 de junho de 1.995 e na Lei Complementar n°® 55, de 08 de outubro de 2013.

Il - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO MENSAL

E LOTAGOES:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ITEM CARGO CARGA VAGAS HABILITAGAO SALARIO
HORARIA BASE
SEMANAL
01 | SERVICOS GERAIS II 40 horas 01 e Ser Alfabetizado R$ 713,90
Vaga Posto de
Saude Sede
02 |VIGIA 36 horas 01 e Ser Alfabetizado R$ 750,00
Vaga Posto de e Curso
Satde sede Profissionalizante na
area oferecido por
empresas legalmente
habilitadas a ofertar
servigcos de seguranga
e/ou vigia.
03 *MOTORISTA I — Utilitario 40 horas 01CR « Ser Alfabetizado R$ 1.100,00

e Carteira de habilitacao
na categoria AB
conforme Codigo de
Transito Nacional.

04 AGENTE DE COMBATE A  40horas 01 « Ensino Fundamental R$ 786,50
ENDEMIAS (ESF) completo
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05 | AUXILIAR EM 40 horas 01 Ensino Médio R$ 1.000,00
ODONTOLOGIA Vaga Posto de Completo
Saude da sede e Curso de capacitagdo
01 vaga Posto de profissional especifico
Saude km 30 na area
Conhecimentos de
informatica basica
06 FISCAL EM VIGILANCIA 40 horas 01 Ensino Médio R$ 1.000,00
SANITARIA Completo
Curso técnico em
vigilancia sanitéria
Conhecimentos  em
informatica basica
Carteira de habilitagao
na categoria AB
conforme Cddigo
Brasileiro de Transito
07 TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 horas 01 Possuir Ensino Médio R$ 1.000,00
Vaga atendimento Completo
na sede e no km Possuir Curso Técnico
30 correspondente a
profissdo com registro
no respectivo
Conselho Profissional
08 TECNICO EM ENFERMAGEM 40 horas 01 Possuir Ensino Médio R$ 1.633,50
(ESF) Vaga sede Completo
Possuir Diploma de
Curso Técnico em
Nivel Médio,
correspondente a
profissdo com registro
no Conselho
Profissional
09 NUTRICIONISTA 40 horas 01 Diploma de Curso R$ 1.900,00
Superior  especifico
para a profissdo com
registro no respectivo
Conselho Profissional
10 PSICOLOGO (ESF) 40 horas 01 Diploma de Curso R$ 1.900,00
Vaga Superior  especifico
Atendimento no para a profissdo com
Posto de Saude da registro no respectivo
sede, no Posto de Conselho Profissional
Saude doKm 30 e
no CRAS.
11 FARMACEUTICO (ESF) - 40 horas 01 Diploma de Curso R$ 1.900,00

Vaga Atendimento
no Posto de Salde
da sede

Superior  especifico
para a profissdo com
registro no respectivo
Conselho Profissional



12 FISIOTERAPEUTA 20 horas 02 e Diploma de Curso R$ 1.058,66
Sendo 01 vaga Superior  especifico
para ESF com para a profissdo com
atendimento no registro no respectivo
Posto de Saude da Conselho Profissional
sede e no Posto de
Saude do Km 30 e
01 vaga para
atendimento na
Academia de
Saude da sede
13 ENFERMEIRO 40 horas 02 + Diploma de Curso R$3.000,00
Sendo 01 vaga Superior  especifico
ESF com para a profissdo com
atendimento no registro no respectivo
Posto de Saude da Conselho Profissional
sede e 01 vaga
atendimento no
posto de saude do
Km 30
14 ODONTOLOGO (ESF) 40 horas 01  Diploma de Curso R$ 3.000,00
Vaga atendimento Superior  especifico
na sede para a profissdo com
registro no respectivo
Conselho Profissional
15 MEDICO CLINICO GERAL 40 horas 01 » Diploma de Curso R$ 14.000,00
(ESF) Vaga atendimento Superior  especifico
no Posto de Saude para a profissdo com
doKm 30 e na registro no respectivo
sede Conselho Profissional
16 MEDICO GINECOLOGISTA - 08 horas 01 » Diploma de Curso R$ 3.600,00
Vaga atendimento Superior  especifico
na sede e no km para a profissdo com
30 registro no respectivo
Conselho Profissional
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO CULTURA E ESPORTES
01 SERVICOS GERAIS | 20 horas 01 » Ser alfabetizado R$ 356,95
02 MERENDEIRA 40 horas 02 «  Ser alfabetizado R$ 750,20
Sendo 01 vaga « Ter experiéncia e
Escola M. habilidade profissional
Pequenos
Brilhantes (sede) e
01 vaga Escola M.
Candida Bertotto
Zucatti (km 30)
03 *MOTORISTA Il — 6nibus 40 horas 01 +  Ser alfabetizado R$ 1.150,00
e Possuir Carteira de
Habilitagéo na
categoria AD

conforme Cadigo




Brasileiro de Transito
Possuir Certificado de

Curso para
Condutores de
Veiculos de
Transporte Escolar
conforme  resolugao
do CONTRAN,
oferecido por
empresas habilitadas.
04 FONOAUDIOLOGO 10 horas 01 Diploma de Curso R$ 625,00
Superior  especifico
para a profissdo com
registro no respectivo
Conselho Profissional
05 PROFESSOR 40 horas 02 Curso Superior em R$ 1.669,80
Escola Mun. De Pedagogia
Ensino
Fundamental
Pequenos
Brilhantes — sede P6s-Graduag&o R$ 2.178,00
Escola  Mun. De Artes Visuais ou
Ensino
Fundamental
Pequenos
Brilhantes — sede
Pés-Graduagéo R$ 1.089,00
07 PROFESSOR 20 horas 01 Curso Superior em R$ 834,90
Escola Mun. De Educacéao Fisica
Ensino
Fundamental
Pequenos
Brilhantes — sede P6s-Graduag&o R$ 1.089,00
08 PROFESSOR 10 horas 01 Curso Superior em R$ 417,45
Escola Mun. De Letras
Ensino
Fundamental
Pequenos
Brilhantes — sede
Pés-Graduagéo R$ 544,50
09 PROFESSOR 40 horas 01 Curso Superior em R$ 1.669,80

Escola Mun. De
Ensino
Fundamental
Professora

Pedagogia



Candida Bertotto
Zucatti — Km 30

Pé6s-Graduagao

R$ 2.178,00

10 |PROFESSOR 20 horas 01 Curso Superior em R$ 834,90

Escola Mun. De Pedagogia

Ensino

Fundamental

Professora

Candida Bertotto . ~

Zucatti — Km 30 Po6s-Graduagéo R$ 1.089,00
11 PROFESSOR 30 horas 01 Curso Superior em R$ 1.252,35

Escola Mun. De Artes Visuais

Ensino

Fundamental

Professora

Candida Bertotto . ~

Zucatti — Km 30 P6s-Graduacao R$ 1.633,50
12 |PROFESSOR 40 horas 01 Curso Superior em R$ 1.669,80

Escola Mun. De Educacéo Fisica

Ensino

Fundamental

Professora

Candida Bertotto

Zucatti — Km 30 R$ 2.178,00

Pdés-Graduagao

13 PROFESSOR 30 horas 01 Curso Superior em R$ 1.252,35

Escola Mun. De Letras

Ensino

Fundamental

Professora

Candida Bertotto

Zucatti — Km 30

P6s-Graduagao R$ 1.633,50

14 | PROFESSOR 20 horas 01 Curso Superior em R$ 834,90

Escola Mun. De Letras

Ensino

Fundamental

Professora

Candida Bertotto

Zucatti — Km 30 Pos-Graduagéo R$ 1.089,00
15 PROFESSOR 20 horas 01 Curso Superior em R$ 834,90

Escola Mun. De Matematica

Ensino

Fundamental

Professora

Candida ~Bertotto P6s-Graduagao R$ 1.089,00

Zucatti — Km 30




16 PROFESSOR 15 horas 01 e Curso Superior em R$626,17
Escola Mun. De Ciéncias Biologicas
Ensino
Fundamental
Professora
Candida Bertotto » Poés-Graduagéo R$ 816,75
Zucatti — Km 30
17 PROFESSOR 15 horas 01 e Curso Superior em R$626,17
Escola Mun. De Geografia
Ensino
Fundamental
Professora
Candida Bertotto » Pés-Graduagéo R$ 816,75
Zucatti — Km 30
18 PROFESSOR 15 horas 01 e Curso Superior em R$ 626,17
Escola Mun. De Historia
Ensino
Fundamental
Professora
Candida Bertotto » Pos-Graduagdo R$ 816,75
Zucatti — Km 30
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
01 SERVICOS GERAIS Il 40 horas 01 » Ser alfabetizado R$ 713,90
02 GARI 40 horas 02 »  Ser alfabetizado R$ 750,00
03 SERVIGOS DE LAVAGAO E 40 horas 01 e Ser alfabetizado R$ 850,00
LUBRIFICAGAO
04 VIGIA — Garagem 36 horas 01 e  Ser alfabetizado R$ 750,00
e Curso
Profissionalizante na
area oferecido por
empresas legalmente
habilitadas a ofertar
servigos de seguranga
e/ou vigia.
05 *MOTORISTA Il — caminhdo 40 horas 01 »  Ser Alfabetizado R$ 1.150,00
prancha « Possuir Carteira de
Habilitagcao na
categoria AD
conforme Cadigo
Brasileiro de Transito
06 *MECANICO 40 horas 01 *  Ser Alfabetizado R$ 3.000,00
¢ Possuir Cursos
técnicos especificos
na area de tornaria
mecanica, solda,
sistema hidraulico,
injecao eletrénica,

sistema pneumatico e
comprovagdo através
da carteira profissional




que possui

experiéncia em
mecanica de
automoveis,
caminhoes,
ambulancias, combis,
maquinas leves,

médias e pesadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

01

*OPERADOR DE MAQUINA
LEVE — Trator de pneu

40 horas

01

Ser Alfabetizado
Possuir curso
profissionalizante e
experiéncia

Ser habilitado nos
termos do Cadigo de
Transito Brasileiro
(art.144)

R$ 871,20

02

*MOTORISTA Il — caminhao,
distribuidor de adubo orgéanico

40 horas

01

Ser Alfabetizado
Possuir Carteira de
Habilitagcao na
categoria AD
conforme Cadigo
Brasileiro de Transito

R$ 1.150,00

03

*OPERADOR DE MAQUINAS
MEDIAS E PESADAS

40 horas

02
Sendo 01 vaga
escavadeira
hidraulica e 01
vaga trator de
esteiras

Ser Alfabetizado
Possuir Curso Técnico
especifico

Ser habilitado nos
termos do Cddigo de
Transito Brasileiro
(art.144)

R$ 1.200,00

04

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
EM UN. DE
CADASTRAMENTO

40 horas

01

Ensino Médio
Completo
Conhecimentos de

informatica basica

R$ 1.000,00

05

VETERINARIO

40 horas

01

Diploma de Curso
Superior  especifico
para a profissdo com
registro no respectivo
Conselho Profissional

R$ 2.500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO FINANGCAS E PLANEJAMENTO

01

SERVICOS GERAIS I

40 horas

01
Prefeitura

Ser Alfabetizado

R$ 713,90

02

RECEPCIONISTA

40 horas

01
Prefeitura

Ensino Médio
Completo

Habilidade profissional
e conhecimentos em

informatica basica

R$ 968,00

03

FISCAL DE TRIBUTOS
OBRAS E POSTURAS

40 horas

01

Diploma de Curso
Superior em

R$ 1.400,00




Administracao elou
Ciéncias Contabeis
¢ Possuir Carteira de

Habilitagéo na
categoria AB
conforme Cadigo
Brasileiro de Transito
04 'ADMINISTRADOR DE 40 horas 01 + Diploma de Curso R$ 1.690,00
RECURSOS HUMANOS Superior em
Administragao com
registro no respectivo
conselho
05 ANALISTA DE SUPORTE EM 40 horas 01 + Diploma de Curso R$ 1.700,00
INFORMATICA Superior na area de
Informatica e/ou
Tecnologia de
Informacdes
e Possuir habilidade
profissional em
manutengao de
computadores e
programas de
informatica
06 CONTROLADOR INTERNO 40 horas 01 + Diploma de Curso R$ 1.750,00
Superior em
Administracdo e / ou
Ciéncias Contabeis
07 CONTADORI 30 horas 01 CR + Diploma de Curso R$ 3.388,00

Superior  especifico
para a profissdo, com
Registro no respectivo
Conselho Profissional.

* = Cargos que exigem prova pratica.

2.2. A coordenacdo, organizagdo e aplicagcdo do Concurso Publico ficardo sob a responsabilidade da
organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes — Noroeste Concursos, com a supervisdo
da Comisséao Especial do Concurso Publico.

2.3. As atribui¢cdes dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.

Il - DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricoes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela internet no enderego
www.noroesteconcursos.com.br. no periodo de 18 DE NOVEMBRO a 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

3.1.1. Os valores correspondentes a taxa de inscrigao, por cargo, serao:

ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O CARGO VALOR R$
Alfabetizado 40,00
Nivel Fundamental 50,00



http://www.valedobandeirantes.com.br/

Ensino Médio 60,00
Nivel Técnico 70,00
Nivel Superior 100,00

3.1.2. Nao sera permitida inscrigao pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.1.3. A organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes ndo se responsabilizara por
solicitagcdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.4 As provas serao aplicadas da forma abaixo disposta:

Prova Objetiva(escrita)

Cargos Data Horérios

Todos os cargos 12/01/2013 Abertura dos Portdes: 08h
Fechamentos dos Portdes:
08h45min

Inicio das provas: 09h
Termino das provas: 12h

Prova Pratica

Cargos Data Horarios

Motorista, Mecanico e Operador | 12/01/2013 Abertura dos Portdes: 13h

de maquinas, Fechamentos dos Portdes:
13h30min

Inicio das provas: 13h30min

3.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1. Acessar o site www.noroesteconcursos.com.br durante o periodo de inscrigdo, descrito no item 3.1 deste
edital;

3.2.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Macieira — SC;

3.2.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opgéo pelo cargo para o
qual pretende concorrer;

3.2.4. Imprimir o boleto bancario;

3.2.5. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto, autenticando-o em qualquer agéncia da rede
bancaria no valor da taxa de inscrigao, até um dia util apds a data de encerramento das inscrigoes.

3.2.6. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado na
inscrigao. Prestar atengéo para o horario bancario.

3.2.7 Os candidatos que n&o tiverem acesso a internet poderdo usar um computador que sera disponibilizado
na Prefeitura Municipal de Macieira, sito na Rua José Augusto Royer, 133, Centro — em Macieira na sala da
Procuradoria Juridica, nos seguintes horarios: das 8h as 12h30min, durante o periodo estabelecido no item 3.1
deste edital.

3.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissédo, bem como pelas informagdes prestadas na
ficha de inscrigcao.
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3.4. O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que néo possa satisfazer todas as
condigbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. Antes do recolhimento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera
restituido em hipotese alguma.

3.6. E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso
Publico que sera publicado em mural na Prefeitura do Municipio de Macieira — SC, no site do Municipio
www.macieira.sc.gov.br e no site www.noroesteconcursos.com.br.

IV - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

4.1. Os candidatos PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 & assegurado o direito de inscricdo para as fungdes
em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcéo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico.

4.1.1.1. Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de
vagas para o emprego ou fungdo.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos
no artigo 40, §§ 1° e 2°, deveréao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigbes, através de ficha
de inscri¢cdo especial.

415. O candidato devera encaminhar via SEDEX para a organizadora SOCIEDADE DE
DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES, no endereco: Rua Coripheu de Azevedo Marques, 65 — Jd.
Santo Antdénio — CEP: 87030-250- Maringd — PR, até o ultimo dia de inscricdo, na via original ou cépia
reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagao de prova.

b) Solicitagcdo de prova especial, se necessario.

c¢) A nao solicitagdo de prova especial eximira a organizadora de qualquer providéncia.

4.1.6. Serao indeferidas as inscrigdbes na condi¢cao especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
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4.1.7. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e pungéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

4.1.8. O candidato que nao atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera considerado portador
de necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como néo tera sua
prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.1.9. Ao ser convocado para investidura na fungéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou n&o, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificagédo geral.

4.1.10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicbes do emprego, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padroes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
impligue em grau acentuado de dificuldade para integrac¢ao social.

4.1.11. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

4.1.12. Apés o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, a mesma nao podera ser arguida
para justificar a concesséao de readaptagéo do emprego, e de aposentadoria por invalidez.

V — DAS ETAPAS DO CONCURSO
5.1. O concurso publico sera constituido das seguintes etapas:

5.1.1. 12 ETAPA — PROVA ESCRITA OBJETIVA - para todos os cargos, de carater seletivo, eliminatério e
classificatério.

5.1.2. 22 ETAPA — PROVA DE AVALIACAO DE TiT’ULOS — para os cargos de NIVEL SUPERIOR e NIVEL
TECNICO de carater classificatorio, e PROVAS PRATICAS, de carater classificatorio e eliminatorio, para os
cargos de: MOTORISTA, MECANICO E OPERADOR DE MAQUINAS.

VI — DAS PROVAS

6.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha conterd questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas.

6.1.2. As questbes da Prova Objetiva de serdo de multipla escolha com apenas uma alternativa correta.
6.1.3. Os conteldos das provas constam do Anexo | deste Edital.
6.2. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.2.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo do numero de acertos em cada disciplina pelo
peso de cada questao.

6.2.2. A Prova Objetiva sera atribuido valor méaximo de 100 (cem) pontos.

6.2.3. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:



a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total da Prova

Objetiva.

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacgédo total da
Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagdo do Concurso Publico.
c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagao do

Concurso Publico.

6.2.4. A pontuagao relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos os
candidatos do respectivo cargo daquela questao, presentes a prova.

6.3. QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

CARGOS AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR DE TOTAL DE
QUESTOES CADA PONTOS
QUESTAO
Cargos de nivel alfabetizado e | Portugués 10 3,0 30,00
nivel fundamental Matematica 10 3,0 30,00
Conhecimentos Gerais 10 4,0 40,00
CARGOS AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR DE | TOTAL DE
QUESTOES CADA PONTOS
QUESTAO
Cargos de nivel médio, técnico | Portugués 5 2,0 10,00
e superior Matematica 5 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais 10 3,0 30,00
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,00

6.4. DA PROVA DE AVALIAGAO DE TiTULOS

6.4.1. Seréa aplicada prova de titulos aos candidatos aprovados nos cargos de Nivel Superior e TECNICO.

TABELA NIVEL TECNICO

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS

VALOR

CURSO SUPERIOR NA AREA

10 (DEZ) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO

CURSO DE APERFEIGOAMENTO NA AREA
PARA CURSOS DE 40H

5 (CINCO) PONTOS — MAXIMO 2 TITULO

CURSO DE APERFEICOAMENTO NA AREA
PARA CURSOS DE 16H

3 (TRES) PONTOS — MAXIMO 3 TITULO

6.4.2. Serdo considerados os titulos obtidos na area especifica do cargo na seguinte conformidade, para

cargos de PROFESSOR:

TABELA NiVEL SUPERIOR
ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR
DOUTORADO 10 (DEZ) PONTOS — MAXIMO 1 TiTULO
MESTRADO 5 (CINCO) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO
ESPECIALIZAGAO 3 (TRES) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO

6.4.3. Somente serao aceitos titulos de especializagdo /ato sensu com carga horaria igual ou superior a 360

(trezentos e sessenta) horas.




6.4.4. Serao pontuados como titulos, Certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificagao do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a conclusdo do curso.

6.4.5. A somatéria total dos titulos ndo podera ultrapassar 18 (Dezoito) pontos.

6.4.6. Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados os pontos referentes
aos titulos para a classificagao final.

6.4.7. Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

6.4.8. Os candidatos aprovados deverdo encaminhar via SEDEX para a organizadora SOCIEDADE DE
DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES, no enderego: Rua Coripheu de Azevedo Marques, n° 65 -
Jd. Santo Anténio — CEP: 87.030-250 — Maringa — PR, até o primeiro dia util superior ao termino do periodo de
inscricdes, COPIA REPROGRAFADA AUTENTICADA EM CARTORIO de eventuais titulos que possuam.
Nao serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia determinado e estes
deverao ser enviados em envelope identificado com nome, cargo e identificagdo, conforme modelo:

CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
TiTULOS. Prefeitura Municipal de MACIEIRA-SC.
Cargo:

Nome do Candidato: ........cccccerrmenriireenninnens

6.4.9 Nao serao aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.
6.4.10. Somente serdo considerados os titulos entregues em cépia reprogréfica autenticada em cartério.

6.4.11. Nao havera segunda chamada para entrega de titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que n&o os apresentou no dia e formas determinado.

6.5. DA PROVA PRATICA

6.5.1. A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera aplicada para os cargos de Mecanico, Motorista e
Operador de Maquinas (de cada Secretaria), na data da prova objetiva, conforme item 3.1.4, exceto se o
namero de inscritos ndo suportar sua realizagdo € um unico periodo. O candidato sera informado na
convocagao da prova objetiva.

6.5.2. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

6.5.3. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

6.5.4. A Prova Pratica tera carater classificatério e eliminatério sendo atribuido o seguinte resultado:

a) APTO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total da Prova Pratica.

b) INAPTO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagédo total da Prova
Pratica, acarretando em sua eliminagado do Concurso Publico.

c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Pratica, acarretando em sua eliminagéo do
Concurso Publico.



6.5.5. A aplicacao podera ser feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos a serem definidos
por ocasiao da realizagao da prova.

6.5.6. A Prova Pratica buscara aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo.

6.5.7 O resultado da prova pratica, quando aprovado, consistira em 50% da nota final do candidato.
6.5.8. Critérios de avaliagao para a Prova Pratica:
6.5.9 Atividades praticas referentes as atribuigdes do respectivo cargo, conforme Anexo Il

6.5.10. As demais informacgdes a respeito da Prova Pratica constarao no edital de convocagao especifico para
essa etapa.

VIl - DA REALIZAGAO DAS PROVAS
7.1. As Provas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no subitem 3.1.2 deste Edital na cidade de

Macieira — SC, com duracdao maxima de 3h (trés horas), incluso o tempo para preenchimento do cartdo-
resposta.

7.1.1. As datas das provas objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administragdo. Havendo
alteracdo da data prevista, serd publicada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, ou a qualquer
tempo em caso de calamidade publica.

7.1.2. A confirmagéo da data e as informacdes definitivas sobre horario e local para a realizagdo das provas
serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo, no site oficial do Municipio
Www.macieira.sc.gov.br e no site www.noroesteconcursos.com.br..

7.2. Os portdes dos locais de prova seréo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicagcéo
das provas — Horario Oficial de Brasilia, NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL
DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.

7.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do Concurso Publico e a Prefeitura Municipal de Macieira poderao alterar horarios das provas ou
até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar  as publicagcbes  oficiais e através dos  sites www.macieira.sc.gov.br e
www.noroesteconcursos.com.br..

7.4. COMPORTAMENTO — As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comisséao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da
prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem
como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.

7.5. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagao das provas, a candidata devera levar um
acompanhante que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga, além do
fato de que o horario despendido com amamentacdo NAO sera acrescido do tempo total para realizagdo das
provas.

7.6. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizagdo das provas. Os
candidatos deverdao comparecer no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas,
apos os portdes serem fechados nao sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.
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7.7. A Correcédo da Prova Objetiva sera feita pelo sistema de Leitura Otica, pelo que ndo serdo computadas
questdes nao assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido respondidas a lapis,
ou, ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

7.8. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser assinado e ter
seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura do candidato.

7.9 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamagéo ou sugestao
devera procurar a sala de coordenagao no local em que estiver prestando a prova.

7.10. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

7.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da Prefeitura,
no site oficial do Municipio www.macieira.sc.gov.br e www.noroesteconcursos.com.br., devendo ainda manter-
se atualizado.

7.12. O local e horario de realizagdo das provas serdo divulgados oportunamente nos enderegos eletrénicos
Www.macieira.sc.gov.br e no site www.noroesteconcursos.com.br..

7.13. S6 sera permitida a realizagao da prova em data, local e horario estabelecidos.

7.14. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
no item 7.15 deste capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagdo.

7.15. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido
de caneta azul ou preta, e de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

¢ Cédula de Identidade — RG;

» Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

¢ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

¢ Certificado Militar;

¢ Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
¢ Passaporte.

7.16. Nao sera aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro
documento diferente dos anteriormente definidos.

7.17. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
seu inicio.

7.18. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do através de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

7.19. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

7.20. Durante as provas, ndo serao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagao de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares”
deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.
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7.21. Apd6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato nao podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal
Volante, designado pela Comisséao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico.

7.22. O candidato s6 podera se retirar do local de aplicagdo das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente edital, devendo entregar ao Fiscal de Sala o respectivo
Cartao de Respostas.

7.23. O Cartdo de Respostas, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, € o unico
documento valido para a correcéo eletronica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente com o
Caderno de Questdes.

7.24 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.25. No dia seguinte a aplicagéo das provas, os Cadernos de Questdes estardo disponiveis na integra no site
www.noroesteconcursos.com.br., para consulta on-line pelos candidatos.

VIl - DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

8.1 O Conteudo Programatico constante das provas a que se submeterdo os candidatos constam no Anexo |
do Edital.

IX - DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do concurso
Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes, no prazo de 03 (irés) dias uteis, contados do primeiro
dia subsequente as datas do (a):

a) As inscri¢des indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.
d) Resultados da Prova de Titulos.

e)Resultado da Prova Pratica

9.2. O recurso devera ser protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Macieira, com as seguintes
especificagoes:

¢ Nome do candidato;

¢ Numero de inscrigéo;

¢ Numero do documento de identidade;

e Cargo para o qual se inscreveu;

¢ A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

¢ A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

9.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questao, sob pena de sua desconsideragao, e os mesmos deverao conter indicagao do numero da

questao, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao,
conforme modelo no Anexo |V deste edital.

9.4 Nao serdo aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou via eletrbnica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de contestagdo de questbes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.
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9.5 Os recursos inconsistentes serdo indeferidos e os encaminhados fora dos prazos serdo desconhecidos.

9.6 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui Ultima instdncia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

9.7 As respostas aos recursos interpostos serao afixadas no site da Prefeitura www.macieira.sc.gov.br e no
site www.noroesteconcursos.com.br..

X — DA PONTUAGAO FINAL

10.1. A pontuacédo final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva e na prova de titulos e pratica,
quando for o caso.

Xl — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuagéo final.

11.2. Os candidatos classificados serao enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados) e outra especial. (portadores de deficiéncia).

11.3. Nao ocorrendo inscricao neste Concurso ou aprovagao de candidatos portadores de deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

11.4. Na classificagdo entre candidatos com igual niumero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a — idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b — Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.

¢c- Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

d — Maior nota na prova de Lingua Portuguesa

e — Maior nota na prova de Matematica

f - Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

11.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dara através de sorteio publico.

Xll - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

12.1. Sao requisitos basicos para investidura no cargo publico:

12.1.1. Aprovagéao neste concurso publico;

12.1.2. Nacionalidade brasileira;

12.1.3. O gozo dos direitos politicos;

12.1.4. A quitacdo das obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes militares;

12.1.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o
orgao regulamentador da profissdo, quando for o caso, além das exigéncias da tabela 1.3;

12.1.6. Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
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12.1.7. Ser aprovado em exame médico pré-admissional;

12.1.8. Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme declarado no ato da inscrigao;

12.1.9. O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupacdo da vaga, sera automaticamente
eliminado deste Concurso Publico, salvo os casos que o candidato aprovado solicitar para que fique na ultima
colocagao.

Xlll - DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS

13.1. Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificagéo.

13.2 A convocacgao para contratagdo sera feita através dos meios oficiais do Municipio de Macieira, Mural da
Prefeitura Municipal de Macieira, Jornal Extra e no site do municipio www.macieira.sc.gov.br

13.3. O candidato aprovado e convocado devera comparecer a Prefeitura do Municipio de Macieira no prazo
de 3 (trés) dias uteis a partir da data da convocagéo, trazendo consigo os documentos necessarios, sob pena
de desisténcia do cargo publico.

XV — DAS DISPOSIGOES FINAIS
15.1. Por ocasiao da contratacdo deverdo ser apresentadas copias dos seguintes documentos:

CPF;

Titulo de Eleitor;

Carteira de Identidade RG;

Carteira de Trabalho CTPS (identificagédo e contrato);

Certificado de Escolaridade ou Diploma;

Historico Escolar;

Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgéo da Categoria);

Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (se Motorista);

Certificado Militar (se homem);

Declaragdo de Nao Acumulagdo de Cargo (Caso haja o acumulo, apresentar Certiddo do Orgdo
Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com firma
reconhecida);

1 Foto 3X4

Declaragao de Bens;

Comprovante de Residéncia;

Certidao de Regularidade Junta ao Conselho de Classe;

15.2. Para efeito de sua contratagédo fica o candidato sujeito a aprovagdao em exame médico admissional
segundo a natureza e especificidade da fungao, respectiva area de atuagado e a apresentagao, no prazo legal,
dos documentos que lhe foram exigidos.

15.3. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigbes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

15.4. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigao, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.
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15.5. A Organizadora bem como o 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

15.6. Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgagao oficial do resultado final do Concurso Publico, as Folhas de
Respostas serao digitalizadas, pela organizadora realizadora do certame publico, podendo apos serem
incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de segurancga, pelo prazo de 05 (cinco anos).

15.7. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

15.8. A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel, a critério da Administragao,
por igual periodo.

15.9. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de
classificagao.

15.10. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da
organizadora relacao de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.

15.11. Todos o0s casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo dirimidos em comum pela organizadora e pela
Prefeitura Municipal, através da Comissédo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico
especialmente pelo Decreto Municipal n® 084/2013 de 18 de junho de 2013.

15.12. A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto
de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

15.13. Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes ao da data do presente Edital.

15.14. A aprovagao no Concurso Publico ndo ensejara a obrigatoriedade de nomeagao para o servigo publico,
que se dara apenas em decorréncia das necessidades da administragdo e da existéncia de vagas no periodo
de vigéncia do concurso.

15.15. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo dos resultados deste Concurso Publico.

15.16. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no site oficial do municipio www.macieira.sc.gov.br e no site www.noroesteconcursos.com.br..

15.17. A Prefeitura do Municipio de Macieira-SC e a organizadora, se eximem das despesas com viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

15.18. As informacgdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da classificagdo final, serdo
prestadas pela organizadora SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES por meio do
Telefone 0xx(44) 3263-2351 de segunda a sexta-feira das 8h as 17h, sendo que apdés a competente
homologacao serédo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Macieira - SC.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera afixado no mural do Paco Municipal,
no site oficial do municipio www.macieira.sc.gov.br/ e da organizadora www.noroesteconcursos.com.br./, e
ainda publicado na forma de extrato no Jornal O Extra.

Macieira, 16 de novembro de 2013.

Emerson Zanella
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL COMPLETO:

Interpretacéo de textos. Significado das palavras. Sinénimos e antdnimos. Homdnimos e parénimos. Fonética
e fonologia: Identificagdo de vogais, semivogais e consoantes. Letras e fonemas. Identificagdo de encontros
vocdlicos e consonantais. Digrafos. Separagéo de silabas. Classificagdo das palavras quanto ao numero de
silabas. Acentuacgao grafica: principios basicos (regras), classificagdo das palavras quanto a posigédo da silaba
ténica. Classe de palavras (classes gramaticais). Tipos de sujeito e predicado. Tipos de verbos.

CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO E NIVEL SUPERIOR:

Interpretagcédo de textos. Ortografia: Uso das letras. Uso dos acentos graficos. Pontuacao: Uso dos sinais de
pontuagdo. Fonética e fonologia: Letras e fonemas. Identificagdo de vogais, semivogais e consoantes.
Identificagdo de encontros vocalicos e consonantais. Separagéo de silabas. Classificagdo dos vocabulos pelo
numero de silabas. Classificagdo dos vocabulos pela posicdo da silaba tonica. Morfossintaxe: Classes de
palavras. Flexdo do nome e do verbo. Emprego de pronomes, preposi¢cdes e conjungdes. Relagdes entre as
palavras. Concordéancia verbal e nominal. Frase (definicdo, ordem direta e inversa). Oracao e periodo. Termos
da oragéo (sujeito e predicado, predicado verbal, nominal e verbo-nominal, verbos transitivos, intransitivos, de
ligagdo e seus complementos, adjunto adnominal e adverbial). Classificagdo de oragbes (coordenadas e
subordinadas). Vozes do verbo (ativa, passiva e reflexiva). Colocagdo dos pronomes obliquos. Uso da crase.
Significagdo das palavras. Homoénimos e parénimos. Sindnimos e antdnimos. Linguagem figurada.
Identificagcdo e interpretacao de figuras de linguagem.

MATEMATICA

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO:

Operagdes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com fragdes. Fragdes.
Expressdes algébricas - Fatoragdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Raz&o e proporgéo. Produtos
notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal. Potenciacdo e radiciagdo. Porcentagem.
Geometria. Grandezas proporcionais. Equacdes e sistema de equagdes. Problemas.

CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO E NiVEL SUPERIOR:

Operagdes com numeros reais — Minimo multiplo comum e maximo divisor comum - Raz&o e proporgdo —
Porcentagem — Regra de trés simples e composta — Média aritmética simples e ponderada — Juro simples -
Equacgdo do 1.° e 2.° graus — Sistema de equagdes do 1.° grau — Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos —
Sistema Monetario Nacional (Real) - Sistemas de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume — Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras —
Raciocinio légico — Resolugéo de situagdes-problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS TODOS OS NIVEIS:

Dominio de topicos de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, geografia, educagao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas
vinculagdes histdricas, em nivel municipal, regional, nacional e internacional.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

RECEPCIONISTA:

Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo do Sistema Operacional Windows
XP. Configuracbes Basicas do Windows XP. Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint,
WordPad). Instalagéo, configuragdo e utilizagado: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versao
2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader
(Adobe Reader 7.0). Configuracdo de Impressoras. Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da
versdo 6.0) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook. Nogbes Basicas de PABX. Lei Organica do
Municipio de Macieira.

AUXILIAR EM ODONTOLOGIA:

Nogdes basicas da fungdo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizacdo; Formas de esterilizagao;
Higiene — asseio; Fungbes do Auxiliar de Consultdrio Dentario; Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e
finalidades de uso; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacio, finalidades, técnicas de
manipulacdo e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades. Diretrizes e
Normas do Programa Estratégia Saude da Familia. Lei Organica do Municipio de Macieira

FISCAL EM VIGILANCIA SANITARIA:

Lei 8.142/90 - Controle Social e Financiamento do SUS. Processo saude-doenca e seus
determinantes/condicionantes; Promogao da saude: conceitos e estratégias; Prevencéo e promogéo da Saude:
Visita Domiciliar - Saude e comunidade. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario; Conceitos de
eficacia e eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagbes em saude: conceitos, tipos
instrumentos e técnicas; Nogdes béasicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Nogbes basicas de
doengas como Leishmaniose Viceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, dentre outras. Coleta
seletiva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos); Etica profissional. Lei 8.080/90. Lei
Organica do Municipio de Macieira.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:

Nocgbes basicas da fungéo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizagdo; Formas de esterilizagao;
Higiene — asseio; Fungbes do Auxiliar de Consultdrio Dentario; Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e
finalidades de uso; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacao, finalidades, técnicas de
manipulacdo e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades. Diretrizes e
Normas do Programa Estratégia Saude da Familia. Lei Organica do Municipio de Macieira

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF: Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com
evolugado do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagao, higiene corporal, controle hidrico,
administracdo e preparo de medicamentos; orientagbes pertinentes ao autocuidado, promog¢do do conforto
fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que
regulamenta a profisséo; coédigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de
Saude. Saude Publica: Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizagdes, programas de atengéo a saude do
adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na
rede basica; Atentar para a importancia das agbes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e
suas implicagbes com a saude. Nogdes de Enfermagem Médico-cirargica: Assisténcia a pacientes portadores
de doencas crbonicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Rotinas de
esterilizacao, preparo de material e prevencéo de infecgao hospitalar. Nogées de Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene,
seguranca e alimentac&o. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes
mellitus e hipertensdo arterial. No¢des de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagbes que
envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas; Etica profissional. Normas e
diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Lei Organica do Municipio de Pimenta Bueno. Lei Organica do
Municipio de Macieira.



NUTRICIONISTA: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. Fundamentos béasicos em
nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos.
Producgéo: administracdo de servicos de alimentacdo. Planejamento do servico de nutricdo e dietética;
aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refei¢cdes; servigos de
alimentagédo hospitalar. Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e seguranca na produgédo de
alimentos e refeicdes. Gestao de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Analise de
perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagao nutricional hospitalar e
ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6érgaos anexos (figado, pancreas, enddcrino
e exocrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares.
Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e
lactacdo. Atencao nutricional ao idoso. Avaliagao e internacdo de exames laboratoriais de rotina. Internagao
droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas;
orientagao nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientagdo nutricional nas afecg¢des renais, orientagcao
nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas
erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organizagdo dos
servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salide - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagao atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Constituicdo Federal de
1988 — ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianga e do Adolescente.
PCNs e RCNs. Lei Orgénica do Municipio de Macieira.

PSICOLOGO ESF: Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentacao
psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagnéstico e as técnicas
projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicagdes clinicas das psicoterapias. Avaliagao,
métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e
especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saide mental. Modelos de
Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares
e doenga mental. Politica de saude mental no Brasil: visdo histérica; Medicina, psiquiatria, doengca mental;
Epidemiologia social das desordens mentais; Consideragdes sobre terapéuticas ambulatoriais em saude
mental; Perspectivas da psiquiatria pds-asilar no Brasil; Saude mental e trabalho; A histéria da Loucura: o
modelo hospitalar e o conceito de doenga mental; As Reformas Psiquiatricas; Legislagdo em Saude Mental,
Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude Mental. Articulacdo entre clinica e reabilitagcao
psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. Nogdes basicas de psicanalise e suas interfaces com
a saude mental; Psicologia e Educagéo. Transtornos de Personalidade. Organizagdo dos servigos de saude no
Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saltde; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacgao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de
Macieira.

FARMACEUTICO ESF:

Funcionamento dos laboratérios de analises clinicas: RDC 302/2005; Métodos de coleta e preservagao de
sangue, fezes, urina, secreg¢des e outros liquidos bioldgicos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes.
Métodos de armazenamento e manipulagdo de amostras bioldgicas. Parasitas responsaveis pelas
endoparasitoses e ectoparasitoses humanas, existentes no Brasil; Diagnéstico laboratorial, técnicas e

procedimentos laboratoriais aplicados ao diagnéstico das doencas parasitarias de interesse humano.
Bioguimica Clinica, métodos e técnicas de ensaios laboratoriais para a determinagdo de: proteinas
plasmaticas; carboidratos; lipideos, lipoproteinas e dislipidemias; acido urico, ureia e creatinina; enzimologia
clinica; fungéo hepatica; fungao renal e equilibrio hidrico, eletrolitico e acido basico e fungao cardiaca. Exames
fisico, quimico e citolégico da urina e liquidos corporais. Técnicas laboratoriais de imuno-hematologia.
Marcadores Tumorais. Metodologia geral de Ilaboratério para o estudo hematolégico. Anemias.
Hemoglobinopatias. Hemostasia e coagulagao; Patologia dos leucécitos. Neoplasias hematoldgicas, leucemias



ou leucoses. Interpretagdo clinica do hemograma. Biosseguranca laboratorial. Controle de qualidade em
laboratério de analises clinicas. Gerenciamento da qualidade, calibracdo de vidrarias e equipamentos.
Desenvolvimento de procedimento operacional padrdo em analises clinicas. Assisténcia Farmacéutica: Gestao
da Assisténcia Farmacéutica Municipal; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecdo de medicamentos;
programacao de medicamentos; aquisicdo de medicamentos; armazenamento de

Medicamentos; distribuicdo de medicamentos; dispensagdo de medicamentos; Politica Nacional de
Medicamentos. Politica de Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Saude. Farmacotécnica: Formas
farmacéuticas solidas, liquidas, semi-sélidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos,
acondicionamento. Farmacologia e Farmacoterapia: farmacocinética; farmacologia do sistema nervoso central,
autbnomo e periférico; farmacologia e farmacoterapia na hipertensédo; farmacologia e farmacoterapia na
sindrome metabdlica; anticoncepg¢do hormonal; farmacologia e farmacoterapia no diabetes; farmacologia e
farmacoterapia na tuberculose, hanseniase, leishmaniose e Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS);
farmacologia e farmacoterapia nas doencgas infecciosas agudas em atencdo primaria; farmacologia e
farmacoterapia na asma; principios da farmacoterapia no idoso; principios da farmacoterapia na criancga;
reagOes adversas a medicamentos; interagbes medicamentosas. Lei Organica do Municipio de Macieira.

FISIOTERAPEUTA:

Métodos e técnicas de avaliagcdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular.
Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagao,
contraindicagéo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de drteses e proteses. Anatomia,
fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas:
neurolégicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia.
Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional. Organizagao dos servigos de satde
no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de
Macieira.

ENFERMEIRO:

Etica, deontologia, bioética e legislagdo em enfermagem; nogdes de salde coletiva e epidemiologia; nutricio e
dietética em saude; semiologia e semiotécnica em enfermagem; sistematizagdo da assisténcia em
enfermagem; processo de cuidar em enfermagem clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga,
adolescente, adulto, mulher e idoso); Cédigo de Etica do profissional de enfermagem, processo de cuidar em
enfermagem cirurgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso);
processo do cuidar em enfermagem em doengas transmissiveis; processo do cuidar em enfermagem em
emergéncias e urgéncias; processo do cuidar em enfermagem em sadde mental e psiquiatria; administragao e
gerenciamento em saude; saude da familia e atendimento domiciliar; biosseguranga nas agbes de
enfermagem; enfermagem em centro de material e esterilizagdo; programa nacional de imunizagdo. Etica
profissional. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situagao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de
saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto
pela Saude. Lei Organica do Municipio de Macieira.

ODONTOLOGO ESF:

Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva
e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortondontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a
Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Prétese Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados.
Etica profissional, Organizagdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programagéao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de Macieira.



MEDICO CLIiNICO GERAL ESF

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensao arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose;
Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Insuficiénciacardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis, Cardiopatia
isquémica;Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade;
Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS;Infeccdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses
superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional. Cédigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos
basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolugées do Conselho Federal de Medicina,
Crimes contra a saude publica — Artigos 267 a 285 do Cédigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil
de 1988. Organizacgéo dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitéria;
Endemias/epidemias: Situagao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de
saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atengéo a saude: acessibilidade, humanizacao
do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade. Promogéo da saude: conceitos e estratégias;
Principais problemas de saude da populagéo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Lei
Organica do Municipio de Macieira.

MEDICO GINECOLOGISTA:

Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em
Ginecologia. Malformacdes genitais. Corrimento genital: etiopatogenia, diagndstico e tratamento. Doencas
sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatéria pélvica aguda e tuberculose genital. Dismenorréia primaria e
secundaria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria de esforco. Métodos
contraceptivos e suas complicagbes. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo uterino.
Miomatose uterina. Endometriose: diagnéstico e tratamento. Cancer do colo uterino e do endométrio. Tumores
malignos e benignos dos ovarios. Lesdes benignas e malignas das mamas. Abdome agudo em Ginecologia.
Etica profissional. Cédigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares
dos Conselhos Regionais; resolugbes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a saude publica —
Artigos 267 a 285 do Codigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal Do Brasil de 1988. Organizagdo dos
servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagéo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Estratégia de avaliagcdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios
de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do
trabalhador, equidade. Promog¢do da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da
populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Lei Organica do Municipio de Macieira.

FONOAUDIOLOGO:

Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia Educacional.
Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia.
Avaliagdo. Classificagdo. Diagnostico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem.
Alteragdes do desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragbes da
Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira na Crianca e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuagao

Fonoaudiolégica em Neonatologia nas fungbes Orofaciais, nas Disfungbes da Articulagdo Temporomandibular,
nas Alteracées de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecéanica. Voz:
Avaliagao. Classificagao. Diagnéstico Clinico. Alteragbdes Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal. Saude Publica:
Saude Escolar. Lei Organica do Municipio de Macieira.

PROFESSOR COMUM A TODAS AS ESPECIALIDADES:

Reflexdes sobre novos olhares de alfabetizacao, letramento, As relagbes entre ensino e aprendizagem na sala
de aula, A Metodologia nas areas do conhecimento, A importdncia do jogo na educacdo, Andlise e
interpretacao de textos, A leitura, A Literatura Infantil - 12 ao 52 ano, O comportamento infantil - 7 a 10 anos, A



crianga e as normas escolares. Critérios para sele¢cdo dos conteudos de ensino. - Planejamento de atividades
de ensino. Critérios para analise e selegdo de livros didaticos e outros recursos. Metodologia do Ensino e
Conteudos Basicos de: Estudos Sociais, Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Educagéo Artistica,
Educacao Fisica/Recreagdo e Alfabetizagdo. Tecnologias Audiovisuais e informatica voltada a Educacgéo.
Constituicdo Federal de 1988 — ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianca
e do Adolescente. PCNs e RCNs. Lei Organica do Municipio de Macieira.

PEDAGOGIA:

Constituicdo Federal do Brasil; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Parametros Curriculares Nacionais; Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de
2010; Plano Nacional de Educacao: item 6 — EDUCACAO A DISTANCIA E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS;
Avaliagdo educacional; planejamento educacional; projeto politico pedagdgico; trabalho coletivo;
interdisciplinaridade; Comunicagéo, midia, sociedade e educagido; Comunicagdo humana e interagédo social;
Comunicagdo, midia, linguagens, sociedade e histéria; As midias na educag¢do; Comunicagdo e Educacgao;
Linguagem Audiovisual; Audiovisuais na escola

ARTES VISUAIS:

Fundamentos histéricos, filoséficos e psicopedagodgicos da Educacgao Artistica. Histéria do ensino das artes no
Brasil. Metodologias e procedimentos pedagogicos, recursos materiais e objetivos do ensino das linguagens da
arte na escola. Conhecimentos especificos das diferentes linguagens da arte: Teatro (Artes Cénicas), Artes
Visuais e Musica quanto ao desenvolvimento infantil, a pratica especifica e a histéria das artes universal e
brasileira, em seus varios periodos até os movimentos contemporaneos. Constituigdo Federal: Dos Principios
Fundamentais; CAPITULO IIl - DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO - Sec3o |. Lei Federal n°
8.069, de 13 de julho de 1990 (Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias).

EDUCAGAO FiSICA:

Educacao Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educacao fisica; atividade fisica e saude;
crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos socio-histéricos da educagao
fisica; politica educacional e educacgéo fisica; cultura e educacgao fisica; aspectos da competicao e cooperagao
no cenario escolar.

LETRAS:

I. LINGUAGEM, INTERLOCUCAO E DIALOGISMO. Lingua e linguagem: fungdo simbodlica (representagéo de
mundo) e fungdo comunicativa (interagdo social, agado linguistica); dimensbées da linguagem (semantica,
gramatical e pragmatica); discurso e texto; texto e elementos constitutivos do contexto de producao; géneros
do discurso: estrutura, sequéncias discursivas predominantes e marcas linguisticas recorrentes, dialogia e
Intertextualidade. Il VARIACAO LINGUISTICA, NORMA E ENSINO DA LINGUA. Modalidades, variedades,
registros; concepgdes de gramatica: normativa ou prescritiva, descritiva, internalizada; diferengas entre
padrées do oral e do escrito; norma culta; conexdo entre oragcbes e periodos: parataxe, coordenacdo e
subordinacggo. Ill. PRATICAS DE LEITURA E DE PRODUCAO DE TEXTO. O texto como unidade de sentido:
mecanismos de coesao e fatores de coeréncia; texto e leitor: procedimentos de leitura; tipos de atividades de
escrita (transcri¢do, reprodugéo, parafrase, resumo, decalque, criagdo). IV. LITERATURA.A dimenséo estética
da linguagem; instancias de producao e de legitimacdo da producdo literaria; pactos de leitura: leitor e obra; a
literatura e sua histéria: paradigmas estéticos e movimentos literarios em lingua portuguesa; teatro e género

dramatico; romance, novela, conto e géneros narrativos; poema e géneros liricos; intertextualidade e literatura.
Constituigdo Federal: Dos Principios Fundamentais; CAPITULO Il - DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO
DESPORTO - Secéo |. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias..

MATEMATICA:

Conjuntos. Conjuntos numéricos. Fungdes: linear, quadratica, modular, exponencial e

logaritmica. Funcdes definidas por varias sentengas. Equagbes e inequagbes. Matematica financeira:
porcentagem, juros



simples e compostos, regra de trés simples e composta. Progressbes aritméticas e geométricas.
Trigonometria.

Resolugéo de tridngulos e suas aplicagdes. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Binbmio de Newton.
Probabilidade. Nocbes de estatistica. Geometria plana: area e perimetro de figuras planas. Estudo da
circunferéncia.

Geometria espacial: poliedros, paralelepipedos, cubo, cilindro, cone, piramide, e esfera. Geometria analitica:
reta e

circunferéncia. Polindmios e equagdes polinomiais.

CIENCIAS BIOLOGICAS

Nogdes de ecologia. Ecologia de populagbes. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biogeografia. Recursos
hidricos, conservacao das bacias hidrograficas, recursos e danos ambientais. Bioestatistica. Técnicas de
coleta e de preparo de material zooldgico. Genética geral. Biofisica. Fisiologia vegetal. Inventario Floristico e
Faunistico. Microbiologia. Evolugdo. Conservagdo de recursos naturais. Biogeografia. Fisiologia animal.
Ecologia. Ecofisiologia vegetal. Ecologia de populagdes. Manejo de fauna. Aquicultura. Monitoramento
ambiental. Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e oceénicos. Ecotoxicologia. Cultivo e manutengéo
de organismos aquaticos. Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos soliveis e insoluveis com
organismos de diversos niveis tréficos. Avaliacdo de impactos ambientais. Valoragdo de danos ambientais.
Monitoramento limnolégico de reservatérios. Avaliagdo de impacto ambiental. Analise de relatérios e pareceres
ambientais. Elaboracdo de pareceres ambientais. Analise e interpretacdo da Legislagdo Ambiental e das
resolucbes Conama. Elaboragcdo de especificagbes técnicas para contratacdo de servicos e estudos
ambientais. Projetos Ambientais. Legislacdo Ambiental. Biomas. Ecossistemas. Estudos de Impactos
Ambientais e relatério de impacto ambiental. Processos de licenciamento ambiental.

GEOGRAFIA

Formagéo territorial do Brasil; Desenvolvimento socioeconbémico e a questdo regional brasileira; As escalas
geograficas e cartograficas para o conhecimento do territério; Urbanizacdo: dindmica e tendéncias no Brasil e
no Municipio. Rede e hierarquia urbanas no Brasil; Crescimento e distribuicdo espacial da populacao brasileira;
Industrias: estrutura, distribuicdo e crescimento no Brasil; Espago rural e relagdes campo cidade;
Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacial e novas tecnologias; Sistemas de
Informacgdes Geograficas: analise de dados, sele¢ao e manipulagao e elaboragao de mapas tematicos; Analise
do relevo aplicada ao planejamento ambiental; Pesquisa ambiental: analise de impactos e interdisciplinaridade;
Geografia Fisica na avaliagdo das limitagbes, potencialidades e mudangas ambientais; Principais unidades do
relevo brasileiro; Bacias hidrograficas: analise ambiental e manejo de recursos naturais; Litoral brasileiro;
Erosao e conservacgéo dos solos no Brasil: causas e consequéncias.

HISTORIA:

Fundamentos tedricos do pensamento historico — Historia Positivista, Marxista, Nova Historia e as correntes
atuais do pensamento historiografico. TRABALHO E SOCIEDADE - Organizagdo temporal e espacial das
relagdes sociais de producao, destacando o trabalho na Modernidade. O trabalho no capitalismo, terceirizagao,
o trabalho informal, diferentes tipos de exploragao, alienacdo e os movimentos de resisténcia. CULTURA -
Representacgdes culturais, mudangas culturais relacionadas aos meios de comunicagdo e aos movimentos
sociais. Conceito de mesticagem cultural. IDEIAS E PRATICAS REVOLUCIONARIAS — Tecnoldgicas:
industrial e dos meios de comunicagao. Sociais: movimentos feministas e de jovens; ascensao do proletariado;
as lutas étnicas. Politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de contestagdo. PODER E VIOLENCIA — Regimes
autoritdrios do mundo contemporadneo e poder dos grupos organizados. Movimentos de resisténcias e
reivindicatérios. GLOBALIZACAO — Meios de comunicagao e transporte. A invengdo da imprensa e divulgacéo
de ideias. Novas formas de integragao e desintegragdo econémica e distribuicdo de poder. A modernizagao do
Brasil. NACAO E NACIONALIDADE — O principio das nacionalidades e a formagdo do Estado Nacional
Brasileiro. Culturas e identidades. Disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa. CIDADANIA — O Estado e a
participagao politica do cidadado. Cidadania e liberdade: escraviddao na Antiguidade e nos tempos modernos,
serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica. Cidadania e manifestagdes culturais. Movimentos de
preservagdo da memoria nacional e dos grupos sociais. A construgdo de nogdes de temporalidade na historia
ensinada.



AUXILIAR ADMINISTRATIVO EM UNIDADE DE CADASTRAMENTO:

Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo do Sistema Operacional Windows
XP. Configuragbes Basicas do Windows XP. Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint,
WordPad). Instalagéo, configuragdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da verséo
2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader
(Adobe Reader 7.0). Configuracao de Impressoras. Nocgdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da
versdo 6.0) Nocbes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook. Lei Organica do Municipio de Macieira.

VETERINARIO:

Importancia da Medicina Veterinaria na saude publica; Historia natural das doengas e niveis de prevencao;
Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na saude do homem e dos animais; Epidemiologia e
profilaxia: epidemiologia geral (definigbes, conceitos e agentes etioldgicos); medidas epidemioldgicas
(identificagdo de problemas e determinagdo de prioridades; Fontes de infecgdo e veiculos de propagagao;
Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto; Formas de imunidade (soros e
vacinas) Defesa sanitaria animal: vigilancia sanitaria animal, vigilancia epidemioldgica, educagao sanitaria
animal, legislacéo sanitaria animal; Sanidade de bovinos: prevencao da febre aftosa, prevengéo da brucelose,
prevencao da tuberculose, prevencao da raiva, prevencdo da BSE; Sanidade de aves: prevencao da doenga
de newcastle, prevencdo da influenza aviaria, prevencdo da micoplasmose, prevencdo da Salmoneloses;
Sanidade de suinos: prevencgao da PSC e PSA, prevencao da doenca de Aujeszky, prevencao da leptospirose,
prevengdo da brucelose, prevencdo da tuberculose; Sanidade de eqlinos: prevengdo e controle do mormo,
AIE; Sanidade apicola: prevencéo e controle das enfermidades em focos (exéticas: cria putrida americana e
aetina t Umida; ascoferose ou cria gessificasa, cria ensacada, cria putrida européia); Principios de Homeopatia
animal; Bem estar animal (legislagdo da OIE); Inspegédo de produtos de origem animal: carnes, leite, ovos e
mel (legislagdo); Manipulagdo e conservacdo dos alimentos: conservagdo pelo dessecamento, pela salga e
pela salmoura; Conservagéo pelo frio (armazenamento e alteragdes fisicos - quimicas); residuos quimicos de
carne; Controle de qualidade; Manipulagao e acondicionamento do leite e seus derivados; Analise s de perigos
e pontos criticos de controle - APPCC; Seguranga Alimentar; Codigo Florestal - Lei Federal N° 4771 de 1965.
Resolugdo do CONAMA N° 302 e N° 303 de 2002. Planos Nacionais de Sanidade Animal do MAPA. Lei
Orgéanica do Municipio de Macieira.

FISCAL DE TRIBUTOS OBRAS E POSTURA:
Cddigo Tributario Nacional. LC Federal n.° 116/2003, Cédigo Civil Brasileiro — no tocante as empresas. Lei
Complementar 123/06 (Estatuto da Microempresa). Lei Organica do Municipio de Macieira.

ADMINISTRADOR DE RECURSOS HUMANOS: Gestao do conhecimento. Geréncia da Qualidade Total. A
nova gestdo publica: contexto inicial, evolugdo, principais tendéncias e caracteristicas. Obstaculos a nova
gestao publica. Nogdes basicas sobre a legislagdo que regulamenta a gestao publica, em especial. Capitulos
das Constituicbes Federal e Estadual e respectivas leis complementares que tratam da Administragdo Publica
e da Organizagdo do Estado. Limitagbes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal. O processo
administrativo. Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. Organizagédo: processo de organizar e o
desenho organizacional. Direg&o: lideranga nas organiza¢des e Controle: fundamentos, conceitos basicos, as
normas, cronogramas e orgamentos; planejamento de RH; organizagdo e métodos em RH; métodos e técnicas
de pesquisa; gestdo de beneficios; gestdo do conhecimento. Comportamento organizacional: comunicagéo
interpessoal; comportamento grupal e intergrupal; desenvolvimento organizacional; qualidade de vida no
trabalho. Legislacdo trabalhista, previdenciaria e tributaria: contrato individual de trabalho; sujeitos do contrato
de trabalho; salario e remuneragao; 13° Salario; suspensao e interrupcdo do contrato de trabalho; identificagédo
profissional; penalidades; periculosidade e insalubridade; rescisdao do contrato de trabalho; Lei Organica do
Municipio de Macieira.

ANALISTA DE SUPORTE EM INFORMATICA

Monitorar desempenho de trafego de rede TCP/IP; instalar e configurar solu¢des de rede LAN, MAN e WAN
(wireless e wire); diagnosticar e solucionar problemas de rede: em protocolos (ATM, PPP e Frame Relay,
TCPI/IP, RIP, OSPF, BGP), em equipamentos (Routers, SWITCH, balanceadores de carga) e em servidores
(DNS, WINS, DHCP); instalar e configurar solugbes de seguranga de rede: Firewall (Iptable), Proxy (squid),



sistemas operacionais Linux e Windows; auditoria e detecgao de vulnerabilidades e uso de antivirus, antispam,
Sniffer, criptografia de dados e infraestrutura de Chave Publica, VPN, controle de acesso e detecgdo de
intrusos (SNORT).

Instalar e manter sistemas operacionais: AlX, Linux e Windows 2000/2003; instalar e manter servicos e
softwares de apoio: Jobtrack (schedule da CA), servigos de impressao (spool, cups, Iprng), APACHE, Postfix,
Proftpd, Mailman, SAMBA, AMAVIS, CYRUS, OpenLdap, Tomcat, MapServer, Jabber; monitorar desempenho
AlIX, ferramentas do Linux e Windows 2000/2003; desenvolver rotinas de apoio a administracao PHP, PERL,
Shell Script, ASP/DotNet; implementar politicas de seguranga Iptables (Linux) e Firewall (Windows 2000/2003).
Lei Organica do Municipio de Macieira.

CONTROLADOR INTERNO

Nogdes basicas de contabilidade geral, Lei n°® 6.404/76: fundamentos conceituais de contabilidade:
conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis. Patrimbnio: conceito, elementos e equagéo
patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstragdes
financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade Publica, Lei 4.320/64: fundamentos legais e
técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituragdo e sistemas de
contas. Aspectos juridicos e contabeis do patrimonio publico: bens, direitos e obrigagbes (divida fundada
e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composi¢cdo do plano de contas. Inventario: conceito,
principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais. Demonstracdes contabeis — balangos:
orcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstracdo das variagcdes patrimoniais. Instrumentos de
planejamento e orgamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual.
Orcamento publico: conceito, principios e conteddo da proposta orgcamentaria. Classificagbes
orgamentarias: classificagao legal da receita e classificacao legal da despesa — classificagao institucional,
funcional-programatica e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extraorcamentarias.
Execucdo orcamentaria: fases da receita — previsao, langcamento, arrecadacao e recolhimento, e fases da
despesa - programagéo, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da
gestdo fiscal, conforme preceitos da Lei Complementar n ° 101/2000, relativos a: lei de diretrizes
orgamentarias, lei orgamentaria anual, programagao financeira, metas de resultados nominal e primario,
gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituracdo e consolidagdo das contas.
Licitacbes - Lei n° 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condicbes e critérios para
habilitagao e julgamento, tipos de licitagdo e sangdes. Controle da administragdo publica: controle interno
e controle externo. Lei n° 8.429/92, Decreto - Lei 201/67, Etica profissional. Lei Organica do Municipio de
Macieira.

CONTADOR I:

Os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor
publico, NBCASP; Manual de contabilidade aplicada ao setor publico — MCASP; Contabilidade publica:
conceito, campo de atuacao e regimes contabeis; Orgamento publico: conceito, elaboragao, ciclo orgamentario,
exercicio financeiro, principios orgcamentarios; Sistemas contabeis: orgamentario, financeiro, patrimonial e de
compensacao; Créditos adicionais: conceito, classificagao, indicagéo e especificagdo de recursos; Sistemas de
contas: conceito, nomenclatura e fungdo das contas; Demonstrativos da gestdo: balango orgamentario,
balancgo financeiro, balango patrimonial e demonstragcao das variagdes patrimoniais; Normas de escrituragao.
RECEITA PUBLICA — Receita Orcamentaria, Receita Extra Orgamentaria, Arrecadacdo, Recolhimento,
Receita da Divida Ativa, Operacdes de Crédito, Vinculagdes Constitucionais da Receita Publica; DESPESA
PUBLICA — Despesa Orgamentaria, Despesa Extra Orgamentaria, Empenho, Liquidagdo, Pagamento, Restos
a Pagar, Despesas pelo Regime de Adiantamento; Fundos Especiais; PATRIMONIO PUBLICO — Substancia
Patrimonial, Contra Substancia Patrimonial, Ativo Financeiro, Passivo Financeiro, Ativo Permanente, Passivo
Permanente e Situacdo Liquida. LICITACOES. BIBLIOGRAFIA: Lei 4320/64, Lei Complementar 101, de
04/05/2000, Lei Federal 8.666/93. Lei Organica do Municipio de Macieira.



ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

SERVICOS GERAIS I, SERVIGOS GERAIS 11, SERVICOS DE LAVAGCAO E LUBRIFICAGAO E GARI: Ser alfabetizado.

MERENDEIRA: Ser alfabetizado, Ter experiéncia e habilidade profissional.

VIGIA: Ser alfabetizado e possuir curso profissionalizante na area para habilitar o exercicio da vigilancia.
MOTORISTA I: Ser alfabetizado, possuir Habilitagdo na categoria AB, conforme Cddigo de Transito Nacional.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES: Ser alfabetizado, possuir curso profissionalizante, habilidade Profissional e
Experiéncia.

MOTORISTA Il: Ser alfabetizado, possuir Habilitacdo categoria AD, conforme Cédigo de Transito Nacional.

OPERADOR DE MAQUINAS MEDIAS E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Ser alfabetizado, possuir
habilidade profissional e curso técnico especifico.

MECANICO: Ser alfabetizado e possuir Curso técnico especifico na area de tornaria mecanica, solda, sistema
hidrdulico injecdo eletrénica, sistema pneumatico e ainda, curso técnico especifico ou comprovagdo através
da carteira profissional que possui habilidade e experiéncia em mecanica de automdveis, caminhdes,
ambulancias, combis, maquinas leves, médias e pesadas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: haver concluido, com aproveitamento, curso introdutdrio de formacgdo
inicial e continuada; haver concluido o ensino fundamental e demais exigéncias da Lei 11.350/2006.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO EM UNIDADES DE CADASTRAMENTO,
RECEPCIONISTA: Ensino Médio completo e habilidade profissional. Conhecimento de Informatica Basica.

AUXILIAR EM ODONTOLOGIA: Ensino Médio completo e curso especifico na drea de capacitagdo profissional.
Conhecimentos em informdtica basica.

FISCAL EM VIGILANCIA SANITARIA: Ensino Médio Completo e curso técnico em vigildncia sanitaria.
Conhecimentos em informatica basica. Carteira de habilitacdo na categoria AB, conforme Cédigo Nacional de
transito.

TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM SAUDE BUCAL: Diploma de Curso Técnico de nivel médio,
correspondente a profissdo, com registro no respectivo Conselho Profissional.

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS: Diploma de Curso Superior em Administracdo e/ou Ciéncias
Contabeis. Carteira Nacional de Habilitagao na categoria AB.

CONTROLADOR INTERNO: Diploma de Curso Superior em Administracdo e/ou Ciéncias Contabeis.



FONOAUDIOLOGO, VETERINARIO; ENFERMEIRO; NUTRICIONISTA; FISIOTERAPEUTA; PSICOLOGO;
FARMACEUTICO: Diploma de Curso Superior especifico para a profissdo, com registro no respectivo Conselho
Profissional.

ANALISTA DE SUPORTE EM INFORMATICA: Diploma de Curso Superior na drea de informatica e/ou tecnologia
de informacgGes; possuir habilidade profissional em manutencdo de computadores e programas de
informatica.

ADMINISTRADOR DE RH: Diploma de Curso Superior em Administracdo, com registro no respectivo Conselho
Profissional.

ASSISTENTE SOCIAL, ODONTOLOGO |, CONTADOR |, MEDICO CLiNICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA:
Diploma de Curso Superior especifico para a profissdao, com registro no respectivo Conselho Profissional.

PROFESSOR: Docéncia na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental Séries Iniciais e Finais, e Educacao de
Jovens e Adultos: participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico da escola, de seus cursos,
programas e atividades; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagdgico da
escola; zelar pela aprendizagem dos educandos; cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e
participar integralmente de todos os periodos destinados ao planejamento, a avaliacdo ao desenvolvimento
profissional e demais previstas no calenddrio escolar. Estabelecer, com o apoio dos demais agentes da escola,
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento escolar; Colaborar com as atividades de
articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. Atividades de suporte pedagdgico
direto a docéncia na educacgado infantil e no ensino fundamental, voltadas para planejamento, administragao,
supervisao e inspec¢do escolar: coordenar a elaboragdo e a execugao do projeto politico-pedagdgico da escola;
realizar as tarefas administrativas inerentes a suas area; realizar as atividades pedagdgicas definidas no
projeto politico-pedagdgico da escola; velar pelo plano de trabalho de cada docente; prover os meio de
recuperac¢do dos alunos de menor rendimento; promover a articulagdo da escola com as familias e com a
comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola; informar os pais e responsaveis
sobre frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo do projeto politico-pedagdgico da
escola; acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos, em colaboragdao com os docentes e familias;
elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento do Sistema
Municipal de Ensino, em relacdo aos aspectos pedagdgicos administrativos, financeiros, de recursos humanos
e de materiais; .coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional dos decentes; acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade do ensino; .assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

_ ANEXOWm
CRITERIOS DA PROVA PRATICA

OPERADOR DE MAQUINAS

Tarefa a ser executada: manuseio de Maquina/Equipamento: ESCAVADEIRA HIDRAULICA/TRATOR DE
ESTEIRAS



Critérios de avaliagao:

| — Verificagdo do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria)
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

Il — Habilidades ao operar o equipamento
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

Il — Aproveitamento do Equipamento
Otimo — 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

IV — Produtividade
Otimo — 2,0 pontos
Bom — 1,5 pontos
Regular — 1,0 ponto
Ruim — 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia
Otimo — 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto



MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Tarefa a ser executada: manuseio de Maquina/Equipamento: Dirigir carro de passeio ( categoria B).

Critérios de avaliagao:
| — Verificagao do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria)

Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Habilidades ao operar o veiculo
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

lIl — Seguranca
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

IV — Produtividade
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto



Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Tarefa & ser executada: manuseio de Maquina/Equipamento: Dirigir Onibus Escolar / Caminhdo Truck e/ou

plataforma

Critérios de avaliagéo:

| — Verificagdo do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria)

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Habilidades ao operar o veiculo

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

lll — Seguranca
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

IV — Produtividade
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia



Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

MECANICO

01 - Identificar, especificar, definir o uso de pegas a critério da banca examinadora;

02- Fazer atividades no que se refere a consertos e montagem de motor e demais pegas mecanicas
dos veiculos.

03 - Uso correto de instrumentos e equipamentos;

04 - Procedimentos de seguranga na realizagdo dos trabalhos;

05 - Outras atividades relativas a fungédo determinadas pela banca.

Ser4 atribuido nota de 0 a 10,00

Observacgoes:

1. Os candidatos deverdao comparecer ao local designado para a prova pratica munidos de Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, sob pena de eliminagéo do concurso publico.

2. A candidata gestante, além da assinatura da declaragdo, devera apresentar atestado emitido por médico
obstetra de que esta em condi¢des de realizar os testes previstos neste edital, ficando terminantemente vedada a
realizagdo da prova sem a apresentagao do respectivo atestado médico.

3. Todas as atividades sera estabelecido tempo pelo avaliador.

4. O candidato considerado NAO APTO na prova préatica sera desclassificado do Concurso.

'ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSOS

A
SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES
PREFEITURA DO MUNICIPIO MACIEIRA -GO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGCAO  Ref. Prova objetiva
CONTRA GABARITO PRELIMINAR N° da questéo:
CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:
CONTRA RESULTADO PROVA DE TITULOS Resposta Candidato:
CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA

CCCCEE



Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato

CRONOGRAMA CONCURSO
Periodo Descricao
18.11.2013 Publicacdo do(s) Edital (is) para realizagdo do Concurso Publico e do
Teste Seletivo e abertura das inscrigdes

18.12.2013 Encerramento das inscri¢des

19.12.2013 Vencimento do boleto bancario de inscri¢do
18.11.2013 a 18.12.2013 Envio dos titulos via correio

23.12.2013 Homologacao das inscri¢cdes

31.12.2013 Recurso para indeferimento das inscri¢oes

07.01.2014 Retifica¢do das inscri¢des (homologacdo)

07.01.2014 Divulgacdo de local das provas

12.01.2014! Realizagdo da prova escrita

12.01.2014 Realizacdo da prova préatica

13.01.2014? Divulgagdo dos gabaritos

21.01.2014 Divulgacdo do resultado da prova objetiva, pratica e de titulos
22.01.2014 a2 24.01.2014 Recurso contra resultado da prova objetiva, pratica e prova de titulos

06.02.2014 Publicacdo do resultado dos recursos

06.02.2014 Publicacdo do resultado final
07.02.2014 2 12.02.2014 Recurso contra resultado final

17.02.2014 Publicacdo dos recursos — resultado final

20.02.2014 Homologacdo do Concurso Publico e do Teste Seletivo

! Prova escrita serd aplicada no periodo matutino,

? Divulgacdo dos gabaritos serd realizada a partir das 18h00min;
? Abertura dos malotes de cartdo resposta serd realizada em Sessdo Puiblica




