ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE URUSSANGA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA DE ¢

URUSSANGA DEPARTAMENTO PESSOAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO N° 02/2023

O MUNICIPIO DE URUSSANGA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuices
legais, torna publico que estdo abertas as inscricdes a0 CONCURSO PUBLICO, para ingresso no
quadro de Empregos Publicos no regime juridico aplicado aos Empregados Publicos vinculados aos
Programas Federais, em cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal combinado com a
Lei Organica Municipal, demais legislacbes pertinentes de acordo com as normas estabelecidas

neste Edital.

| 1. DO CRONOGRAMA |

05/06/2023 Publicacdo do Edital.

05/06/2023 até as N

23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES.

05/07/2023

05/06/2023 . L < L

96/06/2023 Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo

28/06/2023 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscricdo

29/06/2023 Prazo para recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de

30/06/2023 inscri¢éo

04/07/2023 Julgame_nt~o dos recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencéo da taxa
de inscri¢do
Prazo para envio eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato” de

05/07/2023 laudo médico para candidatos com deficiéncia e para pedido de condicGes
especiais para a realizagdo das provas objetivas, conforme itens 3.9 e 4.2 deste
edital.

05/06/2023 . ~ . -

06/07/2023 Prazo para impressdo do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢éo

11/07/2023 Publicacdo da relacdo de inscritos

12/07/2023 Prazo para recurso contra o indeferimento de inscri¢éo

13/07/2023 P ¢
Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscricdo e Homologacao

18/07/2023 S - . «
das Inscri¢des (listagem oficial) e divulgacéo do local de provas

23/07/2023 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

93/07/2023 Publlicagao do _ gabarito provisorio (ap6és as 20h) no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site

24/07/2023 N .

95/07/2023 Prazo para recurso contra questdes e gabarito

01/08/2023 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito e Publicacdo do Gabarito
Oficial e Publicacdo das Notas da Prova Objetiva

02/08/2023 .

03/08/2023 Prazo para recurso contra Notas da Prova Objetiva
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Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva e Convocacdo dos
04/08/2023 : S hy
candidatos para realizacdo das Provas Praticas.
06/08/2023 DATA DE REALIZAQAO DAS PROVAS PRATICAS
09/08/2023 Publicacdo das notas das Provas Praticas e da Classificacdo Provisoria
10/08/2023 a | Prazo de Recursos contra notas das Provas Praticas e da Classificacdo
11/08/2023 Provisoria
16/08/2023 Julga}m,erjto dos Recursos contra notas das Provas Préaticas e da Classificacdo
Provisoria
A partir de Homologacdo do Resultado Final
16/08/2023 gac

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo do Concurso Publico Municipal sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Concurso Publico serad executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Bardo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes.
Timbé - SC.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisdo deste Concurso Publico estardo a cargo da Prefeitura Municipal e
da Comissdo do Concurso Publico Municipal.

1.4. As publicacBes poderdo ser realizadas apds as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicacdes.

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacfes para provas e todos 0s
demais atos do Concurso Publico, serdo publicados no site oficial do Concurso Publico na Internet:
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e www.urussanga.sc.gov.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados,
mensagens eletrénicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Concurso Publico.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das
instrucdes e das condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagOes, instrugdes e convocagoes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos, vagas, carga horaria, habilitacdo minima, vencimento, valor das inscri¢des e

tipo de prova:

Distribuicdo de Vagas conforme Lei n° 2.776, de 27 de setembro de 2016:

Cargo/Funcao

Vagas

Carga
Horaria
Semanal

Habilitagdo Minima

Salario
R$

Tipos de Prova

Valor da Taxa
de Inscricéo

Agente Comunitario

de Saude

40

Ter concluido, com aproveitamento,
curso de formagdo inicial; ter
concluido o ensino fundamental;
possuir CNH - Carteira Nacional de
Habilitacdo tipo 'B"; residir no
Municipio de Urussanga desde a data
de lancamento do edital de processo
seletivo ou concurso.

2424,00

Objetiva

70,00

Artesao

20

Ensino Médio. Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria 'B".

1285,85

Obijetiva e
préatica

100,00

Assistente Social —
programas federais

40

Curso Superior em Assisténcia Social
e registro no Conselho ou Orgéo
competente. Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria 'B’.

3686,05

Obijetiva

150,00

Auxiliar em Satde
Bucal

40

Ensino médio profissionalizante na
area, ou Ensino médio e curso na area
e registro no Conselho ou Orgdo
competente.

1502,29

Obijetiva

100,00

Coordenador CRAS

40

Curso Superior completo nas areas de
Pedagogia, Psicologia ou Servico
Social.  Carteira  Nacional de
Habilitacdo categoria ‘B’

5166,97

Obijetiva

150,00

Coordenador
CREAS

40

Curso Superior completo nas areas de
Pedagogia, Psicologia ou Servico
Social.  Carteira  Nacional de
Habilitacdo categoria 'B’.

5166,97

Objetiva

150,00

Enfermeiro —
programas federais

40

Curso Superior de Enfermagem e
registro no Conselho ou Orgéo
competente. Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria 'B’.

3686,05

Objetiva

150,00

Meédico Clinico
Geral/ESF

40

Curso Superior em Medicina e
registro no Conselho ou Orgéo
competente. Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria 'B’.

16269,34

Obijetiva

150,00

Médico Clinico
Geral/CAPS

10

Curso Superior em Medicina e
registro no Conselno ou Orgdo
competente. Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria 'B’.

4147,59

Objetiva

150,00

Médico
Psiquiatra/CAPS

20

Curso  Superior em  Medicina,
especializacdo em  Psiquiatria e
registro no Conselno ou Orgdo
competente. Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria 'B’.

16424,40

Objetiva

150,00

Musicoterapeuta

20

Curso Superior em Musicoterapia e
registro no Conselho ou Orgéo

1843,04

Objetiva

150,00
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competente. Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria 'B’.

Nutricionista/ESF 1

40

Curso Superior em Nutricdo e
registro no Conselho ou Orgdo
competente. Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria 'B’.

3686,05

Objetiva

150,00

Odontologo/ESF 3

40

Curso Superior em Odontologia e
registro no Conselho ou Orgéo
competente. Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria 'B".

5500,53

Objetiva

150,00

Psic6logo/CREAS 1

40

Curso Superior em Psicologia e
registro no Conselho ou Orgéo
competente. Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria 'B’.

3686,05

Objetiva

150,00

Técnico em
Enfermagem — 7
programas federais

40

Ensino médio completo com curso
Técnico em Enfermagem. Registro
no Conselho ou Orgdo competente.
Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria 'B’.

2837,93

Objetiva

100,00

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Urussanga durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, sob pena de desclassificacéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificag&o.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera acompanhar, através da
pagina do presente concurso no site do Municipio de Urussanga na area de “Concursos e
Seletivos”, as convoca¢des que possam surgir durante o periodo de validade do Concurso

Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e www.urussanga.sc.gov.br, as publicacBes de todos o0s

atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteracGes que porventura ocorram durante a
realizacdo do mesmo e até sua homologacéo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a lei admitir expressamente a

nomeacao de estrangeiros;

2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.5.3 - Condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungéo
através de exame médico admissional,

2.5.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;
2.5.5 - Carteira de Identidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formagdo exigida para o cargo;

2.5.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.5.11 - Certiddo de nascimento;
2.5.12 - Certidao de casamento ou unido estavel;
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2.5.13 - PIS/PASEP (frente e verso);

2.5.14 - Declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo ou fungdo pablica, exceto o0s previstos em
Lei;

2.5.15 - Cdpia da Carteira de Trabalho;

2.5.16 - Comprovante de endereco;

2.5.17 - Cépia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

2.5.18 - Certiddo antecedentes criminais e Eproc — www.esaj.tjsc.jus.br;

2.5.19 - Declaracdo de Bens;

2.5.20 - Para os cargos com exigéncia de Carteira Nacional de Habilitacdo a mesma, para
contratacdo, devera ser apresentada, na categoria indicada ou em categoria superior, dentro do
prazo de validade.

2.5.21 - Demais documentos que 0 municipio vier a exigir.

2.7. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a
admissao do candidato e 0 mesmo sera eliminado do Concurso Pablico.

2.8. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Concurso
Publico.

2.9. A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-& conforme a legislagédo
vigente no Municipio de Urussanga.

2.10. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais
indispensaveis a nomeagdo no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo
publico. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na
desclassificacdo do Concurso Publico e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de
classificacdo.

| 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacéo neste Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que deverd ser efetuada no
prazo e condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato deverd acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacéo da inscricao.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato deverd acessar o endereco eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Selegdes”, “inscri¢des abertas”,
selecionar o municipio de Urussanga Edital de Concurso Publico 2023;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame
e certificando-se de que preenche todas as condigOes exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscrigdo”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera Util em todos os acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscricdo, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.
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3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscri¢cdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e ndmeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Concurso Publico, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da
sua &rea restrita, e deverd ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletrnica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apds a data de publicacdo do
resultado do Concurso Pablico, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura.

3.2.8. Ndo sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.2.9. Sera disponibilizado acesso a computador e internet para os candidatos que nao tenham
esse acesso para realizarem sua inscricdo no seguinte local e horérios: Biblioteca Municipal —
Praca Anita Garibaldi, Centro — Urussanga (8h as 11h30m e 13h as 17h).

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, 0 candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteracdes.
3.3.4. A inscricdo sé sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Ndo serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscri¢do, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente sera restituido em caso de anulacdo do Concurso Publico.
3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por
boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato deverd acompanhar a publicagdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscri¢do ndo tenha sido processada, 0 mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscrigdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de
nascimento, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacéo
no presente Concurso Publico, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao
certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.
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3.6. O Municipio e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizardo por solicitagdes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que 0
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Seré nula a inscricao de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancGes
judiciais cabiveis.
3.7.2.No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia
do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se a até dois cargos desde que atendam a habilitagdo minima
exigida e efetuem o pagamento das duas inscricdes e desde que as provas sejam realizadas em
horéarios diferentes, sendo um cargo com prova no periodo matutino e um cargo com prova no
periodo vespertino, da forma que segue:

PERIODO MATUTINO PERIODO VESPERTINO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ASSISTENTE SOCIAL — PROGRAMAS FEDERAIS
ARTESAO COORDENADOR DO CRAS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ENFERMEIRO - PROGRAMAS FEDERAIS
COORDENADOR CREAS MEDICO CLINICO GERAL/CAPS

MEDICO CLINICO GERAL/ESF MEDICO PSIQUIATRA/CAPS
MUSICOTERAPEUTA ODONTOLOGO/ESF

NUTRICIONISTA/ESF PSICOLOGO/CREAS

TECNICO EM ENFERMAGEM — PROGRAMAS

FEDERAIS

3.8.1. Cada inscricdo gera uma taxa. Para confirmar as duas inscrigbes, ambas devem ser
quitadas até o vencimento previsto no Cronograma deste Edital.

3.8.2. Para o candidato que efetivar mais de duas inscri¢cdes, serdo consideradas validas
somente as duas ultimas inscrigdes efetivadas.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, uso de
aparelhos de audicio, professor ledor ou intérprete de libras “nao havera prova em braile ou
em libras”, prova com fonte ampliada e etc.) para a realizagdo das provas deverd solicita-lo
encaminhando eletronicamente até o dia Util subsequente ao ultimo dia de inscri¢des, através da
“Area  do Candidato” em “Minhas Inscricdes” (acessando o endereco eletrénico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a op¢do do campo do
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assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo Il preenchido e assinado bem como
Atestado/Laudo Médico confirmando a condicao especial.
3.9.1. As solicitacOes de condicgdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizacao
da prova objetiva, o candidato ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizagdo de provas.
3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condicao.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.2.2. N&o havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.
3.9.2.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova
com a antecedéncia minima de trinta minutos.
3.9.2.4. Para a amamentacdo o lactente deverd permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacdo do Concurso Publico.
3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal
volante, e neste momento nao podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.
3.9.2.6. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as
provas.
3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata sera
automaticamente eliminada do certame.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENICA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Pblico,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicio Federal. E responsabilidade do candidato avaliar as funcdes dos cargos.
4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicacdo do percentual de 5% néo resulta a oferta imediata
de vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo sera nomeado
para ocupar a 10* (décima) vaga que vier a surgir para 0 cargo gque concorreu, enguanto 0s
demais serdo nomeados a cada intervalo de 10 (dez) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcio “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area
do Candidato” em  “Minhas Inscrigdes” (acessando o  endereco  eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a op¢do do campo do
assunto a que se refere o documento, até o dia e horario designado no cronograma deste edital, e
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anexar o laudo medico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos,
emitido nos Gltimos 06 meses contados da data de publicacéo este edital.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na
legislacao propria.

4,5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n° 9.508/2018.

4.8. Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.9. Sera excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia que:
4.9.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.9.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.9.3. Nao sera admitido recurso relativo a condigédo de deficiente de candidato que, no ato da
inscrigdo, ndo declarar essa condicao.

5. DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO E DA ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

5.1. Este Concurso Publico constara de duas etapas:
5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatério e classificatério constando de Prova Objetiva para
todos os cargos.
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5.1.2. Segunda etapa constando de Prova Prética de carater eliminatorio e classificatério para o
cargo de Artesao.

5.2. S&o isentos da taxa de inscricdo neste Concurso Publico os candidatos doadores de Sangue.
5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscrigdo por serem doadores
de Sangue:

5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doagdo de
sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.

5.2.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o numero e a data em que foram realizadas as doa¢des, ndo
podendo ser inferior a 02 (duas) vezes anuais, considerando-se os 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias que antecederam a abertura do presente edital.

5.2.1.3. Os candidatos deverdo no momento da inscrigdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagdo acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.

5.2.1.4. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sancdes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.3. Sendo indeferido o pedido de isencao da taxa de inscri¢do, restara ao candidato pagamento
da respectiva taxa de inscricao até a data limite constante no boleto.

5.4. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricao.

5.5. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencéo de pagamento, para
0 mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais
canceladas.

5.6. Ndo sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacéo.

5.7. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. A prova objetiva terd pontuacéo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cébmputo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.
6.1.1.1. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que
atingirem nota igual ou superior a 40% (4,0 pontos) pontos na prova objetiva.
6.1.1.2. Especificamente para o cargo de Artesdo serdo considerados aprovados neste
Concurso Publico os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 40% (4,0 pontos)
na Prova Obijetiva e nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na Prova Pratica.
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6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data de 23 de julho de 2023 em
horario divulgado juntamente com a publicacdo do local de realizacdo das provas,
considerando os seguintes periodos de realizacao das provas por cargo:

PERIODO MATUTINO

PERIODO VESPERTINO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ASSISTENTE SOCIAL - PROGRAMAS FEDERAIS

ARTESAO COORDENADOR DO CRAS
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ENFERMEIRO — PROGRAMAS FEDERAIS
COORDENADOR CREAS MEDICO CLINICO GERAL/CAPS

MEDICO CLINICO GERAL/ESF

MEDICO PSIQUIATRA/CAPS

MUSICOTERAPEUTA

ODONTOLOGO/ESF

NUTRICIONISTA/ESF

PSICOLOGO/CREAS

TECNICO EM ENFERMAGEM — PROGRAMAS
FEDERAIS

6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas sera de no maximo 3 horas e minimo de 30
minutos ja compreendendo o tempo necessario para preenchimento do(s) cartdo(des) de

resposta(s).

6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forga maior, poderé retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracGes serdo
comunicadas no site do Concurso Publico na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

a) Para os cargos de nivel médio e superior:

PROVA DISCIPLINAS NUMERQ DE VALOR DE TOTAL POR
OBJETIVA QUESTOES | CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5
Conhgc!mentos Matematlca _ 5 0,20 4,00
Basicos Conhecimentos Gerais e 10
Atualidades
Conhec[m_entos Conhecm_wentgs Técnicos }jp cargo, 20 0,30 6,00
Especificos Legislacdo e Informética
TOTAL 40 10,00
b) Para os cargos de nivel fundamental:
PROVA DISCIPLINAS NUMERQ DE VALOR DE TOTAL POR
OBJETIVA QUESTOES | CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5
Conhgc!mentos Matematlca _ 5 0,30 4,50
Basicos Conhecimentos Gerais e 5
Atualidades
Conhectmentos Conhecimentos Tecn|~cos do cargo e 10 0,55 5,50
Especificos Legislacdo
TOTAL 25 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva
6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta.
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6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo pablico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento néo ficara retido,
sera exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas,
porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por érgédos publicos
desde que apresentado diretamente do respectivo aplicativo do 6rgao publico.

6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato deverad apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 0Orgao
policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguagao.
6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital
impedira o acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, com a
devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Concurso Publico:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou 0 Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, comunicacéo
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. N&o sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestacdo religiosa como o “quipd” e “véu”,
desde que avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizacdo
indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam
qualquer tipo de consulta; aparelhos eletrdnicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
camera fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovacao exigida no item
3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacdes; bebidas
com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
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voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer
material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros,
configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Concurso Publico,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacéo
das provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da
prova, sera desclassificado do Concurso Publico.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Concurso Publico poderé solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual nao
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotogréafica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contetdo
da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacéo.

6.10. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de 0 nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscricdo
6.10.1. A incluséo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo do Concurso Publico Municipal na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
inscricéo.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a
realizagdo de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo conferidos por 3 (trés) candidatos, que comprovarao
0s respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.
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6.13. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questbes € 0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.13.3. Néo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.13.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura Gtica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica
eliminacédo do candidato do certame.
6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartGes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado e o caderno de provas.
6.14.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se
com os candidatos que ainda néo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e o caderno de provas e sair de sala com seus
pertences, solicita ao fiscal 0 acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, 0s
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo o0s cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissao executora do Concurso Publico.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;
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6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificaces contidas no mesmo ou nas instrucées da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato, nao
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

| 7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA PRATICA

7.1. A prova prética sera realizada conforme cronograma do item 1, deste edital, na data provavel
de 06 de agosto de 2023 em local e horario a ser divulgado juntamente com a publicacdo da
convocacdo dos candidatos para a realizagdo das provas praticas.
7.1.1. Ao realizar sua inscricdo, o(a) candidato(a), declara estar ciente de que as provas praticas
poderao ser filmadas.

7.2. A PROVA PRATICA (PP), em relagdo ao cargo de Artesdo sera realizada somente para até
40 (quarenta) candidatos, sendo convocados de acordo com a ordem de classificacdo decrescente.
7.2.1. Havendo empate na nota da Prova Objetiva do Gltimo candidato classificado, dentro dos
limites estabelecidos, todos os candidatos que obtiverem essa nota serdo convocados para a
Prova Prética.
7.2.2. Serdo reprovados os candidatos que, mesmo tendo obtido o niumero de acertos minimos
nas provas objetivas, ndo obtiverem pré-classificacdo até as posi¢oes limites referidos.

7.3. Sera vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar apos o horario
estipulado no ato de convocacgédo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto)
sob qualquer alegacao.
7.3.1. Ap6s a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas
praticas e o local de movimentacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar
até o local de realizacdo da prova.
7.3.2. Néo sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocacao para realizacdo das provas préaticas.
7.3.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.
7.3.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissdo executora do
concurso antes de realizar seu teste.
7.3.5. Durante a realizacdo da prova prética € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacao, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.
7.3.6. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.
7.3.7. Por razbes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova poderd ser adequada ou
transferida a data, local e horario de sua realizacdo. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do concurso www.scconcursos.com.br e do  municipio
WWW.urussanga.sc.gov.br e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do
local anteriormente marcado para a sua realizagdo, quando o evento determinante da alteracéo
for de natureza imprevisivel.
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7.4. Da especificacdo da Prova Prética para o cargo de Artesao:
7.4.1. A prova préatica consiste em executar atividades inerentes ao cargo desenvolvendo
trabalhos artesanais. A avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir&
executar, dentro das normas técnicas, levando-se em considera¢do o0 uso e aproveitamento do
equipamento e materiais utilizados e economicidade do material.
7.4.2. O candidato realizara a prova pratica somente com 0S equipamentos e materiais
disponibilizados no dia da prova.
7.4.3 A prova pratica consistird em confeccdo de trabalhos manuais com técnicas de pintura e
colagem ou costura de tecido (patchwork).
1- Criatividade: 2,5 pontos.
2- Acabamento e/ou pintura: 2,5 pontos.
3- Montagem e acabamento final da peca: 5,0 pontos.
Tempo para execucdo: 1 hora.

7.5. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

7.6. Para os demais cargos ndo havera a segunda etapa neste Concurso Publico de Provas Préticas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. A nota final para o cargo de Artesdo sera:
Prova Objetiva = 50% + Prova Préatica = 50%, onde a formula final sera Prova Objetiva x 0,5 +
Prova Prética x 0,5.

8.2. A nota final para os DEMAIS CARGOS seré igual a nota da Prova Objetiva.

8.3. Sdo critérios para a Classificacdo neste Concurso Publico:
a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva.
b) Para o cargo de Artesdo ter sido aprovado na Prova Objetiva e na Prova Prética.

8.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
8.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso;
Para os demais casos, sera:
8.4.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
8.4.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Basicos;
8.4.4. Que tiver maior idade;
8.4.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, o beneficio da
Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscricBes, encaminhar
eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou
declaracéo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos
do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.
8.4.6. Sorteio Publico.
8.4.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenca de representantes da Comissdo do Concurso Publico Municipal
e da presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se 0sS
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candidatos ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do
sorteio publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores prejuizos, sendo que ao final serd
lavrada ata pela Comisséo do Concurso Publico Municipal com os resultados do sorteio
publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacao do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscricédo e de isen¢do de taxa de inscrigdo;
9.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova pratica.
9.1.6. Da classificacdo provisoria.

9.2. A impugnacao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidad&o, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, apds a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria Municipal de Administracdo
do Municipio de Urussanga.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS - https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.
9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar este Concurso Publico;
9.3.3. Na coluna “op¢des” deslize 0 mouse sobre o botéo e clique em "Solicitar Recurso".
9.3.4. Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e
0 numero da questdo (fundamentando sua argumentacéo e indicando referéncia bibliogréafica).
9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.
9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Udnico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bomp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho
maximo permitido de 7 megabytes.
9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéao
I6gica e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicagdo do
numero da questao e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de reviséo de
questdes ndo serdo analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em

altima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.
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9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo néo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apos anélise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacgéo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagédo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correcBes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagdes realizadas.

9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo do Concurso Publico Municipal é irrecorrivel
na esfera administrativa.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologacdo do resultado final do certame. Este prazo podera, a critério e conveniéncia da
Administracdo Municipal, ser prorrogados uma Unica vez.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas ofertadas no presente edital.

10.3. A aprovacao e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao € de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Concurso Publico ou de sua prorrogacdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condicgdes estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocagio e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Urussanga podera solicitar documentos
complementares aos candidatos.

10.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.8. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcgdes
serd desclassificado.

18


https://portal.sctreinamentos.selecao.site/

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE URUSSANGA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA DE ¢

URUSSANGA DEPARTAMENTO PESSOAL

10.9. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a sua realizacdo, serdo eliminados do Concurso Publico.

10.10. Caso o candidato convocado para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a
contratacdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para
assumir a vaga no prazo estipulado, sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo a
ordem final de classificacdo para o respectivo cargo, sendo que o candidato serd eliminado do
Concurso Publico.

10.11. O chamamento do candidato podera ocorrera atravées de publicacdo de edital no mural oficial
e nos orgdos oficiais de publicacdo de atos do municipio, devendo o candidato comparecer na
Diretoria de Recursos Humanos para manifestar seu interesse de ingressar nos Quadros da
Administracdo Municipal, em até 30 (trinta) dias munido dos documentos e exames especificados
no edital do concurso. Ndo existindo manifestacdo do candidato, este sera considerado desistente,
sendo eliminado do Concurso Pablico e efetuada a convocacao proximo candidato classificado.

10.12. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em érgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundag¢fes mantidas pelo
Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes
de assumir sua fungdo no Municipio.

10.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia,
telefone e e-mail perante a Prefeitura do Municipio de Urussanga, apés o resultado final.

| 11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Concurso Publico serdo publicados no quadro
de publicacbes oficiais do Municipio de Urussanga e nos sitios
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e/ou www.urussanga.sc.gov.br.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacfes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

11.3. Nao serdo prestadas informacGes por telefone relativas a nUmero de inscritos por cargo ao
resultado do Concurso Publico e respostas de recursos. InformagGes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. N&o serdo dadas por telefone informacges a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Urussanga e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgaces e outras publicacdes referentes a este Concurso
Pablico sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos.
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11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico Municipal, sendo a
Comissdo Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer
que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Urussanga da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacéo de provas.

11.8. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Contetdo Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de Condicdes Especiais para Realizagéo de Prova.
c) Anexo Il - Atribuicdes dos Cargos.

Urussanga (SC), 05 de junho de 2023.

ADEMIR BRANDIELI PEDRO
Secretario Municipal de Administracéo
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de informética poderdo estar relacionadas a qualquer versio dos
softwares indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas 0S
temas/assuntos que podem ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material
para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuagdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo. Raz0es e proporg¢des. Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO,
TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracéo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Coloca¢do pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:
Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
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angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacéo e
Interpretacdo Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, testes de significancia;
Caélculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressdes algébricas; Equacbes, Inequages, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equacdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Principios fundamentais para o bom atendimento. RelagGes humanas no trabalho. Etica no servico
Publico. Politica Nacional de Atencdo Basica. Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico.
Atribuicfes e Competéncias do Agente Comunitario de Satde. Ferramentas de trabalho do Agente
Comunitario de Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Salde: visitas domiciliares;
atualizacdo de cadastro da familia e de domicilio; conhecimento de territério; nocdes de ética e
cidadania; acGes de educacdo em salde na Estratégia de Saude da Familia; participacdo do Agente
Comunitario de Saude em atividades coletivas. Principios fundamentais para o bom atendimento.
Relacbes humanas no trabalho. Competéncias e habilidades do Cargo. Indicadores de salde.
Calendéario de Vacinagdo. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias,
DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre
amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatorio. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da familia). Indicadores
de salde. Programa Nacional de Controle da Dengue. Manual de direito sanitario com enfoque na
vigilancia em salde. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal
(bucal). Satde da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e
cervico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencao a
acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutrig&o.
Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimentos inerentes a funcao
observando-se a pratica do dia a dia. Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006. Lei n® 13.595, de 5 de
janeiro de 2018. Constituicdo Federal, partes referentes & saude (artigos 196 a 200). Lei n°
8.080/1990 - Dispbe sobre as condicOes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
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1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde,
a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei
Complementar n® 14/2016 que dispde sobre 0 novo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Urussanga e Estabelece Outras Providéncias. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais,
Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizacdo Do Estado, Da Administracdo Pablica, Do
Processo Legislativo, Subsecdo |, Disposicdo Geral, Da Emenda A Constituicdo, Das Leis. Lei
Orgéanica Municipal. Noc¢fes de Informética: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

ARTESAO

Noc0Oes basica da pratica de Artes e Pintura, materiais utilizados durante o trabalho, principios de
organizacdo no trabalho. Técnicas de artesanatos; Técnicas de conservacdo e embalagem; Técnicas
Pedagogicas: plano de curso, plano de aula. Processo de criacdo. Percepcao. Cor, disco cromatico,
espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibic¢éo, processo e
produto. Percepc¢do: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte: linha, forma, superficie, volume,
espaco, tempo, movimento. Integracdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e
manuseio de materiais diversos, para confeccdo de produtos artesanais. Confec¢do de pecas
artesanais decorativas. Materiais reciclaveis para artesanato; Materiais toxicos. Lei Complementar
n° 14/2016 que dispde sobre o novo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Urussanga e
Estabelece Outras Providéncias. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Organizacdo Do Estado, Da Administracdo Publica, Do Processo
Legislativo, Subsecdo |, Disposicdo Geral, Da Emenda A Constituicdo, Das Leis. Lei Organica
Municipal. Nocdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletrénico e Seguranca da Internet.

ASSISTENTE SOCIAL — PROGRAMAS FEDERAIS

Historia e fundamentos tedricos metodoldgicos do Servigo Social; Instrumental técnico-operativo
do Servico Social; Processos de trabalho do Servico Social; A questdo social no Brasil e o Servico
Social; Direitos sociais e sua construcdo na sociedade contemporéanea; Os Conselhos Gestores e a
atuacdo dos Assistentes Sociais; Etica Profissional do Assistente Social; Competéncia profissional:
planejamento, pesquisa e a produgdo de conhecimento no Servigo Social; Trabalho com familias:
aspectos historicos, tedricos, concepgdes de familia e politicas publicas de atencdo; Violéncia
intrafamiliar: mecanismos de protecéo e defesa de direitos; A mulher, 0 homem, a crianca e 0 idoso
nas novas relagdes familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-
Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Questdes relativas as atividades
inerentes a fungdo. Politicas Sociais Publicas no Brasil. O movimento de reconceitualizagéo do
Servigo Social no Brasil e na América Latina. Construgdo do conhecimento na trajetoria historica
da profissdo. As questdes teoricometodologicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-
operativos. A pesquisa social e sua relagdo com a prética do Servigo Social. Servi¢o Social e
Assisténcia Social: trajetoria, historia e debate contemporéneo. Planejamento e administragédo no
Servigo Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a préatica institucional. O processo
de trabalno no Servico Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor.
Fundamentos Legais: Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social.
Codigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Satde. Sistema Unico
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de Assisténcia Social. Politica Nacional do Idoso; Sistema unico de Assisténcia Social - SUAS,
Programas, servicos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social -
CREAS. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia a dia. Lei Federal N°
8.662/93 (regulamenta a profissdo do Assistente Social). Constituicdo Federal, partes referentes a
seguridade social e a saude (artigos 194 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicdes para
a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n° 10.741, de 1° de outubro de
2.003 (Estatuto do ldoso). Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial).
Lei Complementar n® 14/2016 que dispde sobre o novo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Urussanga e Estabelece Outras Providéncias. Constituicdo Federal: Dos Principios
Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizacdo Do Estado, Da
Administracdo Publica, Do Processo Legislativo, Subsecdo |, Disposicdo Geral, Da Emenda A
Constituicdo, Das Leis. Lei Organica Municipal. Nog¢des de Informatica: Linux, Windows, Word,
Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢6es humanas no trabalho. Conhecimentos
bésicos da funcgdo; Processamento de radiografias; Orientacdo para a salde bucal; Acolhimento e
preparo de paciente para o atendimento; Nocdes da rotina de um consultorio dentario; Nogdes de
arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentac@es; Esterilizacdo
de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos
utilizados nas praticas odontolédgicas; Materiais  dentérios: indicacdo, propor¢do e manipulacao;
preparo de bandeja; Medidas de protecdo individual; Nogbes de microbiologia Parasitologia;
doencas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccao
no consultério; Normas de desinfeccdo e esterilizacdo; Nogdes de ergonomia aplicados a
odontologia. Etiologia e comportamento da  carie dental. Anatomia bucal e dental. Primeiros
Socorros. Estratégia de Saude da Familia. Atualidades relativas a profissdo. bre as condi¢Ges para a
promocgdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a salde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacio da Atencao Basica, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Complementar n°
14/2016 que dispde sobre o novo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Urussanga e
Estabelece Outras Providéncias. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Organizacdo Do Estado, Da Administracdo Publica, Do Processo
Legislativo, Subsecdo |, Disposicdo Geral, Da Emenda A Constituicdo, Das Leis. Lei Organica
Municipal. Nogbes de Informética: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletrénico e Seguranca da Internet.
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COORDENADOR CRAS E COORDENADOR CREAS

A questdo social no Brasil e o Servigo Social; Direitos sociais e sua constru¢cdo na sociedade
contemporanea; Os Conselhos Gestores e a atuacdo dos Assistentes Sociais; Competéncia
profissional: planejamento, pesquisa e a producdo de conhecimento no Servigo Social; Trabalho
com familias: aspectos historicos, tedricos, concepcdes de familia e politicas pablicas de atencéo;
Violéncia intrafamiliar: mecanismos de protecédo e defesa de direitos; A mulher, 0 homem, a crianca
e 0 idoso nas novas relacdes familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Questdes relativas as
atividades inerentes a funcdo. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Fundamentos Legais: Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica do Assistente
Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Sadde. Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica
Nacional do Idoso; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Programas, servi¢os e metodologia
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servi¢cos e metodologia do
centro de referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS. Conhecimentos inerentes a
funcéo observando-se a pratica do dia a dia. Lei Federal N° 8.662/93 (regulamenta a profissdo do
Assistente Social). Constituicdo Federal, partes referentes a seguridade social e a saude (artigos 194
a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicBes para a promocao, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde
(SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso). Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2.010.
(Estatuto da Igualdade Racial). Lei Complementar n® 14/2016 que dispde sobre o novo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Urussanga e Estabelece Outras Providéncias. Constituicdo
Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizagdo Do
Estado, Da Administracdo Publica, Do Processo Legislativo, Subsecdo I, Disposicdo Geral, Da
Emenda A Constituicio, Das Leis. Lei Organica Municipal. Nocbes de Informatica: Linux,
Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos
Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

ENFERMEIRO — PROGRAMAS FEDERAIS

Sistema Unico de Satde — SUS — principios, diretrizes, legislacdo, organizacao, programas de satide
e demais normas legais. Estratégia Saude da Familia. Conceitos dos principios da Reforma
Sanitaria. Educacdo em saude. Codigo de Etica da Profissdo. Lideranca. Sistematizacdo da
Assisténcia a Enfermagem: Processo de enfermagem. Consultas e protocolos de enfermagem.
Conceitos de Saude publica e satde coletiva. Sistemas de informacdo da saude pablica. Assisténcia
de enfermagem nas acOes da atencdo a a salde da crianca, adolescente, mulher, homem, idoso.
Prevencdo, Promocdo, recuperacdo e reabilitacdo da salde. Necessidades bio-psico-sociais do
individuo nas diferentes faixas etarias. Enfermagem em salde publica. Enfermagem medico-
cirurgica: Patologia e procedimentos. Enfermagem em neonatologia. Enfermagem em pediatria.
Enfermagem em saude mental. Enfermagem em emergéncias. Enfermagem em gineco-obstetricia.
Prevencdo e controle de infecgfes. Administracdo de medicamentos. Administracdo em
Enfermagem. NocOes gerais de exames laboratoriais e diagndsticos. Nogbes de farmacologia;
Termos técnicos; Procedimentos especializados de enfermagem; Ac¢des de Atencgdo a Vigilancia em
Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saude do
Trabalhador. Imunizacdo. Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo. Constituicdo Federal,
partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condi¢des para a
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promocgdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacio da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Complementar n°
14/2016 que dispde sobre o novo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Urussanga e
Estabelece Outras Providéncias. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Organizacdo Do Estado, Da Administracdo Publica, Do Processo
Legislativo, Subsecdo |, Disposicdo Geral, Da Emenda A Constituicdo, Das Leis. Lei Organica
Municipal. Nocdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletrénico e Seguranca da Internet.

MEDICO CLINICO GERAL/CAPS E MEDICO CLINICO GERAL/ESF

Sistema Unico de Satde. Organizagio da Atencdo Primaria. Atencdo Primaria & Salde. Estratégia
Salde da Familia. Acesso Avancado. Problemas de salde da populacdo brasileira e seus
determinantes. Monitoramento em Saude. Qualidade e seguranca no cuidado de satde. Diagnostico
de Saude da Comunidade. Grupos na tencdo Primaria a Salde. Intervencdes psicossociais na
Atencio Primaria a Saude. Conselho Regional de Medicina. Cddigo de Etica Medica. Vigilancia em
Saude. Vigilancia sanitaria. Epidemiologia. Bioestatistica. Educacdo em saude. Promocao da Salde.
Controle Social do SUS. Comunicagdo entre médico e a pessoa que busca atendimento. Experiéncia
com a doenca, sofrimento e cura. Principios da Medicina de Familia. Cuidados domiciliares.
Trabalho em equipe. Populacdo em situacdo de rua. Rastreamento de doencas. Abordagem a salde
ocupacional na Atencdo Primaria a Saude. Salde do Trabalhador. Abordagem a violéncia
doméstica. Abuso e maus tratos em criancas, adolescentes, mulheres, homens, idosos. Saude
escolar. Procedimentos em Atencdo Primaria a Salde. Hemograma. Intolerdncias alimentares.
Nutricdo. Dor aguda e crbnica. Problemas frequentes na crianca. Doengca mamaria. Amenorreia.
Corrimento  vaginal. Climatério. Contracepcdo. Infertilidade. InfeccBes  Sexualmente
Transmissiveis. Neoplasia de colo de GUtero. Cancer de mama. Infeccdo do trato urinario. Célica
Renal. Dispneia. Problemas de olhos e ouvidos, nariz, boca e garganta. Tosse aguda e cronica.
Asma. Doencgas pulmonares obstrutivas cronicas. Infecgdes de vias aéreas inferiores e superiores.
Tuberculose. Silicose. Asbestose. Doencas Cardiovasculares. Hipertensédo arterial. Infarto agudo do
miocardio. Angina do peito. Arritmias. Sincope. Interpretacdo do eletrocardiograma. Choque.
Coma. Doenca arterial e venosa. Dor abdominal. Dor toracica. Sangramento gastrointestinal.
Parasitoses. Hepatites. Cirrose. Cancer hepatico. Nauseas e vomitos. Hérnias de parede abdominal.
Ulcera péptica. Cancer de intestino. Diarreia. Obesidade. Dislipidemia. Diabetes melittus. Doencas
da tireoide. Acromegalia. Disacusia. Epistaxe. Rouquiddo. Dor de ouvido. Otites. Doencas da Pele.
Psoriase. Tumores de pele. Dermatites. Doencas reumaticas. Doencas renais. Lombalgia aguda e
cronica. Artrite reumatoide. Osteomielite. Fibromialgia. Cefaleia. Tontura e vertigem. Paralisia
facial. Deméncias. Convulsdes. Epilepsias. Neuropatias. Lesbes por esforcos repetitivos.
Neuropatias periféricas. Meningites. Acidentes vasculares cerebrais. Problemas de Saude Mental.
Psicofarmacos. Dependéncia de drogas licitas e ilicitas. Psicoses. Neuroses. Depressdo. Suicidio.
Transtornos do humor bipolar. Fraturas. Queimaduras. Doengas exantematicas na infancia.
IntoxicacOes agudas e cronicas. Picadas de cobras, aranhas e escorpides. Dengue. Abordagem do
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HIV na Atencdo Priméria. Saide da mulher. Saide do adolescente. Salide do homem. Salde da
crianca. Saude do idoso. Diagnostico, prevencado e controle de doengas crénicas ndo transmissiveis.
SituacGes de emergéncia. Emergéncia pré-hospitalar. Antidotos e antagonistas em intoxicagdes
exogenas. QuestBes relativas as atividades inerentes a funcdo. Constituicdo Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e d& outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a salde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Complementar n°
14/2016 que dispde sobre o novo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Urussanga e
Estabelece Outras Providéncias. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Organizacdo Do Estado, Da Administracdo Publica, Do Processo
Legislativo, Subsecdo |, Disposicdo Geral, Da Emenda A Constituicdo, Das Leis. Lei Organica
Municipal. Nogdes de Informética: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletrénico e Seguranca da Internet.

MEDICO PSIQUIATRA/CAPS

Histéria da Psiquiatria. Principais evolu¢des modernas na consideracdo da doenca mental.
Psicopatologia; Delirium, deméncia, transtornos amnésicos e outros transtornos cognitivos;
Transtornos relacionados ao uso de substdncias psicoativas; Esquizofrenia e outros transtornos
psicoticos; Transtornos do humor; Transtornos de ansiedade; Transtornos somatoformes;
Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse
pos-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia sexual;
Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento;
Transtornos emocionais e comportamentais com inicio usualmente ocorrendo durante a
infancia ou adolescéncia; Inter consulta psiquiatrica; Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapias;
Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas;
Psiquiatria Forense; Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Psiquiatria social e preventiva.
Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde
sobre as condicGes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o0
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da outras
providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da sadde, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei
Complementar n° 14/2016 que disp&e sobre o novo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Urussanga e Estabelece Outras Providéncias. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais,
Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizacdo Do Estado, Da Administracdo Publica, Do
Processo Legislativo, Subsecdo |, Disposicdo Geral, Da Emenda A Constituicdo, Das Leis. Lei
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Orgéanica Municipal. Nog¢fes de Informética: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Segurancga da Internet.

MUSICOTERAPEUTA

Aspectos historicos do uso terapéutico da mdsica. O surgimento da Musicoterapia enquanto
profissdo sistematizada e transdisciplinar definida como campo de estudo e pratica da experiéncia
musical. Conceitos de musica, terapia e salde. Etapas do processo musicoterapéutico. Areas de
atuacdo do musicoterapeuta. Estilo de vida, saide e meio ambiente. Saude coletiva: politicas de
saude, os sistemas de saude no Brasil e as caracteristicas das modalidades de atencdo a saude;
mudancas demogréafica e epidemioldgica; as crescentes demandas de salde e as novas expectativas
das populages; prevencdo de doencas, promocao e recuperacdo da saude e melhoria da qualidade
de vida das populagées. Desenvolvimento humano e social: representagdes sociais e construgoes de
identidade nos diferentes ambientes e suas interrelacdes e influéncias no desenvolvimento humano;
desafios e avancos na sociedade brasileira dos grupos sociais tradicionalmente excluidos; processos
e praticas por meio dos quais 0s sujeitos constroem e reconstroem conhecimentos nos diferentes
contextos formativos de seu cotidiano. Estrutura e fungdo humana bésica: aspectos da estrutura dos
6rgédos que compdem o corpo humano e seus mecanismos de regulacdo; morfologia e fisiologia do
organismo normal; aparelho locomotor, nervoso, cardiovascular, respiratorio, digestorio, urinario,
genital feminino, genital masculino, bem como os tecidos fundamentais. Processos sonoros-
musicais e relacionais: empatia, percep¢do, comunicacdo verbal e ndo- verbal, compreensdo
terapéutica e descricdo de processos musicais e relacionais. Identidade sonoro-musical.
Musicoterapia: estratégias musicais e expressivas fundamentais musicoterapia no que tange as
possibilidades das diferentes formas de utilizacdo da experiéncia musical na atuacdo clinica.
Musicoterapia preventiva e social: pratica ecoldgica e comunitéria; O papel do musicoterapeuta no
trabalho comunitério, prevencéo e insercdo social, sofrimento psiquico e suas relacbes com aspectos
politico-econdmicos. Conhecimento das diferentes sindromes, deficiéncias e transtornos do
desenvolvimento humano. A aplicacdo da musicoterapia com objetivos clinicos funcionais e/ou de
estimulacdo global do desenvolvimento. Psicopatologia. Normalidade e a avaliacdo dos principais
sinais alterados nas funcBes psiquicas. Sindromes psiquiatricas. Tratamento de pacientes
psiquiatricos na clinica musicoterapéutica e com equipes multidisciplinares ou interdisciplinares. O
envelhecimento e seus processos de adoecimento. Reabilitacdo a partir de principios neuroplasticos.
O atendimento de musicoterapia com carater reabilitativo em pacientes com doencas neuroldgicas,
senilidade e outros transtornos relacionados, tais como Alzheimer, Parkinson, A.V.E., afasias,
deficiéncias motoras e sensoriais. Semelhancas e diferencas entre educacéo e terapia. A utilizacdo
da experiéncia musical como facilitadora de processos cognitivos, relacionais e de desenvolvimento
de potencialidades e habilidades necessarias para a aprendizagem, tanto no contexto escolar,
institucional e/ou clinico. A importancia da musicoterapia nas diferentes etapas da vida e do
desenvolvimento humano. Principais teorias do desenvolvimento humano, diferenciando os campos
fisico, cognitivo, psicossocial e sonoro-musical. Procedimentos técnicos essenciais para
desenvolvimento da prética clinica em musicoterapia. A atuagdo do musico terapeuta em processos
clinicos, envolvendo compreensao da demanda, planejamento e realizacdo de intervencdo, analise e
comunicacdo de resultados e elaboracdo de documentos técnicos decorrentes do processo.
Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde
sobre as condicGes para a promocdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
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providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sadde, a
assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e dé outras providéncias. Portaria n° 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Lei
Complementar n° 14/2016 que disp&e sobre o novo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Urussanga e Estabelece Outras Providéncias. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais,
Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizacdo Do Estado, Da Administracdo Pablica, Do
Processo Legislativo, Subsecdo |, Disposicdo Geral, Da Emenda A Constituicdo, Das Leis. Lei
Organica Municipal. Nocbes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletrdnico e Seguranca da Internet.

NUTRICIONISTA/ESE

Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificagdo e
definigcdes sobre alimentos e nutricdo. Nutricdo Bésica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificacédo de
macro e micronutrientes (funcdes, interagcdes, necessidades e recomendacdes). Metabolismo
energético. Composicdo do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de
formacdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdo e controle de doencas
nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencas renais,
Doencas hepaéticas, Fenilcetondria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e produgdo de
refeicbes em Servicos de Alimentacdo. Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de
conservacdo dos alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias alimentares. Composicao
de dietas equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e Avaliacdo do estado nutricional. Alimentacao
Coletiva. Alimentacdo Escolar. DTAs (Doencas transmitidas por alimentos). Planejamento de
cardapios. Alimentacdo e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia. Saude Coletiva (Saude Publica):
Politicas Publicas na Area de Alimentacio e Nutricdo. Monitoramento e avaliagio das praticas de
promocdo a saude. Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populacdo (criangas, adolescentes,
gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saide. NASF (Nucleo de apoio a saude da
familia). Promogc&o de préticas de promocao a saude. Etica profissional. Constituicdo Federal, partes
referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencédo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Complementar n°
14/2016 que dispde sobre o novo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Urussanga e
Estabelece Outras Providéncias. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Organizagdo Do Estado, Da Administracdo Publica, Do Processo
Legislativo, Subsecdo I, Disposicdo Geral, Da Emenda A Constituicdo, Das Leis. Lei Organica
Municipal. Nocbes de Informética: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico e Seguranga da Internet.
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ODONTOLOGO/ESF

Medicina oral; odontologia hospitalar; historia da doenca, historia médica e odontoldgica, exames
gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizac¢do, hierarquizacdo, métodos de
prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos
bésicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia:
dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e
traumatologia buco-maxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia; prétese, oclusdo. Prevengédo
da carie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica
odontologica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagdes. Dentistica.
Halitose. Controle de infeccbes e a pratica odontologica em tempos de AIDS. Interacdes
medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do
cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para
diagndstico, progndstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em
odontologia. Odontologia legal e deondontologia. Regulamentacdo das normas de biosseguranga em
odontologia. Etica odontoldgica. Atualidades relativas a profissdo. Constituicio Federal, partes
referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condicGes para a
promocgdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdao de diretrizes para a
organizacao da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Lei Complementar n°
14/2016 que dispde sobre o novo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Urussanga e
Estabelece Outras Providéncias. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Organizacdo Do Estado, Da Administracdo Publica, Do Processo
Legislativo, Subsecdo |, Disposicdo Geral, Da Emenda A Constituicdo, Das Leis. Lei Organica
Municipal. Nocdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletrénico e Seguranca da Internet.

PSICOLOGO/CREAS

Desenvolvimento psicologico da Crianca (infancia e Adolescéncia), considerando 0s pressupostos
bésicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicanalise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicélogo
inserido no servico Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em satide mental.
Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicolégico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
processo diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa
dos distarbios mentais.  Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Funcdo e adequagdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicologo na atuacdo Clinica; psicologia clinica — O
normal e o Patoldgico; Norma e Média, Doenga, Cura e Saude. Determinantes socio-culturais;
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do
funcionamento psiquico, histéria individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do
outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo —
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas
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aplicagdes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicélogo na escola,
Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianca/adolescente; processo
de psicodiagndstico, entrevistas com 0s pais e as criangas, avaliacdo e atendimento da crianga e do
adolescente; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia,
comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo
ensino-aprendizagem como uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: 0s
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e
organizacional — Comportamento social: atitudes, estere6tipos, preconceitos, conformismo.
Levantamento de Dados sobre suas Relagdes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas
de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-
psico-socio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacao
méae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constitui¢éo
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica:
identidade, sexualidade, socializacdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as
relacdes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua insercao
social. Motivacdo humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca,
leis da dindmica grupal. O individuo e a organizacgdo: andlise e intervencdo, mudanca e resisténcia a
mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagbes Humanas e
Recursos Humanos; Nogdes de Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de Pessoal.
Constituicdo Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde
sobre as condicGes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e 0
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2.003 Estatuto do Idoso. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2.010.
(Estatuto da Igualdade Racial). NocGes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

TECNICO EM ENFERMAGEM — PROGRAMAS FEDERAIS

Procedimentos béasicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administracdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis. Doencgas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicagdo, contraindicagdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais).
Conservacao de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizacéo.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianca: no
controle das doencas diarréicas, no controle das infeccBes respiratdrias agudas, no controle das
verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e
assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distenséo, entorses e fraturas).
Primeiros socorros. A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Salde (SUS).
Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 6rgdos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promogéo da
saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuacdo nos programas do
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Ministério da Salde. Educacdo em salde. Doengas de notificagdo compulséria. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal,
partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e d& outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a salde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Complementar n°
14/2016 que dispde sobre o novo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Urussanga e
Estabelece Outras Providéncias. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Organizacdo Do Estado, Da Administracdo Publica, Do Processo
Legislativo, Subsecdo |, Disposicdo Geral, Da Emenda A Constituicdo, Das Leis. Lei Organica
Municipal. Nogdes de Informética: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletrénico e Seguranca da Internet.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , Inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Concurso Puablico n° da Prefeitura Municipal
, Inscricdo ndmero , para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I —( ) Provacom ampliacdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il - ( ) Sala de Amamentagéo:
Nome do acompanhante:

11— ( ) Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua é&rea; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco; Identificar area de risco;
Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontélogico, quando necessario; Realizar acbes e
atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atencéo Basicas; Realizar, por
meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das
familia acompanhadas, particularmente aquelas em situacGes de risco; Desenvolver agdes de
educacdo e vigilancia a salde, com énfase na promocdo da salde e na prevencao de doencas;
Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe; Prestar servicos de
promocdo e apoio a saude, visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade para
promocdo da salde; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientagao
e supervisdo de profissionais da salde; rastrear focos de doencas especificas; realizar partos;
promover educacdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar
atividades comunitarias; promover comunicacdo entre unidade de saude, autoridades e
comunidade; realizar manutencdo dos sistemas de abastecimento de &gua; executar tarefas
administrativas; verificar a cinematica da cena da emergéncia e socorrer as vitimas; e, ainda,
Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demogréaficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de saude e
situacdes de risco mais comuns aos quais aquela populacdo esta exposta; Elaborar, com a
participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e
fatores que colocam em risco a saude; Executar, de acordo com a qualificacdo de cada
profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases
do ciclo de vida; Valorizar a relacdo com o usuério e com a familia, para a criacdo de vinculo de
confianca, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;
Resolver os problemas de saude do nivel de atencdo basica; Garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-reféncia para 0s casos de maios
complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populacao,
respondendo a demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar
grupos de educacdo para a saude; Promovendo agOes intersetoriais e parcerias com organizacdes
formais e informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas
identificados; Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direitos a saude e suas bases legais; Incentivar a formacéo e/ou participacédo ativa da
comunidade nos conselho locais de salde e no conselho Municipal de Sadde; Auxiliar na
implantacdo do cartdo Nacional de Saude; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados
0S materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades do 6rgéo.
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ARTESAQO

Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando
na construgao do projeto terapéutico da unidade. Executar oficinas de artesanato; Organizagéo e
controle do consumo de material para oficinas; Execucéo de atividades manuais e criativas para fins
de recuperacédo do individuo; Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda
e outros produtos artesanais. Criam e confeccionam produtos artesanais utilizando-se de varios tipos
de matérias primas, tais como: fibras, madeira, pedras, sementes e cascas, tecidos, metais, couro,
latex dentre outros. Para tanto, utilizam-se de varias técnicas de tratamento, preparacdo e
transformac@o das matérias primas utilizadas. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como
assistente técnico em ages judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio.

ASSISTENTE SOCIAL — PROGRAMAS FEDERAIS

Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando
na construcdo do projeto terapéutico da unidade. Atividade profissional no campo do servigo
social, na viabilizacdo de acgdes assistenciais, com a aplicacdo dos principios e técnicas
pertinentes a 4&rea, aplicadas ao exame e solucdo dos problemas de ordem socioeconémica;;
planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social, aplicados
a individuos, grupos e comunidades; elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a
implantacdo e ampliacdo de servigos especializados na area do desenvolvimento comunitario;
participar no desenvolvimento de pesquisas méedico-sociais e interpretar junto a equipe de salde a
situacdo social do individuo e sua familia; fornecer dados sociais para a elucidacdo de
diagndsticos médicos e periciais; diagnosticar e tratar problemas sociais que impe¢cam comunidade,
grupos e individuos que atingirem um nivel satisfatorio de saude; desenvolver atividades que visem
a promocao, a protecdo e a recuperacdo da saude da populacéo, ocupando-se de aplicacdes sociais,
através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; mobilizar
recursos da comunicacao para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar
os beneficios necessarios a populacdo; prover, adequar e capacitar e capacitar recursos humanos
institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacdo de atividades do Servico Social;
participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das
acOes de educacdo em saude; orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes:
Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre
processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacdo do uso de recursos; organizar e facilitar;
assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides.
Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema;
definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer
prioridades e critérios de atendimento; programar atividades. Pesquisar a realidade social:
Realizar estudo socio-econdmico; pesquisar interesses da populacdo, perfil dos usuarios,
caracteristicas da area de atuacdo, informacdes in loco, entidades e instituicdes; Monitorar as acdes
em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e planos;
analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados
com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliacdo;
avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos
usuarios.  Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis na
instituicdo; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e
institui¢cOes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para
colocacdo de desempregados; desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usuarios, entidades
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e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos;
controlar dados estatisticos. Utilizar recursos de informéatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Efetuar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais; dar informacBes e pareceres sobre materiais especificos; assistir
menores, incapazes, doentes mentais, idosos, etc.; prestar servigos de &mbito social aos carentes
e seus familiares a fim de promover o bem-estar social; manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho. Dirigir veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras
tarefas afins. Atuar como assistente técnico em acdes judiciais ou processos administrativos de
interesse do Municipio.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Compete ao auxiliar em saude bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do
técnico em saude bucal: Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme
radiografico; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso
odontologico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da
analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; Executar
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal; Aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; Desenvolver acdes de promocdo da salde e prevencdo de riscos
ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; Adotar
medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢do. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas
afins.

COORDENADOR CRAS

Coordenar o funcionamento da unidade do CRAS; articular o conhecimento da realidade das
familias referenciadas com o planejamento do trabalho a ser implementado na unidade; articular o
processo de implantacdo, execucdo, monitoramento, registro e avaliacdo das acOes e servicos;
manter articulacdo/parceria sistematica com instituicdes governamentais € ndo governamentais;
coordenar o0 processo de acesso, atendimento, acompanhamento e desligamento das familias no
CRAS; articular e fortalecer a rede de prestacdo de servicos de protecdo social basica, na area de
abrangéncia do CRAS; garantir que as acdes implementadas no CRAS sejam pautadas em
referenciais tedrico-metodoldgicos compativeis com as diretrizes do SUAS; garantir o
planejamento, a execucdo, monitoramento, registro e avaliagdo dos servicos de competéncia do
CRAS; contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servicos de Protecdo Social Bésica e
Especial de Assisténcia Social, em sua area de competéncia; coordenar a execucdo das acOes de
forma a manter o didlogo e a participacdo dos profissionais e das familias inseridas nos servigos
ofertados no CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio; definir com os profissionais
critérios e fluxos de inclusdo, acompanhamento, avaliacdo e desligamento das familias; definir com
a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodolégicos de trabalho com familias, grupos
de familias e comunidade, buscando o aprimoramento das ac6es, 0 alcance de resultados positivos
para as familias atendidas e o fortalecimento tedrico e metodoldgico do trabalho desenvolvido;
monitorar regularmente as acdes de acordo com diretrizes, instrumentos e indicadores pactuados;
acompanhar e avaliar o atendimento na rede sécio assistencial; realizar reunides periodicas com 0s
profissionais e estagiarios para discussdo dos casos, avaliacdo das atividades desenvolvidas, dos

36



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE URUSSANGA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA DE ¢

URUSSANGA DEPARTAMENTO PESSOAL

servicos ofertados e dos encaminhamentos realizados; mapear, articular e potencializar a rede sécio
assistencial no territorio de abrangéncia do CRAS; promover e participar de reunides periodicas
com representantes da rede prestadora de servicos, visando contribuir com o 6rgdo gestor na
articulacéo e avaliacdo relativa a cobertura da demanda existente no territério, ao estabelecimento
de fluxos entre os servicos da Protecdo Social Bésica e Especial de Assisténcia Social e ao
monitoramento dos encaminhamentos efetivados; orientar instituices publicas e entidades de
assisténcia social no territorio de abrangéncia, em cumprimento as normativas estabelecidas e
legislacBes, quanto a: inscricdo no Conselho de Assisténcia Social do DF e demais Conselhos, de
acordo com a atividade desenvolvida; qualidade dos servigos; critérios de acesso; fontes de
financiamento; legislacdo, normas e procedimentos para concessdo de atestado de registro e de
certificado de entidades beneficentes de assisténcia social, promover e participar de reunides
periddicas com representantes de outras politicas publicas, visando articular a acdo intersetorial no
territério; elaborar planos de agdo; participar de conselhos, féruns e outros espagos de controle
social; alimentar o sistema de informacéo local e dos érgdos da politica de assisténcia social, com
dados territoriais (indicadores, dinamica populacional), da rede social, das familias e dos
atendimentos realizados; monitorar os servigos prestados as familias, com avaliacao de resultados e
impacto; planejar, coordenar e avaliar a execugdo das atividades administrativas da unidade; prestar
assessoramento ao Diretor e aos Gerentes em matéria relativa a sua area de competéncia; subsidiar,
nos assuntos de sua area de competéncia, a elaboragdo do orcamento anual da Subsecretaria de
Assisténcia Social; executar as demais atribuicdes afetas a sua area de competéncia.

COORDENADOR CREAS

Acrticular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CREAS e seu (S) servico (s), quando
for o caso; Coordenar as rotinas administrativas, 0s processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade; Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacdo e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulacdes necessarias; Subsidiar e
participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia socio assistencial do érgdo gestor
de Assisténcia Social; Coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao
CREAS no seu territorio de abrangéncia; Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as
demais unidades e servi¢os socio assistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento,
na sua area de abrangéncia; Coordenar o processo de articulacdo cotidiana comas demais politicas
publicas e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor de Assisténcia
Social, sempre que necessario; Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe técnica a adocdo de estratégias e ferramentas
teorico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho; Definir com a equipe os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servicos ofertados no
CREAS; Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulacdo, quando
for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das
familias e individuos no CREAS; Coordenar a execucdo das acOes, assegurando dialogo e
possibilidades de participacdo dos profissionais e dos usuarios; Coordenar a oferta e o
acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o monitoramento dos registros de informacdes e a
avaliacdo das acOes desenvolvidas; Coordenar a alimentacdo dos registros de informacdo e
monitorar o envio regular de informagOes sobre o CREAS e as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao orgdo gestor; Contribuir para a avaliacdo, por parte do Orgdo gestor, dos
resultados obtidos pelo CREAS; Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgéao
gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;
Identificar as necessidades de ampliagcdo do RH da Unidade e/ou capacitagéo da equipe e informar o
orgéo gestor de Assisténcia Social; Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.
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ENFERMEIRO — PROGRAMAS FEDERAIS

Trabalho profissional de enfermagem, segundo os principios e técnicas inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento a pacientes; administracdo de medicamentos, por via oral ou parenteral,
observada a prescricdo médica, em cada caso; organizacdo do setor, com provisdo dos
materiais de enfermagem; fazer consultas de enfermagem; identificacdo, registro, fiscalizacdo e
controle dos fatores determinantes ou condicionantes da salde individual e coletiva; prestacao
de informacdes a pessoa atendida, sobre seu estado de salde; integracdo da equipe da unidade;
desenvolve trabalhos de orientacdo e colaboracdo com acbes de vigilancia sanitéria; elaboracao
de relatdrios; registros e prontudrios de pacientes; participar no planejamento, execucdo e
avaliacdo de planos e programas de saude; participar na formulacdo das normas e diretrizes gerais
dos programas de salde desenvolvidas pela instituicdo; formular normas e diretrizes especificas
de enfermagem; organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na instituicao;
fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem; desenvolver
atividades de supervisdo em todos 0s niveis assistenciais; prestar assessoria quando solicitado;
desenvolver educacdo continuada, de acordo com as necessidades identificadas; promover a
avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada; participar do
planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e calamidade publica, quando
solicitado; elaborar e executar uma politica de formacédo de recursos humanos de enfermagem,
de acordo com a necessidade da instituicdo; fazer notificacdo de doencas transmissiveis; participar
das atividades de vigilancia epidemiolégica; Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as
necessidades basicas do individuo, da familia e da comunidade, de acordo com 0s programas
estabelecidos pela instituicdo; desempenhar outras tarefas afins; manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho. Dirigir veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras
tarefas afins. Atuar como assistente técnico em acdes judiciais ou processos administrativos de
interesse do Municipio.

MEDICO CLINICO GERAL/CAPS

Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional,
colaborando na construcdo do projeto terapéutico da unidade. Trabalho inerente a profisséo,
segundo os principios e técnicas inerentes a medicina; incluindo: atendimento as consultas e aos
pacientes hospitalizados, fazendo as anota¢Oes devidas; orientacdo aos pacientes, como seres
integrais e sociais; notificacdo de doencas, nos termos da lei; orientar enfermeiros, residentes e
estagiarios; participar de reunides de trabalho, conferéncia médica e de desenvolvimento de
recursos humanos e outras atividades correlatas. Executar tarefas a partir de objetivos
previamente definidos na drea médica de sua especializacdo; auxiliar na elaboragdo e execucdo de
estudos, planos e projetos, dentro da area médica de sua especializacdo; interpretar documentos,
segundo sua especializacdo, para atender as necessidades do servigo; avaliar a capacidade fisica e
mental das pessoas; avaliar laudos e exames meédicos ou de especialistas; realizar vistorias e emitir
laudos médicos relativos a capacidade das pessoas; examinar processos e procedimentos de
interesse do municipio; prescrever medicamentos; aplicar recursos da medicina preventiva e
terapéutica para promover, preservar e recuperar a saude dos servidores e membros da
Instituicdo; elaborar prontuario médico; elaborar pareceres da sua area especifica quando a situacao
de salde e /ou juridica assim exigir; executar outras tarefas correlatas; participar dos programas
de atendimento a populagdo atingida por calamidade publica; integrar-se com a execuc¢do dos
trabalhos de vacinacdo e saneamento; realizar estudos e inquéritos sobre o0s niveis das
comunidades e sugerir medidas destinadas a solucdo dos problemas levantados; participar da
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elaboracdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na &rea respectiva;
participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria de
Saude; participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam
aos interesses da Instituicdo; fornecer dados estatisticos de suas atividades; participar de
treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; proceder a notificacdo das doencas
compulsoérias as autoridades sanitarias local; opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos,
equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua
especialidade; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho; desempenhar outras tarefas afins. Dirigir veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras
tarefas afins. Atuar como assistente técnico em acOes judiciais ou processos administrativos de
interesse do Municipio.

MEDICO CLINICO GERAL/ESF

Trabalho inerente a profissdo, segundo 0s principios e técnicas inerentes a medicina; incluindo:
atendimento as consultas e aos pacientes hospitalizados, fazendo as anota¢des devidas; orientacao
aos pacientes, como seres integrais e sociais; notificacdo de doengas, nos termos da lei; orientar
enfermeiros, residentes e estagiarios; participar de reunides de trabalho, conferéncia médica e de
desenvolvimento de recursos humanos e outras atividades correlatas. Executar tarefas a partir de
objetivos previamente definidos na area médica de sua especializacdo; auxiliar na elaboracao e
execucdo de estudos, planos e projetos, dentro da éarea médica de sua especializacdo; interpretar
documentos, segundo sua especializacdo, para atender as necessidades do servico; avaliar a
capacidade fisica e mental das pessoas; avaliar laudos e exames médicos ou de especialistas;
realizar vistorias e emitir laudos médicos relativos a capacidade das pessoas; examinar
processos e procedimentos de interesse do municipio; prescrever medicamentos; aplicar recursos
da medicina preventiva e terapéutica para promover, preservar e recuperar a saude dos servidores e
membros da Instituicdo; elaborar prontuario médico; elaborar pareceres da sua area especifica
quando a situacdo de salde e /ou juridica assim exigir; executar outras tarefas correlatas;
participar dos programas de atendimento a populac¢do atingida por calamidade publica; integrar-se
com a execuc¢do dos trabalhos de vacinacdo e saneamento; realizar estudos e inquéritos sobre 0s
niveis das comunidades e sugerir medidas destinadas a solucdo dos problemas levantados;
participar da elaboracdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na
area respectiva; participar das atividades de apoio medico-sanitario das Unidades Sanitérias da
Secretaria de Salde; participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que
atendam aos interesses da Instituicdo; fornecer dados estatisticos de suas atividades; participar de
treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; proceder a notificacdo das doengas
compulsorias as autoridades sanitarias local; opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos,
equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua
especialidade; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho; desempenhar outras tarefas afins. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras
tarefas afins. Atuar como assistente técnico em acles judiciais ou processos administrativos de
interesse do Municipio.
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MEDICO PSIQUIATRA/CAPS

Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional,
colaborando na construcdo do projeto terapéutico da unidade. Atender pacientes, esclarecer
duvidas, realizar tratamentos, entre as demais rotinas do cargo. Compor a equipe do CAPS e ter
habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na constru¢cdo do projeto
terapéutico da unidade; Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com
as necessidades da  populagdo  da regido; Atendimento psiquiatrico e terapéutico,
preferencialmente em grupo, da clientela; Trabalhar com as oficinas terapéuticas e atividades de
insercdo comunitaria; Realizar visitas domiciliares quando necessario; Participar de atividades
junto a Secretaria de Saude quando solicitado; Representar a unidade em reunides, aulas e outras
atividades quando solicitado pelo coordenador; Promover e participar de a¢Oes intersetoriais com
outras secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como com outras equipes da salde;
Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as politicas publicas de salde da
Secretaria de Saude; Preencher os impressos da unidade como, por exemplo, prontuério, laudo;
Internar em hospital geral; Acompanhar o paciente do NASF internado; Encaminhar internagdo
em hospital psiquiatrico; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em
acOes judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio.

MUSICOTERAPEUTA

Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional,
colaborando na construcdo do projeto terapéutico da unidade. Realizam atendimento terapéutico em
pacientes, clientes e praticantes utilizando programas, métodos e técnicas especificas de arteterapia,
musicoterapia, equoterapia e naturologia. Atuam na orientacdo de pacientes, interagentes, clientes,
praticantes, familiares e cuidadores. Desenvolvem programas de prevencao, promocdo de saude e
qualidade de vida. Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; - Elaborar
programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes; Orientar a execucdo de
atividades manuais e criativas para fins de recuperacdo do individuo; Realizam terapia através da
musica. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em ac¢des judiciais ou
processos administrativos de interesse do Municipio.

NUTRICIONISTA/ESFE

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentacdo da
coletividade no @mbito da saude publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades
correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a
populacéo e consequente melhoria da saude coletiva; examinar o estado de nutri¢do do individuo ou
do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentacdo, como classe
social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populacéo; proceder ao planejamento e
elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos
pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais
mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas. Exercer as atividades e fungdes
inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas; manter organizados, limpos e conservados
0S materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas
afins. Atuar como assistente técnico em a¢des judiciais ou processos administrativos de interesse do
Municipio.
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ODONTOLOGO/ESF

Trabalho cirdrgico em odontologia. Atender e orientar pacientes e executar tratamento
odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de
anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, diagnosticar e avaliar
pacientes e planejar tratamento; A classe inclui ainda: tomadas radiograficas e revelacéo;
orientacdo para a saude bucal; atendimento clinico; controle da lesdo e reabilitacdo do paciente;
exames clinicos e diagndsticos; participagdo nas atividades de treinamento ou aperfeigoamento
de profissionais e auxiliares; participar na elaboracdo de normas gerais de organizagdo e
funcionamento dos servicos odonto-sanitarios; aplicar as normas técnicas que regem as
atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira que
mais convenha aos interesses e necessidades dos servi¢os; encarar 0 paciente e sua salde como um
todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontoldgicas; examinar as condicGes
bugo-dentario do paciente, esclarecendo sobre o diagnéstico e tratamento; fazer o
encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento
especializado; aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de satde oral da populagdo avaliando
os resultados; promover e participar do programa de educacédo e prevencdo das doencas da boca,
esclarecendo a populacdo métodos eficazes para evité-las; solicitar ao 6rgdo competente todo
material técnico administrativo; prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o0 grupo
materno-infantil; prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema
incremental; coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacdes de
emergéncia e calamidade; promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos
preventivos e de controle; propor e participar da definicdo e execucdo da politica de
desenvolvimento de recursos humanos; realizar e participar de estudos e pesquisas direcionados a
area da Saude Publica; apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando
maior dinamizagdo dos trabalhos na sua area de atuacdo; desenvolver todas as demais atividades
relacionadas com a administracdo sanitaria manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO/CREAS

Compor a equipe do CREAS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional,
colaborando na construcdo de projeto terapéutico da unidade. Prestar orientacdo a clientela do
CREAS, de modo que a psicologia possa auxiliar em suas vidas ou tratamentos, especialmente 0s
de natureza neurOtica; Prestar servicos de ambito da salde publica, executando atividades de
esclarecimentos e orientacdo as pessoas de pouco conhecimento cultural, incentivando a higiene, e
outras coisas mais; Incentivar a vocacdo dos alunos da rede escolar, aplicando-lhes testes
vocacionais, orientando-os sobre as profissbes com as quais se identifiguem; Efetuar a
orientagcdo e desenvolvimento profissional, verificar a necessidade de treinamento dos
servidores municipais; Pesquisar as caracteristicas psicoldgicas dos servidores; Realizar estudos e
aplicacOes praticas da psicologia na area de educacdo; Atender a comunidade em geral
identificando individuos com problemas psicolégicos e encaminhando-os para tratamento
adequado; Atuar em projetos das associacOes de classes e de bairros; Identificar a necessidade
de méo-de-obra no &mbito do Municipio e promover a sua formacgdo, em conjunto com outros
Orgéos; Efetuar trabalhos de psicologia em geral; Executar outras tarefas correlatas mediante
determinacdo superior. Atuar também na area de salde, procedendo ao exame de pessoas que
apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios
psiquicos, e ao respectivo diagndstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e
técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o
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individuo elaborar sua insercdo na vida comunitaria; atender a gestante, acompanhando a
gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e corporais; preparar pacientes
para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das
decisbes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e
protecdo aos pacientes e seus familiares; acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politica
sobre saude mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade de
tratamento em nivel de macro e microssistemas; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho. Realizar atividades
clinicas pertinentes a responsabilidade de cada profissional; Apoiar as ESF na abordagem e no
processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo
de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internac@es psiquiatricas, pacientes atendidos nos
CAPS, tentativas de suicidio, situacGes de violéncia intrafamiliar; Discutir com as ESF os casos
identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relacdo a questbes subjetivas; Criar,
em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de
alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado
dos grupos de maior vulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos
e medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situacOes individuais e sociais, comuns a
vida cotidiana; Fomentar acfes que visem a difusdo de uma cultura de atencdo nao-manicomial,
diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacao a loucura; Desenvolver a¢des de mobilizacéo
de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulacdo intersetorial -
conselhos tutelares, associagfes de bairro, grupos de auto-ajuda etc; Priorizar as abordagens
coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em salde mental se desenvolva
nas unidades de salde e em outros espacos na comunidade; Possibilitar a integracdo dos agentes
redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; Ampliar o vinculo com as
familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracdo. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em aces judiciais
ou processos administrativos de interesse do Municipio.

TECNICO EM ENFERMAGEM — PROGRAMAS FEDERAIS

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condicdes de realizagcdo dos
mesmos, para facilitar a atividade médica; Realizar e registrar exames, posicionando
adequadamente o paciente, manejando os dispositivos necessarios segundo instru¢cbes meédicas
ou de enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacoes relativas a higiene,
alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; Verificar
em unidades hospitalares os sinais vitais e as condi¢Ges gerais dos pacientes, segundo prescricéo
médica e de enfermagem; Coletar leite materno no lactario ou no domicilio; colher e/ou auxiliar
paciente na coleta de material para exames de laboratorio, segundo orientacdo médica ou de
enfermagem; cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem; cumprir as
medidas de prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; auxiliar nos exames admissionais,
periddicos e demissionais, quando solicitado; efetuar o controle diario do material utilizado,
anotando a quantidade e o tipo dos mesmos e sua reposicao; realizar visitas domiciliares; cumprir
prescricbes de assisténcia médica e de enfermagem; auxiliar o paciente em suas necessidades e
solicitacOes; realizar imobilizacdo do paciente mediante orientacdo do enfermeiro; realizar os
cuidados com o corpo ap6s a morte; realizar registros das atividades do setor, acGes e fatos
acontecidos com pacientes e outros dados, para realizacdo de relatorios e controle estatistico;
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preparar e administrar medicaces por via oral, tdpica, intradérmica, subcuténea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica; montar, circular a sala de cirurgia e instrumentar
cirurgias, se necessario; executar atividades de limpeza, desinfec¢do, esterilizacdo do material e
equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e distribuicdo; realizar procedimentos
técnicos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro utilizando técnicas assépticas; executar
outras tarefas correlatas, sob supervisdo do Enfermeiro. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas
afins.
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