PREFEITURA MUNICIPAL DE MACIEIRA - SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2013

Emerson Zanella, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuigbes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituigdo Federal, resolve tornar
publica a abertura das inscricdes o Processo Seletivo de Provas Obijetivas, para provimento de vagas de
Agente Comunitario de Saude, no quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de Macieira, nos termos da
legislagéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, cuja realizagao ficara sob a responsabilidade da
organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale dos Bandeirantes — Noroeste Concursos, e sera regido
pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento, elaborado em conformidade com os ditames
da Lei 11.350/2006.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, e
sera realizado sob a responsabilidade da organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes.

1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes a este

concurso que serdo realizadas no Jornal Extra, nos sites  www.macieira.sc.gov.br,
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ e www.noroesteconcursos.com.br e no Mural Publico da Prefeitura de
Macieira,

Il - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO MENSAL

E LOTACOES:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ITEM CARGO CARGA VAGAS HABILITAGAO SALARIO
HORARIA BASE
SEMANAL
01 Agente Comunitario de Saude 40 horas 01  Ensino Fundamental R$ 786,50
ESF — Micro Area | — Centro e Completo
Baixo Santo Antbnio. * Residir no municipio, na
microarea de atuagdo
desde a data da
publicagdo do edital de
Processo Seletivo,
conforme rege a Lei
11.350/2006.
02 Agente Comunitério de Saude ESF - 40 horas 01 « Ensino Fundamental R$ 786,50
Micro Area Il - Linha Paiol da Pedra e Completo
Linha Locatelli. * Residir no municipio, na
microarea de atuagédo
desde a data da
publicacdo do edital de
Processo Seletivo,
conforme rege a Lei
11.350/2006.
03 | Agente Comunitério de Sadde ESF — 40 horas 01 + Ensino Fundamental R$ 786,50
Micro Area Il - Linha Alto Santo Completo
Antonio |, Alto Santo Antdnio Il, Tombini « Residir no municipio, na

e Paiol Queimado. microarea de atuagao
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desde a data da
publicagdo do edital de
Processo Seletivo,
conforme rege a Lei
11.350/2006.

04  Agente Comunitério de Salde ESF - 40 horas 01 « Ensino Fundamental R$ 786,50
Micro Area IV — km 30 (parte), Km 33, Completo
Km 36, Km 40 e Km 48. e Residir no municipio, na

microarea de atuacao
desde a data da
publicagdo do edital de
Processo Seletivo,
conforme rege a Lei
11.350/2006.

05  Agente Comunitario de Saude ESF - 40 horas 01 + Ensino Fundamental R$ 786,50
Micro Area V — km 30 (parte), Linha S&o Completo
Luiz I, Linha Garibaldi e Linha S&o Luiz * Residir no municipio, na

II. microarea de atuacdo
desde a data da
publicagdo do edital de
Processo Seletivo,
conforme rege a Lei
11.350/2006.

06  Agente Comunitario de Satde ESF - 40 horas. 01 e Ensino Fundamental R$ 786,50
Micro Area VI — Linha Gramado, Linha Completo
Sé&o Caetano e Linha S&o Domingos. * Residir no municipio, na

microarea de atuagéao
desde a data da
publicagdo do edital de
Processo Seletivo,
conforme rege a Lei
11.350/2006.

2.2. A coordenagdo, organizagcao e aplicacdo do Processo Seletivo ficardo sob a responsabilidade da
organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes — Noroeste Concursos, com a supervisao
da Comisséao Especial do Concurso Publico e Processo Seletivo.

2.3. As atribuigbes dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.

Il - DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricoes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela internet no enderego
www.noroesteconcursos.com.br. no periodo de 18 DE NOVEMBRO a 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

3.1.1. O valor correspondente a taxa de inscrigdo é de R$ 50,00 (Cinquenta reais).

3.1.2. Nao sera permitida inscrigdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.1.3. A organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes ndo se responsabilizara por
solicitagcdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de
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comunicacgao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.4 As provas serao aplicadas da forma abaixo disposta:

Prova Objetiva (escrita)

Cargos Data Horarios

Abertura dos Portdes: 08h
Todos os cargos 12/01/2013 Fechamentos dos Portbes:
08h45min

Inicio das provas: 09h
Termino das provas: 12h

3.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1. Acessar o site www.noroesteconcursos.com.br durante o periodo de inscrigdo, descrito no item 3.1 deste
edital;

3.2.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Macieira — SC;

3.2.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opgéo pelo cargo para o
qual pretende concorrer;

3.2.4. Imprimir o boleto bancario;

3.2.5. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto, autenticando-o em qualquer agéncia da rede
bancaria no valor da taxa de inscrigdo, até um dia util apés a data de encerramento das inscrigoes.

3.2.6. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado na
inscrigao. Prestar atengao para o horario bancario.

3.2.7 Os candidatos que n&o tiverem acesso a internet poderdo usar um computador que sera disponibilizado
na Prefeitura Municipal de Macieira, sito na Rua José Augusto Royer, 133, Centro — em Macieira na sala da
Procuradoria Juridica, nos seguintes horarios: das 8h as 12h30min, durante o periodo estabelecido no item 3.1
deste edital.

3.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissédo, bem como pelas informagdes prestadas na
ficha de inscrigéo.

3.4. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as
condigbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. Antes do recolhimento do valor da inscri¢gdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera
restituido em hipdtese alguma.

3.6. E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Processo
Seletivo que sera feita em mural na Prefeitura do Municipio de Macieira — SC, no site do Municipio
www.macieira.sc.gov.br e no site www.noroesteconcursos.com.br.
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IV - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

4.1. Os candidatos PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as fungdes
em Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico.

4.1.1.1. Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de
vagas para o emprego ou fungéo.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos
no artigo 40, §§ 1° e 2°, deveréo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricoes, através de ficha
de inscricao especial.

415. O candidato devera encaminhar via SEDEX para a organizadora SOCIEDADE DE
DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES, no endereco: Rua Coripheu de Azevedo Marques, 65 — Jd.
Santo Antdnio — CEP: 87030-250- Maringa — PR, até o ultimo dia de inscricdo, na via original ou cépia
reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagao de prova.

b) Solicitagcdo de prova especial, se necessario.

c) A nao solicitagdo de prova especial eximira a organizadora de qualquer providéncia.

4.1.6. Serao indeferidas as inscrigdbes na condi¢cao especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.7. Aos deficientes visuais (cegos), serao oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

4.1.8. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera considerado portador
de necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como néo tera sua
prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.1.9. Ao ser convocado para investidura na fungéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo n&o se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificagdo geral.
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4.1.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicbes do emprego, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social.

4.1.11. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

4.1.12. Apods o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, a mesma nao podera ser arguida
para justificar a concessao de readaptagdo do emprego, e de aposentadoria por invalidez.

V — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo sera constituido de uma uUnica etapa — PROVA ESCRITA OBJETIVA — para todos os
cargos, de carater eliminatério e classificatorio.

VI - DAS PROVAS
6.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha conterd questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas.

6.1.2. As questbes da Prova Obijetiva serao de multipla escolha com apenas uma alternativa correta.
6.1.3. Os conteldos das provas constam do Anexo | deste Edital.
6.2. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.2.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo do numero de acertos em cada disciplina pelo
peso de cada questao.

6.2.2. A Prova Objetiva sera atribuido valor méaximo de 100 (cem) pontos.
6.2.3. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 40% (quarenta por cento) da pontuacgéo total da Prova
Objetiva.

b) REPROVADO: o candidato n&o alcangou o minimo de 40% (quarenta por cento) da pontuagéo total da
Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagao do
Processo Seletivo.

6.2.4. A pontuacgéo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos os
candidatos do respectivo cargo daquela questao, presentes a prova.

6.3. QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

CARGOS AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR DE
QUESTOES CADA
QUESTAO
Todos Agente Comunitarios Portugués 10 3,0
Conhecimentos Gerais 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
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6.4.3. Somente serdo aceitos titulos de especializagdo lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas.

VIl - DA REALIZAGAO DAS PROVAS
7.1. As Provas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no subitem 3.1.2 deste Edital na cidade de

Macieira — SC, com duracdao maxima de 3h (trés horas), incluso o tempo para preenchimento do cartdo-
resposta.

7.1.1. As datas das provas objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administragdo. Havendo
alteracdo da data prevista, serd publicada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, ou a qualquer
tempo em caso de calamidade publica.

7.1.2. A confirmagéo da data e as informacdes definitivas sobre horario e local para a realizagdo das provas
serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo, no site oficial do Municipio
Www.macieira.sc.gov.br e no site www.noroesteconcursos.com.br..

7.2. Os portdes dos locais de prova seréo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicagéo
das provas — Horario Oficial de Brasilia, NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL
DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.

7.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do Concurso Publico e a Prefeitura Municipal de Macieira poderao alterar horarios das provas ou
até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar  as publicagcbes  oficiais e através dos  sites www.macieira.sc.gov.br e
www.noroesteconcursos.com.br..

7.4. COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comisséao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da
prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem
como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.

7.5. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagao das provas, a candidata devera levar um
acompanhante que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga, além do
fato de que o horario despendido com amamentacdo NAO sera acrescido do tempo total para realizacdo das
provas.

7.6. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizagdo das provas. Os
candidatos deverao comparecer no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas,
apos os portdes serem fechados nao sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.7. A Correcdo da Prova Objetiva sera feita pelo sistema de Leitura Otica, pelo que n&o serdo computadas
questdes nao assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido respondidas a lapis,
ou, ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

7.8. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser assinado e ter
seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma, havera substituicido em caso de erro ou rasura do candidato.

7.9 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamagédo ou sugestéo
devera procurar a sala de coordenagao no local em que estiver prestando a prova.

7.10. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala de prova.
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7.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da Prefeitura,
no site oficial do Municipio www.macieira.sc.gov.br e www.noroesteconcursos.com.br., devendo ainda manter-
se atualizado.

7.12. O local e horario de realizagdo das provas serdo divulgados oportunamente nos enderegos eletrénicos
Wwww.macieira.sc.gov.br e no site www.noroesteconcursos.com.br..

7.13. S6 sera permitida a realizagao da prova em data, local e horario estabelecidos.

7.14. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
no item 7.15 deste capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagcao.

7.15. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido
de caneta azul ou preta, e de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

e Cédula de Identidade — RG;

« Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e Certificado Militar;

e Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
¢ Passaporte.

7.16. Nao sera aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro
documento diferente dos anteriormente definidos.

7.17. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
seu inicio.

7.18. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do através de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

7.19. Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdao consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

7.20. Durante as provas, ndo serao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagao de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares”
deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

7.21. ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal
Volante, designado pela Comisséo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Processo Seletivo.

7.22. O candidato s6 podera se retirar do local de aplicagao das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente edital, devendo entregar ao Fiscal de Sala o respectivo
Cartao de Respostas.

7.23. O Cartdao de Respostas, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, € o unico
documento valido para a correcao eletrénica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, com o Caderno
de Questoes.
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7.24 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.25. No dia seguinte a aplicagéo das provas, os Cadernos de Questdes estardo disponiveis na integra no site
www.noroesteconcursos.com.br., para consulta on-line pelos candidatos.

VIl - DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

8.1 O Conteudo Programatico constante das provas a que se submeterdo os candidatos constam no Anexo |
do Edital.

IX - DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do Processo
Seletivo Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente as datas do (a):

a) As inscri¢des indeferidas;
b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;
¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

9.2. O recurso devera ser protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Macieira, com as seguintes
especificagoes:

* Nome do candidato;

* Numero de inscrigcao;

* Numero do documento de identidade;

» Cargo para o qual se inscreveu;

* A questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e A fundamentagido ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

9.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questao, sob pena de sua desconsideragéo, € os mesmos deverao conter indicagcdo do nimero da
questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao,
conforme modelo no Anexo IV deste edital.

9.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou via eletrénica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de contestagdo de questbes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

9.5. Os recursos inconsistentes serao indeferidos e os encaminhados fora dos prazos serdo desconhecidos.
9.6. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui uUltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao

cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

9.7. As respostas aos recursos interpostos serdo afixadas no site da Prefeitura www.macieira.sc.gov.br e no
site www.noroesteconcursos.com.br.

X — DA PONTUAGAO FINAL
10.1. A pontuacao final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva.

Xl — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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11.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuacéo final.

11.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados) e outra especial. (portadores de deficiéncia).

11.3. Nao ocorrendo inscrigdo neste Processo Seletivo ou aprovagéo de candidatos portadores de deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

11.4. Na classificacdo entre candidatos com igual niumero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a — idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos

demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b — Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.

¢ - Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

d — Maior nota na prova de Lingua Portuguesa

e — Maior nota na prova de Matematica

f - Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

11.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dara através de sorteio publico.

Xll - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

12.1. Sao requisitos basicos para investidura no cargo publico:

12.1.1. Aprovagao neste Processo Seletivo;

12.1.2. Nacionalidade brasileira;

12.1.3. O gozo dos direitos politicos;

12.1.4. A quitacao das obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagbes militares;

12.1.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o
orgao regulamentador da profissdo, quando for o caso, bem como demais atribui¢gdes exigidas no anexo ll;

12.1.6. Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

12.1.7. Ser aprovado em exame médico pré-admissional;

12.1.8. Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme declarado no ato da inscrigao;

12.1.9. O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupacdo da vaga, sera automaticamente
eliminado deste Processo Seletivo, salvo os casos que o candidato aprovado solicitar para que fique na ultima
colocagao.

Xlll - DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS

13.1. Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificagao.

13.2. A convocagao para contratacdo sera feita através dos meios oficiais do Municipio de Macieira, Mural da
Prefeitura Municipal de Macieira, no site do municipio www.macieira.sc.gov.br e Jornal Extra.
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13.3. O candidato aprovado e convocado devera comparecer a Prefeitura do Municipio de Macieira no prazo
de 3 (trés) dias uteis a partir da data da convocagéo, trazendo consigo os documentos necessarios, sob pena
de desisténcia do cargo publico.

XV — DAS DISPOSIGCOES FINAIS
15.1. Por ocasiao da contratagdo deverao ser apresentadas copias dos seguintes documentos:

CPF;

Titulo de Eleitor;

Carteira de |dentidade RG;

Carteira de Trabalho CTPS (identificacédo e contrato);

Certificado de Escolaridade ou Diploma;

Historico Escolar;

Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgdo da Categoria);

Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (se Motorista);

Certificado Militar (se homem);

Declaracdo de Nao Acumulagdo de Cargo (Caso haja o acumulo, apresentar Certiddo do Orgdo
Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com firma
reconhecida);

1 Foto 3X4

Declaragao de Bens;

Comprovante de Residéncia;

Certiddo de Regularidade Junta ao Conselho de Classe;

15.2. Para efeito de sua contratagdo fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional
segundo a natureza e especificidade da fungao, respectiva area de atuagado e a apresentacdo, no prazo legal,
dos documentos que lhe foram exigidos.

15.3. A inscri¢cdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

15.4. A inexatiddao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

15.5. A Organizadora bem como o 6rgao realizador do presente certame n&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

15.6. Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacgéao oficial do resultado final do Processo Seletivo, as Folhas
de Respostas serdo digitalizadas, pela organizadora realizadora do certame publico, podendo apds serem
incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranga, pelo prazo de 05 (cinco anos).

15.7. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

15.8. Durante a validade do processo seletivo, e apds a contratagdo, em hipétese alguma, podera receber
progressao.

15.9. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao.

15.10. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da
organizadora relacao de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.
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15.11. Todos o0s casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdao dirimidos em comum pela organizadora e pela
Prefeitura Municipal, através da Comissdo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Processo Seletivo
especialmente pelo Decreto Municipal n° 084/2013 de 18 de junho de 2013.

15.12. A Homologacéao do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto
de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

15.13. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

15.14. A aprovagao no Processo Seletivo ndo ensejara a obrigatoriedade de nomeacao para o servigo publico,
que se dara apenas em decorréncia das necessidades da administracéo e da existéncia de vagas no periodo
de vigéncia do processo.

15.15. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao dos resultados deste Processo Seletivo.

15.16. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no site oficial do municipio www.macieira.sc.gov.br e no site www.noroesteconcursos.com.br..

15.17. A Prefeitura do Municipio de Macieira-SC e a organizadora, se eximem das despesas com viagens €
estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Processo Seletivo.

15.18. As informagdes sobre o presente Processo Seletivo, até a publicagcdo da classificagdo final, serédo
prestadas pela organizadora SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES por meio do
Telefone 0xx(44) 3263-2351 de segunda a sexta-feira das 8h as 17h, sendo que apdés a competente
homologacao serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Macieira - SC.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera afixado no mural do Paco Municipal,
no site oficial do municipio www.macieira.sc.gov.br/ e da organizadora www.noroesteconcursos.com.br./, e
ainda publicado na forma de extrato no Jornal Extra.

Macieira, 18 de novembro de 2013.

Emerson Zanella
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de textos. Significado das palavras. Sinénimos e antdnimos. Homonimos e parbnimos. Fonética
e fonologia: Identificacdo de vogais, semivogais e consoantes. Letras e fonemas. Identificacdo de encontros
vocalicos e consonantais. Digrafos. Separacdo de silabas. Classificacdo das palavras quanto ao numero de
silabas. Acentuagéao grafica: principios basicos (regras), classificagao das palavras quanto a posi¢do da silaba
ténica. Classe de palavras (classes gramaticais). Tipos de sujeito e predicado. Tipos de verbos.
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CONHECIMENTOS GERAIS:
Dominio de topicos de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, geografia, educagao,

tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga, artes e literatura e suas
vinculagdes historicas, em nivel municipal, regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Saide um agente de
mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude:
(Cadastramento as familias); Territorializagdo (area e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitario;
Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); Doencas mais comuns na comunidade: Doencas
Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida:
(Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na
Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagao, Puerpério: Um tempo para o
Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentagéo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento,
Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e
saude do ldoso, Prevencdo de Acidentes); Educacdo em saude. Dengue. Lei Orgénica do Municipio de
Macieira.

ANEXO Ii
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo
publico. Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e continuada; e haver
concluido o ensino fundamental. Aos requisitos acima estao baseados no art. 6° da Lei 11.350/2006.

/ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSOS

A
SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES
PREFEITURA DO MUNICIPIO MACIEIRA -GO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO  Ref. Prova objetiva
CONTRA GABARITO PRELIMINAR N° da questéo:
CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:
CONTRA RESULTADO PROVA DE TITULOS Resposta Candidato:
CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA

CCCCEE
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Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato

CRONOGRAMA CONCURSO
Periodo Descri¢ao
18.11.2013 Publicacdo do(s) Edital (is) para realizacdo do Concurso Publico e do
Teste Seletivo e abertura das inscrigdes
18.12.2013 Encerramento das inscri¢des
19.12.2013 Vencimento do boleto bancario de inscri¢ao
23.12.2013 Homologacao das inscri¢cdes
31.12.2013 Recurso para indeferimento das inscri¢des
07.01.2014 Retificagfo das inscri¢des (homologacdo)
07.01.2014 Divulgacdo de local das provas
12.01.2014! Realizacdo da prova escrita
13.01.2014> Divulgacio dos gabaritos
21.01.2014 Divulgacdo do resultado da prova objetiva.
22.01.2014 2 24.01.2014 Recurso contra resultado da prova objetiva.
06.02.2014 Publica¢do do resultado dos recursos
06.02.2014 Publicag¢do do resultado final
07.02.2014 a 12.02.2014 Recurso contra resultado final
17.02.2014 Publicagdo dos recursos — resultado final
20.02.2014 Homologacdo do Concurso Publico e do Teste Seletivo

! Prova escrita serd aplicada no periodo matutino,

? Divulgacdo dos gabaritos serd realizada a partir das 18h00min;
* Abertura dos malotes de cartdo-resposta serd realizada em Sesséo Publica




