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CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2023, DE 06 DE JUNHO DE 2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO JARDIM, no Estado de Pernambuco, tendo em vista o disposto na legislacao
vigente, notadamente nas Leis Municipais n°® 3.344/2021, n© 3.408/2022 de 21 de maio de 2021, bem como o art.
37, inciso II da Constituicdo Federal, torna publica a realizacdo do Concurso Publico para o cargo de Guarda
Municipal, visando ao preenchimento de vagas, mediante as normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educacdao, Capacitacao
Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, obedecidas as normas deste Edital.

1.1.1. A Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 680, de 30
de dezembro de 2022, acompanhara toda a execugdo do certame.

1.2. O presente Concurso Publico visa ao preenchimento de 15 (quinze) vagas para provimento do cargo de Guarda
Municipal da Prefeitura Municipal de Belo Jardim, observado o prazo de validade do Concurso e o quadro disposto
no subitem 2.1 deste Edital.

1.2.1. Antes da nomeacéo ao cargo de Guarda Municipal, o candidato sera submetido a Curso de Formagdo Técnico-
profissional, nos termos da Lei Municipal n© 3.408/2022.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data da Homologagdo do
Resultado Final, podendo, a critério da Administragdo Publica Municipal, ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

1.4. O Concurso Publico para selecao de candidatos para o cargo de Guarda Municipal compreendera as seguintes
Fases:

ETAPA FASE CARATER EXECUTOR
12 Fase - Prova Objetiva e Discursiva Eliminatério e Classificatorio
3 — - —
22 Fase - Exame de,S_aude El!m!nat?r!o Instituto ACCESS
1a Etapa 3@ Fase — Exames Fisicos Eliminatdrio
4a Fase - Exames Psicoldgicos Eliminatério
~ . i Prefei Municipal
52 Fase - Investigacao Social Eliminatério refeitura un|.C|pa de
Belo Jardim
23 Etapa Curso de Formagao Técnico-profissional Eliminatdrio Instituto ACCESS

1.5. Integram o presente Edital:

a) Anexo I - Das Atribuigdes do Cargo;

b) Anexo II - Dos Conteldos Programaticos;

d) Anexo III - Do Modelo de Atestado Médico para os Exames Fisicos;

e) Anexo IV - Do Modelo de Declaragao para Fins de Isencgdo; e

f) Anexo V - Cronograma Previsto.

1.6. Todos o0s questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao
Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto ACCESS, por meio do Fale Conosco no endereco eletronico
www.access.org.br, pelo e-mail contato@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 98308-6517 ou pelo telefone (61)
3030-3441, de segunda a sexta-feira, Uteis, de 08h30min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.

1.7. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF.
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2. DO CARGO, DA ESCOLARIDADE /PRE-REQUISITO E DO QUADRO DE VAGAS

Instituto

2.1 A escolaridade/pré-requisitos, a remuneracgdo, a carga horaria e as vagas ofertadas inerentes ao cargo de Guarda
Municipal, sdo os estabelecidos a seguir:

VAGAS CADASTRO RESERVA TOTAL DE VAGAS + CADAS-
cODIGO DO CARGO/CARGO TRO DE RESERVA
Ampla Ampla Ampla
Concorréncia S izl Concorréncia e Concorréncia L el
201 - Guarda Mun|C|paI - 13 14 13 1 14 26 5 28
Masculino
202 - Guard:_a I_Vlun|C|paI - 1 1 1 0 1 5 0 5
Feminino
Total de Vagas / Cadastro 14 15 14 1 15 28 2 30

de Reserva

2.1.1. Nos termos da Lei Municipal n® 3.408/2022, para ocupacdo do cargo de Guarda Municipal, devera ser
observado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) para o sexo feminino.
2.1.2. O vencimento do cargo de Guarda Municipal é de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) e a carga
horaria é de 44h/s (quarenta e quatro horas semanais).
2.1.2.1. A remuneracao podera ser acrescida de gratificacao, a ser fixada pela Administracao Municipal

por ato especifico.

2.2. Sera exigido como pré-requisito para investidura no cargo a conclusdao do curso de nivel médio, mediante
comprovacgdo por certificado, devidamente registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo
competente, e a posse de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) de categoria “A e B".
2.3. Os aprovados no Concurso Publico para o cargo de Guarda Municipal, masculino e feminino, matriculados no
Curso de Formacgdo Técnico-profissional, fardo jus, a titulo de ajuda financeira, a quantia referente a um salario
minimo nacional, salvo opcdo pelo vencimento e vantagens pecuniarias do cargo que estiver exercendo, caso ja seja
servidor municipal de Belo Jardim.
2.4. Apds a conclusdo do Curso de Formagdo Técnico-profissional, os candidatos aprovados, os aspirantes, no dia

da formatura, em ato solene, prestardo juramento.

2.5. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio

de Belo Jardim.

2.6. As atribuigdes do cargo estao definidas no Anexo I deste Edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Sdo requisitos basicos para investidura no cargo de Guarda Municipal:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais

retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do disposto no art. 12,

§ 19 da Constituicao Federal, e no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 40 (quarenta) anos no ato da inscrigao;
e) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou permissao de categoria “"AB” ou superior;
f) estar quite com as obrigagfes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
h) ndo registrar antecedentes criminais, bem como nada ter que o desabone e torne incompativel o desempenho de

suas funcgoes;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser comprovada por prévia inspecao médica oficial;

j) ndo ter sido exonerado ou demitido do servigo publico por justa causa;

k) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou

emprego publico.

I) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, a época da posse;
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m) cumprir as determinagoes deste edital, com as alteracdes posteriores, e das leis que regem o presente Concurso
Publico.

3.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste edital deverdao ser comprovados
mediante a apresentacdo de documentos originais.

3.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, através do link
www.access.org.br/gcmbelojardim, a partir das 14h00min do dia 06 de junho até as 23h59min do dia 09 de
julho de 2023.

4.2. Para realizar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletrénico www.access.org.br/gcmbelojardim;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscrigao;

c) preencher o formulario eletrénico de inscricdo com a inclusdo de dados pessoais;

d) selecionar o cargo;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

f) efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.

4.3. Para fins de efetivagdo de inscrigdo, o candidato deve efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscrigao de
acordo com os dados abaixo:

Taxa de Inscricao

R$ 125,00

Guarda Municipal . . .
(cento e vinte e cinco reais)

4.3.1. Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, somente serd considerada valida
e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricbes on-line
do Instituto ACCESS pelo proprio niumero de inscricdo gerado, que € sequencial e crescente. Consequentemente,
as demais inscrigdes do candidato serdo automaticamente canceladas, nao cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

4.3.2. Antes de imprimir o boleto bancario e efetuar seu pagamento, o candidato devera verificar se o boleto foi
emitido em seu nome e CPF, bem como o nimero de inscricdo e o cargo e o local da vaga escolhidos.

4.3.2.1. Caso o candidato imprima o boleto bancario e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no documento,
devera acessar o sistema de inscrigao e reimprimir a segunda via do boleto bancario.

4.3.2.1.1. Para reimprimir a segunda via do boleto bancério o candidato devera acessar a Area do Candidato com o
CPF e senha cadastrados, clicar em “22 via de cobranca” e, posteriormente, em “efetuar pagamento”.

4.3.2.2. Os boletos bancarios emitidos a partir das 14h00min do dia 06 de junho até as 23h59min do dia 09
de julho de 2023, poderao ser reimpressos somente até o dia 10 de julho de 2023.

4.3.2.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, casas lotéricas ou
Internet Banking, observados os horarios de atendimento e das transacgdes financeiras de cada instituicdo.

4.3.2.4. O pagamento do boleto bancario deve ser realizado, impreterivelmente, até a data de vencimento.
4.3.2.5. Comprovante de agendamento bancario ndo sera valido para fins de efetivagdo de pagamento do boleto de
inscrigao.

4.3.2.6. Caso a data de vencimento do boleto ocorra em dia que ndo seja util (feriado, sdbado e/ou domingo),
acarretando o fechamento de agéncias bancarias, o pagamento do boleto bancario devera ser realizado até o ultimo
dia util antes da data de vencimento.

4.3.2.7. Somente sera possivel emitir e imprimir a segunda via do boleto bancério durante o periodo determinado
no subitem 4.3.2.2.

4.3. A inscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmacdo do pagamento do valor da
taxa de inscricdo pela instituicdo bancaria.

4.4. O comprovante provisorio de inscrigdo do candidato sera o boleto bancéario, devidamente quitado até a data de
vencimento.

4.4.1. Ndo sera enviado comprovante definitivo de inscricdo para o endereco e/ou e-mail do candidato.
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4.5, A inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condicGes previstas neste Edital ndo sera
validada, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.6. As informacgoes prestadas no formulario eletrénico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de Belo Jardim e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagodes incorretas ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou codigo referente ao cargo, fornecido pelo
candidato.

4.7. O formulario eletronico de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.
4.7.1. Alinscricdo sera cancelada caso o candidato faca uso do CPF de outrem para se inscrever no presente Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.7.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo
para outrem.

4.9, O candidato que necessitar alterar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragao
através de e-mail para contato@access.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa
referéncia ao Concurso Publico, Cargo e Local da vaga e nimero de Inscrigdo, até a publicagdo do resultado definitivo
da homologacgao das inscrigoes.

4.10. No dia 17 de julho de 2023, até as 17h00min, sera publicado no endereco eletrbnico
www.access.org.br/gcbelojardim, o resultado preliminar da homologagado das inscricbes contendo a relagdo dos
candidatos que tiveram sua inscricdo deferida.

4.10.1. No periodo de 18 a 19 de julho de 2023, sera concedido ao candidato prazo para interposigdo de recursos
contra o indeferimento da sua inscrigdo.

4.10.2. A divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos, bem como do resultado definitivo da
homologacao das inscrigdes, sera realizada no dia 24 de julho de 2023, até as 17h00min.

4.10.3. Ap6s o dia 24 de julho de 2023, ndo serdo aceitas reclamagbes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processamento de inscrigao.

4.14. O Instituto ACCESS e a Prefeitura Municipal de Belo Jardim ndo se responsabilizardo, desde que ndo tenham
dado causa, por:

a) requerimento de inscrigdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores;

b) falhas de comunicagao;

c) congestionamento das linhas de comunicacao;

d) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos prazos
estabelecidos;

e) falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da taxa de inscrigdo.
4.15. A inexatidao das declaragdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
4.16. Nao havera devolucdao do valor da taxa de inscricdo, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isengdo, total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se
isencdo conforme disposto no item 7 e se ndao houver a realizagdo do Concurso Publico.

4.16.1. Em qualquer situacdo, a devolugdo somente sera efetuada em nome do candidato inscrito.

4.17. A realizagdo da inscrigao implica o total conhecimento e a aceitagdao das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndao podera alegar desconhecimento.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, 5%
serdo providas na forma art. 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado do Pernambuco e do art. 22 da Lei
n° 14.538/2011, alterado pela Lei Estadual n® 16.710/2019.

5.1.1. Caso a aplicagao do percentual contido no subitem 5.1 resulte em namero fracionado, esse devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo seja ultrapassado o percentual de 20% (vinte por cento)
do total das vagas ofertadas.

5.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuigGes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

5.3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos termos do art. 2° da Lei Federal
n° 13.146, de 6 de julho de 2015; nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 49 do Decreto Federal n°® 3.298, de
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20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

no § 19 do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e do art.

10 da Lei n® 14.126, de 22 de margo de 2021.

5.4. Ressalvadas as disposicoes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em

igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que tange ao contelido de provas, a avaliacdo e aos critérios de

aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas

as demais normas de regéncia do concurso.

5.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas do

Concurso Publico devera requeré-lo, na forma e no prazo definidos neste Edital, indicando as necessidades especiais

de que necessita para a realizagdo das provas, nos termos do item 6 deste Edital.

5.6. O candidato com deficiéncia, para concorrer as vagas reservadas, devera, no ato de inscricdo, manifestar

interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e encaminhar o laudo médico nos termos

do subitem 5.7 deste edital.

5.6.1. Apenas o envio do Laudo Médico ndo é suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

5.6.2. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicoes do cargo

pretendido.

5.7. O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PCD) devera, durante o periodo de inscrigbes, preencher

o formulario eletronico e enviar, por meio de link disponivel no formulario de inscrigdo, imagem digitalizada do Laudo

Médico nos termos do modelo constante do Anexo IV deste Edital, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses

antes do término das inscricdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa

referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, com a provavel causa da

deficiéncia em letra legivel, bem como apresentar os exames necessarios para comprovacao da deficiéncia

declarada.

5.7.1. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno

do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

5.7.2. O laudo médico citado no subitem 5.7 devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra

a pessoa com deficiéncia, nos termos dos demais normativos elencados no subitem 5.3 deste Edital.

5.7.3. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de

cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB (dois megabytes).

5.7.4. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério do documento

constante do subitem 5.7 deste Edital. Caso seja solicitado pelo Instituto ACCESS, o candidato devera enviar o

referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

5.7.5. A imagem do Laudo Médico terd validade somente para este Concurso Publico.

5.8. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigbes, ndo atenderem ao estabelecido neste item, serdo

considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condigdes especiais atendidas, seja qual for

o motivo alegado.

5.9. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, mesmo que

declarada tal condigdo no Formuldrio Eletronico de Inscricdo, por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) ndo entregar Laudo Médico na forma determinada no subitem 5.7;

b) entregar Laudo Médico fora do prazo definido neste Edital;

c) entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 5.7;

d) entregar Laudo Médico com auséncia das informagGes indicadas no item 5 e seus subitens, deste Edital;

e) entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Inter-
nacional de Doenga - CID;

f) entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro profissi-
onal.

5.10. No dia 17 de julho de 2023 serd publicado no enderego eletronico www.access.org.br/gcmbelojardim, o

resultado preliminar das inscricdes homologadas dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas, bem como

no dia 24 de julho de 2023 sera publicado o resultado definitivo.

5.10.1. Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com o subitem 5.7 deste Edital.

5.11. O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo indeferida podera interpor recurso no

prazo de 18 a 19 de julho de 2023, vedada a juntada de novos documentos comprobatoérios.

5.12. O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido ndo concorrera as vagas que vierem a surgir para pessoas com

deficiéncia, mas seguird concorrendo as vagas ofertadas a ampla concorréncia.
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5.13. O Instituto ACCESS e a Prefeitura Municipal de Belo Jardim ndo se responsabilizarao por falhas no envio dos
arquivos, tais como, arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo tenham
dado causa.

5.14. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, se habilitado nas Fases deste Concurso, tera seu
nome e a respetiva pontuagdo publicados em lista especifica e, também, na lista de classificagdo geral, caso obtenha
pontuacdo/classificagdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

5.15. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia declarada ndo podera ser arguida, pelo candidato, para justificar a
concessdo de readaptacdo, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

5.16. Em caso de falta ou desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a mesma sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

5.17. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes deste item, implicara na perda do direito de
concorrer as vagas que venham a ser reservadas para pessoas com deficiéncia.

5.18. Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.19. A convocacao para contratagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia (PCDs).

5.19.1. Se o candidato com deficiéncia estiver melhor classificado na lista geral, ele serd nomeado por esta,
permitindo-se o provimento do cargo, por outra pessoa com deficiéncia, caso existente.

5.20. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicard a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato
classificado nessa condigao.

5.21. DA AVALIACi\O BIOPSICOSSOCIAL

5.21.1. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado
no concurso, sera convocado para se submeter a Avaliagdo Biopsicossocial, em momento concomitante a Fase de
Exames de Saude, promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Instituto
ACCESS, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir,
dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que analisara
a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, e
suas alteragOes, dos arts. 3° e 4° do Decreto n°® 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012, e da Lei n°
14.126/2021, bem como do Decreto n°® 9.508/2018, e suas alteragdes.

5.21.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdao a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, sem prejuizo
da adogdo de critérios adicionais.

5.21.3 Os candidatos deverdo comparecer a Avaliagdo Biopsicossocial munidos de documento de identidade original,
nos termos do subitem 8.3.22, e do Laudo Médico, original ou cépia autenticada em servico notarial e de registros
(Cartorio de Notas), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da data da Avaliacdo, o qual devera
atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovagao da deficiéncia declarada.

5.21.3.1. O Laudo Médico de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartério)
sera retido pelo Instituto ACCESS por ocasido da realizagdo da Avaliagdo Biopsicossocial € ndo serd devolvido em
hipotese alguma.

5.21.3.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, além do Laudo
Médico, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério) realizado no maximo nos 12
meses anteriores a data da Avaliagao Biopsicossocial.
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5.21.3.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o Laudo Médico devera conter, obrigatoriamente, informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos.

5.21.3.4. Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da
Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por
médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional
de Medicina) ou por psicélogo especializado na area de Neuropsicologia (com comprovacado de registro no Conselho
Federal de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e
duracdo de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacao e interacao social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos.

5.21.4. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido
da Avaliagao Biopsicossocial:

a) ndo apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartoério), nos termos do subitem 5.21.3;

b) apresentar Laudo Médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizagdo da Avaliacdo
Biopsicossocial, nos termos do subitem 5.21.3;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.21.3.2, 5.21.3.3 e 5.21.3.4 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na Avaliagdo Biopsicossocial;

e) ndo comparecer a Avaliacdo Biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizacao da Avaliagao Biopsicossocial sem realizar todos os procedimentos previstos para
essa Avaliagao;

g) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.3.22 deste Edital.

5.21.5. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na Avaliagao Biopsicossocial, caso tenha nota suficiente
no concurso, figurara na lista de classificacdo geral.

5.21.6. Ao ser nomeado para o cargo, a Prefeitura Municipal de Belo Jardim podera solicitar nova avaliacao, a ser
realizada por Equipe Multiprofissional, de forma confirmar se as condicdes de deficiéncia se mantém compativeis
com o exercicio do respectivo cargo.

5.21.7. As datas de divulgacao dos resultados preliminar e definitivo da Avaliagao Biopsicossocial, bem como o prazo
para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar, sdo as indicadas no edital de convocacao.

5.21.8. Todas as demais informacles acerca da Avaliacdo Biopsicossocial, sobretudo o local e os horario de
realizagdo, estardo disponiveis no edital de convocacdo para esta fase, a ser divulgado no endereco eletronico
www.access.org.br/gcmbelojardim.

6. DA SOLICITAGCAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

6.1. O atendimento especial necessario para realizacdo das provas deverd ser requerido pelo candidato
exclusivamente durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, a partir da indicagdo dos recursos
especiais necessarios para cada fase do Concurso.

6.1.1. O atendimento as condigOes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficard sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.2. Para fins de solicitagdo de condicdo especial para realizagdo das provas, o candidato deve assinalar “Sim” a
opgdo “CondigOes Especiais para Realizagdo de Prova”, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo
e, em seguida, identificar o tipo de condicdo, dentre as apresentadas em tela, que venha a se enquadrar e
encaminhar laudo médico (imagem do documento original) que justifique o atendimento especial solicitado.

6.2.1. O laudo médico original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 (doze) meses antes da data de
encerramento das inscricdes do Concurso, deve ser enviado via upload de sua imagem digitalizada, e apresentar
em seu teor justificativa para o atendimento especial solicitado, bem como a assinatura e o carimbo do médico com
0 numero de sua inscricdo no CRM.

6.3. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua
prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentacdo indicada no subitem 5.7
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acima, deverd, durante o preenchimento do formulario eletronico de inscricdo, especificar o tipo de deficiéncia e o
tipo de prova que necessita.

6.3.1. Considerando a gama existente de versdes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades
e configuracBes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato
cujo pedido de realizacdo de prova em meio eletronico foi deferido, que leve consigo no dia da prova, caso possua,
seu computador portatil ja devidamente configurado com o software e versdo desejados.

6.3.2. Nessa hipdtese, o computador sera previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que ndo haja
material proibido que possa ser consultado durante a realizagdo da prova.

6.3.3. Haverd, durante a realizacdo da prova, fiscalizacdo permanente na utilizacdo do computador pelo candidato.
6.4. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacdo indicada no subitem 5.7 acima, devera, durante o preenchimento do
formulario eletrénico de inscricdo, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

6.5. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobiliario adaptado,
designacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas e salas de facil acesso, além do envio da
documentacdo indicada no subitem 5.7 acima, deverd, durante o preenchimento do formulario eletrénico de
inscricdo, especificar o tipo de deficiéncia, bem como o atendimento que necessita.

6.6. A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagao
seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida uma hora a mais para os candidatos nessa situagdo.
6.7. Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante
solicitagao no ato da inscrigdo no Concurso.

6.8. Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitacdo
for acolhida, serdo oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

6.9. Fica assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade.
6.9.1. No ato de inscricdo, a candidata devera assinalar a opgdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo da aplicacao das provas e enviar, via upload, a imagem da certidao de nascimento da crianga
gue comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizacdo das provas.

6.9.1.1. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido no ato de inscricdo, a imagem da certiddao de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento.

6.9.2. A candidata deverd apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou copia simples da certiddao de
nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até 6 (seis) meses de idade.

6.9.3. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

6.9.4. O Instituto ACCESS nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

6.9.5. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.9.1 a 6.9.3 deste Edital, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido pela
amamentacgdo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo.

6.9.5.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.

6.10. Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato ao Instituto ACCESS por
inexistir a doenca na data-limite para tanto, deverdo fazé-lo via correio eletrénico contato@access.org.br, tdo logo
a condicao seja diagnosticada. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizagdo das provas, deverao se identificar
ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

6.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo comunicar a situacao ao Instituto ACCESS previamente, nos moldes do subitem 6.2 deste Edital. Esses
candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
tais equipamentos.

6.12. O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessdo do atendimento especial ao candidato que nao
entregar o laudo médico na forma especificada neste Edital, em nome da isonomia e seguranga do certame.

6.13. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”.

6.13.1. O tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 2 MB (dois megabytes).
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6.14. O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de salde é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a
chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

6.14.1. Esses documentos valerdo somente para este Concurso Publico.

6.14.2. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para a obtencdo de
condigbes especiais para a realizacdo das provas, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeagdo do
candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das Fases do Concurso Publico.

6.15. O Instituto ACCESS nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas
de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

6.16. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento de
condicOes especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdao do Concurso
Publico podera requerer a apresentacdo deles.

6.17. No caso de solicitacdo de condigdo especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condicOes de viabilidade.

7. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

7.1. Nao serao aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo, com excecao ao cidaddao amparado
pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido em 03 de outubro de 2008,
que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, com renda
familiar mensal igual ou inferior a trés saldrios minimos ou renda familiar per capita de até meio saldrio minimo
mensal.

7.2. Para requerimento de isencdo da taxa de inscricdo com base no Decreto n°® 6.593/2008, o candidato dever3d,
no ato de inscricdo, somente no periodo de 06 a 08 de junho de 2023:

a) requerer no ato de sua inscricdo com a indicagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico; e

b) declarar que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n°
11.016/2022 e conforme declaracdo do Anexo IV deste Edital, que devera ser enviada, via upload, juntamente com
copia de documento oficial de identidade.

7.2.1. A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, nos termos do subitem 7.2, sera consultada junto
ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

7.2.2. A realizacdo dos procedimentos de requerimento de isencdo € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto ACCESS nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a chegada dessa documentacao
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

7.2.2.1. Esses documentos valerdo somente para este Concurso Publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo
fornecidas copias.

7.2.3. Somente serdao aceitas imagens que estejam nas extensoes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB (dois megabytes).

7.2.4. Nao sera deferida a solicitacdao de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacado
constante dos subitens 7.2 deste Edital.

7.2.5. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante dos subitens 7.2. deste Edital. Caso
seja solicitada pelo Instituto ACCESS, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta
registrada para confirmagdo da veracidade das informacdes.

7.3. O resultado preliminar dos pedidos de isengao sera divulgado no dia 19 de junho de 2023, a partir das 17h,
no endereco eletrénico www.access.org.br/gcmbelojardim, no /ink do Concurso Publico.

7.3.1. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem deferidos, deverdo aguardar a confirmagdo definitiva na area
destinada para as publicacdes do endereco eletrénico do certame, e verificar a relagao de isencbes concedidas.
7.3.2. O candidato que tiver seu requerimento de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo indeferido, podera
apresentar recurso no periodo de 20 a 21 de junho de 2023.
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7.3.4. A relagao definitiva dos pedidos de isencdo, apds analise dos recursos interpostos, sera divulgada no dia 28
de junho de 2023, a partir das 17h, no endereco eletrénico www.access.org.br/gcmbelojardim.

7.4. Perderd os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragdo falsa para se
beneficiar da isencdo de que trata este item 7 do Edital, garantido o direito ao contraditério e ampla defesa.

7.5. Para as inscrigGes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validacdo da ultima inscricdo efetivada,
o numero do documento gerado no ato da inscrigdo durante o periodo estabelecido para requerimento.

7.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que
tiverem interesse em participar do certame deverao retornar ao site do Instituto ACCESS, gerar o boleto e efetuar
0 pagamento da inscricdo, até a data limite de 10 de julho de 2023.

7.7. A veracidade das informacGes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagGes inveridicas ou
de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacao do Concurso
Publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.
7.8. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgGes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.2 deste Edital.

7.9. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo ou de qualquer outra forma ndo prevista neste Edital.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1. DA 12 FASE: PROVA OBJETIVA E REDACAO

8.1.1. Sera aplicada Prova Objetiva e Redacdo, de carater eliminatdrio e classificatorio, a todos os candidatos
regularmente inscritos no Concurso Publico.

8.1.2. A Prova Objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas
de resposta, sendo uma Unica correta, na forma do subitem 8.1.4 deste Edital.

8.1.3. A Prova Objetiva sera avaliada na forma de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme subitem 8.1.4 deste Edital.
8.1.4. A distribuicdo das disciplinas, nimero de questdes, peso por questdo e pontuacdo maxima, na Prova Objetiva,
estdo dispostos no quadro a seguir:

Area de L N© de Peso por Nota
Conhecimento Disciplina Questdes Questdo Maxima
Conhecimentos | Lingua Portuguesa 15 1,5 22,5

Gerais Raciocinio Ldgico 05 1,5 7,5
NogOes de Direito Constitucional e Direitos Humanos 10 3,0 30,0
Conhecimentos Nocdes de Direito Penal 05 2,0 10,0
Especificos Nogdes de Direito Administrativo 05 2,0 10,0
Legislagdo referente a Guarda Municipal de Belo
. . = A 10 2,0 20,0
Jardim e Legislacao de Transito
Totais 50 = 100,0

8.1.5. Para ser aprovado, o candidato devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da nota maxima da
Prova Objetiva, ndo podendo zerar em qualquer das disciplinas aplicadas, conforme disposto no quadro do subitem
8.1.4 deste Edital.

8.1.5. Os Contelidos Programaticos das disciplinas que integram a Prova Objetiva constam do Anexo II deste Edital.
8.1.6. A legislacdo e as alteracbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo na prova deste Concurso Publico.

8.1.7. O Instituto ACCESS e a Prefeitura Municipal de Belo Jardim ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

8.2. A Redacao sera aplicada no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, sendo realizada dentro do tempo previsto
no subitem 8.3.2 deste Edital.

-10 -
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8.2.1. A Redacdo consistira na elaboracdo de um texto dissertativo, de no minimo 20 (vinte) e maximo de 40
(quarenta) linhas, valera 20,00 (vinte) pontos e devera ser desenvolvida em formulario especifico (Caderno de Texto
Definitivo), personalizado, fornecido junto com a Folha de Respostas, sendo desidentificada pelo candidato, que
devera destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo Caderno de Texto Definitivo o inico documento
valido para correcdo.

8.2.2. A Redacdo deverd ser feita com caneta esferografica com tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente. Ndo sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem apontador, lapis, lapiseira ou “caneta
borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndao obedecer ao descrito neste subitem.

8.2.3. O Caderno de Texto Definitivo da Redacdo ndo podera ser assinado, rubricado e/ou conter qualquer palavra
e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara nota
0 (zero) na Redacgao.

8.2.4. N3o sera permitido exceder o limite de linhas contidas no Caderno de Texto Definitivo e/ou escrever no verso
do Caderno de Texto Definitivo.

8.2.5. A Redacdo devera ser desenvolvida em texto dissertativo, sobre tema a ser enunciado no Caderno de Prova.
8.2.5.1. Se a Redacdo ndo atender a proposta da prova (tema ou estrutura) serd desconsiderada; e a prova
absolutamente ilegivel também sera desconsiderada. Nesses casos, a Redagdo recebera a nota 0,00 (zero).

8.2.6. Para efeito de avaliacdo da Redacao serdao considerados os elementos de avaliacdo descritos abaixo:
Critérios Elementos de Avaliagao Pontos

Dominio da norma culta da lingua, no seu registro
formal; pontuacdo, ortografia, concordéncia,

a) Aspecto Formal a 6,00
regéncia, uso adequado de pronomes, emprego de
tempos e modos verbais.
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada,
facao; necti
b) Aspecto Textual paragrafagcao; uso adequado de conectivos e 6,00

elementos anaféricos, observancia da estrutura
sintatico-semantica dos periodos.
Atendimento a proposta tematica, selecao e
organizagao de argumentos consistentes que
c) Aspecto Técnico | fundamentem a tese, progressao tematica coerente, 8,00
propriedade  vocabular, clareza, apropriagao
produtiva e autoral do recorte tematico.

Total 20,00

8.2.7. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado
e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada na Folha de Respostas.

8.2.8. Ao terminar a Redacdo, o candidato deverad entregar o Caderno de Texto Definitivo ao Fiscal de sala,
juntamente com a Folha de Respostas.

8.2.9. Somente sera corrigida a Redacao dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

8.2.10. O candidato que ndo tiver a Redagao corrigida estara eliminado do Concurso, ndo tendo classificagdo alguma
no Concurso.

8.2.11. Serda aprovado na Redacdo o candidato que obtiver, no minimo, 10,00 (dez) pontos.

8.3. DA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA E DA REDACAO

8.3.1. A Prova Objetiva e a Redagdo (Avaliagdes) serdo realizadas na data provavel de 20 de agosto de 2023
(domingo), no turno vespertino, das 13h00min as 18h00min, na cidade de Belo Jardim/PE.

8.3.2. Os portdes serdo abertos a partir das 11h50min e fechados, impreterivelmente, as 12h50min. A Prova sera
realizada no horario de 13h00min as 18h00min (horario oficial de Brasilia-DF).

8.3.3. O Cartdo de Convocacdo Individual (CCI) contendo o local onde o candidato realizard a Prova Objetiva e a
Redagdo sera disponibilizado a partir do dia 14 de agosto de 2023, no endereco eletronico
www.access.org.br/gcmbelojardim, devendo o candidato consultar e imprimir referido documento.

8.3.4. Nao haverd segunda chamada para a realizacdo da Prova Objetiva e da Redacao.

8.3.5. A aplicagdo das Avaliagbes na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagao.
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8.3.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos espacos
localizados na cidade de Belo Jardim/PE, o Instituto ACCESS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicacdo das Avaliagdes, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

8.3.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das Avaliacdes munido somente de
caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do Cartdo de Convocagao individual
(CCI) e do documento de identidade original, nos termos do subitem 8.3.20 deste Edital. Ndo sera permitido o uso
de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo da Prova.

8.3.8. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo de suas Avaliacdes no horario previsto no subitem
8.3.2.1 deste Edital.

8.3.9. Ndo serad permitida a entrada de candidatos no seu local de AvaliacGes apds o horario fixado para o seu inicio.
8.3.10. Durante a realizacdo das Avaliacbes ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte
de calculadora, bipe, walkman, agenda eletrénica e(ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador,
wearable tech, telefone celular, smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3 e(ou) MP4 e(ou) similar,
controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissdo de som, imagem
ou comunicacdo, bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo transparente e
que ndo seja de tinta preta ou azul, borracha, marca texto, borracha e/ou corretivo de qualquer espécie.

8.3.10.1. Durante a realizacdo das Avaliagdes, além dos equipamentos/materiais citados no subitem 8.3.10, sera
terminantemente proibido o uso ou porte de arma de fogo.

8.3.10.1.1. Caso se verifique a situagdo descrita no subitem 8.3.10.1, o candidato deverd ser encaminhado a
Coordenacao do Local de AvaliacGes, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serao preenchidos os dados relativos ao
armamento.

8.3.10.1.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do Concurso Publico,
abrindo mao do direito de prestar as Avaliagdes, sendo sumariamente eliminado do certame.

8.3.11. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecao pelo fiscal de aplicacao.
8.3.12. Somente serao permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem roétulos que impecam a visualizagcdao de seu conteudo.

8.3.13. Quando do ingresso na sala de aplicacdo das Avaliagbes, os candidatos deverdao recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro,
em envelope de segurancga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.

8.3.13.1. Somente serad admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranca.
8.3.14. Durante a realizacdo das Avaliacdes, o envelope de seguranca com o0s equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, durante todo o tempo de realizacdo das Avaliacdoes e somente podera ser aberto no ambiente externo do
local de aplicagao de prova.

8.3.15. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato.

8.3.15.1. E de responsabilidade do candidato, ao término das suas Avaliacdes, recolher e conferir os pertences
pessoais e 0 seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de aplicagdo das Avaliagoes.
8.3.15.2. O Instituto ACCESS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das Avaliacbes, nem por danos neles causados; assim, é recomendavel
que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 8.3.10 ao local de realizagdo das Avaliagdes.
8.3.16. O Instituto ACCESS, visando a garantir seguranca e integridade do Concurso Publico, procederda, como
forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizacdo das Avaliagdes.
8.3.16.1. A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito do candidato,
mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em formulario préprio.

8.3.16.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na Ata de Aplicacdo da
respectiva sala.

8.3.16.3. O Instituto ACCESS, ainda submetera os candidatos a sistema de detecgdo de metal no ingresso e na
saida de sanitarios, durante a realizacdo das Avaliagdes.
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8.3.16.4. Excepcionalmente, por razées de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do ingresso e da saida de sanitarios.
8.3.17. Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as AvaliagGes e entregue seu
material para corregao.

8.3.18. A exclusivo critério da Coordenacdo do local, e desde que haja disponibilidade, podera ser permitido o uso
de sanitarios que ndo estejam atendendo a candidatos durante a realizagdo do Concurso Publico.

8.3.19. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as Avaliagées ou que, durante
a sua realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-
se de quaisquer dos meios de que trata o subitem 8.3.10, o mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar,
de alguma outra forma, a realizacdo das Provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

8.3.20. Somente sera admitido a sala de Avaliagdes, o candidato que estiver portando documento de identificagdo
original em meio fisico, de um dos tipos a seguir especificados:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos PUblicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valham como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.;

d) Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo
em papel (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; e

e) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

8.3.21. Nao serao aceitos como documentos de identificagdo:

a) CertidOes de nascimento;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo e Documento de Identidade Digitais, considerando que o celular ndo podera ser
usado durante a prova e o candidato deverd ter em maos o seu documento de identificacdo;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto;

f) Carteiras de estudante;

g) Carteiras funcionais sem valor de identidade.

8.5.21.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato.

8.3.22. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das Avaliagdes, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverad apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

8.3.23. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere davidas
guanto a fisionomia, a assinatura, a condigao de conservacdao do documento e/ou a propria identificagdo.

8.3.24. No inicio das Avaliagdes, o candidato recebera o Caderno de Prova, o Caderno de Texto Definitivo e a Folha
de Respostas.

8.3.24.1. O candidato tem a obrigacao de conferir os dados constantes do seu Caderno de Texto Definitivo e da sua
Folha de Respostas.

8.3.24.2. Caso encontre alguma divergéncia nas informagdes constantes do Caderno de Texto Definitivo e da Folha
de Respostas, o candidato deve comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de
aplicagdo de prova.

8.3.25. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver o Caderno
de Prova (este, no caso de saida do local de aplicacdo em tempo inferior ao previsto no subitem 8.3.31), a Folha de
Respostas e o Caderno de Texto Definitivo.

8.3.26. O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo das Avaliagdes como
justificativa de sua auséncia.

8.3.27. A leitura das orientacbes constantes da capa do Caderno de Prova e a verificagdo do cargo a que se refere o
mesmo sao de responsabilidade do candidato.

8.3.28. Somente serdo computadas as opgoes transferidas a caneta para o Caderno de Texto Definitivo e para a
Folha de Respostas, ndo se considerando valida, no que se refere ao Cartdo, a marcacgao da resposta que contenha
mais de uma opgao assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha sido transferida para o referido Cartao.
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8.3.29. O desempenho do candidato nas AvaliacGes serda apurado mediante o exame da Folha de Respostas e do
Caderno de Texto Definitivo, respectivamente.

8.3.30. O unico documento valido para a correcdo da Prova Objetiva é a Folha de Respostas, cujo preenchimento sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas
na capa do Caderno de Prova.

8.3.30.1. O Unico documento valido para a correcdo da Redacdo é o Caderno de Texto Definitivo, cujo preenchimento
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas
contidas no Caderno de Prova.

8.3.30.2. Em hipodtese alguma havera substituicdo do Caderno de Texto Definitivo e da Folha de Respostas por erro
do candidato.

8.3.30.3. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, a assinatura ou a transcricdo
do texto definitivo, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oéticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

8.3.30.4. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente no Caderno de Texto Definitivo e na Folha de
Respostas sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.3.31. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das AvaliacGes apds o decurso de 02h30min
(duas horas e trinta minutos) do horario de inicio da prova, mas somente podera levar consigo o Caderno de Prova
no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o encerramento das Provas.
8.3.31.1. N&o sera permitida a anotacdo de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo
e/ou em qualquer outro meio.

8.3.31.2. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo das Avaliagdes para uso de banheiros apds
decorrida 1 (uma) hora de seu inicio.

8.3.31.3. A inobservancia dos subitens anteriores acarretara a ndo correcdo das AvaliacGes e, consequentemente,
a eliminacao do candidato no Concurso.

8.3.32. Ndo é permitido ao candidato destacar as folhas do Caderno de Prova durante a realizacdo das Avaliacoes.
8.3.33. Ao término das Avaliacdes, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de
Texto Definitivo, a Folha de Respostas e o Caderno de Prova, este Ultimo, caso encerre sua prova em tempo anterior
ao previsto no subitem 8.3.31.

8.3.33.1. O candidato que descumprir o que estabelece o subitem 8.3.33 sera eliminado do Concurso Publico.
8.3.34. A Folha de Respostas e o Caderno de Texto Definitivo deverao ser preenchidos no decorrer do tempo
determinado para realizagdo das Provas, conforme subitem 8.3.2 do Edital.

8.3.34.1. Nao serd concedida hora adicional para preenchimento da Folha de Respostas e do Caderno de Texto
Definitivo.

8.3.35. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s poderao sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicacdo
os documentos que serao utilizados na corregcao das Avaliagoes.

8.3.35.1. Estes candidatos poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacgao
da sala de aplicacdo, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacdo do local de prova.

8.3.35.2. A regra do subitem 8.3.35 acima podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso
de candidatos que tenham solicitado atendimento especial, como sala em separado para a realizagao das Avaliagdes.
8.3.36. Nado havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das Avaliagdes em razao
do afastamento de candidatos da sala de aplicagdo das provas.

8.3.37. Se, por qualquer razao fortuita, as Avaliagdes sofrerem atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao, serd
dado aos candidatos do local afetado prazo adicional para prestacdao das Avaliagdes do Concurso Publico, de modo
que tenham, no total, o tempo previsto no subitem 8.3.2 deste Edital.

8.3.38. No dia de realizagdo das Avaliagdes, ndao serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e
de classificagao.

8.3.39. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas dependéncias do local de prova.
8.3.40. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamagdo acerca da aplicagdo das Avaliagdes, devera solicitar
ao fiscal o relato da situagdo na ata da sala em que esté realizando as AvaliagGes, considerando que este se configura
no documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicagao das Avaliagdes.
8.3.41. O acompanhamento da publicagdo de todos os atos e resultados referentes a este Concurso Publico é de
inteira responsabilidade do candidato.
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8.3.42. 0 gabarito preliminar  da Prova Objetiva sera publicado no endereco eletronico
WWWw.access.org.br/gcmbelojardim, até as 17h00min do dia seguinte ao da aplicacdo da Prova.

8.3.42.1. Os resultados preliminar e definitivo da Prova Objetiva e da Redagdo, bem como o prazo para recurso
contra os resultados preliminares, estardo disponiveis no endereco eletronico www.access.org.br/gcmbelojardim.

8.4. DA 22 FASE: EXAME DE SAUDE

8.4.1. Somente serdo convocados para participar da fase de Exame de Salde os candidatos aprovados na 12 Fase
- Prova Objetiva e Redacdo, até a 1502 (centésima quinquagésima) posicdo, observados os critérios de desempate
previstos neste Edital e os tipos de concorréncia especificados no subitem 2.1 deste Edital.

8.4.1.1. A convocacao ser dara por meio de Edital de convocacdo especifico a ser publicado no endereco eletrénico
Www.access.org.br/gcbelojardim, até as 17h00min do dia 03 de outubro de 2023.

8.4.1.2. Os candidatos ndo convocados para o Exame de Salde estardo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma
No concurso.

8.4.2. A fase de Exame de Saude tera carater eliminatério e o candidato sera considerado “apto” ou “inapto”.
8.4.3. A fase de Exame de Salde objetiva aferir se o candidato goza de plenas condicGes de saude fisica e mental
para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

8.4.4. O Exame de Salde estara sob a responsabilidade de junta médica designada pelo Instituto ACCESS.
8.4.5. O Exame de Saude compreendera, além de avaliacdo clinica (consulta médica) realizada por junta médica
designada pelo Instituto ACCESS, o envio de exames laboratoriais e complementares e de laudos médicos
decorrentes de avaliacGes médicas especializadas, cuja relacdo sera disponibilizada no edital de convocagdo proprio
para esta Fase.

8.4.6. Serdo aceitos exames laboratoriais e complementares e de laudos médicos decorrentes de avaliagdes médicas
especializadas realizados, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega dos exames.

8.4.7. O candidato convocado para o Exame de Salde devera enviar, via upload, a junta médica, os exames
laboratoriais e complementares e os laudos médicos decorrentes de avaliagbes médicas especializadas, previstos no
edital de convocacdo proprio para esta Fase. A junta médica, a seu critério, podera solicitar, ainda, a realizagdo de
outros exames laboratoriais e complementares, e de outras avaliagdes médicas especializadas, além daquelas
previstas neste edital, para fins de elucidacdo diagndstica.

8.4.7.1. As instrugdes e o prazo para envio dos documentos previstos no subitem 8.4.2 acima serao disponibilizadas
no edital de convocacdo proprio para esta Fase.

8.4.7.2. O candidato devera providenciar, as suas expensas, as avaliacoes médicas especializadas e os
exames laboratoriais e complementares necessarios.

8.4.7.3. Nao serdo fornecidas pelo Instituto ACCESS copias dos exames apresentados.

8.4.8. Em todos os exames laboratoriais e complementares e nos laudos médicos decorrentes de avaliacdes médicas
especializadas, além do nome do candidato, deverdo constar obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade (com
o numero de Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE, ou na auséncia deste, de documentos comprobatdrios
de especialidade médica indicados no art. 1° da Resolugao n° 1.960/2010 do Conselho Federal de Medicina (CFM),
publicada no Didrio Oficial da Unido de 12 de janeiro de 2011, secdo I, p. 96) e o numero do registro no 6rgao de
classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissédo
do referido nimero.

8.4.8.1. No caso dos exames de imagem e radiolégicos (ecodopplercardiograma, ultrassonografia do abdome total,
radiografias do torax e da coluna vertebral, oftalmoldgicos etc.), além do laudo médico descritivo, o candidato
devera, obrigatoriamente, enviar, via sistema de upload, as imagens nitidas e em alta resolucdo.

8.4.9. Os relatérios das avaliagdes médicas especializadas, os exames laboratoriais e complementares apresentados
serdo considerados em seu conjunto e de forma criteriosa pela junta médica, em complementagdo a avaliagdo
médica das condicOes de saude.

8.4.10. A partir da analise da avaliagdo médica das condigcGes de salde, da avaliagdo dos relatdrios das consultas
médicas especializadas e da avaliagdo dos exames laboratoriais e complementares entregues, o candidato sera
considerado “apto” ou “inapto”.

8.4.11. A junta médica, apos a analise da avaliagdo médica individualizada e criteriosa das condigdes de salde, dos
laudos médicos decorrentes de avaliacdes médicas especializadas e dos exames laboratoriais e complementares dos
candidatos, emitird parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um.

8.4.12. A junta médica podera solicitar o envio de imagens de exames e avaliacbes especializadas faltantes, que
tenham sido enviados com algum tipo de erro, de vicio, de forma incompleta ou ilegiveis.
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8.4.12.1. A junta médica poderad solicitar, para fins de elucidacdo diagnédstica, o envio de outros exames
laboratoriais, complementares e de relatérios de consultas médicas especializadas além dos previstos no edital de
convocagao especifico para esta Fase.

8.4.13. Na fase de recurso, desde que solicitados pela junta médica, serdo aceitos laudos/relatérios de consultas
médicas especializadas e exames laboratoriais previstos no edital de convocacado especifico para esta Fase e exames
laboratoriais complementares aos previstos na referida convocagao.

8.4.14. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer a avaliagdo médica das condigdes de
salde, ou ndo entregar os exames e pareceres médicos de especialistas solicitados, ou que se negar a fornecer os
exames complementares ou pareceres de médicos especialistas, ou que for considerado inapto nos exames médicos,
conforme condicOes incapacitantes elencadas, também, no edital de convocagdo especifico para esta Fase.

8.4.15. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar do Exame de Saude devera observar
os procedimentos disciplinados no item 10 deste Edital.

8.4.16. Os resultados preliminar e definitivo desta Fase serdo publicados no endereco eletrénico
www.access.org.br/gcbelojardim.

8.4.17. Demais informacoes a respeito do Exame de Salde constardo de edital especifico de convocagado para essa
fase.

8.5. DA 32 FASE: EXAMES FISICOS

8.5.1. Somente serdo convocados para participar dos Exames Fisicos os candidatos aprovados na 2@ Fase - Exame
de Saude.

8.5.1.1. A convocagdo ser dara por meio de Edital de convocacdo especifico a ser publicado no enderego eletronico
WWw.access.org.br/gcbelojardim, até as 17h00min do dia 26 de outubro de 2023.

8.5.1.2. A convocacdo para os Exames Fisicos sera realizada por grupo - homens e mulheres, e em ordem alfabética.
8.5.1.3. O candidato somente podera realizar os Exames Fisicos na data, horario e local constantes do Edital de
Convocagdo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua
auséncia ou a sua apresentacao em dia, horario ou local diferentes dos estabelecidos no Edital de convocagao.
8.5.1.4. Nao sera permitida a realizagdo dos Exames Fisicos em outro local, data ou horario diferentes do previsto
no Edital de Convocagao.

8.5.1.5. O candidato convocado devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para a realizacdo dos Exames Fisicos, munido de documento original oficial de
identidade, nos termos do subitem 8.3.20 deste Edital, vestido com roupa apropriada para pratica desportiva, ou
seja, basicamente calgdo e camiseta ou agasalhos, e calgando ténis.

8.5.1.6. O candidato deverd acompanhar a publicacdo do Edital de Convocacdo no endereco eletrénico
www.access.org.br/gcbelojardim.

8.5.1.7. Os candidatos ndo convocados para os Exames Fisicos, na forma do subitem 8.4.1 deste Edital, estardo
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

8.5.3. Os Exames Fisicos, de carater eliminatorio, visam a avaliar a capacidade minima do candidato para suportar,
fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais exigéncias préprias da funcdo do
profissional da seguranca publica.

8.5.4. Para a realizacdo dos Exames Fisicos sera exigida do candidato a apresentacdo de atestado médico, conforme
modelo disposto no Anexo III deste Edital.

8.5.4.1. O atestado médico, emitido hda no maximo de 30 (trinta) dias corridos da data de realizagdo dos Exames
Fisicos, devera conter, expressamente, a informacao de que o candidato estd apto para realizar os exercicios que
compdem os Exames Fisicos do Concurso, além de local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que
elaborou o atestado, os quais poderdo ser certificados mediante carimbo do médico ou impresso eletronico, tudo
devidamente legivel, relativos ao médico que emitiu o atestado, acompanhado da assinatura do mesmo.

8.5.4.2. O atesado médico, de carater eliminatoério, comprova as condigdes fisicas de saude do candidato para que
0 mesmo possa ser submetido aos exercicios de capacidade fisica, ndo podendo conter no mesmo qualquer causa
restritiva da realizagcdo de referidos exercicios, sendo que a ndo comprovacdo das condicées de salde para a
realizacdo desses resultara na consequente eliminagdo do candidato.

8.5.4.3. O atestado médico apresentado sera retido pelo Instituto ACCESS.

8.5.4.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, conforme modelo do Anexo III, ou apresentar
atestado médico no qual ndo conste, expressamente, que o candidato esta apto a realizar os exercicios que compéem
os Exames Fisicos deste Concurso, sera impedido de realiza-los, sendo, consequentemente, eliminado do Concurso.
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8.5.4.5. O atestado devera ser apresentado, obrigatoriamente, no momento da identificacdo, antes do inicio dos
exercicios.

8.5.5. Os Exames Fisicos consistirdo de 4 (quatro) exercicios de capacidade fisica, conforme disposto no subitem
8.5.6 deste Edital.

8.5.5.1. O(a) candidato(a) terda somente 1 (uma) tentativa de realizar cada exercicio que compde os Exames Fisicos.
8.5.5.2. Os exercicios serdo aplicados na forma sequencial, todos de realizacdo obrigatoria, independentemente do
desempenho dos candidatos em cada um deles, observando-se a ordem estabelecida no subitem 8.4.6 deste Edital
para cada sexo — masculino e feminino, com intervalo minimo de cinco minutos entre cada exercicio.

8.5.5.3. O candidato, seja do sexo masculino ou feminino, que se recusar a realizar algum dos 4 (quatro) exercicios
que compdoem os Exames Fisicos, devera assinar o termo de desisténcia do exercicio de capacidade fisica que ndo
sera realizado e, consequentemente, dos Exames Fisicos, sendo, portanto, eliminado do Concurso.

8.5.5.4. Todos os exercicios que compdem os Exames Fisicos serdo gravados em video pelo Instituto ACCESS.
8.5.5.5. O(a) candidato(a) que se recusar a ter os seus Exames Fisicos gravados em video sera eliminado(a) do
concurso.

8.5.5.6. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repetigées dos(as) candidatos(as) em
cada exercicio sera, exclusivamente, a realizada pela Banca Examinadora.

8.5.6. Os Exames Fisicos serdo compostos pelos exercicios a seguir elencados:

Sexo Exercicio

Flexao e extensdo de cotovelos na barra fixa

Corrida de 100 m (cem metros)

Masculino
Impulsao horizontal
Corrida de 12 (doze) minutos
Teste estatico de barra com cotovelos flexionados
. Corrida de 100 m (cem metros)
Feminino

Impulsao horizontal

Corrida de 12 (doze) minutos

8.5.7. Da flexao e extensao de cotovelos na barra fixa — Para os candidatos do sexo masculino

8.5.7.1. Posicdo inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao comando de “em posicdo”,
o candidato empunhara a barra com a empunhadura em pronacdo (dorsos das maos voltados para o corpo do
executante), mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo na posicao vertical, pernas estendidas e
pés sem contato com o solo.

8.5.7.2. Execugdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até ultrapassar
com o0 queixo a parte superior da barra. Em seguida, voltara a posicao inicial pela extensdo completa dos bragos. O
corpo deve permanecer na posigdo vertical durante o exercicio.

8.5.7.3. A contagem das execugdes corretas levara em consideracao as seguintes observacoes:

a) o exercicio somente sera iniciado com o candidato na posicdao completamente vertical de todo o corpo e apds o
comando dado pelo auxiliar de banca;

b) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

c) sb serd contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posigdo
inicial;

d) cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente neste momento seré contada
como uma execucdo completa e correta. A ndo extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucao,
sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do candidato;

e) para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo, sera permitida, somente neste caso, a flexdo
dos joelhos;

f) o movimento deve ser dinamico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”.

8.5.7.4. Sera proibido ao candidato, quando da realizacdo do exercicio dinamico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio das execugoes;

b) apds a tomada de posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdao das maos;

d) apoiar o queixo na barra;
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e) apos ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as méos, em vez de completar o movimento
com os cotovelos totalmente estendidos.

8.5.7.5. O auxiliar de Banca ird contar em voz alta o nUmero de repeticbes realizadas. Quando o exercicio ndo
atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetird o nimero do Ultimo realizado de maneira correta.
8.5.7.6. A contagem a ser considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da Banca Examinadora.
8.5.8. Do teste estatico de barra com cotovelos flexionados - Para as candidatas do sexo feminino
8.5.8.1. Posicdo inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra. Ao comando de “em posicdo”, a candidata,
podendo utilizar um ponto de apoio, empunhara a barra, sendo que a largura da pegada deve ser aproximadamente
a dos ombros, a pegada das méaos devera ser em pronacdo (dorsos das maos voltados para o corpo do executante)
e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os cotovelos flexionados
e pés ainda em contato com o ponto de apoio.

8.5.8.2. Execucdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado e a candidata devera ficar imediatamente
com o corpo na posicao vertical, joelhos estendidos, quando sera iniciada a cronometragem do tempo de
permanéncia da candidata na posicdo, devendo permanecer sustentada apenas com o esforco de seus membros
superiores, com os dois cotovelos completamente flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas sem
tocar a barra com o queixo, corpo na posigao vertical (cabega, tronco e membros inferiores).

8.5.8.3. A cronometragem sera encerrada quando a candidata:

a) permanecer o tempo minimo exigido no exercicio;

b) ceder a sustentacédo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou apoiar o queixo na barra;

c) descumprir qualquer exigéncia para a realizagdo deste teste.

8.5.8.4. A contagem do tempo levara em consideragdo as seguintes observagoes:

a) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido neste Edital;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca travara de imediato o seu cronémetro
e registrara o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira prevista no edital;
c) o tempo de realizacdo do exercicio que sera considerado oficialmente serd somente o computado pela Banca
Examinadora;

d) o teste somente sera iniciado com a candidata na posigdo inicial correta e apds o comando dado pelo auxiliar de
Banca;

e) a contagem do tempo de realizagdo do teste somente serd iniciada com a candidata na posicao inicial correta e
apos o comando dado pelo auxiliar de Banca;

f) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

g) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexao dos joelhos.
h) s6 sera contado o tempo em que a candidata estiver na posicao correta prevista neste Edital.

8.5.8.5. Sera proibido a candidata, quando da realizagao do teste estatico de barra:

a) ndo manter o corpo completamente na posicdo vertical, com excegdo nos casos em que o examinador permitir
expressamente a flexdao de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo no momento
que estiver na posicao inicial;

b) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdao da barra apds o inicio da execugao;

c) apds a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecao das maos;

e) apoiar o queixo na barra;

f) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de membros
superiores.

8.5.8.6. Sera considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver, no minimo, o resultado conforme tabela abaixo:

indices Minimos
Candidatos do sexo masculino Candidatas do sexo feminino
6 (seis) repetigdes 10 (dez) segundos

8.5.9. Da corrida de 100 m (cem metros) - Para os candidatos do sexo masculino e para as candidatas
do sexo feminino

8.5.9.1. O exercicio serd realizado em terreno plano, onde deverd haver demarcagdo das linhas de largada e
chegada, compreendendo a distancia de 100 (cinquenta) metros entre elas.

8.5.9.2. O(a) candidato(a) posiciona-se inicialmente atrds da linha de largada, adotando um afastamento
anteroposterior das pernas, com o pé na frente o mais proximo possivel da referida linha.
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8.5.9.3. Ao sinal do avaliador o(a) candidato(a) parte em maxima velocidade, objetivando cruzar a linha de chegada
no menor tempo possivel, que sera anotado pelo cronometrista ou com o uso de equipamento especifico para tal,
com precisdo em centésimos de segundo, que estara sobre a linha de chegada.

8.5.9.4. O teste iniciar-se-a com a voz de comando do avaliador “Atencdo!” “Ja!l!”. 111", Ao comando “Ja!!l” o
referido avaliador, concomitantemente, realiza um movimento rapido com seu bragco empunhando uma bandoleira,
que se encontrava estendido acima da cabeca, de cima para baixo, momento em que o avaliador (cronometrista)
aciona o cron6metro que sera travado quando o candidato cruzar a linha de chegada ou sera realizada por meio
eletronico.

8.5.9.5. Ndo sera autorizado o uso de bloco de partida para a largada.

8.5.9.6. Caso o(a) candidato(a) realize uma saida falsa, tera outra chance para realizar a tentativa. Caso persista
no erro (realize uma segunda saida falsa), perdera a tentativa, sendo eliminado.

8.5.9.7. Sera considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver, no maximo, o resultado conforme tabela abaixo:

indices Maximos
Candidatos do sexo masculino | Candidatas do sexo feminino
18 segundos 19 segundos

8.5.10. Da impulsao horizontal - Para os candidatos do sexo masculino e para as candidatas do sexo
feminino

8.5.10.1. Para realizar o exercicio de impulsdo horizontal, o(a) candidato(a), ao comando “em posicdao”, devera se
posicionar atras da linha de medicdo inicial (fazendo parte do valor a ser medido), em pé, estatico, pés paralelos e
sem tocar a linha

8.5.10.2. Ao comando “iniciar”, o candidato saltara a frente com movimento simultédneo dos pés. A marcacao da
distancia saltada serd medida a partir da linha de medicdo inicial até a marca no solo, de qualquer parte do corpo,
mais préoxima da linha de medicao inicial, deixada pelo candidato.

8.5.10.3. A marcacdo levara em consideragdo o seguinte:

a) a parte do corpo que tocar o solo mais proxima da linha de saida sera referéncia para a marcagao;

b) na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais préximo da linha de saida sera a referéncia.
8.5.10.4. Nao serd permitido ao(a) candidato(a):

a) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao;

c) perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsdo;

d) tocar com o(s) pé(s) a linha de medigdo inicial (salto “queimado”);

e) projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

8.5.10.5. O salto realizado em quaisquer das condigdes proibidas no subitem 8.5.10.4 deste Edital serd contado
como tentativa, sendo a distancia saltada desconsiderada, resultando na eliminacdo do candidato do Concurso
Publico.

8.5.10.6. Serd considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver, no minimo, o resultado conforme tabela
abaixo:

indices Minimos
Candidatos do sexo masculino | Candidatas do sexo feminino
1,80 metros 1,30 metros

8.5.11. Da corrida de 12 (doze) minutos - Para os candidatos do sexo masculino e para as candidatas
do sexo feminino

8.5.11.1. O candidato(a), em uma Unica tentativa, terd o prazo de 12 (doze) minutos para percorrer a distancia
minima exigida.

8.5.11.2. O exercicio sera realizado em local previamente demarcado, com identificacdo da metragem ao longo do
trajeto.

8.5.11.3. A metodologia para a preparagdo e a execugdo do exercicio de Corrida de doze minutos para os candidatos
do sexo masculino e do sexo feminino obedecerdao aos seguintes critérios:

a) o(a) candidato(a) podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;
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c) ndo sera informado o tempo que restar para o término do exercicio, mas o(a) candidato(a) podera utilizar relégio
para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do exercicio, cada candidato(a) devera dizer o seu nome ou nimero em voz alta
para o auxiliar da Banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado sobre quantas voltas completou
naquele momento;

e) ap0Os soar o apito encerrando o exercicio, o(a) candidato(a) devera permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida, podendo
continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava
guando soou o apito de término da prova.

8.5.11.4. A correta realizacdo do exercicio de Corrida de doze minutos levara em consideracdo as seguintes
observacgoes:

a) o tempo oficial do exercicio sera controlado por relégio do Coordenador da prova, sendo o Unico que servira de
referéncia para o inicio e término do mesmo;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do exercicio, o(a) candidato(a) ndo pare bruscamente a corrida,
evitando ter um mal subito, e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no
ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova;

c) a distancia percorrida pelo(a) candidato(a), a ser considerada oficialmente, serd somente a aferida pela Banca
Examinadora.

8.5.11.5. Sera proibido ao(a) candidato(a), quando da realizacdo do exercicio de Corrida de doze minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds o soar do apito que encerra o
exercicio;

c) ndo aguardar a presenca do Fiscal que irad aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagao do Fiscal.

8.5.11.6 Sera considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver, no minimo, o resultado conforme tabela abaixo:

Indices Minimos
Candidatos do sexo masculino Candidatas do sexo feminino
Distancia minima percorrida na Corrida de Distancia minima percorrida na Corrida
12 (doze) minutos: 2.100 metros. de 12 (doze) minutos: 1.500 metros.

8.5.12. Ao resultado dos Exames Médicos ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato considerado
“Apto” ou “Inapto”.

8.5.12.1. Sera considerado “Apto” nos Exames Fisicos o candidato que atingir o desempenho previsto para cada
um dos quatro exercicios que compde os Exames Fisicos.

8.5.12.2. Sera considerado “Inapto” nos Exames Fisicos e, consequentemente, eliminado do concurso publico, o
candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido em Edital de Convocacao;

b) ndo comparecer no dia, horario e local estabelecidos no Edital de Convocagdo, seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar o atestado médico, nos moldes definidos neste item 8 e no modelo constante no Anexo III deste
Edital;

d) ndo obtiver os indices definidos para cada exercicio que compde os Exames Fisicos, de acordo com o seu sexo,
masculino ou feminino, e dentro das condicdes de execucdo previstas no item 8 deste Edital;

e) infringir qualquer proibigdo prevista neste Edital, independentemente do resultado alcangado nos exercicios de
capacidade fisica.

8.5.12.3. Nenhum candidato considerado “Inapto” sera submetido a novo exercicio, e nem havera reexame ou
reavaliagdo, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica,
nao provocados pelo candidato, e que tenham prejudicado o seu desempenho. A decisdao da Banca Examinadora,
nestes casos, € irrecorrivel.

8.5.13. Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarias (estados menstruais, indisposicdes, caibras,
contusdes, luxagoes, fraturas e situagdes semelhantes) que impossibilitem a realizagdo dos exercicios dos Exames
Médicos, ou que diminuam a capacidade fisica dos(as) candidatos(as), ndo serdo levados em consideragdo, nao
sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

8.5.13.1. Ndo havera adaptacdo dos exercicios dos Exames Fisicos as condigdes do(a) candidato(a), de modo que
nao ocorrera tratamento diferenciado a nenhum(a) candidato(a), independentemente das circunstancias alegadas
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ou de situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e(ou) organica do(a) candidato(a),
ocasionadas antes ou durante a realizacdo dos Exames Médicos, ou seja, o(a) candidato(a) devera realizar os
exercicios de acordo com o previsto neste edital de abertura e de convocacao.

8.5.14. A candidata que, no dia da realizacdo dos Exames Fisicos, apresentar atestado médico que comprove seu
estado de gravidez ou puerperal, sera facultada nova data para a realizagdo da referida fase.

8.5.14.1. A candidata devera comparecer na data, no local e no horario estabelecidos no Edital de Convocacédo e
apresentar, no ato de sua identificacdo, atestado médico original, ou copia autenticada em cartério, no qual devera
constar, expressamente, o estado de gravidez ou puerperal, o periodo gestacional em que se encontra, a data
provavel do parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

8.5.14.2. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realizacdo dos
Fisicos, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

8.5.14.3. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no subitem 8.5.14.1 e se recusar a realizar os
exercicios de capacidade fisica, alegando estado de gravidez ou puerperal, sera eliminada do concurso publico.
8.5.14.4. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez ou puerperal e, ainda
assim, desejar realizar os Exames Fisicos, deverad apresentar atestado em que conste, expressamente, que a
candidata estda apta a realizar os Exames Fisicos ou a realizar os exercicios fisicos que compdem os Exames Fisicos.
8.5.14.5. O atestado médico sera retido e, em hipotese alguma, sera devolvido ou fornecido cépias a candidata.
8.5.14.6. A realizacdo dos Exames Fisicos ocorrera apds, no minimo 60 (sessenta) dias, e, no maximo, 120 (cento
e vinte) dias do término da gravidez, de acordo com a conveniéncia da Administracdo, sem prejuizo da participagdo
nas demais fases do concurso.

8.5.14.7. A(s) candidata(s) aos Exames Fisicos serdo convocadas por meio de edital especifico. A data de convocagdo
respeitara o periodo especificado no subitem 8.5.14.6 deste Edital.

8.5.14.8. Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores aos Exames Fisicos, serda automaticamente
eliminada do certame, perdendo o direito de realizar referidos Exames no periodo especificado no subitem 8.5.14.6
deste Edital.

8.5.15. O(a) candidato(a) que infringir qualquer proibicao prevista neste Edital ou no edital de convocacao para essa
fase, independentemente do resultado dos Exames Fisicos, sera eliminado do concurso.

8.5.16. Caberda ao Instituto ACCESS formar e contratar a Banca Examinadora, composta de profissionais
devidamente registrados no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF), com habilitacdo plena em Educacdo
Fisica.

8.5.17. A critério da Administracdo, a realizagdao dos Exames Fisicos podera ser remarcada, desde que devidamente
justificado.

8.5.18. Os imprevistos ocorridos durante a realizagdo os Exames Fisicos serao dirimidos pelo coordenador da Banca
Examinadora.

8.5.19. O(a) candidato(a) que realizar os Exames Fisicos sé conhecera o resultado oficial do referido exame por
meio dos resultados preliminar e definitivo que serdo divulgados no endereco eletrOnico
www.access.org.br/gcbelojardim.

8.5.19.1. No resultado preliminar dos Exames Fisicos constard a situacao de “Apto” ou “Inapto” para o candidato
presente.

8.5.19.2. Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de impetrar recurso contra o resultado preliminar dos Exames
Fisicos, no periodo de até 2 (dois) dias Uuteis a contar da data de publicacdo no endereco eletronico
www.access.org.br/gcbelojardim.

8.6. DA 42 FASE: AVALIACAO PSICOLOGICA

8.6.1. Serdo convocados a Avaliacdo Psicoldgica os candidatos considerados “Aptos”, ou seja, aprovados, na 32 Fase
- Exames Fisicos do Concurso.

8.6.2. A Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatdrio, sera realizada pelo Instituto ACCESS, nos dias, horarios e
locais previstos em Edital de Convocacdo especifico para esta Fase.

8.6.3. A Avaliagdo Psicoldgica serd realizada por psicologos regularmente inscritos em Conselho Regional de
Psicologia e consistira na aplicacdo de entrevistas e/ou baterias de testes psicoldgicos, de aptiddo, sanidade mental,
de personalidade, por meio de instrumental competente, embasado em normas e procedimentos reconhecidos pela
comunidade cientifica, validados em nivel nacional e em conformidade com as normas do Conselho Federal de
Psicologia.
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8.6.4. Os requisitos psicoldgicos para o desempenho do cargo foram estabelecidos previamente, por meio de estudo
cientifico de suas atribuicdes e responsabilidades, descricdo detalhada das atividades e tarefas, identificacdo dos
conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarios para sua execucdao e identificacdo de
caracteristicas restritivas ou impeditivas para o cargo.

8.6.5. A Avaliacdo Psicolégica compreendera a aplicacdo de instrumentos capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo
pretendido.

8.6.5.1. Segundo o artigo 1° da Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia n® 09/2018, “Avaliacdo Psicoldgica é
definida como um processo estruturado de investigacdo de fendmenos psicoldgicos, composto de métodos, técnicas
e instrumentos, com o objetivo de prover informacdes a tomada de decisdo, no ambito individual, grupal ou
institucional, com base em demandas, condicGes e finalidades especificas.” Ainda segundo a mesma Resolugdo, no
§20 “a psicologa e o psicdlogo tém a prerrogativa de decidir quais sdo os métodos, técnicas e instrumentos
empregados na Avaliagdo Psicoldgica, desde que devidamente fundamentados na literatura cientifica psicoldgica e
nas normativas vigentes do Conselho Federal de Psicologia (CFP)".

8.6.6. Os candidatos deverdao comparecer em data, local e horario, conforme Edital de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario de inicio, portando caneta esferografica azul, munidos do
documento de identidade original com foto ou correspondente.

8.6.6.1. No dia da realizacdo dos testes o candidato devera atentar-se cuidadosamente as instrugdoes que forem
transmitidas pelos psicdlogos responsaveis pela aplicacédo.

8.6.6.2. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da Avaliagao Psicoldgica.
8.6.6.3. O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicacdo da Avaliagdo Psicoldgica apds o término
da aplicacao dos testes que a compdem.

8.6.6.4. O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

8.6.7. O resultado da Avaliacdo Psicoldgica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos psicoldgicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos, a partir do estudo cientifico do cargo pretendido, os quais deverdo
ser relacionados aos requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo
pretendido, resultando nos conceitos para os candidatos de “Apto” ou “Inapto”, cujo significado de cada conceito é:
a) “Apto”: significa que o candidato apresentou, na época da aplicacdo dos métodos e técnicas da avaliacdo
psicolégica, o Perfil Psicolégico compativel com a descricao das atribuicdes do cargo.

b) “Inapto”: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicacdo dos métodos e técnicas da avaliacdo
psicoldgica, o Perfil Psicolégico compativel com a descricao das atribuicdes do cargo.

8.6.7.1. A classificagdo “Inapto” na Avaliagdo Psicoldgica ndo significara, necessariamente, incapacidade intelectual
e(ou) existéncia de transtornos de personalidade; indicard apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos para
o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo pretendido.

8.6.7.2. A inaptiddo na Avaliagdo Psicoldgica, quando ocorrer, produz efeitos apenas para o presente concurso,
referindo-se as caracteristicas compativeis ao cargo de Guarda Municipal de Belo Jardim.

8.6.8. Sera assegurado ao candidato considerado “Inapto” na Avaliacdo Psicoldgica conhecer as razbes que
determinaram a sua inaptiddo, bem como a possibilidade de interpor recurso.

8.6.8.1. Nenhum candidato “Inapto” serd submetido a nova Avaliagdo Psicolégica dentro do presente Concurso
Publico.

8.6.8.2. Para conhecimento das razdes de sua “inaptidao”, sera realizado o procedimento denominado Entrevista
Devolutiva, de carater exclusivamente informativo, para esclarecimento do motivo da “inaptiddo” do candidato ao
propdsito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade
de realizacdo da Avaliagdo, tampouco altera o status do resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica.

8.6.8.3. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo e nas Resolucdes do Conselho
Federal de Psicologia, esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e
individual, pelo profissional psicdlogo designado, em local e hora predeterminados em Edital de Convocagdo
especifico para esta Avaliagao.

8.6.8.4. No momento da realizagdo do procedimento da Entrevista Devolutiva, o candidato poderd comparecer
acompanhado de um profissional psicdlogo, necessariamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia.

8.6.8.5. Ndo sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo assistente, gravar a Entrevista Devolutiva e nem retirar,
fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do candidato.

8.6.8.6. O candidato considerado “Inapto” poderd, no prazo de até 2 (dois) dias a contar do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica, solicitar a Entrevista Devolutiva.
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8.6.9. Para a divulgacdo dos resultados, serd observado o previsto na Resolugdo n® 02/2016 do Conselho Federal
de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicacdo do resultado da avaliacdo psicoldgica sera feita
por meio de relagdo nominal, constando os(as) candidatos(as) aptos(as).”

8.6.9.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado “Inapto” ou faltoso na Avaliagdo
Psicoldgica, bem como, aquele que, apds o julgamento do seu recurso de Revisdo, ndo alterar a sua inaptidao na
referida Avaliagdo.

8.6.9.2. Somente sera admitido 1 (um) recurso de Revisdo do resultado preliminar, bem como 01 (uma) Entrevista
Devolutiva por candidato.

8.6.10. Os resultados preliminar e definitivo desta Fase serdo publicados no endereco eletronico
www.access.org.br/gcbelojardim.

8.6.10. Outras informagdes constardao do Edital de Convocagdo dos candidatos para a realizagdo desta Fase.

8.7. DA 52 FASE: INVESTIGAGCAO SOCIAL

8.7.1. A Avaliacdo de Comportamento e de Idoneidade Moral dos candidatos far-se-a através de Investigacdo Social
e/ou Funcional para provimento do cargo de Guarda Municipal de Belo Jardim.

8.7.1.1. A Investigagdo Social sera realizada para todos os candidatos aprovados apos a 4@ Fase deste Concurso.
8.7.2. A Investigacdo Social visa a apurar se o candidato apresenta comportamento irrepreensivel e idoneidade
moral inatacavel.

8.7.2.1. Tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato em todos os aspectos da vida em
sociedade, quer seja social, moral, profissional, escolar, dentre outras possiveis, impedindo que pessoa com perfil
incompativel ingresse na Guarda Municipal de Belo Jardim.

8.7.3. Sera realizada pela Prefeitura Municipal de Belo Jardim, através da SEDEC, juntamente com a Corregedoria
e Ouvidoria da Guarda Municipal e tera carater eliminatorio.

8.7.4. Os candidatos serao convocados a comparecer na sede da Prefeitura Municipal de Belo Jardim, onde
preencherdo os dados solicitados para a Investigagdo Social, de acordo com as informagdes constantes do edital de
convocacdo especifico para esta Fase a ser publicado no endereco eletronico www.access.org.br/gcbelojardim.
8.7.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato preencher a Ficha de Informacgdes Confidenciais - FIC.

8.7.4.2. O préprio candidato fornecerd os dados para tal averiguacdo, autorizando sua realizacdo e se
responsabilizando pela veracidade das informagdes apresentadas.

8.7.4.3. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados, fatos e documentos por ele apresentados durante
as Fases do concurso, de modo que irregularidades, inconsisténcias ou omissdes constatadas implicam na sua
reprovagao e consequente eliminagao do Concurso.

8.7.5. A realizacdo da Investigagao Social e/ou Funcional € de competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal de Belo
Jardim.

8.7.6. Esta Fase é realizada por forga de legislacdo, que estabelece a apuragdo da conduta e idoneidade do candidato,
sendo a exigéncia de conduta irrepreensivel, apurada em investigagdo sigilosa.

8.7.6. Em razdo do carater sigiloso e pessoal dos procedimentos de avaliagdo da conduta social, da reputacgdo e da
idoneidade, que instruem quanto a identificacdo do histérico da conduta do candidato a ingresso na Guarda Municipal
de Belo Jardim, ele proprio isentara de qualquer responsabilidade as pessoas, empresas e estabelecimentos de
ensino que prestarem informagdes sobre sua pessoa a Instituicdo, cabendo a administragdo do concurso resguardar
o sigilo da fonte dos dados, informacgdes e documentos, em cumprimento ao inciso X e XXXIII do artigo 5° e inciso
IT do § 39 do artigo 37, todos da Constituicao Federal.

8.7.7. Apds a entrega da FIC pelo candidato e ja tendo sido iniciado os procedimentos de avaliagdo da conduta
social, da reputacdo e da idoneidade, caso ocorram fatos novos referentes aos dados e informagbes declaradas e/ou
documentos juntados e que envolvam diretamente a pessoa do candidato, ele deverd de imediato informar por
escrito a Prefeitura Municipal de Belo Jardim, devendo anexar, nos casos em que houver uma cdpia da documentagao
referente ao fato novo ocorrido.

8.7.7.1. A obrigacdo descrita no subitem 8.7.7 deve ser cumprida pelo candidato durante todo o periodo que
anteceda sua nomeagao ao cargo, cujo ndo atendimento poderd determinar a sua reprovagdo no certame.

8.8. DA 22 ETAPA: CURSO DE FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL

8.8.1. Serdo convocados para matricula e realizacdo do Curso de Formagdo Técnico-profissional, que corresponde a
22 Etapa do Concurso, os candidatos aprovados nas etapas anteriores, até o limite da 302 (trigésima)
colocacao, classificados de acordo com os resultados obtidos na Prova Objetiva e Redacao (12 Fase) e
considerados aptos e recomendados nas 223, 33, 42 e 52 Fases da 12 Etapa do concurso.
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8.8.1.1. O candidato convocado devera comprovar, mediante apresentacdo de documentacdo para a matricula, que
atende aos requisitos de idade constantes do subitem 3.1, alinea “d”, deste Edital.

8.8.1.2. O candidato convocado deverd apresentar, ainda, laudo de Exame Toxicoldgico, emitido com prazo ndo
superior a 90 (noventa) dias.

8.8.1.3. O edital de convocacao para o Curso de Formacao Técnico-profissional sera divulgado no endereco eletronico
www.access.org.br/gcbelojardim.

8.8.2. A matricula no Curso de Formacdo Técnico-profissional sera feita exclusivamente de forma eletrénica, por
meio de link especifico a ser disponibilizado na Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico
WWWw.access.org.br/gcbelojardim.

8.8.2.1. As informacOes prestadas na Ficha Eletronica de Matricula no Curso de Formacgdo sdao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto ACCESS do direito de excluir do Concurso aquele que
preencher com dados incorretos, incompletos, bem como constatados, posteriormente, inveridicos.

8.8.2.2. Expirado o prazo de matricula, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas serdo
considerados desistentes e eliminados do Concurso.

8.8.2.3. Apds o inicio do Curso de Formacdo, nenhuma nova matricula serd admitida, sob qualquer pretexto,
inclusive em face de eventuais desisténcias de candidatos.

8.8.2.4. O candidato convocado para a matricula no Curso de Formagdo devera preencher a Ficha Eletronica de
Matricula e encaminha-la via upload (envio de arquivo eletrénico) por meio de link especifico a ser disponibilizado
na Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.access.org.br/gcbelojardim.

8.8.2.5. No caso de candidato servidor ocupante de cargo efetivo ou de emprego publico permanente, devera enviar,
também, junto com a Ficha Eletronica de Matricula:

a) declaragdo que comprove esta condigdo, emitida pelo dirigente de pessoa do 6rgdo/entidade de lotagdo,
liberando-o para participar do Curso de Formacdo Técnico-profissional em tempo integral; e

b) formalizagdo de termo de opcdo quanto a percepgdo pecuniaria da remuneragdo do cargo/emprego ou da ajuda
financeira que sera concedida aos candidatos matriculados no Curso de Formacao Técnico-profissional.

8.8.2.6. O candidato convocado que deixar de efetuar a matricula, ndo enviar a ficha eletrénica de matricula no
prazo estabelecido, ndo comparecer ao Curso de Formagdo Técnico-profissional desde o inicio, dele se afastar ou
nao satisfizer os demais requisitos legais e regulamentares, sera eliminado do Concurso.

8.8.3. As despesas decorrentes da participacdo, inclusive, no Curso de Formagao Técnico-profissional, serdo de
responsabilidade dos candidatos, tais como hospedagem, alimentagdo, transporte etc.

8.8.4. O Curso de Formagao Técnico-profissional serd de responsabilidade do Instituto ACCESS em parceria com
a Secretaria de Defesa Cidada (SEDEC) de Belo Jardim e tera carga horaria de 520 (quinhentas e vinte) horas aulas
presenciais, tedricas e praticas, atendendo ao formato do definido pela Matriz Curricular da Secretaria Nacional de
Seguranca Publica - SENASP e da Portaria DENATRAN n© 094/2017, oriunda da atual SENATRAN - Secretaria
Nacional de Transito, com as caracteristicas basicas para esta segunda etapa do concurso:

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE FORMAGAO

Modulo I: O Papel das Guardas Municipais e a Gestdo Integrada da Segurancga Publica em Nivel

1 .
Municipal 40h/a
1.1 | Fungbes e Atribuicdes das Guardas Municipais
1.2 | A Gestdo Integrada da Seguranca Publica
2 Mddulo II: A iaca E PUbli
odulo propriacao do Espaco Publico 30h/a

2.1 | Espago Publico, Guarda Municipal e Comunidade

3 Moédulo III: Estrutura e Conjuntura para a Pratica da Cidadania
3.1 | Violéncia e (In) Segurancga Publica

3.2 | Movimentos Sociais 120h/a
3.3 | Atividades Sociopedagdgicas da Guarda Municipal de Carater Preventivo
3.4 | O Uso Legal e Progressivo da Forca e Defesa Pessoal

4 Médulo IV: Comunicagdo e Gerenciamento da Informagao
4.1 | Comunicagdo, Informacado e Tecnologias em Seguranca Publica 20h/a
4.2 | Gerenciamento da Informacgao e Intervengfes da Guarda Municipal

5 Modulo V: Relagdes e Condicdes e Trabalho das Guardas Municipais
5.1 | Relagdo Juridica do Trabalho (Direitos e Deveres)

20h/a
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6 Médulo VI: Legislagdo de Transito

= - = 40h/a
6.1 | Conceitos, Definicdes, Normas de Circulacao, SNT /
7 Médulo VII: Nogdo e Engenharia de Trafego e Sinalizagdo de Transito 20h/a
7.1 | Conceitos, Elementos da Engenharia, Sinalizacdo, Fiscalizacdo eletronica
8 Médulo VIII: Legislagdo de Transito Aplicada

u gislag ransi pli 40h/a

8.1 | Manual Brasileiro de Fiscalizagdao de Transito e alteracbes

9 Médulo IX: Psicologia Aplicada
Conceitos, Definicdes, Comunicagao Interpessoal, Administracao de Conflitos, Diferengas e 6h/a

91 Assertividade.

10 | Modulo X: O Papel Educador do Agente da Autoridade de Transito 8h/a
10.1 | Conceitos, Definicdes, art. 280 do CTB, AIT como ato vinculado

11 | Modulo XI: Operacdo e Fiscalizagdo de Transito 16h/a

11.1 | Conceitos, Definigbes, Técnicas de Abordagens, Operacdo, Fiscalizacdo

12 | Modulo XII: Pratica de Operacdo
12.1 | Técnicas de Abordagem, Pratica de Fiscalizacdo, Pratica de Operacgdo 60h/a
12.2 | Emprego de armamento nao letal

Médulo XIII: Emprego de equipamentos letais (armas de fogo), Portaria n® 9-
CGCSP/DIREX/PF/DF/2022

13.1 | Teoria e aspectos legais do uso de arma de fogo

13.2 | Pratica do uso de arma de fogo

13

100h/a

8.8.5. O Curso de Formacdo Técnico-profissional é de carater eliminatorio, sendo eliminados do concurso os
candidatos que ndo atingirem os critérios estabelecidos para serem considerados aprovados no Curso.

8.8.6. O Curso de Formacgdo Técnico-profissional para a Guarda Municipal de Belo Jardim tera 3 (trés) formatos
metodoldgicos em sua pedagogia de ensino:

a) aulas presenciais de orientacdo com instrutdria, sendo trabalhados métodos expositivos e estudos de casos
vivenciados, de acordo com a Grade Curricular prevista no subitem 8.8.2 acima;

b) aulas tedricas que deverdo ser oferecidas de segunda a sextas feiras, no horario integral das 8h00 as 18h00,
com intervalos para almogo de uma hora e meia e intervalos de 20 (vinte) minutos intermediarios nos turnos da
manha e da tarde;

c) aulas praticas com acompanhamento de instrutdria, em vivéncia no horario integral das 8h00 as 18h00, podendo
também ocorrer nos domingos, no turno da manha, das 7h00 as 12h00, de acordo com a programacao pedagdgica
e disponibilidade institucional.

8.8.6.1. As disciplinas consideradas tedricas poderdo ser ministradas de forma on-line.

8.8.7. Apds a conclusdo das aulas do Curso de Formagao Técnico-profissional, todos os candidatos que nao tiverem
sido excluidos do Curso por excederem o limite de faltas, por terem desistido ou por outro motivo previsto no
Regulamento do Curso entregue a todos os candidatos matriculados, serdo submetidos a uma Prova Final, do tipo
objetiva, composta por questdes que versardo sobre os conteldos de disciplinas que compdem a grade curricular
do Curso.

8.8.7.1. A Prova Final do Curso de Formacgdo serd composta por 40 (quarenta) questdes, contendo 4 (quatro)
alternativas cada uma, sendo validada como correta apenas uma Unica alternativa.

8.8.7.2. A pontuacdo maxima da Prova Final do Curso de Formacdo é 40 (quarenta) pontos e a nota final de cada
candidato nesta Prova sera igual a soma dos pontos obtidos em cada uma das questGes acertadas.

8.8.7.3. Sera eliminado do Concurso o candidato que obtiver nota inferior a 20 (vinte) pontos, equivalentes a 50%
do valor total da Prova Final.

8.8.8. O gabarito preliminar da Prova Final sera publicado no enderego eletrénico www.access.org.br/gcmbelojardim,
até as 17h00min do dia seguinte ao da aplicacdo da Prova.

9. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICA(}Z\O E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Os candidatos nao eliminados nas Etapas que compdem o Concurso, conforme subitem 1.4 deste Edital, serdo
ordenados de acordo com a nota final obtida a partir do somatério da pontuagdo obtida na 12 Fase da 12 Etapa -
Prova Objetiva e Redacdo com a pontuacdo obtida na prova final do Curso de Formagao Técnico-profissional.
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9.1.1. Serdo classificados no Concurso os candidatos que tenham atingido o perfil minimo de aprovacdo na Prova
final do Curso de Formagdo Técnico-profissional e ndo tenha nenhuma outra pendéncia no Concurso.

9.2. Em caso de empate na nota final da Prova Objetiva e Redacdo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) obtiver maior nota em Nogdes de Direito Constitucional e Direitos Humanos;

b) obtive maior nota em Nogdes de Direito Penal;

c) obtiver maior nota em Legislacdo referente a8 Guarda Municipal de Belo Jardim e Legislacdo de Transito;

d) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior nota em Direito Administrativo;

f) obtiver maior nota em Raciocinio Logico;

g) tiver mais idade entre os candidatos com idade inferior a 40 (quarenta) anos no término das inscrigdes;

h) comprovar ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n©
3.689, de 3 de outubro de 1941), introduzido pela Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008.

9.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “f” do subitem 9.3 deste Edital serdo
convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificagdo do horario do nascimento, para fins de desempate.

9.3.1.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a
imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

9.3.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “h” do subitem 9.3 deste Edital serao
convocados, antes da publicagdo do resultado final, comprovarem sua atuagdo na funcao de jurado, para fins de
desempate.

9.3.2.1. Para fins de comprovacao da fungdo de jurado, serdao aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartoério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado(a), nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n°
3.689, de 3 de outubro de 1941, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689, de
9 de junho de 2008.

9.4. Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) maior nota na Prova Final do Curso de Formacgao Técnico-profissional;

b) maior nota na Prova Objetiva e Redacdo da 12 Fase da 12 Etapa do Concurso;

c) tiver mais idade entre os candidatos com idade inferior a 40 (quarenta) anos no término das inscrigdes;

d) comprovar ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n°
3.689, de 3 de outubro de 1941), introduzido pela Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008.

9.5. Apos a aplicagdo dos critérios de desempate constantes do subitem 9.4 e calculo da nota final no Concurso
Publico deste Edital, todos os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, incluindo-se os
candidatos com deficiéncia, compondo a lista de Classificacdo Geral.

9.6. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia e que for aprovado no Concurso Publico e na
Avaliacdo Biopsicossocial terd seu nome e a respectiva nota final publicados em listas a parte e figurara, também,
na lista de classificagao geral.

9.7. Caso ndo haja aprovados em numero suficiente nas listagens prévias reservadas aos candidatos inscritos na
condicdo de pessoa com deficiéncia, o quantitativo sera aumentado, proporcionalmente, na listagem geral da ampla
concorréncia.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberd a interposicdo de recurso de todas as decisdes proferidas no dmbito deste Concurso Publico, entre
elas:

a) do presente Edital (impugnacdo);

b) do ndo deferimento do pedido de isengdo do valor de inscrigdo;

c) do ndo deferimento do pedido de inscrigdo;

d) do gabarito e do resultado preliminar da prova objetiva;

e) do resultado preliminar da Redagao;

f) do resultado preliminar da Avaliacdo Biopsicossocial destinada aos candidatos com deficiéncia;

g) do resultado preliminar dos Exames de Saulde;
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h) do resultado preliminar dos Exames Fisicos;

i) do resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica;

j) do gabarito e do resultado preliminar da Prova Final do Curso de Formacao Técnico-profissional.

10.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia subsequente a data
de publicagao oficial do ato objeto do recurso.

10.3. Para interpor recurso contra os atos listados no subitem 10.1 acima, o candidato devera acessar o enderego
eletrénico www.access.org.br/gcbelojardim, fazer /ogin no sistema através do CPF e senha e, na Area do Candidato,
clicar na opcdao "RECURSOS”".

10.4. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposicdo do(s) recurso(s);

b) enviarem nova documentagdo comprobatdria para fins de avaliacdo;

c) interpuserem recursos que facam uso de palavras de baixo caldo, caracterizando falta de respeito a coordenagao
do Concurso Publico e/ou a Banca;

d) interpuserem recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em
desacordo com este Edital;

e) interpuserem recurso que contenha, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu(sua) autor(a).

10.5. Apos a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva e da Prova Final do Curso e
Formacado Profissional, a Banca Examinadora do Instituto ACCESS podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a
questao.

10.5.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulagao de questdo integrante da Prova Objetiva e da Prova Final do
Curso e Formacgdo Profissional, a pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10.5.2. Se houver alteragao, por forca do exame dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questao integrante
da Prova Objetiva e da Prova Final do Curso e Formacgao Profissional, essa alteragao valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10.5.3. Exemplar do Caderno de Prova da Prova Objetiva da 12 Fase da 12 Etapa e da Prova Final do Curso e
Formacao Profissional estara disponivel no endereco eletronico www.access.org.br/gcbelojardim, juntamente com
0s gabaritos preliminares, para fins de recurso.

10.5.3.1. Os espelhos dos Cartdes de Respostas estardo disponiveis na Area do Candidato no periodo para
interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva e da Prova Final do Curso e Formacao
Profissional.

10.5.4.1. Apos analise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do resultado preliminar da
Prova Objetiva e da Prova Final do Curso e Formagao Profissional, a atualizagdo das informagGes ocorrera na ocasido
da divulgagao do resultado definitivo.

10.6. A Banca Examinadora constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.6.1. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultados oficiais
definitivos.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Belo Jardim.

11.2. Por ocasido da convocagao que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverao apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscrigdo, estabelecidos no presente Edital.

11.3. Decorridos mais de 24 (vinte e quatro) meses da aplicacdo dos Exames de Saude, Exames Fisicos e Avaliacao

Psicologica, a Prefeitura Municipal de Belo Jardim procedera nova avaliacdo do candidato, adotando-se os mesmos

critérios estabelecidos neste Edital, constituindo-se a respectiva aprovacdao como requisito para investidura no cargo.
11.4. A convocacao de que trata o subitem 11.2 acima sera realizada por meio de carta com aviso de recebimento

e/ou enderego eletronico e o candidato deverd apresentar-se a Prefeitura Municipal de Belo Jardim, na data
estabelecida no Edital de Convocacao e na carta.
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11.5. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condicdes de inscricdo e outras
condigOes estabelecidas neste Edital, as condi¢des para nomeacdo, especificadas abaixo:

a) ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes;

b) ndo estar com idade de aposentaria compulsoéria;

c) ndo ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica;

d) ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas na Legislacdo Vigente;

e) d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 40 (quarenta) anos;

g) gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungées
que competem ao cargo;

h) estar quite com as obrigaces do servico militar, se do sexo masculino, observada a legislacdo em vigor;

i) ndo registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter
que o desabone e torne incompativel o desempenho de suas funcgdes;

j) ndo ter sido exonerado ou demitido do servigo publico por justa causa;

k) ndo se encontrar aposentado de cargo, emprego ou fungdo publico de acumulagdo proibida com o exercicio do
novo cargo.

11.6. Os candidatos convocados em conformidade com o subitem 11.4. deverdo obedecer as datas e horarios
estabelecidos nos Editais e carta de convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo de Eleitor;

d) Certidao de quitacdo eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporagao, quando do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade - RG ou RNE;

g) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

h) Inscricao no PIS/PASEP;

i) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

j) Declaracdo Negativa de Acumulagdo de Emprego Publico;

k) Comprovante de residéncia;

I) Certidao de Nascimento dos filhos, se houver;

m) Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (se houver);

n) Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade, se houver;

0) Comprovante de escolaridade requerida pelo cargo;

p) Certiddo Negativa (Civil e Criminal), emitida na jurisdicdo Estadual e Federal do local de sua residéncia;

q) Atestado de Antecedentes Criminais;

r) CNH - Carteira Nacional de Habilitagao ou Permissao; e

11.5.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Belo Jardim poderd solicitar outros documentos
complementares.

11.5.2. Ndo serdo aceitos, no ato da convocagdo e/ou nomeagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As
copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

11.6. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo candidato, por meio de Termo de Desisténcia Definitiva.

11.7. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na exclusdao do candidato e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela Prefeitura Municipal de Belo Jardim por meio
de Termo de Convocacgédo e Aviso de Recebimento.

11.9. O presente concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme interesse e oportunidade da Administragdo Municipal de Belo Jardim.
11.10. O candidato ou seu procurador terd um prazo de no maximo 3 (trés) dias Uteis, a contar da data do
recebimento da notificagdo que precederd a contratagdo, para manifestar seu interesse em assumir o cargo. A
omissdo ou negagdo do candidato ou de seu procurador sera considerada como rendncia a nomeagao.

11.11. Em casos de excepcional interesse publico, o candidato podera ser convocado em carater de urgéncia tendo
prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a manifestagdo de seu interesse.
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12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Todas as publicacGes e divulgacgoes oficiais referentes, exclusivamente, as Fases do presente Concurso Publico
serdo publicados no endereco eletronico www.access.org.br/gcbelojardim

12.2. O candidato aprovado devera manter endereco atualizado junto ao Instituto ACCESS, por meio de solicitacdo
encaminhada ao correio eletronico contato@access.org.br, enviando a documentagdo que comprove a necessidade
de referida alteragao, até a publicacdo do ato de homologacao do Concurso Publico; apds, devera manter atualizado
junto a sede da Prefeitura Municipal de Belo Jardim, localizada na Av. Deputado José Mendonga Bezerra, 220 -
Centro, Belo Jardim - PE, CEP: 55150-005, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, visando a sua
possivel convocacgdo.

12.2.1. A Prefeitura Municipal de Belo Jardim e o Instituto ACCESS ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b) enderecgo de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.3. A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das condicGes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

12.4. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

12.5. Eventuais modificacdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante divulgagao
nos termos do subitem 12.1, podendo a Organizadora e/ou Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico
utilizar-se de todos os meios de comunicagdo existentes na regido, tais como radios, faixas, carros de som, televisao,
etc., para promover a divulgagdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informagdes aos candidatos e
ao publico em geral.

12.6. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para contratagdo e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

12.7. Todas as datas mencionadas neste Edital estardo sujeitas a alteragbes

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Belo Jardim e pelo Instituto ACCESS, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

12.9. O Instituto ACCESS e a Prefeitura Municipal de Belo Jardim ndo emitirdo Declaracdao de Aprovagdo no
Certame, pois a propria publicagdo no diario oficial do municipio € documento habil para fins de comprovacao da
aprovacgao. Ndo serdo fornecidos atestado, cépia de documentos, certificado ou certiddo relativos a situacdo do
candidato reprovado no Concurso Publico.

12.10. Nao serdao fornecidas, por via telefénica ou postal, informagGes quanto a posicdo dos candidatos na
classificacdo do Concurso Publico.

12.11. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Belo Jardim podera
anular a inscricao, prova ou contratacao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade no Certame.

12.11.1. A pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato,
sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Prefeitura ainda que ja tenha sido publicado.

12.12. Cabera a Prefeitura Municipal de Belo Jardim a Homologagao do Resultados Finais, bem como a homologacao
do resultado final do Concurso via Diario Oficial do Municipio de Belo Jardim.

Belo Jardim/PE, 06 de junho de 2023.

GILVANDRO ESTRELA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO I - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

1. Cargo: Guarda Municipal

I.
II.

ITI.

Iv.

V.

VI.

VII.

VIII.
IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos de Belo Jardim;

prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir infragdes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra bens, servicos e instalagdes municipais;

atuar preventivamente e permanentemente no territorio do Municipio, para protecdo sistémica da populagdo
gue utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais;

colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranca publica, em agdes conjuntas que contribuam com
a paz social;

colaborar com a pacificacao de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas;

exercer competéncias de transito que Ihes forem conferidas nas vias e logradouros municipais, nos termos da
Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante
convénio com 6rgdos de transito estadual ou municipal;

proteger o patriménio ecoldgico, cultural, histérico, arquitetonico e ambiental do municipio, inclusive,
adotando medidas educativas e preventivas;

cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

interagir com a sociedade civil para a discussdo de solugdo de problemas e projetos locais voltados a melhoria
das condigOes de seguranga nas comunidades;

estabelecer parcerias com drgdos estaduais, da Unido e de Municipios vizinhos, por meio de celebracdo de
convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de acdes preventivas integradas;

articular-se com érgdaos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de acGes interdisciplinares de
seguranga do Municipio;

integrar-se com os demais 6rgaos do poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacdo
e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

garantis o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se
com elas

encaminhar ao delegado de policias, diante de flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o local do
crime quando possivel e sempre que necessario;

contribuir no estudo de impacto da seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasido de
construcdao de empreendimento de grande porte;

desenvolver agdes de prevencgdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais érgdos da
propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignitarios; e

atuar, mediante agbes preventivas, na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de agles
educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma com a implantagdo
da cultura de paz na comunidade local.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa:

Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Significados contextuais
das expressoes linguisticas. Tipologia textual. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva,
dialogal. Uso dos pronomes. Pontuagdo. Organizagdo da frase e do periodo: morfossintaxe. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento de crase. Classes de palavras. Formacdo das palavras.
Composicdo, derivacdo. Ortografia oficial. Acentuacgdo grafica.

Raciocinio Légico:

Estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deducdo de novas
informagdes das relagbes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Compreensdo e elaboracdo da ldgica das situagBes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico
(que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operagBes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numeéricos complexos, nimeros e
grandezas proporcionais, razdo e proporcao, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem);
raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacdo de conceitos; discriminacdo de elementos.
Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes
determinadas.

Nocoes de Direito Constitucional e Direitos Humanos:

Principios fundamentais da Constituicdo da Republica (arts. 1° ao 4° da CF/88). Dos Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos (art. 5° da CF/88). Da organizacdo Politico-Administrativa (arts. 18 e 19 da CF/88). Da Unido (arts. 20
a 24 da CF/88). Dos Estados Federados (arts. 25 a 28 da CF/88). Dos Municipios (arts. 29 a 31 da CF/88). Normas
Constitucionais relativas a Administragdo Publica e ao Servidor Publico (arts. 37 a 41 da CF/88). Organizagdo dos
Poderes (arts. 44 a 135 da CF/88). Do Estado de Defesa e do Estado de Sitio (arts.136 a 141 da CF/88). Das Forcas
Armadas (arts.142 a 143 da CF/88). Da Segurancga Publica (Art. 144). Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos
e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos (arts. 5° a 16 da CF/88). Lei
Federal n® 13.869/2019 (Abuso de autoridade). Lei Federal n° 4.717/1965 (Acao Popular). Lei Federal n°
7.716/1989 (Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor). Apresentacdo e uso de documento de
identificagdo pessoal (Leis Federais n°® 5.553/1968 e 12.037/2009). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei
Federal n° 8.069/1990): Titulo II (arts. 98 a 102); Titulo III (arts. 103 a 111). Estatuto do Idoso (Lei Federal
10.741/2003).

Nocoes de Direito Penal:

Nocdes de Direito Penal: Lei penal no tempo. Lei penal no espacgo. Tipicidade. Ilicitude. Culpabilidade. Crimes em
espécie: Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a
incolumidade publica. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Lei Federal n® 11.340, de
7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2006 (Lei de Drogas).

Nocoes de Direito Administrativo:

Principios Constitucionais da Administracdo Publica (art. 37 da Constituicdo Federal). Atos administrativos: conceito;
elementos; caracteristicas; mérito do ato administrativo; formacdo e efeitos; classificagdo e espécies; procedimento
administrativo; extingdo, invalidagdo e revogacgao dos atos administrativos. Poderes e Deveres dos Administradores:
uso e abuso de Poder. Poder Regulamentar. Poder Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder de Policia Administrativa:
conceito; competéncia; Poder de Policia originario e delegado; fundamentos; finalidade; atuagdo da administracdo;
limites; caracteristicas; legitimidade e sanclGes. Poder Regulamentar. Responsabilidade administrativa:
responsabilidade civil e o direito brasileiro; aplicagdo da responsabilidade objetiva; reparagao do dano; direito de
regresso. Agentes Publicos: regimes juridicos funcionais; servidores publicos; normas constitucionais especificas
concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores
publicos; concurso publico; acessibilidade, estabilidade, remuneracao e acumulagdo de cargos e funcdes; sindicancia
e processo administrativo. Processo administrativo. Bens Publicos: conceito; classificacdo; caracteristicas; uso dos
bens publicos por particular.
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Legislacdo referente a Guarda Municipal de Belo Jardim e Legislacdo de Transito:

Lei n® 9.503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro) e suas alteragdes. Resolugdo CONTRAN n° 925 de 28 de margo
de 2022. Lei Federal n® 13.022/ 2014. Lei Organica do Municipio: 1.1. Da organizacdao dos poderes municipais, 1.2.
Da organizacdo do Governo Municipal. Lei Municipal n° 246, de 19 de fevereiro de 1976: Dispde sobre o regime
juridico dos funcionarios do Municipio de Belo Jardim. Lei Municipal n® 414, de 06 de agosto de 1981: Altera a Lei
Municipal n® 246/1976. Lei Municipal n® 3.344/2021: disp0e sobre a restruturacdo de 6rgdos da Prefeitura Municipal
de Belo Jardim, apresenta a extingdo de entre da Administracdo Indireta e a criagdo da Secretaria Municipal de
Defesa Cidada - SEDEC. Lei Municipal n° 3.408/2022: dispde sobre a estruturacdo da Guarda Municipal de Belo
Jardim.
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ANEXO III - DO MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA OS EXAMES FISICOS

ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a) goza
de boas condigdes de salude, estando apto(a) para realizar os Exames Fisicos do Concurso Publico da Prefeitura

Municipal de Belo Jardim/PE, regido pelo Edital n® 001/2023, de 05 de junho de 2023, e alteracdes posteriores, se
houver.

, de de e 2023.

(Nome, assinatura, nimero do CRM do médico e carimbo; caso contrario, o Atestado ndo tera validade)
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO PARA FINS DE ISENCAO

DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
(Candidatos amparados pelo Decreto Federal n® 6.135/2007)

Eu, , portador do RG n© , e do CPF/MF no°
, ha condicdo de requerente de isencdo da taxa de inscricdo do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Belo Jardim deacordo com os termos do Edital de Abertura, DECLARO que fago jus a
isencdo amparado no(a):

() Decreto Federal n°® 6.135/2007 - Isencdo de taxa de inscricdo para membro de familia de baixa
renda inscrito no Cadastro Unico.
Namero do NIS:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Documento de identidade oficial.

() Certidao, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgao competente, que comprove a inscricao
no CadUnico.

Declaro, ainda, que é de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragcao e o envio
da documentagdo comprobatdria na forma e prazo estabelecido no Edital de Abertura.

(Cidade/UF) / /2023

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

Evento Data

Publicacdo do Edital de Abertura 05/06/2023
Periodo para impugnacdo ao Edital 06 a 10/06/2023
Publicacdo de respostas as impugnagoes ao Edital, se existentes 19/06/2023
Periodo das inscrigoes 06/06 a 09/07/2023
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo 06 a 08/06/2023
Divulgacgao do resultado preliminar dos pedidos de isencao 19/06/2023
Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isengao 20 e 21/06/2023
Divulgagao do resultado definitivo dos pedidos de isengao 28/06/2023
Ultimo dia para reimpressdo do boleto bancério e pagamento da taxa de inscrigao 10/07/2023
E::;Ié;izlg)éo do resultado preliminar da homologagao das inscricdes (Geral + PCD + Atendimento 17/07/2023
Prazo para interposigé_o de recurso. contra o resultado preliminar da homologagao das inscrigdes 18 e 19/07/2023
(Geral + PCD + Atendimento Especial)

Eé\:;g:f)ao do resultado definitivo da homologacdo das inscrigdes (Geral + PCD + Atendimento 24/07/2023
ggllulgagao dos locais de prova, por meio da disponibilizagao do Cartao de Convocagao Individual - 14/08/2023
Realizagcao da Prova Objetiva e da Redagao 20/08/2023
Divulgagao do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 21/08/2023
Prazo para interposicdo de recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 22 e 23/08/2023
Divulgagao do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva 04/09/2023
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 04/09/2023
Prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva 05 e 06/09/2023
Divulgagao do Resultado Definitivo da Prova Objetiva 11/09/2023
Divulgagao do Resultado Preliminar da Redagao 20/09/2023
Prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar da Redagao 21 e 22/09/2023
Divulgagao do Resultado Definitivo da Redagao 02/10/2023
Convocacgdo para o Exame de Saude e para a Avaliacdo Biopsicossocial 03/10/2023
Periodo de entrega dos exames referentes ao Exame de Saude 09 a 13/10/2023
Realizagdo da Avaliagao Biopsicossocial 18 a 20/10/2023
Periodo de avaliacdo médica do Exame de Saude 18 2 20/10/2023
Divulgagao do Resultado Preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial 21/10/2023
Prazo para interposigao de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial 22 a 23/10/2023
Divulgacao do Resultado Preliminar do Exame de Saude 21/10/2023
Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do Exame de Salde 23 a 24/10/2023
Divulgagao do Resultado Definitivo da Avaliagao Biopsicossocial 21/10/2023
Divulgacdo do Resultado Definitivo do Exame de Saulde 23 a24/10/2023
Convocacao para os Exames Fisicos 26/10/2023
Realizacdo dos Exames Fisicos 27/10/2023
Divulgacao do Resultado Preliminar dos Exames Fisicos 03 a 05/11/2023
Prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar dos Exames Fisicos 08/11/2023
Divulgacdo do Resultado Definitivo dos Exames Fisicos 09 a10/11/2023
Convocagdo para a Avaliagao Psicoldgica 13/11/2023
Realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica 18 a 19/11/2023
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Evento Data

Divulgacao do Resultado Preliminar da Avaliacdo Psicoldgica 24/11/2023
Prazo para Solicitagdo da Entrevista Devolutiva 25/11/2023
Realizacdo da Entrevista Devolutiva 28/11/2023
Prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar da Avaliacdo Psicoldgica 29 e 30/11/2023
Divulgacdo do Resultado Definitivo da Avaliagdo Psicoldgica 28/12/2023
Convocacgao e realizacao do Curso de Formagao A definir
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