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MARLON MALDONADO DE LIMA -
29136296 - 7

MASSUEL DE OLIVEIRA CARNEIRO -
29930022 - 7

MATEUS DE ALMEIDA ASSIS - 6970-162 - 30997500 - 7

MATEUS FAQUIR DE SOUZA - 29933646-1 - 30768179 - 7

MATEUS RIBEIRO CARDOZO - 001745868-0 - 29886422 - 7

MATHEUS AMANTINO SIQUEIRA - 26404636-8 - 29724651

288545502-0 -

17685228-0 -

MATHEUS DAMASCENO SENA - 4222442-0 - 29703638 - 7

MATHEUS HIRAMOTO VIAL - 32228361-5 - 30777569 - 7

MATHEUS JACOMEL DOS SANTOS - 13444238-7 -
29611261 -7

MATHEUS JOSE ALVES - 23344784-6 - 30958431 - 7

MATHEUS JOSE DE SOUZA ARAUJO - 30705786-9 -
30836050 - 7

MATHEUS LINHARES LOBO ASSUMPCAO - 22392571-0 -
30261635 - 7

MATHEUS LUIS SILVA DOS SANTOS - 32694063-2 -
30968429 - 7

MATHEUS LUIZ INACIO DE AZEVEDO - 29298361-6 -
28473701 -7

MATHEUS MENDES DA SILVA MOTTA - 30039731-2 -
28529693 - 8

MATHEUS VITOR GONCALVES - 1600300-3 - 28426452 - 8
MAURICIO SOUZA DA MOTA - 6324521-0 - 31085474 - 8

MAYC LOUGAN DE SOUZA PINTO - 19777398-0 -
29698090 - 8

MAYCON DE ALMEIDA NASCIMENTO - 30281682-2 -
28463072 - 8

MAYCON SAMUEL BARBOSA DOS SANTOS - 23629186-
0-31176798 - 8

MICAEL DE SA GONCALVES DA SILVA - 20752487-0 -
30888590 - 8

MISAEL DE CAMPOS PEREIRA - 23100427-6 - 30677599 - 8

MYLLER BORBA SORIANO DE SOUZA - 5466221-0 -
28399099 - 8

NAIR APARECIDA DE SOUZA DE SENNA - 27013901-7 -
29654912 - 8

NANDARA SANTOS DOS ANJOS - 28754167-6 - 30550939 - 8
NATANAEL SANTOS COELHO BARBOSA - 20094674-0 -
29758360 - 8
NATANIELA MESSIAS GARCIA - 18328217-0 - 28453026 - 8
NATHALIA GOMES CORREA - 30461956-2 - 29450683 - 8
NATHAN ROMERO DA FONSECA - 22532135-5 - 30417309 - 8
NATHAN TOLEDO MARQUES - 451828744-0 - 29142253 - 8
NATHANFREITAS MIGUEL - 21941648-0 - 29302749 - 8
NEIVERTON FERREIRA DA SILVA - 2363041-8 - 28584430 - 8
NIELE DIENEFAR DA COSTA LEMES - 66905348-X -
31088252 - 8
NILZA CAROLINA SILVA LEITE - 5716484-0 - 30439396 - 8
OBERDAN HENRIQUE PEREIRA JUNIOR - 23802259-0 -
28565568 - 8
OLIVIA FERREIRA DA CUNHA - 21223247-4 - 31161952 - 8
OSMAR FERNANDO DA SILVA - 18066708-0 - 29258030 - 8

OSMAR JUNIO MARTINS PEREIRA - 17069827-0 -
30629403 - 8

OSWALDO MATHEUS CORREA BARRETO - 25798582-0 -
30977860 - 8

OTAVIO PIMENTA SILVA - 7277943-0 - 30483530 - 8
PABLO CAMILO FERNANDES - 22429002-3 - 29397529 - 8

PABLO DOS SANTOS VASCONCELOS - 28484257-2 -
30518334 -8

PABLO HONORIO COSTA DA SILVA - 29831308-1 -
28401239 - 8

PABLO MARQUES RODRIGUES 236595526 -
28411234 - 8

PAULA CAMILA VIEIRA FERREIRA - 5565127-0 -
30665540 - 8

PAULO CESAR DOS SANTOS FILHO - 15739442-54 -
29328594 - 8

PAULO CESAR RAMOS PORTUGAL - 28232718-8 -
30120403 - 8

PAULO HENRIQUE RATIER DA SILVA - 284211513-3
30199476 - 8

PAULO RICARDO DO CARMO FONSECA - 27756994-3 -
29299489 - 8

PAULO ROBERTO DA SILVA DOS SANTOS - 27997421-6 -
29119499 - 8

PEDRO HENRIQUE DA COSTA DUARTE - 15757457-0 -
28749715 -8

PEDRO HENRIQUE GONCALVES FELIX - 23917655-0 -
30137241 -8

PEDRO HENRIQUE RIBEIRO CAMPOS - 28195443-8 -
30248973 - 8

PEDRO LUCAS NEVES DA CONCEICAO - 25648784-4 -
28835719 -8

PEDRO LUIS FONSECA RAMOS - 1714174-3 - 30682754 - 8

PEDRO PAULO SILVA GONCALVES - 30375799-1
30912083 - 8

POLIANA FERREIRA DE ANDRADE - 17918489-0 -
30547881 - 8

RAFAEL ALEXANDRE DE SANTANA DUCLA DE LIMA -
273039461-0 - 30724686 - 8

RAFAEL ANDRADE FLORENTINO - 27543524-6 - 31103340 - 8

RAFAEL HENRIQUE DA SILVA VILHENA - 14556444-0 -
30236347 - 8

RAFAEL PAES DO AMARAL - 28958477-3 - 31067379 - 8

RAFAELA MAIA FERREIRA - 30070593-6 - 30676533 - 8

TOTAL DE CANDIDATOS APROVADOS................ 404

Comunicado n° DP- 94/323/23

0 Diretor de Pessoal da Policia Militar do Estado de Sao
Paulo torna publica a exclusdo do certame, dos candidatos
abaixo relacionados, pela inobservancia do item 9 do Capitulo
XVIII, em 4-6-23, durante a realizacdo da etapa dos Exames
Psicolégicos Coletivos, do EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°
DP-3/321/22, publicado no DOE n° 221 de 4-11-22.

NOME - RG - INCRICAO - TURMA

KAIQUE MARIANO PAIVA - 52.259.180-2 - 31088031 - 37

LEON RODRIGUES DA SILVA - 40.347.907-1 - 30590329 - 39

Comunicado n° DP-334/312/23

0O Diretor de Pessoal torna publico que a candidata MIRIAM
RODRIGUES DE ARAUJO, CPF 433.364.898-06, INSCRICAO
09837531, foi reincluida no concurso publico destinado ao cargo
de Soldado PM 2* Classe, regido pelo Edital n° DP-2/321/21,
conforme publicacdo inserta no DOE n° 234, de 24-11-22, e,
em cumprimento a sentenca proferida pelo Juiz de Direito da 9°
Vara da Fazenda Publica de Sao Paulo, que julgou procedente
a acdo nos autos do Mandado de Seguranca Civel, processo
n° 1066411-77.2022.8.26.0053, devera acompanhar as demais
publicacdes no DOE.

SAUDE

HOSPITAL DAS CL[NIC~AS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA USP

GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES n.° 14/2023

0 Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribei-
rao Preto da Universidade de Sao Paulo, por meio da Comissao
Especial de Concurso Publico, nos termos da Portaria HCRP n°
230/2019, e nos termos do Decreto n° 60.449, de 15 de maio

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

de 2014, torna publica a abertura de inscri¢Ges e a realizagdo
do concurso publico para preenchimento de 01 (uma) vaga da
funcao-atividade de AGENTE DE SAUDE (AUXILIAR DE FARMA-
CEUTICO), mediante as condicdes estabelecidas nas Instrucées
Especiais, contidas no presente edital.

Instrucdes Especiais

| - Disposicdes preliminares

A realizacao do presente concurso foi autorizada conforme
despacho do Senhor Governador do Estado, publicado no Diério
Oficial do Estado, secdo |, pagina 6, em 20/12/2022, de acordo
com o que estabelece o artigo 3° do Decreto n° 60.449, de 15
de maio de 2014.

As publicacbes referentes ao presente concurso poderao
ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e dos sites da Imprensa
Oficial (www.imprensaoficial.com.br) e Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br).

0 candidato aprovado sera admitido na fungo-atividade,
nos termos do artigo 19, inciso | da Lei Complementar n° 180,
de 12 de maio de 1978, e sera regido pela Consolidacao das Leis
do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943).

As informagdes relativas a funcao-atividade, especialidades,
leis complementares que os regem, jornadas de trabalho, nime-
ro de vagas, valores das taxas de inscricdo e vencimentos estdo
estabelecidas no Anexo | deste Edital.

As informacdes relativas aos pré-requisitos para admisséo,
perfil profissional, atribuices, contetdo programatico e duragdo
da prova constam no Anexo Il deste Edital.

Il - Dos pré-requisitos

0 candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei,
assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data da
admissao, em atendimento a CLT, e suas alteracoes:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Possuir os pré-requisitos e a formagdo necessarios para
exercer a fungdo atividade, conforme mencionado no Anexo II;

Estar quite com a Justica Eleitoral;

Nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Possuir copia da Ultima declaracdo de Imposto de Renda
entregue a Secretaria da Receita Federal, ou declaragdo publica
de bens;

Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do
servico militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo
210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966;

Apresentar Carteira de Trabalho; e

Conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de
acordo com elas.

A apresentacdo de todos os documentos comprobatérios
das condicdes exigidas no item anterior sera feita por ocasido da
admisséo, conforme estabelecido no Capitulo XIIlI.

A ndo apresentacao dos documentos ou a ndo comprovacao
da respectiva autenticidade, conforme solicitado no item ante-
rior, implicard a eliminacdo do candidato.

Il - Das inscri¢des

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a taci-
ta aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital
e anexos que o acompanham, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

O deferimento da inscri¢do, através de ato publicado no
Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br) e Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br), dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricdo e o pagamento da respectiva taxa, dentro do periodo
determinado neste edital.

0 candidato tera a sua inscricdo indeferida, mediante ato
publicado no Diario Oficial do Estado, quando:

Efetuar pagamento em valor menor do que o estabelecido;

Efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para
inscricdo;

Preencher a ficha de inscrigdo de modo indevido;

Nao atender as condicdes estipuladas neste edital.

0 candidato devera ler todas as instrucbes estipuladas
neste edital antes de efetuar a inscricdo e responsabilizar-se
pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, podendo o
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto da Universidade de S&o Paulo excluir do concurso publico
aquele que a preencher com dados incorretos, bem como pres-
tar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

As inscricoes deverdo ser realizadas somente pela Internet,
no site (www.hcrp.usp.br), no periodo das 00:00 horas de 12 de
junho as 14:00 horas de 26 de junho de 2023.

Para inscrever-se, o candidato devera:

Acessar o site (www.hcrp.usp.br);

Localizar no site o link correlato ao concurso pablico;

Ler atentamente o respectivo edital e preencher a ficha de
inscricdo, total e corretamente;

Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do valor
correspondente da taxa de inscricdo, até a data limite para o
encerramento das inscri¢des, de acordo com as instrucdes cons-
tantes do item 10 e sequintes deste capitulo.

Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17 de marco
de 2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a
inclusdo e uso do "nome social" para tratamento, mediante o
preenchimento do campo préprio na ficha de inscri¢do, disponi-
bilizada na AREA DE INSCRICAO.

0 descumprimento das instrucdes para inscricao pela Inter-
net implicara o indeferimento da inscricao.

0 valor da inscricdo pode ser pago em qualquer agéncia
bancéria, utilizando somente o boleto bancério gerado no ato
da inscricao, até a data limite do encerramento das inscriges,
sendo certo que:

A inscricdo por pagamento em cheque somente sera consi-
derada efetivada apos a respectiva compensagdo;

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depd-
sito em caixa eletrdnico, pelos correios, fac-simile, transferéncia
eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional, fora do periodo das inscri¢bes ou
por qualquer outro meio que ndo os especificados neste edital;

0 agendamento do pagamento do valor da taxa de inscri-
¢80 sO sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo das inscriges.

As 14:00 (quatorze) horas do tltimo dia das inscricdes, a
ficha de inscricdo ndo estara mais disponivel no site. Quanto
ao boleto bancario estara disponivel para impresséo até 18:00
horas na AREA DO CANDIDATO.

Néo havera devolugdo da taxa de inscricao, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade. A devolucdo da taxa de
inscricdo somente ocorrera se o concurso pUblico ndo se realizar.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo ou reducao de paga-
mento do valor da taxa de inscricao, salvo:

Isencdo para candidatos doadores de sangue, nos termos da
Lei n° 12.147, de 12 de dezembro de 2005;

Redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado
neste edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de dezembro
de 2007, para candidatos que atendam cumulativamente aos
seguintes requisitos:

Sejam estudantes regularmente matriculados e

Percebam remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos, ou estejam desempregados.

Candidatos interessados em requerer a inscri¢do nos termos
do item 12 deste capitulo devem acessar o site (www.hcrp.usp.
br); localizar o link correlato ao concurso publico; ler atentamen-
te as instrugdes relativas a solicitacdo de isencdo ou reducao da
taxa de inscricdo e seguir os procedimentos ali estabelecidos.

A Comissao Especial de Concurso Publico, a qualquer
tempo, podera realizar diligéncias relativas a situacao declarada
pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em
requerimento.

Apds a andlise dos pedidos de isencdo e reducdo do
valor da taxa de inscricdo, a Comissdo Especial de Concurso
Publico publicara a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos,
observados os motivos dos indeferimentos, no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal
de Concursos Pdblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e no site do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto (www.
hcrp.usp.br).

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo ou
reducdo do valor da taxa de inscrigdo deferidos deverdo realizar
sua inscricdo dentro do periodo estabelecido neste capitulo.

No caso da solicitagdo ser indeferida, o candidato devera
proceder sua inscricdo com o valor da taxa integral, dentro do
periodo e horario de recebimento das inscricdes.

0 Hospital das Clinicas da FMRPUSP exime-se das despesas
com viagens e estada dos candidatos para participacdo em
qualquer das etapas do concurso.

N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que néo aten-
derem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

0 candidato que necessitar de condicdes especiais para a
realizacdo das provas (prova adaptada, ajudas técnicas, sala
acessivel, mobilidrio especifico ou similar), devera, obrigatoria-
mente, declarar no momento do preenchimento da ficha de ins-
crigao, disponibilizada no site (www.hcrp.usp.br), link concursos,
na area de inscrigdo.

0 candidato devera apresentar, junto a solicitacdo de con-
dicdo especial, laudo médico (original ou cépia), expedido nos
tltimos 12 (doze) meses que justifique o atendimento especial
solicitado, durante o periodo de inscri¢ées (considerando, para
este efeito, a data da postagem), via Sedex ou carta registrada
com aviso de recebimento, ao Hospital das Clinicas de Ribeirdo
Preto - Servico de Selecdo e Desenvolvimento - Campus Uni-
versitario, Bairro Monte Alegre — Ribeirdo Preto — SP — CEP:
14048-900.

Fica facultado ao candidato, entregar o laudo e a solicitagdo
de condicdo especial, caso tenha interesse, pessoalmente ou por
procuracao, seguindo 0s prazos, critérios e endereco menciona-
dos no item anterior.

20.3. - 0 candidato com deficiéncia, caso necessite condi¢ao
especial para realizacdo da prova, devera proceder conforme
estabelecido no Capitulo IV destas Instrugdes Especiais.

0 candidato que ndo cumprir a exigéncia do item anterior
até o término do prazo estabelecido, seja qual for o motivo
alegado, podera néo ter a condicdo atendida.

0 atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A Comissao Especial de Concurso Publico tera prazo de 5
(cinco) dias Uteis, a partir do encerramento das inscri¢des, para
analisar e publicar, no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do Hospital
das Clinicas de Ribeirao Preto (www.hcrp.usp.br), o deferimento
ou indeferimento da solicitagdo do candidato, bem como para
informa-lo sobre a decisdo em formato acessivel.

Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas aci-
dentadas que nao tiverem comunicado sua condi¢do a unidade,
por sua inexisténcia na data-limite, deverdo fazé-lo tdo logo
venham a ser acometidos, devendo os candidatos nesta situacéo
se identificar também ao fiscal no portdo de entrada, munidos
de laudo médico, quando da realizagdo das provas, tendo direito
a atendimento especial.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a
realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, obser-
vando os procedimentos constantes a seguir, para adocdo das
providéncias necessarias.

Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em
favor da candidata;

A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado
para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata);

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata
lactente podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de um fiscal;

Na sala reservada para amamentacdo ficard somente a
candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.

IV — Da participacdo dos candidatos com deficiéncia

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes séo facultadas pela Lei Complementar
n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n°
932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n® 59.591,
de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo para os
empregos publicos do concurso publico cujas atribui¢des sejam
compativeis com suas deficiéncias.

0 candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes
e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade
do concurso, sendo reservado o percentual de 5% destas no
presente concurso publico, nos termos da legislacdo mencionada
no item 1.

0 percentual de vagas definido no item 2 deste capitulo
que ndo for preenchido por inexisténcia ou reprovacdo de can-
didatos com deficiéncia, no concurso ou na pericia médica, sera
preenchido pelos demais candidatos, com estrita observancia a
ordem de classificacao.

Para fins deste concurso publico, consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto n°
59.591, de 14/10/2013.

Nao ha impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio do
emprego publico quanto a utilizacgdo de material tecnoldgico
ou habitual.

As pessoas com deficiéncia participardo do concurso publi-
co em igualdade de condicdes com os demais candidatos no
que se refere ao contedido das provas; a avaliagdo e aos critérios
de aprovagdo; ao dia, horario de inicio e local de aplicacdo das
provas e as notas minimas exigidas.

Para efetuar a inscri¢do o candidato com deficiéncia devera
efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capitulo IIl.

0 candidato com deficiéncia, no momento do preenchi-
mento da ficha de inscricdo, disponibilizada no site (www.
herp.usp.br), link concursos, na area de inscricao, deverd, obri-
gatoriamente, declarar no campo especifico que é deficiente,
informando ainda, o tipo e o grau de deficiéncia, e se necessita
de condices especiais ou ajudas técnicas para submeter-se as
provas, especificando-as.

0 anexo IV deste edital prevé as condicGes especificas e
ajudas técnicas que poderdo ser disponibilizadas aos candidatos.
Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos
quanto a sua utilizacao.

Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Complementar
n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932,
de 08/11/2002, o tempo para a realizacao de provas a que serdo
submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser diferente
daquele previsto para os candidatos considerados normais,
levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura e
escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado
por outras modalidades de deficiéncia.

0 pedido fundamentado de tempo adicional para realizagéo
de provas devera ser acompanhado de justificativa médica,

cabendo a Comissdo Especial de Concurso Publico deliberar a
respeito.

0 atendimento de condicdes especificas ou ajudas técnicas
ndo previstas no edital ficara sujeito a analise da razoabilidade
do pedido.

0 candidato com deficiéncia deve enviar, durante o periodo
de inscricoes (considerando, para este efeito, a data da posta-
gem), via Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento,
ao Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto - Servico de Selecdo
e Desenvolvimento - Campus Universitério, Bairro Monte Alegre
— Ribeirdo Preto — SP — CEP: 14048-900, laudo médico (original
ou copia) de acordo com o modelo disponibilizado na area de
inscri¢do) atestando:

0 tipo e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao
Codigo Internacional de Doenca — CID-10,

A provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova.

Fica facultado ao candidato, entregar o laudo, caso tenha
interesse, pessoalmente ou por procuracdo, seguindo os prazos,
critérios e endereco mencionados no item anterior;

A validade do laudo médico, a contar do inicio da inscricéo,
sera de 2 (dois) anos quando a deficiéncia for permanente ou de
longa duracdo e de 1 (um) ano nas demais situagdes;

0 laudo ndo sera devolvido;

As solicitagdes de todas as condigdes diferenciadas devem
ser entregues juntamente com o laudo médico de que trata o
item 8, e endossadas por atestado médico em que conste:

Assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico respon-
savel por sua emissao;

Fundamentacdo médica para a solicitacdo; e

Nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade (RG), ntimero do CPF e opgdo de emprego publico.

A Comissao Especial de Concurso Publico tera prazo de 5
(cinco) dias Uteis, a partir do encerramento das inscri¢des, para
publicar, no Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.
br), no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concurso-
publico.sp.gov.br) e no Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto
(www.hcrp.usp.br), os respectivos deferimentos ou indeferimen-
tos, e informa-los aos candidatos em formato acessivel.

0 candidato que néo preencher os campos da ficha de ins-
cricdo reservados ao candidato com deficiéncia, ou néo realizar
a inscricdo conforme as instrucdes constantes deste capitulo
perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao
presente concurso publico, e ndo podera impetrar recurso em
razdo de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste capitulo, além de figurar na lista de classificacdo geral,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo da
habilitacdo, os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo
submeter-se a pericia médica para verificagdo da compatibi-
lidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da
funcao-atividade, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar
n° 683, de 18/09/1992.

12.1. - A Comissdo Especial de Concurso Publico deste
Hospital executard as providéncias relativas ao agendamento
da pericia médica e dara ciéncia aos candidatos com deficiéncia
quanto a data, horario e local de sua realizacdo, por meio
de edital a ser publicado em Diario Oficial do Estado (www.
imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), informando-os em
formato acessivel;

12.2. - A pericia sera realizada em 6rgdo médico oficial
do Estado, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada
candidato, a ser realizada no DPME situado a Avenida Prefeito
Passos, s/n - Varzea do Carmo - Sdo Paulo — SP, devendo a
decisdo ser publicada no prazo de 05 (cinco) dias contados do
respectivo exame;

12.3. - Apos a realizacdo da pericia médica e publicagdo
da decisdo, cabera ao 6rgao responsavel pelo concurso publico
a retirada dos respectivos laudos no DPME, bem como a ime-
diata comunicacdo ao candidato com deficiéncia em formato
acessivel;

12.4. - Quando a pericia médica concluir pela inaptidao, o
candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias, apds a publicagdo do
resultado, para solicitar a realizacdo de junta médica pelo DPME
para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indi-
cado pelo interessado, utilizando-se de requerimento disponivel
no sitio www.planejamento.sp.gov.br — Pericia Médica — DPME
\> Ingresso — Pré-Avaliagdo — Pessoa com deficiéncia \> Reque-
rimento de Recurso Pré-Avaliacao;

12.4.1. - O pedido deve ser enviado via Correios com Aviso
de Recebimento para o setor de atendimento do DPME situado
a Avenida Prefeito Passos, s/n - Varzea do Carmo - S&o Paulo - SP
- CEP 01517-020 ou protocolado pessoalmente no referido local
no horério das 07h00 as 16h00;

12.5. - A junta médica deverd apresentar conclusdo no
prazo de 5 (cinco) dias contados da realizacdo do exame.

12.6. - Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida
pela junta médica.

12.7. - Apds a realizacdo da avaliacdo pela junta médica e
publicacdo da deciséo, cabera ao 6rgéo responsavel pelo con-
curso publico a retirada dos respectivos laudos no DPME, bem
como a imediata comunicacdo ao candidato com deficiéncia em
formato acessivel.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicbes da funcdo-atividade postulada, o candidato sera
eliminado do certame.

Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia
assinalada no formulario de inscri¢do néo se fizer constatada na
forma do paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto n° 59.591,
de 14/10/2013, devendo permanecer apenas na lista geral de
classificagao.

A néo observancia pelo candidato de quaisquer das dispo-
sicdes deste capitulo implicara a perda do direito a ser admitido
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

V — Do sistema de pontuagdo diferenciada para pretos,
pardos e indigenas

Sera adotado no presente Concurso Publico o sistema de
pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas, nos
termos da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de
2015, regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 63.979, de 19
de dezembro de 2018, publicado no Diério Oficial do Estado
de 20/12/2018.

Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuacao
diferenciada serdo beneficiados mediante acréscimo na pontua-
ao final, em cada fase do concurso publico, conforme fatores de
equiparagdo especificados no Decreto n° 63.979/2018.

Para fazer jus a pontuacao diferenciada, o candidato deve
no ato de inscricdo para o respectivo concurso publico, cumu-
lativamente:

Declarar-se preto, pardo ou indigena;

Declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado de
concurso publico ou processo seletivo no ambito do Estado de
S&o Paulo, nem teve anulado ato de nomeacdo ou admisséo,
em decorréncia da falsidade da autodeclaracao, nos termos do
disposto no paragrafo tnico do artigo 4° da Lei Complementar
n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

Manifestar interesse em utilizar a pontuacéo diferenciada,
nos termos expressos no Decreto estadual n® 63.979/18.

E permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou
indigena e manifestar que ndo deseja se beneficiar do sistema
de pontuagdo diferenciada, submetendo-se as regras gerais
estabelecidas no edital do certame, para tanto tera seus direitos
exauridos quanto a sua utilizacdo, submetendo-se as regras
gerais estabelecidas no edital do certame, e nao podera impetrar
recurso em razdo desta opcao, seja qual for o motivo alegado.
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Para efetuar a inscricdo o candidato que se declarar preto,
pardo ou indigena e optar por utilizar o sistema de pontuagdo
diferenciada devera efetuar os procedimentos gerais estabeleci-
dos no Capitulo 1l deste Edital.

A afericdo da veracidade da autodeclaracéo de que trata o
sub-item 3.1 serd efetuada pela Comissao Especial de Concurso
Publico ou por Empresa Especializada contratada para esse fim,
através da fenotipia (aparéncia) do candidato.

6.1. Para fins da afericdo de que trata o item 6, no ato de
inscricdo o candidato que se declarar preto ou pardo, devera
fazer a insercdo (upload) dos seguintes documentos compro-
batorios:

a) Uma foto colorida nitida e atualizada do candidato.

b) Cépia colorida do R.G. do candidato.

- 6.1.1. A verificagdo da veracidade da autodeclaragéo
sera realizada através das fotos inseridas pelos candidatos no
momento da inscricao.

- 6.1.2. Caso subsistam duvidas quanto a fenotipia, sera
considerado o critério de ascendéncia.

6.1.2.1. Para comprovacdo da ascendéncia, sera exigido
do candidato, em data a ser divulgada, a apresentacdo de
documento idoneo (R.G.), com foto, de pelo menos um de seus
genitores, em que seja possivel a verificacdo do preenchimento
do requisito para obtencdo do beneficio.

6.2. A verificacdo da veracidade da autodeclaracao sera
realizada apos a realizacdo da prova Objetiva e antes da divul-
gacao da lista de habilitados, nos termos do §1° do artigo 9° do
Decreto n® 63.979/2018, apenas dos candidatos que obtiveram
desempenho minimo conforme os itens 2.1 e 2.2 do titulo VII
deste Edital.

6.3. A ndo insercdo dos documentos comprobatdrios de que
trata o item 6.1, implicard no indeferimento da opcéo de que
trata o item 2 deste Capitulo.

6.4. Constatada a falsidade da autodeclaracdo de que
trata o item 3.1 deste Capitulo, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido admitido, sujeitar-se-a a anulacdo do
respectivo contrato de trabalho, conforme o disposto no para-
grafo tnico da Lei Complementar n° 1259/2015.

Apds o término das inscricdes, a relacao final com os nomes
de todos os candidatos que participardo do concurso publico
por meio do sistema de pontuagdo diferenciada sera divulgada
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.
com.br), no Portal de Concursos Pidblicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br) e no site do Hospital das Clinicas de
Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br).

Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada participardo do concurso piblico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contelido das provas, a avaliagdo, ao dia, horario de
inicio e local de aplicagdo das provas.

0 candidato que se declarar indigena, no ato de inscricdo
devera fazer a inser¢ao (upload) da copia do Registro Adminis-
trativo de Nascimento de Indio (RANI) préprio ou, na auséncia
deste, o RANI de um dos seus genitores.

A formula de calculo da pontuacdo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico é:

Onde:

PD é a pontuagdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacao diferenciada.

MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilita-
dos. Entende--se por “ampla concorréncia” todos os candidatos
que pontuaram e que ndo se declararam como pretos, pardos
ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos
ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacdo dife-
renciada.

MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabili-
tados.

10.1. Para o calculo das notas médias, tanto para os
candidatos PPI, quanto dos da ampla concorréncia, devem ser
utilizadas apenas as notas simples dos candidatos que seriam
habilitados, antes da aplicacdo da pontuacéo diferenciada;

Entende-se por candidato inabilitado aquele que NAO
alcangar ou superar o desempenho minimo do concurso publico
em referéncia.

A formula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada as
notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apés a
aplicacdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifica-
¢do do candidato na etapa do concurso publico. Ao término da
fase de concurso pablico, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a
qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.

Os calculos a que se referem os itens 10 e 11 deste capitulo
devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
namero inteiro subsequente.

Os calculos ja efetuados referentes a pontuacéo diferencia-
da, relativos ao desempenho médio dos candidatos, ndo serdo
refeitos ou alterados em virtude da exclusdo de candidatos por
falsidade na autodeclaracdo.

A pontuagdo diferenciada também nédo serd aplicada
quando, na férmula de célculo da pontuacéo diferenciada (PD),
a MCPPI (pontuagdo média da concorréncia (PPI) for maior que
a MCA (pontuacdo média da concorréncia ampla).

Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em utilizar a pontuacdo diferenciada, de que trata este capitulo,
cumulativamente com os direitos a ele conferidos pela Lei
Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Comple-
mentar n° 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n°
59.591, de 14/10/2013, que dispde sobre reserva, nos concursos
publicos, de percentual de cargos e empregos para portadores
de deficiéncia.

VI - Da participacdo de estrangeiros

Somente poderdo ser admitidos nos empregos publicos os
estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizacdo, e
os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos
beneficios do Estatuto da Igualdade.

Para inscrigdo no concurso publico, sera exigido dos candi-
datos estrangeiros o documento oficial de identificacdo (Regis-
tro Nacional de Estrangeiro — RNE).

Concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios do
Estatuto de Igualdade, apos a admissdo, devera o servidor
apresentar, para registro, o documento de identidade de modelo
igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

0O estrangeiro que:

Se enquadra na hipétese de naturalizagdo ordinaria (artigo
12,11,"a", da Constituicdo Federal), deve comprovar, no momen-
to da admissao, o deferimento de seu pedido de nacionalidade
brasileira pela autoridade federal competente;

Se enquadra na hipdtese de naturalizacdo extraordinaria
(artigo 12, II, “b", da Constituicao Federal), deve comprovar, no
momento da admissao, o preenchimento das condigdes exigidas
na legislagdo federal para a concesséo da nacionalidade bra-
sileira, mediante a apresentacdo de cdpia do requerimento de
naturalizacdo junto ao Ministério da Justica, com os documentos
que o instruiram;

Tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no momen-
to da admissdo, o preenchimento dos requisitos necessarios a
fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com brasileiros
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quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de 19 de
setembro de 2001), mediante a apresentacao de copia do reque-
rimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica, com
os documentos que o instruiram.

VII - Da prova

0 concurso publico constara da seguinte prova:

OBJETIVA, de caréter CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO;

0 Concurso Publico sera realizado em nivel local e constara
de prova na seguinte modalidade:

PROVA OBJETIVA: Constara de 50 (cinquenta) questdes de
maltipla escolha, de acordo com o programa estabelecido no
ANEXO Il deste Edital, sendo: 30 (trinta) questoes de Conheci-
mentos Especificos, 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 05
(cinco) questdes de Nogdes de Informatica e 05 (cinco) questdes
de Nocdes de Administracdo Publica, valendo 2,0 (dois) pontos
cada uma.

A prova sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Serdo considerados APROVADOS os candidatos que obti-
verem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
OBJETIVA, observado o sistema de pontuagdo diferenciada de
acordo com os parametros definidos no capitulo V deste Edital.

Nos termos do paragrafo 2° do Artigo 6° do Decreto Esta-
dual n° 63.979/18 e Instrucdo CPPNI 1/2019, a eliminagdo dos
candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo estipula-
do no edital do certame, ocorrera apds a aplicacdo da pontuagéo
diferenciada (PD) sobre a nota simples do candidato beneficiario
do sistema diferenciado;

0 candidato que ndo comparecer a prova OBJETIVA na data
e horario estabelecidos sera eliminado do Concurso Publico.

0 tempo de duracdo da prova consta no Anexo Il deste
edital.

A prova objetiva sera realizada na cidade de Ribeirdo
Preto, com data PREVISTA para o dia 16/07/2023, no periodo
da manha, tarde ou noturno, e os candidatos serdo convocados
por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado
(www.imprensaoficial.com.br); no Portal de Concursos Publicos
do Estado (http://www.concursopublico.sp.gov.br) e no site
www.hcrp.usp.br.

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da dispo-
nibilidade de local adequado a sua realizacdo e a acomodacéo
de todos os candidatos inscritos.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar no
site www.hcrp.usp.br, pelo Diério Oficial do Estado www.imesp.
com.br ou no Portal de Concursos Publicos do Estado www.
concursopublico.sp.gov.br as publicacdes de todas as etapas
referentes a este Concurso Publico, ndo sendo aceita a alegagdo
de desconhecimento como justificativa de auséncia ou, compa-
recimento em data, local ou horarios incorretos.

Os candidatos deveréo chegar ao local da prova, divulgado
no referido edital de convocagdo, com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o seu inicio, ndo
sendo admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto algum,
apos o fechamento dos portdes.

Sera admitido no local da prova somente o candidato que
estiver:

Com caneta esferografica de corpo transparente, de tinta
azul ou preta, apis preto n° 2 e borracha macia;

Munido do original de um dos seguintes documentos
oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a
sua identificacdo: cédula de identidade (RG), registro nacional
de estrangeiro (RNE), carteira de trabalho e previdéncia social,
carteira de 6rgdo ou conselho de classe, carteira nacional de
habilitacdo ou passaporte.

Utilizando mascara de prote¢do facial, conforme determina
a legislacdo municipal em vigor.

7.1. - O candidato que néo estiver utilizando a mascara de
protecdo facial, como também nao apresentar um dos documen-
tos elencados no item 7 deste capitulo néo realizara a prova,
sendo considerado ausente e eliminado deste concurso publico.

Nao serdo aceitos para efeito de identificacdo, por serem
documentos destinados a outros fins: protocolo de requisi¢do
de documento, carteira de reservista, certiddo de nascimento ou
de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagéo
emitida anteriormente a Lei n° 9.503, de 23/09/1997, carteira
de estudante, crachd, identidade funcional de natureza publica
ou privada, documentos vencidos ha mais de 30 (trinta) dias ou
qualquer outro que nao os elencados no item 7.

0 candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, & assinatura ou a condicao de conservagéo
do documento, ou que estejam de posse de boletim de ocorrén-
cia (perda ou furto de documentos), sera submetido a identifi-
cacdo especial, que pode compreender coleta de dados, de assi-
naturas, de impressao digital, fotografia do candidato e outros
meios, a critério da Comissao Especial de Concurso Publico.

Na ocorréncia do previsto no item 8 deste capitulo, o can-
didato fara a prova condicionalmente, devendo apresentar no
Servico de Selecdo e Desenvolvimento do Hospital das Clinicas,
no primeiro dia Util apds a realizacdo do certame, um dos outros
documentos descritos no item 7 deste capitulo, sob pena de
eliminagdo do certame.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

No ato de realizacdo da prova, serdo entregues ao candida-
to o caderno de questdes e uma Unica folha de respostas, que
deve ser preenchida com seus dados pessoais, sua assinatura
e a marcacdo das respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

Nao serd permitido qualquer: espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos a utilizagdo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotacdes; e o uso de maqui-
nas calculadoras, pagers, telefones celulares ou qualquer outro
aparelho eletrdnico.

0 candidato ndo poderad ausentar-se temporariamente da
sala de prova levando qualquer dos materiais elencados no
item 11.

0 candidato deve assinalar apenas uma alternativa por
questdo na folha de respostas, tnico documento valido para a
corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que deve proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas no caderno
de questdes.

Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de
qualquer campo da folha de respostas serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato.

Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respos-
tas por motivo de erro de preenchimento por parte do candidato.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha
de respostas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura.

Os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala
até o término da prova.

0 candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal
somente o material solicitado conforme instrucdes constantes
do caderno de prova.

Sera excluido do concurso o candidato que, além das
demais hipdteses previstas neste edital:

Apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizacao
da prova;

Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o
previsto no edital de convocacéo;

N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

Nao apresentar os documentos solicitados para a realizacdo
da prova, nos termos deste edital;

Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de
um fiscal;

Ausentar-se definitivamente do local de prova antes de
decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos de seu inicio;

For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livro, anotagéo, impresso ndo permitido, maqui-
na calculadora ou similar;

Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicagdo (telefone celular, relégios digitais, agenda
eletrdnica, notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone
ou equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

Lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;

Néo devolver a folha de respostas; e

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados por todos
os candidatos antes do inicio da prova.

Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomodados
em local e forma a serem indicados pelos fiscais das salas de
prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

N&o havera segunda chamada, repeticao de prova ou vista
de prova em hipdtese alguma.

No dia da realizacdo da prova, na hipdtese de o nome do
candidato n&o constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no edital de convocacao, a Comisséo
Especial de Concurso Publico procedera a incluséo do candidato,
mediante a apresentacdo do comprovante de pagamento de
inscricdo.

A inclusdo serd realizada de forma condicional e sera
analisada pela Comisséo Especial de Concurso Publico, na fase
de julgamento da prova objetiva, com o intuito de se verificar a
sua pertinéncia;

Constatada a impertinéncia da incluséo condicional, a ins-
cricdo sera automaticamente cancelada, sem direito a reclama-
¢do, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Se, apos a prova, for constatado (por meio eletronico, esta-
tistico, visual, grafoldgico, de investigagdo policial ou qualquer
outra forma) que o candidato utilizou processos ilicitos, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
concurso, sem prejuizo das sanges legais cabiveis.

Néo havera, sob nenhuma hipétese, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento
do candidato da sala de prova.

VIII - Dos recursos

Serdo admitidos recursos referentes as etapas do concurso,
quanto:

Ao indeferimento do pedido de isencdo ou redugao do valor
do pagamento da taxa de inscricao;

Ao indeferimento da solicitacdo de condicdes especificas e
ajudas técnicas;

A aplicaco da prova;

As questdes da prova e gabarito;

Ao resultado da prova;

A eliminacdo do concurso em virtude da constatacdo da
falsidade da autodeclaragéo dos candidatos PPI.

0 prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés) dias
Uteis apos a concretizacdo do evento que lhes disser respeito,
tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data de
ocorréncia ou de publicacdo do resultado do respectivo evento.

0 prazo para interposicdo do recurso de que trata a letra
"f" sera de 7 (sete) dias.

Admitir-se-a um dnico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

Em caso de interposicao de recurso, o candidato, dentro do
prazo estabelecido no item 2 deste Capitulo, devera acessar o
edital no endereco eletrénico www.hcrp.usp.br no link especi-
fico de Concursos na opgdo “Recursos” e seguir as instrugdes
ali contidas

O recurso s6 sera aceito se:

4.1.1. - Entregue pessoalmente pelo candidato ou por pro-
curagdo especifica, conforme modelo disponibilizado na opgéo
“Recursos”, no Servico de Selecdo e Desenvolvimento do Centro
de Recursos Humanos do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto
- "Campus Universitario” - Monte Alegre - Ribeirdo Preto - SP;

4.1.2. - Atenda as instrucdes estabelecidas na opcao
"Recursos”.

0 recurso devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 1 recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora;

Cada questdo ou item devera ser apresentado em formula-
rio préprio, com argumentacdo logica e consistente;

A versdo eletronica do caderno de questdes sera dispo-
nibilizada para consulta no site www.hcrp.usp.br durante o
periodo previsto para os recursos referentes as questdes da
prova e gabarito.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que
apontem circunstancias que os justifiquem.

Na hipétese de anulacdo de questdes, os pontos relativos
a elas serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram a
prova correspondente.

0 gabarito oficial, divulgado em Diario Oficial do Estado,
no Portal de Concursos Publicos do Estado e no site do HCRP,
podera sofrer alteracoes caso ocorra a situacao descrita no item
6 deste capitulo, antes da homologagao do certame.

Néo caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos,
sendo a Comissao Elaboradora e Julgadora das Provas soberana
em suas decisdes.

A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso con-
tra 0 gabarito e contra o resultado das diversas etapas previstas
neste capitulo sera divulgada no endereco eletrénico www.hcrp.
usp.br no link de Concursos na opcao “Recursos”.

Em funcao dos recursos impetrados e das decisdes emana-
das pela Comisséo Elaboradora e Julgadora das Provas podera
haver alteragbes nas publicagdes das etapas do concurso, antes
de sua homologagéo.

IX — Do desempate

Os critérios de desempate se aplicam a todos os candidatos,
sendo que em caso de igualdade de classificacao, tera preferén-
cia, sucessivamente, o candidato que:

Tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumpri-
mento & Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, tendo preferéncia
sobre os demais e entre si;

Obteve maior nimero de acertos na parte de CONHECI-
MENTOS ESPECIFICOS da prova objetiva;

Tenha maior idade (entre 18 a 59 anos);

Tenha, comprovadamente, sido jurado (apés 9 de junho de
2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Codigo de Pro-
cesso Penal - Decreto-Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido
pela Lei Federal n® 11.689/2008;

Estiver inscrito no “Cadastro Unico Para Programas Sociais
do Governo Federal”.

Para fins de comprovacéo de que trata a letra “d” do item 1
deste capitulo, o candidato devera informar no ato da inscri¢do
o fato de ter exercido a funcdo de jurado.

No ato da inscri¢do, o candidato devera inserir (upload) de
documento comprobatdrio de que exerceu a fungao de jurado;

Para inserir o documento comprobatdrio, o candidato deve-
ra acessar o site do Hospital e no link correlato do Concurso
Publico e efetuar o upload;

A ndo insercdo do documento comprobatdrio de que trata o
item anterior, dentro do periodo de inscri¢éo, o candidato deixa-
ra de ter a vantagem neste critério de desempate.

1.2 Para fins de que trata a letra “e" do item 1 deste capitu-
lo, no ato da inscricdo no Concurso Publico, o candidato devera
informar que esta inscrito no “Cadastro Unico Para Programas
Sociais do Governo Federal”, informando também, em qual
programa que esté cadastrado.

1.2.1.No ato de inscricdo, o candidato devera inserir (uplo-
ad) de documento comprobatério de que encontra-se inscrito no
referido Programa Social;

1.2.2.Para inserir o documento comprobatoério, o candidato
devera acessar o site do Hospital e no link correlato do Concurso
Publico e efetuar o upload;

1.2.3.A ndo insercdo do documento comprobatério de que
trata o item anterior, dentro do periodo de inscri¢do, o candidato
deixara de ter a vantagem neste critério de desempate.

Permanecendo o empate, os candidatos empatados serdo
convocados, através de publicagdo em Diario Oficial do Estado
e no Portal de Concursos Publicos do Estado, a comparecer no
Servico de Selegdo e Desenvolvimento do Hospital das Clinicas
da FMRP, para participarem de sorteio que definira a ordem de
classificagdo.

0 ndo comparecimento dos candidatos convocados ao sor-
teio implicara a classificagdo dos mesmos a critério da Comisséo
Especial de Concurso Publico, ndo cabendo recurso quanto a
classificagdo estabelecida.

X - Da classificagéo final

A nota final do candidato sera igual aos pontos obtidos na
PROVA OBJETIVA, observado o sistema de pontuacdo diferencia-
da de que trata o capitulo V deste Edital e em conformidade com
o0 Decreto Estadual n° 63.979/18.

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificacao.

Havera duas listas de classificado, observado o sistema
de pontuacao diferenciada na forma do Capitulo V deste Edital:
uma geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles com
deficiéncia e outra especial, apenas para os candidatos com
deficiéncia.

XI - Da homologacao

A homologagdo do concurso dar-se-a por ato do Superin-
tendente do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto — USP, apos a realizacdo e a concluséo de todas as
etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.

0 concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados a partir
da data da publicacdo de sua homologacéo em Diario Oficial
do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério do
HCFMRP USP, ndo cabendo qualquer ato posterior.

XII - Da escolha de vagas

A convocagdo dos candidatos aprovados das duas listas
(geral e especial) para anuéncia as vagas far-se-a rigorosamente
por ordem de classificacdo, mediante publicacdo no Diario
Oficial do Estado, no Portal de Concursos Publicos do Estado,
no site do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto e por correio
eletronico indicado pelo candidato no ato da inscricdo deste
certame.

A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia
classificados no concurso publico, dentro dos limites estabele-
cidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada
pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, se dara da
seguinte forma: na 5° (quinta) vaga, 30° (trigésima) vaga, 50°
(qiiinquagésima) vaga e assim sucessivamente, a cada intervalo
de 20 (vinte) admissGes, durante o prazo de validade deste
concurso publico.

Os candidatos com deficiéncia aprovados teréo respeitada
sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta for mais
benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item 2;

No caso de existir convocacdo nos termos do subitem 2.1.
deste capitulo, o préximo candidato da lista especial, caso haja,
sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo seguinte,
dentre aquelas estabelecidas no item "2", em observancia ao
principio da proporcionalidade.

3. - 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da
sua habilitacdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabeleci-
dos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo aceitar as condi¢bes estabelecidas para o exercicio
do emprego publico.

XIIl — Da admissédo

As admissoes ocorrerdo de acordo com as necessidades
do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacao
final dos candidatos habilitados no concurso publico.

Os candidatos aprovados, conforme disponibilidades de
vagas, serao admitidos por meio de ato do Superintendente do
HCFMRP-USP, publicado no Diario Oficial do Estado.

Os candidatos aprovados serdo convocados para admissao,
inicialmente, por prazo determinado de experiéncia, nos termos
do artigo 443, § 2°, alinea “c" e artigo 445, paragrafo Unico,
ambos da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

O candidato, para ser admitido, devera comprovar os
requisitos exigidos para a participagdo no concurso publico,
entregando:

Carteira de trabalho;

Certiddo de nascimento ou casamento (com as respectivas
averbagdes, se for o caso);

Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao,
para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto no
artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

Titulo de Eleitor, com comprovante de votacdo da Ultima
eleicdo ou Certiddo de quitacao eleitoral;

Cédula de identidade - RG;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secre-
taria de Seguranca Publica ou 6rgao equivalente do(s) Estado(s)
no(s) qual(is) tenha residido nos dltimos 5 anos;

Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia
Federal;

Documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

Copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresen-
tada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respecti-
vo recibo de entrega e das atualizacdes e/ou complementagdes
ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante, apresentacao de
declaracdo de bens e valores firmada por ele proprio, nos termos
da Lei n® 8.730, de 11/10/1993, Lei n° 8.429, de 06/02/1992 e
Instrucdo Normativa do TCU n° 05, de 10/03/1994 e do Decreto
Estadual n° 41.865, de 16/06/1997, com as alteracdes do Decre-
to n° 54.264, de 23/04/2009;

Declaracdo de acumulacdo de cargo, funcao-atividade,
emprego puiblico ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua
negativa;

Declaracdo firmada pelo admitido de que percebe (ou néo)
proventos de inatividade, seja pela Unido, por estado ou por
municipio;

1 (uma) foto 3x4 recente;e

Comprovantes de que possui a formacao e os pré-requisitos
necessarios para preencher a funcdo-atividade, conforme men-
cionado no Anexo Il.

Outros documentos poderdo ser exigidos, além dos ja
relacionados.

Nédo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias ou xerocdpias ndo autenticadas, exceto quando
o candidato admitido apresentar os originais no ato da entrega
dos documentos, para devida verificagdo do servidor ptiblico que
recepcionar a documentacéo, conforme regulamenta o Decreto
n° 52.658, de 23/01/2008.

0 candidato que ndo apresentar os documentos compro-
batérios solicitados na admissao dentro do prazo previsto sera
eliminado do concurso publico, mediante publicacdo em Diério
Oficial do Estado, conforme determina o item “3" do Capitulo
Il deste edital.

A falta de comprovagéo de quaisquer dos requisitos até a
data da admissdo ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretara cancelamento da inscricao do candidato,
sua eliminacao do respectivo concurso publico e a anulacao de
todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado
o edital de homologacao do concurso, sem prejuizo das sangdes
legais cabiveis.
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0 Candidato convocado para admissdo e que esteja par-
ticipando de Programa de Residéncia Médica (especialidades)
do HCRP, ndo podera acumular as atividades, devendo optar
por uma delas.

0 candidato aprovado no Concurso Publico podera desistir
do respectivo certame definitivamente, mediante e-mail ende-
recado ao Servico de Selegdo e Desenvolvimento, até o dia util
anterior a data da admissao.

0 candidato convocado que ja pertencer ao quadro de
servidores do HCRP em funcdo-atividade diversa da explicitada
neste Edital, para ser admitido deverd, antecipadamente, romper
o vinculo que mantém com este Hospital, formulando pedido
de demissao.

No caso de desisténcia formal da admissao, prosseguir-se-
-4 a admissdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.

XIV - Dos exames admissionais

Os candidatos convocados serdo submetidos a exame de
saude admissional, a ser realizado por Servico Especializado em
Medicina do Trabalho, indicado por este Hospital.

Os candidatos deverdo submeter-se aos seguintes proce-
dimentos médicos: Avaliacdo Clinica, Acuidade Visual, Glicose,
Hemograma, Hepatite B, Rotina de Urina, RX de Térax, RX de
Coluna Lombo-Sacra e RX Dorsal e outros exames se neces-
sarios.

Somente serdo admitidos os candidatos considerados aptos
na Avaliacao Médica Admissional.

XV — Das disposicoes finais

0 ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conheci-
mento das regras contidas neste edital, nas instrucdes especiais
e nos demais atos e normas regulamentares, importando na
expressa aceitacdo das normas e condi¢des do concurso publico.

0 candidato tem por responsabilidade acompanhar, por
meio do Diario Oficial do Estado e nos sites do Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto e do Portal de Concursos Piblicos,
as publicagdes dos editais referentes ao concurso ptiblico, néo
sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas do
certame.

A comunicagdo por outras formas (e-mail, telegrama, liga-
¢ao telefonica), quando ocorrer, serd mera cortesia da Comisséo
Especial de Concurso Publico do HCRP.

0 Hospital das Clinicas da FMRP — USP ndo se responsabili-
za por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

Endereco eletrénico (e-mail) ndo informado na ficha de
inscricao;

Enderego eletrnico informado que esteja incompleto, incor-
reto ou ndo atualizado pelo candidato;

Problemas no provedor de acesso do candidato, como caixa
de correio eletrdnico cheia, filtros anti-spam, eventuais trunca-
mentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

Néo sera fornecida informagéo via telefone no que tange
a resultados de notas de provas e titulos e classificacdo final.

A inexatidao das declaragdes ou irregularidades de docu-
mentagbes, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo publicados
no Diario Oficial do Estado, também no Portal de Concursos
Publicos do Estado e no site do HCRP.

O HCRP ndo se responsabiliza por apostilas, cursos ou
quaisquer outras publicagdes ou divulgacdes referentes a este
certame.

Os itens deste edital poderdo sofrer alteracdes, atualizagbes
ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias ou
eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencionadas
em editais ou avisos a serem publicados no Diario Oficial do
Estado e, quando for o caso, no Portal de Concursos Publicos do
Estado e no site do HCRP.

As alteracoes, atualizagbes ou correcoes dos dados cadas-
trais apontados na ficha de inscricdo, apos a homologacao do
concurso, deverdo ser efetuadas pelo préprio candidato no site
do HCRP, na érea do candidato.

Néo cabera ao candidato qualquer reclamacdo caso ndo
seja possivel convoca-lo por falta de atualizagao cadastral.

0 gabarito oficial sera divulgado juntamente com o resul-
tado da prova, em atendimento a Lei n° 10.870, de 10/09/2001.

As publicacdes das etapas do certame no Diario Oficial do
Estado terdo carater oficial para fim de comprovacao de habili-
tagdo em concurso.

0 periodo de validade do concurso ndo gera para o Hospital
das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto a obri-
gatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados, além das
vagas oferecidas no presente edital.

A aprovacao em classificacdo superior ao numero de
vagas gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissdo, durante a vigéncia do presente concurso publico,
dependendo dos interesses da Administragdo Publica.

0 Hospital das Clinicas ndo emitird declaracao de aprova-
¢ao no certame.

0 Hospital se reserva o direito de ndo admitir o candidato
que ja tenha sido seu servidor que tenha sido demitido por
justa causa.

As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos
e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de
Concurso Publico do HCRP-USP.

ANEXO |

Da Funcao-Atividade

Fungdo-Atividade: AGENTE DE SAUDE (AUXILIAR DE FAR-
MACEUTICO)

Lei complementar que regulamenta a funcdo-atividade: A
carreira de Agente de Satde (Auxiliar de Farmacéutico) foi ins-
tituida pela Lei Complementar n° 1157/2011, de 2 de dezembro
de 2011.

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

Numero de vagas: 1 (uma), sendo 1 (uma) para ampla con-
corréncia e 0 (zero) para candidatos com deficiéncia.

Valor da taxa de inscricao: O Valor da Taxa de Inscricdo é de
R$ 75,37 (setenta e cinco reais e trinta e sete centavos), poden-
do sofrer alteracdo em virtude da variagdo do valor da Unidade
Fiscal do Estado de S&o Paulo - UFESP.

Vencimentos:

Composicao

Valores R$

Salario base:

333,56

Gratificagdo Executiva

584,73

Abono Complementar

401,71

Prémio Incentivo

731,00

Total Vencimentos:

2.051,00

Apds a admissao e, mediante Laudo Técnico emitido pelo
Servico Especializado de Engenharia e Medicina do Trabalho
(SESMT), os contratados poderdo perceber Adicional de Insa-
lubridade que podera variar de 20% (vinte por cento) a 40%
(quarenta por cento) do Salario Minimo.

Néo fara jus ao Adicional de Insalubridade o contratado
cujo Laudo Técnico do SESMT ndo indicar exposicdo a riscos
bioldgicos ou fisicos.

Os contratados perceberao um auxilio alimentagdo no valor
de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) mensais.

Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspon-
dente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos
moldes da Lei federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com
a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987, regula-
mentada pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

ANEXO Il

Pré-requisitos, perfil profissional, atribuicdes, contetido
programatico e duragdo da prova

Pré-requisitos:

Possuir Certificado ou Atestado de Conclusdo do Ensino
Médio, expedido por escola oficial ou reconhecida;

Possuir Certificado ou Atestado de Conclusdo do CURSO DE
TECNICO EM FARMACIA ou equivalente, expedido por escola
oficial ou reconhecida;

Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo Il
deste edital.

Perfil profissional desejado (caracteristicas e habilidades)

Iniciativa, responsabilidade, sigilo e ética profissional;

Dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

Assertividade nas resolucdes;

Trabalhar em equipe;

Cordialidade nas relagdes interpessoais;

Possuir ou desenvolver habilidade técnica necessaria e
suficiente para o manejo de suas atribuicdes;

Comprometimento: engajamento com os objetivos do tra-
balho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para atendé-
-las, bem como aperfeicoa-las;

Capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a
experiéncia profissional;

Comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

Autocontrole e postura profissional adequada.

Apresentar desembarago e habilidade nas relacoes inter-
pessoais;

Atribuicbes

Descri¢do detalhada:

Gerais:

Executar trabalhos de Recebimentos, Conferéncias, Esto-
cagem, Controle de Estoque, Dispensacdo e Manipulagdo de
Medicamentos utilizando procedimentos operacionais especi-
ficos das areas.

Participar da implantacdo e manutencdo do Sistema Gestdo
da Qualidade, desenvolvendo trabalhos de procedimentos ope-
racionais, auditorias internas e inventarios.

Especificas:

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos;

Fracionar, separar, acondicionar e etiquetar medicamentos;

Dispensar medicamentos ao publico interno e externo;

Organizar e manter o estoque de medicamentos de acordo
com as Boas Praticas de Armazenagem de Medicamentos;

Aviar requisicdes e receitas;

Informar ao farmacéutico da unidade, irregularidades e
estoque minimo;

Providenciar através de planilha manual ou eletronica a
utilizacdo de entradas e saidas de medicamentos;

Receber receitas com férmulas magistrais e oficinais para
serem encaminhadas ao setor de atividades farmacotécnicas;

Esclarecer duvidas e fornecer orientagdes gerais, para a
equipe de saude, sobre normas para retirada e utilizacdo de
documentacéo para prescricao, dispensacdo e registro de medi-
camentos e substancias sujeitas a controle especial;

Fracionar, separar e acondicionar matérias primas;

Manter a ordem, higiene e manutencdo dos materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade;

Separar e distribuir medicamentos e produtos afins, segun-
do as prescricdes e requisicdes enviadas pelas unidades de
internacdo e do ambulatério de acordo com as Boas Praticas
de Dispensacdo;

Separar insumos utilizados no preparo de medicamentos;

Executar montagem e limpeza de equipamentos e aces-
sorios;

Proceder reviséo, rotulagem e acondicionamento de medi-
camentos em embalagens adequadas;

Realizar manipulagao de medicamentos;

Manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos
sob sua responsabilidade no trabalho;

Cumprir os regulamentos e portarias institucionais;

Desempenhar tarefas afins.

Contetdo programatico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Calculo de dosagem e quantidades totais de medicamentos
para o esquema terapéutico;

Calculos em Farméacia Hospitalar;

Métodos de controle de estoque;

Nocbes de logistica;

Formas Farmacéuticas;

Nogdes basicas de farmacologia;

Nogbes basicas de farmacotécnica;

Assisténcia farmacéutica;

Sistemas de distribuicdo e dispensacao de medicamentos;

Misturas Intravenosas, Suporte Nutricional Parenteral e
Quimioterapia Antineoplasica;

Boas Praticas de Dispensagdo de Medicamentos;

Politica de Medicamentos (Componentes da Assisténcia
Farmacéutica no SUS).

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacao de texto.

Funcdes da linguagem: emotiva, apelativa, referencial,
metalinguistica, fatica e poética.

Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentido
proprio e figurado das palavras.

Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacao.

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (clas-
sificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).

Concordancia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal.

Crase.

NOGOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Administragdo Publica (Defini¢oes de Administracao Direta,
Administracdo Indireta, Autarquia, Fundagéo Publica e Empresa
Publica.

Politica de Recursos Humanos na Administragdo Publica.

Principios da Administracdo Publica (Legalidade, Moralida-
de, Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia).

Acesso a InformagGes (Decreto n° 58.052/2012).

Protecéo e Defesa do Usuario do Servico Publico do Estado
de S&o Paulo (Lei 10.294/99).

Etica no Servico Publico

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos sobre WINDOWS 7 ou superior (pastas,
diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, manipulacao de
arquivos e pastas);

MICROSOFT EXCEL 2010 ou superior (estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes,
impresséo);

MICROSOFT WORD 2010 ou superior (estrutura basica dos
documentos, edicao e formatagdo de textos, cabegalhos, fontes,
impressdo, quebras e numeragéo de paginas);

MICROSOFT POWERPOINT 2010 ou superior (apresentagdes
graficas e textuais);

CORREIO ELETRONICO (uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexacao de arquivos);

INTERNET (navegacao, conceitos de URL, links, sites, busca
e impressdo de paginas).

Duracdo da prova: 3:00h (trés horas)

ANEXO Il

Das condigGes especificas e ajudas técnicas disponiveis aos
candidatos com deficiéncia

As seguintes condicdes especificas e ajudas técnicas pode-
rao ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na
medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias:

Ao candidato com deficiéncia visual:

- Prova impressa em Braile;

- Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

- Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situagdo,
a prova ser gravada em &udio;

- Utilizacao de computador com software de leitura de tela
e ou ampliagdo de tela, devendo o candidato indicar um dentre
os relacionados a sequir:

* Lente de aumento do Windows (ampliagdo);

* Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319,
de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso,
a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da
gravacdo, esta devera ser justificada pela Comisséo Especial de
Concurso Publico;

- Autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a
inspecdo e aprovagdo da Comissao Especial de Concurso Pabli-
co, com a finalidade de garantir a lisura do concurso.

Ao candidato com deficiéncia fisica:

- Mobilidrio adaptado e espacos adequados para a reali-
zacdo da prova;

- Designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e
transcricdo das respostas;

- Facilidade de acesso as salas de provas e as demais insta-
lagdes relacionadas ao certame.

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES n.° 15/2023

0 Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribei-
rao Preto da Universidade de S&o Paulo, por meio da Comisséo
Especial de Concurso Publico, nos termos da Portaria HCRP n°
230/2019, e nos termos do Decreto n° 60.449, de 15 de maio
de 2014, torna publica a abertura de inscricdes e a realizacdo
do concurso publico para preenchimento de 01 (uma) vaga
da funcdo-atividade de, AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE (FARMACEUTICO), durante o prazo de validade deste
concurso, mediante as condicoes estabelecidas nas Instrugdes
Especiais, contidas no presente edital.

Instrucdes Especiais

| - Disposicoes preliminares

A realizacao do presente concurso foi autorizada conforme
despacho do Senhor Governador do Estado, publicado no Diério
Oficial do Estado, secao |, pagina 6, em 20/12/2022, de acordo
com o que estabelece o artigo 3° do Decreto n° 60.449, de 15
de maio de 2014.

As publicacbes referentes ao presente concurso poderao
ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e dos sites da Imprensa
Oficial (www.imprensaoficial.com.br) e Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br).

0 candidato aprovado sera admitido na funcao-atividade,
nos termos do artigo 19, inciso | da Lei Complementar n® 180,
de 12 de maio de 1978, e sera regido pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943).

As informagdes relativas a funcao-atividade, especialidades,
leis complementares que os regem, jornadas de trabalho, nime-
ro de vagas, valores das taxas de inscricdo e vencimentos estdo
estabelecidas no Anexo | deste Edital.

As informacdes relativas aos pré-requisitos para admisséo,
perfil profissional, atribuicdes, contetido programatico e duragdo
da prova constam no Anexo Il deste Edital.

Il - Dos pré-requisitos

0 candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei,
assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data da
admissdo, em atendimento a CLT, e suas alteragdes:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Possuir os pré-requisitos e a formagdo necessarios para
exercer a funcdo atividade, conforme mencionado no Anexo II;

Estar quite com a Justica Eleitoral;

Nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Possuir copia da Ultima declaracdo de Imposto de Renda
entregue a Secretaria da Receita Federal, ou declaracdo publica
de bens;

Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do
servico militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo
210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966;

Apresentar Carteira de Trabalho; e

Conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de
acordo com elas.

A apresentacdo de todos os documentos comprobatérios
das condigdes exigidas no item anterior sera feita por ocasido da
admissao, conforme estabelecido no Capitulo XIV.

A ndo apresentacao dos documentos ou a ndo comprovacao
da respectiva autenticidade, conforme solicitado no item ante-
rior, implicara a eliminagdo do candidato.

Il - Das inscri¢des

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a taci-
ta aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital
e anexos que o acompanham, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

0 deferimento da inscricdo, através de ato publicado no
Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br) e Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br), dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricdo e o pagamento da respectiva taxa, dentro do periodo
determinado neste edital.

0 candidato terd a sua inscricdo indeferida, mediante ato
publicado no Diario Oficial do Estado, quando:

Efetuar pagamento em valor menor do que o estabelecido;

Efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para
inscricdo;

Preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

Nao atender as condicoes estipuladas neste edital.

0 candidato devera ler todas as instrucbes estipuladas
neste edital antes de efetuar a inscricdo e responsabilizar-se
pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢do, podendo o
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto da Universidade de S&o Paulo excluir do concurso publico
aquele que a preencher com dados incorretos, bem como pres-
tar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

As inscrigbes deverdo ser realizadas somente pela Internet,
no site (www.hcrp.usp.br), no periodo das 00:00 horas de 12 de
junho as 14:00 horas de 26 de junho de 2023.

Para inscrever-se, o candidato devera:

Acessar o site (www.hcrp.usp.br);

Localizar no site o link correlato ao concurso publico;

Ler atentamente o respectivo edital e preencher a ficha de
inscri¢do, total e corretamente;

Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor
correspondente da taxa de inscricdo, até a data limite para o
encerramento das inscri¢des, de acordo com as instrucdes cons-
tantes do item 10 e seguintes deste capitulo.

Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17 de marco
de 2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a
incluséo e uso do "nome social" para tratamento, mediante o
preenchimento do campo proprio na ficha de inscri¢éo, disponi-
bilizada na AREA DE INSCRIGAO.

0 descumprimento das instrucdes para inscricdo pela Inter-
net implicara o indeferimento da inscricao.

0 valor da inscricdo pode ser pago em qualquer agéncia
bancaria, utilizando somente o boleto bancério gerado no ato

da inscricao, até a data limite do encerramento das inscriges,
sendo certo que:

A inscricdo por pagamento em cheque somente sera consi-
derada efetivada apos a respectiva compensagdo;

Nao seré aceito pagamento da taxa de inscricdo por depd-
sito em caixa eletronico, pelos correios, fac-simile, transferéncia
eletrdnica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional, fora do periodo das inscri¢bes ou
por qualquer outro meio que ndo os especificados neste edital;

0 agendamento do pagamento do valor da taxa de inscri-
¢80 sO sera aceito se comprovada a sua efetivacao dentro do
periodo das inscri¢des.

As 14:00 (quatorze) horas do tltimo dia das inscricdes, a
ficha de inscricdo ndo estara mais disponivel no site. Quanto
ao boleto bancario estara disponivel para impresséo até 18:00
horas na AREA DO CANDIDATO.

Néo havera devolugdo da taxa de inscricao, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade. A devolucdo da taxa de
inscricdo somente ocorrera se o concurso pUblico ndo se realizar.

Néo serdo aceitos pedidos de isencdo ou reducao de paga-
mento do valor da taxa de inscri¢ao, salvo:

Isencdo para candidatos doadores de sangue, nos termos da
Lei n° 12.147, de 12 de dezembro de 2005;

Redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado
neste edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de dezembro
de 2007, para candidatos que atendam cumulativamente aos
seguintes requisitos:

Sejam estudantes regularmente matriculados e

Percebam remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos, ou estejam desempregados.

Candidatos interessados em requerer a inscricao nos termos
do item 12 deste capitulo devem acessar o site (www.hcrp.usp.
br); localizar o link correlato ao concurso pablico; ler atentamen-
te as instrugdes relativas a solicitagdo de isencdo ou reducao da
taxa de inscricdo e seguir os procedimentos ali estabelecidos.

A Comissdao Especial de Concurso Publico, a qualquer
tempo, podera realizar diligéncias relativas a situacao declarada
pelo candidato, deferindo ou néo o pedido apresentado em
requerimento.

Apds a andlise dos pedidos de isencdo e reducdo do
valor da taxa de inscricdo, a Comissdo Especial de Concurso
Publico publicara a relagéo dos pedidos deferidos e indeferidos,
observados os motivos dos indeferimentos, no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e no site do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto (www.
herp.usp.br).

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo ou
redugdo do valor da taxa de inscricdo deferidos deverdo realizar
sua inscricdo dentro do periodo estabelecido neste capitulo.

No caso da solicitacdo ser indeferida, o candidato devera
proceder sua inscricdo com o valor da taxa integral, dentro do
periodo e horario de recebimento das inscri¢Ges.

0 Hospital das Clinicas da FMRPUSP exime-se das despesas
com viagens e estada dos candidatos para participacdo em
qualquer das etapas do concurso.

Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao aten-
derem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

0 candidato que necessitar de condi¢des especiais para a
realizacdo das provas (prova adaptada, ajudas técnicas, sala
acessivel, mobilidrio especifico ou similar), devera, obrigatoria-
mente, declarar no momento do preenchimento da ficha de ins-
cricdo, disponibilizada no site (www.hcrp.usp.br), link concursos,
na area de inscrigdo.

0 candidato devera apresentar, junto a solicitacdo de con-
dicdo especial, laudo médico (original ou cdpia), expedido nos
tltimos 12 (doze) meses que justifique o atendimento especial
solicitado, durante o periodo de inscri¢des (considerando, para
este efeito, a data da postagem), via Sedex ou carta registrada
com aviso de recebimento, ao Hospital das Clinicas de Ribeirdo
Preto - Servico de Selecdo e Desenvolvimento - Campus Uni-
versitario, Bairro Monte Alegre — Ribeirdo Preto — SP — CEP:
14048-900.

Fica facultado ao candidato, entregar o laudo e a solicitagdo
de condicdo especial, caso tenha interesse, pessoalmente ou por
procuracao, seguindo 0s prazos, critérios e endereco menciona-
dos no item anterior.

20.3. - 0 candidato com deficiéncia, caso necessite condi¢ao
especial para realizacdo da prova, devera proceder conforme
estabelecido no Capitulo IV destas Instrucdes Especiais.

0 candidato que ndo cumprir a exigéncia do item anterior
até o término do prazo estabelecido, seja qual for o motivo
alegado, podera néo ter a condicdo atendida.

0 atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A Comissao Especial de Concurso Publico tera prazo de 5
(cinco) dias Uteis, a partir do encerramento das inscri¢ées, para
analisar e publicar, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do Hospital
das Clinicas de Ribeirao Preto (www.hcrp.usp.br), o deferimento
ou indeferimento da solicitagdo do candidato, bem como para
informa-lo sobre a decisdo em formato acessivel.

Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas aci-
dentadas que nao tiverem comunicado sua condicdo a unidade,
por sua inexisténcia na data-limite, deverdo fazé-lo tdo logo
venham a ser acometidos, devendo os candidatos nesta situagdo
se identificar também ao fiscal no portdo de entrada, munidos
de laudo médico, quando da realizacdo das provas, tendo direito
a atendimento especial.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a
realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, obser-
vando os procedimentos constantes a seguir, para adocdo das
providéncias necessarias.

Néo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em
favor da candidata;

A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado
para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata);

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata
lactente poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de um fiscal;

Na sala reservada para amamentacdo ficard somente a
candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.

IV — Da participacdo dos candidatos com deficiéncia

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei Complementar
n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n°
932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n° 59.591,
de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo para os
empregos publicos do concurso publico cujas atribuicées sejam
compativeis com suas deficiéncias.

0 candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes
e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade
do concurso, sendo reservado o percentual de 5% destas no
presente concurso publico, nos termos da legislagdo mencionada
no item 1.

0 percentual de vagas definido no item 2 deste capitulo
que n@o for preenchido por inexisténcia ou reprovagdo de can-
didatos com deficiéncia, no concurso ou na pericia médica, sera
preenchido pelos demais candidatos, com estrita observancia a
ordem de classificacao.

Para fins deste concurso publico, consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto n°®
59.591, de 14/10/2013.
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N&o ha impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio do
emprego publico quanto a utilizacgdo de material tecnoldgico
ou habitual.

As pessoas com deficiéncia participardo do concurso publi-
co em igualdade de condicdes com os demais candidatos no
que se refere ao contetido das provas; a avaliacdo e aos critérios
de aprovagéo; ao dia, horario de inicio e local de aplicacdo das
provas e as notas minimas exigidas.

Para efetuar a inscri¢ao o candidato com deficiéncia devera
efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capitulo Il.

0 candidato com deficiéncia, no momento do preenchi-
mento da ficha de inscrigdo, disponibilizada no site (www.
herp.usp.br), link concursos, na area de inscricao, devera, obri-
gatoriamente, declarar no campo especifico que é deficiente,
informando ainda, o tipo e o grau de deficiéncia, e se necessita
de condicbes especiais ou ajudas técnicas para submeter-se as
provas, especificando-as.

0 anexo IV deste edital prevé as condicGes especificas e
ajudas técnicas que poderao ser disponibilizadas aos candidatos.
Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos
quanto a sua utilizacao.

Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Complementar
n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932,
de 08/11/2002, o tempo para a realizacdo de provas a que serdo
submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser diferente
daquele previsto para os candidatos considerados normais,
levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura e
escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado
por outras modalidades de deficiéncia.

0 pedido fundamentado de tempo adicional para realizagéo
de provas devera ser acompanhado de justificativa médica,
cabendo a Comissdo Especial de Concurso Publico deliberar a
respeito.

0 atendimento de condicdes especificas ou ajudas técnicas
ndo previstas no edital ficara sujeito a analise da razoabilidade
do pedido.

0 candidato com deficiéncia deve enviar, durante o periodo
de inscricdes (considerando, para este efeito, a data da posta-
gem), via Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento,
ao Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto - Servico de Selecdo
e Desenvolvimento - Campus Universitario, Bairro Monte Alegre
— Ribeirdo Preto — SP — CEP: 14048-900, laudo médico (original
ou copia) de acordo com o modelo disponibilizado na area de
inscri¢do) atestando:

0 tipo e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao
Cadigo Internacional de Doenca — CID-10,

A provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova.

Fica facultado ao candidato, entregar o laudo, caso tenha
interesse, pessoalmente ou por procuracao, seguindo os prazos,
critérios e endereco mencionados no item anterior;

A validade do laudo médico, a contar do inicio da inscricdo,
sera de 2 (dois) anos quando a deficiéncia for permanente ou de
longa duracdo e de 1 (um) ano nas demais situagdes;

0 laudo n&o sera devolvido;

As solicitagbes de todas as condicdes diferenciadas devem
ser entregues juntamente com o laudo médico de que trata o
item 8, e endossadas por atestado médico em que conste:

Assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico respon-
savel por sua emissdo;

Fundamentacdo médica para a solicitagdo; e

Nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade (RG), nimero do CPF e opcao de emprego publico.

A Comissao Especial de Concurso Publico terd prazo de 5
(cinco) dias Uteis, a partir do encerramento das inscri¢des, para
publicar, no Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.
br), no Portal de Concursos Pdblicos do Estado (www.concurso-
publico.sp.gov.br) e no Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto
(www.hcrp.usp.br), os respectivos deferimentos ou indeferimen-
tos, e informa-los aos candidatos em formato acessivel.

0 candidato que néo preencher os campos da ficha de ins-
cricdo reservados ao candidato com deficiéncia, ou néo realizar
a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste capitulo
perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao
presente concurso publico, e ndo podera impetrar recurso em
razao de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste capitulo, além de figurar na lista de classificacdo geral,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacao da
habilitacdo, os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo
submeter-se a pericia médica para verificacdo da compatibi-
lidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da
funcao-atividade, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar
n° 683, de 18/09/1992.

12.1. - A Comissdo Especial de Concurso Publico deste
Hospital executara as providéncias relativas ao agendamento
da pericia médica e dara ciéncia aos candidatos com deficiéncia
quanto & data, horario e local de sua realizacdo, por meio
de edital a ser publicado em Diario Oficial do Estado (www.
imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), informando-os em
formato acessivel;

12.2. - A pericia sera realizada em 6rgdo médico oficial
do Estado, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada
candidato, a ser realizada no DPME situado a Avenida Prefeito
Passos, s/n - Varzea do Carmo - Sdo Paulo — SP, devendo a
decisdo ser publicada no prazo de 05 (cinco) dias contados do
respectivo exame;

12.3. - Apds a realizacdo da pericia médica e publicacdo
da deciséo, cabera ao 6rgao responsavel pelo concurso publico
a retirada dos respectivos laudos no DPME, bem como a ime-
diata comunicacdo ao candidato com deficiéncia em formato
acessivel;

12.4. - Quando a pericia médica concluir pela inaptidao, o
candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias, apds a publicacdo do
resultado, para solicitar a realizacdo de junta médica pelo DPME
para nova inspecao, da qual podera participar profissional indi-
cado pelo interessado, utilizando-se de requerimento disponivel
no sitio www.planejamento.sp.gov.br — Pericia Médica — DPME
\> Ingresso — Pré-Avaliagdo — Pessoa com deficiéncia \> Reque-
rimento de Recurso Pré-Avaliacao;

12.4.1. - O pedido deve ser enviado via Correios com Aviso
de Recebimento para o setor de atendimento do DPME situado
a Avenida Prefeito Passos, s/n - Varzea do Carmo - S&o Paulo - SP
- CEP 01517-020 ou protocolado pessoalmente no referido local
no horario das 07h00 as 16h00;

12.5. - A junta médica devera apresentar concluséo no
prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagdo do exame.

12.6. - Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida
pela junta médica.

12.7. - Apos a realizacdo da avaliagdo pela junta médica e
publicacdo da decisdo, cabera ao 6rgéo responsavel pelo con-
curso publico a retirada dos respectivos laudos no DPME, bem
como a imediata comunicacdo ao candidato com deficiéncia em
formato acessivel.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicbes da funcdo-atividade postulada, o candidato sera
eliminado do certame.

Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia
assinalada no formulario de inscricao néo se fizer constatada na
forma do paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto n° 59.591,
de 14/10/2013, devendo permanecer apenas na lista geral de
classificagdo.

GOVERNO DO ESTADO
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A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das dispo-
sicdes deste capitulo implicara a perda do direito a ser admitido
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

V — Do sistema de pontuagdo diferenciada para pretos,
pardos e indigenas

Sera adotado no presente Concurso Publico o sistema de
pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas, nos
termos da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de
2015, regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 63.979, de 19
de dezembro de 2018, publicado no Diério Oficial do Estado
de 20/12/2018.

Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuacao
diferenciada serdo beneficiados mediante acréscimo na pontua-
¢do final, em cada fase do concurso publico, conforme fatores de
equiparagdo especificados no Decreto n° 63.979/2018.

Para fazer jus a pontuacao diferenciada, o candidato deve
no ato de inscricdo para o respectivo concurso publico, cumu-
lativamente:

3.1.Declarar-se preto, pardo ou indigena;

3.2.Declarar, sob as penas da lei, que néo foi eliminado de
concurso publico ou processo seletivo no ambito do Estado de
Séo Paulo, nem teve anulado ato de nomeagdo ou admisséo,
em decorréncia da falsidade da autodeclaracao, nos termos do
disposto no paragrafo tnico do artigo 4° da Lei Complementar
n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

3.3.Manifestar interesse em utilizar a pontuagdo diferen-
ciada, nos termos expressos no Decreto estadual n° 63.979/18.

E permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou
indigena e manifestar que ndo deseja se beneficiar do sistema
de pontuacdo diferenciada, submetendo-se as regras gerais
estabelecidas no edital do certame, para tanto tera seus direitos
exauridos quanto a sua utilizacdo, submetendo-se as regras
gerais estabelecidas no edital do certame, e nao podera impetrar
recurso em razdo desta opcao, seja qual for o motivo alegado.

Para efetuar a inscrigdo o candidato que se declarar preto,
pardo ou indigena e optar por utilizar o sistema de pontuacdo
diferenciada devera efetuar os procedimentos gerais estabeleci-
dos no Capitulo Il deste Edital.

A afericdo da veracidade da autodeclaracdo de que trata o
sub-item 3.1 serd efetuada pela Comissao Especial de Concurso
Publico ou por Empresa Especializada contratada para esse fim,
através da fenotipia (aparéncia) do candidato.

6.1. Para fins da afericdo de que trata o item 6, no ato de
inscricdo o candidato que se declarar preto ou pardo, devera
fazer a insercdo (upload) dos seguintes documentos compro-
batorios:

a) Uma foto colorida nitida e atualizada do candidato.

b) Cépia colorida do R.G. do candidato.

- 6.1.1. A verificacdo da veracidade da autodeclaragdo
sera realizada através das fotos inseridas pelos candidatos no
momento da inscricao.

- 6.1.2. Caso subsistam ddvidas quanto a fenotipia, sera
considerado o critério de ascendéncia.

6.1.2.1. Para comprovacdo da ascendéncia, sera exigido
do candidato, em data a ser divulgada, a apresentacdo de
documento idoneo (R.G.), com foto, de pelo menos um de seus
genitores, em que seja possivel a verificagdo do preenchimento
do requisito para obtencdo do beneficio.

6.2. A verificagdo da veracidade da autodeclaracdo sera
realizada apds a realizacdo da prova Objetiva e antes da divul-
gacdo da lista de habilitados, nos termos do §1° do artigo 9° do
Decreto n° 63.979/2018, apenas dos candidatos que obtiveram
desempenho minimo conforme os itens 2.1 e 2.2 do titulo VII
deste Edital.

6.3. A ndo insercdo dos documentos comprobatdrios de que
trata o item 6.1, implicara no indeferimento da opgéo de que
trata o item 2 deste Capitulo.

6.4. Constatada a falsidade da autodeclaracdo de que
trata o item 3.1 deste Capitulo, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido admitido, sujeitar-se-a a anulacao do
respectivo contrato de trabalho, conforme o disposto no para-
grafo Gnico da Lei Complementar n° 1259/2015.

Apos o término das inscri¢es, a relacao final com os nomes
de todos os candidatos que participardo do concurso publico
por meio do sistema de pontuacéo diferenciada sera divulgada
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.
com.br), no Portal de Concursos Pulblicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br) e no site do Hospital das Clinicas de
Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br).

Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada participardo do concurso publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas, a avaliacao, ao dia, horario de
inicio e local de aplicacdo das provas.

0 candidato que se declarar indigena, no ato de inscricao
devera fazer a insercdo (upload) da cpia do Registro Adminis-
trativo de Nascimento de Indio (RANI) préprio ou, na auséncia
deste, o RANI de um dos seus genitores.

A formula de célculo da pontuacdo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico é:

Onde:

PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacdo diferenciada.

MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilita-
dos. Entende--se por “ampla concorréncia” todos os candidatos
que pontuaram e que n&o se declararam como pretos, pardos
ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos
ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacao dife-
renciada.

MCPPI é a pontuacao média da concorréncia PPl entre
todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabili-
tados.

10.1. Para o célculo das notas médias, tanto para os
candidatos PPI, quanto dos da ampla concorréncia, devem ser
utilizadas apenas as notas simples dos candidatos que seriam
habilitados, antes da aplicacdo da pontuacao diferenciada;

Entende-se por candidato inabilitado aquele que NAO
alcancar ou superar o desempenho minimo do concurso publico
em referéncia.

A férmula para aplicagdo da pontuacdo diferenciada as
notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do concurso pablico, apds a
aplicagdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifica-
¢ao do candidato na etapa do concurso publico. Ao término da
fase de concurso publico, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

NSCPPI ¢ a nota simples do candidato beneficiario, sobre a
qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.

Os calculos a que se referem os itens 10 e 11 deste capitulo
devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

Os célculos ja efetuados referentes a pontuagéo diferencia-
da, relativos ao desempenho médio dos candidatos, ndo serdo
refeitos ou alterados em virtude da exclusao de candidatos por
falsidade na autodeclaragéo.

A pontuacdo diferenciada também ndo sera aplicada
quando, na formula de célculo da pontuagéo diferenciada (PD),
a MCPPI (pontuagdo média da concorréncia (PPI) for maior que
a MCA (pontuagdo média da concorréncia ampla).

Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse

em utilizar a pontuagéo diferenciada, de que trata este capitulo,
cumulativamente com os direitos a ele conferidos pela Lei
Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Comple-
mentar n° 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n°
59.591, de 14/10/2013, que dispde sobre reserva, nos concursos
publicos, de percentual de cargos e empregos para portadores
de deficiéncia.

VI - Da participacao de estrangeiros

Somente poderdo ser admitidos nos empregos publicos os
estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizaco, e
os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos
beneficios do Estatuto da Igualdade.

Para inscricdo no concurso publico, sera exigido dos candi-
datos estrangeiros o documento oficial de identificacdo (Regis-
tro Nacional de Estrangeiro — RNE).

Concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios do
Estatuto de Igualdade, apos a admissao, devera o servidor
apresentar, para registro, o documento de identidade de modelo
igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

0 estrangeiro que:

Se enquadra na hipétese de naturalizagdo ordinaria (artigo
12,11,"a", da Constituicdo Federal), deve comprovar, no momen-
to da admisséo, o deferimento de seu pedido de nacionalidade
brasileira pela autoridade federal competente;

Se enquadra na hipdtese de naturalizacdo extraordinaria
(artigo 12, II, “b", da Constituicao Federal), deve comprovar, no
momento da admissao, o preenchimento das condi¢Ges exigidas
na legislacdo federal para a concessdo da nacionalidade bra-
sileira, mediante a apresentacdo de cépia do requerimento de
naturalizacdo junto ao Ministério da Justica, com os documentos
que o instruiram;

Tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no momen-
to da admissdo, o preenchimento dos requisitos necessarios a
fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com brasileiros
quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de 19 de
setembro de 2001), mediante a apresentacao de copia do reque-
rimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica, com
os documentos que o instruiram.

VII - Das provas

0 concurso publico sera realizado em nivel local e constara
das seguintes provas:

OBJETIVA, de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO;

AVALIACAO DE TITULOS (conforme Capitulo VIl - “Dos
titulos e seu julgamento”). de carater CLASSIFICATORIO.

A PROVA OBJETIVA sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos. Constara de questdes de multipla escolha, de
acordo com o programa estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

A PROVA OBJETIVA tera: 40 (QUARENTA) questdes de
Muiltipla Escolha, sendo 30 (trinta) questdes de conhecimentos
especificos e 10 (dez) questdes sobre nocdes de administracdo
publica, informatica e interpretacdo de texto, valendo 2,5 (dois
virgula cinco) pontos cada.

Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na prova OBJETIVA, observado o sistema de
pontuacéo diferenciada de acordo com os parametros definidos
no capitulo V deste Edital, serdo considerados habilitados para a
etapa de AVALIACAO DE TITULOS;

Nos termos do paragrafo 2° do Artigo 6° do Decreto Esta-
dual n° 63.979/18 e Instrucdo CPPNI 1/2019, a eliminagdo dos
candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo estipula-
do no edital do certame, ocorrera apds a aplicacdo da pontuagéo
diferenciada (PD) sobre a nota simples do candidato beneficiario
do sistema diferenciado;

0 candidato que ndo comparecer a prova OBJETIVA na data
e horario estabelecidos sera eliminado do Concurso Publico.

0 tempo de duracdo da prova consta no Anexo Il deste
edital.

A prova sera realizada na cidade de Ribeirdo Preto, com
data PREVISTA para o dia 09/07/2023, no periodo da manha,
tarde ou noturno, e os candidatos serdo convocados por meio
de edital a ser publicado no Diério Oficial do Estado (www.
imprensaoficial.com.br); no Portal de Concursos Publicos do
Estado (http://www.concursopublico.sp.gov.br) e no site www.
herp.usp.br.

A aplicacdo da prova na data prevista dependera da dispo-
nibilidade de local adequado a sua realizacdo e a acomodacao
de todos os candidatos inscritos.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar no
site www.hcrp.usp.br, pelo Diério Oficial do Estado www.imesp.
com.br ou no Portal de Concursos Publicos do Estado www.
concursopublico.sp.gov.br as publicacdes de todas as etapas
referentes a este Concurso Publico, ndo sendo aceita a alegacdo
de desconhecimento como justificativa de auséncia ou, compa-
recimento em data, local ou horarios incorretos.

Os candidatos deverao chegar ao local da prova, divulgado
no referido edital de convocagdo, com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o seu inicio, ndo
sendo admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto algum,
apds o fechamento dos portdes.

Sera admitido no local da prova somente o candidato que
estiver:

Com caneta esferografica de corpo transparente, de tinta
azul ou preta, apis preto n° 2 e borracha macia;

Munido do original de um dos seguintes documentos
oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a
sua identificagdo: cédula de identidade (RG), registro nacional
de estrangeiro (RNE), carteira de trabalho e previdéncia social,
carteira de 6rgdo ou conselho de classe, carteira nacional de
habilitacdo ou passaporte.

Utilizando mascara de protegdo facial, conforme determina
a legislacao municipal em vigor.

7.1. - O candidato que néo estiver utilizando a mascara de
protecéo facial, como também nao apresentar um dos documen-
tos elencados no item 7 deste capitulo ndo realizara a prova,
sendo considerado ausente e eliminado deste concurso publico.

Néo serdo aceitos para efeito de identificacdo, por serem
documentos destinados a outros fins: protocolo de requisicdo
de documento, carteira de reservista, certidao de nascimento ou
de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitacéo
emitida anteriormente a Lei n° 9.503, de 23/09/1997, carteira
de estudante, crachd, identidade funcional de natureza publica
ou privada, documentos vencidos ha mais de 30 (trinta) dias ou
qualquer outro que nao os elencados no item 7.

0 candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, & assinatura ou a condicdo de conservagéo
do documento, ou que esteja de posse de boletim de ocorréncia
(perda ou furto de documentos), serd submetido a identificacdo
especial, que pode compreender coleta de dados, de assinaturas,
de impressao digital, fotografia do candidato e outros meios, a
critério da Comissao Especial de Concurso Publico.

Na ocorréncia do previsto no item 8 deste capitulo, o can-
didato fara a prova condicionalmente, devendo apresentar no
Servico de Selegdo e Desenvolvimento do Hospital das Clinicas,
no primeiro dia Gtil apés a realizacao do certame, um dos outros
documentos descritos no item 7 deste capitulo, sob pena de
eliminagéo do certame.

Néo havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

No ato de realizacdo da prova, serdo entregues ao candida-
to o caderno de questdes e uma Unica folha de respostas, que
deve ser preenchida com seus dados pessoais, sua assinatura
e a marcagao das respostas, com caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta.

Nao sera permitido qualquer: espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos a utilizacao de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotacdes; e o uso de maqui-

nas calculadoras, pagers, telefones celulares ou qualquer outro
aparelho eletrdnico.

0 candidato ndo podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova levando qualquer dos materiais elencados no
item 11.

0 candidato deve assinalar apenas uma alternativa por
questdo na folha de respostas, tinico documento valido para a
correcao da prova. O preenchimento da folha de respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que deve proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no caderno
de questdes.

Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de
qualquer campo da folha de respostas serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato.

Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respos-
tas por motivo de erro de preenchimento por parte do candidato.

Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha
de respostas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura.

Os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala
até o término da prova.

0 candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal
somente o material solicitado conforme instruces constantes
do caderno de prova.

Serd excluido do concurso o candidato que, além das
demais hipdteses previstas neste edital:

Apresentar-se ap6s o horério estabelecido para a realizacdo
da prova;

Apresentar-se para a prova em outro local que néo seja o
previsto no edital de convocacao;

Néo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

N&o apresentar os documentos solicitados para a realizacdo
da prova, nos termos deste edital;

Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de
um fiscal;

Ausentar-se definitivamente do local de prova antes de
decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos de seu inicio;

For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livro, anotagao, impresso nao permitido, maqui-
na calculadora ou similar;

Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicacdo (telefone celular, relégios digitais, agenda
eletronica, notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone
ou equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

Lancar mao de meios ilicitos para a execucao da prova;

Néo devolver a folha de respostas; e

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Os aparelhos eletrdnicos deveréo ser desligados por todos
os candidatos antes do inicio da prova.

Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomodados
em local e forma a serem indicados pelos fiscais das salas de
prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

Néo havera segunda chamada, repeticao de prova ou vista
de prova em hipdtese alguma.

No dia da realizacdo da prova, na hipdtese de o nome do
candidato n&o constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no edital de convocacdo, a Comisséo
Especial de Concurso Publico procederd a incluséo do candidato,
mediante a apresentacdo do comprovante de pagamento de
inscricao.

A inclusdo serd realizada de forma condicional e sera
analisada pela Comisséo Especial de Concurso Publico, na fase
de julgamento da prova objetiva, com o intuito de se verificar a
sua pertinéncia;

Constatada a impertinéncia da incluséo condicional, a ins-
cricdo sera automaticamente cancelada, sem direito a reclama-
¢ao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Se, apos a prova, for constatado (por meio eletrénico, esta-
tistico, visual, grafoldgico, de investigagdo policial ou qualquer
outra forma) que o candidato utilizou processos ilicitos, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
concurso, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

Néo havera, sob nenhuma hipétese, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento
do candidato da sala de prova.

VIII - Dos titulos e seu julgamento

Somente os candidatos habilitados na prova OBJETIVA,
terdo seus titulos avaliados.

A avaliacdo de titulos tera carater CLASSIFICATORIO, avalia-
da na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos

Na avaliagdo de titulos sera considerado o sistema de pon-
tuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas, nos termos
da Lei Complementar n° 1259/2015 regulamentada pelo Decreto
Estadual n° 63.979/18, conforme capitulo “V" deste Edital.

A avaliacdo de titulos consistira na pontuacao de titulos
relacionados a formacdo e experiéncia profissional dos candi-
datos diretamente relacionados com as atribui¢ées da funcao,
conforme critérios estabelecidos no ANEXO IIl deste Edital.

3.1. - Os candidatos deverdo entregar fotocopias dos
comprovantes dos titulos, acompanhados da Ficha de Avaliacao,
no local determinado, dentro do prazo estipulado, que sera
divulgado pela internet no site (www.hcrp.usp.br), publicado
no Diario Oficial do Estado (www.imesp.com.br) e no Portal de
Concursos Publicos do Estado de Séo Paulo (www.concursopu-
blico.sp.gov.br);

3.2. - A Ficha de Avaliacdo estara disponivel na AREA DE
INSCRICAO e devera ser preenchida com os dados pessoais do
candidato e a relagdo dos titulos se houver.

3.3. - Néo seréo aceitos protocolos dos documentos com-
probatérios dos titulos elencados no Anexo |lI.

3.4. - Sera responsabilidade exclusiva do candidato a entre-
ga da documentacéo (fotocopias dos comprovantes dos titulos)
de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacdo, incluséo
e/ou substituicao de documentos;

N&o serao avaliadas informagdes que ndo guardarem rela-
¢do direta com as atribuicdes da funcdo ou ainda as que ndo
forem acompanhadas dos comprovantes.

Os certificados, certiddes ou declaragbes de conclusdo dos
cursos elencados no Anexo IIl, acompanhados dos historicos
escolares ou diplomas devidamente registrados, deverdo ser
expedidos por institui¢do oficial de ensino, em papel timbrado, e
conter o carimbo e a identificacdo da instituicdo e do responsa-
vel pela expedicao do documento.

As declaragdes comprobatdrias de experiéncia profissional,
elencadas no Anexo ll, deveréo ser emitidas em papel timbrado,
contendo:

Identificacdo da empresa ou instituicdo (ptiblica ou pri-
vada);

Especificacdes referentes a emprego publico, especialidade,
area de atuacdo e periodo de trabalho;

Data; e

Assinatura do representante legal do setor de pessoal ou do
6rgao de recursos humanos ou da instituico.

Nos casos em que o candidato desejar comprovar a experi-
&ncia profissional por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, a nomenclatura da fungéo exercida assinalada devera ter
a mesma terminologia da funcdo-atividade (e da especialidade /
area de atuacdo, quando houver) descrito no edital de abertura
de concurso publico.

Se a nomenclatura da fungdo exercida assinalada néo tiver
a mesma terminologia da funcao-atividade utilizada no edital
de abertura de concurso publico, a pontuacdo do respectivo
titulo ficara sujeita a anélise da Comissdo Especial de Concurso
Publico.

Nos casos em que o candidato desejar comprovar expe-
riéncia profissional que tenha exercido como auténomo, deve
apresentar declaracdo ou atestado assinado por ele, informando
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o periodo e a espécie do servico realizado, acompanhado de pelo
menos um dos seguintes documentos comprobatorios:

Recibos ou comprovantes de prestacao de servicos;

Comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;

Comprovantes de pagamento de ISS; ou

Recibos de Pagamento a Autdnomo (RPA).

No caso de titulos diferentes, referentes a0 mesmo periodo
de tempo, fica vedada a acumulagdo de pontos por tempo de
experiéncia profissional.

A avaliagdo dos titulos sera feita pela Comissdo Elabora-
dora e Julgadora das Provas, e o seu resultado sera divulgado
no Diario Oficial do Estado, no Portal de Concursos Publicos do
Estado e no site do HCRP.

N&o serdo aceitos titulos apds a data fixada para a apre-
sentacdo, bem como titulos de candidatos que tenham sido
eliminados nas fases anteriores do concurso.

Fica vedada a pontuacdo de qualquer titulo que ndo preen-
cha todas as condicdes previstas neste capitulo.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ile-
galidade na obtencdo dos titulos, a pontuacdo atribuida ao
candidato sera anulada e, caso comprovado dolo, o candidato
sera eliminado do concurso, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis.

IX - Dos recursos

Serdo admitidos recursos referentes as etapas do concurso,
quanto:

Ao indeferimento do pedido de isencdo ou reducao do valor
do pagamento da taxa de inscri¢do;

Ao indeferimento da solicitacdo de condigbes especificas e
ajudas técnicas;

A aplicacgio das provas;

As questdes da prova e gabarito;

Ao resultado da prova;

A eliminacdo do concurso em virtude da constatacdo da
falsidade da autodeclaragdo dos candidatos PPI e,

Ao resultado da avaliacdo de titulos.

0 prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés) dias
Uteis apos a concretizagdo do evento que lhes disser respeito,
tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data de
ocorréncia ou de publicagdo do resultado do respectivo evento.

0 prazo para interposicdo do recurso de que trata a letra
"f" sera de 7 (sete) dias.

Admitir-se-a um dnico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

Em caso de interposicdo de recurso, o candidato, dentro do
prazo estabelecido no item 2 deste Capitulo, devera acessar o
edital no endereco eletrénico www.hcrp.usp.br no link especi-
fico de Concursos na opcdo “Recursos” e seguir as instrucdes
ali contidas

0 recurso s6 sera aceito se:

4.1.1. - Entregue pessoalmente pelo candidato ou por pro-
curagdo especifica, conforme modelo disponibilizado na opgéo
"Recursos”, no Servico de Selegdo e Desenvolvimento do Centro
de Recursos Humanos do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto
- "Campus Universitario” - Monte Alegre - Ribeirdo Preto - SP;

4.1.2. - Atenda as instrugdes estabelecidas na opcao
"Recursos”.

4.2. 0 recurso devera ser elaborado de forma individualiza-
da, ou seja, 1 recurso para cada questéo e a decisao sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora;

4.3.Cada questdo ou item devera ser apresentado em for-
muldrio proprio, com argumentacéo légica e consistente;

4.4 A versao eletronica do caderno de questdes sera
disponibilizada para consulta no site www.hcrp.usp.br durante
o periodo previsto para os recursos referentes as questoes da
prova e gabarito.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que
apontem circunstancias que os justifiquem.

Na hipétese de anulacdo de questdes, os pontos relativos
a elas serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram a
prova correspondente.

0 gabarito oficial, divulgado em Diario Oficial do Estado,
no Portal de Concursos Publicos do Estado e no site do HCRP,
podera sofrer alteracdes caso ocorra a situacao descrita no item
6 deste capitulo, antes da homologacao do certame.

Nao caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos,
sendo a Comisséo Elaboradora e Julgadora das Provas soberana
em suas decisdes.

A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso con-
tra 0 gabarito e contra o resultado das diversas etapas previstas
neste capitulo sera divulgada no endereco eletrénico www.hcrp.
usp.br no link de Concursos na opcao “Recursos”.

Em funcdo dos recursos impetrados e das decisdes emana-
das pela Comisséo Elaboradora e Julgadora das Provas podera
haver alteracdes nas publicagdes das etapas do concurso, antes
de sua homologagéo.

X — Do desempate

Os critérios de desempate se aplicam a todos os candidatos,
sendo que em caso de igualdade de classificacao, tera preferén-
cia, sucessivamente, o candidato que:

Tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumpri-
mento a Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, tendo preferéncia
sobre os demais e entre si;

Obteve maior niumero de acertos na parte de CONHECI-
MENTOS ESPECIFICOS da prova OBJETIVA;

Obteve maior pontuacdo na AVALIACAO DE TITULOS;

Tenha maior idade (entre 18 a 59 anos).

Tenha, comprovadamente, sido jurado (apés 9 de junho de
2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Codigo de Pro-
cesso Penal - Decreto-Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido
pela Lei Federal n° 11.689/2008.

Estiver inscrito no “Cadastro Unico Para Programas Sociais
do Governo Federal”.

Para fins de comprovacao de que trata a letra “e" do item 1
deste capitulo, o candidato deverd informar no ato da inscrigdo
o fato de ter exercido a funcdo de jurado.

No ato da inscricdo, o candidato devera inserir (upload) de
documento comprobatdrio de que exerceu a funcao de jurado;

Para inserir o documento comprobatoério, o candidato deve-
ra acessar o site do Hospital e no link correlato do Concurso
Publico e efetuar o upload;

A nao insercao do documento comprobatdrio de que trata o
item anterior, dentro do periodo de inscri¢do, o candidato deixa-
ra de ter a vantagem neste critério de desempate.

1.2 Para fins de que trata a letra “f” do item 1 deste capitu-
lo, no ato da inscricdo no Concurso Publico, o candidato devera
informar que esta inscrito no “Cadastro Unico Para Programas
Sociais do Governo Federal”, informando também, em qual
programa que esta cadastrado.

1.2.1.No ato de inscri¢do, o candidato devera inserir (uplo-
ad) de documento comprobatério de que encontra-se inscrito no
referido Programa Social;

1.2.2.Para inserir o documento comprobatdrio, o candidato
devera acessar o site do Hospital e no link correlato do Concurso
Publico e efetuar o upload;

1.2.3.A ndo insercao do documento comprobatério de que
trata o item anterior, dentro do periodo de inscri¢do, o candidato
deixard de ter a vantagem neste critério de desempate.

Permanecendo o empate, os candidatos empatados serdo
convocados, através de publicagdo em Diario Oficial do Estado
e no Portal de Concursos Publicos do Estado, a comparecer no
Servico de Selecdo e Desenvolvimento do Hospital das Clinicas
da FMRP, para participarem de sorteio que definira a ordem de
classificagdo.

0 ndo comparecimento dos candidatos convocados ao sor-
teio implicara a classificacdo dos mesmos a critério da Comisséo
Especial de Concurso Publico, ndo cabendo recurso quanto a
classificagdo estabelecida.
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XI - Da classificacdo final

A nota final do candidato sera igual a soma do total de pon-
tos obtidos na PROVA OBJETIVA e na AVALIACAO DE TITULOS,
observado o sistema de pontuagdo diferenciada de que trata
o capitulo V deste Edital e em conformidade com o Decreto
Estadual n° 63.979/18.

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagdo.

Havera duas listas de classificagdo, observado o sistema
de pontuacao diferenciada na forma do Capitulo V deste Edital:
uma geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles com
deficiéncia e outra especial, apenas para os candidatos com
deficiéncia.

XII - Da homologacao

A homologacdo do concurso dar-se-a por ato do Superin-
tendente do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto — USP, ap6s a realizacdo e a concluséo de todas as
etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.

0 concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados a partir
da data da publicacdo de sua homologagéo em Diario Oficial
do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério do
HCFMRP USP, ndo cabendo qualquer ato posterior.

XIIl — Da escolha de vagas

A convocagdo dos candidatos aprovados das duas listas
(geral e especial) para anuéncia as vagas far-se-a rigorosamente
por ordem de classificacdo, mediante publicacdo no Diario
Oficial do Estado, no Portal de Concursos Publicos do Estado,
no site do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto e por correio
eletronico indicado pelo candidato no ato da inscricdo deste
certame.

A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia
classificados no concurso publico, dentro dos limites estabele-
cidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada
pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, se dara da
seguinte forma: na 5° (quinta) vaga, 30° (trigésima) vaga, 50°
(quinquagésima) vaga e assim sucessivamente, a cada intervalo
de 20 (vinte) admissGes, durante o prazo de validade deste
concurso publico.

Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo respeitada
sua ordem de classificagdo na lista geral, se esta for mais
benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item 2;

No caso de existir convocagdo nos termos do subitem 2.1.
deste capitulo, o préximo candidato da lista especial, caso haja,
sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo seguinte,
dentre aquelas estabelecidas no item "2", em observancia ao
principio da proporcionalidade.

3. - 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da
sua habilitacao quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabeleci-
dos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

b) nédo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio
do emprego pablico.

XIV — Da admissao

As admissoes ocorrerdo de acordo com as necessidades
do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo
final dos candidatos habilitados no concurso publico.

0s candidatos aprovados, conforme disponibilidades de
vagas, serao admitidos por meio de ato do Superintendente do
HCFMRP-USP, publicado no Diério Oficial do Estado.

Os candidatos aprovados serdo convocados para admissao,
inicialmente, por prazo determinado de experiéncia, nos termos
do artigo 443, § 2°, alinea “c" e artigo 445, paragrafo Unico,
ambos da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

O candidato, para ser admitido, devera comprovar os
requisitos exigidos para a participagdo no concurso publico,
entregando:

Carteira de trabalho;

Certiddo de nascimento ou casamento (com as respectivas
averbagdes, se for o caso);

Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao,
para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto no
artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

Titulo de Eleitor, com comprovante de votacdo da Ultima
eleicdo ou Certidao de quitacao eleitoral;

Cédula de identidade - RG;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secre-
taria de Seguranca Publica ou érgao equivalente do(s) Estado(s)
no(s) qual(is) tenha residido nos dltimos 5 anos;

Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia
Federal;

Documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

Copia da ultima declaracéo de Imposto de Renda apresen-
tada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respecti-
vo recibo de entrega e das atualizacdes e/ou complementacdes
ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante, apresentacao de
declaragdo de bens e valores firmada por ele préprio, nos termos
da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n° 8.429, de 06/02/1992 e
Instrucdo Normativa do TCU n° 05, de 10/03/1994 e do Decreto
Estadual n° 41.865, de 16/06/1997, com as alteragdes do Decre-
to n° 54.264, de 23/04/2009;

Declaracdo de acumulagdo de cargo, funcao-atividade,
emprego puiblico ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua
negativa;

Declaracdo firmada pelo admitido de que percebe (ou nao)
proventos de inatividade, seja pela Unido, por estado ou por
municipio;

1 (uma) foto 3x4 recente;e

Comprovantes de que possui a formacao e os pré-requisitos
necessarios para preencher a fungdo-atividade, conforme men-
cionado no Anexo Il.

Outros documentos poderdo ser exigidos, além dos ja
relacionados.

Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias ou xerocdpias ndo autenticadas, exceto quando
o candidato admitido apresentar os originais no ato da entrega
dos documentos, para devida verificagao do servidor ptiblico que
recepcionar a documentacdo, conforme regulamenta o Decreto
n° 52.658, de 23/01/2008.

0 candidato que ndo apresentar os documentos compro-
batorios solicitados na admissdo dentro do prazo previsto sera
eliminado do concurso publico, mediante publicacado em Diario
Oficial do Estado, conforme determina o item “3" do Capitulo
Il deste edital.

A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos até a
data da admissao ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretara cancelamento da inscricao do candidato,
sua eliminacao do respectivo concurso publico e a anulacdo de
todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado
o edital de homologacao do concurso, sem prejuizo das sangdes
legais cabiveis.

0 Candidato convocado para admissdo e que esteja par-
ticipando de Programa de Residéncia Médica (especialidades)
do HCRP, ndo poderd acumular as atividades, devendo optar
por uma delas.

0 candidato aprovado no Concurso Piblico podera desistir
do respectivo certame definitivamente, mediante e-mail ende-
recado ao Servico de Selecdo e Desenvolvimento, até o dia util
anterior a data da admissao.

0 candidato convocado que ja pertencer ao quadro de
servidores do HCRP em fungéo-atividade diversa da explicitada
neste Edital, para ser admitido deverd, antecipadamente, romper
o vinculo que mantém com este Hospital, formulando pedido
de demisséo.

No caso de desisténcia formal da admissao, prosseguir-se-
-4 a admissdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo.

XV - Dos exames admissionais

0Os candidatos convocados serdao submetidos a exame de
salide admissional, a ser realizado por Servigo Especializado em
Medicina do Trabalho, indicado por este Hospital.

Os candidatos deverdo submeter-se aos seguintes proce-
dimentos médicos: Avaliacdo Clinica, Acuidade Visual, Glicose,
Hemograma, Hepatite B, Rotina de Urina, RX de Térax, RX de
Coluna Lombo-Sacra e RX Dorsal e outros exames se neces-
sarios.

Somente serdo admitidos os candidatos considerados aptos
na Avaliacdo Médica Admissional.

XVI — Das disposicoes finais

0 ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conheci-
mento das regras contidas neste edital, nas instrugdes especiais
e nos demais atos e normas regulamentares, importando na
expressa aceitacao das normas e condicdes do concurso publico.

0 candidato tem por responsabilidade acompanhar, por
meio do Diario Oficial do Estado e nos sites do Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto e do Portal de Concursos Publicos,
as publicagdes dos editais referentes ao concurso ptiblico, ndo
sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas do
certame.

A comunicacdo por outras formas (e-mail, telegrama, liga-
ao telefonica), quando ocorrer, serd mera cortesia da Comisséo
Especial de Concurso Publico do HCRP.

0 Hospital das Clinicas da FMRP — USP nao se responsabili-
za por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

Endereco eletronico (e-mail) ndo informado na ficha de
inscricao;

Endereco eletronico informado que esteja incompleto, incor-
reto ou ndo atualizado pelo candidato;

Problemas no provedor de acesso do candidato, como caixa
de correio eletrnico cheia, filtros anti-spam, eventuais trunca-
mentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

Néo sera fornecida informacéo via telefone no que tange
a resultados de notas de provas e titulos e classificacdo final.

A inexatiddo das declaracdes ou irregularidades de docu-
mentagdes, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo publicados
no Diario Oficial do Estado, também no Portal de Concursos
Publicos do Estado e no site do HCRP.

O HCRP ndo se responsabiliza por apostilas, cursos ou
quaisquer outras publicacdes ou divulgacdes referentes a este
certame.

Os itens deste edital poderao sofrer alteracdes, atualizagdes
ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias ou
eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencionadas
em editais ou avisos a serem publicados no Diario Oficial do
Estado e, quando for o caso, no Portal de Concursos Publicos do
Estado e no site do HCRP.

As alteracoes, atualizacoes ou correcdes dos dados cadas-
trais apontados na ficha de inscricdo, apos a homologacdo do
concurso, deverdo ser efetuadas pelo préprio candidato no site
do HCRP, na érea do candidato.

Nao caberd ao candidato qualquer reclamagéo caso ndo
seja possivel convoca-lo por falta de atualizagao cadastral.

0 gabarito oficial sera divulgado juntamente com o resul-
tado da prova, em atendimento a Lei n° 10.870, de 10/09/2001.

As publicagdes das etapas do certame em Diario Oficial
do Estado terdo carater oficial para fim de comprovagéo de
habilitacdo em concurso.

0 periodo de validade do concurso ndo gera para o Hospital
das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto a obri-
gatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados, além das
vagas oferecidas no presente edital.

A aprovacdo em classificacdo superior ao numero de
vagas gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissdo, durante a vigéncia do presente concurso publico,
dependendo dos interesses da Administracao Publica.

0 Hospital das Clinicas ndo emitird declaragao de aprova-
¢ao no certame.

0 Hospital se reserva o direito de ndo admitir o candidato
que ja tenha sido seu servidor que tenha sido demitido por
justa causa.

As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos
e 0s casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de
Concurso Publico do HCRP-USP.

ANEXO |

Da Funcao-Atividade

Funcao-Atividade: Agente Técnico de Assisténcia a Saude
(Farmacéutico)

Lei complementar que regulamenta a funcdo-atividade:
A carreira de Agente Técnico de Assisténcia a Saude (Farma-
céutico) foi instituida pela Lei Complementar n° 1157, de 2 de
dezembro de 2011.

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Numero de vagas: 1(uma), sendo 1 (uma) para ampla con-
corréncia e 0 (zero) para candidatos com deficiéncia.

Valor da taxa de inscri¢do: O Valor da Taxa de Inscricdo é de
R$ 113,06 (Cento e treze reais e seis centavos), podendo sofrer
alteracdo em virtude da variacao do valor da Unidade Fiscal do
Estado de Sao Paulo - UFESP.

Vencimentos:

Composicao

Valores R$

Salario base:

725,60

Gratificagdo Executiva

779,65

PIN

920,00

Total Vencimentos:

2.425,25

Apos a admissdo e, mediante Laudo Técnico emitido pelo
Servico Especializado de Engenharia e Medicina do Trabalho
(SESMT), os contratados poderdo perceber Adicional de Insa-
lubridade que podera variar de 20% (vinte por cento) a 40%
(quarenta por cento) do Salario Minimo.

Néo fara jus ao Adicional de Insalubridade o contratado
cujo Laudo Técnico do SESMT ndo indicar exposicdo a riscos
bioldgicos ou fisicos.

Os contratados perceberao um auxilio alimentagdo no valor
de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) mensais.

Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspon-
dente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos
moldes da Lei federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com
a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987, regula-
mentada pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

ANEXO Il

Pré-requisitos, perfil profissional, atribuicdes, contetido
programatico e duragéo da prova

Pré-requisitos:

Possuir diploma de graduagio em FARMACIA ou FARMA-
CIA-BIOQUIMICA ou FARMACIA INDUSTRIAL, expedido por
escola oficial ou reconhecida;

Registro atualizado no respectivo Conselho Regional do
Estado de Sao Paulo;

Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo Il
deste edital.

Perfil profissional desejado (caracteristicas e habilidades):

Iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

Dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

Assertividade nas resolucdes;

Capacidade de disposicao para alcancar os resultados dese-
jados, com o menor gasto de tempo e recursos, considerando

a ética, valores individuais, missdo e visdo da instituicdo e os
fatores externos.

Trabalhar em equipe;

Capacidade e disposicao genuina para atuar em grupo, de
forma ética, colaborativa, respeitando as diferencas individuais,
compartilhando seu conhecimento tacito e explicito e contri-
buindo com seu melhor, para o alcance de objetivos comuns.

Apresentar desembarago e habilidade nas relacdes inter-
pessoais;

Capacidade e desejo genuinos de conhecer o cliente,
identificando suas necessidades e desejos, expressos ou ndo,
fornecendo solugdes que atendam e superem suas expectativas.

Comprometimento: engajamento com os objetivos do tra-
balho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para atendé-
-las, bem como aperfeicoa-las;

Capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a
experiéncia profissional;

Comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

Capacidade e disposicao para buscar e selecionar infor-
magdo, utilizando-a como subsidio para decisGes profissionais
ou pessoais.

Capacidade de realizar tarefas que exijam esforco fisico;

Atribuicbes:

Prestar os servicos de Agente Técnico de Assisténcia a
Saude (Farmacéutico) e assim toda e qualquer tarefa que Ihe for
designada, compativel com a profissao, desempenhando suas
funcdes com o maximo cuidado, zelo, eficiéncia e probidade e,
de acordo com as programacdes estabelecidas pela unidade a
que estiver subordinado, tais como:

Ter conhecimento, executar e supervisionar tarefas, obede-
cendo com rigor os preceitos das Portarias, Normas e Resolugdes
relacionadas as praticas da Farmacia Hospitalar, bem como as
normas institucionais;

Organizar documentos utilizados na Divisdo de Assisténcia
Farmacéutica;

Garantir as boas praticas e condicdes do armazenamento
de medicamentos em todas as areas da Divisdo e em todas as
unidades assistenciais solicitantes no hospital;

Garantir a dispensacdo eficiente, eficaz e segura de medica-
mentos a pacientes, permitindo sua rastreabilidade;

Realizar agdes de farmacovigilancia e tecnovigilancia no
hospital, notificando as suspeitas de reacdes adversas e queixas
técnicas ao Servico de Gerenciamento de Riscos do Hospital;

Elaborar, revisar e atualizar manuais técnicos, formularios e
procedimentos operacionais relevantes para os servicos;

Participar dos processos de qualificagdo e avaliacdo de
fornecedores de medicamentos, matérias-primas, embalagens e
demais insumos utilizados pelos servicos;

Realizar a programacao anual dos medicamentos, insumos
e materiais de consumo utilizados nos servicos conforme suas
necessidades e de acordo com o orcamento disponivel;

Participar dos processos de selegdo e aquisicdo de medica-
mentos, insumos, matérias-primas e outros produtos, buscando a
qualidade e a otimizagdo da terapia medicamentosa;

Efetuar controles técnicos e contabeis de estoques de medi-
camentos, matérias-primas, insumos farmacéuticos e correlatos;

Participar ativamente de reunides periddicas de Comissdes
Hospitalares, tais como, Comisséo de Suporte Nutricional — Ente-
ral e Parenteral, Comissdo de Controle de Infeccao Hospitalar,
Comissao de Uso e Controle de Antimicrobianos, Comissao de
Farmacia e Terapéutica, entre outras, conforme as diretrizes das
normas que as instituiram;

Desenvolver e participar de programas de treinamento e de
educagdo continuada na éarea da salde;

Prestar informagdes técnico-cientificas sobre medicamentos
e correlatos, a equipe de satde e outros;

Analisar prescricbes médicas para verificacdo de protocolos
clinicos, interagdes medicamentosas, incompatibilidades entre
medicamentos, reacdes adversas e doses dispensadas;

Promover a¢des de educagdo para o uso racional de medi-
camentos e outras tecnologias em saude a pacientes, cuidadores
e demais membros da equipe de salde;

Orientar e supervisionar a dispensacéo de medicamentos a
pacientes ambulatoriais e internados;

Desenvolver agdes de Farmacia Clinica e Atencdo Farma-
céutica, participando das visitas a beira do leito, promovendo
discussdes de casos clinicos, participando do planejamento far-
macoterapéutico e acompanhando a evolugdo clinica de pacien-
tes, juntamente com os membros da equipe multidisciplinar;

Supervisionar as atividades dos auxiliares e técnicos, pro-
movendo a¢des de educacdo continuada;

Supervisionar a dispensacdo de medicamentos sob con-
trole especial conforme estabelecido pela Portaria SVS/MS no
344/1998, ou outra que a venha substituir;

Manipular medicamentos néo disponiveis comercialmente e
demais produtos (inclusive para projetos de pesquisa);

Efetuar o fracionamento de medicamentos e a manipulagéo
de doses unitérias estéreis e ndo estéreis, de acordo com as Boas
Praticas de Manipulacdo e segundo procedimentos técnicos
preconizados;

Manipular Nutricdes Parenterais, de acordo com as Boas
Praticas de Preparacdo de Nutricdo Parenteral e segundo
preceitos técnicos preconizados junto a Comissdo de Suporte
Nutricional — Enteral e Parenteral;

Manipular medicamentos antineoplasicos de acordo com
as Boas Praticas de Manipulacao e segundo preceitos técnicos
preconizados junto a Central de Quimioterapia;

Realizar o controle da qualidade das matérias-primas adqui-
ridas, produtos intermediarios e produtos terminados produzidos
pelo Servico de Atividades Industriais;

Realizar o controle fisico-quimico e microbioldgico da agua
potavel (Cloro, turbidez, cor e pH) do Hospital e da agua purifi-
cada utilizada no servico;

Exercer atividades de pesquisa, participar de ensaios pré-
~clinicos e clinicos e outras investigacoes cientificas e do desen-
volvimento de novas tecnologias em satde;

Documentar e registrar as atividades, intervencdes e as
acdes farmacéuticas desenvolvidas de acordo com a legislagéo
vigente e normas institucionais;

Providenciar ordens de servico para manutencéo de equipa-
mentos, de materiais e das areas;

Envolver-se nos processos de certificagdes de qualidade
hospitalar;

Acompanhar o gerenciamento dos residuos resultantes das
atividades técnicas desenvolvidas nos servicos;

Realizar outras atividades segundo a especificidade e a
complexidade do hospital e outros servicos de satde quando
solicitado.

Ministrar aulas, bem como proceder a orientacdo e super-
visdo pratica das atividades dos médicos residentes, médicos
adidos e aprimorandos de que trata o Decreto n° 13.919/1979;

Proceder a orientagdo e supervisdo pratica das atividades
dos alunos e estagiarios da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto, da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto e de outras
escolas que mantenham relacdo de cooperagdo com o hospital,
no ambito deste, das unidades basicas de saude e de outros
hospitais onde prevaleca o interesse institucional deste Hospital.

Contetdo programatico

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Gestdo da Farmacia Hospitalar;

Padronizacdo de Medicamentos;

Programacéo, aquisicdo, recebimento e armazenamento
de medicamentos, materiais e outros produtos farmacéuticos;

Controles técnicos e contabeis de estoques de medicamen-
tos, materiais e outros produtos farmacéuticos;

Acompanhamento Farmacéutico e Farmécia Clinica;

Controle de Qualidade de Produtos Farmacéuticos;

Etica, Legislacao Farmacéutica e Sanitaria;

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
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Farmacologia aplicada a area Hospitalar;

Farmacotécnica;

Farmacovigilancia, Farmacoepidemiologia e Farmacoeco-
nomia;

Interagbes Medicamentosas;

Misturas Intravenosas, Suporte Nutricional Parenteral e
Quimioterapia Antineoplasica;

Infeccdo Hospitalar e seu Controle;

Administracdo Hospitalar;

0 Farmacéutico e a interdisciplinaridade;

Politica de Medicamentos (Componentes da Assisténcia
Farmacéutica no SUS);

Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos e Materiais;

Gestao da Qualidade aplicada a Farmacia Hospitalar;

Calculos farmacéuticos;

Avaliagdo de Tecnologias em Satde;

Il - INTERPRETACAOQ DE TEXTO

IIl - NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

Administragdo Publica (Defini¢es de Administracao Direta,
Administracdo Indireta, Autarquia, Fundacéo Publica e Empresa
Pablica;

Politica de Recursos Humanos na Administragdo Publica

Principios da Administracdo Publica (Legalidade, Moralida-
de, Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia)

Acesso a Informagbes (Decreto n° 58.052/2012)

Protecdo e Defesa do Usuario do Servigo Publico do Estado
de S&o Paulo (Lei 10.294/99)

Etica no Servico Publico

IV - NOGOES BASICAS DE INFORMATICA

Conhecimentos sobre WINDOWS 7 (pastas, diretorios, arqui-
vos e atalhos, 4rea de trabalho, manipulacdo de arquivos e
pastas);

Conhecimentos sobre Microsoft Word e Microsoft Excel

CORREIO ELETRONICO (uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexacao de arquivos);

INTERNET (navegacao, conceitos de URL, links, sites, busca
e impressdo de paginas).

Duracéo da prova: 2:30 horas (duas horas e trinta minutos)

ANEXO Ill

Dos Titulos

Pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos

A prova de titulos é composta por pontuagdo de titulos
relacionados a formacdo e experiéncia profissional do candidato.

N&o serdo aceitos titulos que ndo guardem relagdo com as
atribuicGes do cargo ou emprego ptblico em disputa.

Esquema de Valorizacao de Titulos

Pés Graduagdo na area do concurso:

Mestrado completo - 2,0

Méximo computavel - 2,0

Doutorado completo - 3,0

Méaximo computavel - 3,0

Residéncia em Farmacia ou Residéncia Multiprofissional em
Atencdo a Saude contemplando a area de atuacdo do edital, de
no minimo 2 anos - 2,0

Maximo computavel - 2,0

Aprimoramento Profissional na area de atuacéo do edital,
conforme resolucdo SS-07, publicada 03/01/1996, de no minimo
1500 horas - 1,0

Méximo Computavel - 1,0

Especializacdo relacionados a area de atuagdo definida
neste Edital:

Curso de especializacdo com carga horaria minima de 360
horas - 1,0

Curso de extensdo universitaria, aperfeicoamento técnico,
com duracdo igual ou superior a seis meses,.

Valor por curso - 0,5

Maximo computavel - 3,0

3. - Atividades Profissionais comprovadas na area do Con-
curso Publico:

Por ano completo - 2,0

Por fragdo equivalente a 6 ou mais meses completos - 0,5

Méximo computavel neste item - 6,0

4. - Participacdo em Congressos, Simpdsios, Jornadas:

Como ouvinte

Valor por evento - 0,5

Méximo computavel neste item - 1,0

Apresentacdo de Trabalho

Valor por evento - 1,0

Maximo computével neste item - 2,0

ANEXO IV

Das condigdes especificas e ajudas técnicas disponiveis aos
candidatos com deficiéncia

As seguintes condigdes especificas e ajudas técnicas pode-
rao ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na
medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias:

Ao candidato com deficiéncia visual:

- Prova impressa em Braile;

- Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

- Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situagéo,
a prova ser gravada em audio;

- Utilizagdo de computador com software de leitura de tela
e ou ampliagéo de tela, devendo o candidato indicar um dentre
os relacionados a sequir:

* Lente de aumento do Windows (ampliagdo);

* Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n® 12.319,
de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso,
a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da
gravacao, esta devera ser justificada pela Comisséo Especial de
Concurso Publico;

- Autorizacao para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a
inspecdo e aprovagdo da Comissao Especial de Concurso Publi-
o, com a finalidade de garantir a lisura do concurso.

Ao candidato com deficiéncia fisica:

- Mobilirio adaptado e espagos adequados para a reali-
zagdo da prova;

- Designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e
transcri¢do das respostas;

- Facilidade de acesso as salas de provas e as demais insta-
lagdes relacionadas ao certame.

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL HCRP N.° 11/2023

ATAS (FISIOTERAPEUTA)

0 Orgdo Setorial de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto torna publico o Resultado da Anélise
dos Recursos da nota divulgada na Avaliagdo de Titulos do
CONCURSO PUBLICO acima relacionado, Processo HCFMRP-
-PRC-2023/00750.

Insc.

Nome

Resultado

67

Maria Cecilia Moraes Frade

INDEFERIDO

DESPACHO DO SUPERINTENDENTE DE 06/06/2023

HOMOLOGO, o Concurso Publico para a fungdo-atividade
de CIRURGIAO DENTISTA para a area de ODONTOLOGIA E
ESTOMATOLOGIA, do Edital de Abertura de Inscricoes n.°
10/2023, de acordo com o Artigo 38, do Decreto n° 60.449, de
15 de maio de 2014.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE BOTUCATU

Assunto: HOMOLOGAQAO — PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO

Funcdo Atividade: OFICIAL OPERACIONAL (MOTORISTA E
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO) E OFICIAL ADMI-
NISTRATIVO

Processo: HCFMB-PRC-2023/01485.

A vista das atribuicdes conferidas ao Superintenden-
te do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Botucatu(HCFMB) através da Lei Complementar n° 1.124/2010,
e considerando o relatério apresentado pela Comissao Especial
de Contratacdo por Tempo Determinado-CTD/HCFMB declaro
HOMOLOGADO o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Proces-
so: HCFMB-PRC-2023/01485, com validade de 01 (um) ano, para
preenchimento das funcdes atividades constantes do Edital, para
o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu
(HCFMB), em conformidade com as regras previstas no Edital de
Abertura de Inscri¢des n° 01/2023.

Assunto: HOMOLOGACAO — PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO

Funcdo Atividade: AGENTE DE SAUDE (AUXILIAR DE FAR-
MACIA E AUXILIAR DE NECROPSIA), AGENTE TECNICO DE
SAUDE (CITOTECNICO E TECNICO DE FARMACIA), OFICIAL DE
SAUDE, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE RADIOLOGIA,
AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (ASSISTENTE
SOCIAL, BIOMEDICO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONO-
AUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO) e ENFERMEIRO

Processo: HCFMB-PRC-2023/01487

A vista das atribuices conferidas ao Superintendente
do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botu-
catu (HCFMB) através da Lei Complementar n° 1.124/2010, e
considerando o relatério apresentado pela Comissao Especial
de Contratacdo por Tempo Determinado-CTD/HCFMB declaro
HOMOLOGADO o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Proces-
so: HCFMB-PRC-2023/01487, com validade de 01 (um) ano, para
preenchimento das fungbes atividades constantes do Edital, para
o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu
(HCFMB), em conformidade com as regras previstas no Edital de
Abertura de Inscri¢des n° 03/2023.

Assunto: HOMOLOGACAO — PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO

Funcdo Atividade: MEDICO | — ESPECIALIDADES: CIRURGIA
GERAL (TORACICA, UROLOGISTA, VASCULAR, GERAL), CLINICA
MEDICA (ENDOCRINOLOGISTA, ENDOSCOPISTA, HEMODINA-
MICA, NEFROLOGISTA, PNEUMOLOGISTA, PRONTO SOCORRO E
CARDIOLOGISTA), DERMATOLOGISTA, INFECTOLOGISTA, GINE-
COLOGISTA (MASTOLOGISTA E OBSTETRICIA), NEUROLOGISTA,
OTORRINOLARINGOLOGISTA, PEDIATRIA (NEONATOLOGISTA,
UTI, CARDIOLOGISTA, PRONTO SOCORRO) E RADIOLOGISTA

Processo: HCFMB-PRC-2023/01488

A vista das atribuices conferidas ao Superintendente
do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botu-
catu (HCFMB) através da Lei Complementar n° 1.124/2010, e
considerando o relatério apresentado pela Comisséo Especial
de Contratacdo por Tempo Determinado-CTD/HCFMB declaro
HOMOLOGADO o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Proces-
so: HCFMB-PRC-2023/01488, com validade de 01 (um) ano, para
preenchimento das fungdes atividades constantes do Edital, para
o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu
(HCFMB), em conformidade com as regras previstas no Edital de
Abertura de Inscri¢bes n° 04/2023.

Assunto: HOMOLOGACAO — PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO

Fungao Atividade: ESPECIALISTA CONTABIL.

Processo: HCFMB-PRC-2023/01486

A vista das atribuices conferidas ao Superintendente
do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botu-
catu (HCFMB) através da Lei Complementar n° 1.124/2010, e
considerando o relatério apresentado pela Comissao Especial
de Contratacdo por Tempo Determinado-CTD/HCFMB declaro
HOMOLOGADO o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Proces-
so: HCFMB-PRC-2023/01486, com validade de 01 (um) ano, para
preenchimento das fungbes atividades constantes do Edital, para
o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu
(HCFMB), em conformidade com as regras previstas no Edital de
Abertura de Inscri¢des n° 02/2023.

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE
BOTUCATU-HCFMB.

EDITAL DE CONVOCACAQ DE CANDIDATOS HABILITADOS
PARA ANUENCIA A CONTRATAGAO.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 02/2023 -
Processo: HCFMB-PRC-2023/01486

FUNQAO ATIVIDADE: ESPECIALISTA CONTABIL.

0 Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botu-
catu - HCFMB, por meio da Comissao Especial de Contratagdo
por Tempo Determinado-CTD/HCFMB, CONVOCA os candidatos
habilitados no Processo Seletivo Simplificado, Edital 02/2023,
da funcdo atividade de Especialista Contabil, a comparecer em
data, horario e local abaixo mencionados, a fim de manifestar
interesse pela vaga oferecida e entrega de documentacao.

DOCUMENTOS PARA ADMISSAO: APRESENTAR COPIA
LEGIVEL, AUTENTICADA OU ACOMPANHADA DO ORIGINAL.

1) - -3(trés) fotos 3x4

2) - - Carteira de Trabalho (CTPS): pagina da foto do candi-
dato, pagina da qualificagdo civil e todas as paginas que tenham
registros de trabalho. No caso da CTPS Digital: impressao dos
dados pessoais e todos os contratos de trabalho;

3) - -Titulo de Eleitor + comprovante da tltima eleicdo ou
certiddo de quitacdo eleitoral;

4) - - RG (dentro da validade de 10 anos);

5) - - CPF;

6) - - Certificado de reservista ou certificado de alistamento
Militar (quando do sexo masculino);

7) - - Certidao de Naturalizagdo (em caso de estrangeiro);

8) - - Certiddo de Nascimento/Casamento/Unido Estavel;

9) - - Doc. filhos menores de 14 anos: Certiddo de nascimen-
to, RG, CPF e Carteira de Vacinagao;

10) - - Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela
Secretaria de Seguranca Publica ou 6rgao equivalente do(s)
Estado(s) no(s) qual(is) tenha residido nos ultimos 5 anos;

11) - - Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela
Policia Federal;

12) - - Cépia da dltima declaracdo de Imposto de Renda
apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada
do respectivo recibo de entrega e das atualizagbes e/ou com-
plementaces ou, no caso de o candidato ndo ser declarante,
apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por
ele proprio, nos termos da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n°
8.429, de 06/02/1992 e Instrucdo Normativa do TCU n° 05, de
10/03/1994 e do Decreto Estadual n° 41.865, de 16/06/1997,
com as alteracbes do Decreto n° 54.264, de 23/04/2009

13) - - Cartdo de Inscricdo no PIS ou PASEP (se inscrito);
14) - - Comprovante de residéncia atualizado;

15) - - Curriculo resumido e assinado;

16) - - Carteira de Vacinagéo atualizada;

17) - - Comprovante de conta bancaria — Banco do Brasil
(se ndo for correntista o DGP fornecera oficio para abertura);

18) - - Comprovantes (Certificado ou Diploma) de que
possui a formagdo e pré-requisitos necessarios para preencher
a funcdo-atividade / especialidade para a qual foi classificado,
conforme mencionado no Anexo Il do Edital do Processo
Seletivo;

19) - Possuir Registro Atualizado no Conselho de Classe
Profissional especifico da fungéo atividade;

20) - Originais e cdpias ou copias autenticadas dos docu-
mentos entregues pelo candidato, para fins de validar a nota
atribuida na Anélise e Julgamento de Titulos.

21) - - documento idoneo, com foto nitida e colorida do
candidato e de pelo menos um de seus genitores, em que seja
possivel a verificagdo do preenchimento do requisito previsto
para habilitacdo ao sistema de pontuagdo diferenciada (neces-
sario apenas aos candidatos que manifestaram interesse em
utilizar a pontuagéo diferenciada);

22) - — Docomento comprabatdrio de atuagdo como jurado,
se declarado na inscricdo, para critério de desempate;

23) - Relacionar os documentos apresentados, na ordem em
que constam na convocagdo para Anuéncia.

Todos os dados pessoais contidos nos documentos de
natureza cadastral (PIS, CPF, RG e Titulo Eleitoral) precisam,
necessariamente, estar atualizados e com dados comuns equi-
parados entre si.

Na impossibilidade de seu comparecimento o candidato
podera fazer-se representar por Procurador legalmente constitu-
ido e, neste caso, além da copia autenticada da documentagdo
do candidato, devera ser apresentado o original do instrumento
do mandato, além do documento de identidade do Procurador.

Caso o candidato aceite a vaga e tenha apresentado a docu-
mentacdo acima sera orientado sobre Pericia Médica de Ingresso
no SESMT/HCFMB e devera providenciar os exames solicitados
no item XIlI do Edital de Abertura das Inscri¢ges.

ESQUEMA DE CONVOCACAO:

DATA: 16/06/2023

HORARIO: 08:00 horas

LOCAL: Casa do Servidor do HCFMB — Distrito de Rubido
Janior, SN - Botucatu/Sao Paulo

FUNGAO ATIVIDADE: OFICIAL OPERACIONAL (MOTORISTA)

NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS: 01

CANDIDATOS CONVOCADOS:

Candidato - Classificacao Final

FABIO ANDRE UYEHARA - 1°

CONVOCAGAO RESERVA (Caso haja desisténcia dos con-
vocados):

Candidato - Classificacao Final

ANA PAULA DA SILVA RODRIGUES - 2°

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE
BOTUCATU-HCFMB.

EDITAL DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS HABILITADOS
PARA ANUENCIA A CONTRATACAO.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 03/2023 -
Processo: HCFMB-PRC-2023/01487

FUNGCAO ATIVIDADE: AGENTE DE SAUDE (AUXILIAR DE
FARMACIA E AUXILIAR DE NECROPSIA), AGENTE TECNICO DE
SAUDE (CITOTECNICO E TECNICO DE FARMACIA), OFICIAL DE
SAUDE, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE RADIOLOGIA,
AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (ASSISTENTE
SOCIAL, BIOMEDICO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONO-
AUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO) e ENFERMEIRO.

0 Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botu-
catu - HCFMB, por meio da Comisséo Especial de Contratagdo
por Tempo Determinado-CTD/HCFMB, CONVOCA os candidatos
habilitados no Processo Seletivo Simplificado, Edital 01/2023,
das funcdes atividades constantes do Edital, a comparecerem
em data, horario e local abaixo mencionados, a fim de manifes-
tar interesse pelas vagas oferecidas e entrega de documentacao.

DOCUMENTOS PARA ADMISSAO: APRESENTAR COPIA
LEGIVEL, AUTENTICADA OU ACOMPANHADA DO ORIGINAL.

1) - -3(trés) fotos 3x4

2) - - Carteira de Trabalho (CTPS): pagina da foto do candi-
dato, pagina da qualificagdo civil e todas as paginas que tenham
registros de trabalho. No caso da CTPS Digital: impressao dos
dados pessoais e todos os contratos de trabalho;

3) - -Titulo de Eleitor + comprovante da tltima eleicdo ou
certiddo de quitagdo eleitoral;

4) - - RG (dentro da validade de 10 anos);

5) - - CPF;

6) - - Certificado de reservista ou certificado de alistamento
Militar (quando do sexo masculino);

7) - - Certidao de Naturalizagdo (em caso de estrangeiro);

8) - - Certiddo de Nascimento/Casamento/Unido Estavel;

9) - - Doc. filhos menores de 14 anos: Certiddo de nascimen-
to, RG, CPF e Carteira de Vacinagdo;

10) - - Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela
Secretaria de Seguranca Publica ou o6rgdo equivalente do(s)
Estado(s) no(s) qual(is) tenha residido nos dltimos 5 anos;

11) - - Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela
Policia Federal;

12) - - Copia da dltima declaracdo de Imposto de Renda
apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada
do respectivo recibo de entrega e das atualizacbes e/ou com-
plementagdes ou, no caso de o candidato ndo ser declarante,
apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por
ele proprio, nos termos da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n°
8.429, de 06/02/1992 e Instrucdo Normativa do TCU n° 05, de
10/03/1994 e do Decreto Estadual n° 41.865, de 16/06/1997,
com as alteragbes do Decreto n° 54.264, de 23/04/2009
- - Cartéo de Inscricdo no PIS ou PASEP (se inscrito);

- - Comprovante de residéncia atualizado;
- - Curriculo resumido e assinado;
- - Carteira de Vacinagdo atualizada;

17) - - Comprovante de conta bancaria — Banco do Brasil
(se ndo for correntista o DGP fornecera oficio para abertura);

18) - - Comprovantes (Certificado ou Diploma) de que
possui a formagdo e pré-requisitos necessarios para preencher
a fungéo-atividade / especialidade para a qual foi classificado,
conforme mencionado no Anexo Il do Edital do Processo
Seletivo;

19) - Possuir Registro Atualizado no Conselho de Classe
Profissional especifico da funcdo atividade;

20) - Originais e cdpias ou copias autenticadas dos docu-
mentos entregues pelo candidato, para fins de validar a nota
atribuida na Analise e Julgamento de Titulos.

21) - - documento idoneo, com foto nitida e colorida do
candidato e de pelo menos um de seus genitores, em que seja
possivel a verificagdo do preenchimento do requisito previsto
para habilitagdo ao sistema de pontuagéo diferenciada (neces-
sario apenas aos candidatos que manifestaram interesse em
utilizar a pontuacao diferenciada);

22) - - Laudo PCD dentro do prazo de validade, estabelecido
no Edital, se inscrito nessa condicéo;

23) - — Docomento comprabatdrio de atuagdo como jurado,
se declarado na inscricdo, para critério de desempate;

24) - Relacionar os documentos apresentados, na ordem em
que constam na convocacao para Anuéncia.

Todos os dados pessoais contidos nos documentos de
natureza cadastral (PIS, CPF, RG e Titulo Eleitoral) precisam,
necessariamente, estar atualizados e com dados comuns equi-
parados entre si.

Na impossibilidade de seu comparecimento o candidato
podera fazer-se representar por Procurador legalmente constitu-
ido e, neste caso, além da copia autenticada da documentacdo
do candidato, devera ser apresentado o original do instrumento
do mandato, além do documento de identidade do Procurador.

Caso o candidato aceite a vaga e tenha apresentado a docu-
mentagdo acima sera orientado sobre Pericia Médica de Ingresso
no SESMT/HCFMB e deverda providenciar os exames solicitados
no item Xl do Edital de Abertura das Inscricoes.

ESQUEMA DE CONVOCACAO:

DATA: 16/06/2023

HORARIO: 08:00 horas

LOCAL: Casa do Servidor do HCFMB — Distrito de Rubido
Junior, SN - Botucatu/Sao Paulo

FUN(;AO ATIVIDADE: AGENTE DE SAUDE (AUXILIAR DE
FARMACIA).

13)
14)
15)
16)

NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS: 02

CANDIDATOS CONVOCADOS:

Candidato - Classif.

AMANDA REGINA MARTINS DE SOUZA - 1°

NILSON MARTINS DE SOUZA JUNIOR - 2°

CONVOCAGAO RESERVA (Caso haja desisténcia dos con-
vocados):

Candidato - Classif.

MARCIA APARECIDA RODRIGUES LUSWARGHI - 3°

FUNCAO ATIVIDADE: AGENTE DE SAUDE (AUXILIAR DE
NECROPSIA).

NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS: 01

CANDIDATOS CONVOCADOS:

Candidato - Classif.

LUIZ ANTONIO PEDROSO DE LIMA - 1°

CONVOCAGAO RESERVA (Caso haja desisténcia dos con-
vocados):

Candidato - Classif.

WILLIAM JOSE NUNES - 2°

FUNCAO ATIVIDADE: AGENTE TECNICO DE SAUDE (CITO-
TECNICO).

NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS: 01

CANDIDATOS CONVOCADOS:

Candidato - Classif.

PAMELA FERNANDA MARTINEZ - 1°

CONVOCACAO RESERVA (Caso haja desisténcia dos con-
vocados):

Candidato - Classif.

GIULIANA GULHOTE BRUNELLI - 2°

FUNCAO ATIVIDADE: AGENTE TECNICO DE SAUDE (TECNI-
CO DE FARMACIA).

NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS: 01

CANDIDATOS CONVOCADOS:

Candidato - Classif.

LUIS OTAVIO TEIXEIRA - 1°

FUNCAO ATIVIDADE: OFICIAL DE SAUDE.

NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS: 01

CANDIDATOS CONVOCADOS:

Candidato - Classif.

ELISABETE MACHADO ALVES ZAMBRINI - 1°

CONVOCAGAO RESERVA (Caso haja desisténcia dos con-
vocados):

Candidato - Classif.

ELLEN COELHO RODRIGUES - 2°

FUNCAO ATIVIDADE: TECNICO DE ENFERMAGEM.

NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS: 28

CANDIDATOS CONVOCADOS:

Candidato - Classif.

SUELI RAMOS - 1°

MARIA APARECIDA BATISTA - 2°

ELIANE DE CAMPOS PEREIRA DA SILVA - 3°

ADRIANA MENEZES ROSA - 4°

SANDRA REGINA DE SOUZA SANTOS LUCENA - 5°

JANAINA HELOISA MACHADO - 6°

THAIS ELISA VITTI GRANZIOL - 7°

ELISANGELA TERESA GOMES RIZZO LAMEU - 8°

NAIANA BUTTINI - 9°

VERA LUCIA LOURENAO SOARES - 10°

GABRIELA ALEXANDRINA DE JESUS - 11°

ELISANGELA APARECIDA DA SILVA GUIMARAES - 12°

DENISE DE ALMEIDA CARDOSO - 13°

ELEN SABINA ROMUALDO - 14°

ROSANGELA DE NAZARETH MALICI - 15°

MICHELE SEVERO - 16°

ELIZABETE APARECIDA PRATES - 17°

ELIANA APARECIDA FIORATO ROQUE - 18°

REGINALDO APARECIDO DA SILVA - 19°

KARINA VANESSA CARREIRO - 20°

LILIAN DE FATIMA DA CRUZ - 21°

DENISE APARECIDA DA SILVA - 22°

HUGO LEONARDO DA SILVA CAMPOS - 23°

KATIA GONAALVES PINHEIRO - 24°

ANA PAULA SOARES DA SILVA - 25°

JULIANA DE FATIMA LEONEL RAMOS - 26°

ARIANE PATRICIA GARIBALDI - 27°

CARLOS ENIVALDO RONDINO - 28°

CONVOCACAO RESERVA (Caso haja desisténcia dos con-
vocados):

Candidato - Classif.

VANILDA BITTENCOURT - 29°

LUZINETE PREIRA DA SILVA MODESTO - 30°

SANDRA MATILDE DE MELO OLIVEIRA - 31°

ANDREA CRISTINA BOARO - 32°

CLAUDIA JUCINEI RIBEIRO - 33°

MEIRE PRELA CANDIDO TAVARES - 34°

APARECIDA DE FATIMA RICCI - 35°

NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS PCD: 01

CANDIDATOS CONVOCADOS PCD:

Candidato - Classif.

VALERIA REGINA VIEIRA - 1°

CONVOCAGAO RESERVA PCD (Caso haja desisténcia dos
convocados):

Candidato - Classif.

VERA CLAUDIA FRANCISCO CASSOLA - 2°

FUNGAO ATIVIDADE: TECNICO DE RADIOLOGIA.

NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS: 03

CANDIDATOS CONVOCADOS:

Candidato - Classif

ADILSON ANDRADE - 1°

DANYLO SCHERK DE GODOQY - 2°

ANTONIO TADEU APARECIDO VICENTE - 3°

CONVOCACAO RESERVA (Caso haja desisténcia dos con-
vocados):

Candidato - Classif

ERIC GEA AMARAL - 4°

ADAIRLAN OLIVEIRA SOUSA CARLOS - 5°

FUN(;AO ATIVIDADE: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE (ASSISTENTE SOCIAL).

NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS: 02

CANDIDATOS CONVOCADOS:

Candidato - Classif

SIMONE CRISTIANE MATIAS - 1°

FABIANA CRISTINA RECHE BALESTRIN - 2°

CONVOCACAO RESERVA (Caso haja desisténcia dos con-
vocados):

Candidato - Classif

KATIA FERNANDA DE MORAIS - 3°

FUNCAO ATIVIDADE: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE (BIOMEDICO).

NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS: 02

CANDIDATOS CONVOCADOS:

Candidato - Classif.

ELAINE CRISTINA CAMPOS DE CHECHI - 1°

JULIANA FERNANDES DO NASCIMENTO - 2°

CONVOCAGAO RESERVA (Caso haja desisténcia dos con-
vocados):

Candidato - Classif.

DRIELLE BAPTISTA DOS SANTOS FIGUEIREDO - 3°

FUNGAO ATIVIDADE: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE (FARMACEUTICO).

NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS: 03

CANDIDATOS CONVOCADOS:

Candidato - Classif.

ELISANGELA MARIA SANTOS MATTOS - 1°

LIDYANE REGINA GOMES CASTOR - 2°

ADRIANO PIGHINELLI CAVALLANTE - 3°

CONVOCAGAO RESERVA (Caso haja desisténcia dos con-
vocados):

Candidato - Classif.

LUCIANE AP R D HIRATA - 4°
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