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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

O Prefeito Municipal de Flérida Paulista - SP, no uso de suas atribuicdes legais, e na forma prevista no
Art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados
que estardo abertas as inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelo Regime CLT,
conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. sob a supervisdo da Comissido nomeada nos termos da
Portarian® 173, de 12 de maio de 2023.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro
de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. O requerimento para solicitacao de Isencdo da taxa de inscricdo encontra-se no Anexo II deste
Edital.

1.1.4. As atribui¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo III deste Edital.

1.1.5. Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as
formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no enderego eletrénico
www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO,

REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

CARGO C/H AGAS VENCIMENTO REQUISITOS MINIMOS

Agente de Controle de 40 ? 2.640,00 Ensino Médio Completo

Vetores

Analista em Tecnologia da 40 3.052,56 Curso superior em TI ou Engenharia da

Informacgao Computacdo ou diploma de nivel superior

1 em Andlise de Sistemas, Ciéncia da

Computacao ou Processamento de Dados,
expedido por escolas oficiais ou
reconhecidas pelo MEC.

Assistente Social 30 1 3.052,56 Curso Superior em Servico Social e
Registro no CRESS.

Assistente Social - Educacao 30 1 3.052,56 Curso Superior em Servigo Social e
Registro no CRESS.

Atendente de Saude 40 1 1.466,19 Ensino Médio Completo.

Auxiliar Administrativo - 40 1 1.466,19 Ensino Médio completo.

CRAS



Coletor de Lixo

Coveiro

Educador Fisico

Enfermeiro
Enfermeiro (Distrito do
Indaia do Aguapef)

Engenheiro Civil

Fiscal de Comércio

Fiscal de Tributos

Fisioterapeuta (Distrito do
Indaia do Aguapei)

Fonoaudiéloga

Inspetor de Aluno

Jardineiro

Médico Clinico Geral

Merendeira

Motorista

Motorista
(Distrito do
Aguapei)

Indaid do

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA PAULISTA

www.floridapaulista.sp.gov.br

Praca Gerson Veronese Ferracini, n.° 358 — Fone/Fax (18) 3581-9020

CNPJ 44.925.691/0001-00 - CEP 17830-000 - Flérida Paulista - SP

40

40

40

40

40

40

40

40

30

30

40

40

10

40

40

40

*1.148,09

1.466,19

2.390,41

3.052,56

3.052,56

3.052,56

1.466,19

3.052,56

3.052,56

3.052,56

1.466,19

1.466,19

3.897,70

1.148,09*

1.656,73

1.656,73

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Completo

Curso Superior em Educacdo Fisica com
bacharelado ou licenciatura plena
(conforme resolucao 03/87),
reconhecimento pelo MEC e registro no
CONFEF/CREF.

Curso Superior em Enfermagem e Registro
no COREN.

Curso Superior em Enfermagem e Registro
no COREN.

Ensino Superior em Engenharia Civil e
registro no respectivo conselho de classe.

Ensino médio completo.

Graduacdo em curso superior nas areas de
direito, administracdo, ciéncias contabeis
ou economia.

Curso Superior em Fisioterapia e Registro
no CREFITO.

Ensino Superior em Fonoaudiologia e
Registro no Conselho de Classe com
especializagio em ABA - Andlise
Comportamental Aplicada

Ensino Médio Completo.

Ensino Fundamental completo

Curso Superior em Medicina e registro no
Conselho de Classe - CRM

Ensino Médio Incompleto.

Ensino Fundamental Completo e CNH com
habilitagdo D ou superior.

Ensino Fundamental Completo e CNH com
habilitacdo D ou superior.



Operador de Maquinas 40
Pesadas, Tratores e Veiculos

Pintor 40

Professor de Educacdao Até
Basica I - Educacao Especial 40/a

ula
Psicologo 30
Psico6logo - Educacgao 30
Psicopedagogo 30

www.floridapaulist

1.872,21

1.466,19

Valor Hora Aula
(15,82 h/aula +
complementacao
piso/aula de
acordo com o
Decreto
009/2023)

3.052,56

3.052,56

3.052,56
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Ensino Fundamental Completo e CNH com
habilitacdo D ou superior.

Ensino Fundamental completo.

Curso superior com licenciatura plena e
habilitacdo especifica para o exercicio na
Educacdo Especial com previsio de inclusao
em seu curriculo, o minimo de 40 horas, da
disciplina Linguagem Brasileira de Sinais -
LIBRAS, ou Formacao em area correspondente
e complementacdo nos termos da legislacao
vigente ou Pds-graduacdo em Educacdo
Especial de no minimo 360h.

Curso superior em Psicologia e Registro no
CRP.

Curso superior em Psicologia e Registro no
CRP.

Curso Superior em Pedagogia com
especializagdo em Psicopedagogia e
registro no respectivo conselho de classe.

* Havera complementacao para atingir o salario minimo vigente.

0O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, estd ciente de que as vagas serdo disponiveis ao Municipio de Flérida
Paulista e seu respectivo Distrito (Indaia do Aguapei) e serdo convocados de acordo com a necessidade do Municipio. As

despesas com o deslocamento para o seu local de trabalho deverio ser custeadas com recursos préprios, nio cabendo aos
cofres da Prefeitura o 6nus das despesas com seu deslocamento ou estadia.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NiVEL SUPERIOR
12,50

ENSINO MEDIO
10,00

ALFABETIZADO/ENSINO
FUNDAMENTAL
7,50

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 07 de junho as 23 horas e 59 minutos do dia 22 de junho de 2023, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via

Internet, o

candidato de

vera acessar 0 endereco eletrénico

www.klcconcursos.com.br durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico
e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formuldrio de inscricdo, selecionar o cargo
pretendido, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 23 de junho de 2023.
2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 23 de junho de 2023, disponivel no menu do candidato
do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apés a conclusio do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao on-line;

2.2.4. As inscrigoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do
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valor da inscrigao;

2.2.5. As solicitagdes de inscrigao via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 23 de junho de
2023, nao serdo aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Fléorida Paulista e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica nio se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo
indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscricao via Internet implicara a nao efetivacdo da inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informacoes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da op¢ao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgdes.
2.2.12.2. Os candidatos poderado realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizagao, suspensdo ou anulacao do concurso publico.
2.2.14. Ndo serdo aceitas inscri¢gdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depésito, DOC,
PIX, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas
neste Edital

2.3. 0 candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicao
Federal

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagdo e
certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorpora¢do, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza
do cargo, em que ateste a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documenta¢do comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando certidao
negativa de antecedentes criminais, dos ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de
sua residéncia;

2.3.9. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo
Federal, com a reda¢do da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de
aposentadoria compulsoéria;

2.3.10. No ato da contratacdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratacio em nova
funcdo publica, mesmo que esteja afastado em licenga sem vencimento, ressalvadas as hipéteses legais de
acumulagdo de cargos prevista na Constituicdo Federal;

2.3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacao
em vigor, entre eles:
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a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

e) Certidao de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certidao com averbacdo
da separagdo ou divorcio;

f) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

g) CPF dos dependentes

h) Titulo Eleitoral com certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante de votacdo na ultima eleicio ou
justificativa;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Carteira de Habilitagdo compativel se for o caso;

k) Declaragdo de vacinacdo;

1) Diploma e/ou Certificado de conclusao do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

m) Apresentar Declaracdo de bens;

2.3.12. Nao serdo aceitos, no ato da atribuicdo e contratacao, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As
copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por 6rgdo
competente com fé publica.

‘ 3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscri¢ao para o cargo
em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.
3.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n? 3.298/99.

3.1.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.
a) se a fragdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que a quinta vaga
de cada cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do
Supremo Tribunal Federal

3.1.3. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha
de inscrigdo especial.

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, ap6s a realizacdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-mail -
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 22 de junho de 2023, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e
op¢ao de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverao encaminhar a
solicitacdo de “condi¢do especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmailcom até o dia 22 de junho de 2023,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da
qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscricdes na condi¢do especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
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correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdao considerados
como ndo PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do nao se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE |

4.1. Os candidatos que atenderem as condi¢Oes estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008,
poderao solicitar isen¢do da taxa de inscricdo a Comissao Especial, no periodo de 07 a 09 de junho
de 2023, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencao (Anexo II deste Edital) que
sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, devera ser
enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com até as 23h59min do dia 09 de junho de 2023.

4.1.1. Podera solicitar a isencdo fle taxa de inscrigdo o candidato que: )

[ - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto n® 11.016, de 29 de marcgo de 2022; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016, de 29 de marco de 2022.

4.1.2. 0 pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicacdo do Niimero de Identificaciio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

I1 - declaracao de que atende a condicdo estabelecida no inciso Il do item 4.1.1.

4.1.3. A nado apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos I e II do item 4.1.2 ou a
apresentacdo dos documentos fora dos padroes e forma solicitada, implicard no indeferimento do
pedido de isenc¢ao.

4.1.4. O resultado da analise da documentagdo para solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao sera divulgado no dia 14 de junho de 2023, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4.1.5. Os candidatos com isencdo concedida terao a inscricdo automaticamente efetivada, desde que
efetuem a devida inscricdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscrigao,
deverao providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 27 de junho de 2023 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des
homologadas, assim como o local de realizagdo das provas. A relacdo sera afixada em Edital na Prefeitura
Municipal de Flérida Paulista - SP e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do
Concurso Ptblico www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacio
dos locais de prova.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, prova de titulos e provas praticas.

6.1.1. A duracdo da prova objetiva sera de até 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento
da folha de respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;
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b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de
validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgio
policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificagdo especial

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questio tera apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacao 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢ido assinalada,
questdes sem op¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagcdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nao seja o
estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e
deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

6.1.8. Ser4, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autoriza¢do; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer
comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para
obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais
orientacdes expedidas pela organizacao do concurso.

6.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na
Folha de Respostas. Ndo serdo computadas questdoes nido respondidas, que contenham rasuras, que tenham
sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja
correta.

6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tinico documento
valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hipétese havera substitui¢do da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacio do Fiscal de Sala;

6.1.13. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de transcorrido no minimo
1h00min do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao
Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO, ASSISTENTE SOCIAL,
ASSISTENTE SOCIAL - EDUCACAO, EDUCADOR FISICO, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO (Distrito
do Indaia do Aguapei), ENGENHEIRO CIVIL, FISCAL DE TRIBUTOS, FISIOTERAPEUTA (Distrito
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do Indaia do Aguapei), FONOAUDIOLOGA, MEDICO CLINICO GERAL, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA 1 - EDUCACAO ESPECIAL, PSICOLOGO, PSICOLOGO - EDUCACAO e
PSICOPEDAGOGO a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova
de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questoes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Matematica 05 2,5 12,5 pontos

7.1.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatoria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas
provas (prova escrita objetiva e prova de titulos).

7.2. Para o cargo de AGENTE DE CONTROLE DE VETORES, a avalia¢do constara de prova escrita
objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 35 (trinta e cinco)

questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos
Matematica 05 2,0 10,0 pontos

7.2.1. A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

7.3. Para os cargos de ATENDENTE DE SAUDE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CRAS, FISCAL DE
COMERCIO e INSPETOR DE ALUNO a avaliagio constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatorio. A prova escrita objetiva sera composta por 35 (trinta e cinco) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Informatica 10 3,0 30,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0 pontos
Matematica 10 3,0 30,0 pontos

7.3.1. A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

7.4. Para os cargos de COVEIRO, MERENDEIRA, MOTORISTA, MOTORISTA (Distrito do Indaia
do Aguapei) e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, TRATORES E VEICULOS e PINTOR a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatorio. A prova
escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:
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Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 10 3,0 30,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 10 3,0 30,0 pontos

7.4.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatoria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas
provas (prova escrita objetiva e prova pratica).

7.5. Para os cargos de COLETOR DE LIXO, JARDINEIRO e PINTOR a avaliacdo constara de prova
escrita objetiva e prova de aptidao fisica, ambas de carater eliminatorio. A prova escrita objetiva
sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,

conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 10 3,0 30,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 10 3,0 30,0 pontos

7.5.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatoria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas
provas (prova escrita objetiva e prova de aptidao fisica).

8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital estd prevista para ser aplicada no dia 09 de
julho de 2023, conforme escala abaixo, sendo que os locais serdo divulgados no dia 24 de junho de 2023.

INICIO - 08H30MIN - AGENTE DE CONTROLE DE VETORES, ANALISTA EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL - EDUCACAO, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO - CRAS, EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO (Distrito do Indaia do
Aguapei), ENGENHEIRO CIVIL, INSPETOR DE ALUNO, FISCAL DE TRIBUTOS, FISIOTERAPEUTA
(Distrito do Indaid do Aguapei), FONOAUDIOLOGA, MEDICO CLINICO GERAL, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA I - EDUCACAO ESPECIAL, PSICOLOGO, PSICOLOGO - EDUCACAO e
PSICOPEDAGOGO.

INICIO - 13H30MIN - ATENDENTE DE SAUDE, COLETOR DE LIXO, COVEIRO, FISCAL DE
COMERCIO, JARDINEIRO, MERENDEIRA, MOTORISTA, MOTORISTA (Distrito do Indaia do Aguapei),
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, TRATORES E VEICULOS e PINTOR.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do numero de candidatos inscritos a data e horario
previstos no item 8.1 poderao ser alteradas.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de ANALISTA EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL - EDUCAGCAO, EDUCADOR FiSICO,
ENFERMEIRO, ENFERMEIRO (Distrito do Indaia do Aguapei), ENGENHEIRO CIVIL, FISCAL DE
TRIBUTOS, FISIOTERAPEUTA (Distrito do Indaia do Aguapei), FONOAUDIOLOGA, MEDICO
CLINICO GERAL, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - EDUCACAO ESPECIAL, PSICOLOGO,
PSICOLOGO - EDUCACAO e PSICOPEDAGOGO, deverio ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia
da aplicacdo da prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nao
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entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos comprobatdrios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE
PROPRIO LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato, cargo para o qual esta
concorrendo, bem como, o nimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos
ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

9.3.1. Ndo serao analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem
em desacordo com o item 9.3 deste Edital.

9.3.2. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusdao de curso expedidos por Instituicao reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagcdo da instituicdo
e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e
outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagao de grau, bem como
deverdo ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacao, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao
do documento.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdaos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos
de Titulos.

9.7. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como,
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuac¢do da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.
9.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos nao poderdo ser contados cumulativamente,
sendo pontuado o de maior grau.

9.10. A prova de titulos tera carater classificatério.

9.11. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serao devolvidas e fardo parte
integrante da documentag¢do do Concurso Publico.

9.12. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
< UNITARIO
TITULOS / VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que Copia autenticada do diploma, expedido por
: sz 10,0 /10,0 | . 0. . - . :
relacionada a area do cargo instituicdo oficial de ensino, devidamente
pretendido. validado pelo Ministério da Educagao
b) Mestrado, concluido até a data de (MEC) ou declaragdo de conclusado de curso,
apresentacdao dos titulos, desde que acompanhado da copia autenticada do
: sz 7,0/7,0 . g
relacionada a area do cargo respectivo Historico Escolar.
pretendido.
c) Po6s-Graduagdo Latu  Sensu Copia autenticada do diploma, expedido por
(especializacdo) relacionada a area do instituicdo oficial de ensino, devidamente
cargo pretendido, com carga horaria 3,0/3,0 validado pelo Ministério da Educagao
minima de 360 horas, concluida até a (MEC) ou declaragdo de conclusao de curso,
data de apresentacdo dos titulos. acompanhado da co6pia autenticada do
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respectivo Histérico Escolar.

10. DAS PROVAS PRATICAS PARA 0S CARGOS DE COVEIRO, MERENDEIRA, MOTORISTA,
MOTORISTA (Distrito do Indaia do Aguapei) e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS,
TRATORES E VEICULOS

10.1. A prova pratica estd prevista para o dia 23 de julho de 2023 sendo que o horario e local serdo
divulgados no dia 18 de julho de 2023.

10.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:

10.2.1. COVEIRO - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

10.2.2. MERENDEIRA - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

10.2.3. MOTORISTA - os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente
de classificagdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

10.2.4. MOTORISTA (Distrito do Indaia do Aguapei) - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita,
em ordem decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova
Escrita;

10.2.5. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, TRATORES E VEICULOS - os 10 (dez) primeiros classificados
na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comecando pela maior nota da lista geral de
classificados na Prova Escrita;

10.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

10.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nao forem convocados para a prova pratica, estarao
automaticamente eliminados do concurso publico.

10.5. A prova pratica para os cargos de MOTORISTA e MOTORISTA (Distrito do Indaia do
Aguapei) constara de um percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da
prova, onde sera avaliado o comportamento do candidato com relacao aos procedimentos a serem
observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducao do veiculo,
tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como
também outras situa¢des durante a realizacdo do exame.

10.5.1. No decorrer do trajeto serdao apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos
conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA PONTOS A SEREM
FALTA DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs.: A tipificacao das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV,
Artigo 19 da Resoluc¢ao 168/2004-CONTRAN.

10.5.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar carteira de habilitacao “D”
ou superior, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica,
sem a qual ndo podera realizar a prova
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10.5.3. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente
eliminado.

10.5.4. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacao.

10.5.5. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta
prevista no inciso I, artigo 19, da Resolugao 168/2004-CONTRAN, serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

10.6. Para os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, TRATORES E
VEICULOS, a prova pratica constara em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes necessarias e
dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso
apresentado pelo examinador técnico da area, com duracdo maxima de 08 (oito) minutos. (valor
100,0 pontos).

Obs: o equipamento citado acima, consiste em mdaquina motoniveladora e maquina
retroescavadeira, que serdo devidamente utilizadas na Prova Pratica.

10.6.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um)
minuto, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.6.2. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.6.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro
para calcular a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

10.6.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

10.6.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de
habilitacdo categoria “D” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da
Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

10.6.6. Nao serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacao.

10.6.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente
eliminado.

10.8. A prova pratica para os cargos d¢ COVEIRO e MERENDEIRA sera realizada conforme o que esta
estabelecido abaixo:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
MAXIMA

1) Realiza¢do de tarefas atinentes ao cargo de acordo com o caso apresentado pelo 100,0

examinador técnico da area

TOTAL 100,0

10.8.1. A prova pratica serd valorada da seguinte forma: a nota serd atribuida proporcionalmente ao
desempenho do candidato em cada item e terd duragcdo maxima de 30 (trinta) minutos.

10.8.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.8.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a
nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

10.9. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0
(cem) pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado
aprovado.

10.10. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova,
sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.
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10.11. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicoes, caibras, contusdes, gravidez ou outras
situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato,
sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

11. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA 0S CARGOS DE COLETOR DE LIXO,
JARDINEIRO e PINTOR

11.1. A prova de aptidao fisica esta prevista para o dia 23 de julho de 2023 sendo que o horario e local serdo
divulgados no dia 18 de julho de 2023.

11.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:

11.2.1. COLETOR DE LIXO - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.2. JARDINEIRO - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.3. PINTOR: - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagao,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita

11.3. Para submeter-se ao Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar obrigatoriamente
atestado médico especifico, constando suas plenas condi¢des de satude, autorizando-o a participar
da prova.

11.3.1. O atestado médico devera ter data de emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data
de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica.

11.3.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em
desconformidade, ndo podera ser submetido ao teste, sendo, automaticamente, eliminado do
Concurso Publico.

11.4. O Teste de Aptidao Fisica consistira de 02(dois) testes fisicos, conforme abaixo especificado,
todos de carater eliminatorio, sendo considerado APTO o candidato que alcancar o desempenho
minimo exigido para todos os exercicios.

TESTE DURACAO MAXIMA
Tiro de 50 metros 09/10 segundos
Corrida de 300 metros 02 minutos

11.4.1. O candidato que por qualquer motivo ndo concluir algum dos exercicios descritos no item
12.4, de acordo com os critérios estabelecidos para cada teste, estara eliminado do Concurso
Publico, ndo havendo necessidade de realizar os exercicios seguintes.

11.5. TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS - Tempo de duragdo da prova para o
sexo masculino (até 9 segundos) e para o sexo feminino (até 10 segundos):

[ - O teste serd realizado em terreno plano, onde devera haver a demarcacgao das linhas de largada e
de chegada, compreendendo a distancia de 50 (cinquenta) metros entre elas. O candidato
posiciona-se inicialmente atras da linha de largada. Ao sinal do avaliador o candidato parte em
maxima velocidade, objetivando cruzar a linha de chegada no menor tempo possivel, que sera
anotado pelo instrutor, que estara sobre a linha de chegada. O teste iniciar-se-a com a autorizacao
do avaliador, momento em que o mesmo aciona o crondmetro que sera travado quando o candidato
cruzar a linha de chegada
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IT - Caso o candidato realize uma saida falsa, ele terd outra chance para realizar a tentativa. Caso
persista no erro (realize uma segunda saida falsa), ele perdera a tentativa, obtendo 0 (zero) pontos
naquela tentativa.

11.6. TESTE DE CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA DE 300 (TREZENTOS) METROS a duragio sera
de 02 (dois) minutos:

[ - O (a) candidato(a) devera realizar o teste da seguinte maneira: a) Posicdo inicial: Os candidatos
deverdo estar posicionados atras da linha de partida, em uma pista de 300m (trezentos metros) ou
em um local plano e sem obstaculos previamente demarcado;

IT - Execucdo: O candidato devera percorrer a distincia minima exigida, no tempo maximo de 02
(dois) minutos, admitindo-se eventuais paradas ou execucao de trechos em marcha, sem auxilio de
terceiros. O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizacdo visual,
quando o crondometro sera acionado/interrompido. Ao sinal de término do teste, o candidato
deverd interromper a trajetéria da corrida, evitando ganhar terreno. Para tanto serd autorizado a
voltar a calma, caminhando perpendicularmente no sentido da corrida e aguardando sua liberagao
por parte do examinador. A ndo obediéncia a essa orienta¢do acarretara na eliminacdo do candidato
do Processo Seletivo Publico.

11.7. E vedado:

a) Prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) Abandonar o circuito antes da liberacdo do examinador.

11.8. Por se tratar de uma etapa eliminatoria, do resultado constara a condicao de APTO ou INAPTO
de acordo com a performance do candidato.

11.9. Os Testes do Teste de Aptiddo Fisica poderao ser filmados e/ou fotografados, a critério da
Banca Examinadora, podendo durante a prova, caso nao prejudique sua prova, o avaliador solicitar
ao candidato a mudanca de posicdo para facilitar registros de imagens.

12. DAS NORMAS

12.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndao sendo tolerada a comunica¢do com outro
candidato, nem utilizacao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se
a Comissao Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como,
tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e
correta das provas.

12.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacao das provas e
apos o fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

12.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a nao
participacdo do candidato no Concurso Publico.

12.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacao das provas, a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que
sera responsavel pela guarda da crianca. Nao haverd compensa¢do do tempo de amamentagao a
duracdo da prova da candidata.

12.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso
de outros sanitarios do local que nao estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que
ainda estejam realizando as provas.

12.5. A utilizacao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
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ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do
candidato do local de provas.

12.6. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdao permanecer nas dependéncias do
prédio.

12.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminag¢ao Concurso Publico.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nidmero de pontos, sera fator de preferéncia
0 seguinte:
a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

14. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

14.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva serd divulgado no primeiro dia util ap6s a
realizacdo da referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura
Municipal de Florida Paulista - SP, publicado no 6rgdao de imprensa oficial do municipio e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacio do Concurso Publico
www.Kklcconcursos.com.br

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia
subseqiiente a data de publicacao do objeto de recurso contra:

a) Inscricoes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar das Provas, desde que se refira a erro de calculo das notas.

15.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao enderec¢o eletronico
www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) numero de inscricao;

c) numero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.3. Quanto aos recursos contra questoes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverado conter indicagdao
do numero da questdo, da prova e anexar cdpia da bibliografia mencionada também sob pena de
sua desconsideracao.

15.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser
digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de
contestacdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel.

15.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento
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de mérito. A Banca Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer
de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
15.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

16. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

16.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terd carater
eliminatério.

16.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos.

16.1.2. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
16.1.3. As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital

17. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S CARGOS QUE
TERAO PROVA PRATICA E PROVA DE APTIDAO FiSICA

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 18 de julho de 2023, a partir das 17h00min, através de Edital afixado
no Mural da Prefeitura Municipal de Flérida Paulista - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Concurso Publico www.Kklcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de
Flérida Paulista - SP.

18. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS,
BEM COMO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA E PROVA DE APTIDAO FiSICA

18.1. Previsto para ser divulgado no dia 28 de julho de 2023, a partir das 17h00min, através de Edital afixado
no Mural da Prefeitura Municipal de Flérida Paulista - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizacao do Concurso Publico www.Kklcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de
Flérida Paulista - SP.

19. DO RESULTADO FINAL

19.1. O resultado final estd previsto para ser divulgado no dia 02 de agosto de 2023, a partir das 17h00min,
através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Flérida Paulista - SP, disponibilizado no site da
empresa responsavel pela organizacao do Concurso Publico www.Kklcconcursos.com.br, bem como no site da
Prefeitura Municipal de Florida Paulista - SP.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacio municipal e federal pertinente.

20.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracgao.

20.3. 0 6rgdo realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao concurso.

20.4 Ap6s 60 (sessenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

20.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao realizador,
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apos o resultado final.

20.6. A validade do presente Concurso Publico serda de "2" (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Florida Paulista
- SP.

20.7. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

20.8. Ficam impedidos de participar do certame os s6cios da KLC Consultoria em Gestio Publica Ltda., ou
aqueles que possuam a relacao de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cdédigo Civil
Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacdo o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

20.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdao em exame de sadde, elaborado
por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Florida Paulista - SP e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

20.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital

20.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos
no presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela
Prefeitura Municipal de Florida Paulista - SP, através da Comissao Especial de Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Flérida Paulista - SP, 07 de junho de 2023.

Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e formacido de
palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacgdo e analise -
artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo -
numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposicdo - conjung¢des - interjeicdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo -
pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas - oragdes coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes - crase
- Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra -
figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO - FUNDAMENTAL

Leitura e interpretagdo de texto. No¢Ges gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e formacio de
palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacgdo e analise -
artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo -
numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposi¢do - conjungdes - interjeigdes.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau: resolucdo das
equagOes completas, incompletas, problemas do 29 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo -problemas de 12 grau; Equagdes
fraciondrias; Relacdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 19grau - funcdo constante; Razdo e Proporcio;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Fatoracdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes fraciondrias - operacgdes - simplificacdo; PA e PG;
Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fun¢do exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise
combinatéria; Probabilidade; Func¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - ALFABETIZADO - FUNDAMENTAL

Conjunto de niimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacgdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC
e MMC - cdlculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

INFORMATICA - NIVEL MEDIO

Nocoes de Hardware e Software. Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003.
MS-Word 2010 ou superiores: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simboélicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010 ou superiores: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢cdo
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numerag¢io de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2010 ou superiores: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e
rodapés, no¢des de edicdo e formatacdo de apresentacgdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de a¢do, animacgado e
transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos.
Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Esporte, Sociedade, Satide e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacio, Cultura, Esporte, Religido, Histdria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na
midia local, nacional e internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do Estado de Sdo Paulo e do municipio de Flérida Paulista

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Hardware: configura¢do, instalagdo, montagem e manuten¢do de microcomputadores e seus
componentes; Placa Mae; Microprocessadores; Barramentos; Memoria Principal, cache e auxiliar;
Tipos de memdrias; Gerenciamento de Memdria; Interfaces paralela, serial, USB, PS2, IDE, SCS],
SATA; Dispositivos de armazenamento de dados; Dispositivos de entrada e saida; Instalacido e
configuracdo de equipamentos de informatica (monitores, impressoras, scanners, leitores de
cartdo). Software: Multiprogramacdo e Multiprocessamento; Multitarefa e escalonamento de
processos; Processamento em “batch”, “online”, “off-line” e “real time”. Conceitos e aplicacio:
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos; Compartilhamento de arquivos, pastas
e periféricos; Conhecimentos basicos de tecnologias WEB: HTMLS5, CSS, Javascript, Linguagens
PHP e Java para Web e linguagem SQL (Structured Query Language). Caracteristicas, instalacdo e
operacdo dos sistemas: GNU/Linux, Windows 7, Windows 8.1, Windows 10. Redes de

ANALISTA EM computadores: conceitos, tecnologias, tipos de redes LAN, MAN, WAN, WLAN; Meios de
TECNOLOGIA DA transmissdo (par trancgado, fibra éptica e enlace de radio); Modelo OSI/ISO; Arquitetura TCP/IP;
INFORMACAO Cabeamento estruturado; Topologias de rede; Tecnologias Ethernet; Equipamentos de rede (hubs,

switches, roteadores e access-points); Internet, Intranet e Extranet; Enderecamento IP, subredes,
méscaras de subrede; Conceitos bdasicos de roteamento, encapsulamento, NAT (Network
AddressTranslation), IPv4, IPv6, utilizacdo de aplicativos de rede (ipconfig, ifconfig, ping, host,
telnet, traceroute); Protocolos TCP e UDP, conceito de portas; Aplicacdes de rede (DNS, NTP,
DHCP, SMB, SSH, NFS, WINS, FTP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, POP, SNMP). Conceitos de seguranca
em redes: firewall, proxies, métodos de autenticagdo - senhas, tokens, certificados digitais e
biometria, rotinas e tipos de backup; Cédigos maliciosos: conceitos, prevengio e elimina¢do. Web
services: Protocolo SOAP, Técnica REST, JSON. Conceitos de linguagem de programacdo:
estruturada, orientada a objetos, funcional. No¢des de conteinerizacdo de software com Docker.
Controle de versionamento de cddigo: GIT. Seguranca da informacdo: conceitos e ferramentas.
Nocdes de criptografia e Certificacdo digital. Conhecimentos de instalacdo, configuracdo e
utilizacdo do Pacote Office (versdes 2010 ou superior). Conhecimentos de instalacdo

configuracdo e utilizacdo dos navegadores/browsers mais utilizados. Lei Organica Municipal.

Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etiologia da Dengue, Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias,
Sistema de Informacgdes, Conhecimento bdasico sobre: Esquistossomose, Doenca de Chagas,

AGENTE DE Dengue, Célera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria e
CONTROLE DE outras zoonoses, Biologia dos vetores, Reconhecimento Geografico, Pesquisa Entomoldgica,
VETORES Tratamento Entomolégico, Manuseio de inseticida e uso de E.P.I. Doencas de notificagdo

compulséria. Fatores que possam provocar epidemias. Imunizagdes. Visita domiciliar. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n2.
8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde
sobre a organiza¢do da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004);
Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-
RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servigos Soco assistenciais; Protocolo de Gestdo
Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no dmbito do Sistema Unico de
ASSISTENTE SOCIAL | Assisténcia Social - SUAS; Orientagdes Técnicas sobre o PAIF volume 1 e 2. Orientagdes Técnicas
e ASSISTENTE CREAS. Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e
SOCIAL - EDUCACAO | vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servico Social; Metodologia do
Servigo Social; Estratégias de acdo em servigo social e os instrumentos de intervenc¢do do
profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servigo
Social e Familia; Projeto ético politico do Servi¢o Social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do
Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto Federal n2. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso;
Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente; Plano Nacional de Promocao,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei
de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei
n2. 11.340/2006; Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a profissio de Assistente Social -
Lei n2 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servico Social; Lei Federal ne.
8.080/1990 - Lei Orginica da Satide; Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei n2 8.142/90;
Conhecimentos acerca da histéria da satide publica no Brasil; Lei Federal n2 10.216/2001 -
Politica Nacional de Saide Mental; Reforma Psiquiatrica e Satide Mental no Brasil; Humanizagao
em Saude; Lei Federal n2 7.853/1989 e Decreto Federal n®. 3.298/1999 - Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei Federal 13.146/2015 - Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolu¢des do Conjunto
CFESS/CRESS. Servico Social na Educacgdo. Pesquisa e Servigo Social. Informatica basica: nogoes de
Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio
Eletrdnico. Internet. Lei Orgdnica Municipal.




PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA PAULISTA

www.floridapaulista.sp.gov.br
Praca Gerson Veronese Ferracini, n.° 358 — Fone/Fax (18) 3581-9020
CNPJ 44.925.691/0001-00 - CEP 17830-000 - Flérida Paulista - SP

Bases legais da educagdo nacional: (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial Curricular
Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da
Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
EDUCADOR FiSICO Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Bases psicolégicas da aprendizagem.
Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagégicas. A educacio fisica no Brasil - sua histéria.
A importancia social da Educacgdo fisica: na escola, no lazer, na formagdo do individuo e na
transformacgdo social. Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educacdo Fisica e as
outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos:
regras; organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos (natagdo, futebol,
futsal, voleibol, basquetebol, handebol, atletismo e outros). Recreacdo: jogos tradicionais; jogos
espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educagdo para o lazer. Treinamento desportivo:
crescimento na crianga e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da
crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Informatica basica: nogées de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Municipal
152/92 e alteragdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Verde -
MT). Lei Organica Municipal.

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administragio de medicamentos,
preparagio para exames, coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica
Profissional/Legislacdo: Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Saude Publica:
Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, No¢des de
epidemiologia, vacina¢do, doencas de notificagdo compulséria, patologias atendidas em sadde
publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recuperagdo pés-anestésica e
central de material, esterilizacdo e desinfeccdo, infec¢ao hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia:
PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais
peconhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria:

ENFERMEIRO e Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercario e alojamento conjunto, alimentacio,
ENFERMEIRO patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
(Distrito do Indaia Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias,
do Aguapei) Linguagem de Radiocomunica¢do, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao

Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de
Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque
Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicagdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes
com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencas Respiratérias/Circulatérias e
Metabélicas, No¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias
Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfecgdo, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Informatica basica: nogées de Hardware e
Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
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Projeto e Execucdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisérias; canteiro
de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundag¢des profundas; fundagdes superficiais;
escavagles; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto
armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armacdo; concreto; argamassas;
alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagdes; rodapés,
soleiras e peitoris; impermeabilizacdo; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de
Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes;
ensaios e controles tecnolégicos. Mecanica dos Solos: origem e formacdo dos solos; indices fisicos;
caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos;
prospecgdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; terra; estrutura de
arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundag¢bes superficiais e estabilidade das
fundag¢bes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes;
ENGENHEIRO CIVIL |teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensoes;
compatibilidade de deformagdes; relagdes tensdo x deformacio - Lei de Hooke; Circulo de Mohr;
tracdo e compressdo; flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Andlise
Estrutural: esforgos seccionais - esfor¢o normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relacdo entre
esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esfor¢os; estudo das estruturas isostaticas (vigas
simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas
e reoldgicas do concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas
mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armacio; detalhamento de armag¢do em concreto armado. Instalagdes
Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalagdes de
telefone e instalagbes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Lei 8.666/93 e suas
alteragdes. Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos;
medi¢des de angulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos; calculo de areas e volumes;
representacdes (desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de custos:
planejamento de obras; cronogramas; or¢camentos (levantamento de quantidades, custos
unitarios, diretos e indiretos, planilhas); analise de custos; acompanhamento e controle de custos
e servicos; medi¢cdes de servigos. Seguranca e higiene no trabalho: seguranc¢a na construgdo civil;
protecdo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, biolégicos,
mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentagio de materiais.
Representacdo e interpretagdo de projetos: arquitetura; instalagdes; fundagdes; estruturas.
AUTOCAD. Etica e legislagio profissional. Informatica basica: no¢es de Hardware e Software. MS-
Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica

Municipal.

Cédigo Tributario Nacional. Cédigo Municipal de Posturas (Lei 544/66 e alteragdes). Cédigo de
FISCAL DE Obras Municipal (Lei 009/83 e alteragdes). Cédigo Tributario Municipal (Lei 16/83 e alteragdes).
TRIBUTOS Informatica basica: no¢bes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-

PowerPoint 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia.
Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratério, neurolégico,

FISIOTERAPEUTA renal e endécrino. Conhecimentos de clinica relacionados é,s patologias cardiorrespiratorias,
(Distrito do Indaia neuroldgicas, pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. Etica e Legislacdo profissional. Lei
do Aguapei) 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Informatica basica: no¢des de Hardware e

Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei
Orgénica Municipal.

Desenvolvimento e aquisi¢do de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audigdo e
linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgidos responsaveis.
Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia tratamento.
Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados a
linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audi¢do e linguagem.
Terapia fonoaudiolégica: niveis de prevencdo, intervencdo precoce, reeducacdo psicomotora,
reeducagdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica. Afasias, displasias, disfemias,
FONOAUDIOLOGO afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de
linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e interdisciplinar. Planejamento e
programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliacdo audiolégica:
laudos, diagnosticos e progndsticos. Principais testes complementares. Diagnéstico diferencial
precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestacdes da
disfun¢ao do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia
Educacional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-
Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal.
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Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢des clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevencdo de
doengas: reumatica, hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato
urindrio, cardiovasculares, respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema
endécrino, imunoldgicas, neurolégicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas,
pediatricas. Anatomia, Atendimento e Interven¢des em Acidentes com Miultiplas Vitimas e
MEDICO CLiNICO Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infanil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas,
GERAL Intervencdo nas Doengas Respiratérias, Metabdlicas e Circulatdrias, Linguagem de Radio,
Radiocomunicacdo; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial,
Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Interven¢des em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislacdo profissional. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-
Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagido nacional: BNCC (Base Nacional Comum
EDUCACAO BASICA I | Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do
- EDUCACAO Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
ESPECIAL Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico

das concepgdes pedagégicas. Informatica Basica. Nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010
e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do
individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade.
Abordagens psicoterdpicas. Processo psicodiagnostico. Testagem e Avaliacdo Psicologica.
Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a

PSICOLOGO e adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude.
PSICOLOGO - Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia
EDUCACAO do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saide Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias.

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n2 8.069/90. Etica e Legislagio profissional. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-
Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

Psicopedagogia: conceitos e generalidades, fatos histdricos, sua importincia no contexto
educacional no Brasil e no Mundo, histérico; objeto de estudo; Colaboragdo da Psicopedagogia
para a Educagdo; Metodologias utilizadas pela Psicopedagogia para a forma¢do do homem;
Fundamentos da Psicopedagogia; Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Arte
Educacdo em Psicopedagogia; Dificuldades de aprendizagem; Motricidade e desenvolvimento
humano; Neurofisiologia da aprendizagem; Psicogénese da aprendizagem; No¢des de psicandlise;
Nogdes de fonoaudiologia; embasamento teérico; campo de atuagio. Cédigo de Etica. Diagnéstico
Psicopedagégico. Técnicas de diagndstico psicopedagdgico - entrevistas; anamnese; hora do jogo;
PSICOPEDAGOGO E O C A; observagdes; avaliagdo da leitura e escrita; avaliagdo do raciocinio matematico; par
educativo; desenho da familia; avaliagio psicomotora; provas operatérias. Intervengio
psicopedagégica. O papel do jogo e do brinquedo na atuagdo psicopedagégica. Desenvolvimento
cognitivo - Piaget e Vygotsky. Modalidades de aprendizagem. Desenvolvimento psicomotor e o
processo de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emocional - Teoria Psicanalitica (Freud). O
primeiro ano de vida (Spitz). Desenvolvimento neuroldgico e aprendizagem. Transtornos e
dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Problemas
especificos relacionados ao aprendizado escolar. Relagbes familiares e o processo de
aprendizagem. Psicopatologia e aprendizagem. Psicopedagogia e as rela¢des interpessoais.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-
PowerPoint 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2023, solicito a isencido do pagamento da
taxa de inscricao.
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:
NOME:
CARGO
PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPF: RG:
DATA
CTPS / SERIE EXPEDICAO
E-mail:
NUMERO DO NIS

Declaro, para efeito de solicitacao de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de
inscricao ao Concurso Publico que:
( ) pertenco a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacgdes e documentacgdes
apresentadas é de inteira responsabilidade minha, podendo a Comissao Examinadora do
Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaracdo inidonea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e
automaticamente a eliminacao do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a
minha pessoa.

Florida Paulista, de de 2023.

Assinatura Candidato
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ANEXO III - ATRIBUICAOQ DOS CARGOS

AGENTE DE CONTROLE
DE VETORES

Desenvolver atividades de prevencdo de doengas e promoc¢do de satide mediante
acoes de vigilancia a saide; Promover a educa¢do e mobilizacdo comunitaria e outras
afins, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS e sob
supervisao, do gestor municipal.

ANALISTA EM
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Ser responsavel pelos servicos gerais de informatica da Prefeitura Municipal
Desenvolver atividades de nivel superior na area de informatica, de grande
complexidade, envolvendo a andlise, o projeto e a execucdo dos sistemas de
processamento de dados, estudando as necessidades, as possibilidades e os métodos
referentes aqueles, para assegurar a exatidao e rapidez dos diversos tratamentos de
informacgdes, definicdo de estratégias e de novas metodologias a serem utilizadas
para processamento, arquivamento e recuperacio automatica de informagdes;
atendimento a usudrios dos sistemas; emissdo de pareceres técnicos; elaboracdo de
despachos, informacdes, relatorios e oficios.

ASSISTENTE SOCIAL

Atuacdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais;
conhecer a legislacdo referente a politica nacional de assisténcia social; ter dominio
sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;
trabalhar de forma interdisciplinar; conhecer a realidade do territério e ter
capacidade relacional e de escuta das familias; Prestar servicos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislacao), servigos e recursos sociais e programas de educagio; Planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis;
executar as demais tarefas correlatas a seu cargo e ordenada pelo superior.

ASSISTENTE SOCIAL -
EDUCACAO

Pardgrafo tdnico - Além das atribui¢des especificas de cada cargo, serdo
desenvolvidas em conjunto entre o psicologo e o assistente social educacional as
seguintes atribuicdes:

I - Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;

II - Garantir condi¢des de pleno desenvolvimento do estudante;

III - Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusao dos estudos
do estudante;

IV - Ampliar e fortalecer a participa¢do familiar e comunitaria em projetos oferecidos
pelos sistemas de ensino;

V - Viabilizar o direito a educagdo basica do estudante com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio, jovens e adultos,
pessoas em privacgdo de liberdade, estudante internado para tratamento de satide por
longo periodo, em contextos urbanos, rurais, comunidades tradicionais e indigenas;
VI - Promover a valorizacao do trabalho de professores e de demais trabalhadores da
rede publica de educagio basica;

VII - Propor estratégias de intervencdo em dificuldades escolares relacionadas a
situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia,
vulnerabilidade social;24

VIII - Acompanhar familias em situa¢des de ameaga, violagdes de direitos humanos e
sociais;

IX - Articular a rede de servicos para assegurar protecdo de mulheres, criancas,
adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidacdo sistematica
(bullying);

X - Oferecer programas de orientacdo e apoio as familias mediante articulagdo das
areas de educacio, saude, assisténcia social;

XI - Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficidrios
de programas de transferéncia de renda;

XII - Incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulacdo do
estabelecimento de ensino e demais instituicdes publicas, privadas, organiza¢des
comunitarias locais e movimentos sociais;
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XIII - Promover a¢ées de combate ao racismo, sexismo, LGBTfobia, discriminagio
social, cultural, religiosa;

XIV - Estimular a organizacdo estudantil em estabelecimentos de ensino e na
comunidade por meio de grémios, conselhos, comissdes, féoruns, grupos de trabalhos,
associagdes, federacdes e demais formas de participacgio social;

XV - Contribuir para fortalecer a gestdo democratica das institui¢des de ensino;

XVI - Divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial,
o Estatuto da Juventude, a legislacdo social em vigor e as politicas publicas,
contribuindo para a formacdo e o exercicio da cidadania do estudante e da
comunidade escolar;

XVII - Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a
respectiva familia na consecugio de objetivos educacionais;

XVIII - Fortalecer a cultura de promog¢do da saude fisica, mental, social, sexual,
reprodutiva;

XIX - Apoiar o preparo basico para insercdo do estudante no mundo do trabalho e na
formacao profissional continuada;

XX - Contribuir na formacao continuada de profissionais da educacio.

ATENDENTE DE SAUDE

Recepciona as pessoas, procurando identifica-los, recebe pacientes, averiguando sua
necessidades, para prestar informagdes, receber recados e os conduz até as salas d¢
consulta, exames, box de atendimento ou encaminha-los a unidade competente. Prest:
ajuda com duvidas. Auxilia médicos e esteticistas com tarefas administrativas
organizando e mantendo suas agendas organizadas. Mantem cadastro de paciente
atualizados. Realiza agendamentos ou cancelamentos via contato telefénico ou outr
meio de contato que houver.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DO
CRAS

Acolher as pessoas que chegarem ao servigo na sala de espera; Agendamento dos
atendimentos; digitar oficios e outros; Fazer as planilhas de atendimento
encaminhadas ao MDS e a Secretaria de Assisténcia Social; Participar de palestras
informativas a comunidade; Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia;
Capacitar agentes multiplicadores; manter atualizado os registros de todos os
atendimentos; participar de todas as reunides da equipe.

COLETOR DE LIXO

Exercer atividades de limpeza urbana na coleta de lixo - residuos sé6lidos, bem como
atividades de menor complexidade. Carregar e descarregar caminhdo; fazer a limpeza
de ruas, varrer, levar e remover o lixo de detritos das ruas e prédios municipais;
proceder a limpeza de oficinas, depédsitos de lixo e detritos organicos.

COVEIRO

Executar servicos gerais de limpeza, manutencdo, conservagio e fiscalizacdo dos
cemitérios; Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias
para sepultamentos; Executar servicos de inumacdes e exumacdes em geral; Abrir
covas para a realizacdo de sepultamentos, dentro das normas de higiene e saide
publica e moldar lajes para tampa-las; Proceder no controle de funerais e na
execucdo de sepultamentos, acompanhando os enterros, auxiliando no transporte de
caixdes, manipulando as cordas de sustenta¢do e facilitando o posicionamento da
entrada do caixdo na sepultura; Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou
fixando-lhe uma laje; Efetuar a marcacdo de sepulturas a serem cavadas, escorando
as paredes de abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja
existentes; Realizar a localizacdo dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério;
Zelar pela conservacdo dos jazigos e sepulturas e pela seguranca do cemitério;
Limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-os limpos e
carregando os lixos existentes nos cemitérios; Abrir e fechar os portdes e controlar o
horario de visitas; Assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e
concreto; Transportar materiais e equipamentos de trabalho, conservando-os;
Preparar, adubar a terra e realizar servicos de jardinagem, de plantio de arvores e de
espécies ornamentais e agud-las; XV - Transladar restos mortais para os ossarios;
Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia imediata.

EDUCADOR FiSICO

Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos assistidos; Encarregar-se do
preparo fisico dos assistidos; Determinar o plano de aplicagdo de programa esportivo
adequado para cada faixa etaria; Efetuar testes de avaliacdo fisica; Desenvolver e
coordenar praticas esportivas especificas, com vistas ao bom desempenho dos
mesmos; Avaliar o resultado das atividades, assegurando o maximo aproveitamento
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e beneficios advindos desses exercicios; Zelar pela seguranga dos assistidos nas
atividades fisicas; Instruir os assistidos sobre os principios e regras inerentes as
atividades fisicas e ao esporte; Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;
Formar equipes para participacdo em amistosos e ligas realizadas pela Secretaria;
Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Realizar ateng¢do a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacdes entre outras), em todos os ciclos de vida;- Realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo;- Realizar e/ou
supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagido de risco, de acordo
com protocolos estabelecidos; - Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territério, junto aos
demais membros da equipe; - Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando
necessdrio, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; -
Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; -
Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; - Implementar e
manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia na Unidades de Satilde Municipal; - Exercer outras atribui¢des conforme
legislacdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuacio;
executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

ENFERMEIRO -
DISTRITO DO INDAIA
DO AGUAPEI(

Realizar aten¢do a satde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacdes entre outras), em todos os ciclos de vida;- Realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes legais da profissdo;- Realizar e/ou
supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagido de risco, de acordo
com protocolos estabelecidos; - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territério, junto aos
demais membros da equipe; - Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando
necessdrio, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; -
Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; -
Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; - Implementar e
manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia na Unidades de Saide Municipal; - Exercer outras atribui¢cdes conforme
legislacdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuacio;
executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

ENGENHEIRO CIVIL

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos a edificagdes,
construcoes de pontes, hidraulicas e outros, estudando caracteristicas e preparando
planos, métodos de trabalhos e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar
a construgdo, manutenc¢do e reparos das obras mencionadas e assegurar padrdes
técnicos exigido.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscaliza o cumprimento da legislacdo tributaria; Constitui o crédito tributario
mediante lancamento; Controla a arrecadacdo e promove a cobranga de tributos,
aplicando penalidades; Analisa e toma decisdes sobre processos administrativo-
fiscais; Controla a circulagio de bens, mercadorias e servigos; Atende e orienta
contribuintes e, ainda, auxilia no planejamento e na coordenacdo dos 6rgaos da
administracdo tributaria; Fiscaliza medigdes de imoéveis, medidas materializadas,
produtos, marcas de conformidade e servigcos, conforme legislacdo; Registra o
processo de fiscalizagdo; Auxilia no planejamento da agdo fiscal; Auxilia na
consultoria e orienta¢do tributaria, inclusive em plantdes fiscais; Auxilia emissido de
pareceres conclusivos em processos administrativos sobre regularidades ou
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irregularidades fiscais, cadastrais ou correlatas, relativos a estabelecimentos ou
pessoas sujeitos a imposi¢ao tributaria; Realiza diligéncias para o cumprimento de
suas atribuicdes; Lavra termo de inicio de acdo fiscal, notifica¢des, intimacdes, auto
de infracdo, aplicacdo de multas; Realiza levantamento de servico fiscal basico,
verifica e analisa livros contdbeis e outros documentos auxiliares a fiscalizagio;
Emite documentos necessarios a ac¢do fiscal, inclusive relatérios de controle e
acompanhamento, inscri¢do, cancelamento e alteragdo de razio social; Informa e da
parecer para decisdo superior em processos e relatérios a acdo fiscal, inclusive
quando objeto de mandados de seguranca e ac¢ao juridicas em geral; Executa outras
atividades inerentes a drea fiscal a critério da Administracao Superior.

FISCAL DO COMERCIO

Autuar e notificar os contribuintes que cometerem infracdes e informa-los sobre a
legislagdo vigente, visando a regularizagdo da situacdo e o cumprimento da lei;
Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigacdes tributarias e das normas
municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimento ou
pagarem seus débitos junto a Prefeitura Municipal; Elaborar relatérios de
irregularidades, com base nas vistorias efetuadas, informando seu superior para que
as providéncias sejam tomadas;. Entregar carnes de Taxas de Licenga, ISS, IPTU entre
outros, para que os municipes possam efetuar os devidos pagamentos; Entregar o
Alvara de Funcionamento para que o contribuinte possa fixa-los em local visivel,
garantindo sua regularidade; Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizagio
sobre horario do comercio, acompanhando e sugerindo normas e procedimentos,
para assegurar seu funcionamento; Fiscalizar estabelecimentos comerciais,
industrias e prestadores de servico, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de
atividade, recolhimento de taxas e tributos municipais ou licencas de funcionamento,
para notificar as irregularidades encontradas; Manter-se atualizado sobre a politica
de fiscalizacdo tributaria acompanhando as alteracdes de divulgacdes feitas e
publica¢des especializadas, colaborando para difundir a legislacdo vigente; Zelar pela
guarda, conservacio e manutencio dos equipamentos e materiais que utiliza;
Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgido; Executar
quaisquer outras ac¢des e/ou atividades correlatas, a serem definidas de acordo com

FISIOTERAPEUTA -
DISTRITO DO INDAIA
DO AGUAPEI(

as prioridades locais.

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitacio em
Fisioterapia; promover a reabilitacdo de pacientes que forem acometidos por
doengas cronicas e/ou degenerativas; ministrar a¢des educativas voltadas a saude
dos servidores publicos e da populagdo em geral; prestar assessoramento técnico em
sua area de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

FONOAUDIOLOGA

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando
técnicas proprias de avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgao,
para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala; avaliar as deficiéncias
do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
orientar o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e
audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitacdo; orientar equipe
pedagoégica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoudiologia, a
fim de possibilitar-lhe subsidios; controlar e testar periodicamente a capacidade
auditiva dos Servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha
muito ruido; aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;
determinar a localizacdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e
linguagem do individuo; orientar os professores sobre o comportamento verbal da
crianga, principalmente com relacdo a voz; atender e orientar os pais sobre as
deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas criancas, emitindo
parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para
possibilitar-lhes a reeducacio e reabilitacio e monitores; Executar outras tarefas
inerentes a sua funcido e determinadas pelo superior imediato ou especificadas em
Lei.

INSPETOR DE ALUNO

Assistir a entrada e a saida dos alunos em educandarios; velar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; receber e entregar diariamente os




PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA PAULISTA

www.floridapaulista.sp.gov.br
Praca Gerson Veronese Ferracini, n.° 358 — Fone/Fax (18) 3581-9020
CNPJ 44.925.691/0001-00 - CEP 17830-000 - Flérida Paulista - SP

livros e material didatico dos professores; zelar pelo abastecimento de material
escolar nas salas de aula; em certos casos fazer chamadas de alunos e anotar o
comparecimento; inspecionar as salas de aula para verificar as condi¢cdes de limpeza
e arrumacao; revisar, apés a saida dos alunos, as salas de aula a fim de verificar se
foram esquecidos livros, cadernos e outros objetos, efetuando a sua arrecadacgéo e
recolhimento a Secretaria; comunicar a autoridade competente os atos ou fatos
relacionados a quebra de disciplina ou qualquer anormalidade verificada;
encaminhar aluno indisciplinado a direcdo para medidas cabiveis; chamar e
acompanhar alunos no horario da merenda escolar; prestar assisténcia aos alunos
que adoecerem ou sofrerem acidente; auxiliar nos servicos de secretaria da escola, no
periodo de férias escolares; ndo permitir a presenca de pessoas estranhas nas
dependéncias da unidade escolar; manter a disciplina no periodo do recreio;
controlar banheiros; verificar falta de professores e comunicar a coordenacgdo que a
turma esta sem professor; permanecer na sala de aula quando o professor precisar se
ausentar; dar sinal para inicio e término de turno; executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

JARDINEIRO

Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio,
adubacdo periddica, irrigacdo, varredura, pulverizacdo simples e polvilhamento.
Preparar as sementes. Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo
desmate, transporte e embalagem.

MEDICO CLINICO GERAL

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnosticos ou, sendo necessario, requisita exames complementares e encaminha o
paciente ao especialista quando necessario; Registra a consulta, anotando em
prontudrio préprio as queixas, o exame fisico e os complementares, analisa e
interpreta resultados de exames de Raio-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo,
assim como cuidados a serem observados; Participa de programas de satude publica,
acompanhando a implantac¢do e avaliacao dos resultados, assim como a realiza¢cdo em
conjunto com a equipe da unidade de sadde, agdes educativas de prevencdo s
doengas infecciosas, visando preservar a saide no municipio; Participa de reunides
de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informado sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a saide e o bem estar da
comunidade; Zela pela conservacido de boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento; Executa outras tarefas correlatas.

MERENDEIRA

Preparar refeicdes e sobremesas, controlando qualidade dos alimentos, tempo d¢
preparagdo e atentando ao sabor, para atender a cardapios estipulados. Elaborar dieta
individualizadas, de acordo com cardapios estipulados. Orientar auxiliares no pré
preparo de refei¢des, supervisionando tarefas executadas, para manter o padrio d¢
qualidade do servigo. Efetuar o controle da quantidade de ingredientes, verificand
nivel de estoque dos que estdo sujeitos a deterioragdo para providenciar as reposi¢ée
necessdrias. Zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos correto
de manipulac¢ao, higienizacdo e conservagio de alimentos, bem como providenciando :
limpeza de equipamentos, instalacdes e utensilios. Orientar e/ou executar o pré
preparo dos alimentos, escolhendo os cereais, descascando, lavando e picand
verduras, legumes, tubérculos e frutas; limpando e cortando carnes, de forma a agilizaj
o preparo das refei¢des. Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulaga
de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeracdo. Comunicar a
superior imediato as irregularidades encontradas na qualidade da mercadoriz
entregue para cozimento, bem como sobre a necessidade de reparo e reposicao d¢
utensilios, equipamentos e instalacdes de cozinha. Zelar pela seguranca individual ¢
coletiva, utilizando equipamentos de prote¢ido apropriados, quando da execugdo do
servigos. Zelar pela guarda, conservacdo, manuten¢ido e limpeza dos equipamentos
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executa
tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MOTORISTA

Compreender as tarefas que se destinam a dirigir veiculos de todos os setores do
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municipio, pequeno e grande porte e utilitdrios de passageiros (6nibus, vans ou
ambulancias) em viagens dentro ou fora do municipio ou do Estado, transportando
passageiros, pacientes ou cargas para locais pré-determinados, seguindo roteiros ou
mapas rodovidrios; executar servigos na drea urbana e rural, assim como na saude e
educacao. O exercicio do cargo exige qualificagdo de nivel fundamental completo com
Curso de Transporte Coletivo, e/ou demais cursos exigidos pelo DETRAN/SP, quando
o veiculo a ser utilizado assim o exigir; executar as demais tarefas correlatas a seu
cargo e ordenada pelo superior.

MOTORISTA - DISTRITO
DO INDAIA DO AGUAPE]

Compreender as tarefas que se destinam a dirigir veiculos de todos os setores do
municipio, pequeno e grande porte e utilitdrios de passageiros (6nibus, vans ou
ambulancias) em viagens dentro ou fora do municipio ou do Estado, transportando
passageiros, pacientes ou cargas para locais pré-determinados, seguindo roteiros ou
mapas rodoviarios; executar servigos na area urbana e rural, assim como na saude e
educacao. O exercicio do cargo exige qualificacdo de nivel fundamental completo com
Curso de Transporte Coletivo, e/ou demais cursos exigidos pelo DETRAN/SP, quando
o veiculo a ser utilizado assim o exigir; executar as demais tarefas correlatas a seu
cargo e ordenada pelo superior.

OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS,
TRATORES E VEICULOS

Operar maquinas e/ou equipamentos pesados de terraplanagem, que faz
movimentacdo de terra e rochas. Conduzir a maquina, acionando o motor, para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; regular a altura e inclinagido da p3
em relacdo ao solo, acionando alavanca de comando para possibilitar sua
movimenta¢do; manobrar a maquina manipulando os comandos de marcha e dire¢io
para possibilitar a movimenta¢do da terra; movimentar a ldmina da maquina ou a
borda inferior da p4, acionando as alavancas de controle para posicionar o mecanismo
segundo as necessidades do trabalho; manobrar a maquina, acionando os comandos,
para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie, arar,
revirar o solo ou deslocar a terra para outro lugar; executar a manutencdo da
maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas
condi¢cdes de funcionamento; movimentar a pa-escavadeira acionando seus pedais e
alavancas de comando de corte, elevacao e abertura, para escavar, carregar, levantar e
descarregar o material; operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e
providas de pa mecanica ou cagamba para escavar e mover terras, pedras, areia
cascalho e materiais analogos; operar maquinas de abrir canais de drenagem,
abastecimento de dgua e outros; operar maquinas para aprofundar ou alargar leitos de
rios, riachos e corregos ou canal; operar maquinas providas de laminas para nivelar
solos; operar maquinas para estender camadas de terra, areia, asfalto ou brita; operar
maquina niveladora munida de lamina ou escarificador, movimentando os comandos
de marchas, direcdo e operagdes; vistoriar a maquina, verificando o estado dos pneus
o nivel de combustivel, agua, 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; zelar pela manuten¢do da maquina,
comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; recolher
a maquina apés a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir a
manutencao e abastecimento da mesma. Executar outras tarefas afins; Operar veiculos
leves e pesados determinados pelo superior hierdrquico.

PINTOR

Diariamente verifica o trabalho a ser executado observando as medidas, a posi¢ao e o
estado original da superficie a ser pintada para determinar os procedimentos e
materiais a serem utilizados. Limpa as superficies escovando-as, lixando-as ou
retirando a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras, solventes e jatos
de ar, para eliminar residuos. Lixa e retoca falhas e emendas utilizando material
apropriado para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta. Organiza o material
de pintura escolhendo o tipo conveniente para executar corretamente a tarefa,
Protege as partes que ndo serdo pintadas utilizando fitas adesivas ou outro meio para
evitar que recebam tinta. Pinta as superficies aplicando sobre elas uma ou varias
camadas de tinta ou produto similar utilizando o material escolhido para protegé-las e
dar-lhes o aspecto desejado. Utiliza-se de material apropriado (pincel, trincha,
espatula, rolo, tinta latex, esmalte, etc.) na execucdo das tarefas obedecendo a
procedimentos especificos adquiridos em treinamentos bem como de equipamentos
de seguranca para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho, principalmente




PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA PAULISTA

www.floridapaulista.sp.gov.br
Praca Gerson Veronese Ferracini, n.° 358 — Fone/Fax (18) 3581-9020
CNPJ 44.925.691/0001-00 - CEP 17830-000 - Flérida Paulista - SP

quando atua em andaimes e escadas para servicos em altura. Cuida da ordem e
limpeza do local de trabalho removendo residuos de tinta, lixo, material para descarte,
etc. Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA I -
EDUCACAO ESPECIAL

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar plano de
trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade,
atendidas as novas Diretrizes de Educagdo Especial; integrar os conselhos de classes/
ciclos/ séries e participar das horas de trabalho pedagégico e outras atividades
programadas pela escola/ municipio; orientar a equipe escolar quanto aos
procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes comuns; ministrar
aulas em classes de Portadores de Necessidades Especiais visando desenvolver lhes
conhecimentos, bem como integracdo social; elaborar o plano de aula, selecionando o
assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para
obter melhor rendimento do ensino; ministrar as aulas, transmitindo aos alunos
conhecimentos de conformidade com o tipo e grau de deficiéncia, aplicar-lhes testes
adequados e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade da classe, para verificar o aproveitamento do aluno;
elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para
manter um prontudrio atualizado que permita dar informagdes a diretoria da escola
e pais; colaborar na organizacdo e na promo¢io de solenidades comemorativas,
jogos, trabalhos manuais e outros recursos, para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos histérico-sociais da pdatria; manter estreita relacio com demais
profissionais do Municipio: Psicélogo, Fonoaudi6logo, Assistente Social e
Psicopedagogo; atuar nas salas de recursos atendendo alunos individualmente ou em
pequenos grupos, para alunos que apresentem necessidades educacionais especiais,
em horario diferente daquele em que frequentem a classe comum; preparar aulas,
pesquisando e selecionando materiais e informagdes; atendimentos as legislacdes
correlatas em vigor; trabalhar temas voltados a diversidade racial e aos Temas
Transversais; executar outras atribui¢cdes relacionadas ao exercicio de suas fungdes,
de acordo com determinacdo superior.

PSICOLOGO

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado as familias
e/ou individuos; oferta de informacdes, orientagdes e acompanhamento as familias e
individuos; executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual
ou em grupo, identificando necessidades e ofertando orienta¢des a individuos e
familias, fundamentados em pressupostos tedricos metodolégicos, ético-politicos e
legais; planejamento, implementacdo e execucdo do Servico de Protecdo Bdsica e
Especial; realizacdo de atendimento particularizado e visitas domiciliares;
desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; apoio técnico e
continuado aos profissionais responsaveis pelo servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvido no territério; realizacdo de busca ativa e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacio
de risco; alimentacdo do sistema de informacao, registro das acées desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; produzir relatérios e documentos
necessarios ao servico e demais instrumentos técnico operativos; realizar
monitoramento e avaliacdo dos servigos socioassistenciais; articulagdo de acdes que
potencializem as boas experiéncias no territério; elaboragdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; realizagdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgidos de defesa de direito; trabalho em equipe interdisciplinar;
participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho; participacdo das atividades de capacitagdo e formacio
continuada, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
participacdo de reunides para avaliacdo das ag¢des e resultados atingidos e para
planejamento das a¢des a serem desenvolvidas, para a defini¢do de fluxos, instituicio
de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios, organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos; elaborar, implementar,
avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, servicos e politicas no
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ambito da assisténcia social; planejar, organizar e administrar programas, beneficios
e servicos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioecondmicos
que contribuam para o conhecimento da realidade individual, familiar e social,
possibilitando eleicido de alternativas de intervencdo; prestar assessoria,
supervisionar e monitorar organizagdes sociais em assuntos relacionados as politicas
sociais; acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de
convénios/parcerias; realizar, vistorias, pericias técnicas, laudos pericias,
informacgdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; treinamento, avaliagdo e
supervisdo direta de estagiarios de Psicologia; - organizar eventos, cursos de
capacitacdo, féruns, conferéncias, encontros e outros eventos; desenvolver e
acompanhar as equipes de trabalho; - realizar treinamento, palestras e cursos na area
de atuagdo, quando solicitado; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizacdo superior; participar do planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
priorizando os elementos psicolégicos a serem potencializados e/ou superados a
partir da realidade; prestar assessoria, monitorar e avaliar os servicos
socioassistenciais; - realizar e auxiliar na escuta especializada em casos de processos
judiciais envolvendo menores de idade; - desenvolver diagnéstico organizacional e
psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e do
publico alvo de sua atuacgdo; e demais atividades correlatas designadas pelo superior
hierarquico. Também podera atuar na area especifica da salde, colaborando para a
compreensdo dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou
curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional em instituicdes formais e
informais. Realiza pesquisa, diagnodstico, acompanhamento psicolégico, e intervengdo
psicoterdpica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens tedricas.

PSICOLOGO - Atuacdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios educacionais; conhecer a
EDUCACAO legislacdo referente a politica nacional de educacdo; ter dominio sobre os direitos
sociais; experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas; trabalhar de forma
interdisciplinar; conhecer a realidade do territério e ter capacidade relacional e de
escuta das familias. Realizar entrevistas psicoldgicas com o objetivo de selecdo ou
remanejamento de servidores inclusive os de carater temporario; Elaborar e
implantar programas e projetos de treinamento de desenvolvimento de pessoal;
Acompanhar os treinando nos cursos e avaliar os resultados dos treinamentos dos
servidores; Aplicar métodos e técnicas da psicologia do trabalho, para possibilitar o
ajustamento do servidor no trabalho; Participar da elaboragao e aplicacdo de testes
de selecdo, de acordo com a funcdo do cargo a ser preenchido; Prestar assisténcia
psicolégica nas unidades de ensino municipal, inclusive APAE, fornecendo subsidios
técnicos para orientagdo do processo ensino-aprendizagem; Orientar e assistir aos
professores e auxiliares de sala, quanto a sua postura diante das criangas com
problemas emocionais e/ou psicomotores; Sistematizar com a colaboragdo do
professor o processo de acompanhamento dos alunos em todos os aspectos de seu
desenvolvimento; Informar os pais sobre a acdo educativa da escola para que possam
acompanhar com mais seguranca os aspectos psicopedagégicos da educagao de seus
filhos; Contribuir para o funcionamento da equipe multiprofissional da area da saude,
com estudos e trabalhos grupais, com o enfoque psicoldgico das perturbagdes da
saude; Orientar no atendimento aos casos de perturbacdes psiquicas, nas a¢bes de
prevencdo as doencas e perturbacdes mentais e nas acdes de promocdo da saude
mental; Orientar as a¢des de reabilitacao e ressocializacdo dos doentes e perturbados
mentais, principalmente os egressos de hospitais psiquidtricos; Participar na
realizacdo de diagnéstico de comunidade; Participar de estudos de técnicas
psicoterapicas alternativas; Participar de estudos relativos a utilizacdo de ervas
medicinais; Assessorar tecnicamente as diversas areas da municipalidade em
quentdes psicologicas; Realizar estudos psicolégicos de interesse dos diversos 6rgaos
da municipalidade; Participar de Estudos de Técnicas Grupais; Zelar pela guarda,
conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras
atividades correlatas.

PSICOPEDAGOGO Executar atividades especificas de planejamento, administracdo, supervisdo escolar
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e orientacdo educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino. Atender
individualmente ou em grupos de alunos com problemas de aprendizagem e alunos
portadores de necessidades educativas especiais das escolas municipais de ensino
fundamental e escolas de educacdo infantil. Atuar na parte de coordenagio
pedagédgica ou orientadora dos estudantes e até mesmo dos professores. Assessorar
no planejamento da educagdo municipal; propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de
pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboracao, execucdo e avaliacao de
projetos de treinamento, visando a atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado
escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem dimensionados, estimulando
a participagdo do corpo docente na identificagio de causas e na busca de
alternativas e solugdes, participar da elaboragdo do Plano Global da Escola, do
Regimento Escolar, do Regimento Escolar e das Matrizes Curriculares; participar da
distribuicdo das turmas e da organizacdo da carga horaria; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de
caracterizacdo da clientela escolar; participar da preparacgdo, execucdo e avaliagdo
de semindrios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre
a legislagio do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-
administrativo-pedagogicas na escola e nos demais 6rgios da Secretaria Municipal
de Educacdo e Desporto; integrar grupo de trabalho e comissdes; coordenar
reunides especificas; planejar, junto com a diregdo e professores, a recuperacao de
alunos; participar no processo de integracao familia-escola-comunidade; participar
da avaliacdo global da escola. Analisar as causas que fazem com que os alunos
tenham problemas na aprendizagem e propor solu¢des para que as criancas
possam superar os obstaculos e aprender normalmente, analisar individualmente a
crianca e identificar qual é o problema de aprendizagem dela, e, a partir disso,
desenvolver atividades e solugdes para poder sanar essa dificuldade. Interferir nos
métodos de ensino dos professores. Pode fazer uma intervenc¢io individualizada,
verificar o perfil do aluno e ver se ele é condizente com a metodologia adotada na
escola.




