PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA PAULISTA

www.floridapaulista.sp.gov.br
Praga Gerson Veronese Ferracini, n.° 358 — Fone/Fax (18) 3581-9020
CNPJ 44.925.691/0001-00 - CEP 17830-000 - Flérida Paulista - SP

‘ EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N2 001/2023

O Prefeito Municipal de Flérida Paulista - SP, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma prevista no
Art. 37 da Constituicido Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados
que estardo abertas as inscri¢des para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Admissio de Pessoal, por

prazo DETERMINADO, pelo Regime CLT, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. sob a supervisdo da Comissdo nomeada nos termos da Portaria

n? 173, de 12 de maio de 2023.

1.1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas e formacido de CR -

Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. O requerimento para solicitacdo de Isencdo da taxa de inscri¢do encontra-se no Anexo Il deste Edital.
1.1.4. As atribuic¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo III deste Edital.

1.1.5. Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e
demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagio
estabelecidas neste Edital e demais publica¢gdes no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E

DEMAIS VANTAGENS.

CARGO C/H VAGAS VENCIMENTO REQUISITOS MiNIMOS

AGENTE COMUNITARIO - AREA 15 40 CR 2.617,92  Ensino Médio Completo e residir na
area de abrangéncia.

EQUIPE CAPS

ASSISTENTE SOCIAL 30 CR 3.052,56 Curso Superior em Servigco Social e
registro no conselho de classe.

ENFERMEIRO(A) 40 CR 3.052,56 Curso Superior em Enfermagem e
registro no conselho de classe.

PSICOLOGO(A) 30 CR 3.052,56 Curso superior em Psicologia, com
especializacio em ABA - Andlise
Comportamental Aplicada e registro
no conselho de classe.

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 CR 3.052,56 Curso Superior em Terapia
Ocupacional e registro no conselho
de classe.

ABRIGO INSTITUCIONAL

ASSISTENTE SOCIAL 30 CR 3.052,56 Curso Superior em Servigco Social e
registro no Conselho.

AUXILIAR DE  EDUCADOR / 12x36 CR 1.148,09*  Ensino Fundamental Completo

CUIDADOR

COORDENADOR 40 3.052,56 Curso superior nas dareas de
Psicologia, Servico  Social ou

CR Pedagogia com experiéncia em

trabalhos comunitarios e gestio de
programas, projetos, servicos e
beneficios socioassistenciais
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conforme prevé NOB/RH/SUAS.

EDUCADOR /CUIDADOR 12x36 CR 1.466,19 Ensino Médio Completo

PEDAGOGO 40 CR 3.052,56 Ensino Superior em Pedagogia e
registro no Conselho de Classe
correspondente.

* Havera complementacio para atingir o salario minimo vigente.

0 candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, esta ciente de que as vagas serdo disponiveis ao Municipio de
Florida Paulista e seu respectivo Distrito (Indaia do Aguapei) e serdo convocados de acordo com a necessidade
do Municipio. As despesas com o deslocamento para o seu local de trabalho deverao ser custeadas com recursos
proprios, ndo cabendo aos cofres da Prefeitura o 6nus das despesas com seu deslocamento ou estadia.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO SL U DE ) 1)
FUNDAMENTAL
12,50 10,00 o

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 07 de junho as 23 horas e 59 minutos do dia 22 de junho de 2023, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.Kklcconcursos.com.br durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Processo Seletivo
Simplificado e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo, selecionar o cargo
pretendido, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancério;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 23 de junho de 2023.
2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 23 de junho de 2023, disponivel no menu do candidato do
endereco eletronico www.Kklcconcursos.com.br, somente poderd ser impresso, apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovagio do pagamento do
valor da inscrigao;

2.2.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apoés o dia 23 de junho de
2023, ndo serao aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Florida Paulista e a empresa KLC - Consultoria em Gestio Publica ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via Internet nido recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagido, congestionamento de linhas de comunicagio, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo indeferida.
2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente
as informagoes sobre a aplicagio das provas.

2.2.11. As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizagio das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opg¢des.
2.2.12.2. Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Havera devolugdo da importincia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento
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realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, nio realizacio, suspensdo ou anulagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depésito, DOC,
PIX, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas
neste Edital

2.3. 0 candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obriga¢des eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagdo ou
certiddo da Justica Eleitoral

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacgdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza
do cargo, em que ateste a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatoéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando certidao
negativa de antecedentes criminais, dos Ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de
sua residéncia;

2.3.9. Ndo receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo
Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de
aposentadoria compulsoria;

2.3.10. No ato da contratagio, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratagio em nova fungio
publica, mesmo que esteja afastado em licenca sem vencimento, ressalvadas as hipdteses legais de acumulagao
de cargos prevista na Constituicdo Federal;

2.3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacao
em vigor, entre eles:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

e) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certidio com averbacao
da separacdo ou divorcio;

f) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

g) CPF dos dependentes

h) Titulo Eleitoral com certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votagdo na ultima eleicio ou
justificativa;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Carteira de Habilitacdo compativel se for o caso;

k) Declaragao de vacinagao;

1) Diploma e/ou Certificado de conclusédo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

m) Apresentar Declaracio de bens;

2.3.12. Nio serdo aceitos, no ato da atribui¢do e contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As
cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por 6rgao
competente com fé publica.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicio Federal é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em Processo
Seletivo Simplificado, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

3.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n? 3.298/99.

3.1.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
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7.853/89, fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.
a) se a fracdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que a quinta vaga de
cada cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo
Tribunal Federal

3.1.3. Nado havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no artigo 40, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de
inscrigdo especial

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apds a realizacdo da sua inscri¢do, deverdo encaminhar via e-mail -
Klcconsultoria@gmailcom -, até o dia 22 de junho de 2023, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de
cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitacdo de “condicdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 22 de junho de 2023,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da
qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscricdes na condigdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nao PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato deverd se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuacdo destes
ultimos.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Os candidatos que atenderem as condi¢bes estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderao
solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissio Especial, no periodo de 07 a 09 de junho de 2023, através
do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isencdo (Anexo II deste Edital) que serad disponibilizada no site
www.klcconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, devera ser enviada via e-mail
klcconsultoria@gmail.com até as 23h59min do dia 09 de junho de 2023.

4.1.1. Podera solicitar a isencao de taxa de inscricdo o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreton? 11.016, de 29 de margo de 2022; e

I - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022.

4.1.2. O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicagdo do Niimero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

I1 - declaragdo de que atende a condi¢do estabelecida no inciso Il do item 4.1.1.

4.1.3. A ndo apresenta¢do dos documentos de que tratam os incisos [ e Il do item 4.1.2 ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padrées e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencéo.

4.1.4. O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo
sera divulgado no dia 14 de junho de 2023, pelo site www.klcconcursos.com.br.
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4.1.5. Os candidatos com isenc¢do concedida terdo a inscrigdo automaticamente efetivada, desde que efetuem a
devida inscri¢do. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagao de inscri¢do, deverao providenciar no
site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Serd divulgado no dia 27 de junho de 2023 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des
homologadas, assim como o local de realizagdo das provas. A relacdo sera afixada em Edital na Prefeitura
Municipal de Flérida Paulista - SP e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do
Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e
verificagdo dos locais de prova.

6. DAS PROVAS

6.1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera de provas escritas objetivas e prova de titulos.

6.1.1. A duracdo da prova objetiva sera de até 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de
validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgio
policial, expedido no prazo méaximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questio terd apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgdo assinalada,
questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdao
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nido seja o
estrittmente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e deixados
sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima serd automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

6.1.8. Ser4, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de
realiza¢do da prova sem a devida autorizagio; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais
ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagdo com
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem
para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orientagdes
expedidas pela organizag¢io do concurso.

6.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na
Folha de Respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja
correta.

6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento
valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hipoétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizac¢do do Fiscal de Sala;

6.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, depois de transcorrido no minimo
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1h0Omin do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao
Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, COORDENADOR, ENFERMEIRO, PEDAGOGO, PSICOLOGO E
TERAPEUTA OCUPACIONAL a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova
de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Matematica 05 2,5 12,5 pontos

7.1.1. A classificagdo final sera efetuada pela somatdria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas
(prova escrita objetiva e prova de titulos).

7.2. Para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de
carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 35 (trinta e cinco) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4.0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos
Matematica 05 2,0 10,0 pontos

7.2.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para o cargo de AUXILIAR DE EDUCADOR / CUIDADOR e EDUCADOR /CUIDADOR a avaliagdo constara
de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 10 3,0 30,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 10 3,0 30,0 pontos

7.3.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital estd prevista para ser aplicada no dia 09 de
julho de 2023, conforme escala abaixo, sendo que os locais serdo divulgados no dia 24 de junho de 2023.

INICIO - 08H30MIN - ASSISTENTE SOCIAL, COORDENADOR, EDUCADOR /CUIDADOR, ENFERMEIRO(A),
PEDAGOGO, PSICOLOGO(A) E TERAPEUTA OCUPACIONAL.
INICiO - 13H30MIN - AGENTE COMUNITARIO - AREA 15 E AUXILIAR DE EDUCADOR / CUIDADOR.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos a data e horario previstos no
item 8.1 poderao ser alteradas.
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9. DA PROVA DE TiTULOS |

9.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, COORDENADOR,
ENFERMEIRO(A), PEDAGOGO, PSICOLOGO(A) E TERAPEUTA OCUPACIONAL, deverio ser entregues,
EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o
Titulo ndo serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE PROPRIO
LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato, cargo para o qual estd concorrendo, bem
como, o numero do documento de identidade, devendo os referidos documentos ser apresentados em cOPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

9.3.1. Nado serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com o item 9.3. deste Edital.

9.3.2. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacio,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Institui¢do reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6érgdos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresenta¢do e comprovacdo dos documentos de Titulos.
9.7. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nao
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuagio da documentagio de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

9.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

9.10. A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.11. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagdo do Processo Seletivo Simplificado.

9.12. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
UNITARIO /
VALOR
MAXIMO

TITULOS COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 10,0 /10,0
relacionada a area do cargo pretendido.

b) Mestrado, concluido até a data de
apresentagdo dos titulos, desde que 7,0/7,0
relacionada a drea do cargo pretendido.

Copia autenticada do diploma, expedido p
instituicdo oficial de ensino, devidamente valida
pelo Ministério da Educag¢do (MEC) ou declaracao «
conclusdo de curso, acompanhado da cor
autenticada do respectivo Histérico Escolar.

Copia autenticada do diploma, expedido p
instituicdo oficial de ensino, devidamente valida
30/30 pelo Ministério da Educag¢do (MEC) ou declaracao «
conclusdo de curso, acompanhado da cor
autenticada do respectivo Histoérico Escolar.

c) Pds-Graduagdo Latu Sensu (especializagdo)
relacionada a area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacdo dos titulos.

10. DAS NORMAS |

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢ido com outro candidato,
nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial
do Processo Seletivo Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
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restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

10.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o
fechamento dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo
das provas, exceto no caso de amamentagio, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Processo Seletivo Simplificado.

10.3.1. Em caso de necessidade de amamenta¢do durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela
guarda da crianca. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagao a duracao da prova da candidata.
10.4. Nao serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios
do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as
provas.

10.5. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

10.6. Apos o término das provas os candidatos nido poderido permanecer nas dependéncias do prédio.

10.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminag¢ao Processo Seletivo Simplificado.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, sera fator de preferéncia o seguinte:
a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

12. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia 1til apds a realizacao
da referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Flérida
Paulista - SP, publicado no d6rgio de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa
responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subseqiiente a data de
publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢cdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar das Provas, desde que se refira a erro de calculo das notas.

13.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endere¢o eletrdnico
www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especifica¢des:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscri¢do;

c) nimero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentagio ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverao conter indicacdo do nimero da
questao, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentagio légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito.
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A Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nio
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatorio.

14.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos.

14.1.2. A classificagio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

14.1.3. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital

15. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

15.1. Previsto para ser divulgado no dia 28 de julho de 2023, a partir das 17h00min, através de Edital afixado
no Mural da Prefeitura Municipal de Florida Paulista - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura
Municipal de Flérida Paulista - SP.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final estd previsto para ser divulgado no dia 02 de agosto de 2023, a partir das 17h00min,
através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Flérida Paulista — SP, disponibilizado no site da
empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br, bem
como no site da Prefeitura Municipal de Florida Paulista - SP.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢gdes do
Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislagio municipal e federal pertinente.
17.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracgao.

17.3. O 6rgao realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicag¢des referentes ao concurso.

17.4 Apé6s 60 (sessenta) dias da divulgacido oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as folhas
de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cdpia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador,
ap6s o resultado final.

17.6. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de "1" (um) ano, contado da homologacgao final
dos resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Flérida
Paulista - SP.

17.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao, ndo gerando o fato de aprovagio, direito a nomeagao. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal

17.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestio Publica Ltda., ou
aqueles que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil
Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscrigido indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

17.9. No tocante ao cargo de Agente Comunitirio de Sadde a contratagdo ocorrerd por tempo indeterminado,
dependendo sua continuidade ou ndo do envio de recursos especificos da Uniao.

17.10. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado
por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Flérida Paulista - SP e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.
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17.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital
17.12. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos
no presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legisla¢cdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela
Prefeitura Municipal de Flérida Paulista - SP, através da Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Flérida Paulista - SP, 06 de junho de 2023.

Prefeito Municipal

ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. No¢Ges gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica -
estrutura e formacgao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagio e cargo - flexdo de
género, nimero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e
locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexao, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes:
conceito, classificacdo - preposicao - conjungdes - interjei¢des - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacio -
tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oracdes subordinadas - oracdes
coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta:
grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfolégicos,
sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das
palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO - FUNDAMENTAL

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢Ges gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica -
estrutura e formacao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de
género, nimero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e
locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexao, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes:
conceito, classificacdo - preposi¢do - conjungdes - interjei¢oes.

MATEMATICA - NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificacio, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagio de 22
grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacio de 12 grau: resolugio -
problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcdo
do 1%rau - funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatora¢cdo de expressao
algébrica; Expressao algébrica - operacdes; Expressdes fraciondrias - operagdes - simplificacdo; PA e PG;
Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fun¢do exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo
logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagao
com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real);
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - ALFABETIZADO - FUNDAMENTAL ‘

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS ‘

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Esporte, Sociedade, Sauide e Nutrigcdo, Ciéncias e
Tecnologia, Meio Ambiente, Educacio, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil
e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histdricos
e Geograficos do Estado de Sdo Paulo e do municipio de Florida Paulista
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Lei 8080/90; Lei 8142/90; Portaria GM/MS n? 2.436/2017 (Politica Nacional de
Atencdo Basica); Atribuicdes do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do
trabalho em equipe; requisitos legais para o exercicio da profissdo de ACS; Carta dos
direitos dos usuarios da sadde; Atencdo Primaria a Satde; Atengdo Primaria a
Saude/Saude da Familia. O processo saude doenca: influéncia das condi¢des de vida:
educacdo, cultura, lazer, emprego, moradia, alimentagdo, saneamento e seguranga; o

AGENTE papel da familia. Sadde da crianga: Processo do pezinho; Processo da orelhinha;
COMUNITARIO DE Processo do olhinho; aspectos basicos do crescimento e desenvolvimento; caderneta de
SAUDE saude; aleitamento materno - beneficios; imunizacdo (calendario de vacinas);

Orientagdes alimentares. Sadde do Adolescente: aspectos educativos; distirbios
alimentares; doencgas sexualmente transmissiveis. Saude do Adulto: satide do Homem;
tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensdo arterial. Satide da Mulher:
triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento
familiar; climatério; prevencao do cancer de mama e de colo uterino; imunizagdo da
gestante. Saude do Idoso: doengas e agravos mais comuns; cuidados basicos. Saide
Bucal: cuidados basicos. Vigilancia Sanitdria: Saneamento Basico: abastecimento de
agua; destino dos dejetos; destino do lixo. No¢des sobre Zoonoses - quais sdo, conceitos,
como se transmite e prevencdo: O agente comunitario de saide no controle da Dengue;
O agente comunitario de saide no controle da Febre amarela; O agente comunitario de
saide no controle da Leptospirose; O agente comunitario de saide no controle da
Leishmaniose; O agente comunitdrio de satide no controle da Doenc¢a de Chagas.
Doencas sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil - quais sdo,
conceitos, formas de contdgio e de prevencdo: Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes
genital; HPV. Atencdo a pessoa com deficiéncia e ao paciente de satide mental: papel do
agente de saude. Animais domésticos: cuidados basicos para a preven¢do de zoonoses,
em especial a Raiva e a Leishmaniose. Problemas clinicos mais comuns junto a
populacdo em situacdo de rua: problemas nos pés, infestagdes, tuberculose, DST, HIV e
AIDS, gravidez de alto risco, doencgas cronicas, Alcool e drogas, Saude bucal. Informatica
Basica. No¢des de Hardware e Software. MSWord 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e
superiores. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Orgdnica Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL | Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei
Federal n2. 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei 12.435/2011 -
Altera a LOAS e dispde sobre a organiza¢do da Assisténcia Social. Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma
Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificacdo Nacional de
Servicos Soco assistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e
Transferéncia de Renda no admbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
Orientacdes Técnicas sobre o PAIF volume 1 e 2. Orientagdes Técnicas CREAS.
Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo
e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servico Social;
Metodologia do Servico Social; Estratégias de acdo em servico social e os instrumentos
de intervencao do profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na
Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético politico do Servico Social;
Lei Federal n®. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto
Federal n2 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 -
Estatuto da Crian¢a e do Adolescente; Plano Nacional de Promocdo, Prote¢do e Defesa
do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de
Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha
- Lei n% 11.340/2006; Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a profissdo de
Assistente Social - Lei n2. 8.662/93; Codigo de Etica Profissional; Supervisio em Servigo
Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Saude
(SUS) - Lei n2 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da saide publica no Brasil;
Lei Federal n2. 10.216/2001 - Politica Nacional de Satiide Mental; Reforma Psiquiatrica e
Satde Mental no Brasil; Humanizacdo em Saude; Lei Federal n2. 7.853/1989 e Decreto
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Federal n2 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Lei Federal 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusido da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolugdes do Conjunto
CFESS/CRESS. Servico Social na Educagao. Pesquisa e Servico Social. Informatica basica:
no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e
superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

COORDENADOR DE
ABRIGO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei
Federal n2. 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei 12.435/2011 -
Altera a LOAS e dispde sobre a organiza¢do da Assisténcia Social. Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma
Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificacdo Nacional de
Servigos Soco assistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e
Transferéncia de Renda no Ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
Orientacdes Técnicas sobre o PAIF volume 1 e 2. Orientagdes Técnicas CREAS.
Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo
e vulnerabilidade social; Historia, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servico Social;
Metodologia do Servico Social; Estratégias de acdo em servico social e os instrumentos
de intervencao do profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na
Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético politico do Servico Social;
Lei Federal n®. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto
Federal n2 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 -
Estatuto da Criang¢a e do Adolescente; Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa
do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de
Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha
- Lei n2 11.340/2006; Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a profissio de
Assistente Social - Lei n2. 8.662/93; Codigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servigo
Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Saude
(SUS) - Lei n2 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da saide publica no Brasil;
Lei Federal n2. 10.216/2001 - Politica Nacional de Satide Mental; Reforma Psiquidtrica e
Satde Mental no Brasil; Humanizagao em Saude; Lei Federal n2. 7.853/1989 e Decreto
Federal n2 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Lei Federal 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolugbes do Conjunto
CFESS/CRESS. Servi¢o Social na Educagio. Pesquisa e Servigo Social. Informatica basica:
no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e
superiores. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Orgdnica Municipal.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Bdasicas - SSVV, higienizacdo, administracdo de
medicamentos, preparacdo para exames, coleta de material para exames, calculo de
medicagdo. Etica Profissional/Legislacio: Comportamento Social e de Trabalho.
Enfermagem em Satude Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doencas
Sexualmente Transmissiveis, Noc¢des de epidemiologia, vacina¢do, doencas de
notificagdo compulséria, patologias atendidas em sadde publica. Enfermagem
Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperacdo pds-anestésica e central de
material, esterilizacdo e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia:
PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com
animais peconhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e
histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacio, bercario e
alojamento conjunto, alimentacao, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem
a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de
Equipamentos e Materiais das Ambuldncias, Linguagem de Radiocomunicacio,
Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado,
Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax,
Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque
Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicagdes Exogenas, Acidentes com Produtos Perigosos,
Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas
Respiratoérias/Circulatérias e Metabdlicas, No¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame
Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Bdsicas, desinfeccdo,
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Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e
legislacdo profissional. Lei Organica Municipal.

PEDAGOGO Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histdrico das concep¢des pedagogicas. Fungdo
sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concepgao, importancia, dimensdes e niveis.
Projeto politicopedagégico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestao
educacional decorrente da concepc¢do do projeto politicopedagdgico. Planejamento
participativo: concep¢do, constru¢do, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e
construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacgdo
professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Informatica Basica. Nogdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio
Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento.
Psicodindmica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia
clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo
psicodiagnoéstico. Testagem e Avaliagdo Psicolégica. Psicologia da Familia. Psicologia
Escolar e da Aprendizagem e suas relagbes com a infancia e a adolescéncia.
Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia
do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagnoéstico e tratamento. Psicologia
do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Sadde Mental. Psicodiagndstico.
Psicoterapias. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n? 8.069/90. Etica e
Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

TERAPEUTA Modelos e Teorias da Terapia Ocupacional. Correlagées Teorico-Praticas em Terapia
OCUPACIONAL Ocupacional. Grupos em Terapia Ocupacional; Atuacdo da terapia ocupacional na saude
mental. A ética na Terapia Ocupacional. Avaliacdo do contexto pessoal, social e cultural,
acessibilidade do lar, comunidade e local de trabalho. Avaliacio de amplitude de
movimentos, for¢a, comportamento motor, sensibilidade, percepgio visual, cognicdo.
Avaliacdo desenvolvimental. Areas de atuacio da terapia ocupacional. Anatomia e
avaliacdo funcional da maio. Fraturas e luxa¢des nos membros superiores. Lesdes
tendineas e de nervosperiféricos. Plexo braquial. Tendinites e tenossinovites nos
membros superiores; Hanseniase; Distrofia simpatico-reflexa. Tratamento em Terapia
Ocupacional. Disfung¢des especificas que tém indicacdo no tratamento terapéutico
ocupacional. Atraso do desenvolvimento motor, sensorial, emocional, comportamental,
cognitivo, perceptivo, disfun¢des neurolédgicas e sindromes. Disfung¢des psicossociais na
infancia e adolescéncia. Disfun¢do neuroldgica do adulto; Queimaduras. Acidente
Vascular Encefalico. Amputacdo de membros superiores e proéteses. Doengas
neuromusculares. Lesdo medular. Traumatismo cranioencefdlico. Doengas
neurodegenerativas. Artrite Reumatdide e Osteoartrite. Atividades da Vida Diria.
Adaptacdes e drteses para membros superiores. Conceitos de tratamento: Bobath,
Kabath, Rood, Integragio sensorial, modelo de ocupagdo humana, treino perceptomotor,
movimento de Brunnstrom. Prevencdo da disfung¢do ocupacional secundaria ao
envelhecimento. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010.
MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica
Municipal.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022, solicito a isencao do pagamento da
taxa de inscrigao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
CARGO PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPF: RG:

. DATA
CTPS / SERIE EXPEDICAO:
E-mail:
NUMERO DO NIS

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao Processo
Seletivo Simplificado que:
() pertenco a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informac¢des e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, em caso de
fraude, omissdo, falsificacdo, declaragcdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscri¢do e automaticamente a elimina¢do do certame, podendo adotar as medidas cabiveis
contra a minha pessoa.

Flérida Paulista, de de 2022.

Assinatura Candidato
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ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO
AREA 15

Desenvolver a¢des que busquem a integragio entre a equipe de saide e a populacgio
adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com a
descricdo de familias em base geografica definida, a micro area; estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a promocdo da
saude e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar
todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; orientar familias
quanto a utilizacdo dos servicos de satude disponiveis; desenvolver atividades de
promocdo da saide, de prevencdo das doengas e de agravos e de violéncia a satude, por
meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios
e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas
em situacdo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe; cumprir as atribui¢des atualmente definidas para os Agentes Comunitarios de
Saide - ACS em relagdo ao controle da malédria e da dengue, conforme portaria n2
44 /GM, de 03 de janeiro de 2002.

A utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da
comunidade; a promoc¢do de acdes de educagdo para a sadde individual e coletiva; o
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de satde, de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a sadde; o estimulo a participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; a realiza¢io de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situacées de risco a familia; e a
Participacdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

ASSISTENTE SOCIAL -
CAPS

Atuacdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecer
a legislacdo referente a politica nacional de assisténcia social; ter dominio sobre os
direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas; trabalhar de
forma interdisciplinar; conhecer a realidade do territdrio e ter capacidade relacional e
de escuta das familias; Prestar servigos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagio),
servicos e recursos sociais e programas de educagdo; Planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional
(seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; executar as demais tarefas
correlatas a seu cargo e ordenada pelo superior.

ASSISTENTE SOCIAL -
ABRIGO INSTITUCIONAL

Atuacdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecer
a legislacdo referente a politica nacional de assisténcia social; ter dominio sobre os
direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas; trabalhar de
forma interdisciplinar; conhecer a realidade do territério e ter capacidade relacional e
de escuta das familias; Prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo),
servicos e recursos sociais e programas de educacdo; Planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional
(seguridade, educagio, trabalho, juridica, habitagcdo e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; executar as demais tarefas
correlatas a seu cargo e ordenada pelo superior. Elaboracdo, em conjunto com o/a
coordenador(a) e demais colaboradores, do Projeto Politico Pedagégico do servico;
Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a
reintegracdo familiar; Apoio na selecdo dos cuidadores/educadores e demais
funcionarios; Capacitagio e acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais
funcionarios; Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
educadores/cuidadores; Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com
outros atores da rede de servicos e do SGD das intervengbes necessarias ao
acompanhamento das criancas e adolescentes e suas familias; Organizacdo das
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informagdes das criangas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuario
individual; Elaborag¢do, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e
Ministério Publico de relatérios semestrais sobre a situacdo de cada crianga e
adolescente apontando: i. possibilidades de reintegracdo familiar; ii. necessidade de
aplicagdo de novas medidas; ou iii. quando esgotados os recursos de manuteng¢io na
familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adogio; Preparacido da
crianca / adolescente para o desligamento (em parceria com o (a)
cuidador(a)/educadora(a) de referéncia); Mediagdo, em parceria com o
educador/cuidador de referéncia, do processo de aproximagdo e fortalecimento ou
construcdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.

AUXILIAR DE EDUCADOR / Apoio as fungdes do cuidador. Cuidados com a moradia (organizagio e limpeza do ambiente e
CUIDADOR preparagio dos alimentos, dentre outros.
COORDENADOR DO ABRIGO Gestdo da entidade. Elaboragio, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do

projeto politico-pedagégico do servico. Organizacdo da selecdo e contratacdo de pessoal e
supervisdo dos trabalhos desenvolvidos. Articulagio com a rede de servigos. Articulacdo com o
Sistema de Garantia de Direitos.

EDUCADOR / CUIDADOR

Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo; Organizagdo do ambiente (espago fisico e
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crian¢a ou adolescente); Auxilio a
crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de
vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade; Organizacdo de fotografias e
registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a
preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servigos de satde, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel
superior deverd também participar deste acompanhamento; Apoio na preparac¢io da crian¢a ou
adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior.

ENFERMEIRO CAPS

N

Realizar atengdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes entre outras), em todos os ciclos de vida;- Realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes
conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposicdes legais da profissio;- Realizar e/ou supervisionar
acolhimento com escuta qualificada e classificagido de risco, de acordo com protocolos
estabelecidos; - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condi¢des cronicas no territorio, junto aos demais membros da
equipe; - Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; - Planejar, gerenciar e
avaliar as a¢des desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; - Supervisionar as ag¢des do
técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; - Implementar e manter atualizados rotinas,
protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na Unidades de Saude
Municipal; - Exercer outras atribuicdes conforme legislacdo profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagdo; executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

PEDAGOGO - ABRIGO

Coordenar, em conjunto com a equipe diretiva, a elaboracio, efetivacio, avaliacio e
realimentacdo do Projeto Politico Pedagégico e Regimento da unidade. Orientar e
acompanhar os/as professores/as em relagido ao planejamento, execugio e avaliacdo do
trabalho educativo, de acordo com o Projeto Politico-Pedagégico da unidade. Orientar,
junto a equipe diretiva, o trabalho pedagégico dos profissionais ndo docentes da
unidade, de acordo com o Projeto Politico-Pedagégico da unidade. Promover a
participacdo das familias no desenvolvimento do Projeto Politico Pedagégico da
unidade efetivando a gestdo democratica da educagdo, potencializando os diferentes
espacos de participacdo. Elaborar, em conjunto com a comunidade educativa, o plano
de acdo da unidade. Coordenar o planejamento curricular, junto a equipe docente,
procedendo a avaliagdo continua do mesmo. Coordenar e orientar os processos de
selecdo e utilizacgdo de materiais didatico pedagogicos, respeitando critérios
previamente estabelecidos. Organizar e coordenar, em conjunto com a equipe diretiva,
reunides pedagodgico administrativas, conforme calenddrio da unidade. Planejar e
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coordenar, em conjunto com profissionais da unidade, os processos de formacgio
continuada em servigo, possibilitando momentos de estudo, planejamento, reflexdo e
compartilhamento das experiéncias. Participar dos processos de formagao continuada
ofertada pela SME, de acordo com as necessidades da unidade, compartilhando as
experiéncias com os(as) profissionais da unidade. Coordenar processos de avaliacdo da
aprendizagem visando o atendimento as necessidades pedagogicas especificas dos/as
educandos/as. Identificar e acompanhar, junto aos profissionais da unidade, casos de
educandos(as) que apresentem necessidades pedagoégicas especificas, realizando
encaminhamentos necessarios junto aos responsaveis. Articular a¢des que visem a
garantia do atendimento das necessidades educacionais especificas dos/as
educandos/as com deficiéncia. Orientar e acompanhar a elaboracdo e execucdo do
plano de apoio pedagogico individualizado dos(as) educandos, conforme suas
potencialidades e necessidades. Orientar e acompanhar, em conjunto com os/as
profissionais da unidade, os processos e registros de avaliagio da aprendizagem e
desenvolvimento dos(as) educandos(as) conforme necessidades da etapa e
modalidade. Coordenar, em conjunto com a equipe diretiva da unidade, o conselho de
classe, definindo, com os demais participantes do conselho, os encaminhamentos
pedagdgicos necessarios para a garantia do direito a educagdo. Assegurar que os(as)
responsaveis pelos(as) educandos(as) sejam comunicados sobre o trabalho pedagégico
realizado e sobre as aprendizagens e desenvolvimento integral dos(as) educandos(as).
Coordenar e orientar o processo de adaptacdo, classificacdo e reclassificacdo de
educandos, conforme a legislacdo vigente. Identificar e conhecer as caracteristicas das
familias e da comunidade na qual a unidade educacional estd inserida, nos ambitos
socioecondmico e cultural, propondo formas de atuacdo que qualifiquem o processo
pedagdgico. Promover agdes, junto a comunidade educativa, voltadas a protecio,
promocdo, defesa e reparagdo dos direitos humanos. Assegurar, junto a comunidade
educativa, agdes com vistas a garantia dos direitos dos(as) educandos(as), realizando
as articulacdes necessarias com os 6rgiaos competentes. Coordenar, em conjunto com a
equipe diretiva e com anuéncia do Conselho da unidade, os processos de distribuicao
das fungdes dos(as) profissionais em conformidade com diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal da Educagdo. Manter-se atualizada em relagio as normativas
vigentes acerca do trabalho pedagégico nas unidades educacionais da RME.
Desenvolver outras atividades concernentes a seu cargo e area de atuacdo, relacionadas
ao sumario de atribuicdes.

PSICOLOGO - ABRIGO

Elaboragdo, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores, do Projeto
Politico Pedagdgico do servico; Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas
respectivas familias, com vistas a reintegracdo familiar; Apoio na selecdo dos
cuidadores/educadores e demais funcionarios; Capacitagio e acompanhamento dos
cuidadores/educadores e demais funcionarios; Apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos educadores/cuidadores; Encaminhamento, discussdo e
planejamento conjunto com outros atores da rede de servicos e do SGD das
intervencdes necessarias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas
familias; Organizacdo das informacdes das criancas e adolescentes e respectivas
familias, na forma de prontuario individual; Elaboragdo, encaminhamento e discussao
com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatérios semestrais sobre a
situacdo de cada crianca e adolescente apontando: i. possibilidades de reintegracio
familiar; ii. necessidade de aplicacdo de novas medidas; ou iii. quando esgotados os
recursos de manutengao na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para
adocdo; Preparacdo da crianga / adolescente para o desligamento (em parceria com o
(a) cuidador(a)/educadora(a) de referéncia); Mediacdo, em parceria com o
educador/cuidador de referéncia, do processo de aproximacdo e fortalecimento ou
construcdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.

PSICOLOGO - CAPS

Realiza avaliacdo e diagndstico psicologicos de entrevistas, observagdo, testes e
dindmica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos.
Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas
faixas etdrias, em instituicoes de prestacdo de servigos de saldde, em consultérios
particulares e em institui¢des formais e informais. Realiza atendimento familiar e/ou
de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico. Realiza atendimento a
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criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico. Acompanha
psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar
suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio
necessario em todo este processo. Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos. - Trabalha em situagbes de
agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das
decisdes com relacio a conduta a ser adotada pela equipe, como: internacdes,
intervencdes cirurgicas, exames e altas hospitalares. Participa da elaboragdo de
programas de pesquisa sobre a saude mental da populacdo, bem como sobre a
adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da
clientela. Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional,
tecnologias proprias ao treinamento em sadde, particularmente em satide mental, com
o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes. Participa e acompanha a
elaboracdo de programas educativos e de treinamento em saide mental, a nivel de
atencdo primadria, em intituicées formais e informais como: creches, asilos, sindicatos,
associagdes, instituicoes de menores, penitencidrias, entidades religiosas e etc.
Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saide, em
nivel de macro e microsistemas. Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia
em instituicoes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o
tratamento psicolégico em suas atividades. Realiza pesquisas visando a construgio e a
ampliacao do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da satide mental. Atua junto a
equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas,
ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais
instituicdes. Atua como facilitador no processo de integracdo e adaptagdo do individuo
a instituicdo. Orientagdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais
agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos. Participa dos
planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de
propiciar a reinsercdo social da clientela egressa de instituicdes. Participa de
programas de atencdo primaria em Centros e Postos de Saide ou na comunidade;
organizando grupos especificos, visando a prevencio de doencas ou do agravamento de
fatores emocionais que comprometam o espaco psicoldgico. Realiza triagem e
encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario. Participa da
elaboracdo, execucdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos
de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar
necessidades, perceber limitacdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido
no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL - CAPS

Supervisionar, coordenar e dirigir atividades de prevencgao, tratamento e reabilitagdo
de individuos com disfun¢des de origem fisica, mental, social e do desenvolvimento,
através de relacdo terapéutica entre cliente/grupo terapeuta e ativardes; Programar a
prestacdo do servigo de terapia ocupacional/prestar assessoria a autoridades de nivel
hierdrquico superior.




