@+ PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA
ol SERRA

Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2023

A Prefeita da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuices
que Ihe s&o conferidas pela legislacéo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para provimento de Cargos Publicos vagos e dos que vagarem no
prazo de validade do Concurso Publico, regido pelo artigo 37 da Constituicdo Federal e pelo Decreto Municipal n° 3.015,
de 10 de abril de 2023, e suas alteracdes, de acordo com a distribuicdo de vagas especificada na Tabela I, do Capitulo I,
deste Edital, sob a supervisdo da Comissao do Concurso Publico, instituida pelas Portarias n° 071, 07 de fevereiro de
2023 e n° 079, de 15 de fevereiro de 2023.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, dos Cargos Publicos mencionados na Tabela
I, deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo a contar da data da Homologacéo do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO GRANDE DA SERRA/SP. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera
obrigatoriedade para a nomeacdo de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do
namero de vagas oferecidas.

1.1.1. Todo o processo de execuc¢do deste Concurso Publico, com as informacgdes pertinentes, estara disponivel no site
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diério Oficial de Rio Grande da Serra
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra), bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP
(www.riograndedaserra.sp.gov.br).

1.1.3. A Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial de Rio Grande da Serra
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra), bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP
(www.riograndedaserra.sp.gov.br).

1.2. As Atribui¢cBes Basicas dos Cargos Publicos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Cargo Publico, em
vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horério Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Cddigos dos Cargos Publicos, os Cargos Publicos, as Vagas Existentes, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o
Vencimento Mensal, Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscricdo, séo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo |, deste
Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |
) VAGAS EXISTENTES
CODIGO DO ) e ERTENaI VENCIMENTO
CARGO CARGO PUBLICO TOTAL PESSOAS COM ESCOLARIDADE/REQUISITOS R$ / JORNADA
PUBLICO (*) DEFICIENCIA - PCD DE TRABALHO
(**)
ALFABETIZADO
TAXA DE INSCRIgi\O: R$ 54,00 (CINQUENTA E QUATRO REAIS).
Ref:1A=-TI
R$ 1.376,44
107 VIGIA 05 01 Alfabetizado.
40 horas
semanais




cODIGO DO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
CARGO CARGO PUBLICO TOTAL RESERVA PARA ESCOLARIDADE/REQUISITOS RS / JORNADA
PUBLICO *) FESSOAS com DE TRABALHO
DEFICIENCIA (**)
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 54,00 (CINQUENTA E QUATRO REAIS).
AUXILIAR DE i 2r
. R$ 1.417,27
108 01 - Ensino Fundamental Completo. y
ALMOXARIFADO P 40 horas
semanais
Ref.: 1A =TIl
109 AUXILIAR DE 08 01 Ensino Fundamental Completo e Técnico R$ 1.748,81
ENFERMAGEM na Area e Inscricéo no COREN. 40 horas
semanais
Ref: 1A-TII
110 AUXILIAR DE 01 B Ensino Fundamental Completo e Inscrigdo] ~ R$1.748,81
ODONTOLOGIA no CRO. 40 horas
semanais
Ref.: 7TA-T|1
Ensino Fundamental Incompleto (12 a 42 R$ 1.465,92
111 ELETRICISTA CR - Séries) e Curso de Qualificagdo na Area. 40 horas
semanais
Ref.: 7A =TI
_ Ensino Fundamental Incompleto (12 a 42 R$ 1.465,92
112 ENCANADOR CR Séries) e Curso de Qualificagéio na Area. 40 horas
semanais
Ref.: 7TA-T|1
i agga R$ 1.465,92
113 PEDREIRO CR _ Ensino Fundameni[a_l Incompleto (12 a 4
Séries). 40 horas
semanais
Ref.: 1A -T|
R$ 1.376,44
114 RECEPCIONISTA 02 - Ensino Fundamental Completo.
40 horas
semanais

ENSINO MEDIO E/OU MEDIO TECNICO COMPLETO

TAXA DE INSCRIGAO: R$63,00 (SESSENTA E TRES REAIS).

Ref: 1A -TII
R$ 1.748,81
204 ALMOXARIFE 01 -- Ensino Médio Completo.
40 horas
semanais
Ref.: 1A =TIl
ASSISTENTE R$ 1.748,81
205 SSIS 03 - Ensino Médio Completo.
ADMINISTRATIVO 40 horas
semanais
Ref.:3A =TIl
A Ensino Médio Completo com Curso de R$ 1.883,33
206 AUKXILIAR DE FARMACIA o1 - Formag&o Bésica em Farmécia. 40 horas
semanais
. dio C | c d Ref.: 3A =TIl
TECNICO DE Ensino Médio Completo com Curso de R$ 1.883,33
207 08 Técnico em Enfermagem e Registro no
ENFERMAGEM Coren. 40 horas
semanais
) ) Ref.:3A =TIl
i Ensino Médio Completo com Curso de R$ 1.883,33
208 TECNICO DE GESSO CR Técnico na Area da Atuagao e Registro
no respectivo Conselho de Classe. 40 horas
semanais
Ref.: 3A =TIl
209 TECNICO EM CR Ensino Médio Completo com Curso de R$ 1.883,33
INFORMATICA Técnico na Area. 40 horas
semanais
Ref: 1A-TII
R$ 1.748,81
210 TESOUREIRO 01 Ensino Médio Completo.
40 horas
semanais




CODIGO DO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
CARGO CARGO PUBLICO TOTAL RESERVA PARA ESCOLARIDADE/REQUISITOS RS / JORNADA
PUBLICO *) PESSOAS com DE TRABALHO
DEFICIENCIA (**)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 78,00 (SETENTA E OITO REAIS).
Ref.: 1A =TIl
Ensino Superior Completo em R$ 3.206,14
312 DENTISTA o1 - Odontologia e Registro no CRO. 20 horas
semanais
Ref.: 1A =T IlI
Ensino Superior Completo em R$ 3.206,14
313 ENFERMEIRO 10 01 Enfermagem e Registro no COREN. 40 horas
semanais
Ref.: 21A-TII
= _ Ensino Superior Completo em Farmécia e R$2.623,22
314 FARMACEUTICO 01 Registro no CRF. 30 horas
semanais
Ref.: 22A =TI
Ensino Superior Completo em R$2.914,68
315 FISIOTERAPEUTA o1 - Fisioterapia e Registro no CREFITO. 30 horas
semanais
Ref.: 22A =TI
2 Ensino Superior Completo em R$2.914,68
316 FONOAUDIOLOGO 01 - Fonoaudiologia e Registro no CRFa. 30 horas
semanais
Ref.: 14A =TIl
z A Ensino Superior Completo em Medicina R$ 5.246,41
317 MEDICO VETERINARIO o1 . Veterinaria e Registro no CRMV. 20 horas
semanais
Ref.. 22A =T I
Ensino Superior Completo em Nutrigéo e R$ 2.914,68
318 NUTRICIONISTA 01 -- inscric&o no CRN. 30 horas
semanais
Ref.: 22A =T
319 TERAPEUTA 05 01 Ensino Superior Completo em Terapia R$2.914,68
OCUPACIONAL Ocupacional e inscrigdo no CREFITO. 30 horas
semanais

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia — PCD.
(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e
Decreto Municipal n® 3.015, de 10 de abril de 2023.

1.6. Aos candidatos nomeados serdo concedidos os seguintes beneficios: Vale transporte (desconto de 6%); convénio
médico, R$ 100,00 de auxilio cesta basica para servidores que recebem até R$ 1.800,00 e R$ 100,00 de auxilio
alimentagéo para servidores que recebem até R$ 1.500,00.

1.7. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantées, bem como
aos sabados, domingos e feriados, de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIO GRANDE DA SERRA/SP.

1.8. Os documentos comprobatérios para os Cargos Publicos que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados
e acompanhados de Histoérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo
e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagdo (CEE) e Conselhos
Regionais de Profissdes.

1.8.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar revalidados de acordo com
a legislacéo vigente.

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estard consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacao das Listagens de Homologacao das InscricSes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos PuUblicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscri¢ao;

1.9.3. Na manutencéo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geracao de dados estatisticos, promocao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacao de agdes
e projetos — todos os dados.
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CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura no Cargo Publico sdo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacées
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacdo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, até a data da posse;

2.1.5. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacGes militares, na data da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data da posse;

2.1.8. N&o ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo Publico, conforme o especificado na Tabela | —
Capitulo I, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacao, que
antecede a posse;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Funcao Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo Publico;
2.1.13. N&o se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Func¢do Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacéo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal,

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.15. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo Publico,
comprovada mediante sujeicdo a exame de salde admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP, quando da posse; e

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.

2.2. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem 0s requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentagéo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Puablico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

2.4. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata, ou ainda, que néo satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, ter4 sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
gue ndo as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO IIl - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscri¢éo via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo
de 14 de junho de 2023 a 13 de julho de 2023, iniciando-se as 10h00, do dia 14 de junho a 2023, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h00 do dia 13 de julho de 2023, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes
no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Alinscri¢do implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre
as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢cdo
somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso Publico.

3.1.3. Os candidatos poderao obter informacdes e orientagcdes para realizar sua inscricdo no periodo de 14 de junho de
2023 a 13 de julho de 2023, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através
do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 14 de julho de 2023, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancério devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de
inscricdo apoés a concluséo do preenchimento do Formulério de Inscri¢do on-line conforme Tabela |, constante no Capitulo
I, deste Edital.
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3.2.1. O Formulario de Inscrigdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 13 de julho de 2023.

3.2.1.1. O boleto bancério estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até
as 17h00 do dia 14 de julho de 2023.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscricao para 02 (dois) Cargos Publicos previstos neste edital, desde
gue as Provas sejam realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de
realizacdo das provas, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VIl — Da Prestacgédo das Provas Objetivas,
deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA / .
) CARGOS PUBLICOS

PERIODO

27/08/2023 ALMOXARIFE, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE FARMACIA, TECNICO
(MANHA) DE ENFERMAGEM, TECNICO DE GESSO, TECNICO DE INFORMATICA E TESOUREIRO.

VIGIA, AUXILIAR DE ALMOXARIFADO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE

27/08/2023 ODONTOLOGIA, ELETRICISTA, ENCANADOR, PEDREIRO, RECEPCIONISTA,

(TARDE) DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

3.3.1. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para o0 mesmo periodo de realizacdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva,
sendo considerado ausente nas demais opgoes.

3.3.1.1. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢éo.

3.3.2. O candidato deve se atentar a opcéo do Cargo Publico, data prevista da prova e periodo antes de escolher a
opcao e efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo Publico sob hip6tese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, verifigue atentamente o Cargo Publico de interesse
e seu respectivo cadigo, conforme Tabela |, constante no Capitulo |, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscri¢éo, para outro Cargo Publico, para terceiros,
bem como para outros certames.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os casos previstos na Lei Municipal
n°1.294, de 18 de maio de 2000. As solicitagcbes de isen¢éo serdo recebidas nos dias 14 a 16 de junho de 2023, conforme
estabelecido no Capitulo IV — Da Solicitacdo de Isencéo de Inscri¢do, deste Edital.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma.

3.6. As inscricBes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informag8es prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Puablico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscricéo.

3.6.2. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitacdo tacita das normas e condi¢des do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instru¢des
Especificas para a realiza¢do do certame, em relagdo as quais ndo poderé alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢8es exigidas para participagéo no referido Concurso Publico sera feita
por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condicdo Especial para a realizacdo das Provas Objetivas, devera
solicita-la por escrito, no periodo das inscri¢cdes, de 14 de junho a 13 de julho de 2023, com prazo para envio por upload
no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDICAO
ESPECIAL”, até as 17h00 do dia 14 de julho de 2023, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatérios, o0 nUmero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) requerimento de solicitagcdo de Condi¢cdo Especial para realizacdo da Prova, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc).

3.7.1. A solicitacdo de Condicbes Especiais serd atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.2. O candidato que nao realizar a solicitac@o estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigdo, ndo tera a
prova especial e/ou as Condi¢cBes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo lll, assinar e encaminhar o mesmo durante o
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periodo das inscricdes, de 14 de junho a 13 de julho de 2023, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as
17h00 do dia 14 de julho de 2023.

3.8.1. Quando das publicacbes oficiais e nas listas de publicacdes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP
(www.riograndedaserra.sp.gov.br) sera considerado o Nome Civil.

3.8.2. O candidato que ndo realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.8, durante o periodo de inscri¢céo, ndo ter4 a
inclusdo e uso do Nome Social para tratamento providenciada, seja qual for o motivo alegado.

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacao da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricao, esta op¢céo
para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricdo; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de inscri¢ao
de 14 de junho a 13 de julho de 2023, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area
Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNGAO JURADO”, até as 17h00 do dia 14 de julho de 2023.

3.9.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, durante o periodo
de inscricéo, ndo seréo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 e suas alineas “a” e “b” (Condig&o Especial), item 3.8 (Nome Social) e item
3.9 e suas alineas “a” e “b” (Func&o Jurado), deveréo ser encaminhados até as 17h00 do dia 14 de julho de 2023, por
upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em seus respectivos

links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(6es) e/ou o documento comprobatdrio, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
05 (cinco) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esté nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacoes,
se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deveréo atender as seguintes condi¢oes:
a) conter a informacédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.10.3. Nao sera(ado) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo cor-
rompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.10.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP nao se responsabilizam
por solicitacdes néo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢do, o codigo da opcdo do Cargo Publico conforme
Tabela |, do Capitulo I, item 1.5, bem como o seu endere¢o completo e correto, inclusive com a indicacao do CEP.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAO dever&o enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP néo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsarao
candidatos por informacgdes bancarias errdneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a
linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacao bancaria. O candidato
deve se atentar para as informacdes dos seguintes dados bancérios, sendo que o descumprimento das instrugdes para
inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacédo da inscrigao.

3.13. Apos a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo Publico de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscri¢do consta o nome do candidato;

c) certifiqgue-se se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragédo do boleto bancario supracitado;



d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
namero 03399.18047 41300.001, que identifica 0 Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscrigdo deste Concurso
Publico, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na davida, entre em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancéario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.15.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que néao o especificado neste Edital.

3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.

3.15.2.1. Em caso de devoluc¢do do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso o0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacéo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.3.1. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscrigdo
ndo sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.15.4. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancério, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficar4 impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.15.4.1.0 candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apos o prazo de vencimento estabelecido no boleto
bancario, ndo ter4 a sua inscri¢éo efetivada. O valor pago pela taxa de inscri¢do nédo sera devolvido.

3.16. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato poderd conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢gdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢éo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servi¢go de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horério
Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.16.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.17. As inscricdes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacédo do pagamento do valor da inscricdo.

3.18. Serédo canceladas as inscri¢gbes cujo pagamento da taxa de inscri¢cdo seja efetuado a valor menor do que o estabe-
lecido na Tabela |, do Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital e cujo pagamento da taxa de inscri¢cao
seja efetuado apos a data de vencimento constante no boleto bancério.

3.18.1. Ocorrendo as hipéteses relacionadas no item 3.18, ndo havera a devolugédo da taxa de inscricdo sob hip6tese
alguma.

3.19. As inscri¢cdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site,
nos ultimos dias de inscrigéo.

3.20. N&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.21. A partir do dia 01 de agosto de 2023, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP (www.riograndedaserra.sp.gov.br) os
Comunicados de Deferimento e Indeferimento das Inscri¢ces (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia
— PCD, exerceram a Funcdo de Jurado e solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova) e de
Homologacédo das Inscri¢gdes (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.21.1. Contra o indeferimento das inscricdes cabera recurso, conforme Capitulo X — Dos Recursos, deste Edital, nas
datas provaveis de 02 a 04 de agosto de 2023.

3.22. O Edital de Convocac¢ao, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE
DA SERRA/SP (www.riograndedaserra.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial de Rio Grande da Serra
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra), na data provavel de 18 de agosto de 2023.



CAPITULO IV - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n® 1.294, de 18 de maio de 2000, podera realizar, no periodo de 14 a 16
de junho de 2023, iniciando-se as 10h00, do dia 14 de junho de 2023, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do
dia 16 de junho de 2023, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF, sua Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa
de Inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), desde que seja:

4.1.1 Pessoa Portadora de Deficiéncia Fisica que, na data de inscricdo, ndo esteja empregada ou exercendo a
funcé@o remunerada h& mais de 90 (noventa) dias. Para obtenc&o do beneficio, o candidato desempregado néo
poderd ter sido dispensado do emprego por justa causa.

4.2. Para obter a suaisencao o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscricdo/lsen¢do (14 a 16 de junho de 2023) o Formuléario de
Solicitacdo de Inscrigdo/lsencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, que ficara disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as
condicdes previstas em Lei e de que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sancdes dispostas
na Lei; e

b) enviar por upload, no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.:
“ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO” os seguintes documentos:

4.2.1. Para a obtencdo do beneficio de que trataa Lei n° 1.294, de 18 de maio de 2000, serdo exigidos os sequintes
documentos:

a) Para comprovacéo da Condicdo de Desempregado hé mais de 90 (noventa) dias da data de encerramento da
inscricdo paraisento (16 de junho de 2023): enviar original das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) onde conste o niumero da carteira (pagina com foto), dados cadastrais (verso da péagina), as anotacdes de
admisséo e demisséo e folha branca subsequente do Ultimo registro profissional;

a.l) Para comprovacao da “Nunca Existéncia de Registro”, enviar original das paginas da 12 Via Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) onde conste o nimero da carteira (pagina com foto), dados cadastrais (verso da pagina),
as péaginas de anotac¢des de admissdo e demisséo (sem registro) e folha branca subsequente e de registro profissional,
em branco; OU

b) enviar uma Declarag&o de que “NAO SE ENCONTRA EMPREGADO NEM EXERCENDO FUNGAO REMUNERADA
A MAIS DE 90 (NOVENTA) DIAS”; E

c) enviar copia do Atestado Médico ou de Especialista, com data de expedicdo de, ho maximo, 12 (doze) meses
retroativos a data do término das inscrigbes, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatorios, o nimero de registro do Médico na referida
entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca (CID), bem como a provével causa da deficiéncia, assinatura do
Médico e o numero do Conselho Regional de Medicina (CRM); E

d) enviar a Declaracéo de Solicitac&o de Isencéo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo 1V,
deste Edital.

4.3. Os documentos previstos no item 4.2 e seus subitens e alineas, deverdo ser enviados até as 17h00 do dia 19 de
junho de 2023, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos
links.

4.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(8es) e o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagées,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.3.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condic¢des:

a) conter a informacédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e
b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.3.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP néo se responsabilizam por
solicitagfes nado recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. Seréa considerada nula a isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informag®es e/ou apresentar informacdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagao informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis.




4.5. Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricao/Isencéao disponivel no endereco eletrénico
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isengéo; e
c) nado observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.6. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax, via correio eletrénico, e-mail ou
outro meio que nao estabelecido neste Edital.

4.7. Cada solicitacdo de isencgédo sera analisada e julgada pela Equipe do INSTITUTO MAIS.
4.8. E vedada a concesséo de isencdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo Concurso Publico.

4.9. Ao término da apreciacdo dos Formularios de Solicitacdo de Isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletronico (www.institutomais.org.br), na data
provavel de 30 de junho de 2023, o Resultado da Apreciacdo das Solicitacdes de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo na Area Restrita do candidato.

4.10. O requerimento de solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscri¢do, se deferido, formalizara a inscri¢cdo do
candidato no Concurso Publico.

4.11. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor
recurso nos dias 03 a 05 de julho de 2023, conforme estabelecido no Capitulo X — Dos Recursos, deste Edital.

4.12. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de 12 de julho de 2023
o Resultado Final da Apreciacdo das SolicitacGes de Isencéo da Taxa de Inscricdo, na Area Restrita do candidato.

4.13. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferida poderéo
garantir a sua participacdo no Concurso Puablico por meio de inscri¢do, imprimindo o boleto bancario, com data de
pagamento até 14 de julho de 2023, disponivel até as 17h00.

4.14. O interessado que ndo tiver sua solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo deferida, e que néo efetuar
a inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscricao efetivada.

4.15. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP néo se responsabilizardo por
solicitagcdo de inscricdo/isencéo nédo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO V - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. Nos termos do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e do Decreto Municipal n°® 3.015, de 10 de
abril de 2023, quando possivel, serdo reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia — PCD, a que se refere o Artigo 37,
Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em obediéncia aos dispostos no Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e Decreto Municipal n°
3.015,de 10 de abril de 2023, as Pessoas com Deficiéncia, sera reservado, por Cargo Publico, o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nUmero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro niamero inteiro subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de
20 (vinte) vagas providas.

5.2. Para o Cargo Publico cujo nimero ndo contemple as vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 5.1.1 e 5.1.2
acima, ndo haverd reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas conforme subitem
5.1.1, deste Edital.

5.3. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n°® 14.789, de 1°
de outubro de 2012; no art. 1°, § 1°, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista);
e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n°® 13.146/2015.

5.4. Durante o periodo de inscri¢des (14 de junho a 13 de julho de 2023), o candidato que desejar se inscrever para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia ou que necessite de Condi¢cdo Especial para realizacdo da prova,
conforme consta no item 3.7 e seus subitens, do Edital, devera encaminhar a documentacéo e solicitacdo a seguir:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista, com data de expedi¢do de, no maximo, 12 (doze) meses retroativos a
data do término das inscri¢Bes, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de
classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero
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do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando,
também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opgao do Cargo
Publico;

b) requerimento de solicitacdo de Condicao Especial para realizacdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em
Braille, Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Transcritor, Tempo Adicional).

5.4.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizagdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da Area de sua deficiéncia,
durante o periodo de inscri¢fes (14 de junho a 13 de julho de 2023).

5.5. Os documentos previstos no item 5.4, alineas “a” e “b”, deveréo ser encaminhados até as 17h00 do dia 14 de julho

de 2023, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na A[ea Restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS”.

5.5.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(8es) e/ou o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
05 (cinco) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagées,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

5.5.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informacé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

5.5.3. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrom-
pido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.5.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP néo se responsabilizam por
solicitacdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.7. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 5.4
e suas alineas, bem como no item 5.5, seus subitens e suas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia ou néo tera a condi¢cdo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.8. O candidato aprovado nos termos dos Capitulos VIII — Do Julgamento da Prova Objetiva e IX — Da Classificagao
dos Candidatos, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por ocasiao do
ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia de que é portador
com as atribuicBes do Cargo Publico almejado.

5.9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

5.9.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, 0 mesmo sera admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificacao.

5.9.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo nao
se fizer constatada, devendo o0 mesmo permanecer apenas na lista de classificagcéo geral.

5.10. A avaliacéo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo Publico, ser realizada
pelo Servico Médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP, que fornecerd Laudo
Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das func8es inerentes ao Cargo Publico pretendido.

5.11. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida de aprovacgéao, para todos os demais candidatos.

5.12. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvido.

5.13. ApOs a nomeacao do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria
ou readaptacao de Cargo Publico.
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CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

TIPO DE

CARGO PUBLICO PROVA

CONTEUDO

ALFABETIZADO

N° DE
ITENS

NSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa 15
VIGIA OBJETIVA Matematica 15
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 10

. TIPO DE - N° DE

CARGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS

ENSINO FU

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

NDAMENTAL COMPLETO

ELETRICISTA Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
OBJETIVA
ENCANADOR Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
PEDREIRO Conhecimentos Especificos 10
- TIPO DE c N° DE
CARGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS

TECNICO EM INFORMATICA
TESOUREIRO

Lingua Portuguesa 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM OBIETIVA Matemaética 10
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 10
RECEPCIONISTA
. TIPO DE . N° DE
CARGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU MEDIO TECNICO
ALMOXARIFE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE FARMACIA Lingua Portuguesa 15
TECNICO DE ENFERMAGEM | OBJETIVA _ Raciocinio Logico - 15
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
TECNICO DE GESSO Conhecimentos Especificos 15




- TIPO DE c N° DE
AR PUBLI NTEUD
CARGO PUBLICO PROVA co ubo ITENS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
DENTISTA
ENFERMEIRO
FARMACEUTICO
Lingua Portuguesa 10
FISIOTERAPEUTA OBJETIVA Raciocinio Lagico 10
FONOAUDIOLOGO Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 10
i i Conhecimentos Especificos 20
MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA
TERAPEUTA OCUPACIONAL

6.2. As Provas Objetivas, para todos os Cargos Publicos, de carater eliminatério e classificatério, constardo de
guestdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versarao sobre os
Conteudos Programaticos contidos no Anexo |l deste Edital e buscarédo avaliar o grau de conhecimento do candidato para
o desempenho do Cargo Publico, e serdo avaliadas conforme Capitulo VIII — Do Julgamento da Prova Objetiva, deste
Edital.

CAPITULO VII - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas, para todos os Cargos Publicos, serdo realizadas no municipio de Rio Grande da Serra/SP, na
data prevista de 27 de agosto de 2023, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocacéao para as Provas Objetivas, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP (www.riograndedaserra.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario
Oficial de Rio Grande da Serra (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra), conforme distribuicdo de
periodos/Cargos Publicos estabelecidos a sequir:

DATA PREVISTA DA PROVA / )
) CARGOS PUBLICOS

PERIODO

27/08/2023 ALMOXARIFE, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE FARMACIA, TECNICO
(MANHA) DE ENFERMAGEM, TECNICO DE GESSO, TECNICO DE INFORMATICA E TESOUREIRO.

VIGIA, AUXILIAR DE ALMOXARIFADO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE

27/08/2023 ODONTOLOGIA, ELETRICISTA, ENCANADOR, PEDREIRO, RECEPCIONISTA,

(TARDE) DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do municipio de
Rio Grande da Serra/SP, 0 INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

7.1.2. Ao candidato s6 ser& permitida a participagcdo nas provas na respectiva data, horéario e local constante no Edital de
Convocacéo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIO GRANDE DA SERRA/SP (www.riograndedaserra.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial de Rio
Grande da Serra (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra).

7.1.3. N&do sera permitida, em hip6tese alguma, realizacdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7.1.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.2. Os eventuais erros de digitacao de nimero de Documento de Identidade, sexo e enderec¢o, poderdo ser corrigidos
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apés a aplicacdo das Provas,
no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcédo Cadastral”, sendo obrigatdrio ser informado para o Fiscal da Sala, no dia
de realizac&o da Prova, e registrada a referida correcdo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizagdo da
Prova, o candidato deverd solicitar ao Fiscal da Sala a devida corre¢éo, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagédo das Provas.

7.2.2. A corregdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
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INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados.

7.2.3. Nado sera efetuada, em hipoétese alguma, alteracéo do Cargo Publico.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Rela¢Bes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/1997);

b1) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagédo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgéo emissor;

¢) comprovante de inscricdo (que s6 sera solicitado caso o candidato n&do conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.21, do Edital).

7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢gfes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag&do das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasiao em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

7.4.1.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

7.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, bem como nado serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a
realizacado das provas.

7.4.3. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo ter&o validade como documento de identidade.

7.5. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusao do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

7.5.1. Ainclusédo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrdnicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminacdo do
candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. A utilizacao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nado reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

7.6.1.1. Constitui excecgédo aregrado item 7.6 e subitem 7.6.1, para os candidatos que serdo identificados por meio de
documento digital, conforme item 7.3, alinea “b.1” deste Capitulo, cuja conferéncia sera por meio do aplicativo digital no
aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho serd lacrado imediatamente apos a conferéncia do fiscal e antes da
entrada na sala de prova.

7.6.2. ApGs o inicio das provas, caso o equipamento eletrénico (telefone celular, reldgio digital, entre outros) toque e esteja
dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a Coordenacéo,
que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente em embalagem
cedida e o fiscal registrard em Ata.

7.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrdnico (telefone
celular, rel6gio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de
sala comunicara a Coordenacéo e o candidato seré excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminagéo.
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7.6.3. No dia da realizacéo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.6.3.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrdnicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 7.13 e seus
subitens 7.13.6 e 7.13.15.

7.6.3.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razes de salde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metdlicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.6.4. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitério devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.5. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizag&o das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteracdes.

7.6.5.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.5, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicacdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizacdo das
provas.

7.7. N&o sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.7.1. N&o héa proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

7.8. Durante a realizagéo das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre
os candidatos, nem a utilizac&@o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagéo das Provas Objetivas, o candidato ler4 as questées no Caderno de Questfes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois
serd o unico documento valido para a corre¢ao.

7.11. Atotalidade das Provas tera a duragédo de:
» 03h30 (trés horas e trinta minutos), para os Cargos de Nivel Superior e Nivel Médio; e
» 03h00 (trés horas) para os demais Cargos Publicos.

7.11.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndo poderéo retirar-se da sala antes de decorrida 01h00 (uma hora) do inicio
das mesmas.

7.11.2. Apés o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 7.11.1 acima, ao terminar a
sua prova, o candidato poderd levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois sera o Gnico documento valido para a correcao.

7.11.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacoes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenagéo, passando a condi¢do de candidato eliminado.

7.11.4. O candidato, ap0s entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como nao podera utilizar os banheiros.

7.11.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova (Objetiva).

7.12. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituigdo.

7.13. Ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horéarios pré-determinados;
7.13.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alineas “b” e “b1”, deste Capitulo;
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7.13.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.11.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.13.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo
permitidos, calculadora ou similar;

7.13.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido;

7.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
7.13.8. Ndo devolver a Folha de Respostas cedida para a realizacdo das Provas;

7.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a qualquer dos integrantes
da Equipe de Coordenacéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

7.13.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
7.13.12. N&o cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

7.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detec¢éo de metal;

7.13.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado em
embalagem cedida para guarda de pertences; e

7.13.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac¢des acerca do local da prova e de
seus participantes.

7.14. Constatado, apés a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.15. Nao haverd, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da Prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

7.16. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.16.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A Equipe de Coordenacao responsavel pela aplicagdo da Prova dard todo o apoio que for
necessario.

7.16.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.17. O local de realizacéo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacao,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

7.18. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realiza¢do das provas devera encaminhar sua solicitacdo
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realiza¢cdo da prova, por meio do Servi¢co de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome,
Cargo Publico, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual estd concorrendo: “CONCURSO PUBLICO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA - Edital n°® 02/2023 — Ref.: “AMAMENTAQAO".

7.18.1 No dia da realizagcdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

7.18.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

7.18.3. O acompanhante que ficard responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b” e “b1”, do item 7.3 para
acessar o local designado e permanecer nele.

7.18.4. O INSTITUTO MAIS nédo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta
condicao, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.18.5. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

7.19. No dia da realizacdo da prova, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenac¢éo da Prova
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das Provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.
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7.20. Quanto aos Cadernos de Questfes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizagdo da prova.

7.20.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicao, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.20.2. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.20 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apos determinagéo do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

7.21. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

7.21.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o Ultimo terminar a prova, 0 mesmo sera eliminado do
Concurso Publico.

7.22. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacéo. Ndo serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apés a data de realizacédo da prova.

7.23. O Gabarito das Provas Objetivas serdo divulgados no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
primeiro dia Gtil ap6s a data de sua realizagdo (28 de agosto de 2023) — apds as 14h00.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova e
multiplicar pelo nimero de quest8es acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagcdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva e que ndo tirar nota zero em quaisquer um dos conteudos relacionados no item 6.1 do Capitulo VI — Das
Provas.

8.5. Em hipoétese alguma havera reviséo de Provas.
8.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo X — Dos Recursos deste Edital.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato ser4 IGUAL ao total de pontos obtidos:

a) nas Provas Objetivas para todos os Cargos Publicos.

9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por Cargo Publico.
9.3. A publicacédo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a classificacdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam Pessoas
com Deficiéncia, na forma da legislagéo especifica; e

b) uma Lista Especifica, com a classificacdo dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia — PCD,
aprovados;

9.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢bes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso
— Lei Federal n.° 10.741/03;

b) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes;

¢) tiver o maior numero de filhos menores de 18 anos ou filhos deficientes;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos (Qquando houver);

e) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Conhecimentos Bésicos de Legislacdo Municipal;
g) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Légico (quando houver);

h) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Mateméatica (quando houver);

i) exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal n.° 11.689/08 até a data
de publicacéo deste Edital.

9.5. Para aplicacdo dos critérios de desempate serdo utilizadas as informac6es prestadas pelos candidatos no momento
da inscri¢do, portanto, € importante que o candidato, no momento do preenchimento do cadastro, insira seus dados
corretamente.

9.5.1. Os candidatos que tiverem filhos menores de 18 anos, até o término das inscri¢cdes, deverdo encaminhar via upload
a Certiddo de Nascimento.
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9.5.2. Os candidatos que tiverem filhos com deficiéncia, deverdo encaminhar o Laudo Médico contendo o numero do CID
e a deficiéncia do filho.

9.5.2.1. Os candidatos que ndo encaminharem os documentos mencionados nos subitens 9.5.1 e/ou 9.5.2 ndo terdo o

Critério de Desempate mencionado no item 9.4, alinea “c” aplicado.

9.6. O Resultado Final deste Concurso Publico serd publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP
(www.riograndedaserra.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial de Rio Grande da Serra
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra).

9.7. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacao definitiva.
9.8. A classificacdo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a nomeacao para o Cargo Publico,
cabendo preferencialmente & PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP o direito de aproveitar os

candidatos aprovados em namero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os
candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacao.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis contados do(a):
a) resultado da Analise das Solicitagdes de Isencédo do Pagamento da Taxa de Inscricéo;

b) divulgacéo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacéao das Inscricées;

¢) aplicagcédo das Provas Objetivas;

d) divulgacéo do Gabarito Provisério das Provas Objetivas; e

e) divulgacdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas.

10.2. Para recorrer o candidato devera enderecar o recurso & Comissao do Concurso Puablico e apresenta-lo no Setor de
Protocolo da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP, no endere¢co Rua do Progresso n° 700,
Jardim Progresso, Rio Grande da Serra, no periodo das 9h00 as 16h00.

10.2.1. No prazo de recurso previsto no item 10.1, alinea “c”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes do Cargo Publico referente & prova realizada.

10.2.2. No prazo de recurso previsto no item 10.1, alinea “d”, seréa disponibilizada, na Area Restrita do candidato, a Folha
de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

10.3. Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.4. O recurso deverda ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscricao, email atual e o seu questionamento.

10.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.
10.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos em outro meio que néo seja o estabelecido no item 10.2.

10.8. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacao do gabarito apés realizagéo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

10.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo VIII = Do Julgamento da Prova Objetiva, ndo sofrerdo alteracdes em razéo de questdo eventualmente anulada.

10.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
10.9. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

10.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

10.9.2. Fora do prazo estabelecido;

10.9.3. Sem fundamentacao logica e consistente;

10.9.4. Com argumentag¢éo idéntica a outros recursos;

10.9.5. Contra terceiros; e

10.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

10.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

10.11. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA
SERRA/SP (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra).
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10.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razédo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO XI - DA INVESTIDURA DO CARGO PUBLICO

11.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP e o limite fixado pela
Constituicdo Federal, com despesa de pessoal.

11.1.1. A convocacdo para a posse dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, nédo
gerando, o fato da aprovacéo, direito a posse, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.
Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse nUmero poderédo
ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente
Concurso Publico.

11.2. Por ocasido da convocac¢do que antecede a nomeacao, os candidatos classificados dever&o apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para a posse, que deram condicfes de inscricao e
0s requisitos, estabelecidos no presente Edital.

11.2.1. Aconvocacao de que trata o item 11.2 sera realizada por meio de publicacéo no site da PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO GRANDE DA SERRA/SP (www.riograndedaserra.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial de Rio Grande da
Serra (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra), na data e horarios estabelecidos no mesmo.

11.2.2. O candidato ndo poderéd alegar desconhecimento da publicacao de convocacéao, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Edital, no Diario Oficial de Rio Grande da Serra.

11.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢Bes de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condi¢cbes para posse.

11.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 11.2 e subitem 11.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horérios estabelecidos na convocacéo, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaracdo de vinculo empregaticio (ou declaracdo de acumulo para os Cargos Publicos permitidos por Lei (caso
possua)) e/ou exoneracio de outros Orgéos Publicos. Caso tenha trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6rgéo
publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovacédo do desligamento (declaragcéo, portaria ou carteira de
trabalho com a baixa)

b) Cartdo do PIS/PASEP (caso ndo possua o cartdo e ji tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na
Caixa Econémica Federal ou pelo aplicativo da Caixa Trabalhador e/ou Banco do Brasil);

¢) 01 (uma) foto 3x4 recente;
d) comprovante de residéncia atualizado;

e) Certiddes de Distribuicdes Criminais: Certiddo de Distribuicdo de A¢Bes Criminais, Certiddo de Execuc¢bes Criminais
SAJ PG5 e Certidao de ExecugBes Criminais SIVEC; Antecedentes criminais;

f) Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
g) Titulo de Eleitor e dltimo comprovante de votagéo;
h) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporacéo;

i) Certiddo de Nascimento, se Solteiro(a); OU Certiddo de Casamento e/ou Declaracdo de Unido Estavel, Carteira Oficial
de ldentidade (RG ou RNE) do cbnjuge ou companheiro(a);

j) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) aos maiores de 08
(oito) anos;

k) Declaracao de bens ou ultima Declaracdo de Imposto de Renda;

I) Declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

m) Comprovante de escolaridade e especializacédo, conforme requisitos para 0 Emprego Publico;

n) Carteira ou Comprovante de Registro no Orgéo de Classe, conforme exigéncia para o0 Emprego Publico;

0) Declaracao de acimulo de Empregos Publicos e proventos;

p) Declaracdo de vinculo e/ou exoneragdo de outros Orgdos Publicos, caso tenha trabalhado anteriormente em qualquer
tipo de 6rgdo publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovacéo do desligamento (declaracdo, portaria ou
carteira de trabalho com a baixa); e

q) Declaracéo de néo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissdo.

11.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP poderé solicitar outros
documentos complementares.

11.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serao submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo Publico a que concorrem, a ser
realizado pelo Servico Médico credenciado, o qual avaliara e emitird Laudo Médico Admissional.

11.5.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP
podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagnéstico
laboral do candidato, sendo estes de responsabilidade do candidato.
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11.6. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

11.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

11.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 11.2, deste Edital, nAo comparecer no prazo previsto na convocacao
publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP, sera considerado desistente e
automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.7.2. O ndo cumprimento do item 11.4 e suas alineas e subitem 11.4.1, ocasionara a exclusdo do candidato do
Concurso Publico.

11.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo contratados pelo Regime Estatutario, nos termos
da legislacédo vigente.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inscricéo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugfes e a aceitagdo tacita das condigcbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

12.2. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢c@es penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes nas Provas, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicacéo.

12.3. A inexatiddo das informacgdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.3.1. Comprovada a inexatid@o ou irregularidades, descrita no item 12.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideol6gica de acordo com o Artigo 299 do Cdédigo Penal.

12.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

12.5. Cabera a prefeita da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP a Homologacdo do Resultado
deste Concurso Publico.

12.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologacgéo de seus
Resultados, prorrogavel uma Gnica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

12.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP reserva-se o direito de proceder as convocagdes
dos candidatos aprovados a nomeacdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e os Cargos Publicos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso
Publico.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da classificacéo
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, apés esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
GRANDE DA SERRA/SP, néo Ihe cabendo qualquer reclamacéo caso ndo seja possivel &8 PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIO GRANDE DA SERRA/SP informé&-lo da nomeacao, por falta da citada atualizagéo.

12.9. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diario Oficial de Rio Grande da Serra (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra).

12.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacdo) e a apresentacdo para nomeacdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realiza¢do do Concurso Puablico.

12.11. O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢bes estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

12.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacdes, inclusive para os
exames médicos e demais publicacfes referentes a este Concurso Publico, no Diario Oficial de Rio Grande da Serra
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra).

12.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP
(www.riograndedaserra.sp.gov.br).

12.13. Os candidatos classificados serdo nomeados para os Cargos Publicos vagos, observando-se rigorosamente a
ordem de classificagdo definitiva por Cargo Publico, segundo a conveniéncia da Administracao.

12.14. Toda menc¢éo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, ter4d como referéncia o Horério Oficial de
Brasilia/DF.
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12.15. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP, por meio de seus 6rgaos competentes e,
pelo INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comisséo do Concurso Publico.

12.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP e o INSTITUTO MAIS, nao se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicac8es referentes a este Concurso Publico.

12.17. A legislacao a ser abordada no conteddo programatico sera aquela vigente até a data de publicagcdo do presente
Edital.

Rio Grande da Serra/SP, 07 de junho de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP

20



ANEXO |
ATRIBUIGOES BASICAS DO CARGO PUBLICO

CARGO PUBLICO ATRIBUIGCAO BASICA DO CARGO PUBLICO

ALFABETIZADO

Zelar pela seguranga do patriménio existente na Prefeitura, no que competem as instalag8es, estacionamento, e
movimentacdes (entradas e saidas) de pessoas, materiais e veiculos; cuidar do controle e preservagcao dos manan-
ciais, da seguranga da fauna e flora exercendo vigilancia permanente junto as areas pré-determinadas; fiscalizar a
pesca, coibindo as ac¢des predatorias através de orientagdo e aplicagdo de multas e penalidades; atuar nas ativida-
des desenvolvidas pela Defesa Civil do Municipio, tanto nas agdes preventivas como nas de socorro; efetuar rondas
periédicas, inspecionando a circulacédo de pessoas e materiais observando irregularidades ou anormalidades; ano-
tar as ocorréncias, relatando os acontecimentos junto ao superior imediato; efetuar o levantamento das areas de
risco; orientar e instruir as pessoas, efetuando intervengfes nas situagdes e instruir as pessoas, efetuando inter-
vengdes nas situacdes que julgar pertinente, ou solicitando apoio ao superior imediato; executar as atividades de
seguranga da comunidade escolar; efetuar a fiscalizag8o preventiva das areas publicas; efetuar a instalagdo bem
como a manutengéo de equipamentos de seguranga contra incéndio em todos os proprios municipais; orientar os
municipes que procuram por servigos publicos, distribuindo folhetos e jornais bem como prestando esclarecimentos;
exercer a fiscalizagéo, notificando, multando de acordo com os critérios estabelecidos pela chefia imediata; zelar
pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e
manutencgdo dos EPI's (Equipamentos de Protegdo Individual); zelar pelos equipamentos utilizados no trabalho,
executar outras tarefas afins.

VIGIA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E/ OU FUNDAMENTAL COMPLETO

Efetuar a entrega de materiais, observando a descrigdo existente na requisicdo de material, visando abastecer as
unidades de trabalho existentes na Prefeitura; arquivar as requisi¢cdes de material, seguindo sistema de organizacao
existente, para facilitar seu controle e localizacao; verificar a posi¢cdo do estoque, examinando periodicamente, o

AUXILIAR DE volume de materiais e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicdo; auxiliar na
ALMOXARIFADO organizacdo e armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando a acomodacao para
garantir estocagem adequada e ordenada; auxiliar no registro de materiais guardados nos depdsitos e as atividades
realizadas, langando os dados em sistemas ou livros, fichas, mapas apropriados, para facilitar consultas e
elaboracéo de inventarios; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ministrar medicamentos por via oral, endovenosa, intramuscular, subcutanea, intradérmico, sublingual e retal,
conforme prescricdo médica; fazer curativos; verificar e registrar temperatura, pulso e respiragdo de sinais vitais;
aplicar vacinas; preparar e esterilizar instrumentos médicos; auxiliar na colocagdo de talas e aparelhos gessados;
pesar e medir pacientes; auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagéo e na alimentacao; auxiliar
AUXILIAR DE nos cuidados post mortem; retirar; aplicar testes e vacinas dentro e fora das Unidades Basicas de Salde; aplicar,
ENFERMAGEM sob orientagdo, métodos e técnicas fisioterapicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica e mental do paciente; realizar visitas domiciliares e a entidades comunitarias, auxiliando na
execucao dos programas de educacéo para a saude; zelar pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho,
bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutengdo dos EPI's (Equipamentos de Protecédo Individual);
executar outras tarefas afins.

Instrumentar o Cirurgido Dentista, esterilizando os instrumentos de trabalho bem como o acompanhado no
atendimento aos pacientes, manipular substancias restauradoras; auxiliar no atendimento ao paciente; revelar e
montar radiografias intra-orais; confeccionar modelos em gesso; selecionar moldeiras; promover isolamentos
AUXILIAR DE rela‘tivos; orientar o paciente sobre higiene ora_l; promover demqnstragﬁes em esta}pelecimentos de t_ansino,
realizando bochechos com fluoreto em alunos; realizar aplicagdes topicas de fluoreto; auxiliar na remocgéao de indutos
ODONTOLOGIA e tartaros; controlar 0 movimento e preparar 0s pacientes para o tratamento odontoldgico; marcar consultas;
organizar e manter em ordem o arquivo e ficharios especificos; fornecer dados para levantamentos estatisticos;
zelar pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e
manutencao dos EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual); executar outras tarefas afins.

Instalar e fazer manutencéo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se
por esquemas e outras especifica¢des, utilizando ferramentas e aparelhos de medicdo, para assegurar o bom
funcionamento do sistema elétrico; executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de
distribui¢éo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar
a parte geral da instalagdo elétrica; efetuar a ligacéo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates,
chaves, conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a liga¢éo, para completar o servigo de instalacao;
promover a instalacdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores,
alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender
as necessidades de consumo de energia; realizar a manutencgéo e instalacéo de orgamentos de ruas, festas, desfiles
e outras solenidades programadas pela organizagdo, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os
efeitos desejados; executar a manutencao preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando
pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento; supervisionar as tarefas executadas por
seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutencdo e reparacdo elétrica, para assegurar a
observancia das especificagcbes da qualidade e segurancga; promover a instalagdo, reparo e substituicdo de
tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as
necessidades de consumo de energia elétrica; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do
Trabalho, bem como pela adequada utilizagcdo, guarda e manutencdo dos EPIs (Equipamentos de Protecdo
Individual); executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA
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CARGO PUBLICO

ATRIBUIGAO BASICA DO CARGO PUBLICO

ENCANADOR

Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagées de material metalico ou ndo metdlico, roscando, soldando ou
furando, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a condugéo de ar, 4gua, vapor e outros fluidos,
bem como a implantacdo de redes de &gua e esgoto; estudar o trabalho a ser executado analisando desenhos,
esquemas, especificagdes e outras informacdes, para programar o roteiro das operacdes; marcar os pontos de
colocagéo das tubulagées, unides e furos nas paredes, muros e escavagdes do solo, utilizando-se de instrumentos
de tracagem ou marcagao para orientar a instalacao do sistema projetado; executar a instalagao de rede priméria e
secundaria de 4gua e esgoto em obras publicas de construgéao civil, abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes,
para introduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as determinagdes dos croquis, esquemas ou projetos;
executar os servicos de consertos e manutencdo de equipamentos hidraulicos, efetuando a substituicdo ou
reparacdo de pegas, para manté-los em bom funcionamento; testar redes hidro sanitarias instaladas ou os
equipamentos reparados, utilizando ferramentas especificas, para garantir sua funcionalidade; elaborar o orgamento
de material hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para aquisicdo do que é necessario; zelar pelo
cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizacdo, guarda e
manutencao dos EPIs (Equipamentos de Protecao Individual); executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

PEDREIRO

Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e
reajustando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros
similares; verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacdes da construgdo, para
selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar; ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a
forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do
material em questdo; misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para
obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos; assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou
pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de
escadas e outras partes da construgdo; construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas
especificacdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins; executar
servigcos de acabamento em geral, tais como colocacgao de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com
ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execucao dos
trabalhos; executar trabalhos de manutencgéo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas, chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas
estruturas; rebocar estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o
prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos; zelar pelo cumprimento das
normas fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada utilizagcéo, guarda e manutencéo dos EPIs
(Equipamentos de Protecéo Individual); executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RECEPCIONISTA

Recepcionar os pacientes, identificando-os e encaminhando-os para o atendimento médico ou odontolégico,
auxiliando na prestagéo de servigos nas unidades de salde do municipio; executar os servigos de atendimento ao
paciente, averiguando suas necessidades e efetuando o histérico clinico do mesmo, para encaminha-lo para
consulta, efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcagdes
para manté-la organizada e atualizada; controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do
paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico consultado quando necessario;
registrar os atendimentos realizados em sistemas ou fichas, livros e mapas para possibilitar o controle e
acompanhamento da prestacédo de servicos nas unidades de saulde; elaborar periodicamente, balangos e outros
documentos para prestacdo da contas e os encaminhar para seu superior ou para outros érgdos governamentais;
orientar os horarios e o local para exames de laboratério e prestar as informacdes necessérias; atende o municipe
ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informacdes e providenciar o seu
devido encaminhamento, registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais
para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. Atender e filtrar liga¢es, anotar recados e receber visitas, fazer o direcionamento de liga¢bes, envio de
correspondéncias, prestar apoio em ligacdes e pesquisas para a Secretaria, prestar apoio na organizagao, gestao
da agenda e ligag6es da Secretaria, arquivar documentos, esclarecer dividas, responder perguntas gerais sobre a
Secretaria ou direcionar as perguntas para outros funcionarios qualificados a responder, enviar e receber
correspondéncias ou produtos, processar a correspondéncias recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens),
organiza-los e distribuir para o destinatario, executar arquivamento de documentos, marcar reuniées, controlar as
chaves e registrar informacoes.
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NSINO MEDIO COMPLETO E/ OU TECNICO COMPLETO

ALMOXARIFE

Organizar e/ou executar servi¢os de almoxarifado como recebimento, registro, guarda, fornecimento e inventario de
materiais, observando as normas e dando orientagdo sobre o desenvolvimento desses trabalhos, para manter o
estogque em condigdes de atender &s unidades administrativas; verificar a posicdo do estoque, examinando,
periodicamente, o volume de materiais e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicao;
controlar o recebimento do material comprado e produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificagbes
com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; organizar e realizar o
armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacgdo de forma adequada,
para garantir estocagem racional e ordenada; zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando as
condigGes necessérias, para evitar deterioramento e perda; registrar os materiais guardados nos depdsitos e as
atividades realizadas, langando os dados em sistemas ou livros, fichas, mapas apropriados, para facilitar consultas
e elaboragédo dos inventarios; verificar periodicamente, os registros e outros dados pertinentes, obtendo informagées
exatas sobre a situacéo real do almoxarifado, para a realizacéo de inventarios e balangos; elaborar periodicamente,
inventérios, balangos e outros documentos para prestacéo de contas e 0os encaminha para seu superior e para area
financeira; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Executar servigos de digitagao de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias, notificacdes, for-
mularios e fichas; efetua o recebimento e expedigdo de documentos diversos registrando em livros apropriados;
atende chamadas telefonicas, anota ou envia recados e dados de rotina; organiza e mantém atualizado o arquivo
de documentos da unidade, classificando-os por assunto ou cddigo, visando sua pronta localizagdo quando neces-
sario; controla e requisita a reposigdo do material escritério, opera maquinas como calculadoras, xérox, datilografia
e outras, executa outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato. Executa servicos de apoio nas
areas de administracao, financas e logistica, atende o publico em geral, fornece e recebe informag8es sobre produ-
tos e servigos; trata de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario; prepara relatérios e pla-
nilhas; executa servicos gerais de escritérios.

AUXILAR DE FARMACIA

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos
diariamente e produtos afins nas unidades de salde; separar requisi¢cdes e receitas; providenciar a atualizagdo de
entradas e saidas de medicamentos; distribuir medicamentos a pacientes de acordo com a requisicdo médica;
requisitar, separar e armazenar corretamente os medicamentos; separar os insumos necessarios; ordenar estoques,
organizar as prateleiras e manter em ordem; efetuar levantamento do estoque, bem como processar a contagem
do inventario fisico, auxiliar na digitacédo e controle de medicamentos; zelar pelos equipamentos assim como pela
ordem e limpeza do setor; separar medicamentos e produtos a fim de acordo com a prescrigdo médica sob
orientacdo do profissional farmacéutico, executar demais servicos afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ministrar medicamentos por via oral, endovenosa, intramuscular, subcuténea, intradérmico, sublingual e retal,
conforme prescricdo médica; verificar e registrar temperatura, pulso e respiracédo de sinais vitais; aplicar vacinas;
zelar pela ordem, limpeza e esterilizar dos instrumentos médicos; pesar e medir pacientes; propor medidas no
sentido de assegurar o cumprimento da legislagdo, das diretrizes e normas oriundas dos érgdos competentes,
relacionadas ao seu campo de atuagdo, executando programas na sua area de atuagdo, propondo e
compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliagdo; executar
programas de prevencdo e controle de doencgas transmissiveis; aplicas testes vacinas dentro e fora das Unidades
Bésicas de Salde; auxiliar o médico no procedimento de suturas, exames e gestantes, entre outros; auxiliar na
remocéo de pacientes, acompanhando no trajeto ao pronto atendimento ou hospitais; orientar o paciente sobre o
uso de medicacdo, presséo arterial e retirada de pontos; realizar controle de estoque, de entrada e saida de
medicamentos, verificando validade e lotes, preenchendo requisicdes de medicamentos e matérias; realizar a
limpeza na unidade no que diz respeito enfermagem; aplicar, sob orientagdo, métodos e técnicas fisioterapicas com
a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica e mental do paciente; realizar visitas
domiciliares e a entidades comunitarias, auxiliando na execugéo dos programas de educacao para a saude; efetuar
a passagem de plantdo, transmitindo todas as informativas necesséarias; zelar pelo cumprimento das normas de
seguranga do trabalho, bem como pela adequada utilizagao, guarda a manutengao dos EPI's (Equipamentos de
Protecao Individual), executar outras tarefas afins.

TECNICO DE GESSO

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos com uso de material convencional e
sintético (resina de fibra de vidro); executar imobilizagdo com uso de esparadrapo e talas digitais ou metdlicas
(imobilizagdo para os dedos); preparar e executar tracdes cutaneas; auxiliar o médico ortopedista na instalacéo de
tracdes esqueléticas e nas manobras de redu¢cdo manual; orientar o paciente quanto a conduta correta para a
condicao de imobilizagéo; fiscalizar a limpeza da unidade onde esta lotado; organizar a sala de imobilizacao;
preparar relatérios dos atendimentos para efeitos de controle; organizar e manter em ordem o arquivo e fichario
especificos; fornecer dados para levantamentos estatisticos; zelar pelo cumprimento das normas e procedimentos
fixados pela biosseguranga, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manuseio dos EPIs (Equipamento de
Seguranga Individual); subsidiar tecnicamente a coordenagdo de sua area de competéncia, quando se fizer
necessario, propondo medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacdo das diretrizes e normas
oriundas dos érgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacao; executar programas e projetos na sua
area de atuacédo, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e
avaliac&@o; examinar o servi¢o a ser executado, material e o ferramental a ser utilizado, estabelecendo a l6gica de
realizacéo, executar atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM INFORMATICA

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de garantir a adequada automatizacao de rotinas, por intermédio do
desenvolvimento, codifica¢do, teste, implantacdo, documentagdo e manutencao dos programas e sistemas, bem
como a verificagao, a preparacao e a operagao de equipamentos de informatica, com a transferéncia de dados para
0 sistema automatizado, prestando atendimento aos usuarios, dentre outras atividades da mesma natureza e grau
de complexidade, elaborag&o de programas, instalagdo e manutencdo de equipamentos de informatica, digitacdo e
hardware, controlar e monitorar ambiente operacional de rede de computadores; prestar assisténcia técnica na
instalacdo e utilizacdo de equipamentos de informética; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao
usuario; realizar comunicagdo entre dispositivos; operar sistemas de audio e video; executar outras atribuicdes
afins.
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TESOUREIRO

Controlar receitas e efetuar pagamento de despesas de organizacao, registrando a entrada e saida de valores, para
assegurar a regularidade das transacdes financeiras e comerciais da organizag&o; manter sob sua responsabilidade
cofre forte, numerério, taldes de cheques e outros valores pertencentes a organizacéo, examinando os documentos
que Ihe sdo apresentados, para atender aos interesses da Administracéo; receber em dinheiro ou cheque, taxas,
impostos, servigos de pavimentagdo prestados pela Prefeitura, efetuando a quitagdo dos mesmos; recolher aos
bancos, em conta corrente em nome do 6rgdo publico, todo o numerério recebido, mantendo em caixa apenas o
necessario ao atendimento do expediente normal; verificar periodicamente o numerario e os valores existentes nas
contas bancérias do 6rgdo publico, supervisionando os servigos de conciliagdo bancéria, depositos efetuados,
cheques emitidos e outros langamentos, para assegurar a regularidade das transag8es financeiras; executar
célculos das transacdes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro, para verificar e conferir o
saldo do caixa; preparar um demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando os pagamentos e
recebimentos efetuados, com os respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para apresentar posicdo da
situacgao financeira existente; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

DENTISTA

Atuar na éarea de odontologia especifica na Unidade Administrativa onde trabalha; exercer, dentro da sua
especialidade, atividades de diagnésticos e tratamento de afec¢des da boca, dentes e regido maxilo-facial; tratar de
doengas e lesGes de polpa dentaria e de aparelho mastigador; executar a profilaxia, intercepgdo e corre¢éo da ma
ocluséo dentéaria e das implicagdes buco-faciais; tratar das afec¢des periodontais; difundir os preceitos de saude
publica odontoldgica através de aula, palestras, impressos e/ou escritos. No campo da cirurgia: Executar trabalhos
de cirurgia buco-facial a pacientes em estabelecimentos do municipio; realizar diagndsticos dos casos individuais
indicando tratamento adequado; executar operag8es de prétese em geral e de profilaxia dentéaria; realizar tratamento
de traumatismo e anomalias congénitas ou adquiridas do aparelho mastigador, proceder a exames solicitados pelo
6rgdo de biometria; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho, bem como pela
adequada utilizagdo, guarda e manutengdo dos EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual); executar outras
tarefas afins.

ENFERMEIRO

Executar os servigos de enfermagem na unidade funcional onde trabalha bem como treinar e orientar a equipe de
auxiliares e técnicos; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; responder pela observancia das prescri¢ées
médicas e alimentacdo relativa a pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material nas areas de enfermagem;
prestar socorro de pacientes quando se faz necessario; providenciar no abastecimento de material de enfermagem
a médicos; fiscalizar a limpeza das unidades onde esté lotado; participar de programas de educagéo sanitaria, no
ensino em escolas de enfermagem e curso de auxiliares de enfermagem; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela
Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutengéo dos EPI’'s (Equipamentos de
Seguranca Individual); executar outras tarefas afins.

FARMACEUTICO

Manipular drogas de vérias espécies; aviar receitas de acordo com as prescrigdes médicas; manter registro do
estogue de drogas; fazer requisices de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; examinar,
conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; administrar drogas toxicas e narcéticos
sob sua responsabilidade; realizar inspe¢bes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de
receituario médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes
auxiliares e necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; zelar pelo cumprimento das normas fixadas
pela Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada utiliza¢éo, guarda e manutengéao dos EPI's (Equipamentos
de Protecao Individual); executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

FISIOTERAPEUTA

Subsidiar tecnicamente a Dire¢@o na sua area de competéncia, quando se fizer necessario; propor medidas no
sentido de assegurar o cumprimento da legislacéo, das diretrizes e das normas oriundas dos 6rgdos competentes,
relacionadas a seu campo de atuacdo; elaborar, orientar e executar programas e projetos, propondo e
compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliagio; avaliar e reavaliar
0 estado de saude fisica dos deficientes ou incapacitados, realizando testes funcionais de forca muscular, amplitude
articular de movimento, reflexos, provas de esforgo e sobrecarga, provas de capacidades cardiorrespiratérias, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos ou tecidos afetados; planejar e executar tratamentos de
afeccdes reumaticas, do sistema nervoso central, do sistema nervoso periférico, amputados, utilizando-se de meios
fisicos especificos, para reduzir ao minimo as sequelas dessas afeccdes; realizar e ensinar exercicios correlativos
de coluna, orientando e treinando o paciente em posturas especificas para promover corre¢do de desvios posturais;
realizar e ensinar exercicios que estimulam a ré expansao pulmonar e aumento da circulagao sanguinea, nos casos
afecgdo cardiorrespiratorias; realizar relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberagcao da agressividade e estimular a
sociabilidade; supervisionar a avaliar a atividade do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucao de
tarefas, para possibilitar a execucgéo correta de exercicios fisicos e a manipulacéo de aparelho; controlar o registro
de dados, observando as anotacdes das aplicacdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;
planejar, organizar e administrar servigos gerais de fisioterapia, assessorar autoridades superiores em assuntos de
fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres; participar de carater profissional, educativa ou
recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacao fisica dos pacientes; solicitar
exames complementares da evolugdo do quadro do paciente e/ou requerer pareceres técnicos especializados de
outros profissionais de salde sempre que necessario; efetuar controle de qualidade dos equipamentos; executar
outras tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios e efetuar exames médicos em alunos da rede municipal de
ensino; preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; fazer diagndsticos em diversas patologias
fonoaudiologia e recomendar a terapéutica indicada para o caso; prescrever exames laboratoriais; atender a
populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos
especiais, a setores especializados; atender emergéncias e prestar socorro; elaborar relatérios; emitir laudos
médicos; anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; supervisionar em atividade de planejamento ou
execucao, referente a sua area de atuacgao; preparar relatérios das atividades relativas ao cargo; executar outras
tarefas compativeis com as previstas nos cargo.
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CARGO PUBLICO

ATRIBUIGAO BASICA DO CARGO PUBLICO

MEDICO VETERINARIO

Planejar e desenvolver campanhas de incentivo ao fomento; executar atividades de combate as doengas
transmissiveis dos animais, desenvolver pesquisas e métodos; realizar exames, diagndsticos e aplicacdes
terapéuticas ; realizar cirurgias veterinarias; gerenciar e executar a vacinagéo antirrdbica e orientar a profilaxia da
raiva, pesquisar necessidades nutricionais dos animais; prestar assessoramento técnico aos criadores do municipio
no gue tange ao tratamento e criagdo de animais; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do
Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutengdo dos EPI's (Equipamentos de Protegdo
Individual); executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo; efetua
profilaxia, diagnostico e tratamento de doencgas dos animais realizando exames clinicos e de laboratério, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; realiza exames laboratoriais, colhendo material e/ou
procedendo a andlise anatomopatoldgica, histopatolégica, hematolégica, imunolégica, para estabelecer o
diagnostico e a terapéutica; promove a inspecao e fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgéo, manipulagdo,
armazenamento e comercializagéo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinado visita
no local, para fazer cumprir a legislacdo pertinente.

NUTRICIONISTA

Planejar e elaborar os cardapios, acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, prepara listas de compras, realizar
auditoria, assessoria e palestras, emitir parecer técnico; planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacéo
da aceitacdo dos alimentos pelos usuérios e no estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos mesmos, para
oferecer alimentos com composi¢do equilibrada de nutrientes; acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo e a distribuicdo de refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem,
higiene, seguranca e distribuigdo, para zelar pela qualidade da refeicdo e pelo aproveitamento das sobras; preparar
listas de compras de produtos utilizados, garantindo a disponibilidade de componentes para o preparo dos
alimentos; realizar auditoria, consultoria, assessoria, e palestras em nutricdo e dieta e assisténcia em educagédo
nutricional a coletividade, dentro das areas da prefeitura que necessitem desse tipo de servico; elaborar cardapios
das escolas municipais, creches e projetos educacionais e esportivos; acompanhar o gerenciamento dos recursos
do PNAE-Programa Nacional de Alimentag&o Escolar e do PNAC-Programa Nacional de Alimenta¢éo em Creches;
implantar programas ou projetos de alimentagao escolar com maior valor nutricional; efetuar avaliages escolares,
reunides com o objetivo de atualiza-los sobre os cardéapios, além de colher sugestdes para o melhor gerenciamento
dos recursos; emitir parecer técnico na aquisicdo de género alimenticios, utensilios e equipamentos; executar outras
tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realizar a¢des de atencdo integral conforme a necessidade de salide da populacdo, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestéo local, garantir a integridade da atencao por meio da realizagdo de acdes de
promogao da salude, prevencao de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacéo das acdes de promocéo da salde, prevengdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizagéo das ag6es programaticas e de vigilancia a saude, realizar a escuta qualificadas
necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento de vinculo; participar as atividades de planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis, promover a mobilizagdo e participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social, participar das atividades de educagao permanente e realizar assisténcia integral (promogao a saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, reabilitagdo e manutengdo da salde) aos pacientes, em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Saulde; prestar atendimento a
comunidade, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracéo a familia
e a sociedade, organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas
dos casos em tratamento, para que possa propiciar aos clientes uma terapéutica que possa despertar desenvolver
ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; planejar, executar, supervisionar trabalhos individuais e em
pequenos grupos, desenvolvendo no cliente atividades criativas, estabelecendo tarefas de acordo com as
prescricdes médicas, para possibilitar a redugéo ou cura das deficiéncias do paciente e melhorar o seu estado;
dirigir e orientar os trabalhos; supervisionando os pacientes na execugdo de tarefas, auxiliando-os no
desenvolvimento de programas, executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profisséo.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO
Cargo Publico: Vigia

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo
e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Separagdo Silabica. Pontuagéo.

MATEMATICA:
Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢éo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacdes.
Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Orgéanica do Municipio de Rio Grande da Serra (alterada e/ou atualizada). Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Rio
Grande da Serra — Lei n.° 1221/1999 (alterado e/ou atualizado).

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargos Publicos: Eletricista; Encanador e Pedreiro

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo
e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacédo. Separa¢ao silabica. Acentuacao.

MATEMATICA:
Operagdes com ndimeros naturais e fracionarios: adi¢éo, subtracéo, multiplicacéo e divisédo. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Orgéanica do Municipio de Rio Grande da Serra (alterada e/ou atualizada). Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Rio
Grande da Serra — Lei n.° 1221/1999 (alterado e/ou atualizado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ELETRICISTA:

Interpretacdo de esquemas elétricos simples. Ligacdes prediais e ligacdes de motores. Convengbes e padrdes elétricos. Medidas
elétricas. Dimensionamento de Condutores e dispositivos de protecdo. Nocdes de aterramento elétrico. Dimensionamento de fiagédo e
eletroduto. Utilizacdo de fiacdo de acordo com a carga. Ligacdes de motores. Identificagdo de materiais basicos e simbolos usados.
Conhecimento de equipamentos e ferramentas usadas no servigo. Calculos mateméticos simples e férmulas simples. No¢des basicas
de Prevencéo de Acidentes, Higiene no Trabalho e Equipamentos de Segurancga de Protecao Individual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENCANADOR:
Instalacdo predial de 4gua fria e quente. Instalacdo predial de esgoto. Instalacdo de aguas pluviais. Instalacao predial de gas — GLP.
Conhecimento de materiais e ferramentas. Bombas de recalque.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PEDREIRO:

Leitura e interpretacdo de projetos simples. Marcacdo de obra. Fundac8es. Tipos de sapata, impermeabilizagdo. Concreto armado:
materiais empregados, execucao de estruturas em concreto armado, tracos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo
e utilizacdo. Construcdo em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construgdo, ferramentas, equipamentos utilizados.
Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execugéo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas,
coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instala¢des hidrossanitarias. Uso de prumo, nivel e esquadro.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargos Publicos: Auxiliar de Almoxarifado; Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de Odontologia e Re-
cepcionista

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugac¢éo de verbos. Concordéancia entre adjetivo e substantivo
e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Separacao silabica. Acentuagao.
Emprego das classes de palavras (classificacdo e sentido que imprime as relacGes entre as oragdes): substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢éao, conjuncao.

MATEMATICA:

OperagBes com numeros naturais e fracionarios: adi¢éo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.
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CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Orgéanica do Municipio de Rio Grande da Serra (alterada e/ou atualizada). Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Rio
Grande da Serra — Lei n.° 1221/1999 (alterado e/ou atualizado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ALMOXARIFADO:

Nocdes Bésicas de Almoxarifado. Eficiéncia e Organizacdo do Almoxarifado. Gestdo de Estoque. Gestdo de Logistica. Entrada de
Materiais. Controle e Recebimento. Conferéncia Quantitativa e Qualitativa. Inspegdo de Materiais. Armazenagem. Estudo de Layout e
Vantagens de Utilizagdo de Paletes. Localizacéo, Classificagdo e Codificagcdo de Materiais. Vantagens da catalogacao e Padronizagéo.
Equipamentos Utilizados para Movimentag&o de Materiais. Custos da Movimentacéo de Materiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Fundamentos de Enfermagem; Técnicas basicas de enfermagem; Higiene e profilaxia; Anatomia; Microbiologia e parasitologia; No¢oes
de farmacologia; Calculo de medicamentos; Enfermagem médica; Enfermagem em Saulde Publica; Enfermagem materno-infantil;
Vacinas; Normas de desinfecgao e esterilizagfo; Sistema Unico de Saude (SUS); Modelos de atengéo a salde; Prevengo e promogao
a saude; Estratégia do Programa Saude da Familia; A enfermagem e o cuidado na Salde da Familia; Processo saude-doenga das
familias e do coletivo; A visita domiciliar no contexto da Salde da Familia; Aleitamento materno; Transtornos comuns da infancia;
Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratacéo; A¢des que visam a prevengdo, tratamento e controle de
doengas infectocontagiosas e/ou crénicas; Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida; Tratamento de feridas; Etica
profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ODONTOLOGIA:

Anatomia bucal e dental. Améalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia e
aplicac@o Topica de Fluor, Exodontia (instrumental e material necessério). Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de
material e desinfec¢do do meio. Manipulacéo e preparo de materiais odontolégicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica
odontolégica. Controle de infec¢do cruzada e paramentacédo. Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢cdes de trabalho, atendimento a
quatro e a seis mdos. Organizacao da clinica odontolégica. Técnicas preventivas para controle da carie e doenca periodontal. No¢8es
de Radiologia Odontolégica, Protecédo radiolégica e técnicas de procedimento radiografico. Organizacdo de programas coletivos e
individuais de promocao de saude bucal, fluorterapia, instrucdo de higiene oral e educagao para a saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA:

Normas de qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Atendimento Telefénico; Sigilo Profissional. Equipamentos
telefonicos: Siglas e Operagdes. Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas. Atribui¢es do cargo publico. Definigdo de termos
telefénicos. Nogdes do Sistema Central do PABX. Operagfes por meio de aparelhos telefonicos.

ENSINO MEDIO E/OU MEDIO TECNICO

Cargos Publicos: Almoxarife; Assistente Administrativo; Auxiliar de Farmacia; Técnico de Enfer-
magem; Técnico de Gesso, Técnico de Informatica e Tesoureiro

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significag8o das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncgdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas ldgicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugfes e conclusdes. Légica sentencial (proposicional):
proposicdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas logicos. Légica de primeira ordem.
Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio l6gico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio de Rio Grande da Serra (alterada e/ou atualizada). Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Rio
Grande da Serra — Lei n.° 1221/1999 (alterado e/ou atualizado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ALMOXARIFE:

NogOes Basicas de Almoxarifado: Conceituagéo e Organizagdo do Almoxarifado; Conferéncia e Recebimento de Materiais: Conferéncia
(qualitativa e quantitativa). Almoxarifado e estoque: caracteristicas, controle e gestdo. Gestdo da qualidade: conceitos e ferramentas.
Critérios de armazenagem. Controle de entradas e saidas de materiais. Tipos de armazenamento. Técnicas para armazenagem de
materiais. Contagem ciclica. Método de classificacdo ABC. Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendagoes.
Controle de expedigao, recebimento e arquivamento de documentos em geral. No¢Bes sobre arquivo: conceitos basicos, e técnicas de
arquivamento. Perfil do Almoxarife: Estoques; Controle de Estoque. Armazenagem de Materiais: Objetivos, Arranjo fisico (layout),
Controle de materiais pereciveis, Manuseio de materiais perigosos, Utilizacdo de paletes, Equipamentos para manuseio de materiais.
Classificacao de Materiais: Atributos para classificacdo de materiais, Abrangéncia, Flexibilidade, Praticidade, Tipos de classificagéo, Por
demanda, Materiais Pereciveis, Materiais Criticos, Periculosidade. Separagéo e Distribuicdo de Materiais: Identificacdo, Separacgéo e
Conferéncia, Liberacéo para entrega, Baixa no estoque dos materiais solicitados. Materiais de Estoques. Quanto ao valor do consumo
anual: Quanto a importancia estratégica e operacional: Materiais Nao de Estoque. Identificacdo de materiais: Nome padronizado;
Codificacdo; Nota Fiscal, Modalidade, roteiro, sequéncia de inspec¢do de materiais. Estocagem de materiais. Localizagdo de Materiais.
Controle: Parametros de ressuprimentos: Ponto de Ressuprimento; Tempo de Ressuprimento. Estoque maximo: Distribuicéo;
Inventarios: Equipamentos e softwares para realizagdo de inventarios.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Setor de compras: caracteristicas e gestao. Almoxarifado e estogque: caracteristicas, controle e gestédo. Gestao da qualidade: conceitos
e ferramentas. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Técnicas para
armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificagdo ABC. Inventério fisico: beneficios, periodicidade, etapas e
recomendagfes. Controle de expedicdo, recebimento e arquivamento de documentos em geral. NogBes sobre arquivo: conceitos
béasicos e técnicas de arquivamento. Nocdes Basicas da Leis n.° 8.666/1993 (Lei de Licitagdes), Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de
LicitacBes) e Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO AUXILIAR DE FARMACIA:

Operacdes farmacéuticas: Filtragdo, tamisacéo, trituracdo e extragdo. Calculos em farmacotécnica. Sistema métrico decimal: medidas
de massa e volume. Formas de expresséo de concentra¢cdes na manipulagcdo farmacéutica. Obtengéo e controle de agua purificada
para farmacia com manipulagdo. Armazenamento e conservacdo de medicamentos. Principios basicos de farmacotécnica: Formas
sélidas, semissodlidas e liquidas. Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulacdo farmacéutica. Controle de qualidade fisico-
qguimico em farmécia com manipulagdo. Legislacdo sanitaria e profissional. Conduta ética dos profissionais da area de salde. Principios
gerais de seguranca no trabalho: Prevencédo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Codigos e
simbolos especificos de salde e seguranca no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM:

Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicacdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; assepsia e controle de infecgdo; Biosseguranca; Administracdo de
medicamentos (nogBes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracéo e cuidados na aplicacéo,
venoclise). Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirargica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema
hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccao de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencgas transmissiveis e parasitarias.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas;
Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia.
Enfermagem em Saude Publica: Processo salde-doenca; Imunizagdes; Vigilancia epidemiol6gica; Atengdo a saude da crianca e do
adolescente, do adulto, da mulher e da pessoa idosa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO TECNICO DE GESSO:

Organizacdo no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia: posi¢do, divisdo e planos anatdmicos. Fisiologia
Humana. Fisiopatologia do Trauma. Sistema esquelético: 0ssos por regido; sistema articular. Sistema muscular. conhecimento técnico
para realizagdo de imobilizagdo gessada ou ndo, em geral, cuidados especificos na confec¢do da imobilizagdo para evitar possiveis
complica¢des; conhecimento béasico para identificar as causas, sinais e sintomas das complica¢gdes mais comuns em decorréncia das
fraturas e/ou imobilizagdes: sindrome compartimental, embolia gordurosa, infecgdo, Ulcera por presséo, edema em janela apds abertura
de imobilizacdo gessada; conhecimento tedrico e pratico para realizacdo de imobilizacdes gessadas ou ndo; posicionamento correto
para determinadas imobiliza¢ées; cuidados com a pele; conhecimento tedrico e pratico para realizagdo de correta tragdo cutanea e
cuidados especificos para prote¢do da pele do membro a ser tracionado; cuidados e observagfes necessarios em imobilizagées com
edema, perfusdo periférica, dor, aparéncia externa da imobilizacdo, manchas e quaisquer outras anormalidades. Aparelhos gessados.
Aparelho gessado braquiomanual, inguinomaleolar e suropodalico; colocacéo de salto. Imobilizagdo. Enfaixamento: com malha tubular,
clavicular em oito, torocobraquial, compressivo dos membros, do joelho. Imobilizagdo por fita adesiva. Calhas gessadas: técnicas, regras
e cuidados. Calha antebraquiomanual e suropodalica. Talas: regras e cuidados. Tala digital. Traumato-ortopedia: definicao e objetivos.
Patologias 6sseas, luxagfes, entorse, distenséo, traumatismo cranioencefélico. Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA:

Ferramentas e aplica¢gfes de informatica. Desenvolvimento de home page (website). Conhecimentos e configuragdo e manutencao de
Hardware: servidores, estacdes de trabalho, redes corporativas, sistemas operacionais. Conhecimentos de infraestrutura de redes.
Antivirus, deteccao e solugdo de problemas. Rotinas de Backup. Arquitetura de computadores. Montagem, instalagdo e manutencao de
PCs e periféricos. Redes de computadores — principios e gerenciamento. Redes locais (LANs): Conceitos gerais de LANSs; instalacao
fisica e cabeamento estruturado; Ethernet — protocolo de rede, equipamentos e configuragdo; outros protocolos de rede. Rede WAN:
conceitos gerais de WAN; meios e servi¢cos de interconexdo para WAN; protocolos para WAN. Internetworking: protocolo TCP/IP;
roteadores e gateways. Microcomputadores como estacao de rede. Browser, e-mail, compartilhamento de arquivos e impressoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TESOUREIRO:

Contabilidade basica. Orgamento empresarial. Fundamentos de administragdo financeira. Analise de investimentos. Auditoria.
Controladoria. Contabilidade publica. Estatutos e normas gerais de direito financeiro. Normas de finangas publicas. Funcionamento do
sistema financeiro nacional e do mercado financeiro: 6rgaos reguladores, principios normativos, produtos de investimentos e
relacionamento com bancos. Calculos financeiros: ferramentas da matematica financeira relativas a operagfes de juros simples e
compostos, descontos comerciais, sistemas de amortizagcdo e séries uniformes de pagamentos. Contas a pagar e contas a receber:
documentos, recursos financeiros da empresa, tipos de carteiras de cobranga, procedimentos referentes aos titulos em atraso,
lancamento de dados em sistemas informatizados. Fluxo de caixa: elaboracéo, planejamento, analise de indicadores financeiros e seu
ciclo operacional e financeiro. Conciliagdo bancéaria.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargos Publicos: Dentista; Enfermeiro; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudiélogo; Médico Ve-
terinario, Nutricionista e Terapeuta Ocupacional

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de Texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncgdo (classificacdo e sentido que imprime as relagBes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas ldgicas. Ldgica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugBes e conclusBes. Logica sentencial (proposicional):
proposicdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. Logica de primeira ordem.
Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio légico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGCAO MUNICIPAL:
Lei Orgéanica do Municipio de Rio Grande da Serra (alterada e/ou atualizada). Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Rio
Grande da Serra — Lei n.° 1221/1999 (alterado e/ou atualizado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE DENTISTA:

Etica Profissional e Legislac&o. Odontologia em Saude Coletiva: niveis de prevencao e aplicac&o. Principais problemas de satde bucal
em saude publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educacdo em sadde bucal coletiva: situacdo atual no Brasil,
legislagao e atribui¢cbes (CD, THD, ACD). Trabalho cirirgico em odontologia. Radiografia e revelagdo. Orientagdo para a salde bucal.
Atendimento clinico. Controle da leséo e reabilitacdo do usudério. Exames clinicos e diagnésticos. Procedimentos diante de situagcfes
epidemioldgicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevencéo. Fluorterapia, toxologia do fltor. Fluorose:
diagnostico e tratamento. Anestesia loco regional oral: técnicas, anestésicos, indica¢des e contraindicagfes, acidentes, medicacao.
Doencas gerais com sintomatologia oral: Diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional. Diagndstico e tratamento de
manifesta¢des agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte, extracdo simples, sem odontosseccao
e com odontossec¢do, extragdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestacdes agudas e crbnicas, curetagem
subgengival, técnicas, indicagBes e contraindicagfes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de prote¢cdo do complexo
dentinopulpar, materiais restauradores, indicacdes e contraindicacdes do tratamento ndo invasivo de lesbes de carie, tratamento
conservador do complexo dentina-polpa. Politicas de salde bucal no Brasil. Organizagdo de modelos assistenciais em odontologia;
Administracdo de servicos, trabalho em equipe. Planejamento e organizagéo de servigos coletivos de odontologia. Educacéo em saude,
formacé@o em servico. Evolucao histérica da préatica odontoldgica. Biosseguranga, ergonomia e controle de infec¢cdo no consultério.
Diagndstico e tratamento de lesdes de mucosa bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO:

Principios e diretrizes do SUS. Nocbes de Politicas de Saude no Brasil, Estratégias de Saude da Familia. Lei Orgénica da Saude.
Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissional. Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizacao:
considerac@es gerais. Calendéario de vacinacéo para o Estado de Sao Paulo. Vacinagéo contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia
de frio. Meios de desinfecc¢ao e esterilizagdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em Enfermagem. Supervisédo em
Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: considera¢des gerais sobre pronto atendimento: definicdo de urgéncia e emergéncia,
prioridade no tratamento; principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do
aparelho respiratorio; do aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho locomotor e esquelético; do sistema nervoso;
ginecoldgicas e obstétricas; dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; psiquiatricas; do aparelho urinario. Atencéo basica a saude:
atencdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacéo, doencas diarreicas e doengas respiratorias).
Atencao a salde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengéo do cancer ginecolégico, planejamento familiar). Atencédo a satde do
adulto (hipertensao arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em
intoxicacdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Visita domiciliar,
acOes educativas. Relacao populacao/servicos de saude. Relacéo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto da pessoa idosa.
Conhecimento do ECA. Biosseguranca. Gestédo de Qualidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO:

Etica Profissional e Legislacdo. Medicamentos controlados e entorpecentes. Administragéo de farmacia, dispensacéo, aviamento de
receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos. Farmacotécnica: manipulacédo de formas oficiais
e magistrais. Preparagdo farmacéutica. No¢Ges basicas de filtracéo, destilagdo e esterilizagdo. Conceitos basicos de drogas que atuam
no organismo: principio de acdo de medicamentos e interagdo medicamentosa. Absorcdo, distribuicdo, farmacocinética,
biotransformacéao e excrecao de drogas. Antibiéticos e quimioterapicos: conceituagdo a agentes produtores e classificagdo. Toxicologia.
Farmacodependéncia. Controle de infeccéo hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA:

Etica Profissional e Legislaco. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia. Cinesioterapia. Fisioterapia
aplicada a Neurologia — Infantil — Adulto. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia aplicada a Ginecologia e
Obstetricia. Fisioterapia aplicada a Pneumologia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO:

Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo. Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento
Psicomotor. Fatores que interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema
Estomatognético. Desenvolvimento das Fungdes Estomatognéaticas. Transtornos da degluticho em criancas. Alteragdes
Fonoaudioldgicas. Avaliagcao, Diagndstico, Prognéstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem
e Aprendizagem. Aquisi¢do e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa
Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituagdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliagdo e
Tratamento Fonoaudiol6gico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias
Laringeas: Conceituacéo, Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo, Diagndstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Audiologia — Anatomia e
Fisiologia da Audicdo. NogBes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagnostico, Prognostico. Processamento Auditivo
Central. Atuacdo do Fonoaudiélogo. Saude Publica — Prevencgéo e Intervencdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A
Fonoaudiologia na Relag¢do Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO:

AcOes de vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicacdes e
infeccdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirlrgica veterinaria: Anestesia e terapia multimodal para controle da dor. Principios de
assepsia cirurgica. Cuidados pré, intra e pds-operatorios do paciente cirlrgico. Biomateriais, suturas e hemostasias. Classificacdo e
tratamento de feridas. Principios da cirurgia minimamente invasiva. Principios de cirurgias reconstrutivas de tecidos moles. Cirurgias
toracicas. Fundamentos de cirurgia ortopédica e tratamento de fraturas. Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos.
Epidemiologia e saude publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos
e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecgéo e tecnologia de produtos de origem animal. Legislacdes sanitarias (federal
e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno, médio e grande porte. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica.
Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria.
Patologia médico-veterinaria. Reproducéo e fisiologia da reproducéo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Cadigo de Etica
Profissional. Conhecimentos de normas e procedimentos da especialidade e de vigilancia sanitaria e ambiental do municipio.
Conhecimentos bésicos de informética para aplicagdo em tecnologia de apoio as atividades de préticas veterinarias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA:

Nutricdo Fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes. Necessidades
nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia
dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratdrio e renal. Desnutricdo e Obesidade. Nutrigdo maternoinfantil. Nutricdo
do idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica
dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administracdo de Servicos de Alimentagdo e
Nutri¢cdo: planejamento, organizacgao, controle e recursos humanos. Legislacdo de alimentos: boas praticas de fabricagéo, rotulagem,
informacgdo nutricional obrigatoria, informacgéo nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentagdo e
Nutricdo. Legislacdo Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Historico. Definicdo. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuac¢do, materiais e
instrumentais. Anélise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de atuaco: satide mental, habilitacdo/re abilitac&o.
A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacéo terapéutica: principios e fundamentos. Evolucao histérica
da ocupacdo como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral: defini¢cdo, transtornos, avaliacdo e tratamentos.
Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia
ocupacional na area neuromusculoesquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos
de terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista histdrico. Terapia ocupacional & sadde mental: principios bésicos,
fundamentos tedricos, para a pratica, dinamica do mecanismo, de tratamento terapéutico-ocupacional. Legislagdo do SUS.
Conhecimentos de normas e procedimentos da legislacdo béasica da area de atuacdo e das ferramentas de controle e avaliacdo do
Sistema Unico de Saude e de assisténcia social.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

P ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2023

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador de

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n.° e CPF/MFn.° ,ins-
crito no Concurso Puablico da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP - EDITAL Ne°
02/2023, para o Cargo Publico solicito ainclusao e uso do meu Nome Social

( ),

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgédo/Entidade.

Cidade: , de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)

31




ANEXO 1V
DECLARAGAO DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

N PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA
s * ESTADO DE SAO PAULO
Wt il CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2023

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
(Nome Civil do interessado)

portador de Cédula de |Identidade n.° , CPF/MF n.

, Nacionalidade )

Estado Civil , Endereco Residencial

inscrito no Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP - Edital n°® 02/2023, para a Cargo Publico de
, DECLARO, sob pena das sancgbes

cabiveis, para fins de concesséo de isen¢do de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei Municipal

n°® 1.294, de 18 de maio de 2000, que me encontro na condicdo de isento, conforme opc¢éo indicada abaixo:

Solicitacdo de Isencdo — Pessoa Portadora de Deficiéncia gque na data de inscricdo, ndo esteja
empregado ou exercendo funcdo remunerada hd mais de 90 (noventa) dias: preencher o Formulario de
Solicita¢é@o de Inscri¢éo/lsencao do pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme item 4.2 e sua alineas
e encaminhar os documentos relacionados no subitem 4.2.1 e alineas “a”, “a.1”, “b”, “c” e “d”, do
Capitulo IV — Da Solicitagado de Isencéo da Taxa de Inscri¢do.

Cidade: , de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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DATAS

ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

EVENTOS

14/06 a 13/07/2023

Periodo de Inscricéo pela Internet no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

14 a 16/06/2023

Periodo de solicitagcéo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo, através do site do IMAIS.

19/06/2023 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovagao da isencgao.
Publicacéo no Diario Oficial de Rio Grande da Serra e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL
30/06/2023 DE RIO GRANDE DA SERRA:

e do Resultado da Analise da Solicitagéo de Isencéo da Taxa de Inscrigéo.

03 a 05/07/2023

Prazo para interposic¢do de recursos quanto ao Indeferimento da Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da
Taxa de Inscricdo, a ser apresentado no Setor de Protocolo da Prefeitura.

12/07/2023

Publicacéo no Diario Oficial de Rio Grande da Serra e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL

DE RIO GRANDE DA SERRA:

e do Resultado da Andlise da Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo — Pos-
Recurso.

14/07/2023

Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigao.

01/08/2023

Publicacdo no Diario Oficial de Rio Grande da Serra e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL

DE RIO GRANDE DA SERRA:

e do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscri¢8es (candidatos considerados Pessoa
com Deficiéncia — PCD, Atendimento Especial/Provas Especiais e Jurados); e

e do Comunicado de Homologagdes das Inscri¢des (todos os candidatos inscritos).

02 a 04/08/2023

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologacéo das Inscri¢cfes, a ser apresentado no Setor de
Protocolo da Prefeitura.

Publicacéo no Diario Oficial de Rio Grande da Serra e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO GRANDE DA SERRA:

e das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologagé&o das Inscri¢cdes, via e-mail dos candidatos;

18/08/2023 ¢ dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricdes e Homologacdes das Inscri¢cdes
— Pés-Recurso; e
e do Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas.
27/08/2023 Aplicagcao das Provas Objetivas.

28 a 30/08/2023

Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas, a ser apresentado no Setor de Protocolo da
Prefeitura.

28/08/2023
(ap6s as 14h00)

Divulgacdo do Gabarito da Prova Objetiva, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico.

29 a 31/08/2023

Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objetivas, a ser apresentado no Setor de Protocolo da
Prefeitura.

22/09/2023

Publicacéo, no Diério Oficial de Rio Grande da Serra e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL

DE RIO GRANDE DA SERRA:

e das respostas dos recursos de Aplicacdo e Gabarito das Provas Objetivas, via e-mail dos candidatos;
e

e do Resultado Provisorio das Provas Objetivas.

25 a 27/09/2023

Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas, a ser apresentado no Setor de
Protocolo da Prefeitura.

Publicacéo, no Diario Oficial de Rio Grande da Serra e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO GRANDE DA SERRA:

06/10/2023 e das respostas dos recursos de Resultado Provisorio das Provas Objetivas, via e-mail dos candidatos; e
e do Resultado Final das Provas Objetivas.
06/10/2023 Publicacéo do Edital de Homologacgédo do Concurso Publico, no Diario Oficial de Rio Grande da Serra e

nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA.

Veiculos Oficiais de Divulgacédo: no Diario Oficial de Rio Grande da Serra/SP
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/riograndedaserra), bem como nos sites do INSTITUTO MAIS

(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA/SP

REALIZACAO:

(www.riograndedaserra.sp.gov.br).

=

iNS+i+U+0 |
mais.
O Futuro é nosso Presente
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