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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DE
VAGAS NOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
PEIXOTO DE AZEVEDO

A Senhora Rosangela de Matos Dias, Presidente da Camara Municipal de Vereadores de
Peixoto de Azevedo e a Senhora Maria Rosa Fonseca Correia Costa, Presidente da Comisséo
de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n°
037 de 30 de maio de 2023, em cumprimento ao que determina o artigo 37, incisos | e 1X da
Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, na Constituicdo do Estado de Mato Grosso Art.
129; na Lei Organica Municipal; na Lei Complementar n® 003/2005 que trata sobre o Estatuto do
Servidor Pablico do Municipio de Peixoto de Azevedo; na Resolucdo n° 007/2022, que trata do
Plano de Carreira dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Vereadores de Peixoto de
Azevedo, da Lei Complementar n°® 108 de 01 de marc¢o de 2023, que estabelece a remuneragéo e
carga horéria dos servidores, divulga e estabelece normas regulamentares e torna publico a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, cujas vagas estdo disponibilizadas no Anexo |
deste Edital, para a substituicdo de servidores em decorréncia de afastamentos legais e, ainda,
para atender temporariamente a necessidade de ampliacdo do quadro de servidores até a validade
desse Processo Seletivo Simplificado, cujas disposi¢cdes regulamentares estdo contidas neste
Edital e nos Anexos que sdo partes integrantes e ndo dissociaveis.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e pelos diplomas legais
dispostos em seu predmbulo e executado pela empresa S.0.S. Assessoria Contabil e
Administrativa Ltda, inscrita no CRA-MT n° 301 e CNPJ n° 03.190.857/0001-00.

1.2. Considerando que os candidatos aprovados nesta selecdo de pessoal serdo convocados tdo
somente para substituicdo de servidores em decorréncia de afastamentos legais, ou para
suprirem eventuais vagas criadas, no atendimento dos servi¢os essenciais da
Administracdo Publica.

1.3. Considerando, ainda, que 0s servicos essenciais sdo oferecidos pela Administracdo
Pablica em carater continuo, conforme estabelece a Constituicdo Federal e Legislacdo
pertinente, o presente Processo Seletivo Simplificado, sera realizado para selecdo de
candidatos em regime de contratos temporarios, obedecidas as normas e as condi¢cfes
estabelecidas neste Edital, para atuarem em carater excepcional, visando a continuidade
dos servicos.

1.4. Todas as informacdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado
estardo disponiveis no site www.camarapeixotodeazevedo.mt.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanharem a divulgacdo de todos os Atos, Editais
Complementares e Comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

1.5. A presente sele¢éo tera prazo de validade de 1 (um) ano, prorrogavel, caso haja interesse
da administracdo publica, uma Unica vez por igual periodo.
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1.6. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo integral das normas estabelecidas neste
Edital, como também dos Editais Complementares e eventuais Comunicados e outros
informativos eventualmente divulgados.

1.7. Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de
classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim, a publicacdo do
rol dos candidato(a)s classificados divulgados no site
www.camarapeixotodeazevedo.mt.gov.br e no jornal oficial dos municipios AMM,
WWW.amm.org.br.

1.8. Ao inscrever-se, o(a) candidato(a) afirma estar ciente de todo o conteudo deste edital, e
que todas as exigéncias nele contidas serdo cumpridas, responsabilizando-se pela
veracidade das informacdes prestadas.

1.9. Todos os procedimentos pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no site da Céamara Municipal de Peixoto de Azevedo em:
www.camarapeixotodeazevedo.mt.gov.br

1.10. A classificacdo do(a) candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado gerard apenas a
expectativa de contratacdo temporaria, ndo lhe garantindo o direito a ocupacéo da vaga.

1.11. Os contratos de trabalho por tempo determinado, firmados com os(as) candidato(a)s
convocados serdo regidos pelo Regime Juridico Administrativo Especial, e ainda,
restando duvidas, dirimir-se-& com a aplicacdo do Regime Juridico Estatutario,
conforme dispde a Lei Complementar n°® 003/2005 e alteracbes posteriores, e 0s
mesmos serdo vinculados para contribuir ao Regime Geral de Previdéncia Social RGPS.

2. DA DIVULGACAO

2.1. Os Editais Complementares e eventuais avisos relativos ao Processo Seletivo
Simplificado seréo divulgados, no Portal www.camarapeixotodeazevedo.mt.gov.br da
Camara Municipal de Vereadores de Peixoto de Azevedo, e no POPUP “Processo
Seletivo Simplificado” e no site da empresa https://portal.sosassessoria.selecao.site/

2.2. Os atos oficiais relativos a este Edital e ao Resultado Final deste Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios em: www.amm.org.br

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA FISICA.

3.1. Este Edital de Processo Seletivo Simplificado ndo prevé vagas exclusivas para pessoa
com deficiéncia fisica (PcD).

3.2. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento com condicdo especial para a realizacédo
da prova devera no ato da inscricdo assinalar essa necessidade e anexar Laudo Médico,
OuU em casos especiais, requerer impreterivelmente até o dia 29/06/2023, antes do
encerramento das inscrigdes, e informar qual condicdo especial serd necessaria, para
avaliagdo da organizagéo.

3.3. O(a) candidato(a) que se declarar pessoa com deficiéncia fisica (PcD), se aprovado(a) no
Processo Seletivo Simplificado, sera submetido a pericia médica especial, a qual
realizard em data pré-estabelecida, e por equipe médica multiprofissional sob
responsabilidade da Camara Municipal de Peixoto de Azevedo, a qual conferird as
condic¢oes fisicas, bem como a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo.
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3.4. O(a) candidato(a) convocado para a pericia médica devera comparecer na data e horario
previsto no ato convocatorio.

3.5. A ndo observancia do disposto no subitem anterior ou, a reprovagao na pericia médica
acarretara na perda do direito a vaga e a anulacdo da nomeacéo/convocacao.

4. DAS INSCRICOES

4.1.Para a realizagdo da inscricdo, o candidato(a) devera obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informacOes sobre este Processo Seletivo Simplificado e
certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratagdo
temporaria.

b) Inscrever-se no periodo de 13/06/2023 até as 22h59min do dia 29/06/2023,
exclusivamente pela internet, no site www.camarapeixotodeazevedo.mt.gov.br,
clicando no banner "Processo Seletivo Simplificado”, conforme estabelecido no
cronograma previsto no ANEXO IV.

c) O(a) candidato(a) que se inscrever nos ultimos horarios, deverd ter pleno
conhecimento dos riscos e das dificuldades de acesso a geracdo integral de sua
inscricdo, bem como na geracdo do boleto, fator determinante para a homologacéao da
inscricao.

4.2. A inscricdo é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

4.2.1. A administragdo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do nao recebida

por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,

congestionamento das linhas de comunicacdo, procedimentos indevidos do(a)
candidato(a), bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. O(a) candidato(a) devera ler atentamente, e seguir as instru¢bes de preenchimento da
Ficha de Inscricdo via Internet, confirmando os dados pessoais preenchidos antes de
enviar a inscri¢do e gerar o boleto para pagamento bancario.

4.4. Os eventuais erros de digitacdo referentes a documentacdo (NOME, CPF e RG) e data
de nascimento, podera comprometer o(a) candidato(a) no ato da assinatura do contrato,
diante de eventual classifica¢do por critério de desempate.

4.4.1.1ss0 justifica a obrigatoriedade da alimentacdo correta da inscrigéo.

4.5. O(a) candidato(a) que prestar qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscricao,
ou caso ndo possa satisfazer a todas as condi¢cBes enumeradas neste edital, tera a
inscricdo cancelada e todos os atos dela decorrente serdo anulados, mesmo que no
resultado final esteja “aprovado” ou “classificado”.

4.6. N&o serd aceita alteracdo de cargo ap0s 0 pagamento da taxa de inscricéo.

4.6.1.Caso haja interesse na alteracdo de cargo ap0s o pagamento, o(a) candidato(a)
devera cancelar a inscri¢do atual e realizar nova inscricdo e efetuar novo pagamento.
O recurso pago anteriormente ndo seré devolvido pela administracdo municipal ou pela
empresa organizadora.

4.6.2.Eventuais alteragdes, poderdo ser realizadas diretamente no site em “area do(a)
candidato(a)”. Caso o(a) candidato(a) ndo consiga concluir as alteracbes necessarias,
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4.7.

4.8.

4.9.

deverd encaminhar e-mail: contato@sosconsultoria.com.br identificando-se, ainda
anexar copia do RG e CPF, para avaliacdo.

4.6.3.0 requerimento sera levado ao conhecimento da Comissdo Organizadora, que
avaliara as condicdes da alteracdo requerida.

4.6.4.Caso o(a) candidato(a) use de méa fé, requeira alteracdo de inscri¢do ja paga, isso
poderd gerar conflito de dados, e a inscricdo serd cancelada e ndo caberd recurso ao
certame, nem mesmo a devolucdo do numerario pago.

O Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta no  site:
www.camarapeixotodeazevedo.mt.gov.br.

O descumprimento das instrucOes para a realizagdo da inscricdo pode implicar no
cancelamento da inscricao.

O(a) candidato(a) cuja documentacao for considerada em desacordo com o edital estara
desclassificado automaticamente do processo seletivo.

5. DA TAXA DE INSCRICAO E DA GERACAO DOS BOLETOS BANCARIOS E
VENCIMENTO

5.1. As taxas de Inscri¢des serdo de 30,00 (trinta) reais para os cargos de Nivel Fundamental,

5.2.

R$ 50,00 (cinquenta) reais para os cargos de Nivel Médio e Técnico Profissionalizante.
O vencimento do boleto da Taxa de Inscri¢do sera impreterivelmente 30/06/2023, ndo
sendo possivel o pagamento posterior.

5.2.1. Caso ocorra 0 pagamento bancério, por insisténcia do(a) candidato(a), ou por erro
do agente bancério, a inscricdo ndo serd homologada e o recurso pago néo sera devolvido
pela administrag&o.

6. DA INSCRICAO ISENTA (EXCLUSIVAMENTE PARA DOADORES DE SANGUE):

6.1.

6.2.

O(a) candidato(a) deveréa ao se inscrever, anexar cépia da Carteira de Doador Sanguineo

DOADOR SANGUINEO: O(a) candidato(a) doador(a) de sangue, desde que tenha
realizado comprovadamente ao menos trés doacdes antes do lancamento deste edital,
anexara no ato da inscricdo cépia do RG e CPF e do documento comprobatdrio
padronizado de sua condicdo de doador regular de sangue expedido por Banco de
Sangue, publico ou privado, conforme Lei Estadual n® 7.713/2002.

Seré excluido(a) do Processo Seletivo Simplificado o candidato(a) que, ndo atendendo, a
época de sua inscricdo, aos requisitos previstos em Lei, tenha obtido vantagens, com uso
de fraudes ou qualquer outro meio que evidencie ma fé, a reducdo de que trata as leis
mencionadas.

6.3. A exclusdo serd precedida de procedimento em que se garanta ao candidato(a) a sua

6.4.

6.5.

defesa; e uma vez confirmada, importara a anulacdo da respectiva inscri¢do e dos demais
atos praticados pelo candidato(a), sem prejuizo de outras san¢des penais cabiveis.

O periodo para requerimento de isencdo da taxa de inscricdo serd entre os dias
13/06/2022 até as 17hs do dia 17/06/2023, através do sistema de geracdo de inscrigdes e
enviar copia da Carteira de Doador Sanguineo, convertida preferencialmente em pdf.

O(a) candidato(a) deveréa conferir a publicagdo da homologacéo do seu pedido de isencéo,
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o qual divulgara a relacdo do(s(as)) candidato(a)s(os/as) que terdo as inscri¢cdes validadas
automaticamente pelo sistema de registro de inscri¢Bes, na data provavel de 22/06/2023
através do site www.camarapeixotodeazevedo.mt.gov.br.

6.6. Caso ndo tenha sido deferida a inscricdo, o(a) candidato(a) podera requerer informacdes

até as 17h do dia 24/06/2023.

7. DA BONIFICACAO POR TITULOS ACADEMICOS:

7.1.

Recebera bonus através de comprovacgdo de Titulos por Diplomas de Graduagédo e curso
de Pés Graduacdo devidamente registrados junto ao MEC, aos(as) candidato(a)s
concorrentes a este certame.

7.1.1. A auséncia do Diploma podera ser substituida por Declaracdo de Conclusdo do
Curso escaneado a via original da Instituicdo formadora do académico ou coOpia da
mesma, devidamente autenticada em cartorio de reqgistro de documentos.

7.1.2. As copias dos Titulos de Graduagdo e Pos Graduacéo deverdo ser postadas na
Area do Candidato aba TITULOS entre as 12h do dia 02 de julho de 2023 até as 17h do
dia 06 de julho de 2023.

7.1.3. A pontuacdo de titulos ndo serd cumulativa, devendo o(a) candidato(a) protocolar
um unico titulo de maior peso e a nota de bonus maxima é 5 (cinco) pontos.

7.1.4. Tabela de pontuacéo do bonus:

TITULOS ACADEMICOS PARA EFEITO DE PONTUACAO DE BONUS.

(Nivel Superior) Graduacdo: (Tecndlogo; Licenciatura ou Bacharelado) 1 (um) ponto

(Nivel Superior) P6s Graduago: Lato Sensu ou Stricto Sensu 3 (trés) ponto

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

A metodologia aplicada para a classificacdo sera composta por Prova Obijetiva para
todas as escolaridades e Prova Préatica para os cargos do Nivel Médio e Técnico
Profissionalizante e Provas de Titulos de Graduacdo ou P6s Graduacdo, para todos os
cargos.

As Provas Objetivas (Provas Escritas) serdo aplicadas provavelmente na data 09 de
julho de 2023, periodo matutino, e terdo os horarios e locais confirmados através de
Edital Complementar na data provavel de 07 de julho de 2023, quando da publicacdo do
Ensalamento dos(as) candidatos(as).

As Provas Subijetivas (Provas Praticas) a depender do volume de candidatos, podera
ser aplicada na mesma data da prova objetiva, no periodo vespertino.

8.3.1. Caso haja grande volume de candidatos(as) concorrentes aos cargos de Nivel
Médio e Técnico Profissionalizante, a Prova Pratica serd realizada na data
provavel de 23 de julho de 2023, exclusivamente até o 5° (quinto) classificado(a)
dos cargos de Nivel Médio e Técnico Profissionalizante.

8.3.2. Edital Complementar regulamentara o assunto.

O cronograma integral desse Processo Seletivo Simplificado esta previsto com as
informagdes pormenorizadas no Anexo IV deste Edital.
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DA AVALIACAO DOS CANDIDATO(A)S (Prova: Objetiva - escrita)

9.1. Da Prova Objetiva: Candidato(a)s aos cargos de Nivel Fundamental Completo, Nivel Médio e
Técnico Profissionalizante dar-se-4 pelo somatdrio dos acertos multiplicados pelo peso de cada
disciplina, e essa prova valera de 0 a 100 (cem) pontos.

9.1.1

9.1.2.

A Prova Objetiva de mdaltipla escolha para todos(as) os(as) candidato(a)s(as) desses
niveis serdo compostas de 25 (vinte e cinco) questdes com 4 (quatro) alternativas cada.

O(a) candidato(a) deverad obter o minimo de 30 (trinta) pontos no somatério da Prova
Objetiva (multipla escolha) e ndo podera zerar e qualquer disciplina, sob pena de
desclassificagéo.

9.1.2.1. O Contetdo Programatico das provas esta disponivel no Anexo Il deste Edital,
devidamente discriminado pelos cargos concorridos.

9.1.2.2. As disciplinas comuns aos(as) candidatos(as) serdo resguardados o grau de
dificuldades conforme a formacéao da escolaridade.

9.1.2.3. Havera um campo de marcacdo na folha de resposta para cada uma das quatro
opgoes: “A, B, C ou D”, e o(a) candidato(a) devera assinalar a alternativa
correspondente a resposta correta de acordo com o enunciado da questao.

9.1.2.4. O(a) candidato(a) devera marcar somente um dos quatro campos da folha de
respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos da marcacéao indevida.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO

Lingua Portuguesa 5 (cinco) 4 (quatro) 20 (vinte) pontos

Matematica

5 (cinco) 4 (quatro) 20 (vinte) pontos

Conhecimentos Gerais 5 (cinco) 4 (quatro) 20 (vinte) pontos

Conhecimentos Especificos 10 (dez) 4 (quatro) 40 (quarenta) pontos

TOTAL 100 (cem) pontos

9.2. Da Prova Subjetiva: A Prova Subjetiva (prova préatica) tera o somatdrio de 100 (cem) pontos e
avaliara individualmente cada candidato(a) conforme os cargos.

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

O(a) candidato(a) deverd obter 0 minimo de 50 (cinquenta) pontos na nota da Prova
Subjetiva (prova pratica), sob pena de desclassificagéo.

Serdo avaliados(as) com provas subjetivas os(as) candidato(a)s(as) concorrentes aos
seguintes cargos:

a) Motorista (CNH C em dia);
b) Técnico em Informatica.

O Conteudo Programético da Prova Subjetiva (Prova Préatica) estd basicamente
disponibilizado no Anexo 111 deste Edital, descrito no campo relativo ao cargo.

10. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DO DESEMPATE

10.1. Em caso de empate no somatorio das notas das provas e para fins de classificacdo,
como critério de desempate, tera preferéncia o(a) candidato(a) que:

10.1.1 possuir maior idade, dentre os(as) candidato(a)s(as) com mais de 60

' Aw. Lions Internacional QOeste, n° 2021 - Centro
CEP: 78.530-000 - Peixoto de Azevedo - MT

(sessenta) anos, completados até a data da prova, nos termos do Art. 27 da
Lei n°® 10.741/2003, considerando-se 0 ano, 0 més e o dia do nascimento;
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10.1.2 possuir maior nota na prova subjetiva;

10.1.3 possuir maior nota na prova objetiva;

10.1.4 possuir maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
10.1.5 possuir maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

10.1.6 possuir maior nota na Prova de Matematica;

10.1.7 possuir maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;
10.1.8 o(a) candidato(a) mais velho(a);

10.1.9 sorteio publico.

11. DA PUBLICACAO DAS AVALIACOES E DOS RESULTADOS PARCIAIS
11.1. As avaliacbes e os resultados parciais do Processo Seletivo Simplificado serdo

divulgados, por ordem de cargos e classificacdo de candidato(a)s, conforme previsao
disponivel no cronograma do Anexo IV, deste Edital.

12. DOS RECURSQOS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.
12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

Todas as fases de resultados serdo autorizadas a interposicao de recursos devidamente
embasados teoricamente e tolerancia maxima de 2 (dois) dias, apos a publicacdo dos
atos.

O(a) candidato(a) que sentir-se prejudicado e desejar interpor recurso em face dos
resultados e da composicdo de alguma questdo da prova objetiva, ou de somatorio de
notas, dispora de 2 (dois) dias para fazé-lo, contados a partir da divulgacdo do
resultado preliminar, conforme cronograma disposto no Anexo IV deste Edital.

O recurso devera ser interposto através da Area do Candidato na aba RECURSOS,
com a observéancia dos seguintes itens:

a) Elaborar recursos com embasamento bibliografico ou artigo cientifico publicado, e
ainda, apresentar o pedido em que se apresente a sua razdo e devera protocola-lo
exclusivamente em formato .pdf.

b) N&o serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

c) As publicacBes e artigos cientificos utilizados como parametros balizadores do
recurso, deverd estar em destaque para aprecia¢do da Banca Examinadora.

d) O (a) candidato(a) deve ser firme e respeitoso na defesa de sua tese, sob pena de
n&o ter o recurso conhecido.

O recurso sera avaliado e julgado Banca Examinadora.

A decisdo acerca do recurso serd veiculada no site oficial do Processo Seletivo sem
qualquer resposta individual ao candidato(a).

N&o serdo aceitos recursos apresentados por outros meios que ndo o previsto no
subitem 12.3 deste Edital de Processo Seletivo Simplificado;

Recursos fora das especificaces estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente
indeferidos;

Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo, bem como a contagem de pontos para todos os demais
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candidatos(as), especialmente em caso de anulacdo ou alteracdo do resultado da
questao.

12.9. N&o caberdo pedidos de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso
interposto pelo candidato(a).

13. DO RESULTADO FINAL

13.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado por ordem de
cargos e decrescente de notas no site www.camarapeixotodeazevedo.mt.gov.br e no
site www.amm.org.br destacando o nome dos candidato(a)s “aprovados” e, 0s
candidato(a)s “classificados” que formardo o “Cadastro de Reserva”.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1. O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pela Chefe do
Poder Legislativo com determinacdo ao Departamento de Recursos Humanos para as
contratacBes dentro da estrita necessidade enquanto mantiver em vigor o Processo
Seletivo Simplificado.

15. DA NOMEACAO, CONVOCACAO E CONTRATACAO

15.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado podera ser
convocado para a posse temporaria no cargo publico, que ocorrera até o final da
validade deste processo, dependendo da necessidade e do interesse publico.

15.2. Na contratacdo é fator determinante a avaliacdo clinica médica e psicolégica sobre a
saude fisica e mental do(a) candidato(a), além dos exames adicionais eventualmente
solicitado, para consolidar a contratagdo temporéaria no cargo.

15.2.1. A despesa com o exame admissional serd custeada pela Camara Municipal de
Peixoto de Azevedo.

15.2.2. Exames laboratoriais, psicoldgicos eventualmente requerido pelo profissional
admissional, serdo custeados pelo(a) proprio(a) candidato(a).

15.2.3. O(a) concorrente ao cargo de Motorista devera apresentar obrigatoriamente
Exame Toxicoldgico realizado a menos de 6 (seis) meses.

15.3. O critério de convocacdo serd dentro da necessidade da Administracdo Municipal,
respeitado os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

15.4. O(a) “candidato(a) classificado(a)” listara sequencialmente no rol do resultado final,
apos o atendimento das vagas abertas para os(as) “candidato(a)s(as) aprovados(as)” e
serdo promovidos a este status sempre que vagar o cargo, por desisténcia do(a)
candidato(a) aprovado(a) ou outro fator determinante.

15.5. O(a) candidato(a) que compor a lista de classificados serdo conhecidos como
“CADASTRO DE RESERVA”, serdo chamados para a posse caso haja necessidade ou a
criagdo de novas vagas, por estrita conveniéncia da Administracdo Municipal.

15.6. O(a) candidato(a) aprovado(a) para as vagas existentes sera convocado(a) por meio de
publicacdo no Jornal Oficial dos Municipios-AMM, no site www.amm.org.br, ou por
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meio de publicacdo no mural da Camara Municipal, e ainda, no endereco eletrénico
www.camarapeixotodeazevedo.mt.gov.br.

16. DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

16.1. O(a) candidato(a) convocado terd 15 (quinze) dias de prazo para apresentar a
documentacdo exigida no ato convocatorio, prorrogaveis por mais 5 (cinco) dias, caso
seja extremamente necessario, a pedido do(a) candidato(a) e a critério de aceitacdo ou
ndo da administracao publica.

16.2. O(a) candidato(a) convocado devera ter neste ato no minimo 18 (dezoito) anos
completo e no maximo 70 (setenta) anos, e ainda, os seguintes documentos:

16.2.1. Documento de identidade - 1 (uma) copia;
16.2.2. CPF - 1 (uma) copia;
16.2.3. Titulo eleitoral 1 (uma) copia;

16.2.4. Certificado de reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo - 1 (uma)
copia (se candidato(a) do sexo masculino);

16.2.5. Comprovacao que esta quite com as obrigacoes eleitorais;
16.2.6. PIS ou PASEP - 1 (uma) cdpia, no caso de ja ter sido empregado;
16.2.7. Comprovante de endereco;

16.2.8. Comprovacdo da Escolaridade e o0s respectivos registros nos 0rgaos
fiscalizadores quando exigidos, 1 (uma) copia;

16.2.9. Certiddo de nascimento ou casamento - 1 (uma) cépia;
16.2.10. Certidao de nascimento dos filhos até 14 anos - 1 (uma) copia;

16.2.11. Certiddo negativa da justica (civil e criminal) das cidades onde o(a)
candidato(a) tenha residido nos ultimos cinco anos;

16.2.12. Declaracdo de que responde ou ndo, a sindicancia e/ou a processo
administrativo disciplinar;

16.2.13. Declaracéo de bens e valores que compdem seu patrimonio;

16.2.14. Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcgéo
publica;

16.2.15. Declaragdo de que ndo foi exonerado com justa causa e a bem do servico

publico, no periodo de 5 (cinco) anos, nas esferas federal, estadual e
municipal.

16.2.16. Declaragdo de ndo acumulacao ilegal de cargo e emprego publico;
16.2.17. Comprovante de qualificacdo cadastral expedido pelo sistema eSocial.
16.2.18. 1 (uma) foto 3x4 recente.

16.3. Os modelos das declaracGes exigidas serdo disponibilizados pelo Departamento de
Recursos Humanos aos(as) candidato(a)s(as) para a efetiva nomeacao e posse.

16.4. O(a) candidato(a) que ndo atender a convocagdo para apresentar a documentacdo
citada no prazo estabelecido serd considerado(a) eliminado(a) do Processo Seletivo
Simplificado.
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16.5. Ap6s a nomeacdo, o(a) candidato(a) serd empossado(a) e serd acompanhado por

Comissédo de Avaliacdo de Servidores.

DA EXTINCAO DO CONTRATO

17.1.

Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-do:
a) pelo término do prazo contratual estipulado;

b) por iniciativa da administracdo publica;

C) por iniciativa do contratado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referente a este Processo Seletivo Simplificado que sejam publicados no
mural do paco municipal e no endereco eletrénico da Camara.

N&o serdo dadas, por telefone, informacGes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O(a) candidato(a) devera observar rigorosamente os editais e
acompanhar as publicac¢des no site oficial do Processo Seletivo.

O(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com antecedéncia minima de trinta minutos do horario pré-fixado para o seu inicio
munido de caneta esferogréfica preferencialmente de tinta preta ou azul fabricada em
material transparente e do comprovante de inscri¢do e boleto original pago.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por o6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo
(somente modelo com foto, mesmo que vencida).

18.4.1. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

Por ocasido da realizacdo das provas, o(a) candidato(a) que nao apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem anterior deste edital, ndo podera
realizar as provas e estard automaticamente desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado.
Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial para a identificacdo do(a) candidato(a).
18.6.1. A identificacdo especial serd exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a).

(66) 3579-1809

Site: https://www.camarapeixotodeazevedo.mt.gov.br/
E-mail: contato@camarapeixotodeazevedo.mt.gov.br




S ——— g =

Cam

Peixoto de Azevedo\ -

O futu

18.7.

18.8.

ara Municipal de

) CNPJ: 37,9.373/0001-69
ro do Municipio passa por aqu://l Legislatura 2023/2024

Né&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados no
Edital Complementar de homologacéo das inscric¢des.

N&o serd admitido ingresso de candidato(a) no local de realizagdo das provas apos o

fechamento dos portdes do local de aplicacdo das provas.
18.9. Edital Complementar de Ensalamento tratara dos assuntos pertinentes ao dia da prova,

18.10.

18.11.

18.12.

18.13.

18.14.

18.15.

18.16.

local, data, horario e demais peculiaridades.

18.9.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das provas e
consequente eliminacéo do(a) candidato(a) do Processo Seletivo Simplificado.

O(a) candidato(a) que se retirar do ambiente de provas, sem autorizacdo e
acompanhamento de fiscal, ndo podera retornar sob qualquer hipotese e terd seu
nome excluido do certame.

O(a) candidato(a) que apresentar sintomas de embriaguez ou de uso de entorpecentes
e causar discordias entre os participantes, serd desclassificado por perturbacdo da
ordem.

O(a) candidato(a) somente podera se retirar do local de realizacdo das provas por
desconforto pessoal, para ir aos lavatdrios/banheiros devidamente acompanhado de
um fiscal devidamente credenciado.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao
das provas em razéo do afastamento de candidato(a) da sala de provas.

N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a
esta, implicara na eliminacdo automatica do(a) candidato(a).

N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s(as)
candidato(a)s(as) nem a utilizacdo de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotaces, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo
autorizado.

Seré eliminado da selecdo o(a) candidato(a) que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando quaisquer aparelhos eletrénicos, tais como: smartfone ou
outro modelo de telefonia celular, walkman ou qualquer tipo de ponto de ouvido
(exceto aparelhos auditivos), agenda eletrénica, palmtop, tablet, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme etc., bem como reldgio
eletronico de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como: chapéus, bonés, gorros, quepes, boinas (exceto Quipd desde que
comprovada a religiosidade), ou modelos que suspeite uso de auxilio externo ou
provoque quebra de siléncio ou desordem no ambiente de prova.

18.16.1. A Organizagdo desse Processo Seletivo Simplificado recomenda que o(a)
candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia
de realizag&o das provas.

18.16.2. A Organizacao ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer objetos do(a)
candidato(a).

18.16.3. A Organizagdo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou

de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.
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18.16.4. N&@o serd permitida a entrada de candidato(a)s(as) no ambiente de provas
portando armas de qualquer natureza, mesmo os autorizados por lei. O(a)
candidato(a) que estiver armado sera encaminhado a coordenacao.

18.17. Tera suas provas anuladas e estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o(a) candidato(a) que, durante a sua realizacao:
18.17.1. For surpreendido fornecendo ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas ou comunicando-se com outros(as) candidato(a)s(as);
18.17.2. Utilizar-se de quaisquer dos objetos que ndo forem expressamente
permitidos;

18.17.3. Faltar com o0 devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s demais
candidatos(as);

18.17.4. Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscri¢cdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

18.17.5. Né&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

18.17.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

18.17.7. Descumprir as instru¢Ges contidas no caderno de provas ou na folha de
respostas;

18.17.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

18.17.9. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

18.17.10. Nao permitir a coleta de sua assinatura;
18.17.11. For surpreendido portando anotagcdes em papéis que ndo os permitidos;
18.17.12. Nao permitir ser submetido a detector de metal.

18.18. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes
referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacéo.

18.19. Se, a qualquer tempo for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por qualquer tipo de investigacdo, até mesmo policial, ter o(a)
candidato(a) se utilizado de processo ou de meios ilicitos, suas provas serdo anuladas
e ele estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

18.20. O descumprimento de quaisquer das instruces supracitadas implicard a eliminagédo
do(a) candidato(a), constituindo tentativa de fraude, sem prejuizo das punicdes
legais.

18.21. O(a) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco perante o Departamento de
Recursos Humanos da Camara, enquanto estiver participando do Processo Seletivo
Simplificado, por meio de requerimento a ser enviado a Camara Municipal.

18.21.1. Seréa de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos
da néo atualizagéo de seu endereco.
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18.22.

18.23.

18.24.

18.25.

18.26.

18.27.

18.28.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

As alteracOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste
edital serdo objeto de avaliacdo pela Organizacdo do certame.

A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como
as alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto
de avaliacdo.

O(a) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial
seu nome, seu nimero de inscricdo e o cargo concorrido e as informacGes a ele(a)
atinentes.

N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outra
pessoa, salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado atendimento especial para
esta finalidade. Nesse caso, se necessario, o(a) candidato(a) sera acompanhado por
Agente identificado e autorizado.

Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de
outro Edital Complementar.

As informacGes peculiares aos cargos concorridos foram extraidas das Leis do
Municipio, ndo cabendo a organizacdo qualquer responsabilidade sobre eventual
discrepancia entre Legislacdes.

19. CASOS OMISSOS

19.1.

Os casos omissos ou situacBes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela
Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado por
delegacdo do Chefe do Poder Legislativo Municipal.

Peixoto de Azevedo MT, 05 de junho de 2023.

Rosangela de Matos Dias
Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Peixoto de Azevedo

Maria Rosa Fonseca Correia Costa

Presidente da Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado,

Portaria n°® 037 de 30 de maio de 2023
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ANEXO I
DAS VAGAS DO PROCESSO SELETIVO

Cargos; Escolaridade; Local de Trabalho (Lotacéo); Carga Horaria e Remuneragao:

LOTAGAO: SEDE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PEIXOTO DE AZEVEDO

PROVA . x
NOME DO GARGO VAGAS PRATICA C/H Escolaridade Remuneragéo
ZELADOBA — Agente de 01 N0 30 HI/S Fundamental R$ 2.301,23
Servico Pablico Completo
MO TORISTA + CNH™C 01 SIM | 40H/S |  Nivel Médio | R$3.000,00
TECNICO EM Nivel Técnico
INFORMATICA 01 SIM 30H/S Profissionalizante R$2.500,00
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Anexo |11
Das atribui¢des dos Cargo do Nivel Fundamental Completo

ZELADORA - AGENTE DE SERVICO PUBLICO - Descri¢do Sintética: Executar trabalhos
externos, bracais ou ndo, desde que ndo exijam especializacdo, limpeza do local que seja determinado,
manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos.

Descricdo Analitica: Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela
ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se
dirigirem as suas pessoas, prestando as informages solicitadas com educagdo, encaminhando para quem
possa melhor atendé-lo. Executar servigos de limpeza, conforme determinacdo superior, zelando pelo bem
publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados
nas tarefas diarias dos servidores. Fazer mudancgas. Coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos
dos proprios publicos. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em
servicos lavagem e manutencdo de equipamentos. Executar faxinas em geral nos bens publicos.
Responsabilizar-se pela manutengdo e conservagdo do equipamento utilizado. Verificar se as portas e
janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente.
Investir quaisquer condi¢cBes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar
recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada.
Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes. Exercer tarefas afins ou que
sejam determinadas por seus superiores.

Das atribuigdes dos Cargos do Nivel Médio e Técnico

MOTORISTA - CNH “C” em dia - Descricdo Sintética: Atividades relacionadas com o apoio da
esfera administrativa em geral. Atividades relacionadas com conducdo e conservagdo de veiculos
motorizados utilizados no transporte oficial de passageiros e pequenas cargas, com execucao e
controle da Mesa Diretora.

Descricdo Analitica: Dirigir veiculos oficiais em viagens de curta e longa distancia,
transportando pessoas e materiais. Responsabilizar-se pelo veiculo sob seus cuidados, inclusive
pelos acessorios; zelar pela conservacdo, manutencdo e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade (lavacdo, troca de pneus, 0leo, dgua do radiador e bateria, freios, etc.); manter
0s cuidados ao volante, proteger a vida pessoal e de seus integrantes, e ainda, responsabilizar-se
por multas por infracbes ocorridas. Manter o controle do diario de bordo durante o uso do
veiculo, encaminhar as informagGes ao controlador do frotas. Proceder mapeamento de viagens,
identificando usuarios, seu destino, quilometragem, horérios de saida e chegada. Manter o
veiculo abastecido. Conduzir e ficar responsavel pelo veiculo enquanto 0 mesmo permanecer em
oficinas e conferir se os servigos foram executados conforme requerido. Auxiliar os passageiros
conduzidos, durante as viagens, nos trabalhos de apoio que se fizerem necessarios. Executar
atividades de apoio em geral, no 6rgdo em que estiver lotado, tais como: buscas e entregas de
expedientes, documentos e encomendas. Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidade ou avaria com veiculo. Executar outras atividades correlatas.
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TECNICO EM INFORMATICA - Descricdo Sintética: Elabora e acompanha a execucdo de
todos os planos de agdo da Camara Municipal relacionados a Tecnologia da Informacéo,
orientando e avaliando resultados.

Descri¢do Analitica: Coordena a implantacdo e manutencdo dos varios sistemas e bancos de
dados de ordem administrativa, financeira, contabil, de gestdo do processo legislativo e gestao da
Mesa Diretora. Analisa solugdes em infraestrutura tecnoldgicas disponiveis ou a serem
disponibilizadas a Camara, avaliando sua adequacdo e garantindo sua funcionalidade. Planeja,
avalia e coordena estudos sobre a utilizagdo de novas tecnologias de informagao pela Camara,
acompanhando sua implantacdo. Instala e zela pela integridade da rede e da base de dados da
Cémara Municipal. Monitora o desempenho e a disponibilidade da rede, tomando medidas de
correcdo e otimizacdo. Mantém sob sua coordenacdo e zelo a disponibilizacdo e seguranca de
sinal de internet aos departamentos diversos, plenario e demais usuarios. Coordena o
desenvolvimento das atividades referentes as areas de apoio ao usuario de informatica, sistemas
de informacdo e suporte técnico em informatica, bem como estabelece diretrizes de trabalho.
Realiza a instalacdo de computadores, impressoras, servidores e outros equipamentos. Promove a
limpeza técnica dos equipamentos e a manutencdo e seguranca dos dados, inclusive sua
hospedagem. Providencia os reparos, instalacdo e pequenos consertos dos equipamentos. Orienta
e aprimoramento o conhecimento dos usuérios e dos sistemas. Mantém e atualiza, em
cooperacdo entre as demais unidades administrativas da Camara, as informac6es do site oficial
(Ouvidoria, Portal Transparéncia e Protecdo de dados sensiveis). Exerce outras atividades e
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

COMUNS AOS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, NIVEL MEDIO

E TECNICO PROFISSIONALIZANTE

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA.

1.1.

1.2.

1.3.

Lingua Portuguesa: Texto e interpretacdo. Ortografia. Substantivos e suas flexdes.
Frase, Oracdo e Periodo. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e
composto. Processo de formacdo de palavras. Oragdes Coordenadas e Oragdes
Subordinadas. Figuras de linguagem. Concordancia nominal e verbal.

OBS. O nivel de complexidade da prova serd compativel com a escolaridade.

Matematica: Sistema de Numeracdo Decimal: Escrita e Leitura de NuUmeros;
Operacdes elementares: Somar, subtrair, multiplicar e dividir; fragdes ordinérias e
decimais, Sistema MEétrico; perimetros e areas das principais figuras planas, Sistema
Monetério; Medidas de tempo; regra de trés simples e compostas; juros simples e
compostos, porcentagem, nimeros pares, impares e primos, equacao de 1° e 2° grau.
Relacbes métricas no triangulo retangulo.

OBS. O nivel de complexidade da prova sera compativel com a escolaridade.

Conhecimentos Gerais: Mundo: Grandes conflitos internacionais: A primeira e
segunda grandes guerras. Guerras e Conflitos do século XXI. Revolucdo Industrial.
Revolucdo Comercial. Globalizacdo: Compreensdo dos problemas que afetam
diretamente a vida das pessoas. TOpicos Relevantes e atuais de diversas areas, tais
como, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas interrelacoes e
suas vinculacdes histdricas. Brasil: Conhecimentos sobre 0s acontecimentos atuais;
As Regibes Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos e Biomas;
Aspectos Histdricos, Geograficos, Econdmicos, Culturais e Religiosos, Politicos e
Sociais; Simbolos Nacionais (bandeira, brasdo e hino). A Histéria: Pré-Colonial - as
expedicdes e a exploracdo do pau-brasil. Brasil Colonial - Capitanias Hereditarias.
Governo Geral. Invasfes Estrangeiras. Entradas e Bandeiras. Conquista do territorio
brasileiro. Economia da Coldnia. Os movimentos de rebelido contra a Coroa. A
familia real no Brasil. A Revolugdo de 1817. Império: Politica interna e externa do
Império. Economia do Século XIX. Republica: A proclamacgdo. A Republica Velha.
Periodo Getulista; A Revolucdo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo
Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio
Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalagdo do Regime Militar, os Governos
Militares; O Milagre Econdmico; A alta da Inflagdo e da Divida Externa; O Fim do
Governo Militar, os Governos de Sarney (1985) a Jair Bolsonaro (2021); Temas
relacionados a questdo econdmica e social do Pais, do Mercosul. Mato Grosso:
Conhecimentos sobre 0s acontecimentos atuais; As Regifes do Estado e os Complexos
Regionais; Tipos Climaticos e Biomas; Aspectos Historicos, Geograficos,
Econdmicos, Culturais e Religiosos, Politicos e Sociais; Simbolos Estaduais (bandeira,
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brasdo e hino). Histdéria de Mato Grosso: Fundacdo de Cuiaba; A Rusga 1831-1840;
Mato Grosso no 1° Império; Presidentes do 2° Império; A Guerra do Paraguai; Mato
Grosso da 1% a 42 Republica; Ciclo das casas comerciais e das usinas; o Ciclo do Ouro;
as estradas de ferro Noroeste do Brasil; Governos: Periodo republicano (1889 - 2021)
de Antdnio Maria Coelho (1889) a Mauro Mendes (2021); Divisdo do Estado;
Folclore; Simbolos do Estado (bandeira, brasdo e hino); Mato Grosso e seus
Municipios. Municipio _de Peixoto de Azevedo: Conhecimentos geograficos e
historicos; Simbolos dos Municipios (bandeira, brasdo e hino); Atualidades e
acontecimentos relacionados as areas: econémica, salde, seguranca, lazer, educacao,
infraestrutura e meio-ambiente social e politica, desde o inicio da colonizag&o.

OBS. O nivel de complexidade da prova sera compativel com a escolaridade.

1.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS:

1.4.1.

1.4.2.

ZELADORA - AGENTE DE SERVICO PUBLICO: Conhecimento e regras
de hierarquias no servi¢o publico; Nocdes de ética e cidadania; Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico externo e colegas de
trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do Adolescente e; Estatuto do
Idoso.  Conhecimento sobre limpeza e conservacdo de bens moveis e
dependéncias, utilizagdo de materiais e produtos especificos, visando a limpeza e
higienizacdo do ambiente e seus mobilidrios. Conhecimento de materiais e
ferramentas manuais, elétricas utilizadas na limpeza e higienizacdo. Noc¢des
praticas de como evitar acidentes e seguranca do trabalho. Tipos de Equipamentos
de Protecdo Individual e seus usos.

MOTORISTA CNH “C”: Conhecimento e regras de hierarquias no servico
publico municipal; Nocdes do Servico Publico; NocGes de ética e cidadania e
ética no trabalho; Noc¢des de Direitos humanos; Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Conhecimentos basicos do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do
Idoso. Conhecimento sobre Seguranca no transito; Procedimento correto para
economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservacdo do veiculo;
Noc0Oes de pequenos defeitos ou problemas na estrada; Conhecimento de defeitos
simples do motor; Conhecimento basico sobre sistema de freios; Defeitos simples
do sistema elétrico. Prevencdo de acidentes e incéndio. Primeiros socorros.
Legislagdo de trénsito no seu todo conforme preceitua o Cddigo Nacional de
Transito Lei 9.503/97. Legislacdo de transito: Regras gerais de circulacdo; Regra
de ultrapassagem; regra de mudanca de direcéo; regra de preferéncia; velocidade
permitida; classificacdo das vias; Deveres e proibi¢des; InfracGes bésicas para a
apreensdo de documentos de habilitacdo de acordo com o Cddigo de Transito
Brasileiro; Infracbes bésicas para a cassacdo de documentos de habilitacdo;
Principais crimes e contravengdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e
gestos de agente autoridade de trénsito; Tipos de sinalizacdo; placas de
regulamentacdo; Adverténcia e indicacdo; Sinais luminosos. Primeiros socorros.
Veiculos de urgéncia e emergéncias. Veiculos de passageiros.

OBS. Esse cargo realizara prova pratica.
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1.4.3.

1.4.4.

MOTORISTA CNH “C” - PROVA SUBJETIVA: A Prova Subjetiva (Prova
pratica de transito e operacdo do veiculo) ao cargo de motorista, consiste na posse
efetiva da CNH “C” em pleno vigor. A prova ao(a) candidato(a) desse grupo,
consistird na comprovacao de conhecimento e manutencao obrigatéria do veiculo.
Nessa fase da prova o(a) candidato(a) fara manobras e demonstrara o desempenho
do equipamento, bem como sua a habilidade profissional, fara ainda prova de
balizas, de estacionamento, garagem e percurso no transito, demonstrando
competéncia e habilidade na operacéo.

1.4.3.1. Nessa modalidade de prova pratica, o(a) candidato(a) sera avaliado
conforme a pontuacdo apresentada no ato da prova pratica, com as
planilhas de pontos a serem conquistados por sua habilidade e com o
equipamento ora conduzido.

1.43.2. O candidato(a) que incorrer em erros deixard de pontuar naquela
manobra ou procedimento solicitado pelo fiscal. O equipamento
utilizado nessa modalidade de provas serdo os de uso dos préprios
veiculos da Camara, ou disponibilizados pelo municipio. O resultado da
pontuacédo obtida pelo candidato(a) sera adicionado aos pontos da Prova
Obijetiva, demonstrando a classificacdo do(a) candidato(a).

1.4.3.3. A nota da Prova Pratica para esse cargo tera validade de 0 a 100 pontos
e o candidato(a) ndo podera obter nota menor que 50 (cinquenta)
pontos, sob pena de ser reprovado.

OBS Importante: O candidato(a) que provocar acidente sera
desclassificado do processo de selecéo.

TECNICO EM INFORMATICA: Conhecimento e regras de hierarquias no
servigo publico municipal; NocbGes do Servico Publico; Nocgdes de ética e
cidadania e ética no trabalho; Nogfes de Direitos humanos; Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Conhecimentos basicos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente e do Idoso. Redes de computadores - arquitetura de redes, topologias
(I6gica e fisica), tecnologias e projetos de redes locais e longa distancia.
Arquitetura TCP/IP (protocolos: DNS, DHCP, SMTP, HTTP, HTTPS, FTP).
Equipamentos: switches, roteadores, firewall, filtros de conteddo. Redes sem fio,
protocolos aplicados a voz (audio) e video em tempo real. Planejamento e Projeto
de Cabeamento, sistemas operacionais (envolvendo instalagcdo, configuracdo e
administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux), sistemas de arquivos
(envolvendo direitos de acesso, seguranca e integridade). Multitarefa,
multiusuério, nacleo e dispositivos como arquivos. Gerenciamento de servigos de
rede (servidor de arquivos, servidor de impressdo e servidor de aplicacdo),
ambiente de gerenciamento Microsoft e Linguagens de Script. Seguranca fisica e
I6gica - Firewall e Proxy. Protocolos certificacdo digital, criptografia. Politicas de
seguranca de informacédo (disponibilidade, integridade, confidencialidade, plano
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de contingéncia, controle de acesso, auditoria, rotinas de backup). A questdo do
virus, spywares, rootkit, etc. Rotinas de Backup.
OBS. Esse cargo realizara prova pratica.

1.4.5. Técnico em Informatica: A Prova Subjetiva (Prova préatica) ao cargo de Técnico
em Informatica, consistird na comprovacdo do conhecimento e habilidade em
softwares e equipamentos de informatica.

1.4.5.1. Executar dentre outras atribuicbes especifica da funcdo, as seguintes
atividades: Crimpagem de cabo RJ-45; Criagéo e funcionamento de rede
e Instalacéo de hardware.

1.4.5.2. Nessa modalidade de prova, o(a) candidato(a) sera avaliado(a) conforme
a solucdo apresentada no ato da prova pratica, com as planilhas de pontos
a serem conquistados por sua demonstracdo de habilidade com os
equipamentos e materiais fornecidos.

1.4.5.3. A nota da Prova Pratica para esse cargo tera validade de 0 a 100 pontos e
o candidato(a) ndo podera obter nota menor que 50 (cinquenta) pontos,
sob pena de ser reprovado.

OBS. O candidato concorrente ao cargo de Técnico de Informatica
devera levar seu proprio Alicate de Crimpagem RJ-45 para execu¢ao
das atividades.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO PROCESSO DE SELECAO

| OCORRENCIAS PREVISTAS || DATAS PROVAVEIS |

Periodo de ampla divulgacdo: Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de
Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e; site eletrdbnico em

http://www.camarapeixotodeazevedo.mt.gov.br banner “Processo Seletivo a partir de 05/06/2023
Simplificado” e Portal da empresa organizadora em
https://portal.sosassessoria.selecao.site/
| Prazo para recurso administrativo contra o Edital de Abertura | 09/06/2023 |
| Periodo de realizaco das Inscricdes gerais via Internet || 13/06/2023 a 29/06/2023 |

Periodo para requerimento de isencdo da Taxa de Inscricdo exclusivamente

“Doadores de Sangue” Até 17h do dia 17/06/2023

| Publicacéo do Edital das Inscricdes Deferidas pela Isencdo | 22/06/2023 |
| Prazo para recurso inscricdes indeferidas || Até 17h do dia 24/06/2023 |
[ Vencimento dos boletos impreterivelmente (sem prorrogaco) | 30/06/2023 |

Data limite para requerimento de condi¢Bes especial para o dia da prova com

justificativa anexa a ficha de inscricéo. 29/06/2023

De 02/07/2023 até as 17h do

Postagem de Titulos (Graduagdo e P6s Graduacao) dia 06/07/2023

| Publicacéo da pontuacéo dos Titulos | 12/07/2023 |
| Prazo de recursos acerca dos Titulos indeferidos || Até 12h do dia 14/07/2023 |
| Publicacdo das Inscricdes Deferidas e Indeferidas | 04/07/2023 |
| Prazo de recursos acerca das inscricdes indeferidas || Até 17h do dia 06/07/2023 |
| Publicacio da Homologagéo das Inscrices Homologadas | 07/07/2023 |
E:Jclja\lllacsa(g)agj e?ic\)/ aliciltsalljb(}lgtil\zlgsalamento, informacdo dos locais e horarios das 07/07/2023
| Provas Objetivas (escrita) (turno da manhé: 08h as 11h) | 09/07/2023 |
| Provas Subjetivas (pratica) (turno da tarde: 13h em diante) | A confirmar |

Gabarito Prévio em https://portal.sosassessoria.selecao.site/ ou
http://www.camarapeixotodeazevedo.mt.gov.br/ - banner do seletivo

Ateé as 12h de 10/07/2023

Prazo para interpor recursos contra o0 Gabarito Prévio.

Recurso através do site http://www.camarapeixotodeazevedo.mt.gov.br - Até as 12h de 12/07/2023
banner do seletivo
| Previsdo para a publicacéo do Gabarito Oficial | 17/07/2023 |
[ Publicacdo das Notas das Provas e Classificagdo Prévia | 19/07/2023 |
| Prazo para recurso contra o resultado prévio apresentado || Atéas 12h de 21/07/2023 |

Divulgacgéo do Resultado Final

http://www.camarapeixotodeazevedo.mt.gov.br ate 31/07/2023
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