.
I m Instituto braseiro de
administra¢do municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

A Comissao do Concurso Publico, nomeada pelo Decretos Municipais n° 10.857/2023, 10901/2023 e
10.948/2023, torna publica a realizagdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas
permanentes e formagao de cadastro de reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Cacador/SC, que se regera pelas Leis Municipais n® 56/2004, 314/2017 e 447/2023 e suas alteragbes
e pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Os cargo objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o numero de
vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. Arealizacdo do certame sequira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Provavel
Inscrigoes exclusivamente pela internet (on-line) 12 Fle Junho a 11 de
julho de 2023
Solicitagao de Isengao do valor de inscrigao 12 a 20 de junho
Divulgacao dos pedidos de isengéo 30/06
Prazo final para pagamento da inscrigdo para todos os candidatos 11 de julho
Listagem dos inscritos: divulgac&o das inscrigbes por cargo 17/07/2023
Publicagdo do resultado da avaliagdo da condi¢cao de pessoa com 02/08
deficiéncia de acordo com o Decreto 3.298
Divulgacgao dos locais de prova 10/08
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 27 de agosto de 2023
Gabarito Preliminar divulgagao no site www.ibam-concursos.org.br 28/08
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 29 e 30 de agosto
Gabarito Definitivo divulgacao no site www.ibam-concursos.org.br 13/09/2023
Classificagao Preliminar 13/09/2023
Recursos contra pontuagcao 14 e 15/09
Convocacgao para realizagao da Prova de Aptidao Fisica e Psicotécnica 15/09/2023
Realizagao da Prova de Aptidao Fisica e Psicotécnica 23/09/2023
Resultado da Prova de Aptidao Fisica e Psicotécnica 29/09/2023
Recursos contra Prova de Aptidao Fisica e Psicotécnica 02 e 03/10
Prazo para acessar o QIS no site 02/10 a 06/10
Ultimo dia para postar o QIS e Anexos 09/10/2023
Resultado da analise do QIS 23/10/2023
Classificagao Final 30/10/2023

1.3. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do numero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo do Concurso, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacao do certame.
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1.4. As condigbes de habilitacdo, a descricdo do cargo, a definicdo de conteudos programaticos, as
vagas e demais informagdes proprias do cargo constardo de instru¢des especificas, expressas nos
Anexos I, Il e lll do presente Edital.

1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), clicar
no link do cargo, e antes de confirmar a inscrigdo, conferir todos os dados inclusive a denominagao do
cargo e seu respectivo codigo.

1.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderao ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da prefeitura do Municipio de
Cacador e suas respectivas autarquias.

1.7. As provas tedrico-objetivas de carater eliminatério e classificatorio e tera a coordenacéao técnico-
administrativa do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal-IBAM.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. A participagédo de pessoas com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos
termos da Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 e suas atualizagbes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.2. Ao candidato abrangido pela legislagdo acima especificada é assegurado o direito de inscrever-se
como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da inscricdo e a sua
deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario de
inscrigao.

3.4. O candidato devera enviar via correios, durante o periodo de inscrigdo, laudo médico, original ou
cépia autenticada, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.5. O laudo médico devera ser com data inferior a 01 (um) ano, contados da data do presente Edital.
3.6. Os candidatos com deficiéncia deverao enviar o laudo médico por meio de carta simples com AR
ou Sedex com AR, para o Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM. Na parte externa do
envelope na identificacdo do remetente, além do endereco completo do candidato e CEP devera
constar o numero da inscricdo, o nome do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo e no
campo do destinatario, além do enderecamento correto ao Instituto Brasileiro de Administragcao
Municipal, devera constar o processo a que se refere (Municipio), tudo conforme indicam os quadros

abaixo:
REMETENTE: Nome completo do candidato: Numero da inscrigao:
Cargo: Enderego completo — CEP:

DESTINATARIO: Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM;
Concurso Publico da Prefeitura de Cacador/SC - Laudo Médico.
Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — Vila Nova, Blumenau/ SC CEP: 89035 - 310

3.6.1. Os laudos médicos serao avaliados por um médico do trabalho e um profissional de Recursos
Humanos para definir se a deficiéncia apontada atende ao estabelecido na legislagéo e se é compativel
com as fungdes do cargo.

3.7. O candidato com deficiéncia que n&o proceder conforme as orientagdes deste item sera
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considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

3.8. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificacdes estabelecidas no item 3.4 nao serao objeto de avaliagcao e considerados, para todos os
fins, como nao entregues no prazo habil.

3.9. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos.

3.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia do Concurso Publico
devera especifica-la no Formulario de inscrigao.

3.11. Anao solicitagao de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.10, implica
a sua ndo concessao no dia da realizacado das provas.

3.12. A realizacao das provas por esses candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nado importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.13. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia e tiver cumprido as
exigéncias contidas no item 3.4 e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na
lista geral de classificacao, tera seu nome publicado em relagao a parte, observada a respectiva ordem
de classificacao.

3.14. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagcao.

3.15 Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a vaga
sera considerada de ampla concorréncia.

3.16. Considerando que a legislacdo municipal reserva para as pessoas com deficiéncia 10% (dez por
cento) do numero de vagas de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com
deficiéncia, sera nomeado para assumir a 102 vaga e assim, sucessivamente a cada 10 vagas.

4. INSCRICAO NO CONCURSO

4.1. Periodo: de 12 de junho a 11 de julho de 2023, exclusivamente pela Internet, através do site
(www.ibam-concursos.org.br).

4.1.3. Valores de inscricdo: R$ 120,00 (cento e vinte reais)

4.2. O candidato devera acessar o site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao
Edital e seus Anexos, a ficha de inscricao e aos procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigao,
que estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 12 de junho até as 18h do dia 11 de
julho de 2023.

4.3. As inscricbes somente serdo aceitas apdés o banco confirmar o efetivo pagamento do valor de
inscricdo. O candidato podera verificar a confirmagdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através da opgdo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, nao
sendo aceito pagamento em cheque, PIX ou mediante agendamento eletrénico.

4.4.1. A data de pagamento é, impreterivelmente, o ultimo dia de inscrigdes. No caso do agendamento
bancario, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razdo nao tem validade.

4.5. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo, os candidatos componentes de familia de
baixa renda nos termos dos Decretos 6.135/2007 e 6.593/2008 e os doadores de sangue que tenham
realizado, no minimo, 03 doagdes nos ultimos doze meses anteriores a data da publicagao do Edital.
4.5.1. Para ter direito a isengdo na condicao de hipossuficiente de renda, o candidato devera
apresentar:
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|. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia, Familia e Combate a Fome (https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-
cadastro-unico-cadunico) . Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados até a data de
publicacdo deste Edital; ou Declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
assinada e carimbada com data inferior a 30 dias.

Il. declaracdo assinada de que atende a condicdo estabelecida em lei, conforme Anexo IV deste
edital.

4.5.2. Para ter direito a isengao como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que realizou
a doagédo, no minimo 03 (trés) vezes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de
publicacado deste edital, através de declaracao da entidade coletora.

4.5.3. Em qualquer situagado de isencao os candidatos deverdo enviar o formulario identificado como
Anexo |V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscricao (boleto) juntamente com os demais
comprovantes para o escritério regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, Rua
Anténio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com postagem
no periodo de 12 a 20 de junho de 2023.

4.6. A Comissao organizadora do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isen¢gdo com suporte
na documentacao apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 30 de junho 2023.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencao da inscricdo do Concurso Publico, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, contado da data da publicacdo da deliberagao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacao da isengao das inscricdes devera ser formalizado nos termos do
item 7.2 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isenc¢ao forem indeferidos definitivamente poderado, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricdes de acordo com o item 4.3.
4.7. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagdo dos dados de inscrigao,
bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha de inscri¢ao,
razao pela qual deve ser atenciosamente conferida antes do envio, pois ndo sera permitido pedido de
retificagcdo apds o encerramento do prazo das inscri¢gdes, exceto atualizacdo de endereco.

4.8. As inscricbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacgao do site (www.ibam-concursos.org.br) nos ultimos dias de inscrigao.
4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, a Prefeitura e demais 6rgaos nao se
responsabilizam por qualquer problema na inscri¢cao via Internet motivada por falhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao havera inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscri¢do por correspondéncia.

4.11. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulagéo ou
cancelamento do Concurso Publico, bem como na hipétese de alteragéo da data da prova descabendo
qualquer outra hipétese de devolugao.

5. CONCURSO PUBLICO

5.1. Prova escrita

5.1.1. Aprova sera eliminatdria e classificatoria, e se constitui de questdes objetivas de multipla escolha,
conforme descrito nos Anexos Il e lll deste Edital.

5.1.2. Na prova, serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontos em numero igual
ou superior ao estabelecido no Anexo Il.
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5.1.3. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

5.1.4. A prova escrita sera realizada no dia 27 de agosto de 2023 as 09 horas e tera a duragao de
03h (trés horas).

5.1.5. O local de realizagcao da prova constara do cartdo de confirmag¢ao de inscricao a ser
acessado via Internet, a partir de 10 de agosto de 2023, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br), no link Area do Candidato.

5.1.6. SO sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario estabelecido no
cartdo de confirmacgao.

5.1.7. O candidato que chegar apds o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Concurso Publico.

5.1.8. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.1.9. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de identidade
oficial e com fotografia, e de caneta esferografica azul ou preta.

5.1.10. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Carteira Nacional de Habilitacdo ou Passaporte.

5.1.10.1. Serao aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH e RG.
5.1.11. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem 5.2.10, no dia de realizagado da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua impressao digital, além da
assinatura, em cartao de identificacao especifico.

5.1.12. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletréonico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de
celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como fone de
ouvido, bip, telefone celular, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, notebook, calculadora,
relogio digital com receptor, entre outros, incorrera na exclusado do candidato do certame, podendo a
organizacao do Concurso vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente
citados.

5.1.13. Os candidatos s6 poderéao sair do local de realizagdo do certame ap6s 01 (uma) hora do inicio
da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.1.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos, apés
assinarem o boletim de sala.

5.1.15. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscri¢ao, para adogao das providéncias necessarias.
5.1.16. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.1.17. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.1.18. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

5.1.19. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
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5.1.20. Na sala reservada para amamentacéao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.1.21. A Comissdo de Acompanhamento de Concurso Publico da Prefeitura Municipal podera,
justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

5.1.22. Constatando-se, durante a realizagao da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edigao
ou impressado das provas, 0s organizadores ja tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulagcédo da questao ou questdes afetadas.

5.1.23. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que
sera o unico documento valido para a correcao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na corregdo da Folha de Respostas sera
atribuida nota zero a questdao com mais de uma opcéo assinalada, sem opcéo assinalada ou com
rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas.

5.2. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

5.2.1. Os candidatos que tiverem obtido a pontuagdo minima estabelecida no Anexo Il deste edital na
prova escrita serao convocados, através de edital proprio no dia 15 de setembro de 2023, até 03 vezes
a quantidade de vagas, para prova de Aptidao Fisica.

5.2.1. A prova de Aptidao Fisica sera realizada no dia 23 de setembro de 2023.

5.2.2. O local e horario da prova serdao divulgados no enderego eletrénico www.ibam-
concursos.org.br no link Cagador Edital 01/2023 — Documentagdo do Concurso, no dia 15 de
setembro de 2023.

5.2.3. E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local e horario da prova.

5.2.4. Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados
no Edital de convocacéao para a Prova de Aptidao Fisica.

5.2.5. Os candidatos serdo chamados por ordem de classificagao para assinar a lista de presenca. O
nao comparecimento ou chegada apds o horario estipulado para inicio da prova, implicara na exclusao
do candidato do processo de selecao.

5.2.6. Para submeter-se a Prova de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar atestado médico
original especifico para a finalidade do concurso, em que conste seu nome completo e numero do seu
documento de identidade, datado de no maximo 15 (quinze) dias antes da prova. Devera conter
também o numero do registro do médico responsavel, inscrito no Conselho Regional de Medicina -
CRM, que ateste ter o candidato as condi¢des de saude necessarias para a realizagao das provas.
5.2.7. O atestado médico disposto no item 5.2.6. sera retido pela comissdo examinadora e nao sera
devolvido ao candidato.

5.2.8. Anao apresentacgao do atestado médico, nos termos definidos no item 5.2.6, impedira o candidato
de participar da prova de aptidao fisica.

5.2.9. A Prova de Aptidao Fisica tera carater eliminatério e sera considerado HABILITADO o candidato
que conseguir atingir o indice minimo, dentro do tempo estipulado em uma tentativa permitida, em
todos os testes.

5.2.10. Para a Prova de Aptidao Fisica o candidato devera apresentar-se:
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a) trajado adequadamente (traje de pratica esportiva condizente com as atividades a serem
desenvolvidas, por exemplo, ténis, bermuda e camiseta).

b) munido de documento oficial de identificagao, original com foto.
5.2.11. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria que impossibilitem a realizagdo
das provas de Aptidao Fisica ou que diminua a capacidade fisica dos candidatos, ndo serao levados
em consideracao, ndo sendo dispensado qualquer tratamento diferenciado.
5.2.12. Caso o candidato, se acidente em qualquer uma das Provas do Teste de Aptidao Fisica estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso, nao cabendo qualquer recurso contra esta decisao.
5.2.13. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Cagador nao se responsabilizam por eventuais acidentes
e/ou lesdes que possam vir a acontecer durante a realizagao de qualquer uma das Provas do Teste de
Aptidao Fisica.
5.2.14. O candidato devera assinar a Ficha de Avaliacao apds a realizagdo do prova.
5.2.15. A preparagao e o aquecimento para a realizagdo dos testes sdo de responsabilidade do préprio
candidato, nao podendo interferir no andamento do concurso.

5.3. DOS TESTES FiSICOS
5.3.1. A prova de Aptidao Fisica sera composta de uma série de exercicios que o candidato devera
executar dentro de um tempo maximo estabelecido.
5.3.2. Nao sera permitido ao candidato:
I. receber qualquer tipo de ajuda fisica;
Il. qualquer material ou equipamento que o beneficie na prova;
Ill. comparecer inadequadamente trajado para o teste;
IV. praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente;

5.3.3. A Prova de Aptid&o Fisica constara dos seguintes testes:

5.3.3.1 Flexao de braco, o candidato devera realizar o teste da seguinte maneira:

5.3.3.2. Posicao inicial (masculino): em decubito ventral, com as m&os espalmadas ao solo e afastadas
na largura dos ombros, com os indicadores paralelos voltados a frente. Bragos estendidos, pernas
estendidas e unidas e pontas dos pés tocando o solo.

5.3.3.3. Posicgéo inicial (feminino): em decubito ventral, com as maos espalmadas ao solo e afastadas
na largura dos ombros, com os indicadores paralelos voltados a frente. Bragos estendidos, joelhos ao
solo e pés tocando o solo.

5.3.3.4. Execucao Masculino: O exercicio devera ser executado em quatro apoios, com as maos
apoiadas ao solo em extensao de punho. No primeiro tempo, o cotovelo é flexionado aproximando o
peito do solo e no segundo tempo é estendido, voltando a posic¢ao inicial, sendo permitida a parada na
posicao inicial. (ndo sendo permitido a execugdo do exercicio com os punhos fechados). Tempo de
execucgao: 60 (sessenta) segundos.

5.3.3.5. Execugao Feminino: O exercicio devera ser executado em 05 (cinco) apoios, com palma das
maos, joelhos e ponta dos pés ao solo para a realizagdo do exercicio. Iniciara com os bragos totalmente
estendidos, flexionando para um angulo de 90° (noventa graus) entre brago e antebraco, retornando a
posicao inicial com extensao total dos bragos. O tronco permanecera ereto durante a execugao,
admitindo-se a parada em cima, (ndo sendo permitido a execugdo do exercicio com os punhos
fechados.). Tempo de execugdo: 60 (sessenta) segundos.

5.3.3.6. Valores minimos normativos para ser considerado HABILITADO:
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FLEXAO DE BRACO MASCULINO (numero de repeti¢des por minuto)
Idade
Abaixo de 20 anos 20 a 29 anos 30a 39 anos | 40 a49 anos | Acima de 50 anos
Pontuagao 28 28 21 16 12
Fonte: Pollock, M. L. e Wilmore, J. H. (1993

FLEXAO DE BRACO FEMININO (numero de repeticdes por minuto)
Idade
Abaixo de 20 anos 20 a 29 anos 30a 39 anos | 40 a49 anos | Acima de 50 anos
Pontuagao 24 20 19 14 10
Fonte: Pollock, M. L. e Wilmore, J. H. (1993

5.3.4. Abdominal Remador, para ambos os sexos, o candidato devera realizar o teste da seguinte
maneira:

5.3.4.1. Posicao inicial: deitado em decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas, paralelamente
ao solo e bracos estendidos ao lado da cabeca, paralelamente ao solo.

5.3.4.2. Execugao: ap0s a autorizacao para inicio do movimento, o candidato devera flexionar o quadril
e as pernas, aproximando o térax dos joelhos, projetando os bragos para a frente, até que os cotovelos
figuem alinhados com os joelhos, e retornando a posicao inicial, a fim de que seja validada a contagem.
5.3.4.3. Tempo de execugdo: 60 (sessenta) segundos.

REMADOR MASCULINO (numero de repetigdes por minuto)
Idade
Abaixo de 20 anos 20 a 29 anos 30a 39 anos | 40 a49 anos | Acima de 50 anos
Pontuagao 33 31 29 26 25
Fonte: Adaptado de Moreli (1989) apud IP 4-MTec TAF BM (2014)

REMADOR FEMININO (numero de repeti¢des por minuto)
Idade
Abaixo de 20 anos 20 a 29 anos 30a 39 anos | 40 a49 anos | Acima de 50 anos
Pontuagao 28 27 24 23 19
Fonte: Adaptado de Moreli (1989) apud IP 4-MTec TAF BM (2014)

5.3.5. Corrida de 100 metros, para ambos os sexos, o candidato devera realizar o teste da seguinte
maneira:

5.3.5.1. Posicao inicial: p€, em posigcao de largada, em afastamento anteroposterior de pernas, estando
o pé da frente alinhado com a linha de partida.

5.3.5.2. Execucgao: apods a autorizagao com um silvo longo de apito ou sinalizagao visual, o candidato
devera percorrer a distancia estipulada no menor tempo possivel.

5.3.5.3. Valores minimos normativos para ser considerado HABILITADO:

100 METROS MASCULINO
Idade
Abaixo de 20 anos 20 a 29 anos 30 a 39 anos | 40 a 49 anos Acima de 50 anos
Pontuagéo até 15,6 seg até 16,5 seg até 18,3 seg | até —21,4 seg até — 21,4 seg

Fonte: IP 4-MTec TAF BM (2014)
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100 METROS FEMININO
Idade
Abaixo de 20 anos 20 a 29 anos 30a 39 anos | 40 a49 anos | Acima de 50 anos
Pontuagao até 16,6 seg até 17,5 seg até 19,3 seg | até 21,4 seg até 21,4 seg

Fonte: IP 4-MTec TAF BM (2014)

5.3.6. Apoio de 4 tempos — meio sugado, para ambos os sexos, o candidato devera realizar o teste
da seguinte maneira:

5.3.6.1. Posicao inicial: Tomar a posi¢cao fundamental (anatémica).

5.3.6.2. Execucao: Realizar o flexionamento das pernas com os joelhos unidos, bracos por fora das
pernas, apoiando-se com as palmas das mé&os no solo e bragos estendidos. Apos esse movimento,
estender simultaneamente as pernas, tomando a posicédo para flexao de braco. Voltar novamente a
flexionar as pernas com os joelhos unidos. Em seguida, retornar a posic¢ao inicial, completando desta
forma uma repeticdo. Realizar, nestas condi¢des, o maior niumero de repeticbes possiveis no tempo de
60 (sessenta) segundos. Os comandos para iniciar e terminar a prova serdo dados pelo professor
avaliador.

5.3.6.3. Valores minimos normativos para ser considerado HABILITADO: Masculino: 16 execugdes
Feminino. 12 execugoes.

Fonte: IP 4-MTec TAF BM (2014)

5.4.7. Corrida de Resisténcia de 12 minutos, para ambos os sexos, o candidato devera percorrer a
distancia minima exigida, de acordo com o sexo, no tempo maximo de 12 (doze) minutos, admitindo-
se eventuais paradas ou execucgao de trechos em marcha, sem auxilio de terceiros.

5.4.7.1. O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizagao visual,
guando o crondmetro sera acionado/interrompido.

5.4.7.2. Ao sinal de término do teste, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida, evitando
ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberagéo por parte do examinador.
A nao obediéncia a essa orientagao acarretara na eliminagao do candidato do Concurso.

5.4.7.3. O candidato devera realizar a corrida partindo do inicio da sua raia, podendo a seguir continuar
na raia que melhor Ihe convier, adotando a corrida em raia livre.

5.4.7.4. Sera proibido aos candidatos, quando da realizagao do teste de corrida:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.).
b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, apés o soar do apito
encerrando a prova.

¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que aferirda mais precisamente a metragem percorrida.

d) abandonar a pista antes da liberagao do fiscal.

5.4.7.5. Valores minimos normativos para ser considerado HABILITADO:

CORRIDA DE 12 MINUTOS MASCULINO
Idade
Abaixo de 20 anos | 20 a 29 anos 30 a 39 anos 40 a 49 anos Acima de 50 anos
Pontuagao Minimo 2.210mt Minimo 2.120mt | Minimo 2.100mt | Minimo 2.000 Minimo 1.880mt
Fonte: Cooper, K. (1982)
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CORRIDADE 12 MINUTOS FEMININO
Idade
Abaixo de 20 anos | 20 a 29 anos 30 a 39 anos 40 a 49 anos Acima de 50 anos
Pontuagao Minimo 1.910mt Minimo 1.800mt | Minimo 1.700mt | Minimo1.590mt | Minimo 1.510mt
Fonte: Cooper, K. (1982)

5.5. Da sequéncia dos testes.

5.5.1. Para garantir a agilidade e o bom andamento dos trabalhos, a equipe técnica, responsavel pela
aplicacao dos testes, podera optar pela alteracdo na sequéncia das estacoes.

5.5.2. O candidato NAO HABILITADO tomara ciéncia de sua eliminacdo do Concurso logo apés a
finalizacdo da Prova, sendo anotada sua condicdo na Ficha de Avaliagdo, ficando impedido de
prosseguir com os testes.

5.6. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA - PSICOTECNICO

Os candidatos que tiverem obtido a pontuagcdo minima estabelecida no Anexo |l deste edital na prova
escrita serdo convocados, através de edital préprio no dia 15 de setembro de 2023, até 03 vezes a
quantidade de vagas, para Avaliagdo Psicoldgica atraves de teste psicotécnico.

5.6.1. A Avaliagcao Psicolbgica sera realizada no dia 23 de setembro de 2023.

5.6.2. O teste Psicotécnico sera realizado por meio da aplicacdo de medidas psicologicas (testes)
objetivas e/ou projetivas, devidamente reconhecidas pelo érgao regulamentador da profissdo de
Psicologo, buscando avaliar a capacidade/habilidade do candidato quanto a percepcao/raciocinio
espacial, atencao focada e difusa, e atitudes comportamentais.

5.6.3. O laudo contendo o resultado do processo de avaliacdo sera elaborado por profissionais
especializados que realizem essa avaliacdo em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, devidamente credenciada pela empresa contratada
para a execug¢ao do concurso.

5.6.4. Para o teste de aptiddo psicotécnica, o candidato devera trazer, além do documento de
identificacao, caneta azul ou preta.

5.7. DO QUESTIONARIO DE INVESTIGAGAO SOCIAL (QIS)
5.7.1. Serdo convocados para participarem do Questionario de Investigagdo Social — QIS, os
candidatos aprovados na prova de Aptidao Fisica e na Avaliagao Psicoldgica.
5.7.2. A relagdo dos candidatos classificados para o Questionario de Investigagcao Social — QIS sera
divulgado no dia 02/10/2023 no endereco eletrénico www.ibam-concursos.org.br, no link Cagador Edital
01/2023 — Documentagéo do Concurso.
5.7.3. O Questionario de Investigacao Social — QIS, ficara disponivel no periodo compreendido entre
8h do dia 02 de outubro e 23h59min do dia 06 de outubro de 2023.
5.7.4. O candidato devera preencher todos os campos dos QIS e enviar, via correio por Sedex com AR
juntamente com os documentos relacionados no item 5.7.5 para: Comissédo do Concurso Publico —
Prefeitura Municipal de Cagador — Avenida Santa Catarina, 195, Centro, Cacador - SC, CEP: 89500-
124, com postagem até 09 de outubro de 2023.
5.7.5. Relagao de documentos que devem ser anexados ao Questionario de Investigacao Social — QIS:
a) documento de identificacdo, de acordo com o item 12 deste Edital;
b) certiddo de nascimento para candidatos solteiros e em unido estavel ou copia simples da certiddo
de casamento para candidatos com demais estados civis;
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c) certiddo negativa original de todos os Cartérios de Protestos ou do Cartério de Distribuicao
(Foérum) da cidade/municipio ou circunscrigdo onde residiu nos ultimos cinco anos, expedida, no
maximo, ha trés meses;

d) caso seja ou tenha sido agente publico pertencente a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipio, certidao expedida pelo 6rgdo em que esteja ou esteve lotado, informando se responde
ou ja respondeu a algum processo administrativo, contendo, em caso positivo, breve resumo dos
fatos;

e) (uma) foto recente do candidato e no tamanho 3x4 cm;

f) certiddo original de antecedentes criminais da Justica Federal (expedida pelo Tribunal Regional
Federal da regido de onde o candidato reside), expedida no maximo, ha trés meses;

g) certiddo original de antecedentes criminais da Justica Estadual (Distrito Federal: para os
candidatos residentes no Distrito Federal), expedida no maximo, ha trés meses;

h) certidao original de Antecedentes Criminais da Justica Eleitoral (expedida no site do TSE ou no
cartorio eleitoral da cidade em que reside), expedida no maximo, ha trés meses;

i) se militar ou ex-militar, Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (expedida pela Justica
Militar com jurisdicdo sobre a respectiva Forga Armada ou Auxiliar), expedida no maximo, ha trés
meses.

5.7.6. O correto preenchimento do QIS, e o envio de documentos, se solicitados, sera de total
responsabilidade do candidato.

5.7.7. ABanca Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia, para verificagdo da validade do
documento apresentado, ou ainda solicitar ao candidato a apresentagdo de documentacio
complementar.

5.7.8. Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que nao
atendam as especificagdes contidas neste Edital

5.7.9. A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado e/ou declaragao
falsa ou inexata de dados fornecidos do questionario, ou ainda, omissao de informagdes, acarretara na
eliminagdo do candidato do certame, sem prejuizo das demais san¢des civis e penais cabiveis.
5.7.10. Nao havera em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para preenchimento do QIS, e
envio de documentos.

5.7.11. O QIS tera carater eliminatério e seréo aprovados os candidatos que foram considerados como
HABILITADO.

5.7.12. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que n&o preencher o QIS,
conforme condi¢des e prazos previstos neste Edital.

5.7.13. A Investigagao Social visa avaliar a idoneidade moral dos candidatos, conforme estabelecido
na Lei n°® 314/2017, e sera realizada pela Prefeitura Municipal de Cagador.

5.7.14. O candidato cuja conduta/postura seja incompativel para o exercicio do cargo publico de
Guarda Municipal, serd considerado como NAO HABILITADO, e deve estar fundamentada na
correlacéo entre os motivos de sua contraindicacao, a saber:

a) habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

b) uso ou dependéncia quimica de drogas de qualquer espécie;

¢) embriaguez contumaz;

d) relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notorios e desabonadores antecedentes
criminais ou morais;

e) pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes;

f) contumacia na pratica de infragdes ou transgressdes disciplinares;
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g) participacdo ou filiagdo como membro, socio ou dirigente em entidade ou organizagao, cujo
funcionamento seja legalmente proibido ou contrario as disposi¢cdes da Constituicdo da Republica
e ao Estado Democratico de Direito;

h) indiciamento em Inquérito Policial (IP) ou Inquérito Policial Militar (IPM), qualificagdo como autor
em termo circunstanciado de ocorréncia, citacdo como réu em agao penal ou ainda figurando
como acusado em procedimento administrativo disciplinar, desde que caracterizados na origem
de tais procedimentos atos que atentem aos preceitos éticos e morais da instituicdo militar;

i) demissao de cargo publico, destituicdo de cargo em comisséo ou do exercicio da fung¢ao publica,
em qualquer 6rgao da administragao direta ou indireta federal, estadual ou municipal, desde que
em ato motivado por razao de conduta desabonadora;

j) declaracao falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa; e

k) outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato e que exprimam
incompatibilidade para o exercicio do cargo, em face dos preceitos éticos e morais da instituicao
militar.

5.7.15. O resultado preliminar QIS sera divulgado no dia 16 de setembro de 2023.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. O total de pontos dos candidatos sera obtido pela adicdo dos pontos a eles atribuidos em cada um
dos nucleos das provas objetivas, conforme Anexo Il.

6.2. A Investigacdo Social (Qis), as provas de aptiddo fisica e psicotécnica serdao eliminatdrias,
considerando-se o conceito de apto ou inapto, ndo gerando pontos, portanto.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso Publico podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagbes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados apds a publicacdo do ato que motivou a reclamacéao, no horario de 8h as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e criar
0 recurso, através da opcao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o niumero do recurso, o
candidato devera construir sua argumentagdo no campo da mensagem e enviar.

¢) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida. Que
conste obrigatoriamente do recurso fundamentacgao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcdo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Cagador ndo se responsabilizardo por falhas de comunicagao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexéo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigac&o de acompanhar a comunicacgéo feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
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7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragao, fax, via postal ou outro meio
gue nao seja o especificado no item 6 e seus desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulacio de questéo, a pontuacao correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagao, publicagao ou
outra, a questao ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.
7.7. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao ldgica, coerente e consistente;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibamconcursos.org.br)
e da Prefeitura e no Mural de Atos da Prefeitura do Municipio de Cacador.
7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condi¢cbes la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagédo, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

1°) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-Profissionais;

2°) maior n2 de pontos na prova de Legislagéao;

3°) maior n2 de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade;

8.2.1. Quando a igualdade de pontos envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso,
conforme paragrafo unico da Lei n° 10.741/03, a partir do qual serdo aplicados os demais critérios
estabelecidos.

8.3. O resultado preliminar do Concurso Publico contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuacdo, sera publicado no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br), através da opgao Documentagdo do Concurso.

8.4. Apos decididos todos os recursos, sera publicada uma relagéo final, com todos os candidatos
aprovados por cargo € em ordem de classificagdo, nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e
do Diario Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.sc.gov.br).

8.5. Os candidatos aprovados passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Concurso Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao 6rgéo de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Cagador, seu enderego
para fins de convocacgao, sob pena de serem considerados desistentes.

8.6. Os gabaritos serdao divulgados no dia 28 de agosto de 2023, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

9. DA CONVOCAGAO
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9.1. Apds a homologagéo do resultado final, os candidatos aprovados e classificados no Concurso
Publico, inclusive as pessoas com deficiéncia, serdo convocados para a comprovagao dos requisitos
exigidos no item 2 do presente Edital, através de Edital de Convocacéo, publicado no DOM - Diario
Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.sc.gov.br).

9.1.1. Apbs a comprovacgao dos requisitos exigidos no item 2 do Edital, o candidato classificado sera
encaminhado para Exame Admissional.

9.2. Os exames médicos a que se refere o item anterior e a conclusao pericial sdo eliminatérios, sendo
excluido do Concurso Publico o candidato que n&o apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio
do servico publico para o qual se inscreveu, podendo a Administracao Municipal solicitar exames
especificos para melhor avaliar as condi¢cdes de saude do candidato.

9.3. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicacdo da
classificagédo final do Concurso Publico, e junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Cacador, apés a homologacéao do resultado do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos poderao ser convocados a qualquer tempo, durante a vigéncia deste Concurso
Publico, através de portaria publicada no Diario Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.sc.gov.br).

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
10.2. Ahomologagao do Concurso Publico sera feita por ato do Prefeito Municipal de Cagador, mediante
a apresentacgao das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologagao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal de
Cacgador.

10.4. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

10.5. Sera excluido do certame o candidato que:

a) faltar a prova objetiva;

b) ndo atingir a pontuagéo minima na prova objetiva;

¢) deixar de assinar o cartao-resposta;

d) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal da prova;

e) for surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicagao com outro candidato;

f) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel,

g) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital.

10.7. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de vagas permanentes, sob a égide do
Regime Estatutario, na forma da Lei Complementar Municipal n° 56/2004.

10.8. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento do presente Edital, bem como o compromisso
tacito de aceitar as condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

10.9. A aprovagao em Concurso Publico ndo gera direito a contratagao, a qual se dara, a exclusivo
critério da Prefeitura Municipal de Cagador, dentro do prazo de validade do Concurso Publico em
conformidade ao numero de vagas constantes do Anexo | deste Edital, respeitada a ordem de
classificagao.

10.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, através do site do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br), ou qualquer outro meio de divulgagdo definido pela Comissdo de
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Concurso Publico a publicagdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive
alteragdes que porventura ocorram durante o Concurso Publico.

10.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso Publico, competente também
para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

10.12. Sao partes integrantes deste Edital os Anexos |, Il, lll e IV que o0 acompanham.
10.13. O presente Edital e demais atos relativos ao Concurso Publico estardo disponibilizados no site
do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e no Diario Oficial dos Municipios

(www.diariomunicipal.sc.gov.br).

Cacador, 06 de junho de 2023.

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
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ANEXO |
CODIGO A | ORNADA | VENCIMENTO-
DO REQUISITOS (ESCOLARIDADE/ HAB|L|TACAO) VAGAS BASE
CARGO CARGO DEFICIENTES | SEMANAL (R$) *
GUARDA MUNICIPAL - Diploma de conclusdo do Ensino Médio e -
001 MASCULINO Carteira Nacional de Habilitag3o, categoria AB. 19 01 40h 3.236,75
GUARDA MUNICIPAL - Diploma de conclusao do Ensino Médio e *x
002 FEMININO Carteira Nacional de Habilitac3o, categoria AB. 08 01 40h 3.236,75

(*) Sobre o vencimento incide vale alimentacao e mais 30% a titulo de periculosidade.

O valor mensal atual do Vale Alimentacdo é R$ 265,00

(**) A carga horaria é de 200 horas mensais em regime de escala diuturnamente.

VY V¥V

VYV VvV

DESCRICAO DAS FUNCOES
(conforme Lei Federal n°13022/2014)

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servigos e instalagfes municipais;

Atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para protecdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagées
municipais;

Colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranca publica, em a¢des conjuntas que contribuam com a paz social;

colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei 9.503/1997 (Cddigo de Transito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgéo de transito estadual ou municipal;

proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetbnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;
cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

interagir com a sociedade civil para discussdo de solu¢cfes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condicdes de seguranga nas
comunidades;

estabelecer parcerias com 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebracao de convénios ou consorcios, com vistas
ao desenvolvimento de a¢fes preventivas integradas;
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» articular-se com 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a adocéo de a¢des interdisciplinares de seguranca no Municipio;

» integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacdo e a fiscalizacdo das posturas e
ordenamento urbano municipal;

» garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

» encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor de infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;

» contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgdo de empreendimento de grande porte;

» desenvolver acGes de prevencgdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgaos da propria municipalidade, de outros
Municipios ou das esferas estadual e federal;

» auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignatéarios; e

» atuar mediante acles preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de agfes educativas com o corpo discente e docente
das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implanta¢do da cultura da paz na comunidade local.
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ANEXO Il
DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Carao Disciblina Numero de | Valor de cada | Minimo de Pontos Exigido
9 P Questdes Questao em cada Disciplina
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Guarda Municipal Legislacdo Constitucional e Municipal 10 10 50
Portugués/ Informatica 10 10 50
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA

| PORTUGUES

Interpretacdo, compreensédo e inferéncia de informagdes e sentidos construidos nos textos verbais e ndo
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesao e coeréncia. ldentificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Funcdes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formacao
de palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexao
dos nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracéo;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase);
emprego dos sinais de pontuacao; acentuacao gréafica; uso dos porqués; ortografia.

| INFORMATICA

Suite do Office 2016 (Word, PowerPoint e Excel); Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperacdo de arquivos ou pastas. Internet: Email, Seguranca
na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento.

LEGISLACAO CONSTITUCIONAL E MUNICIPAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias
Fundamentais. Da organizacdo do Estado (Titulos I, Il e Ill). Triparticdo de poderes na constituicdo
brasileira: Poder, Funcdo e 6rgdos. Funcdes e fins do Estado. As trés fungdes estatais. O servidor
publico e a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e
efetividade. Conduta ética no exercicio da funcdo publica. Administracdo Publica: Principios.
Administracdo direta e indireta. Concessédo e permissédo de servigcos publicos. Lei Federal que regula o
acesso a informacdes de Orgdos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei
Federal 8.429/1992. Legislacdo Municipal: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cacador e
suas alterag6es e Lei Organica do Municipio de Cacador.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO/PROFISSIONAL

GUARDA MUNICIPAL

NocOes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Autonomia e competéncia do
Municipio. Poder de policia do Municipio. Meios de atuacdo da fiscalizacdo. Atos administrativos
relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagcdo; autorizagcdo e
licenca. Fiscalizacdo: vistorias, irregularidades, intimacgao, notificacdo, auto de infracdo, sancdes, recurso,
interdicdo, Retencgdo de veiculos. Nogdes de Direito Penal: Flagrante; Uso de algema/Conducéo; Voz de
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prisdo; Busca pessoal; Adentrar em propriedade particular; Omissdo e prevaricacao/peculato. Legislacdo
de Tréansito: Codigo de Tréansito Brasileiro e seus Regulamentos. Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de
Transito. Primeiros Socorros: Atitudes do Socorrista. Hemorragia. Queimadura. Fratura. Respiracéo.
Circulagdo. Entorse. Luxagdo. Legislacdo: Lei Maria da Penha 11.340/2006. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei 8.069/1990. Estatuto da Pessoa ldosa Lei 10.741/2003. Estatuto Geral das Guardas
Municipais - Lei 13.022/2014 e Lei que institui a Guarda Municipal de Cagador — LC 314/2017 e LC
447/2023. Cadigo de Posturas do Municipio de Cacador - Lei 033/1980.



