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CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
EDITAL DE ABERTURA E REGULAMENTACAO N° 001/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GRUPIARA/MG, através da Comisséo Especial de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico, nomeada
pelo Decreto n° 034 de 07 de margo de 2023, no uso de suas atribuicdes legais e a empresa “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos”, responsavel
pela realizacdo deste certame, tornam publico para conhecimento dos interessados o presente Edital de Abertura que regulamenta o Concurso Publico
n° 001/2023, visando a selecao e futura contratag@o de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos de provimento efetivo da Prefeitura
Municipal de Grupiara/MG, pelo regime juridico de trabalho estatutario, conforme Instru¢cdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais e Sumulas, Leis Federais, artigo 37 inciso Il da Constituicdo Federal, em conformidade com o disposto na Lei Organica do Municipio de
GRUPIARA/MG, e, no que couber as Leis Municipais: 004/2008 que trata do Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Grupiara/MG, 010/2012
que dispde sobre a Reestruturacdo Administrativa, Quadro de Pessoal, Plano de Cargos, Salarios, Carreira e Avaliagdo de Desempenho dos Servidores
da Prefeitura Municipal de Grupiara/MG e 004/2022 que altera a Lei Municipal 010/2012, e demais legislacBes vigentes e pertinentes aplicaveis, bem
como, as disposicdes e normas previstas e estabelecidas neste edital e nos seus anexos.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso publico sera realizado pela banca organizadora da Versatil Tecnologia e Servicos Administrativos, empresa responsavel pelo
planejamento, organizagdo, elaboracéo e execugdo do certame, com as devidas orientagdes, informagGes necessarias e fiscalizacdo da Comisséo
Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito Municipal.

1.2 — Este Concurso Publico tera prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, e se regera por
este edital, seus anexos e eventuais erratas e/ou retificacdes conforme prevé a legislacdo, destinando-se ao preenchimento de vagas no quadro de
cargos efetivos, conforme a descricdo dos CARGOS/VAGAS e exigéncias distribuidas de acordo com o ANEXO II.

1.3 — Este concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de validade deste certame, bem como
para formacé&o do cadastro de reserva técnica.

1.4 — As avaliagGes serdo de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes, bem como requisitos especificos para o exercicio das
atividades, obedecendo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, pautado na transparéncia, isonomia entre os
candidatos e observancia da legislacao vigente, no intuito de conferir plena otimiza¢éo ao preceito constitucional.

1.5 — O (a) candidato (a) interessado (a) podera se inscrever somente para 01 (um) CARGO dos disponiveis, conforme disposto no ANEXO I, e ap6s
efetivar sua inscri¢céo e se aprovado (a), estara vinculado (a) no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Grupiara/MG, de acordo com o cargo
para o qual se candidatou.

1.6 — Para os CARGOS descritos no ANEXO |1, as avaliagbes do Concurso Publico seréo compostas de 03 (trés) etapas, sendo: PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA para todos os cargos, PROVA DE TITULOS para os cargos de NIVEL SUPERIOR e PROVA PRATICA para os cargos de
Motoristas e Operadores de Maquinas.

a) Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos;
b) Prova de Titulos de carater classificatério, para todos os cargos de nivel Superior.
c) Prova Pratica de carater eliminatério, para os cargos de Motoristas e Operadores de Maquinas.

1.7 — A realizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o Cronograma — ANEXO | deste edital. Em hip6tese alguma
serdo realizadas avalia¢des fora do local, cidade, data ou horario determinado, salvo através de editais contendo erratas e/ou retificagcdes publicados
antecipadamente dando ampla divulgagéo.

1.8 — Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.9 — O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteragées, inclusive na data e horario de realizagdo das provas, dependendo do nimero de inscritos,
do ndmero de recursos, de intempéries, dos protocolos e decretos a serem obedecidos (se houver) e por decisdo da Comissdo Especial de
Acompanhamento e Fiscalizagcao do Concurso Publico e da empresa responsavel pela realizagcao do Concurso, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar todas as publicagdes e as alteragdes nos meios de divulgagdo do certame.

1.10 - Interessados em participar da referida selecéo deverdo observar os seguintes requisitos, ANEXO I, para o exercicio da atividade, onde constam
0s cargos, vagas, vencimentos, carga horéria e escolaridade, devendo observar o ANEXO VII deste edital, onde constam as atribui¢cdes dos cargos.

1.11 — Os candidatos aprovados serdo contratados de acordo com o Regime Juridico dos Servidores do Municipio, nos termos da legislagdo vigente.
1.12 — O Edital do Concurso Publico e/ou o extrato do Edital, bem como os demais atos deste certame, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio

ou outro, Jornal de circulagdo, site da Prefeitura https://www.grupiara.mg.gov.br/, site da empresa https://www.versatilsolucoesadm.com.br/ e no
placar/mural da Prefeitura Municipal de Grupiara/MG, outros setores e departamentos que a Prefeitura Municipal de Grupiara/MG julgar necessarios.

1.13 — Todas as publicagfes dos atos deste certamente, serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Grupiara/MG, exceto as publicagées no
site da empresa https://www.versatilsolucoesadm.com.br/.

1.14 — Antes de realizar a inscricdo, o candidato deverd inteirar-se de todo o teor deste Edital, bem como, certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos por este Edital, até o ato da contratagao.

1.15 - Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas disponiveis, exceto os classificados na lista de espera, serdo chamados de acordo com sua
classificagdo no Concurso Publico e conforme necessidade da Prefeitura Municipal, sendo obrigatéria a convocagéo dentro do prazo de validade deste
Concurso, tendo prioridade sobre novas convocacdes ou contratagdes precarias, conforme previsto no artigo 37 inciso IV da Constituicdo Federal.

1.16 — Sera admitida a impugnacéo desse Edital, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da sua publicacdo que podera ser impetrada diretamente no site
da organizadora em link proprio.
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‘ 2 — DAS INSCRIGOES E SEUS PROCEDIMENTOS ‘

2.1 — As inscrigBes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela INTERNET através do site https://www.versatilsolucoesadm.com.br/, no
periodo compreendido entre 21/07/2023 a 21/08/2023, devendo o candidato imprimir o comprovante de inscri¢do, o boleto da Taxa de Inscrigao
e efetuar o pagamento nas Agéncias Bancarias autorizadas, até o dia 22/08/2023, inclusive via internet, desde que seja obedecido os horarios
bancérios para contabilizagdo na data final para pagamento, exceto os candidatos isentos.

2.2 — A Prefeitura Municipal de Grupiara/MG, disponibilizard durante o periodo de inscrigbes do certame um Centro de Atendimento ao Cidadao,
localizado na Rua José Ferreira de Castro, n® 09 — Centro — Grupiara/MG — Fone (34) 3844-1368, para auxilio aos interessados que ndo possuem
acesso a internet e queiram informagdes e/ou se inscreverem no Concurso, no horario de 08h as 11:00h e de 13h as 16h, que servird também de local
para recebimento de eventuais correspondéncias via Correios.

2.3 — Demais informagfes quanto a data, local, horario e atividades pertinentes as inscrigbes, bem como todos os outros atos do certame ocorrerdo
conforme descrito no ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital.

2.4 — Para os CARGOS descritos no ANEXO |l deste Edital, os valores correspondentes a Taxa de Inscrigdo, estdo dispostos no quadro abaixo,
devendo ser paga através de Boleto Bancario, que devera ser impresso no ato da efetivacdo da inscricdo, bem como, DEVERA IMPRIMIR O
COMPROVANTE DE INSCRIGAO, ESTE ULTIMO QUE DEVERA SER APRESENTADO IMPRESSO OBRIGATORIAMENTE NO DIA DAS PROVAS
JUNTO AO DOCUMENTO DE IDENTIDADE OFICIAL COM FOTO.

Nivel dos Cargos previstos no ANEXO Il — Conforme legislagdo | Valor da Taxa de Inscrigao
CARGOS OPERACIONAIS R$ 55,00
CARGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS R$ 75,00
CARGOS NIVEL SUPERIOR R$ 95,00

2.5 — N&o sera permitida inscricdo de forma presencial, exceto o previsto no item 2.2 deste edital, pelos correios, condicional ou fora do periodo
estabelecido no Cronograma — ANEXO |, bem como no item 2.1 deste Edital ou qualquer outra forma que nado esteja prevista neste Edital, somente
através da internet, que contera um Centro de Atendimento ao Cidaddo para devido auxilio.

2.6 — PARA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO, O(A) CANDIDATO(A) DEVERA PROCEDER DA SEGUINTE FORMA:

2.6.1 — Acessar o site da empresa responsavel pela realizacdo deste certame https://www.versatilsolucoesadm.com.br/ no periodo do dia 21/07/2023 a
21/08/2023.

2.6.2 — Localizar e clicar sobre o link “Area do Candidato”, onde seré redirecionado para outra pagina do candidato, devendo informar o nimero do CPF
e digitar a Senha e/ou seguir as orientacdes para fazer o cadastro, informando os dados pessoais e os dados para acesso a plataforma, devendo o
candidato preencher os campos corretamente, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento dos campos necessarios e obrigatérios.

2.6.3 — Ap6s a confirmacéo do cadastro do candidato, o sistema seguira para o preenchimento do Formulario de Inscri¢cdo, devendo o candidato informar
qual Concurso Publico (PREFEITURA MUNICIPAL DE GRUPIARA/MG - 001/2023), escolher o cargo, preencher as informagdes necessarias,
seguindo os passos corretamente, conferir todos os dados preenchidos e seguir os procedimentos informados no site até a IMPRESSAO OBRIGATORIA
do Comprovante de inscricdo e do Boleto bancario referente a Taxa de Inscricdo (exceto os candidatos deferidos como Isentos que né&o
precisarao emitir o boleto da Taxa de Inscri¢cdo). Caso o candidato tenha escolhido o cargo incorreto, a alteracdo somente podera ser feita
dentro do periodo das inscrigdes, conforme ANEXO |.

2.6.4 — O acompanhamento da confirmagéo da inscricdo, entre outras informacdes, podera ser feito através do mesmo site na "Area do Candidato" e
através do e-mail do candidato, informado no ato da inscri¢ao.

2.6.5 — O candidato, cuja inscricdo nao for confirmada no prazo de 03 (trés) dias apds o pagamento do boleto da Taxa de Inscri¢do as datas previstas
no cronograma — ANEXO | deste Edital, e/ou conforme as instrugdes, devera entrar em contato com a empresa responsavel pelo Concurso Publico
através do e-mail versatilsolucoesadm@gmail.com, enviando copia e comprovante de pagamento do boleto.

2.6.6 — O pagamento da Taxa de Inscrigdo podera ser feito nas agéncias dos seguintes Bancos: Itad, Bradesco, Caixa Econdmica Federal, Banco do
Brasil, Santander, Sicredi e SICOOB, bem como, nas Casas Lotéricas, Correios conveniados e inclusive via internet.

2.7 — O candidato que desejar solicitar a ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO, devera seguir as orientagdes conforme previsto no item 3 deste edital,
devendo obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar/marcar em campo especifico do Formuléario de Inscricdo pelo site, a isengédo do
pagamento da Taxa de Inscricdo, sendo para tanto comprovar a condicdo de desempregado ou possuir inscrigéo véalida e ativa no CadUnico,
devendo informar o nimero do NIS e proceder conforme estabelecido no item 3 deste Edital.

2.8 — O candidato que desejar usar o Nome Social, conforme Decreto n° 8.727/2016, devera enviar cdpia do documento oficial alterado com foto e do
documento de identidade (RG) contendo o nome civil, junto com o ANEXO V, requerendo a inclusao do Nome Social nos atos e Editais a serem publicados
referente a este Concurso Publico, no periodo do dia 21/07/2023 a 21/08/2023, para o e-mail versatilsolucoesadm@gmail.com com o Assunto:
Nome Social e o N° da Inscri¢do na frente, devendo descrever a solicitacdo, digitalizar os documentos de forma legivel e anexa-los ao corpo
do e-mail, sendo aceitos arquivos com extensdo PDF, JPG, PNG, DOC, DOCX, ZIP, com tamanho até 10 megabytes.

2.9 — A Prefeitura Municipal de Grupiara/MG e a empresa Versétil Tecnologia e Servigos Administrativos, ndo se responsabilizardo por solicitagéo de
inscri¢cdo nédo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Portanto, é recomendavel que o candidato realize sua inscri¢&o e respectivo pagamento
com a DEVIDA ANTECEDENCIA, evitando maiores transtornos e a NAO CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO.

2.10 — APOS AS 23:59H DO DIA 21/08/2023 NAO SERA MAIS POSSIVEL ACESSAR O FORMULARIO DE INSCRIGAO.
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2.11 — O pagamento do valor da Taxa de Inscricdo deverd ser realizado impreterivelmente até o dia 22/08/2023, podendo ser realizado inclusive
através da internet, desde que a data de pagamento seja feita até no dia 22/08/2023, devendo o candidato evitar deixar para realizar o pagamento no
final do dia, pois tem Bancos que ap6s determinado horéario, ndo aceitam pagamento de boletos de outros bancos, podendo até mesmo ocorrer falhas
de conexd@o e/ou manutengdo, e mesmo que 0 pagamento seja realizado, alguns bancos ndo registram o pagamento na mesma data, deixando para
registrar no dia seguinte ou préximo dia Util, e se ocorrer a data de pagamento ap6s o dia 22/08/2023, a inscrigdo sera INDEFERIDA, ndo havendo
prazo para recursos. Portanto, EFETUE O PAGAMENTO COM A DEVIDA ANTECEDENCIA.

2.12 — No que tange o valor da Taxa de Inscrigdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de nao realizagdo do
Concurso Publico, cancelamento do certame, anulagéo, exclusdo de cargos, pagamento em duplicidade, suspensdo, pagamento da taxa apds ter tido o
deferimento da solicitacdo da isengdo, adiamento do processo e/ou alteracdo da data das provas, situacdo em que o candidato podera requerer a
restituicdo junto a Prefeitura Municipal de Grupiara/MG, apds definitiva confirmagao de sua néo realizagéo, corrigido monetariamente, a partir da data
do pagamento da inscrigdo, em prazos e datas a serem divulgados a época.

2.13 — N&o seré aceito, como pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, comprovante de agendamento bancario, pagamento em cheque ou
depdsito bancario, somente a confirmagao do pagamento nas agéncias bancérias autorizadas.

2.14 — Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apés efetuar sua inscrigao
pelainternet e tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste
edital, acompanhando as publicacdes e suas possiveis alteracdes e/ou retificagdes.

2.15 — Ainscricao do candidato implicar4 o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais
nédo poderé alegar desconhecimento, sendo o Gnico responsavel pelos dados informados no ato da inscrigéo.

2.16 — A inexatiddo, irregularidade, preenchimento dos dados incorretos ou eventual falsidade das informagdes, dos documentos, titulos ou
das declaragdes prestadas no ato da inscrigdo, ainda que verificada posteriormente durante o certame, eliminard o candidato do Concurso
Publico, podendo o candidato responder civilmente, criminalmente e administrativamente pelas informacdes prestadas no ato da Inscrigao.

2.17 — Eventuais erros referentes a nome do candidato, documento de identidade ou data de nascimento, entre outros, deverdo ser sanados solicitando
a devida alteracéo pela “Area do Candidato” no site da empresa, e/ou encaminhados para o endereco de e-mail versatilsolucoesadm@gmail.com para
que sejam sanados antecipadamente, bem como ser feito o devido comunicado no dia da realizagédo da Prova Objetiva para que o Fiscal de Sala faga a
devida correcao na lista de assinatura de presenca, sob pena do candidato ser eliminado do certame por falsa informagéo.

2.18 — O candidato que for concorrer a vaga reservada para pessoas com deficiéncia, se houver, conforme previsto neste edital, devera
obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo especifico do Formuléario de Inscri¢édo pelo site, e proceder conforme estabelecido
no item 4 deste Edital.

2.19 — E vedada a acumulacgéo de cargos no servico publico, exceto os previstos no artigo 37 inciso XVI da constituicdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios.

2.20 — Os candidatos inscritos neste certame nao poderéo concorrer para mais de 01 (um) cargo.

2.21 - O candidato podera participar deste edital com apenas 01 (uma) inscri¢ao, verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera
apenas a inscricdo mais recente devidamente paga.

2.22 - DO USO, TRATAMENTO E PROTEGAO DE DADOS INFORMADOS NA INSCRICAO

2.22.1 - O candidato, logo no ato da inscrigdo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento de seus dados pessoais para
finalidade especifica, em conformidade com a Lei Federal n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).

2.22.2 — O candidato consente e concorda que a Prefeitura Municipal de Grupiara/MG, por intermédio das Secretarias Municipais envolvidas no certame
e a VERSATIL tomem decistes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo
operacdes como as que se referem a coleta, produgao, recepcao, classificacao, utilizacéo, acesso, reproducgdo, transmissao, distribui¢cdo, processamento,
arguivamento, armazenamento, eliminagao, avaliagdo ou controle da informagéao, modificagdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extracao.

2.22.3 — Além disso, a Prefeitura Municipal de Grupiara/MG, por intermédio das Secretarias Municipais envolvidas no certame e a VERSATIL ficam
autorizadas a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo(a) candidato(a), com a intengdo de obter a
prestacéo dos servigos ofertados por este(a), como: divulgacdo de material pela empresa VERSATIL por meio de e-mail e redes sociais, bem como,
fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interacéo entre o(a) candidato, VERSATIL e a Prefeitura Municipal de Grupiara/MG.

2.22.4 — A Prefeitura Municipal de Grupiara/MG, por intermédio das Secretarias Municipais envolvidas no certame e a VERSATIL ficam autorizadas a
compartilhar os dados pessoais do(a) candidato(a) com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste
termo, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei Federal n°® 13.709/2018 — LGPD.

3 - DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 — Considerando os principios fundamentais na Constituicdo Federal de 1988, Decreto Federal n® 6.135/07 e o Decreto Federal n® 6.593/2008, tera
direito a isencéo de pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico, o candidato que se enquadrar em uma das opg8es abaixo:

3.1.1 — Solicitar/marcar no ato da inscricdo a opgéo de Isencéo da Taxa de Inscricdo, que seja economicamente HIPOSSUFICIENTE e esteja
inscrito no CADUNICO (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal) e informar obrigatoriamente o nimero do Namero de
Identificacdo Social — NIS, no periodo do dia 21/07/2023 a 04/08/2023, devendo ser observados e comprovados 0s seguintes requisitos no
requerimento de isenc¢&o previsto no item 3.1.3::

- Renda familiar mensal per capita de até 0,5 (meio) salario minimo ou;
- Possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.
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3.1.2 — Solicitar/marcar no ato da inscricdo na opgao de Isencéo de Pagamento, como PESSOA DESEMPREGADA, no periodo do dia 21/07/2023
a 04/08/2023, devendo ser observados e comprovados 0s seguintes requisitos no requerimento de isenc¢éo previsto no item 3.1.3:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); e

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; e

€) ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal;
d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

€) ndo estar cadastrado como Microempreendedor individual ou ter qualguer empresa em seu nome.

3.1.3 — Para os itens anteriores (3.1.1 e 3.1.2) de solicitagdo de isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo, o candidato deverd Digitalizar
obrigatoriamente o REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO (ANEXO IV) devidamente preenchido e assinado, de forma legivel
e ANEXA-LO no devido campo (Requerimento de Isenc&o) no ato da inscricéo via internet, no periodo do dia 21/07/2023 a 04/08/2023, sendo aceitos
arquivos com extensao jpg, png, doc, docx, pdf, zip, com tamanho até 10 megabytes, devendo ser observados e comprovados 0s requisitos constantes
no requerimento.

3.2 — A caracterizagao da hipossuficiéncia, pessoa desempregada, entre outras declaragdes e requerimentos, esta condicionada a declaracdo expressa
do candidato, RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

3.3 — Antes de solicitar a isengdo de pagamento da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera certificar-se de sua real situagdo quanto ao correto cadastro
no CADUNICO, se realmente esté inscrito e se atende aos requisitos de acordo com seu NIS, se esta com a inscri¢do ativa, se a renda atende a exigida
e se realmente esta apto (a), pois 0 mesmo sera devidamente consultado através do Programa do Governo Federal.

3.4 — O pedido de isencéo de pagamento da Taxa de Inscricdo que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas neste Edital, sera indeferido,
sendo publicado com antecedéncia da data de validade das inscrigcdes e conforme DATA PREVISTA NO CRONOGRAMA - ANEXO I, sendo
assegurado o direito ao Recurso, conforme previsto no capitulo 8 deste edital e Cronograma — ANEXO |, devendo o candidato acessar sua “area
do candidato” através do site da empresa, dentro do periodo previsto no Cronograma e IMPRIMIR o boleto para pagamento da Taxa de Inscrigéo,
dentro do prazo previsto.

3.5 — Apos a andlise dos recursos, o recorrente tera acesso aos deferimentos ou indeferimentos de seu recurso, devidamente justificado, diretamente
em sua Area do Candidato em prazo habil a data prevista para o término das inscri¢des.

3.6 — Poderao ser realizadas diligéncias para comprovag&o da situacio declarada pelo candidato, podendo a VERSATIL verificar redes sociais, marcar
visitas na residéncia do solicitante entre outras a¢des. Constatada a irregularidade na solicitacdo de isengéo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis
pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

4.1 — Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIlI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e conforme previsto no Art. 16 da Lei
Complementar Municipal n°®010/2022, serdo reservadas vagas abertas neste Concurso Publico para as pessoas com deficiéncia ou que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso, conforme a quantidade de vagas previstas por cargo no ANEXO Il, nos termos da lei, e, desde que as atribuigbes
dos cargos sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, arredondando para o préximo nimero inteiro seguinte caso fracionario, com o
percentual de vagas nos seguintes casos:

1. 10% (dez por cento), quando se tratar de Concurso Publico para preenchimento de até 10 (dez) vagas;
1. 05% (cinco por cento), quando se tratar de Concurso Publico para preenchimento de mais 10 (dez) vagas.

4.2 — Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condigBes especiais diretamente em sua Area do Candidato.
4.3 — Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos.

4.4 — S6 sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e,
consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteragGes, Decreto n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista), Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica— STJ, Decreto
n° 9.508/18, de 24/09/18 e Lei n° 13.146/15, de 06/07/2015, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fun¢des.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500
Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao Optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultdnea de quaisquer condigbes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos
recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

4.5 — A ndo observancia ao disposto no item anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.
4.6 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condiges especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, participardo deste

Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo, a avaliagdo, aos critérios
de aprovacéo, no horério e local de aplicagcdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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4.7 — Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico para preencherem as vagas
previstas, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

4.8 — O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscri¢cdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo, e que
deseja concorrer as vagas reservadas, devendo proceder da seguinte forma:

v' Solicitar/Marcar no ato da inscricdo a opcdo de Pessoa com Deficiéncia ou Necessidades Especiais — PCD, no periodo do dia
21/07/2023 a 21/08/2023;

v' Digitalizar obrigatoriamente o Requerimento Vaga para Pessoa com Deficiéncia (ANEXO Ill) devidamente preenchido e assinado, de
forma legivel e ANEXA-LO no devido campo (Requerimento para Pessoa com Deficiéncia ou necessidades especiais) no ato da inscrigéo
via internet, no periodo do dia 21/07/2023 a 21/08/2023, sendo aceitos arquivos com extensao jpg, png, doc, docx, pdf, zip, com tamanho até
10 megabytes.

v' Digitalizar obrigatoriamente o Laudo Médico original atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigdes, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de
Doencas — CID10, bem como a provavel causa da deficiéncia, com assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico responsavel, forma
legivel e ANEXA-LO no devido campo (Laudo Médico de Comprovagéo de Necessidade Especial) no ato dainscrigéo via internet, no periodo
do dia 21/07/2023 a 21/08/2023, sendo aceitos arquivos com extensao jpg, png, doc, docx, pdf, zip, com tamanho até 10 megabytes, caso
contrario ndo sera considerado como deficiente para ser submetido a avaliagdo prévia de aptidao para concorrer aos quantitativos reservados.

4.9 — O pedido do candidato para realizacdo da Prova como pessoa com deficiéncia, que nédo atender a qualquer das exigéncias determinadas e
instrucdes contidas neste Edital, sera indeferido, e ndo havera recurso contra o indeferimento do pedido, e consequentemente o candidato sera
considerado sem deficiéncia e ird concorrer em igualdade com os demais.

4.10 — N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.11 — Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados,
com estrita observancia classificatoria.

4.12 — O Laudo Médico Oficial indicando a qualificagédo do candidato e o grau de deficiéncia constitui documento decisivo para o reconhecimento de sua
condigdo de pessoa com deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas, e de sua capacidade
para exercicio da fungao.

4.13 - O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢cao especial (local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audigdo, prova com fonte
ampliada e etc.), para a realizagdo das provas devera preencher o requerimento (ANEXO IIl) desta solicitagdo, no ato da inscrigdo, anexando ao
requerimento laudo médico por especialista da area de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade e proceder da mesma forma conforme citado
no item 4.8 deste edital.

4.14 — As solicitacdes de condi¢gfes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No caso de uso de equipamentos ou aparelhos
especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local da Versatil Tecnologia e
Servigos Administrativos.

4.15 — O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, se for a critério do municipio e para comprovagao, podera
submeter-se & avaliacdo a ser realizada pela Pericia Médica Oficial ou Junta Médica da Prefeitura Municipal de Grupiara/MG ou por ela
credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao da legislagao.

4.16 — Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacéo.

4.17 — O candidato que se inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia sera automaticamente incluido na lista
geral das vagas de ampla concorréncia.

4.18 — O candidato aprovado na condigdo de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no decorrer do estagio probatério em razéo da
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo ou fungéo sera exonerado, desde que lhe seja assegurado o direito a ampla defesa.

4.19 - O candidato que declarar ser deficiente devera estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢es, para fins de habilitacdo ao cargo.

4.20 — A avaliacéo ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base o Laudo Médico encaminhado
no periodo das inscri¢des, conforme item 4.8 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.21 — N&o cabera recurso contra a deciséo proferida pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de Grupiara/MG e/ou por ela credenciada.

4.22 — A nado observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.23 — O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
4.24 — Seré excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas das pessoas com deficiéncia que:
a) Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacé@o e ou exames solicitados para a avaliagéo da Pericia Médica Oficial;

b) Cuja deficiéncia informada no ato de Inscricdo ndo seja comprovada pela Pericia Médica ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo;
c) Nao sera admitido recurso relativo & condicao de deficiente de candidato que, no ato da inscri¢do, néo declarar essa condicao.
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‘ 5 — DA CANDIDATA LACTANTE — AMAMENTAGAO ‘

5.1 — Fica assegurado a mée o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realizagdo das provas do concurso, desde que assim o requeira no ato da
inscri¢do, devendo levar um acompanhante maior de idade, que ficara na companhia da criangca em local apropriado de realizag&o da prova.

5.2 — Durante o periodo da amamentagé@o a mée sera acompanhada por um fiscal do certame.
5.3 — A candidata que desejar amamentar durante a aplicacédo da prova devera:

a) Indicar esta condicé@o especial para realizar a prova no ato da inscricdo pelo site marcando a opgdo Candidata Lactante no periodo do dia
21/07/2023 a 21/08/2023.

b) Preencher o Requerimento (ANEXO lIl), deste edital, informando o nome do (a) acompanhante, o nome do menor lactente e sendo possivel
os horarios de amamentacéao;

c) A candidata que solicitou amamentar durante a aplicacdo da prova, devera anexar no ato da inscrigdo via internet, o Requerimento (ANEXO
1) preenchido e assinado, no periodo do dia 21/07/2023 a 21/08/2023, sendo aceitos arquivos com extensao jpg, png, doc, docs, pdf, zip, com
tamanho até 10 megabytes, caso contrario ndo sera considerado como candidata lactante.

d) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de 50 (cinquenta minutos), acompanhada de pessoa maior que ficara responsavel pela
guarda da crianga lactente e com o documento de identificagdo de ambos (acompanhante e lactente), seja a certiddo de nascimento do menor
ou documento de identidade.

5.4 — A candidata que néo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condi¢éo atendida.

5.5 — O menor lactente e o responsavel (acompanhante) ficardo em sala especial reservada, sendo que, a candidata devera solicitar ao fiscal de sala
que a conduza a sala reservada ou a pedido da acompanhante, e no momento da amamentacdo a acompanhante devera se ausentar da sala.

5.6 — Nao havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, concorrendo nas mesmas condicdes de igualdade dos demais
candidatos.

5.7 — A Versétil Tecnologia e Servicos Administrativos ndo disponibilizard acompanhante para guarda da crianga, sob pena de eliminagdo do(a)
candidato(a), caso ndo tenha o acompanhante responséavel.

6 — DA AVALIAGCAO - 12 ETAPA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (TODOS OS CARGOS ANEXO 1)

6.1 — Para os cargos a que se refere o presente edital, na 12 etapa deste certame sera aplicada uma Prova Objetiva de Mdltipla Escolha no valor de
100 (cem) pontos, de carater classificatério e eliminatério, onde serdo considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem no minimo
50% (cinquenta por cento) do total dos pontos distribuidos na Prova Objetiva, por ordem decrescente de pontos.

6.2 — As provas deste certame, serdo aplicadas pela empresa “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos” com o apoio da Comisséo Especial de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, e as questdes abrangerdo somente o programa descrito no ANEXO VI — Contetdo
Programatico, de acordo com o grau e nivel de dificuldade conforme o nivel de escolaridade exigido.

6.3 — As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 24/09/2023 na Escola Estadual Coronel José Faleiros de Aguiar, no endereco: Praga S&o
Sebastido, n° 76 Bairro: Centro — Grupiara/MG — Horario das 09:30h as 12:30h, devendo observar e ficar atento as datas, locais e aos horarios previstos
no ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital, que podera sofrer alteragdes, sob pena de elimina¢éo do candidato que ndo cumprir ou obedecer as normas
publicadas.

6.4 — Os pontos das disciplinas correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo Peso/Valor de cada uma de suas questdes, distribuidas conforme
tabela abaixo. A nota da prova objetiva serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina. Os candidatos que nao atingirem a média mencionada
de 50% (cinquenta por cento) na prova objetiva, estardo automaticamente eliminados do certame.

CARGOS OPERACIONAIS Discriminagao
Disciplinas N° de Questdes Peso/Valor Total
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Mateméatica e Desenho Geométrico 10 4,0 40
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0 20
30 - 100
CARGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Discriminagéo
Disciplinas N° de Questdes Peso/Valor Total
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Mateméatica e Desenho Geométrico 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos e Legislacdo 10 4,0 40
Nocdes Basicas de Informatica 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 2,0 10
40 = 100
CARGOS NIVEL SUPERIOR Discriminacao
Disciplinas N° de Questdes Peso/Valor Total
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica e Desenho Geométrico 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos e Legislacdo 10 4,0 40
Nocdes Basicas de Informética 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 2,0 10
40 - 100
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6.5 — O ingresso do candidato no local onde sera realizada a Prova Objetiva, s6 serd permitido no horério estabelecido através de Edital e conforme
disposto no ANEXO | - CRONOGRAMA, mediante a apresentacdo do documento de identidade oficial (original) IMPRESSO e com foto (RG, CNH,
Carteira de Trabalho, Carteira profissional (ordens, conselhos, etc.) Passaporte), e do Comprovante de Inscricdo OBRIGATORIAMENTE
IMPRESSO (o comprovante de pagamento ndo sera valido como comprovante de inscri¢cdo), sendo que, na falta de qualquer um destes
documentos, o candidato NAO podera participar da Prova Objetiva, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.6 — Caso o candidato tenha perdido o COMPROVANTE DE INSCRICAO, devera IMPRIMI-LO novamente, acessando a area do candidato pelo site
https://www.versatilsolucoesadm.com.br/.

6.7 — A data, local e horario de realizagdo da Prova Objetiva de miiltipla escolha, estéo disponiveis no ANEXO | — Cronograma deste edital, bem como,
todos os atos descritos neste Edital estardo disponiveis no mural, no site da Prefeitura Municipal https://www.grupiara.mg.gov.br/ e no site da empresa
https://www.versatilsolucoesadm.com.br/, sendo responsabilidade Unica e exclusiva do candidato se informar e acompanhar estes atos e fases deste
Concurso Publico.

6.8 — O candidato devera comparecer ao local designado com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, devendo
conferir em qual sala realizara a prova, devendo estar munido dos documentos constantes no item 6.5 deste edital, bem como, l4pis, borracha e caneta
esferogréfica transparente de tinta azul ou preta, sendo que, de acordo com o ANEXO | — CRONOGRAMA, sera publicado antes o edital de
ensalamento dos candidatos.

6.9 — Os documentos (documento de identidade oficial com foto e o comprovante de inscricdo, impressos) deverdo estar em perfeitas condi¢des,
de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, sendo que podera ser exigida do candidato a identificagdo especial cujo documento de
identificagdo gere davidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condigdo de conservagéo do documento e/ou a prépria identificagdo.

6.10 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo da prova, qualquer um dos documentos de identidade oficial original
com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial da perda, roubo ou
furto destes documentos, expedido h&, no maximo, 30 (trinta) dias, podendo ser submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas
e de impresséo digital em formulario proéprio.

6.11 — Apds o fechamento dos portdes do local onde seré realizada a prova, se houver candidato(s) dentro das dependéncias do local de realizagédo
das provas que ainda ndo adentraram para a sala, ou aguardando algum documento, somente sera permitida sua entrada na sala até 05 (cinco)
minutos antes do inicio das Provas, exceto, para os candidatos que ainda estiverem na fila aguardando para assinarem a lista de presenca (se houver),
sob pena de excluséo sumaria do certame, caso o candidato (a) descumprir tal determinagéo.

6.12 — Os portdes do local onde sera realizada e etapa deste certame, serdo fechados pelo responsavel do local com 20 (vinte) minutos de
antecedéncia do horario marcado para o inicio da Prova Objetiva, ndo sendo permitida em hip6tese alguma a entrada de nenhum candidato
posteriormente

6.13 — Nao serad permitido, em hip6tese alguma, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo de chapéus, bonés ou similares, 6culos escuros, a
comunicagao entre os candidatos, o porte ou utilizagdo de aparelhos ou equipamentos eletrdnicos capazes de transmitir dados (celulares ou similares),
de fones de ouvido, de maquinas calculadoras ou similares, de qualquer outro tipo de aparelho elétrico ou eletronico, ou parte deles, de relégios, de
livros, de anotacg@es, de impressos ou de qualquer outro material de consulta, bem como o porte de qualquer tipo de arma, sendo eliminado do Concurso
Publico o candidato que descumprir as determinagdes.

6.14 — Os candidatos deverdo manter seus celulares, dispositivos e/ou outros aparelhos eletrénicos desligados, enquanto permanecerem no
recinto de realizacdo da prova, sob pena de exclusdo suméria do certame, caso o telefone venha a “tocar, chamar, vibrar, ligar, despertar,
incomodar”, ou utilizado pelo candidato. Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, ele devera estar desligado e em caso de aparelho
telefone celular retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente instrugcdo implicard na
eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.15 - Os aparelhos eletronicos deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Versétil
exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova, sob pena de ser
excluido. A embalagem devera permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicagao da prova.

6.16 — E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

6.17 — Sera entregue junto ao Caderno de Questdes da Prova uma folha separada do CARTAO DE RESPOSTAS, sendo que, ao término da Prova
Objetiva, este Cartdo de Respostas devera ser preenchido e identificado, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura, com caneta
esferografica de material transparente de tinta azul ou preta e entregue ao Fiscal de Sala. Sera desclassificado o candidato que ndo assinar o Cartao
de Respostas.

6.18 — Havera quatro opgdes de respostas em cada questdo da prova, identificadas com as letras (A), (B), (C) e (D). Apenas uma respondera
adequadamente a questdo, considerando a quantidade total de questées do caderno de prova e observando as informacGes quanto ao correto
preenchimento no CARTAO DE RESPOSTAS. No caso de anulagdo de questdo, os pontos serdo distribuidos em igualdade a todos os
candidatos, independente do candidato ter recorrido ou néo.

6.19 — Iniciada a Prova objetiva, o candidato somente podera ausentar-se da sala apés decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas, com a devida
autorizacdo e acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisiolégica e necessidade extrema.

6.20 — Somente sera permitido ao candidato, deixar definitivamente a sala, ap6s 02 (duas) horas do inicio da Prova Objetiva.

6.20.1 — A saida com Caderno de questdes s6 sera permitida 02 (duas) horas apés o inicio da prova objetiva.

6.20.2 — Em hip6tese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo-Resposta, sendo eliminado automaticamente do certame.
6.20.3 — Caso o candidato deseje sair logo ap6s passado 02 (duas) horas do inicio da Prova, devera entregar obrigatoriamente ao fiscal de sala, o
Cartao-Resposta, preenchido e devidamente assinado, sob pena de eliminagéo do certame, sendo que, os 03 (trés) dltimos, deverdo sair juntos.
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6.21 — O candidato n&do podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de Presenca e recebimento da folha
contendo o Cartdo-Resposta até o inicio efetivo da prova e, apés este momento, somente acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato
utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

6.22 — N&o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizagdo destas. Ao terminarem, os candidatos
deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

6.23 — Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala.

6.24 — Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de impresséo, o Coordenador do local onde as
provas serdo aplicadas, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
b) ndo havendo n° suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando um caderno completo.

6.25 — Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Versatil, estabelecera prazo para reposi¢éo do tempo usado para regularizagéo do caderno.
6.26 — Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para gue os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.
6.27 — Os candidatos com cabelos longos, se possivel, devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra, ou seja, visiveis.

6.28 — O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca em qualquer dependéncia ou no trajeto da sala ao
banheiro ou bebedouro, seré eliminado do Concurso Publico, devendo sair imediatamente do local de prova.

6.29 — No dia da realizagdo das avaliagdes, ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao seu conteddo e/ou critérios de avaliagéo e de classificagao,
por qualguer membro da equipe de aplicacao.

6.30 — A empresa Versétil Tecnologia e Servigos Administrativos, se houver a necessidade, podera obrigatoriamente submeter os candidatos ao sistema
de deteccéo de metal no dia de realizagdo das provas.

6.31 — No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua
0 respectivo porte.

6.32 — Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obedecer as instrugdes contidas neste Edital, bem como:

e  Se apresentar ap6s o horario estabelecido;

e  N&o comparecer para realizagéo da prova objetiva de mdltipla escolha, independente da justificativa;

e N&o apresentar o Comprovante de Inscricdo impresso e o documento de identidade oficial com foto no ato da assinatura da lista de
presenca, lembrando que o comprovante de pagamento da Taxa de Inscri¢cdo n&o sera valido como comprovante de inscrigéo.

. Desrespeitar as instru¢des dadas pelos Fiscais, pelos integrantes da Comissao, bem como as instru¢des contidas no caderno de prova;

For flagrado portando celular ou qualquer outro equipamento eletrénico, bem como, comunicando-se por qualquer meio com outro candidato,

usar por meio de “cola” ou de qualquer outro tipo de fraude, seja em qualquer objeto, ou ainda que tumultue a realizagédo do certame;

Ausentar-se da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal, bem como levando consigo o Cartdo-Resposta;

Tumultuar, perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

Fazer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que néo o fornecido;

Lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova, e mesmo se constatado, apds as provas ou avaliagdes, por meio eletrnico, estatistico,

visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente

eliminado do Concurso Publico;

e  Apresentar titulos, bem como declaracdes, certificados, entre outros documentos comprobatérios falsos;

. Estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

e  Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (telefone celular, notebook,
tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

e Usar de incorrecdes e descortesias com coordenadores, fiscais, auxiliares, candidatos ou quem quer que esteja envolvido na organizagao.

6.33 — Ocorrendo alguma emergéncia médica, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local pela Comissdo Especial de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico.

6.34 — Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo podera retornar ao local de prova,
sendo eliminado do Concurso Publico.

6.35— Ao término da realizagdo da Prova Obijetiva, obedecendo os horarios previstos, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, devendo
entregar ao fiscal da sala somente o CARTAO-RESPOSTA, observadas as instruges de preenchimento contidas no mesmo, sendo que, o candidato
devera obrigatoriamente assinar no campo reservado para assinatura

6.36 — A Prefeitura Municipal de Grupiara/MG e a empresa Versatil Tecnologia e Servicos Administrativos ndo se responsabilizam por nenhum objeto
perdido nem por danos neles causados.

6.37 — Seréo vélidas para correcdo somente as questdes assinaladas de forma correta no CARTAO-RESPOSTA, portanto, as alternativas rasuradas,
com emendas, a lapis, em branco ou assinaladas em duplicidade no Cartdo de Respostas, ndo serdo consideradas na leitora, somente serao
consideradas vélidas as alternativas que estiverem preenchidas corretamente e com caneta esferogréafica azul ou preta.

6.38 — Antes do inicio da aplicacdo da Prova Objetiva, os cadernos de questdes e os cartdes-respostas estardo dentro de um envelope lacrado,
que, somente sera aberto na presenga de no minimo 03 (trés) candidatos, onde os mesmos deverao conferir o envelope, procederem com as assinaturas
na Ata de abertura, e apés o término da realizagdo da Prova Objetiva os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo entregar juntos os Cartes-Respostas
devidamente assinados, devendo assinar a Ata de Encerramento e conferir o fechamento do envelope contendo os devidos Cartdes, somente assim
poderéo deixar o local.
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‘ 7 — 22 ETAPA — DA PROVA DE TiTULOS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR ‘

7.1 — Somente para os CARGOS DE NIVEL SUPERIOR a que se refere o presente edital, os aprovados na Prova Objetiva passardo para a 22 etapa
deste certame, onde serdo analisados os titulos dos candidatos classificados, ja considerando os critérios de desempate, sendo que, 0s pontos obtidos
na Prova de Titulos serdo somados aos pontos obtidos na Prova objetiva para obter a nota/resultado final dos candidatos, por ordem
decrescente de classificagéo.

7.2 — A Prova de Titulos, sera de carater classificatorio, e valera, conforme previsto na legislagdo, no maximo, 08 (oito) pontos, independente se o
candidato possuir ou comprovar no anexo de documentos uma quantidade superior de titulos com valor maior que 08 (oito) pontos, nesta etapa.

7.3 — Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habilitados a pontuagdo somente os que comprovem a descrigdo nos quadros do subitem
7.6.1, cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites de pontuacéo ali definidos.

7.4 — Para comprovagdo dos titulos, o candidato devera DIGITALIZAR o titulo que deseja comprovar (Diplomas, certificados ou
Certiddo/Declaracdo de conclusdo de Curso), de forma legivel e anexa-los nos devidos campos na Area do Candidato via internet, no periodo do
dia 20/10/2023 a 25/10/2023, sendo aceitos arquivos com extens&o jpg, png, doc, docx, pdf, zip, com tamanho até 10 megabytes, dos seguintes
documentos listados no item 7.6.1.

7.5 — Deveré ser anexado também, na Area do Candidato via internet, no periodo do dia 20/10/2023 a 25/10/2023, como prova de entrega dos titulos,
o Requerimento de Entrega dos Titulos (ANEXO IX), no campo de Anexo “Prova de Titulos”, de forma digitalizada e legivel, sendo aceitos
arquivos com extenséo jpg, png, doc, docx, pdf, zip, com tamanho até 10 megabytes. Na falta do requerimento (ANEXO IX) preenchido e assinado pelo
candidato detalhando a documentag&o apresentada, os titulos NAO serdo analisados e NAO serdo somados a nota final do candidato.

7.6 — Séo critérios de avaliagdo dos titulos:

7.6.1 — Para os cargos de Nivel Superior em relagdo a Prova de Titulos, serdo considerados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS — CARGOS NiVEL SUPERIOR

QUANTIDADE VALOR VALOR
CATEGORIA DESCRICAO TITULOS MAXIMA UNITARIO MAXIMO
(pontos) (pontos)

Diploma, certificado ou Certiddo/Declaracéo de conclusdo de Curso de Pés-
Graduacgédo em nivel de Doutorado na area objeto para a qual se inscreveu,
acompanhado do historico escolar do curso, expedidos por instituicdo de
DOUTORADO ensino superior ou programa de Pés-Graduagéo stricto sensu recomendado 02 1,25 25
pela CAPES, e ata da defesa da tese, acompanhada de declaracdo do
coordenador do curso. N&o serd aceita documentagdo de Curso nao
concluido.

Diploma, certificado ou Certiddo/Declaracéo de conclusdo de Curso de Pés-
Graduagdo em nivel de Mestrado na area objeto para a qual se inscreveu,
acompanhado do histérico escolar do curso, expedidos por instituicdo de
MESTRADO ensino superior ou programa de Pés-Graduagéo stricto sensu recomendado 02 1,0 2,0
pela CAPES, e ata da defesa da dissertacéo, acompanhada de declaragao
do coordenador do curso. N&do serd aceita documentacdo de Curso ndo
concluido.

Diploma, certificado ou Certidao/Declaragdo de conclusdo de Curso de Pés-
Graduagédo em nivel de Especializagdo na area objeto para a qual se
ESPECIALIZACAO | inscreveu, acompanhado do histérico escolar do curso, com no minimo 360 02 0,75 1,5
horas. Ndo sera aceita documentacdo de Curso ndo concluido.

Certificado de participagdo em Congressos na especialidade do
Cargo/Funcéo, realizado nos ultimos 03 (irés) anos da data do concurso.
Certificado de participagdo em Congressos na Area Publica, realizado nos
Ultimos 03 (trés) anos da data do concurso.

CONGRESSOS | 02 0,5 1,0

CONGRESSOS i 02 0,5 1,0

Maximo de Pontos a ser obtido (Pontuagdo Maxima) | 8,0 pontos

7.7 — Os titulos serdo recebidos/anexados através da area do candidato, somente até o dia 25/10/2023.
7.8 — N&o sera admitida, em hipotese alguma, a inclusdo de novos documentos ou entrega de titulos apds o dia 25/10/2023.

7.9 — Para a documentacdo comprobatéria dos Titulos, poderédo anexar cOpias simples dos documentos originais, de forma legivel e em bom
estado de conservacgdo, sem ser autenticadas. Caso o candidato seja aprovado, DEVERA OBRIGATORIAMENTE apresentar cépia e o
DOCUMENTO ORIGINAL NO ATO DA CONVOCAGAO, sob pena de eliminagéo do Concurso Publico caso n&o fique comprovado a veracidade
das informagdes declaradas, bem como responder civilmente e criminalmente por falsidade das informagdes.

7.10 — Nao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio eletronico o, e-mail ou anexados em protocolos de
recursos administrativos.

7.11 — No ato do envio dos titulos, o candidato devera anexar obrigatoriamente o Requerimento de Entrega dos Titulos — ANEXO IX, que sera
computada em numero de volumes, arquivos e/ou de folhas entregues. As copias de documentos anexadas nédo serdo devolvidas em hipétese alguma.
A néo apresentagdo do ANEXO IX, impossibilita o recebimento e analise das documentagdes referente a Prova de Titulos.

7.12 — Recebera pontuacéo zero na avaliagdo de titulos o candidato que nédo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados nesse Edital.
O candidato que receber pontuagdo zero na Prova de Titulos mantera esta pontuagédo, juntamente com os pontos da Prova Objetiva para calculo da
classificagéo final.
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7.13 — A documentacdo comprobatoria apresentada para a Prova de Titulos sera analisada quanto a sua autenticidade durante o Concurso Publico e,
mesmo apds a admisséo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou tornado sem efeito o ato de admisséo, observado o devido
processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

7.14 - Os certificados de curso, bem como diplomas, certiddes ou declara¢fes serdo analisados conforme determinado nesse edital e serdo diligenciados
para verificacdo de autenticidade.

7.15 — Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

7.16 — Cabera a empresa Verséatil Tecnologia e Servicos Administrativos analisar casos omissos e apreciar documentos em desconformidade com as
previsbes deste Edital.

7.17 — Os resultados da Prova de Titulos serdo divulgados em Edital especifico no endereco eletrdnico www.versatilsolucoesadm.com.br e
www.grupiara.mg.gov.br com data prevista no ANEXO | — Cronograma deste Edital.

8 — 32 ETAPA — DA PROVA PRATICA — CARGOS DE MOTORISTAS E OPERADORES DE MAQUINAS

CARGOS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

Denominagéo Céd. Cargo Descricéo do Cargo/Fungéo
Agente de Servico Il 14 Motorista de Veiculos Leves
17 Motorista de Ambulancia
Agente de Servico Il 19 Motorista de Veiculos Pesados
20 Operador de Maquinas e Veiculos Pesados

8.1 — A avaliagao das Provas Praticas tem por objetivo auferir a capacidade técnica, conhecimento, habilidade e agilidade por meio do desenvolvimento
de tarefas propostas, compativeis com as atribuicdes do cargo, obedecidos os critérios abaixo e especificados no ANEXO VIII deste Edital.

8.2 — A Prova Prética para todos os cargos de MOTORISTAS E OPERADORES DE MAQUINAS, sera avaliada observando-se as tarefas propostas e
os critérios especificados no ANEXO VIII deste Edital, onde o candidato devera executar as tarefas descritas da seguinte forma:

Cargos Tarefas / Critérios de Avaliagao Pontuacéao Tempo Maximo
Méaxima para realizagao
— Motoristas 1 - Percorrer o trajeto inicialmente definido, demonstrando experiéncia e
(Veiculos Leves, conhecimento na execugdo dos trabalhos especificos da fungéo, observando a
Ambulancia, Micro- legislagdo de transito, a segurancga propria, dos acompanhantes e de terceiros, 80 (oitenta) 15 (quinze)
Onibus / Onibus ou conducdo defensiva e a que melhor conserve o veiculo, habilidades ao operar o pontos minutos
Caminhéo) veiculo, técnica/aptiddo/eficiéncia e realizar manobras a serem definidas pelo
examinador.
— Operador de . . .
Méaquina (Trator de 2 — Vistoria e verificacdo do equipamento: nivel do 6leo, &gua, bateria, combustivel, 20 (vinte) 05 (cinco) minutos
Pneu / Pesadas) painel de comando, pneus e demais itens. pontos
Total de pontos e total de tempo para a realizagao 100 pontos 20 minutos

8.3 — A Prova Prética para os cargos de Motoristas e Operadores de Maquinas sera de carater eliminatoério e classificatorio e cabera recurso, conforme
item 9.3 deste edital.

8.4 — As Provas Praticas serdo coordenadas pela empresa Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos e acompanhadas pela Comissédo do Concurso
Publico, devendo, entretanto, serem aplicadas por examinadores das respectivas areas, especialmente designados pela empresa Versatil Tecnologia.

8.5 — Ap6s o prazo de recursos e publicagdo da lista final dos aprovados na Prova Objetiva, sera publicada uma lista dos candidatos aprovados para
executar a Prova Prética, em local e horério a ser definido.

8.6 — Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o horario e a equipe técnica da empresa Versatil.

8.7 — No dia da realizagdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos do documento de identidade oficial com foto original e a
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria B, D ou E, conforme o veiculo, no local indicado no Edital de Convocagédo para realizagéo da
prova pratica.

8.8 — O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem anterior (CNH categoria B, D ou E), conforme categoria do veiculo e ao
cargo ao qual se inscreveu, ndo podera realizar a Prova Pratica, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.9 — A Prova Pratica incidira sobre a demonstracéo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as atividades que competem a respectiva
fungao, consistindo em uma simulacé@o concreta das atividades do cargo.

8.10 — Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos do documento de identificacéo
conforme item 8.8. O tempo de duracéo da Prova Prética sera 0 mesmo para todos os candidatos, a ser definido no edital de convocag&o.

8.11 — Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de se
apresentar fora do horario agendado.

8.12 — A Prova Prética para os cargos de Motorista, Operador de Maquina, Auxiliar de Servicos Gerais, Coveiro e Vigia, valera 100 (cem) pontos
e serd aprovado/classificado o candidato que perder, no méximo, 50 (cinquenta) pontos, durante a subtracao por faltas cometidas e/ou ndo cumprimento
das atividades propostas.
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8.13 — A Prova Prética para os cargos de Motoristas e Operadores de Maquinas sera avaliada em fungéo da pontuagéo negativa por faltas cometidas
(subtraindo-se pontos do total distribuido de 100 (cem) pontos) durante todas as etapas do exame.

8.14 — Todo candidato dos cargos que terdo prova pratica iniciard a prova com 100 pontos. Os pontos (de 0 a 100) serdo subtraidos pelo avaliador
referente a cada critério de avaliagdo.

8.15 — A Prova Pratica para os cargos de Motoristas e Operadores de Maquinas constara de préatica de direcdo no perimetro urbano e/ou rural, em
veiculo do municipio a ser definido no ato da prova, de acordo com a devida categoria de CNH, avaliada por profissional habilitado, que verificara a
capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

8.16 — Avaliar-se-a quanto a prova pratica para os cargos a capacidade, atencéo e percepcdo dos candidatos no trato das questfes ligadas a sua
categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho, entre outros.

8.17 — Ap6s o final da etapa (Prova Pratica), sera atribuida a pontuagdo para cada candidato pelo (a) profissional (a) responséavel pela Avaliacéo, e, tal
pontuacdo, ao final do certame ser4 somada a nota da Prova Objetiva para os cargos de Motoristas e Operadores de Maquinas, de modo que:

v' O certame para os cargos de Motoristas e Operadores de Maquinas, sera dividido em 02 (duas) etapas, sendo a realizacdo da Prova
Objetiva e Prova Préatica, e somente serdo classificados para a etapa da Prova Pratica, os candidatos que alcangarem no minimo 50% na
pontuacao da Prova Objetiva, ou seja, nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, onde, ao final serdo somadas as notas/pontos
obtidos na Prova Objetiva com a nota obtida na Prova Prética para obter a Nota Final do candidato.

v' Os candidatos que ndo atingirem a média mencionada na prova objetiva, se houver, estardo eliminados do certame e estardo dispensados
automaticamente da Prova Prética.

9 - DOS RECURSOS

9.1 — Os candidatos poderdo interpor Recursos Administrativos, nas datas previstas no ANEXO | - CRONOGRAMA, para questionamentos das
publicacdes de resultados do certame, bem como, contetido das Provas Objetivas e Prova Discursiva — Estudo de Caso.

9.2 — Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no ANEXO |, devendo acessar o site https://www.versatilsolucoesadm.com.br/
na “Area do Candidato” e protocolar seu recurso no link especifico para interposi¢éo de Recursos.

9.3 — Os recursos deverédo obedecer aos critérios abaixo, sob pena de indeferimento do recurso.

a) Na&o serdo aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que néo seja o previsto neste Edital;

b) A apresentacao do recurso devera ser Unica e exclusivamente no formuléario disponivel no site da empresa, no periodo estabelecido no Edital;

c) Sera admitido um dnico recurso por candidato, devendo o candidato argumentar no recurso toda a matéria que entender ser de direito. Em
caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor 01 (um) recurso por evento, ou seja, um recurso para cada questdo que
entender ser de direito;

d) O recurso devera conter as alegagfes e seus fundamentos, com argumentacéo l6gica e consistente, bem como mencionar a bibliografia
consultada;

e) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

f)  Recurso cujo teor desrespeite a organizagdo do Concurso Publico, sera preliminarmente indeferido;

g) Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem o0s quesitos acima.

9.4 — Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recurso contra o gabarito final ou contra o Resultado final, exceto por erro na
somatoria dos pontos, erro de digitacdo de dados e/ou na ordem de classificagédo de algum candidato.

9.5 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulag&o do recurso.

9.6 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial.

9.7 — Na ocorréncia do disposto nos itens 9.5 e 9.6, podera haver, eventualmente, alterages da classificacao inicial obtida para uma classificagdo
superior ou inferior ou, ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

9.8 — Em caso de recurso, a analise deste sera feita pela Banca Examinadora da empresa “Versatil Tecnologia e Servicos Administrativos” em conjunto
com a Comissdo Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico. A analise e o julgamento deverdo ser feitos dentro do prazo
estabelecido no ANEXO |, com publicagdo da decisdo no mural da Prefeitura, pelo site https://www.grupiara.mg.gov.br/ e no site da empresa
https://www.versatilsolucoesadm.com.br/ para conhecimento dos interessados, nao havendo mais nenhum prazo para outro recurso.

10 — DA CLASSIFICACAO/HABILITACAO E APROVACAO

10.1 - Os candidatos serdo relacionados por ordem decrescente de classifica¢do, da nota maior para a nota menor, de acordo com o cargo a que se
candidatar, sendo publicadas 02 (duas) listas de classificagdo:

a) Geral (todos os candidatos classificas);
b) Pessoas com deficiéncia (se houver);

10.2 — Para obtencédo da NOTA FINAL, sera considerado aprovado no Concurso Publico e classificado para as proximas etapas (se houver), o candidato
que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova objetiva de multipla escolha, ou seja, 50 (cinquenta) pontos, obedecendo
para os cargos que houver, a somatoria dos pontos obtidos em todas as etapas do certame, sendo que, para os cargos de Motoristas e Operadores
de Maquinas, serdo somadas as notas obtidas na Prova Objetiva com a nota obtida na Prova Prética, e para os cargos de Nivel Superior, serdo
somadas as notas obtidas na Prova Objetiva com a nota obtida na Prova de Titulos.
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‘ 11 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE ‘

11.1 — Ocorrendo empate quanto a soma total do nimero de pontos obtidos tanto na Prova Objetiva quanto com a somatdria dos pontos obtidos na
Prova Pratica e Prova de Titulos, bem como na somatéria dos pontos para o Resultado Final, primeiramente sera aplicado o disposto no art. 27 da Lei
10.741/2003 — (Estatuto do ldoso — candidatos com idade igual ou superior a 60 anos), sendo que, persistindo o empate, o desempate sera decidido em
beneficio do candidato que apresentar, na ordem:

a) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Conhecimentos Especificos e Legislacao;
b)  Obtiver o maior nimero de pontos nas gquestdes da prova de Lingua Portuguesa;

c) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Matematica e Desenho Geométrico;

d) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

e) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Nog6es Béasicas de Informatica;

f)  Maior idade (exceto os enquadrados no item 11.1);

g) Estado civil — casado ou vilvo;

h)  Maior nimero de filhos;

i)  Sorteio.

12 — DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS OFICIAIS (FINAIS)

12.1 — O Resultado Oficial do Concurso Publico sera publicado de acordo com o ANEXO | deste Edital.

12.2 — Nao cabera recurso da publicacdo da lista dos resultados oficiais dos candidatos aprovados ou classificados na lista de reserva, sendo que,
conforme ANEXO | - CRONOGRAMA deste edital, os prazos de recursos estéo todos previstos apds a publicagdo de lista preliminar de cada resultado,
publicado previamente a lista final, exceto por erro na somatéria dos pontos, digitagdo de dados incorretos, falta de informacéo e/ou erro na ordem de
classificagdo de algum candidato.

12.3 — A divulgagao oficial das etapas referente a este Concurso Publico se dara através de editais que serdo devidamente publicados nos locais previstos
neste edital, avisos publicados no mural da Prefeitura Municipal de Grupiara/MG, no site da Prefeitura https://www.grupiara.mg.gov.br/ e no site da
empresa https://www.versatilsolucoesadm.com.br/.

13 — DA CONVOCAGAO, CONTRATAGAO E CADASTRO DE RESERVA

13.1 — O candidato aprovado e convocado sera regido de acordo com a Lei Municipal n® 004/2008 e posteriores alteracGes, que trata do Regime
Juridico dos Servidores Publicos de GRUPIARA/MG, Lei Municipal n® 010/2012, alterada pela Lei Municipal n® 004/2022 que trata do Plano de
cargos, salérios, carreira e avaliagdo de desempenho dos servidores da Prefeitura Municipal de Grupiara e posteriores alteracoes.

13.2 — As pessoas com deficiéncia, quando de sua contrata¢éo, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a qualificagcdo do candidato como
deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia que o incapacite para o exercicio do cargo, assegurando o direito de recurso junto a Prefeitura Municipal, no
prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil subsequente a divulgagao do resultado do exame.

13.3 — As convocag0es e as contratagdes deverdo seguir com estrita observancia da ordem de classificagdo (preenchimento de vaga efetiva,
conforme a lista final dos candidatos aprovados neste CONCURSO PUBLICO N° 001/2023, seguindo a ordem de classificagdo em reserva
técnica, caso seja necessario a convocagao.

13.4 — A aprovagao no Concurso Publico para preenchimento da vaga efetiva, assegura e gera ao candidato o direito de ingresso
automatico/efetivar no Quadro de Pessoal de servidores da Prefeitura Municipal de Grupiara/MG, e os classificados em LISTA DE CADASTRO
DE RESERVA técnica, ndo assegura e gera somente a expectativa de ser contratado de acordo com as necessidades, conveniéncia e
discricionariedade da Prefeitura Municipal de Grupiara/MG, dentro do prazo de validade do Concurso.

13.5 — A posse dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara a todos os procedimentos e critérios estabelecidos nesse Edital, inclusive
a Avaliagdo Médica.

13.6 — Quando o nimero de vagas autorizadas para a convocacao de candidatos do Cadastro de Reserva permitir a aplicagéo dos percentuais de reserva
de vagas previstos nesse Edital, serdo convocadas as pessoas com deficiéncia.

13.7 — O candidato aprovado neste Concurso Publico que desistir da contratagao, sera excluido da listagem dos classificados no devido cargo, e devera
fazé-lo de forma definitiva, mediante requerimento formal enderegcado ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Grupiara/MG, ou, caso ndo deseje assumir de imediato a convocacao, devera ir para o final da classificacao na lista de reserva do cargo de opcéo,
devendo aguardar nova chamada, apés esgotada a lista de classificados inicial e o processo estando vigente.

13.8 — Ap6s o prazo de 48 horas, o candidato que, convocado e ndo comparecer, dara direito a Prefeitura Municipal de Grupiara/MG a convocar o
proximo classificado.

13.9 — Os candidatos aprovados neste Concurso Publico, quando de sua convocagéo e apresentacéo, deverdo possuir 0s requisitos e apresentar
obrigatoriamente no ato da contratagdo, a cépia e original dos seguintes documentos listados abaixo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos:

Ser brasileiro ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 c/c art. 37, |, da Constituicdo da Republica;

Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 65 (sessenta e cinco) anos incompletos;

Documento de identidade oficial com foto;

CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

Titulo de Eleitor;

Comprovante da Ultima votac&o ou estar quites com as obrigagées eleitorais — Certiddo de Quitacado Eleitoral;
Comprovante de Endereco atual — Escrever numero do telefone;

Carteira de Trabalho (Frente e verso da pagina com foto) e/ou Documento contendo a cépia do cartdo do PIS/PASEP;
Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
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e  CPF dos filhos menores de 14 anos;

e Diploma para o cargo de nivel superior;

. Comprovante de Escolaridade de acordo com o nivel do cargo ao qual se candidatou;

e Comprovar os pré-requisitos ou habilitac6es exigidas para posse e exercicio do cargo, contidos no ANEXO Il deste Edital,
inclusive, quando for o caso, registro ativo no 6rgéo de classe competente.

e No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico;

. Nao ter sofrido penalidade por préatica de atos desabonadores no exercicio profissional;

e  Apresentar declaragdo de bens;

. Cumprir as exigéncias desse Edital e declarar, no momento da solicitagé@o de inscri¢do, que tem ciéncia e que, caso aprovado, aceita entregar,
por ocasido da posse, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para investidura no cargo.

. Ser aprovado em todas as etapas classificatérias do concurso;

e  Apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual, Federal e certidao do cartério distribuidor civel da comarca de sua residéncia.

. Certificado de Reservista (somente para o sexo masculino);

e  Exame Admissional;

13.10 — E facultado & Prefeitura Municipal de Grupiara/MG exigir dos candidatos classificados, quando da contratac&o, além da documentago prevista
no item anterior deste Edital, outros documentos comprobatérios, além de comprovacéo de bons antecedentes criminais e administrativos.

13.11 - Identificada a qualquer tempo, irregularidade na apresentacéo dos documentos acima mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do
Concurso Publico, e respondera civiimente e criminalmente conforme prevé a legislagéo.

13.12 - Os candidatos classificados serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em fungéo
da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das Contratacdes no site oficial da Prefeitura.

13.13 — Para efeito da contratacéo ficam os candidatos sujeitos a aprovagao em exame médico, realizado e/ou requerido pela Junta Médica do Prefeitura
Municipal de Grupiara/MG, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéo.

13.14 — Nao podera ser nomeado para cargo publico municipal, o candidato que houver sido condenado por furto, roubo, abuso de confiancga, faléncia
fraudulenta, falsidade ou crime cometido contra a Administragéo Publica ou a Defesa Nacional.

13.15 — O candidato aprovado e convocado devera comprovar as documentagées exigidas no item 13.9, para que possa assinar o contrato na data em
que for convocado, na sede da Prefeitura Municipal de Grupiara/MG, no Departamento de Recursos Humanos, no periodo de expediente.

13.16 — No ato da contratacdo o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario publico (municipal, estadual ou federal), seja
como celetista, estatutario ou contratado. Em caso positivo, devera o candidato juntar certiddo comprovando que ndo foi punido anteriormente com pena
de demisséo, ndo podendo acumular cargo, exceto os previstos em lei, desde que haja compatibilidade de horarios.

13.17 — O candidato, apds ser contratado, ndo podera solicitar afastamento de funcéo, readaptagdo de funcdo ou alegar incompatibilidade com as
atribuicdes da funcéo para a qual foi contratado e, se pessoa com deficiéncia, ndo podera solicitar amparo especial ou intervencéo de terceiros para
auxilid-lo no exercicio das atribui¢Ges inerentes a fungéo a ser exercida, com a qual ndo podera alegar incompatibilidade.

14 — DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS

14.1 — E considerado pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas condi¢cdes especificadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, bem
como em outras legislagdes vigentes citadas no item 4.4 deste edital e suas alteragdes.

14.2 — A contratacdo dos candidatos com deficiéncia, aprovados e classificados neste Concurso Publico, observard, para cada fungdo, a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

14.3 — O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos do Prefeitura Municipal de Grupiara/MG, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, seu endereco, e-mail e telefone atualizados, visando eventuais convocacdes que se fagam necessarios, sob pena de
considerar validas as comunicacdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

14.4 — A Prefeitura Municipal de Grupiara/MG e a Versétil ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: nimero de
telefone e endereco eletronico errado ou ndo atualizado, endereco de correspondéncia ndo atualizado e correspondéncia recebida por terceiros.

14.5 — A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeag&o do candidato, em todos os atos relacionados ao
Concurso, quando constatada a omisséo, declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

14.6 — Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 14.5 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica
de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

14.7 — Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragfes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.8 — A Comisséao Especial de Acompanhamento e Fiscalizag&o do Concurso Publico, ter4 a responsabilidade de acompanhar e fiscalizar a realizagéo
e todos os atos do Concurso Publico.

14.9 — E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados feitos pelos responsaveis por
este Concurso Publico.

14.10 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagéo tacita das condi¢cdes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

14.11 — Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo n&do assumir a vaga oferecida no momento da
convocacdo, perderd o direito a vaga, em definitivo e sem recurso.

14.12 — O horario de trabalho do candidato aprovado sera determinado pela Prefeitura Municipal de Grupiara/MG.
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14.13 — Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, ouvida a
Empresa contratada “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos”, empresa responsavel pela realizagdo do Concurso Publico.

14.14 — O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminacdo do Concurso Publico.
14.15 — Caberéa ao Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Grupiara/MG a homologagéo deste Concurso Publico.

14.16 — As informagdes referentes a realizacdo do Concurso Publico serdo fornecidas pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Grupiara/MG, através da Comisséo Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, e serdo publicadas no mural da

Prefeitura no site https://www.grupiara.mg.gov.br/, no site da empresa https://www.versatilsolucoesadm.com.br/, bem como, nos quadros de avisos dos
Departamentos envolvidos, sendo responsabilidade Unica e exclusiva do candidato se informar e acompanhar todos os atos e fases deste certame.

14.17 — A Versétil Tecnologia e Servigos Administrativos, ficara responsavel pela guarda dos documentos do Concurso pelo prazo de 05 (cinco) anos,
segundo os moldes da Resolucdo do Conselho Nacional de Arquivologia CONARQ, bem como observando as premissas da Lei estadual n® 19.420, de
11 de janeiro de 2011, apés este prazo os documentos deverdo ser solicitados através de e-mail a empresa contratada para envio a Contratante.

14.18 — A Prefeitura Municipal de Grupiara/MG e a empresa “Versatil Tecnologia e Servicos Administrativos” ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacGes e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, sejam na imprensa ou em outros enderegos eletronicos,
que nado seja aquelas divulgadas no site oficial do municipio https://www.grupiara.mg.gov.br/ no site da empresa
https://www.versatilsolucoesadm.com.br/.

14.19 — N&o poderéo se inscrever como candidatos ao Concurso Publico, os membros do quadro societario da empresa contratada para a sua realizagéo
e os membros da Comissao Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico.

14.20 — Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a empresa contratada para a realizagdo do Concurso Publico e, se for o caso a
Comisséao Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico podera anular a inscri¢éo, prova, ou admisséo do candidato, se verificadas
falsidades de declaragéo ou irregularidade na prova.

14.21 — Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois anos), a contar da data da publicagdo da homologagdo do Concurso Publico, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Grupiara/MG. Ressaltando que esta vigéncia, abrange tdo somente, os
candidatos aprovados e relacionados na lista de aprovados/classificados.

14.22 — Sao partes integrantes deste edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Cronograma,

Anexo Il — Cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimentos e Requisitos;

Anexo Il — Requerimento de Vaga para Portador de Deficiéncia e Condigao Especial para Realizar a prova;
Anexo IV — Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricao;

Anexo V — Requerimento de Incluséo de uso de nome social;

Anexo VI — Contetdo Programatico;

Anexo VIl — Atribuiges dos Cargos;

Anexo VIII — Programa da Prova Prética;

Anexo IX — Requerimento de Entrega dos Titulos.

14.23 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

GRUPIARA/MG, 17 de maio de 2023.

RONALDO JOSE MACHADO ELAENE MARIA MACHADO
Prefeito Municipal Presidente da Comissao Especial de Fiscalizagéo e
Municipio de Grupiara/MG Acompanhamento do Concurso Publico n° 001/2023
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ANEXO | - CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE GRUPIARA/MG
ITEM DATAS PREVISTAS DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1 17/05/2023 Publi(_:a(;éo do Edital de Abertura do CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 no site da empresa e site da
Prefeitura.

2 Até 19/05/2023 Publicacéo do extrato do Edital no Diario Oficial, Jornal de Circulacéo e Placar da Prefeitura.

3 Até 19/05/2023 Egnmtgzs(?odé)s?:(;?l; E)rtg)llz—l;:a(ges, leis, entre outras informag6es e documentos do concurso para o Tribunal de

4 21/07/2023 a 21/08/2023 :jhéﬁﬁ?;ﬁq@;)se—e?;g;srcgigf;gz;z?t% raetaefli(z)agji:sz\éi/%iigr};%r;;t — Devendo o candidato imprimir o Comprovante

21/07/2023 a 04/08/2023 | Solicitagdo de ISENCAO da Taxa de Inscric&o no ato da inscrigéo via internet — Capitulo 3 deste Edital.
07/08/2023 Publicacéo da listagem preliminar dos candidatos que solicitaram isenc¢ao (deferidos e indeferidos).
07/08/2023 a 08/08/2023 | Prazo para interposi¢do de recursos quanto as Isen¢des indeferidas.

8 09/08/2023 Publice'igéo.d_a listagem final dos candidatos que solicitaram iseng;\oN(defe’ridos_ e indeferidos). Se indeferido,
devera emitir o boleto e efetuar o pagamento da Taxa de Inscri¢céo até o dia 22/08/2023.

9 28/08/2023 Divu!ga(;éo da I.istagem PRELIMINAR das inscricdes deferidas e indeferidgs: ‘ - . ‘
Publicacéo da listagem dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia deferidas e indeferidas

10 20/08/2023 a 30/08/2023 Lnstg(ra%(i)asiigéo de recursos gquanto as inscrig6es indeferidas e quanto as vagas reservadas e solicitacées

11 31/08/2023 a 01/09/2023 | Analise e julgamento dos recursos das inscri¢cdes indeferidas e solicitagGes especiais.

12 04/09/2023 Divulgagéo da listagem FINAL das inscricGes deferidas e indeferidas.

13 05/09/2023 CONVOCAC_AO PARA A PROVA - Divulgacao do local, horé[io e sal_as para reglizagéo das provas objetivas
a serem realizadas no dia 24/09/2023. (Podendo sofrer altera¢des devido a quantidade de candidatos).
PROVAS OBJETIVAS - As provas serao realizadas na Escola Estadual Coronel José Faleiros de Aguiar,
no enderego: Praca Sdo Sebastido, n° 76 Bairro: Centro — Grupiara/MG — Horario das 09:30hs as 12:30hs.
- 08:30h — Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova.

14 2410912023 pggirlc?Zsttheocrgﬁzemo dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer alegagéo, a
- 09:30h - Inicio das Provas.
- 12:10h — Final do prazo para retirar-se do local de prova.
- 12:30h — Final do prazo para entrega da prova. Entrega obrigatéria do CARTAO-RESPOSTA.

15 25/09/2023 Divulgagédo do GABARITO preliminar das provas objetivas até as 18h.

16 26/09/2023 a 27/09/2023 | Prazo para interposi¢cdo de recursos quanto ao GABARITO preliminar.

17 05/10/2023 Analise e julgamento dos recursos quanto ao Gabarito preliminar.

18 06/10/2023 Divulgacdo do GABARITO OFICIAL apés prazo de recursos.

19 11/10/2023 Divulgacdo PRELIMINAR dos candidatos APROVADOS/CLASSIFICADOS nas Provas objetivas.

20 12/10/2023 a 13/10/2023 | Prazo para interposicao de recursos quanto ao resultado PRELIMINAR das Provas objetivas.

21 16/10/2023 Analise e julgamento dos recursos quanto ao resultado Preliminar dos candidatos aprovados.

22 20/10/2023 Divulgacdo do RESULTADO FINAL dos candidatos APROVADOS/CLASSIFICADOS no Concurso e aptos
para as Préximas Etapas, se houver.

23 20/10/2023 a 25/10/2023 | Prazo para inclusdo dos TITULOS no site através da area do candidato

23 20/02/2023 CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA (Motoristas e Operadores) a ser realizada no dia 05/03/2023.

24 29/10/2023 PROVAS PRATICAS — As provas serfo realizadas na Praca S&o Sebasti&o — Centro — Grupiara/MG.

25 07/11/2023 Divulgagdo PRELIMINAR do Resultado da Prova de Titulos e Prova Pratica

26 08/11/2023 a 09/11/2023 | Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao resultado Preliminar da Prova de Titulos e Prova Pratica.

27 13/11/2023 Analise e julgamento dos recursos quanto ao resultado Preliminar da Prova de Titulos e Prova Pratica.

28 14/11/2023 Divulgagdo do RESULTADO FINAL da Prova de Titulos e Prova Prética

29 15/11/2023 RESULTADO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS no Concurso Publico n® 001/2023.

Obs: Cronograma sujeito a alteragdo, com antecipacédo ou prorrogacao de datas, com edital previamente publicado.

Prefeitura Municipal de Grupiara/MG — https://www.grupiara.mg.gov.br/ — Rua José Ferreira de Castro, n® 09 — Centro — CEP: 38.470-000 — Fone: (34) 3844-1368

Edital de Abertura e Regulamentacéo n° 001/2023 — Concurso Pablico n° 001/2023
Pagina 15 de 49


http://www.cachoeiradourada.go.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRUPIARA/MG
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 Teche

ANEXO Il - CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE GRUPIARA/MG

CARGOS OPERACIONAIS

Classe Denominagéo Cod. Descricéo do Cargo/Fungéo Vagas Vagas Vagas  Vencimento Carga Pré-Requisitos para Provimento do Cargo
Cargo Ampla | Reserva PCD R$ Horéria
1 Auxiliar de §erwgos Gerais, Jardinagem, 2 ) ) R$ 1.320,00 | 40hs
Manutencé&o de Pracas e Logradouros
2 Auxiliar de Segl(;o_s G_erals, Faxineira, 2 ) ) R$ 1.320,00 | 40hs
antineira
3 Auxiliar de Servigos Gerais e Limpeza 2 - - R$ 1.320,00 | 40hs
4 | Auxiliar de Servigos Gerais, de Construgéo e 3 ) ) R$ 1.320,00 | 40hs
Carregamento de Cargas
5 Coveiro 1 - - | R$1.320,00 | 40hs
. 6 . -
1 Agente de Servigo | Servente Escolar 3 R$1.320,00 | 40hs | ¢ ino Fundamental Incompleto
7 Jardineiro 1 - - | R$1.320,00 | 40hs
8 Auxiliar de Servigos Gerais 10 - 1 R$ 1.320,00 | 40hs
9 Cantineira 4 - - | R$1.320,00 | 40hs
10 Auxiliar de Limpeza 3 - - | R$1.320,00 | 40hs
11 Auxiliar de Mecanico 1 - - R$ 1.320,00 | 40hs
12 Guarda Noturno 2 - - | R$1.320,00 | 40hs
13 Porteiro 4 - - | R$1.320,00 | 40hs
14 Motorista de Veiculos Leves 3 . . R$ 1.320,00 | 40hs - Ensino Fundamental Completo + CNH categoria “B”
15 Pedreiro 1 . - | R$1.320,00 @ 40hs - Ensino Fundamental Completo
16 i _ _ - Ensino Fundamental Completo + Curso de Primeiros Socorros.
2 Agente de Servigo Il Salva Vidas 1 R$ 1.320,00 | 40hs p
17 Motorista de Ambulancia 2 N - | R$1.320,00 | 40hs - Ensino Fundamental Completo + CNH categoria “D”
18 Lavador de Veiculos e Maquinas 1 - - | R$1.320,00 | 40hs - Ensino Fundamental Completo
19 Motorista de Veiculos Pesados 4 ) - | R$1.32000 @ 40hs Ensino Fun.da}‘m?ntalu C”ompleto + Documento de Habilitagdo habil +
CNH categoria “D” ou “E”.
2 Agente de Servico Il . . - i ilitacdo habi
g ¢ 20 Operador de Maquinas e Veiculos Pesados 3 ) ) R$ 1.320,00 | 40hs Ensino Fun.da}‘m:antalu (iompleto + Documento de Habilitagdo héabil +
CNH categoria “D” ou “E”.
21 Mecanico 1 R R R$ 1.320,00 | 40hs - Ensino Fundamental Completo + Documento de Habilitagdo habil
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54 g4 TECNOLOGUA £ SERYISOS ADMINISTRATIVOS
agpat
CARGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
Classe Denominagdo Cad. Descrigdo do Cargo/Fungao Vagas Vagas Vagas  Vencimento Carga Pré-Requisitos para Provimento do Cargo
Cargo Ampla | Reserva PCD R$ Horéria
22 Agente Sanitério 3 - - | R$1.320,00 | 30 hs - Ensino Médio Completo + Curso de Informatica.
23 Recepcionista 4 - - R$ 1.320,00 | 30 hs - Ensino Médio Completo + Curso de Informatica.
24 Técnico de Ensino 4 - - R$ 1.320,00 22,5 hs- Ensino Médio Completo + Curso de Informatica.
25 Técnico de Laboratorio 2 - - | R$1.320,00 | 30 hs - Ensino Médio Completo + Curso de Informatica.
26 Agente de Saude 2 - - R$ 1.320,00 | 30 hs - Ensino Médio Completo + Curso de Informatica.
27 Fiscal Sanitario 1 - - R$ 1.320,00 | 30 hs - Ensino Médio Completo + Curso de Informatica.
28 Fiscal de Obras e servicos 1 - - | R$1.320,00 | 30 hs - Ensino Médio Completo + Curso de Informatica.
2 Agente Administrativo | - oy o
Geilia/Ae strativo 29 Auxiliar de Enfermagem 2 - - R$ 1.320,00 | 30 hs - Ensino Médio Completo + Curso de Informética.
30 Auxiliar de Farmacia 1 - - | R$1.320,00 | 30 hs - Ensino Médio Completo + Curso de Informética.
31 Auxiliar de Saude Bucal 2 - - | R$1.320,00 | 30 hs - Ensino Médio Completo + Curso de Informatica.
32 Monitor de Sala Educago Infantil 4 - - | R$1.320,00 | 30 hs - Ensino Médio Completo + Curso de Informética.
33 Técnico em Informatica 2 - - | R$1.320,00 | 30 hs -Ensino Médio Completo + Curso de Informética ou Cursando Superior.
34 Técnico de Enfermacem 4 - - R$ 1.320,00 | 30 hs - Ensino Médio Completo + Curso de Informatica + Curso Técnico em
9 Enfermagem com registro no Conselho Regional de Enfermagem.
35 Técnico em Assisténcia social 1 - - R$ 1.320,00 | 30 hs - Ensino Médio Completo + Curso de Informatica.
3 Agente Administrativo Il 36 Apoio Administrativo 5 - - R$ 1.320,00 | 30 hs - Ensino Médio Completo + Curso de Informéatica.
37 Agente administrativo 3 - - | R$1.522,05 | 30 hs - Ensino Médio Completo + Curso de Informatica.
4 Agente Administrativo Il : e "
38 Fiscal de Tributag&o 1 - - | R$1.522,05 | 30 hs - Ensino Médio Completo + Curso de Informética.
CARGOS NIVEL SUPERIOR
Classe Denominagdo Cad. Descrigdo do Cargo/Fungao Vagas Vagas Vagas  Vencimento Carga Pré-Requisitos para Provimento do Cargo (Graduagédo)
Cargo Ampla | Reserva PCD R$ Horéria
4 Professor de Ensino Infantil | 39 | Professor de Ensino Infantil e Pré-Escolar 4 - - R$ 1.522,05 27 5 hg|- Licenciatura em Pedagogia.
4 Administrador Escolar 40 Administrador Escolar 1 - - | R$1.522,05 9y 5 pg- Licenciatura em Pedagogia ou Pos-Graduagdo em Educagéo.
4 Supervisor Pedagégico 41 Supervisor Pedagégico 1 - - | R$1.522,05 » 5 hg- Licenciatura em Pedagogia ou Pos-Graduagéo em Educagao.
4 s 42 . - - R$ 1.522,05 - Licenciatura em Educacéo Fisica com Registro no Conselho Regional
Educador Fisico Educador Fisico 2 22,5hs | Educacdo Fisica — CREF.
4 CarmielEan e 43 Controlador Interno 1 - - R$ 1.522,05 40hs Clenc_las Contabeis, Economia ou Direito com Registro nos seus
respectivos Conselhos.
Nutricionista 44 Nutricionista 2 - - R$ 1.860,12 | 40 hs - Nutrigo com Registro no Conselho Regional de Nutrigéo — CRN.
5 Psicélogo 45 Psicélogo 2 - - R$ 1.860,12 | 40 hg - Psicologia com Registro no Conselho Regional de Psicologia — CRP.
5 Assistente Social 46 Assistente Social 1 ; } R$1.860,12 | 40 hs Servigco Social com Registro no Conselho Regional de Servigo Social

— CRESS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRUPIARA/MG
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

_ ANEXO Il - REQUERIMENTO i
VAGA PESSOA COM DEFICIENCIA e/ou CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE GRUPIARA/MG

Eu, , portador da Identidade n° , inscrito no
CPF n.° residente e domiciliado na Rua/Av. , n° ,
Bairro , Cidade , Estado , CEP: , a0 me inscrever no

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 da Prefeitura Municipal de Grupiara/MG, para o cargo de:

Obs.: Para preenchimento abaixo, consulte o c6digo e a descrigdo do Cargo no ANEXO Il. (Somente 01 Cargo)

CARGOS OPERACIONAIS

Céd. Cargo: Descri¢ao do Cargo:
CARGOS TECNICO ADMINISTRATIVOS
Céd. Cargo: Descri¢ao do Cargo:
CARGOS NIVEL SUPERIOR
Céd. Cargo: Descri¢éo do Cargo:

Requer a Vossa Senhoria:

[ ]Vagaparapessoacom Deficiéncia

Deficiéncia:
CID n®:

Nome do Médico:

[ ]Condicao Especial pararealizagcdo da prova

[ Sala Especial (Especificar motivo) [ 1| Leiturade Prova
Lactante/Amamentacao Outra Necessidade (Especificar)
[ ] Nome do Acompanhante: [ ]
Nome do Menor Lactente:
Horéarios de Amamentacéo (opcional):

[ 1] Provacom ampliacdo do tamanho da fonte: Fonte n® / Letra

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo neste requerimento para que produza os efeitos legais, prontificando-me a fornecer outros documentos
comprobatérios, sempre que solicitados pela Comiss@o de Concurso Publico, ciente de que a falsidade de seu contetdo pode implicar na perda dos
direitos decorrentes da sua inscrigdo, na imputacéo de sangdes civis, administrativas, bem como na sancgao penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal,
conforme transcri¢cdo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagcao ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusao de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e recluséo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

GRUPIARA/MG, de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a) Requerente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRUPIARA/MG
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE GRUPIARA/MG

Eu, , portador da Identidade RG n° , inscrito no CPF
n.° residente e domiciliado no endereco , n° , Bairro
, Cidade , Estado , CEP:

REQUER a Vossa Senhoria ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO para 0 CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 da
Prefeitura Municipal de Grupiara/MG - MG, para o cargo de:

Obs.: Para preenchimento abaixo, consulte o c6digo e a descrigdo do Cargo no ANEXO II. (Somente 01 Cargo)

CARGOS OPERACIONAIS

Céd. Cargo: Descri¢ao do Cargo:
CARGOS TECNICO ADMINISTRATIVOS
Céd. Cargo: Descri¢éo do Cargo:
CARGOS NIVEL SUPERIOR
Céd. Cargo: Descri¢éo do Cargo:

Visto que comprovadamente me enquadro nas condi¢c8es de:

Marque com um X a op¢éo que se enquadra:
[ 1| Inscrito no CADUNICO — baixa renda nos termos do Decreto do Governo Federal n® 6.135/2007.

[ 1| Pessoadesempregada — Opgéo 2 abaixo

1 - Se Inscrito no CADUN[CO, DECLARO, sob as penas da lei (art. 2° da lei 7.115/1983), como comprovacao de baixa renda, que
estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, sendo meu Numero de Identificacdo Social — NIS:
, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

2 — Se Pessoa desempregada, DECLARO, sob as penas da lei (art. 2° da lei 7.115/1983), que NAO POSSUO nenhuma das opc¢des
abaixo:

1) vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

2) vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal,

3) contrato de prestacéo de servigos vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal,

4) n&o possui qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como autdnoma, e

5) n&o estou cadastrado como Microempreendedor individual e que nédo existe em meu nome nenhuma empresa ativa.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo neste requerimento para que produza os efeitos legais, prontificando-me a fornecer outros documentos
comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissédo de Concurso Publico, ciente de que a falsidade de seu contetido pode implicar na perda dos
direitos decorrentes da sua inscrigdo, na imputagéo de san¢des civis, administrativas, bem como na sangdo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal,
conforme transcricéo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusao de 1 (um) a 3 (trés) anos, se 0 documento é particular.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

GRUPIARA/MG, de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a) Requerente
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TECNOLOGA £ SERVISOS ADMINISTRATIVOS.

ANEXO V — REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE GRUPIARA/MG

Eu, , (nome civil), portador da Identidade RG n° , inscrito no
CPFn.° residente e domiciliado no endere¢o , n° , Bairro
, Cidade , Estado , CEP: , INSCRI(;AO Ne°

, para o cargo de:

Obs.: Para preenchimento abaixo, consulte o codigo e a descrigdo do Cargo no ANEXO Il. (Somente 01 Cargo)

CARGOS OPERACIONAIS

Céd. Cargo: Descri¢éo do Cargo:
CARGOS TECNICO ADMINISTRATIVOS
Céd. Cargo: Descri¢éo do Cargo:
CARGOS NIVEL SUPERIOR
Cad. Cargo: Descri¢éo do Cargo:

no CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 da Prefeitura Municipal de Grupiara/MG, SOLICITO a inclus&o e uso do meu nome social
( ) nos registros publicos deste Concurso Publico.

Por ser verdade, firmo o presente requerimento para que produza os efeitos legais, prontificando-me a fornecer outros documentos comprobatérios,
sempre que solicitados pela Comissdo de Concurso Publico, ciente de que a falsidade de seu contetido pode implicar na perda dos direitos decorrentes
da sua inscrigdo, na imputagdo de sancdes civis, administrativas, bem como na sancéo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcricao
abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa

da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e recluséo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.

GRUPIARA/MG, de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a) Requerente
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TECNOLOGLA £ SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE GRUPIARA/MG

O conteudo programatico referente aos cargos descritos no ANEXO Il deste Edital, estéo distribuidos abaixo de acordo com o nivel de escolaridade de
cada cargo, porém, o (a) candidato (a) podera buscar outros materiais que abrangem tdo somente o conteido proposto, podendo ser quaisquer obras
atualizadas sobre os conteudos especificados.

LINGUA PORTUGUESA — CARGOS OPERACIONAIS — AGENTE DE SERVICO |
1.Dominio do sistema de escrita, acentuagdo. 2. Alfabeto. 3. Classificagdo das palavras quanto a silaba; 4. Pontuacao; 5. Significado das palavras.

6. Classes das Palavras; 7. Plural das palavras (simples e compostas); 8. Coletivos. 9. Grau do Substantivo. 10. Sin6bnimos e Antdnimos. 11.
Alfabeto.

LINGUA PORTUGUESA — CARGOS OPERACIONAIS — AGENTE DE SERVICO Il e lli

1.Dominio do sistema de escrita, acentuagao e regras ortogréaficas conforme Novo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa; 2. Conjugacéo de
verbos Regulares; 3. Classificagdo das palavras quanto a silaba; 4. Pontuacédo 5. Emprego correto do hifen; 6. Significado das palavras. 7. Plural
das palavras (simples e compostas); 8. Coletivos. 9. Grau do Substantivo. 10. Sindnimos e Antdnimos; 11. Alfabeto. 12. Encontros vocalicos,
consonantais, ditongos e digrafos.

LINGUA PORTUGUESA — CARGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS E SUPERIOR

1. Compreensao e interpretacédo de diversos tipos de textos; 2. Texto literario e néo literério; 3. Coeséo e coeréncia; 4. Elementos coesivos inter
e intraparafrafo; 5. Tipologia textual; 6. Sintaxe da Oragéo e do Periodo; 7. Dominio do sistema de escrita, acentuacéo e regras ortogréaficas
conforme Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa; 8. Conjugacdo de verbos Regulares e Irregulares; 9. Fonologia e Fonética 10.
Classificagao das palavras; 11. Pontuagao; 12. OragOes coordenadas e subordinadas; 13. Figuras de Linguagem; 14. Regéncia Nominal e Verbal;
15. Uso da Crase; 16. Colocacio Pronominal e Tipos de Pronomes.

Algumas referéncias bibliogréaficas e sites sugeridos para estudo do contetido: LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramaética do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2009.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2. ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31. ed. Sdo Paulo: Nova Geracéo, 2011.

SILVA, Marina Cabral da. Coesdo. Brasil Escola. Disponivel em: <https://brasilescola.uol.com.br/redacao/coesao.htm>.

Moderna Gramatica Portuguesa — Evanildo Bechara.; Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br), www.portugues.com.br,
www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugacdo.com.br.

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam tdo somente o contelido proposto.
MATEMATICA — CARGOS OPERACIONAIS — AGENTE DE SERVICO |

1. NUmeros Naturais. 2. Operagdes Fundamentais. 3. Multiplicagdo e divisdo com 2 ndmeros no divisor. 4. NUmeros inteiros: operacdes e
propriedades. 5. Unidades de medida, sistema métrico decimal. 6. Resolugdo de situagbes problema de nivel fundamental. 7. Operacdes
fundamentais (adicado, subtragao, multiplicagdo e divisdo) e situagbes matematicas com as quatro operagdes. 8. Sistema monetario brasileiro,
medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo.

MATEMATICA — CARGOS OPERACIONAIS — AGENTE DE SERVICO Il e Il

1. Nimeros Naturais. 2. Operag¢des Fundamentais. 3. Multiplicagéo e divisdo com 2 e 3 nimeros no diviso com resolucéo de situa¢des problemas.
4. Numeros inteiros: operag@es e propriedades. 5. Unidades de medida, sistema métrico decimal. 6. Resolu¢éo de situacdes problema de nivel
fundamental. 7. Opera¢des fundamentais (adi¢édo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo) e situagdes matematicas com as quatro operagdes. 8.
Sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo. 9. Regra de trés simples. 10. Figuras geométricas.

MATEMATICA — CARGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS E SUPERIOR

1. Numeros Naturais. 2. Operag¢des Fundamentais. 3. NUmeros Fracionarios. 4. Niumeros Decimais. 5. Multiplicagc&o e divisdo com 2 e 3 nimeros
no divisor com resolucéo de situag6es problemas. 6. Nimeros inteiros: operacdes e propriedades. 7. NUmeros racionais, representacao fracionaria
e decimal: operag8es e propriedades. 8. Nimeros primos. 9. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. 10. Regra de trés simples. 11.
Unidades de medida, sistema métrico decimal. 12. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, calculo de areas. 13. Resolugdo de
situagBes problema de nivel fundamental. 14. Operacdes fundamentais (adi¢éo, subtragcdo, multiplicagdo e divisdo) e situagbes matematicas com
as quatro operacdes. 15. Sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo. 16. Geometria: poligonos.
Algumas referéncias bibliograficas e sites sugeridos para estudo do conteido: MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS

1. Giovanni Jr &Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD). 2. Matemética - Registrando descobertas (Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro). 3. Colegcéo
Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. 4. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. 5. GIOVANNI, José Ruy &
GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 52 a 82 séries. Editora FTD, BARROSO, Juliani Matsubara. Conexdes
com a Matematica. Editora Moderna, 2010, Sdo Paulo, SOUZA, Joanir Roberto de. Matematica. Editora FTD, 2010, S&o Paulo. DINIZ, Maria
Ignez. 6. BIGODE, Antonio José Lopes; GIMENEZ, Joaguim. Matemética do Cotidiano & suas Conexdes, 3°, 4° 5° ,6°,7°,8° e 9° ano.

Sao Paulo: FTD. 7. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr., José Ruy. A Conquista da Matematica, 5°, 6° e 7° ano. S&o Paulo: FTD.
https://www.somatematica.com.br/, https://matematicabasica.net/ensino-fundamental/, www.estudarmatematica.com.br,
www.brasilescola.com/matematica, www.geniodamatematica.com.br.

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam tdo somente o conteddo proposto.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - CARGOS: TODOS OS CARGOS — CONFORME NiVEL

1. Destaques jornalisticos, fatos, eventos e topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, religido, historia, geografia, saude,
meio ambiente, educacéo, esportes, ciéncia e tecnologia, energia, desastres naturais e ambientais, clima, musica, literatura, cinema, radio e
televisdo; 2. Atualidades sobre a Politica no Brasil e no Mundo. 3. Redes Sociais e Internet. 4. Eventos contemporaneos ocorridos no ano de 2021
até os dias atuais divulgados na midia local, nacional e internacional. 5. COVID-19, 6. Dados histéricos, geopoliticos, sociais, turismo, geografia
e localizagdo do municipio de Grupiara/MG.

Algumas referéncias bibliograficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:

news.google.com.br; www.folhaonline.com.br; www.estadao.com.br; www.uol.com.br/noticia; www.q1.globo.com.br; www.grupiara.mg.gov.br;
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma/grupiara/historico, https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/grupiara/panorama.

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam tdo somente o conteldo proposto.

Prefeitura Municipal de Grupiara/MG — https://www.grupiara.mg.gov.br/ — Rua José Ferreira de Castro, n® 09 — Centro — CEP: 38.470-000 — Fone: (34) 3844-1368
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4 TECNOLOGU £ SERVISOS ADVINISTRATIVOS

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA — CARGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS E SUPERIOR

1.Conceitos e nog8es basicas sobre o Windows Explorer; 2. Editor de textos Word 2016: Formatagéo e efeitos, fonte, paragrafo, estilos, bordas;
Manipulacéo de texto: copiar, transferir, eliminar, recuperar, localizar, substituir, Documento: configurar, digitagdo, salvar, formatos a salvar,
nomear; 3. Navegador de internet Google Chrome; 4. Pesquisa na internet — Google Chrome; 5. Envio e recebimento de e-mails — GMAIL. 6.
Redes Sociais e Internet; 7. Atalhos do teclado no Word 2016, 8. Digitacao.

Algumas referéncias bibliogréficas e sites sugeridos para estudo do contetido
http://www.cinted.ufrgs.br/files/tutoriais/dicasonline/windowsexplorer/; https://www.word-2016.com/; https://support.google.com/chrome;
https://www.youtube.com/watch?v=gVoiU4MMCZ8, https://www.youtube.com/watch?v=Vp0OUZie4rg0; https://support.office.com/pt-
br/article/treinamento-do-word-para-windows-7bcd85e6-2c3d-4c3c-a2a5-5ed8847eae73.

Entre outros materiais, livros ou sites confiaveis que abranjam tdo somente o contelddo proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAO — CARGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS E SUPERIOR

22 AGENTE SANITARIO

Sistema Unico de Saudde (SUS), Principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas governamentais do SUS. Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria: definigdo. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA): criagdo, competéncias, estrutura organizacional,
administracdo. Vigilancia Sanitaria: conceitos, areas de abrangéncia, fun¢des. Controle sanitario dos estabelecimentos, produtos e servigos de
interesse da vigilancia sanitaria. Residuos de servigos de salde, processamento de materiais para a satde, limpeza e desinfec¢éo de superficies,
segurancga do paciente, controle de infec¢é@o. Biosseguranga. Procedimentos administrativos. Microbiologia e seguranca alimentar conceitos de
microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano. Coloracdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-
negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades transmitidas por alimentos: Toxiinfec¢des alimentares. Boas préaticas
de fabricagdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservagdo de alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioracdo de alimentos.
Cadigo do consumidor. Legislages pertinentes a conservagdo e prazo de validade de alimentos. Regime Juridico dos Servidores Publicos de
Grupiara/MG — Lei n°® 004/2008 Art. 146 em diante (Disponivel no site da Organizadora).

Sugestéo de livros, sites ou materiais atualizados e confiaveis que abranjam tdo somente o contetido proposto.

23 RECEPCIONISTA

Conhecimentos béasicos de administragdo. Planejamento, diregéo, organizagdo, execugdo e controle. Teorias e Abordagens da Administracéo.
Cultura e Desenvolvimento organizacional. Qualidade e Produtividade. Planejamento estratégico. Administracéo publica: conceitos, principios e
atos. Lideranga, Motivagdo, Comunicacédo e Tomada de DecisGes na Administracdo. Eficiéncia, eficacia e efetividade. Correspondéncia e redagéo
oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Principios de Arquivologia. Redagdo Oficial. Licitagdes e Contratos: conceitos, principios,
caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93, Lei 14.133/2021 e modificagbes. Organizacdo de arquivos e protocolos. Recepgédo e despacho de
documentos. O profissional e o publico: postura, regras basicas de atendimento e recepcéo ao publico interno e externo. Atendimento presencial,
por telefone, internet e outros meios. Qualidade no atendimento. Nogdes de direitos e deveres. Etica e Cidadania. Regime Juridico dos Servidores
Publicos de Grupiara/MG — Lei n° 004/2008 Art. 146 em diante (Disponivel no site da Organizadora).

Sugestdo de livros, sites ou materiais atualizados e confiaveis que abranjam tdo somente o contetido proposto.

24 TECNICO DE ENSINO

Crescimento e desenvolvimento. Atividades diarias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e Primeiros
socorros. Cuidados essenciais: alimentagédo, repouso, higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Historias infantis. Criangas com necessidades
educativas especiais. No¢des de puericultura. Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (e respectivas atualizacbes) - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizacdes) - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do adolescente e da outras providéncias. BRASIL. Critérios para um desenvolvimento em creches que respeite os direitos fundamentais
das criangcas. MEC, 2009. Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf. Regime Juridico dos Servidores
Publicos de Grupiara/MG — Lei n° 004/2008 Art. 146 em diante (Disponivel no site da Organizadora).

Algumas referéncias bibliograficas e sites sugeridos para estudo do contetdo

BRASIL, Ministério da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico Pedagdgico. E alteracdes
posteriores.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Capitulo
IV, Do Direito a Educagéo, artigos 27 a 30.

Lei Federal n® 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). Dispde sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secéo |, 16 jul. 1990. E alteracdes posteriores.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 05 out. 1988. E altera¢fes posteriores.
Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacédo — PNE, e da outras providéncias.

Base Nacional Comum Curricular — BNCC 22 vers&o. Brasilia, DF, 2016. BRASIL. Secretaria de Educa¢&o Fundamental. ParAmetros Curriculares
Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

Sugestéo de livros, sites ou materiais atualizados e confiaveis que abranjam tdo somente o conteddo proposto.

25 TECNICO DE LABORATORIO

Nocdes de laboratério de analises clinicas: equipamentos utilizados e cuidados para a sua conservagdo. Vidraria utilizada em laboratério de
analises clinicas. NogGes e técnicas de laboratério. Instrugdes e cuidados para coleta de sangue. Anticoagulantes usados em hematologia e
provas quimicas. Corantes: conceituagdo e técnicas de coloracdo. Procedimentos e métodos para preparacdo de exames de fezes e urina,
métodos e procedimentos para preparacdo de exame de escarro. Limpeza e esterilizagdo de material utilizado em laboratério. Acondicionamento
e conservagédo. Detergentes usados em laboratério de analises clinicas. Nog8es de Biosseguranca: Principios gerais de biosseguranca. Normas
bésicas e protocolos de prevencao da infecgdo hospitalar. Limpeza e desinfecgdo de ambientes, méveis, equipamentos, materiais e utensilios
hospitalares. Manuseio e separacéo dos residuos dos servigos de satde. Nog6es de primeiros socorros. Controle de qualidade. Conhecimento
sobre exatidao, precisdo, sensibilidade e especificidade. Coleta, Manipulacdo e Conservacdo de Amostras Biologicas: Técnicas béasicas para a
qualidade, a confiabilidade e a seguranca de resultados dos exames. Regime Juridico dos Servidores Publicos de Grupiara/MG — Lei n® 004/2008
Art. 146 em diante (Disponivel no site da Organizadora).

Sugestéo de livros, sites ou materiais atualizados e confiaveis que abranjam tdo somente o contetido proposto.

Prefeitura Municipal de Grupiara/MG — https://www.grupiara.mg.gov.br/ — Rua José Ferreira de Castro, n® 09 — Centro — CEP: 38.470-000 — Fone: (34) 3844-1368
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26 ‘ AGENTE DE SAUDE

Evolugdo histérica da organizagéo do sistema de satde no Brasil e a construgéio do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e
arcabouco legal. Controle Social no SUS. Resolucédo n° 453/ 2012, do Conselho Nacional de Saude. Politica Nacional de Gestédo Estratégica e
Participativa do Ministério da Salde. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude — Lei n° 8.080/1990, Lei n°® 8.142/1990
Conhecimento sobre orientacdo aos pacientes sobre higiene e saude; Marcag&o de consultas; Preenchimento e anotacéo nas fichas clinicas;
arquivo e fichario; preparagdo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento ao paciente; Conservacdo e manutengdo dos
equipamentos; Realizagdo de lavagem, desinfecgéo e esterilizagdo do instrumental e do consultorio; dispensagdo de medicamentos e de outros
produtos para a sadde que ndo requeiram intervengéo farmacéutica; Organizacéo e armazenamento de medicamentos e outros produtos para a
salde, assim como matérias-primas e outros insumos utilizados na farmécia; No¢des de manutencéo da limpeza do laboratério, assim como dos
materiais e vidrarias utilizados; Controle das datas de vencimento dos medicamentos, matérias-primas e insumos utilizados na farméacia.
Sugestéo de livros, sites ou materiais atualizados e confiaveis que abranjam tdo somente o contetido proposto. Regime Juridico dos Servidores
Publicos de Grupiara/MG — Lei n° 004/2008 Art. 146 em diante (Disponivel no site da Organizadora).

27 FISCAL SANITARIO

SUS e vigilancia sanitaria. Promocéo, protecdo e recuperacdo da saude. Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria: competéncia, finalidade.
Infracdes e penalidades. Circunstancias agravantes. Procedimento administrativo nas infragdes sanitarias (apuragao, notificagcéo, auto da infragéo,
recursos, papel e responsabilidades do fiscal sanitario no processo administrativo). Satde publica; praticas médico-sanitarias e agdes preventivas;
biosseguranca; bioética; riscos do trabalho da producéo e circulagdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da saude; problemas
sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia; regulamentacéo e fiscalizagdo da salde; normas e padrdes de interesse sanitario e da saude;
aspectos burocratico normativos em saude publica; vigilancia sanitaria, epidemiolégica e da salde; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na
fabricacdo, transporte, estocagem e comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos a indlstria e comércio; instrumentalizacao legal e
nogdes de risco em saude publica; consciéncia sanitaria; sistemas de informacéo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em
salde publica; conceitos e abrangéncia em salde publica e vigilancia sanitaria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade; modelos
assistenciais e vigilancia da salde, normatizagdo e controle de aspectos do meio ambiente seu uso e preservacao; tecnologias em saude.
Epidemiologia, fiscalizagdo e vigilancia sanitaria epidemiolégica e da saide. Regime Juridico dos Servidores Publicos de Grupiara/MG — Lei n°
004/2008 Art. 146 em diante (Disponivel no site da Organizadora).

Algumas referéncias bibliogréaficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990. E alteracdes

DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do
Sistema Unico de Saudde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. E
alteracbes

LEI N°©9.782, DE 26 DE JANEIRO DE 1999. Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, e
dé& outras providéncias. E alteragdes

RDC n° 560 de 30 de agosto de 2021. Dispde sobre a organizacdo das agdes de vigilancia sanitéria, exercidas pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, relativas a Autorizagédo de Funcionamento, Licenciamento, Registro, Certificagdo de Boas Praticas, Fiscalizacéo, Inspecao
e Normatizagao, no ambito do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria - SNVS.

RDC n°. 216 de 15 de setembro de 2004. Disp&e sobre o Regulamento Técnico de Boas Préaticas para Servigos de Alimentacgdo. E alteragdes
Disponivel em http://antigo.anvisa.gov.br/documents/10181/2718376/RDC_216_2004_COMP.pdf/66f5716e-596c-4b9db759-72ce49e34da0
RDC N° 67, DE 8 DE OUTUBRO DE 2007. Disp6e sobre Boas Praticas de Manipulagao de Preparagdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano
em farmécias. E alteragdes

Disponivel em http://antigo.anvisa.gov.br/documents/10181/2718376/RDC_67_2007_COMP.pdf/5de28862-e018-4287-892e-a2add589ac26

Lei n°® 6360 de 23 de setembro de 1976. Dispbe sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos as drogas, 0s insumos
farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos e da& outras providéncias. E atualizagGes. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6360.htm

RDC N° 44, DE 17 DE AGOSTO DE 2009. Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacao
e da comercializagdo de produtos e da prestacado de servicos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias. E alteracdes
Disponivel em http://antigo.anvisa.gov.br/documents/10181/2718376/RDC_44_2009_COMP2.pdf/51e7ed13-3998-4082-9b8b-9e1878964761
Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontolégicos: Prevencéo e Controle de Riscos / Ministério da
Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia  Sanitdria. -  Brasilia: Ministério da  Salde, 2006. Disponivel  em
http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_odonto.pdf

RDC Ne° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012. Dispde sobre requisitos de boas praticas para o processamento de produtos para saude e da outras
providéncias.

Disponivel em http://antigo.anvisa.gov.br/documents/10181/3851431/RDC_15_2012_.pdf/e08bf584-0ea3-47da-a053-648a1c87f45d

RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013. Institui agfes para a seguranga do paciente em servicos de salde e d& outras providéncias.

Disponivel em http://antigo.anvisa.gov.br/documents/10181/2871504/%281%29RDC_36_2013_COMP.pdf/ca75ee9faab2-4026-ae12-
6feef3754d13

RDC N° 22, DE 29 DE ABRIL DE 2014. Dispde sobre o Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados — SNGPC, revoga a
Resolucao de Diretoria Colegiada n°® 27, de 30 de marco de 2007, e d& outras providéncias. E alteragbes

Disponivel em http://antigo.anvisa.gov.br/documents/10181/3676841/RDC_22_2014 COMP.pdf/5f0991df-efae-4794-b206-86045447b5f0

145- DC N° 611, DE 9 DE MARCO DE 2022. Estabelece os requisitos sanitarios para a organizagéo e o funcionamento de servigos de radiologia
diagndstica ou intervencionista e regulamenta o controle das exposi¢ées médicas, ocupacionais e do publico decorrentes do uso de tecnologias
radioldgicas diagndsticas ou intervencionistas.

Disponivel em http://antigo.anvisa.gov.br/documents/10181/6407467/RDC_611_2022_.pdf/c552d93f-b80d-408e-92a0-9fa3573f6d46

Portaria Federal n°® 2616 de 12 de maio de 1998. Disponivel em https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.html
Brasil. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria Seguranca do paciente em servigos de saude: limpeza e desinfecgdo de superficies/Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Anvisa, 2010.

Disponivel em https://www.gov.br/anvisa/ptbr/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/publicacoes/manual-de-limpeza-e-
desinfeccao-desuperficies.pdf/iview

RDC N° 222, DE 28 DE MARCO DE 2018. Regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude e da outras
providéncias.

Disponivel em http://antigo.anvisa.gov.br/documents/10181/3427425/%282%29RDC_222_2018_.pdf/679fc9a2-21ca-450f-a6cd-6a6clch7bdOb
Manual Integrado de Vigilancia, Prevengdo e Controle de Doencas Transmitidas por Alimentos. Série A. Normas e Manuais Técnicos, Brasilia —
DF 2010 http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_integrado_vigilancia_doencas_alimentos.pdf
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Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigildncia em Salde. Departamento de Imunizagdes e Doencas Transmissiveis. Vigilancia
epidemioldgica das doengas de transmisséo hidrica e alimentar: manual de treinamento / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Departamento de Imunizacdo e Doengas Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da Saude, 2021. 196 p.: il.
https://lwww.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/publicacoes-svs/doencas-transmitidas-poralimentos-
dta/manual_dtha_2021_web.pdf/view

RDC N° 63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011. Disp&e sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos de Saude
Disponivel em http://antigo.anvisa.gov.br/documents/10181/2718376/RDC_63_2011 .pdf/3838d288-34e4-4e9a-9650-fe4089078185

Entre outros materiais, livros ou sites confiaveis que abranjam tdo somente o conteddo proposto.

28 l FISCAL DE OBRAS E SERVICOS

A Lei Orgéanica do Municipio. Normas relativas ao Poder Executivo. A competéncia dos Poderes Executivo e Legislativo em iniciativa de leis. O
Processo Legislativo. Conhecimento das atribuicdes do cargo. Cédigo de Posturas do Municipio. Desenho e interpretagdo de projetos da
construgao civil; Instalagdo e coordenagéo de canteiros de obras de edificagbes; Acompanhamento e fiscalizacdo das etapas de execugdo da
construgao civil; Atuagdo em etapas de manutencéo e restauragdo de obras; Conhecimento das normas de seguranga do trabalho na area da
construgdo civil; Controle da qualidade dos materiais, de acordo com as normas técnicas; Execucao de levantamentos topograficos, locagbes de
obras e demarcagdes de terrenos; Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes). Controle e normas de acesso
a prédios e servicos publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criangas de colo. Ocupagao de
iméveis publicos (com ou sem construcédo). Ocupagéo de imdveis particulares (com ou sem construgdo). Atividade de protecédo da saude publica.
Autorizag8es e licengas urbanisticas. Alvara de localizagéo. Licenca para edificar (conceito, procedimentos, alteragcdo do projeto). Habite-se.
Licenca para reforma e reconstrugao. Licenga para demoli¢cdes. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. Sinalizagéo de vias e obras publicas.
Patrimdnio histérico. Documentos oficiais: estrutura e organizagéo do requerimento, da certiddo, da ata, da declaragéo, do oficio, do memorando.
Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Constituicao de 1988 e suas alteragdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Regime Juridico dos
Servidores Publicos de Grupiara/MG — Lei n°® 004/2008 Art. 146 em diante (Disponivel no site da Organizadora).

Sugestéo de livros, sites ou materiais atualizados e confiaveis que abranjam tdo somente o contetido proposto.

29 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Evolugéo da Enfermagem através da histéria. Principios Eticos. Necessidades basicas do ser humano. Interag&o do homem com o meio ambiente.
Agentes patogénicos. Medidas preventivas contra infecgdo: assepsia, antissepsia, desinfecgdo, processos de esterilizagdo. A funcéo do Auxiliar
de Enfermagem na recuperagdo da saude: Aspectos biopsicosocial. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo,
administracdo de medicamentos. Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em salide publica (indicacéo,
contra indicagfes, doses via de administragdo, efeitos colaterais); Conservagéo de Vacinas de Soros (cadeia de frio). Assisténcia ao paciente sob
0s aspectos preventivo, curativo e de reabilitagcdo. Unidade de enfermagem. Central de material. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de
doengas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e psiquiatrica. Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de
28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-
SUS de 2002; Programa de Controle de Infec¢éo Hospitalar. Regime Juridico dos Servidores Publicos de Grupiara/MG — Lei n° 004/2008 Art. 146
em diante (Disponivel no site da Organizadora).

Sugestéo de livros, sites ou materiais atualizados e confiaveis que abranjam tdo somente o contetido proposto.

30 AUXILIAR DE FARMACIA

Legislacéo farmacéutica; Agdo medicamentosa e efeitos adversos; Descarte de materiais contaminados, medicagdes e lixos farmacéuticos;
Anestésicos locais; Classes, forma farmacéutica e receituarios; Medicamentos contraceptivos e hormonais; Anatomorfofisiologia dos érgéo e
sistemas do corpo humano; Seguranca na dispensa¢éo de medicamentos; Biosseguranca; No¢6es de organizacao e funcionamento de farmacia;
Acéo dos medicamentos de acordo com uso; Cuidados gerais na administragdo de medicamentos; Transporte e armazenagem de medicamentos;
Nocgdes de farmacologia; Resolucdes ANVISA para a area farmacéutica; Assisténcia Farmacéutica no SUS; Doencgas infectocontagiosas e
transmissiveis; Direito a saude e acesso universal a medicamentos essenciais; Ciclo da assisténcia farmacéutica no SUS: no¢bes gerais de
selecéo, programacéo, aquisicao, armazenamento, prescrigdo e dispensacao de medicamentos; Trabalho em equipe na area da saude; Principios
béasicos de quimica; Conceitos de formulas farmacéuticas; Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos; NogOes basicas
de calculos, pesos e medidas; Conceitos de medicamento, remédio, genérico e similar; Medica¢des potencialmente letais; Aspectos normativos
sobre medicamentos fitoterapicos; Vias de administragdo; Interpretacédo e normas sobre pedidos e receituarios dos medicacdes; Dispensacédo de
medicacdes; Nocdes de medicamentos de controle especial; Sistema Unico de Saude; Saude suplementar; Politica nacional de medicamentos;
Etica e bioética; Sinais vitais e primeiros socorros; Validades, estabilidades e lotes; Microbiologia, parasitologia e patologias gerais; Higiene,
limpeza e desinfec¢do de ambientes da saude; Vidrarias laboratoriais, reconhecimento, manuseio e lavagem. Antifingicos. Regime Juridico dos
Servidores Publicos de Grupiara/MG — Lei n°® 004/2008 Art. 146 em diante (Disponivel no site da Organizadora).

Sugestéo de livros, sites ou materiais atualizados e confiaveis que abranjam tdo somente o contetdo proposto.

31 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1.Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognatico. 2.Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo. 3.Reconhecimento da denticdo permanente e temporéria através da
representacdo grafica e numérica. 4. Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentéria. 5.Morfologia da denticdo. 6. Nogbes gerais de
microbiologia. 7. Meios de protecédo de infecgdo na pratica odontoldgica. 8. Formacéo e colonizacdo da placa bacteriana. 9.Higiene bucal:
importancia, definicdo e técnicas. 10. Doenga periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutencdo. 11.Cérie dental: etiologia, classificag@o, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo, métodos de
prevencdo e identificacdo de grupos de risco. 12. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. 13.Técnicas
radiogréaficas intrabucais classicas e suas variagcdes. 14.Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal. 15. Técnicas para esterilizagdo de
material odontoldgico. 16. Prote¢do do complexo dentina-polpa. 17.Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores. 18. Técnicas de testes de
vitalidade pulpar. 19. Conhecimento do funcionamento e manutencéo do equipamento odontolégico; 20. Atribuicdes do cargo de Auxiliar em
Salde Bucal. 21. Lei 8.080/90 Sistema Unico de Satde (SUS) e legislacdes complementares/alteragées. Regime Juridico dos Servidores Publicos
de Grupiara/MG — Lei n°® 004/2008 Art. 146 em diante (Disponivel no site da Organizadora).

Algumas referéncias bibliogréficas e sites sugeridos para estudo do conteddo:
GOES, P. S. A. e MOYSES, S. J. Planejamento, gestéo e avaliacdo em saude bucal. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2012.
SAMARANAYAKE, L. P. Controle na infec¢éo para a equipe odontolégica. 12 edicdo. S&o Paulo: Livraria Santos Editora, 1993.
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SANTOS, W. N. e COIMBRA, J. L. ASB — Auxiliar em Saude Bucal. 22 edigdo. Editora Rubio, 2014.

BUFFON, M. C. M. et al. Préticas coletivas em saude bucal. Curitiba: Universidade Federal do Paranéa. 2012.

BRASIL: MS, Secretaria de Atengdo a Salde Cadernos de Atengdo Béasica n° 17 — Saude Bucal. Departamento de Atengéo Basica, 2006.
BRASIL: MS, Secretaria de Atengdo a Saude Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Departamento de Atengdo Bésica, 2004.

BRASIL: Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude SB Brasil 2010 — Resultados Principais, Departamento de Atengdo Bésica, 2011.
BRASIL: Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude - Técnico de Higiene Dental e Auxiliar de Consultério
Dentério — Perfil de competéncias profissionais. Departamento de Gestdo da Educagdo na Salde, 2004.

Lei n° 11.889/2008 - Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Salde Bucal - TSB e Auxiliar de Satde Bucal - ASB.

BRASIL: Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontolégicos: Prevengédo e Controle de Riscos / Ministério da
Saulde, 2006.

SAES Lobas, Cristiane F. Santos; Tsb e Asb - Técnico Em Saude Bucal e Auxiliar Em Saude Bucal - Odontologia de Qualidade - 22 Ed, 2010.
Editora Santos.

Saude Bucal na Atengdo Bésica - Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica
dab.saude.gov.br/portaldab/ape_brasil_sorridente.php

Lei n® 8.080/90; Lei n° 8.142/90 e Portaria n° 2.436/2017 — Politica Nacional da Atengéo Basica.

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam tdo somente o contelido proposto.

32 MONITOR DE SALA EDUCAGAO INFANTIL

1. Atribui¢des do cargo de Monitor; 2. Cuidados essenciais com a crianga: alimentacéo, repouso, higiene e protecédo. 3. Nogdes de puericultura.
4.Conceitos de educar e cuidar. 5. Géneros literarios infantis: principais autores brasileiros de historias infantis. 6. Estrutura da Educacéo Infantil,
fundamentagédo e importancia. 7. O desenvolvimento emocional, motor e fisico das criangas. 8. Construcéo da Identidade e desenvolvimento da
autoestima. 9. A Importancia dos limites: como trata-los. 10. O trabalho com a pluralidade cultural na educacao infantil. 11. Os primeiros dias da
crianga na unidade escolar: adaptagéo. 12. Conceito de Brinquedoteca. 13. Nogdes de primeiros socorros relacionados a criangas. 14. Tipos de
recreagOes pedagobgicas.15. Atividades recreativas: jogos e brincadeiras infantis. 16. Ludicidade na educacéo infantil. 17. Importancia do brincar.
18. Brinquedos e brincadeiras adequadas para cada faixa etaria. 19. Construgao social e desenvolvimento cognitivo através da brincadeira. 20.
Fungdo da musica na percepcao e no desenvolvimento do esquema corporal infantil. 21 Nogdes de cuidados para criangas com necessidades
educativas especiais. 22.Inclusdo Educacional e respeito a diversidade. 23. Diretrizes curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; 24. Lei
10.639/2003 — Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. 25. Caderno MEC - Brinquedos e Brincadeiras de Creches. 26. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Infantil. 27. A organizacdo do tempo e do espaco em educacao infantil. 28. Histérias infantis. 29. Criangcas com
necessidades educativas especiais. 30. A formacao do carater na infancia. Etica na educac&o infantil. 31. Dlvidas frequentes da educagcao infantil.
Regime Juridico dos Servidores Publicos de Grupiara/MG — Lei n°® 004/2008 Art. 146 em diante (Disponivel no site da Organizadora).

Algumas referéncias bibliogréaficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:

Lei Federal N° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteragdes;

Higiene e educagao;

Higiene no trabalho do funcionério;

BRASIL. Estatuto da crian¢a e do adolescente. Lei Federal n® 8069, de 13 de julho de 1990.

BRASIL. Lei Federal n® 9394, de 1996. Lei de Diretrizes e Bases. BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagao Béasica. Modulo 12:
higiene, seguranca e educacéo. / lvan Dutra Faria, Jodo Antdnio Cabral Monlevade. — Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008. 75 p. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf. Acesso em 14 fev. 2019.

Duvidas frequentes da Educagao Infantil em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=8169-duvidas-
mais-frequentes-relacao-educacao-infantil-pdf&ltemid=30192

http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao_brinquedo e brincadeiras completa.pdf

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam tdo somente o contetddo proposto.

33 TECNICO EM INFORMATICA

1. Fundamentos de Informatica. 2. Sistema de Informacé&o. 3. Sistemas Operacionais (Windows e Linux). 4. Sistemas de arquivos. 5. Dispositivos
de armazenamento. 6. Periféricos de computadores. 7. Linguagem de Programacéo 8. Técnicas de Programagéo. 9. Programagéo Orientada a
Objeto. Andlise de Sistemas. 10. Fundamentos e implementacdo de Banco de Dados. 11. Informéatica para a Internet. 12. Linguagem de
programacao para web. 13. Web design. 14. Fundamentos e implementacdo de Rede de Computadores. 15. Rede Estrutural Cabeada e Wireless.
16. Desenho Assistido por Computador (CAD). 17. Teleprocessamento. 18. Manutengdo de Computadores. 19. Manutengéo de redes de
computadores. 20. Internet, intranet e Extranet. 21. Técnicas e politicas de backups. 22. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storag). 23.
Segurancga da informagédo. 24. Combate a codigos maliciosos: virus e outros malwares. 25. Criptografia. 26. Analise/Avaliacédo e tratamento dos
riscos, politica de seguranca da informacéo, gestédo de ativos, seguranca fisica e do ambiente, gerenciamento das operac¢des e comunicagdes.
Conhecimentos de Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Publico de Grupiara. Regime Juridico dos Servidores Publicos de Grupiara/MG
— Lei n° 004/2008 Art. 146 em diante (Disponivel no site da Organizadora).

Sugestéo de livros, sites ou materiais atualizados e confiaveis que abranjam tdo somente o contetdo proposto.

34 TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Resolucdo COFEN 564/2017 — Novo Cédigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem. 2. Etica profissional e lei do exercicio profissional da
enfermagem. 3. Fundamentos basicos para o desenvolvimento de técnicas em enfermagem. 4. Programa de Assisténcia de enfermagem na
Saude da mulher, da crianca, do adulto, do idoso e na Salde mental. 5. Assisténcia de enfermagem nas Doengas transmissiveis, na promogao a
saude, Atuacdo de enfermagem na limpeza, desinfeccgéo e esterilizacdo de materiais. 6.Enfermagem no centro cirdrgico. Atuacéo nos periodos
pré-operatorio, trans-operatorio e pds-operatério. Atuagao durante os procedimentos cirlrgico anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que
compdem as salas de cirurgia e recuperacéo anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 7.Central de material e esterilizagdo. Uso de
material estéril. 8. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. 9. Nocdes de controle de infecgéo
hospitalar. 10. Procedimentos de enfermagem. 11. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 12. Administracéo de
medicamentos. 13. Coleta de materiais para exames. 14. Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. Estrutura e organizagédo do
pronto socorro. 15. Atuagao do técnico de enfermagem em situacdes de chogue, parada cardiorrespiratdria, politrauma, afogamento, queimadura,
intoxicacdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. 16. Enfermagem em salde publica. 17. Politica Nacional de Imunizagdo. 18.
Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 19. Atendimento aos pacientes com hipertenséo arterial,
diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsorias.
20. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 21. Atendimento aos pacientes com hipertensdo
arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacbes
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compulsorias. 22. Curativo: tipos de feridas, agravos e técnicas de curativo. 23. Atribuices do cargo de Técnico em Enfermagem. 24. Lei 8.080/90
Sistema Unico de Saude (SUS) e legislagbes complementares/alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos de Grupiara/MG — Lei n°
004/2008 Art. 146 em diante (Disponivel no site da Organizadora).

Algumas referéncias bibliogréaficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:

COFEN. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. 1993.

BRASIL, Decreto n°® 94.406, de 08/6/87: Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25/6/86, que dispbe sobre o exercicio da Enfermagem e dé& outras
providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. HumanizaSUS. Caderno de textos. Cartilhas da politica nacional de humanizag&o. Brasilia: Ministério da Saude,
2011.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de normas e procedimentos para vacinacdo / Ministério da Satde. Brasilia : Ministério da Saude,
2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengéo Primaria. N. 33. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Brasilia: Ministério da
Saulde, 2012

CAMPOS. M.G.C.A.; , SOUSA, A.T.O.; VASCONCELOS, J.M.B.; LUCENA, S.A.P.; GOMES, S.K.A. Feridas complexas e estomias: aspectos
preventivos e manejo clinico. Jodo Pessoa: Ideia, 2016.

KOCH, M. R. et al. Técnicas basicas de enfermagem. 18. ed. Curitiba: Século XXI, 2001. 7. OLIVEIRA, A. C. Infe¢cdes hospitalares:
epidemiologia, prevencao e controle. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 8. CAMPOS. M.G.C.A.; , SOUSA, A.T.O.; VASCONCELOS,
J.M.B.; LUCENA, S.A.P.; GOMES, S.K.A. Feridas complexas e estomias: aspectos preventivos e manejo clinico. Jodo Pessoa: Ideia, 2016.
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM.

Resolucdo COFEN N° 0564/2017. Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. [Internet].

REDE BRASILEIRA DE ENFERMAGEM E SEGURANCA DO PACIENTE. Estratégias para a seguranca do paciente: manual para profissionais
da saude / Rede Brasileira de Enfermagem e Seguranca do Paciente. — Porto Alegre: EDIPUCRS, 2013.

TAYLOR, C. Fundamentos de enfermagem. [traducdo de Regina Machado Garcez; Ana Thorell]. 5. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017 59145.html

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam tdo somente o contelido proposto.

35 ‘ TECNICO EM ASSISTENCIA SOCIAL

1.Conhecimento da Politica de Assisténcia Social e do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS); 2. Nogbes do Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV; 3. Nogdes sobre o Cadastro Unico do Governo Federal; 4. Conhecimento do Programa Bolsa Familia; 5.
Habilidade para realizar entrevista; 5.Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742/1993); 6.Politica Nacional de Assisténcia Social 2004;
7.Sistema Unico de Assisténcia Social (Lei 12.435/2011); 8.Norma Operacional Basica do SUAS 2012 (NOB/SUAS 2012); 9.Norma Operacional
de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS 2011); 10.Protecdo Social; 11.Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Caderno de
Orientagbes Técnicas 2009); 12.Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
13.Resolugdo n° 109/2009; 14. Resolugdo CNAS n° 09/2014; 15. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993 (Consolidada até a lei n°
12.435/2011); 16. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA/1990 — versdo atualizada; 17. Estatuto do Idoso. 18. Orientacdes Técnicas para
os Centros de Referéncia de Assisténcia Social CRAS e CREAS do MDS; 19. Orientagdes Técnicas sobre o PAIF, PAEFI, SCFV, Abordagem
Social, Acolhimento Institucional. 20. Atribuicdes do cargo de Técnico em Assisténcia Social. Regime Juridico dos Servidores Publicos de
Grupiara/MG — Lei n® 004/2008 Art. 146 em diante (Disponivel no site da Organizadora).

Algumas referéncias bibliogréaficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:
http://www.mds.gov.br/cnas/legislacao/resolucoes/arquivos-2014/cnas-2014-009-15-04-2014.pdf/download

BRASIL. Decreto 6135 de 26 de junho de 2007. Em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm
BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012.

BRASIL. Leo 12435 de 06 de julho de 2011. Em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02011-2014/2011/Lei/L12435.htm

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Texto da Resolugéo n° 109, de 11 de novembro de 2009 — Reimpresséo 2013.
LOAS Anotada — Lei Organica de Assisténcia Social - Ministério de Desenvolvimento e Combate & fome, Sistema Unico de Assisténcia Social,
Brasilia — 2004.

Orientagdes Técnicas sobre o PAIF — O Servico de Protegéo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, segundo a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais. Brasilia. Vol 1 e 2. 12 Edigdo, 2012.

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam t8o somente o contetddo proposto.

36 l APOIO ADMINISTRATIVO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Béasicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentagdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios,
classificacdo. Redagao oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragcdes e complementacgoes. Lei
14.133/21. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime Juridico dos Servidores Publicos de Grupiara/MG — Lei n®
004/2008 Art. 146 em diante (Disponivel no site da Organizadora).

Sugestéo de livros, sites ou materiais atualizados e confiaveis que abranjam tdo somente o contetdo proposto.

37 AGENTE ADMINISTRATIVO

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentagdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios,
classificacdo. Redacéo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementagdes. Lei
14.133/21. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime Juridico dos Servidores Publicos de Grupiara/MG — Lei n®
004/2008 Art. 146 em diante (Disponivel no site da Organizadora).

Sugestéo de livros, sites ou materiais atualizados e confiaveis que abranjam tdo somente o contetdo proposto.

38 FISCAL DE TRIBUTAGAO

1. Direito administrativo municipal. Organizacdo, autonomia e competéncia municipal. Poder de Policia do municipio: conceito, razao,
fundamentos, objeto, finalidade, extenséo, limites, atributos, meios de atuacdo, sancdes e condi¢cdes de validade. 2. Planejamento Urbano e

Prefeitura Municipal de Grupiara/MG — https://www.grupiara.mg.gov.br/ — Rua José Ferreira de Castro, n® 09 — Centro — CEP: 38.470-000 — Fone: (34) 3844-1368
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Ordenamento Territorial Municipal: ordenag&o do uso, ocupacéo do solo e da paisagem urbana; instrumentos de controle urbanistico, plano diretor
e zoneamento. 3. Tributos municipais: taxas do poder de policia. 4. Cédigo Tributario do Municipio de Grupiara/MG. 1. O sistema tributario na
Constituigdo. Limitages ao poder de tributar: competéncia tributaria, imunidades e principios. Lei complementar em matéria tributaria. Reparticao
de receitas tributarias. 2. Conceito de tributo. Espécies tributarias. Espécies nao tributarias. Impostos municipais: ISSQN, IPTU e ITBI. 3. Fontes
de Direito Tributério. Interpretacéo e integracdo das leis tributarias. Norma geral antieliséo. 4. Fato gerador. Obrigagéo tributaria. Sujeitos ativo e
passivo. Responsabilidade tributaria. Substituicdo tributaria. Capacidade tributaria. 5. Crédito tributario. Constituicdo. Langamento. Modalidades.
Efeitos. Hipdteses de suspensao da exigibilidade, extincdo e exclusdo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. Garantias e privilégios de
crédito tributario. 6. Administracéo tributaria. Simples Nacional. 7. Cadigo Tributario Municipal e legislagao especifica municipal. 8. Certiddo de
Divida Ativa. Execugéo Fiscal. Protestos Extrajudiciais. 9. Simulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do
Superior Tribunal de Justica. Regime Juridico dos Servidores Publicos de Grupiara/MG — Lei n°® 004/2008 Art. 146 em diante (Disponivel no site
da Organizadora).

Algumas referéncias bibliogréficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:

BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988).

BRASIL, Lei Complementar Federal n° 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias.

BRASIL, Lei Complementar Federal n°® 123, de 14 de dezembro de 2006. Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte.

BRASIL, Lei Federal n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e
controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL, Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas
gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

BRASIL, Lei Federal n° 6.830, de 22 de setembro de 1980. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda
Publica, e da outras providéncias.

BRASIL, Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

BRASIL, Decreto Federal n° 70.235, de 6 de marco de 1972. Dispde sobre o processo administrativo fiscal, e da outras
providéncias.

LAVRAS, Lei Complementar n°® 92, de 15 de dezembro de 2006. DispGe sobre o Codigo Tributario do Municipio de Lavras.
PAULSEN, Leandro. MELO, José Eduardo Soares de. Impostos Federais, Estaduais e Municipais.

SABBAG, Eduardo de Moraes. Manual de direito tributario.

SCHOUERI, Luis Eduardo. Direito tributario.

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributério.

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam tdo somente o contelido proposto.

39 PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL E PRE ESCOLAR

1. Pacto Nacional pela Alfabetizacéo na Idade Certa — PNAIC (MEC 2015): Cadernos PNAIC 1 e 10. 2. Organizagao do trabalho pedagdgico nos
anos iniciais do Ensino Fundamental de nove anos. 3. Organizagdo do curriculo na sala de aula. 4. Letramento e alfabetizagdo. 5. O Ensino
Fundamental de 9 anos. 6. Alfabetizacédo e Letramento. 7. Leitura e Producéo de Texto. 8. Conteidos e metodologias especificas do ensino de:
Lingua Portuguesa, Matemética Geografia, Historia, Ciéncias e Educagéo Fisica. 9. Diferenga, Diversidade e Educagédo inclusiva. 10.
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. 11. Legislag&o e politicas educacionais brasileiras. 12. Pesquisa educacional. 13. Planejamento Escolar
e Avaliacdo Educacional. 14. Planejamento e Avaliagdo do Ensino e da Aprendizagem. 15. Politicas de Infancia e Linguagens expressivas na
infancia. 16. Teorias e praticas de curriculo. 17. Teorias pedagdgicas e didatica. 18. Tecnologias digitais nas praticas educativas. 19. Pensadores
da Educagéo. 20. Resolucéo de problemas. 21. A construgdo do conceito de nimero. 22. Conhecimento Logico Matematico. 23. A construgéo do
pensamento geométrico. 24. Matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 25. As rela¢des do ensino e aprendizagem na sala de aula.
26. Importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil. 27. Legislacéo da educacéo infantil. 28. Os direitos fundamentais da crianca:
saude, protegado, educacao, lazer e esporte. 29. Alfabetizagdo e letramento: pressupostos tedricos e implicagcdes pedagogicas no cotidiano escolar.
30. Alfabetizac&o e linguagem. 31. O ensino da lingua portuguesa na educacéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: discussdes
atuais (linguagem, lingua, interacdo e enunciagdo). 32. A pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispensaveis a
compreenséao na leitura do texto. 33. A préatica de producao de texto: condi¢des de producéo; finalidade da producéo de texto; reviséo textual. 34.
A proposta construtivista. 35. Psicologia do desenvolvimento. 36 Educacgdo especial. 37. Inclusdo. 38. Fundamentos filoséficos, psicoldgicos,
sociologicos e histéricos da educagdo: Concepgoes filosoficas da educacéo. 39. Diferencga, Diversidade e Educagéo inclusiva; 40. A escola como
instituicdo social; 41. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; 42. Psicologia da Educacao. 43. Fundamentos didatico-metodoldgicos da
Educacéo: Tendéncias pedagdgicas na préatica escolar. 44. Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau. 45. Regime Juridico dos Servidores
Publicos de Grupiara/MG — Lei n° 004/2008 Art. 146 em diante (Disponivel no site da Organizadora).

Algumas referéncias bibliograficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:

BRASIL. Ministério da Educacao. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagao Béasica. Secretaria de Educagao Basica.

Diretoria de Curriculos e Educac&o Integral. Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013, p. 103-143.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=13448-diretrizes-curiculares-nacionais-
2013-pdf&ltemid=30192

BRASIL. MEC. Resolu¢édo CNE/CEB n. 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educagdo
Bésica. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/cne/ arquivos/pdf/CEB0201.pdf>.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educagdo Béasica. Elementos Conceituais e Metodolégicos para definigdo dos Direitos de
Aprendizagem e Desenvolvimento do Ciclo de Alfabetizagdo (1°,2° e 3° anos do Ensino Fundamental. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=12827-texto-referencia-consultapublica-
2013-cne-pdf&category_slug=marco-2013-pdf&ltemid=30192

BRASIL. A crianga de seis anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos: Orienta¢des para o trabalho com a linguagem
escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Francisca lzabel Pereira Maciel, Ménica Correia Baptista e Sara Mour&o Monteiro (Orgs).
Belo Horizonte: UFMG/FAE/CEALE, FAE/CEALE/SEEMG.

Cadernos 1 e 10 / PNAIC 2015 — Disponivel em: http://pacto.mec.gov.br/2012-09-19-19-09-11

CHUEIRI, Mary Stela F. Concepgdes sobre a avaliagdo escolar. Estudos em avaliacdo educacional, Minas Gerais, v.19, n.39, jan./abr. 2008.
Disponivel em: https://www.fcc.org.br/pesquisa/publicacoes/eae/arquivos/1418/1418.pdf. Acesso em: 16 ago. 2019

GOULART, Cecilia. A organizacao do trabalho pedagdgico: alfabetiza¢éo e letramento com eixos norteadores. In: Brasil. Ministério da
Educacgéo. Ensino Fundamental de nove anos: inclusdo para criangas de seis anos de idade. Brasilia, MEC, 2006.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal.pdf

Prefeitura Municipal de Grupiara/MG — https://www.grupiara.mg.gov.br/ — Rua José Ferreira de Castro, n® 09 — Centro — CEP: 38.470-000 — Fone: (34) 3844-1368
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MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa; CANDAU, Vera Maria. Indagacdes sobre curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. In BEAUCHAMP,
Jeanete, PAGEL, Sandra Denise; NASCIMENTO, Aricélia Ribeiro. Indagacdes sobre o Curriculo. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de
Educagéo Basica, 2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3.pdf

LEAL, Telma Ferraz; ALBUQUERQUE, Eliana Borges Correia de.; MORAIS, Artur Gomes de. Letramento e Alfabetizacédo: pensando a pratica
pedagogica. In: Org. BEAUCHAMP, Janete; PAGEL, Denise; NASCIMENTO, Aricélia R. Ensino Fundamental de nove anos: orientagdes para a
incluséo de seis anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal. pdf

CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagoégico em busca de novos sentidos. S&o Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011.
Disponivel em: http://www.acervo.paulofreire.org:8080/jspui/bitstream/7891/3085/1/FPF_PTPF_12_082.pdf

FERNANDES, Claudia; FREITAS, Luiz Carlos. Curriculo e avaliacédo. In: FERNANDES, Claudia; FREITAS, Luiz Carlos Indagagdes sobre o
curriculo. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagao Bésica, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf

GOMES, Nilma Lino. Indagag@es sobre curriculo: diversidade e curriculo. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educagdo Bésica,
2007. 48 p. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag4.pdf

HERNANDEZ, Fernando e VENTURA, Montserrat. A organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1999.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo da préescola a universidade. Porto Alegre: Mediagdo, 2009

SANTOS, Carmi Ferraz e MENDONGCA, Méarcia. Alfabetizacéo e Letramento: conceitos e relagdes. Belo Horizonte: Auténtica, 2005. Disponivel
em: http://www.ceelufpe.com.br/e-books/Alfabetizacao_letramento_Livro.pdf

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperancga: Um reencontro com a Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1.992. 14 ed. Sdo Paulo:
Paz e Terra, 2000.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educagdo. S&o Paulo. Cortez, 1.994.

GADOTTI, Moacir. Educagéo e Poder: Introducédo a Pedagogia do conflito. 62 edicdo. Sdo Paulo. Cortez — Autores Associados, 1985.

DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola: Elaboragéo, Acompanhamento e Avaliacdo. 52 Edig&o. Editora Vozes. Petropolis, 1977.
PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Tradugdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED — Artes Médicas. Sul, 2000.
PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo — Exceléncia & Regulagdo das Aprendizagens entre duas Légicas. Tradugdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre.
ARTMED - Artes Médicas. Sul, 2000.

ARANHA, Maria Licia de Arruda. Filosofia da Educacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1994. . Histéria da Educacdo. Sdo Paulo: Moderna, 1989.
BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é educacdo. Sao Paulo: Brasiliense, 1985.

GADOTTI, Moacir. Escola cidada. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

GANDIN, Danilo. A prética do planejamento participativo. 7 ed. Petrpolis: Vozes, 1999.

KRUPPA, Sonia Maria Portella. Sociologia da Educacéo. S&o Paulo: Cortez, 1994.

PIMENTA, Selma Garrido. De professor, pesquisa e didatica. Campinas: Pairus, 2002.

SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia: teorias da educagéo, curvatura da vara, onze teses sobre educacéo e politica. 21 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 1989. VEIGA, llma A. (Org.) Projeto politico-pedagdgico da escola. Campinas: Papirus, 1995.

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. S&o Paulo: Cortez, 1997.

FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em processo. Porto Alegre: Artmed, 1999.

FERREIRO, Emilia & DURAN, Marilia Claret Geraes. Uma concepcao do desenvolvimento da escrita na crianca. Sao Paulo: Vozes, 2009.
GOODMAN, M. Yetta ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

PERRENOUD, Philippe; THURLER, Monica Gather. As competéncias para ensinar no século XXI: A formagdo dos professores e o desafio da
avaliacdo. Porto Alegre: Artmed: 2002.

HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projetos de trabalho. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Auténtica 2001.

GANDIN, Danilo e CRUZ, Carlos Henrique C. Planejamento na sala de aula. Petrépolis: Vozes, 2006.

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam tdo somente o conteldo proposto.

40 ‘ ADMINISTRADOR ESCOLAR

Estrutura/Organizacdo: Educacédo Escolar- Parametros Curriculares Nacionais (PCNS) — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB) n.°
9.394/96. ConstituicAo Federal de 1988 (arts.205 a 217). Didatica/Metodologia — Curriculo Escolar — Concepc¢éao Interacionista: Piaget e Vygotsky—
Estéagios do Desenvolvimento Cognitivo— Construtivismo — Competéncias e Habilidades Formag&o Continua do Profissional da Educacéo. Histéria
da Educagéo Brasileira. Concepcdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB. Relacgdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢bes Basicas de Relagfes Humanas no Trabalho.
Cadigo de Etica do Servidor Plblico (Decreto 1171/94). Constituicio Federal. Apresentacéo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de
definigdo, principios, classificagdo. Redacao oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e
complementag@es. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime Juridico dos Servidores Publicos de Grupiara/MG
— Lei n® 004/2008 Art. 146 em diante (Disponivel no site da Organizadora).

Sugestéo de livros, sites ou materiais atualizados e confiaveis que abranjam tdo somente o contetdo proposto.

41 SUPERVISOR PEDAGOGICO

1. Reflexao critica sobre a Supervisao Pedagdgica. 2. Relacao entre Supervisor Pedagdgico X Professores. 3. A postura ética na agcao educacional
do profissional de Supervisdo Escolar. 4. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. 5. A integracdo do trabalho do supervisor
escolar com os demais profissionais envolvidos no sistema: a participagdo do profissional no aperfeigoamento das equipes escolares. 6. As
concepgOes de aprendizagem e as praticas pedagodgicas. 7. Organizacao e orientagéo do processo ensino-aprendizagem. 8.Desenvolvimento e
aprendizagem: as contribuig6es de Piaget e de Vygotsky. 9. Planejamento como instrumento das praxis pedagdgica: niveis de planejamento. 10.
Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selegdo, criagdo, organizagdo dos conteldos e da metodologia. 11. Relagdo professor aluno. Os
grupos sociais na escola: integracéo, controle e disciplina. 12. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboracéo. 13. Avaliagdo escolar:
finalidade, avaliagdo x concepcéo de educacdo. 14. A didatica em diferentes correntes pedagdgicas. 15. O professor como sujeito histérico de
transformag&o. 16. A construgdo do conhecimento x postura do professor. 17. Principios e fundamentos dos parametros curriculares nacionais:
objetivos gerais do ensino fundamental, avaliagéo e orienta¢des didaticas. 18. Gestdo democratica da escola como fator de melhoria da qualidade
de ensino. 19. A elaboragéo do curriculo e as concepgdes curriculares. 20.Etica profissional. A democratizagéo da escola: autonomia, autogestéo,
participacé@o e cidadania. 21. Politicas Educacionais Brasileiras para a Educacao Basica. 22. A Legislacdo Federal e os PCNs. Curriculo como
construgdo socio histérica. 23. Planejamento, execucdo e avaliagdo das a¢des na escola. 24.Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da
avaliagdo dos alunos. 25. O Cotidiano Escolar: o educador, o educando e suas relac¢des. 26. Direito a educagao constituido na legislacéo brasileira.
A identidade profissional do especialista em educacéo. 27. A acdo do pedagogo e o projeto politico — pedagégico da escola. 28. As concepgdes
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de aprendizagem, curriculo e avaliagdo no contexto escolar. 29. Pedagogia da inclus&do. 30. A importancia do especialista em educagéo nos
orgéos colegiados. 31. O processo pedagogico: planejamento, desenvolvimento e avaliacdo. 32. LDB n°® 9394/96 de 20/12/1996. 33. Diretrizes
Curriculares Nacionais e suas legislagdes. 34. Resolugdo CNE/CP N° 1 de 15/05/2006 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Graduac&o em Pedagogia. Regime Juridico dos Servidores Publicos de Grupiara/MG — Lei n° 004/2008 Art. 146 em diante (Disponivel no site da
Organizadora).

Algumas referéncias bibliogréaficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:

LDB n° 9394/96 de 20/12/1996;

Diretrizes Curriculares Nacionais; Resolugdo CNE/CP N° 1 de 15/05/2006;

Parametros Curriculares Nacionais. Projeto Politico Pedagdgico da escola — lima Veiga;

Educacéo Inclusiva: construindo significados novos para a diversidade — Colecao Liges de Minas;

Gestdo Democratica na escola — Dinair Leal da Hora; Curriculo e competéncias — Philippe Jonnaert;

Por que avaliar? Como avaliar? — llza Sant’Anna;

Gestao Educacional - M. Auxiliadora M.Oliveira;

Pedagogia e Pedagogo, para qué? — José Carlos Libaneo;

Avaliacéo - Perrenoud;

O coordenador pedagégico e o espago de mudangas — Vera Maria N.Placco;

O coordenador pedagégico e a formag&o docente — Luiza Helena S.Christov; Didatica — José C.Libaneo;
Planejamento como Pratica Educativa — Danilo Gandin; VASCONCELLOS, Celso dos Santos.

Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo. Cadernos Pedagdgicos do Libertad, 1995.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez, 1994.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Cortez Associados. 1992.

HOFFMAMM, Jussara. Avaliacéo: Mito e Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educacao e realidade. 1992.
PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em acéo. Porto Alegre, Sagra, 1985.

NERICI, Imideo Guiseppe. Introdugo & supervisio escolar. S&o Paulo, Atlas, 1986.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo. Cortes, 1995. 2° ed.

RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitério e o permanente na educagéo. Séao Paulo, Cortez, 1993.
VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacédo: concepgéo dialética - libertadora do processo de avaliagédo escolar. Cadernos pedagégicos do
Libertad, 1995.

VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor? Resgaste do Professor como sujeito de transformagéo. Cadernos pedagdgicos
do Libertad. 1998.

GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixao de aprender. Petropolis. Vozes, 1992.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizagdo. S&o Paulo. Cortez, 1995.

Paramétros curriculares nacionais: Introducéo aos Parametros Curriculares Nacionais, Secretaria de Educagéo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF,
1997. Vol.1.

TORRES, Rosa Maria. Que (e como) é necessario aprender? Sé&o Paulo: Papirus, 1994.

RAMOS, Cosete. Exceléncia na educagéo: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro. Qualitymark, 1992.
FREIRE, P. Pedagogia da Esperanga — Um reencontro com a Pedagogia do Oprimido.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia — saberes necessarios a pratica educativa; Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam tdo somente o contelido proposto.

42 | EDUCADOR FiSICO

1. As fungdes sociais e os sentidos das diferentes praticas (jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e expressivas, esportes e lutas)
para os sujeitos que delas participam. 2.Construgéo de elementos que fazem parte das diferentes praticas da cultura corporal de movimento. 3.
Brinquedos e brincadeiras criativos e alternativos; 4. Fisiologia do exercicio; 5. O jogo: Caracteristica socioafetiva, motoras e cognitivas; 6. As
diferentes praticas da cultura corporal de movimento. 7.A relacao entre fatos histéricos, sociais e politicos (apresentacdes, celebracoes, etc.) e a
caracteristica sociocultural das diferentes praticas (jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e expressivas, esportes e lutas); 8. Funcéo
social da Educagao Fisica; 9. Metodologia do ensino da Educacéo Fisica; 10. Educagao Fisica e lazer 11. Nutri¢do e atividade fisica; 12. Socorros
de urgéncia aplicados a Educacao Fisica; 13. Educagéo Fisica no curriculo da Educacéo Basica: significados e possibilidades; 14. Diferentes
tendéncias pedagdgicas da Educacao Fisica na escola; 15. Educacao Fisica escolar e cidadania; 16. Os objetivos, contetdos, metodologia e
avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; 17. Esporte e jogos na escola: competi¢cdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagogica; 18.
Crescimento e desenvolvimento motor; 19. Concepc¢des de Educagédo e Escola; 20. Crescimento e desenvolvimento motor; 21. Concepc¢des de
Educagéo e Escola; 22. Etica no trabalho docente; 23. Motricidade humana; 24. Biodinamica da atividade humana; 24. Histérico da educagéo
fisica no Brasil; Esportes, lutas e dancas — historico e regras; Lei n® 9.394/1996 — Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional (LDB);
25. O papel do profissional de educacéo fisica na atencéo integral a satude da crianga, adolescente, mulher, adultos e idoso; 26. Atribuicdes do
cargo de Educador Fisico. 27. Lei 8.080/90 Sistema Unico de Sautde (SUS) e legislacbes complementares/alteracées. Regime Juridico dos
Servidores Publicos de Grupiara/MG — Lei n°® 004/2008 Art. 146 em diante (Disponivel no site da Organizadora).

Algumas referéncias bibliograficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:

FERREIRA, V. Educacéo Fisica — Recreagao, Jogos e Desportos — Editora Sprint, Ano 2003.

FREIRE, J. B. Educagéo de corpo inteiro. Teoria e pratica da educagao fisica. S&o Paulo: Scipione, 1997.

GRECO, P.J. e BENDA, R.N. (organiz.) Iniciagdo Esportiva Universal- 1- Da aprendizagem motora ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo
Horizonte, 1998.

HUIZINGA, Y. Homo Ludens: o jogo como elemento da cultura. 5.ed. S&o Paulo: Perspectiva / EDUSP, 2001.

KISHIMOTO, T. M. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacéo. 72 Ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.

LE BOULCH, J. Educacgéo Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987.

MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplica¢cdes. Edgar Bluche, S&o Paulo, 1984

MARCELINO, N. C. Lazer e Educagdo. Campinas: Papirus, 1990.

McARDLE, W.D., KATCH, F.I., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio - Energia, nutricdo e desempenho humano. 4. ed., Interamericana, Rio de
Janeiro, 1998.
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PAES, R. R. A pedagogia do esporte e os jogos coletivos in: Rose Junior, D. Esporte Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia. Uma
abordagem multidisciplinar. Artes Médicas, 2009.

SCHMIDT, R.2 Aprendizagem e performance motora. Dos principios a pratica. Sdo Paulo: Ed. Movimento, 1993.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS. Contetido Bésico— Educacéo Fisica (2005). Educacéo Bésica - Ensino
Fundamental (6a a 9a ANO).

SILVEIRA C. R.; ALMEIDA, J. J. G. Educacéo Fisica escolar: o impacto do processo de inclusdo. EFDeportes Revista Digital, Buenos Aires, v.
13, n. 119, abr. 2008.

SOLER, R. Educacéo Fisica Inclusiva na Escola: em busca de uma escola plural. 2ed. Rio de Janeiro:Sprint, 2005.

TANI, G. M. ; Kokobun, E e Proenga. Educacéo Fisica Escolar. Sdo Paulo: Edusp/EPU, 1988
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm.

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam tdo somente o contelido proposto.

43 l CONTROLADOR INTERNO

Lei Organica do Municipio (atualizada e/ou alterada);

O Controle na Administracdo Publica. Conceitos relativos aos Sistemas de Controle Interno. Sistema de Controle Interno Municipal:
importancia, responsabilidade e fundamentacao legal.

Implantacdo do Sistema de Controle Interno: criagdo e atribuigbes. Estruturacdo do Sistema de Controle Interno. Formas de atuacdo do
Controle Interno. Atuagéo do controle interno. O Controle Interno e a Controladoria Geral da Unido - CGU. Principais Irregularidades Identificadas
na Execucdo de Programas de Governo. Planejamento das Ag¢bes do Controle Interno Municipal. Identificagdo dos Recursos Federais
Transferidos para o Municipio. O Controle Interno e a Controladoria Geral do Estado. O Controle Interno e o Tribunal de Contas da Unido. O
Sistema de Controle Governamental: visdo geral. Controle Externo na Constituicdo de 1988 e a Lei Orgénica do TCU (Lei 8.443/92).

O Controle Interno dos Municipios e o TCU: recursos federais transferidos a municipios. O controle pelo Tribunal de Contas do Estado. A
Tomada de Contas Especial: conceito, aspectos preventivos, providéncias saneadoras e julgamento. Andlise de Processos de Execucgédo da
Despesa Publica Orcamentéria: abordagem, tedrico-préatica acerca do modo de averiguacéo por parte do controle interno municipal. Etica
profissional.

Licitagdo: Lei Federal no 8.666/93 e suas alteragdes, Capitulos I, Il e IV, Lei 14.133/21 Capitulos |, Il e IV, e alteragGes posteriores; Lei Federal
n° 10.520/02 - Pregdo. Técnicas de atendimento ao publico (presencial telefonico e por meio eletronico); Normas para elaboracédo de
requerimentos, memorandos e mensagens eletronicas (e-mail); Procedimentos de protocolo de documentos; Técnicas basicas de documentacéo
e arquivo (conceito, tipos, idade, classificacdo, método de ordenagdo, conservagao, eliminagéo etc.); RelagBes interpessoais; Responsabilidade
social e ambiental no trabalho.

Nocgdes basicas de administragdo publica municipal; conhecimento basico em maquinas de impresséo e fotocopiadoras; nogdes de cidadania;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; regras de hierarquias no servigo publico;
conhecimento das legislaces pertinentes, em especial Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual.

Leis orgcamentarias: Plano Plurianual de AgGes; Lei de Diretrizes orcamentérias; Lei Orcamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica;
Classificagao, Lei n.° 4.320/64 e a Lei Complementar n.° 101/2000; Estagios da Receita Publica; Despesa Publica; Classificagdo quanto a Lei n.°
4.320/64; Estagios da Despesa publica. Metas Fiscais e Riscos Fiscais.

Regime Juridico dos Servidores Publicos de Grupiara/MG — Lei n°® 004/2008 Art. 146 em diante (Disponivel no site da Organizadora).

Sugestéo de livros, sites ou materiais atualizados e confiaveis que abranjam tdo somente o contetido proposto.

44 NUTRICIONISTA

Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizagdo, execucdo de cardapio e procedimentos desde compras, recepcéao,
estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na produgao de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagdo, técnica de
higienizacdo da &rea fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composi¢cdo quimica. Caracteristicas
organolépticas, sele¢do, conservacao, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o
controle higiénico-sanitario. Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutricdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais. Leis da
alimentagdo. Nutrientes: defini¢cdo, propriedades, biodisponibilidade, funcao, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interagédo.
Nutricdo materno infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagdo e lactacéo, nutricdo do lactente e da crianga de baixo
peso. Desnutricdo na infancia. Organizacao, planejamento e gerenciamento do Lactério e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica:
noc¢ao de epidemiologia das doengas nutricionais de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, méa nutricao proteico-calérica, anemias
e caréncias nutricionais. Dietoterapia em condi¢des clinicas especificas: doengas carenciais, doengas metabdlicas, doengas cardiovasculares,
obesidade e magreza, hipertensao, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distdrbios do trato digestério, cancer, AIDS. Atengdo ambulatorial
e domiciliar. Indicadores e diagnéstico do estado nutricional. Avaliagdo bioquimica. Avaliagdo nutricional individualizada. Recomendacdes e
necessidades de nutrientes. Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional enteral. Higiene e Seguran¢a Alimentar: APPCC. Microbiologia de
Alimentos. Contaminagao dos Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administracédo e Gerenciamento em UANs: Compra, Armazenamento e Estoque.
Andlise de custos. PadronizagBes e Rotinas. Dimensionamento, Recrutamento, Selecéo e Capacitacdo de RH. Aspectos epidemiologicos em
caréncias nutricionais (desnutricdo, hipovitaminose A, anemia ferropriva, Carie dental) e doengas crbnicas ndo transmissiveis (diabetes,
obesidade, dislipidemia). Indicadores e intervencdes. Programas de Assisténcia a Salde da Crianca e da Mulher. Avaliagdo nutricional em
coletividade e nutrigdo na promogdo da saude. Atribuigcbes do cargo de Nutricionista. Regime Juridico dos Servidores Publicos de Grupiara/MG
— Lei n® 004/2008 Art. 146 em diante (Disponivel no site da Organizadora).

Algumas referéncias bibliograficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:

ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. N.; ZANARDI, A. M. P. Gestao de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Metha, 2003. 202p.

ABERC. Manual ABERC de Praticas de Elaborac&o e Servi¢os de Refeicdes para Coletividades. S, J. B. P., ASSIS, F. C. C., PINTO, N. B. M,,
SABAINI, P. S. Boas praticas de fabricagdo (BPF) para restaurantes, lanchonetes e outros servigos de alimentagdo. Vigosa, Editora UFV, 2006.
68p.

APPCC na qualidade e seguran¢a microbiolégica de alimentos. S&o Paulo: Livraria Varela.

DUTRA DE OLIVEIRA, J.E; MARCHINI, J.S. Ciéncias Nutricionais. Sao Paulo: Sarvier, 1998, 403p.

FRANCO, B. D. G. M.; LANDGRAFF, M. Microbiologia dos Alimentos. Sdo Paulo: Atheneu. TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J.;
BISCONTINI, T. M. Administra¢&o aplicada as Unidades de Alimentac&o e Nutricdo. S&o Paulo, Editora Atheneu, 2006. 219p.

KINTON, R.; CESERANI, V.; FOSKETT, D. Enciclopédia de Servigo de Alimentacdo. Sdo Paulo: Varela.

MAHAN L. Kathleen; ESCOTT-STUMP, Sylvia. Krause. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 122 edigdo. S&o Paulo: Editora Roca. 2010. 1351p.
MEZOMO, I.F.B.A. Administracéo de Servi¢cos de Alimentac&o. Sdo Paulo.

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam t&o somente o contelddo proposto.
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45 ‘ PSICOLOGO

Atribuicdes do cargo de Psicélogo. Constituicdo Federal (Art. 205 ao 214). Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional - LDB. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Base Nacional Comum Curricular -
BNCC. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Plano Nacional de Educagao - PNE. Lei Organica do Municipio. Plano de Carreira Municipal e
Remunerag@o dos Servidores Publicos. Plano Municipal de Educag&o. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no
desenvolvimento da personalidade. Desenvolvimento humano: fases e influéncias. Psicologia do desenvolvimento. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. A violéncia na crianca e adolescente na familia. Psicologia e Teorias da
Personalidade. Psicoterapia de grupo: teoria e técnica. O papel do psicologo nas escolas. Psicologia da aprendizagem. A terapia no contexto
educacional e organizacional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Psicodiagnéstico. Psicopatologia Geral: avaliagdo do paciente e
fungdes psiquicas. Natureza e psicodindmica dos transtornos mentais e comportamentais. Processo grupal. Codigo de Etica do Psicélogo. Regime
Juridico dos Servidores Publicos de Grupiara/MG — Lei n° 004/2008 Art. 146 em diante (Disponivel no site da Organizadora).

Algumas referéncias bibliograficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:

BRASIL. Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm#art266>

BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Resolugéo n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizagdes. Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel em: Acesso em: 07 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em: Acesso em: 07 de fevereiro de 2023. BRASIL.
Ministério da Educacéao. Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014, e atualiza¢des. Aprova o Plano Nacional de Educacgéo - PNE e da
outras providéncias. Disponivel em: Acesso em: 07 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualizacdes.

Diario Oficial [da] Uniéo, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em: Acesso em: 07 de fevereiro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualiza¢Bes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 jul. 1990. Disponivel em: Acesso em: 07 de fevereiro de 2023.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualiza¢des. Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional. E suas alterag¢@es. Diario Oficial [da] Uni&o, Brasilia, DF, 23 dez. 1996. Disponivel em: Acesso em: 07 de fevereiro de 2023.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 13.146 de 06 de julho de 2015, e atualizagdes. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em: Acesso em: 07 de fevereiro de 2023.

APALIA, D. E. Desenvolvimento Humano. Tradugao: Carla Filomena Marques. 122 ed. Porto Alegre: Artmed. BLEGER, J. Temas de psicologia.
Entrevista e grupos. Sao Paulo: Martins Fontes. BOCK, A. M. B.; AGUIAR, W. M. J. (orgs) A dimens&o subjetiva do processo educacional: uma
leitura s6ciohistérica. Sdo Paulo: Cortez, 2016. BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n®
8.069/1990, e atualizagdes. Sao Paulo, Atlas, 1991. Disponivel em: Acesso em: 07 de fevereiro de 2023.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP. Cdadigo de ética profissional do Psicélogo. Brasilia: CFP. Disponivel em: Acesso em: 07 de
fevereiro de 2023.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA. Resolucéo n° 6, de 29 de margo de 2019, e atualizag@es. Institui regras para a elaboragéo de
documentos escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP n° 15/1996, a Resolugdo CFP n°
07/2003 e a Resolugdo CFP n° 04/2019. Disponivel em: Acesso em: 07 de fevereiro de 2023.

CORDIOLI, A. V. Psicoterapias. Artmed.

CUNHA, J. A. Psicodiagndstico - V. Artmed.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PAIN, S. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 1992.

PEREIRA, C. L. Piaget, Vygotsky e Wallon: contribuicdes para os estudos da linguagem. Psicol. Estud. 17 (2) Jun 2012. Disponivel em: Acesso
em: 07 de fevereiro de 2023.

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Trad. Maria A.M. D’Amorim; Paulo S.L. Silva. Rio de Janeiro: Forense, 1967.

WINNICOTT, D. W. Tudo comega em casa. Sao Paulo: Martins Fontes, 2011.

Entre outros livros, sites ou materiais confidveis que abranjam tdo somente o contetdo proposto

46 ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes do cargo de Assistente Social. A atuagdo do assistente social na politica publica de assisténcia social. O espago s6cio-ocupacional
do Servico social e as diferentes estratégias de intervengao profissional. Parametros para atuagdo do assistente social na satde. Lei Organica da
Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto do Idoso. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Servico Social e Politicas
Sociais Brasileiras. Tipificagdo nacional de Servigos Socioassistenciais. Transferéncia de Renda. Politicas Publicas e Servico Social. Protegao
Social Brasileira (servigos, programas e projetos). Cadigo de Etica do Assistente Social e Lei de Regulamentacdo da Profissdo de Assistente
Social. Servico Social e Seguridade Social. Constituicdo Federal e Direitos Sociais. Regime Juridico dos Servidores Publicos de Grupiara/MG —
Lei n°® 004/2008 Art. 146 em diante (Disponivel no site da Organizadora).

Algumas referéncias bibliograficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:

BRASIL. Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

BRASIL. Resolugdo n° 17, de 20 de junho de 2011. In: Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. 2009. Reimpresséo 2014.
BRASIL. Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n. 8.662, de 7 de junho de 1993. Regulamentacéo da profisséo de Assistente Social. Diario [da] Republica Federativa do Brasil,
Brasilia, DF, 8 jul. 1993.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: 1988.

BRASIL. Lei n°. 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Brasilia, DF, 1993.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais. Resolugéo CFESS, n. 290/94 e n. 293/94,
de 15 margo de 1993.

BOSCHETTI, Ivanete. Agudizagdo da barbarie e desafios ao Servico Social. Servico Social & Sociedade, n. 128, p. 54-71, 2017. Disponivel em:
https://lwww.scielo.br/j/sssoc/a/LPjQQGPriNGJ6ZnCsKmn3wx/abstract/?lang=pt

OLIVEIRA, Carlindo Rodrigues de; OLIVEIRA, Regina Coeli de. Direitos sociais na constituicdo cidada: um balanco de 21 anos. Revista Serv.
Soc. Soc., Sdo Paulo, n. 105, p. 5-29, jan./mar. 2011.

PAES -Souza, Rémulo. (2016). Protegdo Social. In Rosa M. Fernandes & Aline Hellmann (Orgs.), Dicionario Critico: politica de assisténcia social
no Brasil (pp. 226-229). Porto Alegre, RS: UFRGS. Disponivel em: https://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/198716/001100774.pdf

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam tdo somente o conteddo proposto.
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ANEXO VIl — ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE GRUPIARA/MG

CARGOS OPERACIONAIS: Constituido pela carreira de AGENTE DE SERVICOS, com niveis de | a lll, cujas
atribuicbes predominantes requeiram destreza manual ou aquelas que Ihe forem assemelhadas, independente do
grau de estudo, conforme previsto na tabela constante do ANEXO II.

AGENTE DE SERVICO |

1. Auxiliar de Servicos Gerais, Jardinagem, Manutencao de Pracas e Logradouros
Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de jardinagem e horticultura simples em pragas, parques, jardins
e demais logradouros publicos municipais.

AtribuicGes Tipicas:
»  Preparar canteiros e sementeiras de flores e hortaligas, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais em jardins, hortas, pracas, parques e
demais logradouros publicos;

» Rocar pastos, fazer e consertar cercas de arame, abrir valetas, tapar buracos, fazer desmatamentos, limpar meios fios e calhas, limpar e
reparar estradas e bueiros;

» Realizar as atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem como servigos de adubagem e irrigagdo;

»  Manter os parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas e moléstias e em bom estado de conservacéo e limpeza;

»  Podar, sob superviséo, arvores e arbustos;

»  Pulverizar defensivos agricolas, observando as instru¢des predeterminadas;

»  Zelar pela conservagdo de quadras de esportes, banheiros publicos e brinquedos infantis localizados em pracas, parques ou jardins do
Municipio;

»  Zelar pela conservacao do instrumental de trabalho;

»  Requisitar o material necessario a execugdo dos trabalhos;

»  Executar outras atribuigdes afins.

2. Aux. de Serv. Gerais, Faxineira, Cantineira

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza e arrumacao nas diversas unidades das Escolas
Municipais, bem como auxiliar no preparo e distribuicdo de refeicdes e merendas, selecionando alimentos, preparando refeicdes ligeiras e
distribuindo-as aos comensais, para atender aos programas alimentares executados pela Prefeitura Municipal.

Atribui¢cBes Tipicas:

»  Varrer, limpar, arrumar e encerar as dependéncias e instalages de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condigdes de asseio
requeridas;

» Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagfes definidas;

»  Percorrer as dependéncias da instituigdo ou 6rgéo abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de

iluminacéo, maquinas e aparelhos elétricos;

Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor;

Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais equipamentos e utensilios de cozinha;

Preparar lanches, mamadeiras e outras refeicbes simples, segundo orientagdo superior, para atender aos programas alimentares

desenvolvidos pela Prefeitura;

»  Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacgado e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposigdo, quando for o caso;

» Preparar as refeicbes e merendas, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, amassando, triturando, assando e cozendo
alimentos diversos de acordo com a orientacao superior para atender ao programa alimentar estabelecido;

»  Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis
e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

»  Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo das refeicdes e merendas, recebendo-os e armazenando-os de acordo
com normas e instrugdes estabelecidas para garantir sua conservacéo e melhor aproveitamento;

Y VYV

» Retirar os alimentos do fogo ou fogao, verificando previamente se estdo no ponto desejado, para coloca-los em travessas e servi-10s;

»  Distribuir as refei¢cdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais;

» Registrar, em formularios especificos, o nimero de refeigdes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de
controle;

» Requisitar material e mantimentos, guando necessario;

»  Trocar toalhas, colocar sabdo e papel sanitario nos banheiros e lavatorios;

»  Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cdes, separando-os e pesando-os de acordo com o cardapio do dia, para facilitar
sua utilizacao;

» Pesar e registrar sobras e restos alimentares, utilizando balancas e fichas apropriadas, para permitir a avalia¢cdo de aceita¢c&o dos alimentos
pelos comensais;

» Dispor quanto a limpeza da louca, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢es, providenciando sua lavagem e guarda para
deixa-los em condicdes de uso imediato;

»  Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacé@o de insetos;

»  Anotar em formulario proprio a quantidade recebida e consumida de géneros alimenticios, para subsidiar controles e levantamentos estatisticos;

»  Zelar pela conservacao e limpeza dos instrumentos e equipamentos que utiliza;

»  Executar outras atribuicdes afins.
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3. Aux. de Serv. Gerais e Limpeza
Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza e arrumagao nas diversas unidades e secretarias da
Prefeitura Municipal.

AtribuicGes Tipicas:

» Desempenhar tarefas de conservagéo e limpeza em geral;

»  Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;

» Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determina¢des definidas;

»  Percorrer as dependéncias da instituicdo ou 6rgéo abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacéo, maquinas e aparelhos elétricos;

» Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios;

»  Polir objetos, pecgas e placas metélicas.

»  Preparar e servir café, cha, agua, etc.;

» Remover, transportar e arrumar moéveis, maquinas e materiais diversos;

»  Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos;

»  Transmitir recados;

»  Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade
de reposi¢éo, quando for o caso;

»  Manter arrumado o material sob sua guarda;

»  Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis

e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;
»  Executar outras atribuicdes afins.

4. Aux. de Serv. Gerais, de Construcéo e Carregamento de Cargas
Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de construgéo e carregamento de cargas nas diversas
unidades e secretarias da Prefeitura Municipal.

AtribuicGes Tipicas:

Auxiliar no carregamento dos veiculos de carga, sob a supervisao de superior;

Paletizar e acondicionar os volumes no veiculo;

Realizar o recebimento de cargas mantendo a limpeza e a organizacdo do ambiente de armazenagem;
Auxiliar o motorista nas manobras de carga e descarga;

Conferir os volumes em coletas e prestagdo de contas dos comprovantes de entrega;

Executar outras atribuicdes afins.

YVVVVVYVY

5. Coveiro
Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a preparar sepulturas, abrindo e fechando covas para permitir o sepultamento de
cadaveres.

Atribui¢c@es Tipicas:

»  Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes
para permitir o sepultamento;

Nunca deixar faltar carneiras para sepultamento;

Manter o controle de nimero de quadra e lote, fornecendo-o aos familiares interessados para que possam pagar a taxa de sepultamento na
tesouraria da municipalidade;

Auxiliar na colocagéo do caixdo, manipulando as cordas de sustentacao para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura;

Fechar a sepultura recobrindo-a de terra e cal e fixando-lhe a laje para assegurar a inviolabilidade do timulo;

Abrir e fechar os portdes do cemitério sempre que necessario;

Efetuar a limpeza da capela e necrotério;

Efetuar a limpeza e conservagéo dos jazigos;

Efetuar a limpeza geral do cemitério;

Né&o utilizar a area do cemitério para plantio de géneros alimenticios;

Pode auxiliara a transportar caixfes e a exumar cadaveres;

Efetuar a limpeza dos sanitarios do cemitério

Ligar as lampadas e desligar quando necessario;

Retirar os entulhos de dentro do cemitério para a colheita do lixo;

Cobrir as valetas ao lado das sepulturas;

Executar outras atribuicdes afins.

\ A7

VVVVVVVVVVYYVYY

6. Servente Escolar
Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades rotineiras e repetitivas, de apoio & area da educagao, que
consiste em realizar servigos de limpeza e conservagéo de locais, moéveis, utensilios e equipamentos pertencentes aos logradouros escolares.

Atribuic8es Tipicas:

Realizar trabalhos de limpeza e conservagao de locais, méveis e de utensilios;
Responsabilizar-se pela movimentagc&o de moéveis e utensilios;

Cuidar do encaminhamento de correspondéncia e documentos diversos;
Responsabilizar-se pela cantina, preparando e distribuindo alimentos;

Cuidar da horta, jardins e areas livres da escola;

Requisitar material de limpeza e controlar seu consumo;

Executar outras atribui¢des afins.

VVVYVYYYVYYVY

7. Jardineiro
Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de jardinagem e horticultura simples em pracas, parques,
jardins e demais logradouros publicos municipais.
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Atribuic8es Tipicas:

»  Preparar canteiros e sementeiras de flores e hortali¢as, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais em jardins, hortas, pracas, parques e
demais logradouros publicos;

» Rocar pastos, fazer e consertar cercas de arame, abrir valetas, tapar buracos, fazer desmatamentos, limpar meios fios e calhas, limpar e

reparar estradas e bueiros;

Realizar as atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem como servi¢os de adubagem e irrigagao;

Manter os parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas e moléstias e em bom estado de conservagao e limpeza;

Podar, sob supervisdo, arvores e arbustos;

Pulverizar defensivos agricolas, observando as instru¢cdes predeterminadas;

Zelar pela conservagdo de quadras de esportes, banheiros publicos e brinquedos infantis localizados em pragas, parques ou jardins do

Municipio;

Zelar pela conservacdo do instrumental de trabalho;

Requisitar o material necessario a execugéo dos trabalhos;

Executar outras atribuicdes afins.

Y VVYY

Y V VY

8. Auxiliar de Servicos Gerais
Descrigado Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades e servigos gerais, de nivel primério, envolvendo orientacdo e
execucao de servigos operacionais semiqualificados de infraestrutura, jardinagem, conservacao de limpeza e outros servigos afins.

Atribuic8es Tipicas:

Varrer, lavar encerar pisos, limpar paredes, janelas portas, maquinas, méveis e equipamentos;

Efetuar mudancgas de moveis e utensilios das reparti¢des;

Zelar pela limpeza dos pisos, paredes, janelas, moéveis e instalagées em geral;

Receber e transmitir recados;

Cuidar da higiene dos patios internos e reservados do prédio da prefeitura ou reparticdo onde estiver lotado;

Preparar café e demais servigos de copa, servindo-os quando for solicitado;

Conservar sempre limpos os utensilios sob sua guarda;

Providenciar a abertura e o fechamento do prédio onde estiver lotada;

Executar servigos de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios;

Limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear méveis;

Trocar toalhas, colocar sab&o e papel sanitario nos banheiros e lavatoérios;

Remover lixos e detritos, desinfetar bens moveis e imoveis;

Rocar pastos, fazer e consertar cercas de arame, abrir valetas, tapas buracos, fazer desmatamentos, limpar meios fios e calhas, limpar e
reparar estradas e bueiros;

Marcar campos, colocar e retirar redes e bandeirolas;

Executar servigos auxiliares de comunicagao e administrativos em geral;

Executar servicos de lavar e passar, transportar material de um local para outro;

Efetuar controle de géneros alimenticios necessarios ao preparo das refeigées e merendas, recebendo-os e armazenando-os de acordo com
as normas e instrucoes;

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, separando-os, medindo-os de acordo com o cardapio do dia;

Distribuir as refeicdes preparadas entregando-as conforme rotina determinada, registrar o nimero das refei¢es distribuidas;

Efetuar o controle do material existente no setor para manter o estoque e outros extravios;

Recolher ou receber lougas e talheres apoés as refei¢des, providenciando sua lavagem e guarda para deixa-los em condi¢des de uso imediato;
Manter a ordem, higiene, limpeza e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugées, para prevenir acidentes;
Preparar lanches, frutas, café, cha, sucos e sobremesas;

Executar outras atribuicdes afins.

YVVVVVVY YVVV VVVVVVVVVVYVVYYY

9. Cantineira

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicao de refeicdes e merendas,
selecionando alimentos, preparando refeicBes e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar de estabelecimentos
educacionais, e ainda, a realizacéo de servigos de limpeza e conservacao de locais, méveis, utensilios e equipamentos pertencentes ao logradouro
publico em que esteja exercendo suas atividades e outros.

AtribuicOes Tipicas:

Preparar refeiges balanceadas de acordo com o cardéapio pré-estabelecido;

Manter livre de contaminagao ou de deterioragdo os géneros alimenticios sob sua guarda;

Selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservacao;

Zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢8es de utilizacdo, higiene e seguranga;
Servir a merenda nos utensilios préprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno;

Lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza da cozinha e refeitério;

Realizar trabalhos de limpeza e conservagao de locais, méveis e de utensilios, e outras atividades correlatas.

Executar outras atribuicdes afins.

VVVVVVYVYY

10. Auxiliar de Limpeza
Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades rotineiras e repetitivas que consiste em realizar servigos
de limpeza e conservagéo de locais, moveis, utensilios e equipamentos pertencentes aos logradouros publicos.

Atribuic@es Tipicas:

» Manter a limpeza e a conservacao de prédios e arredores;

»  Fazer limpeza de vidros, chéo, armarios, mesas, cadeiras, e imobilidrios em geral da area administrativa, e demais ambientes.

»  Comunicar ao superior imediato, quaisquer problemas verificados no prédio;

» Limpar e conservar o chdo da area administrativa (corredores, salas e demais areas de acesso), varrendo, passando pano com produtos de
limpeza, encerando e lustrando.

»  Limpar e conservar banheiros e vestiarios;

»  Verificar e providenciar liquido, desinfetante, alcool e demais produtos e equipamentos de limpeza;

»  Efetuar recolhimento de lixos dos logradouros publicos;

»  Triturar e dar uma destinacgéo final de papeis de ordem sigilosa da area administrativa, a fim de evitar situacdes constrangedoras;
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»  Comunicar ao superior imediato quaisquer falhas excepcionais, tais como: falta de luz, agua,
»  entupimento de banheiros, etc.;

»  Verificar no final do expediente se portas e janelas estdo fechadas;

»  Executar outras atribui¢es afins.

11. Auxiliar de Mecéanico
Descrigao Sintética Compreende os cargos que se destinam a executar as tarefas relacionadas a mecanica dos veiculos e maquinas da Prefeitura
Municipal designadas por efetivo do cargo de mecanico e seu superior.

Atribuic8es Tipicas:

»  Praticar atividades relacionadas a manutencao e conservacéo da mecanica dos veiculos e maquinas da Prefeitura Municipal;

»  Executar tarefas auxiliares relativas a conserto, regulagem, lubrificacédo e limpeza de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos
eletromecanicos.

» Realizar o abastecimento de veiculos e maquinas;

» Realizar atividades de lanternagem e pintura de veiculos e maquinas;

»  Realizar a lubrificacéo de veiculos e maquinas;

» Montagem e desmontagem de rodas, eixos, suspenséo, entre outras partes de veiculos e maquinas;

»  Troca, calibragem e consertos de pneus dos veiculos e maquinas;

» Observar as medidas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando adequadamente o(s) equipamento(s) de protecdo e usando as
roupas apropriadas, a fim de garantir a proépria seguranga e a daqueles com quem trabalha;

»  Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados na realizacdo dos servigos, comunicando ao seu
supervisor qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, para que seja providenciado o conserto em tempo
hébil, visando ndo comprometer os trabalhos a serem executados;

»  Manter a ordem, higiene e seguranca do local de trabalho, a fim de prevenir acidentes;

»  Requisitar o material necessario para a realizagéo dos trabalhos;

»  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

»  Auxiliar na montagem, no desmonte, no reparo e no ajustamento de maquinas, motores e equipamentos eletromecéanicos em geral;

»  Substituir pecas e componentes avariados de carros, caminhdes e maquinas pesadas, segundo instrugdes recebidas;

» Auxiliar na retirada e colocagéo de motores, valvulas e na montagem e desmontagem de chassi;

»  Auxiliar nos trabalhos de chapeacéo e pintura de carrocerias de maquinas e veiculos;

» Ajustar a calibragem de pneus, quando necessario, enchendo-os ou esvaziando-os de ar comprimido, a fim de manté-los dentro das
especificacBes predeterminadas;

»  Substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veiculo, com auxilio de ferramentas adequadas;

»  Auxiliar no reparo e na manutencéo de implementos agricolas, bem como na regulagem destes;

»  Verificar o nivel e a viscosidade do 6leo de carter, caixa de mudancas, diferencial e demais reservatérios de 6leo, para efetuar a
complementagao ou troca, se necessaria;

» Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar, consertando e recapeando partes avariadas ou desgastadas, com o auxilio de
equipamento apropriado para restituir-lhes condi¢des de uso;

» Lavar veiculos e maquinas pesadas pertencentes a Prefeitura, interna e externamente, utilizando os produtos apropriados, bem como dar

polimento nos mesmos utilizando produtos especificos;

»  Limpar com jatos d'agua ou ar sob pressao os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor, apés retira-los com auxilio de
ferramentas comuns;

»  Lubrificar pegcas do motor, ferragens de carrocerias, articulagdes dos sistemas de direcéo, do freio, entre outros, aplicando o 6leo adequado,
zelando pela manutengéo e conservacao do equipamento;

»  Limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais predeterminados;
»  Zelar pela conservagao dos equipamentos utilizados no trabalho, comunicando a chefia imediata qualquer irregularidade verificada;
»  Executar outras atribuigGes afins.

12. Guarda Noturno
Descrigcao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar as tarefas de guarda, vigilancia e seguranga em logradouros publicos e
prédios municipais.

Atribuic8es Tipicas:

Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias dos Prédios Publicos Municipais;
Fazer ronda de inspecao de acordo com intervalos de tempo fixados;

Observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do érgao;
Verificar perigos de incéndio, inundagdes e alertar sobre instalagdes precérias;

Abrir e fechar portas, portdes, janelas e ligar e desligar equipamentos e maquinas;

Fazer comunicagao sobre qualquer ameaga ao patrimonio;

Executar outras atribui¢des afins.

YVVVVYYVYVYY

13. Porteiro
Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos em portarias e portées, nas dependéncias publicas do Municipio
de Grupiara, realizando o controle de acesso fisicos de pessoas, objetos, bens e veiculos.

AtribuicOes Tipicas:

Prestar servi¢o de atendimento ao publico junto aos setores da Administracéo Publica;

Registrar a movimentacdo de veiculos e maquinas, seu destino e sua procedéncia;

Controlar a entrada de veiculos estranhos ao municipio;

Prestar informagdes ao publico e aos servidores quanto a localizagao de servidores;

Fazer um efetivo controle junto aos setores visando atender as necessidades da Administra¢cdo Municipal com o objetivo de ajudar no suporte
ao bom funcionamento do sistema organizacional com a finalidade de melhorar o bom andamento dos trabalhos;

YVVYYY
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»  Manter o controle sobre movimentagéo e conservagao dos bens municipais;
»  Adotar providéncias tendentes a evitar a danificagcdo do patriménio municipal;
»  Executar outras atribui¢des afins.

AGENTE DE SERVICO I

14. Motorista de Veiculos Leves
Descrigdo Sintética: Compreende os cargos gque se destinam a dirigir veiculos automotores leves, acionando os comandos de marcha e direcéo
e conduzindo-o em trajeto determinado, segundo as regras de transito, para transportar passageiros ou cargas.

AtribuicGes Tipicas:

»  Dirigir veiculos automotores leves de transporte de passageiros de até 08 (oito) lugares , trator de pneu com carreta, manipulando os comandos
e observando o fluxo de transito e a sinalizag&o, para transportar passageiros ou conduzi-los aos locais de descarga;

Providenciar os servigcos de manutengdo do veiculo: tais como, troca de 6leo e filtro, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar
o seu perfeito estado;

Providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade;

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a 4gua e o 6leo do carter e testando freios e parte elétrica,
certificando as suas condi¢es de funcionamento;

Verificar se os equipamentos de seguranga do veiculo: tais como, macaco, chave de roda e cabo, triangulo, extintor, pneu de estepe, estdo
em conformidade com o exigido pela legislagéo;

Examinar as ordens de servicos, verificando o itinerario a ser seguido para programar a sua tarefa;

Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a
seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

Zelar pela documentagéo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as autoridades
competentes quando solicitadas, nos postos de fiscalizago;

Controlar a carga e descarga do material transportavel;

Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutencédo e abastecimento;

Completar a 4gua do radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria;

Executar pequenos reparos de emergéncia;

Submeter-se a exames legais, quando forem exigidos;

Manter atualizado o Boletim de Ocorréncias Diarias (BOD);

Respeitar as Leis de Transito e as ordens de servigos recebidas;

Executar outras atribuicdes afins.

VVVVVVYY Y VV VY VYV V

15. Pedreiro

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas nas areas de carpintaria, alvenaria, pintura, pisos, forros,
revestimentos de edificagao, instalages hidraulicas e hidrossanitarias, madeiramento no ambito da construgdo civil, obras de arte a grandes
estruturas, bem como armacgdes de ferro e tela.

Atribuic8es Tipicas:

Executar trabalhos de levantamento de paredes de alvenaria, concreto e outros;

Construir pisos e contrapisos;

Assentar ceramica e azulejos;

Aplicar forros e revestimentos diversos;

Encher formas de concreto das lajes e estruturas;

Construir pontes, bueiros e drenos, entre outras atividades;

Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, limpando-as, amaciando-as e cobrindo-as
com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las ou decora-las;

Preparar e pintar as superficies metéalicas de pontes;

Estrutura metdlica de edificios, depdsitos, tanques de armazenagem e outras, removendo sujeira e ferrugem e cobrindo-as com a camada de
tinta, zarcdo, betume ou substancia similar, para protegé-las contra a oxidagéao;

Montar armacdes de ferros, cortando, curvando e unindo vergalhdes com a ajuda de ferramentas manuais, maquinas e outros utensilios, para
armar, sustentar e reforgar estruturas de concreto;

Montar e recuperar armagdes de telas, cortando, curvando e unindo arame e ferro;

Verificar rachaduras, buracos, defeitos e deficiéncias em pontes e obras anélogas;

Montagem de meio fio;

Realizar servigos de tapa buraco nas vias publicas e pracas;

Fazer orgamento para execugédo dos reparos;

Executar servigos de reparo em alvenaria, forro e outros;

Executar servigos de calgamento de cisternas e fossas;

Realizar servigos de pavimentacao de ruas com paralelepipedos;

Realizar servigos de construcao de passarelas;

Executar outras atribuicdes afins.

YV VYV VVVVVYVY
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16. Salva Vidas

Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar os banhistas quanto as determinagdes de todos os regulamentos para o
uso das dependéncias dos locais em que ha que piscinas, rios, represas, dentre outros.

Atribuic8es Tipicas:

Zelar pela correta utilizacdo de todos os equipamentos de seguranca, fazendo cumprir os regulamentos estabelecidos;

Aplicar medidas educativas e disciplinares imediatas aos banhistas, quando do descumprimento de alguma norma estabelecida;

Encaminhar a Prefeitura Municipal relatérios sobre incidéncias de ordem administrativa ou disciplinar ocorridas no local;

Zelar, sobretudo, pela integridade fisica dos banhistas, fazendo o resgate e prestando 0s primeiros socorros nos casos de acidentes ou
afogamento;

Desenvolver outras atividades correlatas determinadas pela Prefeitura Municipal ou chefia responsavel;

YV VYVVV
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»  Executar outras atribui¢gdes afins.

17. Motorista de Ambuléncia
Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a conducao veiculos especiais, do tipo ambulancia, até o destino designado pela
Secretaria de Saude.

Atribuic6es Tipicas:

Dirigir veiculos de pequeno e médio porte, transportando pessoas, materiais e outros conforme solicitagdo, zelando pela sua seguranca;
Dirigir ambulancia de suporte avancado de vida, transportando pacientes em situagdo de risco, acompanhados de equipe médica e de
enfermagem;

Dirigir o veiculo respeitando a legislagéo e as normas e recomendacdes de diregcdo defensiva;

Manter os veiculos em condig8es para o deslocamento no momento em que for acionado;

Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando a manuteng&o do veiculo;

Zelar pela conservagéo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos;

Requisitar o material necessario para a realizagao dos trabalhos;

Executar outras atribuicdes afins.

VVVVVYVY VY

18. Lavador de Veiculos e Maquinas
Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a Realizar tarefas simples relacionadas a manutengdo da limpeza da frota de
veiculos e maquinas do Municipio de acordo com as ordens de autoridade superior.

AtribuicGes Tipicas:
»  Praticar atividades relacionadas a manutencéo e conservacéo da limpeza dos veiculos e maquinas da frota do Municipio, incluindo lavagem
externa e limpeza interna, enceramento externo, entre outras atividades correlatas;

»  Observar as medidas de seguranga para execucao dos trabalhos, utilizando adequadamente o(s) equipamento(s) de protegdo e usando as
roupas apropriadas;

»  Zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados na realizagdo dos servigcos, comunicando ao seu
supervisor qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, para que seja providenciado o conserto em
tempo habil, visando ndo comprometer os trabalhos a serem executados;

»  Manter a ordem, higiene e seguranca do local de trabalho, a fim de prevenir acidentes;
» Requisitar o material necessario para a realizagdo dos trabalhos;
»  Executar outras atribui¢des afins.

AGENTE DE SERVICO llI

19. Motorista de Veiculos Pesados
Descricao Sintética: Compreende os cargos gque se destinam a dirigir veiculos automotores pesados, acionando os comandos de marcha e diregcdo
e conduzindo-o em trajeto determinado, segundo as regras de transito, para transportar passageiros ou cargas.

Atribuic6es Tipicas:

»  Conduzir veiculo motorizado de carga cujo peso exceda ou ndo a 3.500 kg (trés mil e quinhentos quilogramas) de peso bruto, trator de pneu
com carreta, caminhao de lixo, veiculo de transporte de passageiros acima de 08 (0ito) passageiros, manipulando os comandos e observando
o fluxo de transito e a sinalizacéo, para transportar passageiros ou cargas e conduzi-los aos locais de destino;

»  Dirigir o caminh&o, trator de pneu com carreta ou 6nibus, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para
transportar passageiros ou conduzi-los aos locais de descarga;

»  Providenciar os servi¢cos de manuten¢éo do veiculo: tais como, troca de 6leo e filtro, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar
o0 seu perfeito estado;

»  Providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade;

»  Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o0 nivel de combustivel, a 4gua e o 6leo do carter e testando freios e parte elétrica,
certificando as suas condig6es de funcionamento;

»  Verificar se os equipamentos de seguranga do veiculo: tais como, macaco, chave de roda e cabo, triangulo, extintor, pneu de estepe, estdo
em conformidade com exigido pela legislagéao;

» Examinar as ordens de servicos, verificando o itinerario a ser seguido para programar a sua tarefa;

»  Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a
seguranc¢a dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

»  Zelar pela documentagéo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as autoridades
competentes quando solicitadas, nos postos de fiscalizacgao;

»  Controlar a carga e descarga do material transportavel;

»  Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutencao e abastecimento;

»  Operar o mecanismo basculador, caso o caminh&o seja basculante, acionando sua alavanca de comando, para levantar ou baixar a cagamba
e possibilitar a descarga do material;

»  Completar a agua do radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria;

»  Executar pequenos reparos de emergéncia,;

»  Submeter-se a exames legais, quando forem exigidos;

»  Manter atualizado o Boletim de Ocorréncias Diarias (BOD);

» Respeitar as Leis de Transito e as ordens de servi¢os recebida;

»  Executar outras atribuicdes afins.

20. Operador de Maquinas e Veiculos Pesados
Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas, implementos agricolas e rodoviarios, como tratores, colhedeiras,
retroescavadeiras, motoniveladoras, tratores de esteira, maquinas de beneficiamento agricola e outros similares.
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Atribuic8es Tipicas:

» Operar tratores de pneus e de esteira, motoniveladoras, moto-scrapers, p4 mecanica, rolos compressores, pavimentadora, compactadores,
colhedeiras e valetadeiras com 0s respectivos implementos;

Realizar operagdes de aragdo, gradagem, plantio, rogagem, valetamento, conservagéo de solo, colheita e transporte;

Efetuar o engate e regulagem dos implementos;

Efetuar a manutengao preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como lubrificag6es, calibragem de pneus, troca de 6leo e limpeza
dos filtros;

Efetuar terraplenagem e limpeza em locais de obras;

Abrir valas e valetas para montagem de adutoras e esgotos;

Conduzir e controlar a aplicacdo do material de pavimentagdo, para entender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar sobre a
superficie de ruas ou rodovias;

Proceder a regulagem dos mecanismos de controle estabelecendo a velocidade de eroséo e realizando os outros ajustes pertinentes;

Por a maquina em funcionamento, acionando os comandos eletronicos;

Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevagao;

Operar maquinas providas de pas de comando hidraulico;

Operar tratores providos de uma lamina frontal cdncavo de aco;

Operar maquina niveladora munida de uma Iamina ou escarificador e movida por auto-propulsdo ou por reboque;

Operar maquina motorizada e provida de rolos compressores ou cilindricos;

Fazer as modificagcdes necessarias na regulagem da maquina, mudando, se necessario o posicionamento das pegas;

Manter atualizado o boletim de ocorréncias diérias;

Executar outras atribui¢des afins.

Y V VY

Y VYV
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21. Mecéanico

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a manter e reparar a parte mecanica e elétrica de veiculos automotores e
ciclomotores e maquinas pesadas, substituindo e ajustando pecas defeituosas ou desgastadas, efetuando regulagem de motores e ajuste de freios,
direcao e outras partes dos veiculos e maquinas.

AtribuicGes Tipicas:

»  Examinar o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de prova para determinar os defeitos e anormalidades
de funcionamento;

»  Estudar o trabalho de reparacéo a ser realizado, valendo-se de desenhos, esbocos e especificagdes técnicas ou de outras instrugdes, para
planejar o roteiro de trabalho;

»  Fazer o desmonte e limpeza do motor, érgdo de transmisséo, diferencial e outras partes que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas
e utilizando chaves comuns e especiais, jatos de dgua e ar e substancias detergentes para eliminar impurezas e preparar as pegas para
inspecao e recuperacao;

»  Proceder a substitui¢édo, ajuste ou retificagdo de pegas no motor, como anéis de émbolo, bomba de 6leo, valvula, cabecote, mancais, arvores
de transmissao, diferencial e outras, utilizando ferramentas manuais, instrumento de medi¢cdo e controle e outros equipamentos, para
assegurar-lhes as caracteristicas;

»  Executar substituicdo, reparacédo ou regulagem total ou parcial do sistema de freios (cilindros, tubulacéo, sapatas e outras pecas), sistema de
ignicdo (distribuidor e componentes, fiagdo e velas), sistema de alimentacdo de combustivel (bomba, tubulacéo, carburador), sistema de
lubrificacdo e do arrefecimento, sistema de transmissao, sistema de diregdo e sistema de suspenséo, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o veiculo a assegurar seu funcionamento regular;

»  Afinar o motor, regulando a ignigdo, a carburacdo e o mecanismo das valvulas, utilizando ferramentas e instrumentos especiais para obter o

méaximo de rendimento e regularidade funcional;

Montar o motor e demais componentes do veiculo ou maquina, guiando-se pelos desenhos ou especificagdes pertinentes, para possibilitar a

utilizagdo do mesmo;

Testar o veiculo ou maquina uma vez montada, dirigindo e/ou operando-a na oficina para comprovar o resultado da tarefa realizada;

Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcédo e a regulagem dos faréis, enviando, conforme o caso, as

partes danificadas a oficinas especializadas, para completar a manutencao do veiculo e/ou maquinas;

Fazer soldas elétricas e/ou a oxigénio;

Dar instru¢Bes aos motoristas novatos sobre manutencéo e conservacgao dos veiculos;

Executar outras atribuicdes afins.

VVV VYV VYV

CARGOS TECNICQS ADMINISTRATIVOS: Constituido pelas carreiras de: PROFESSOR MUNICIPAL e AGENTE
DE ADMINISTRACAO, com niveis de | a IV, cujas atribuicbes predominantes sejam de natureza burocratica ou
técnica de nivel médio, conforme previsto na tabela constante do ANEXO II.

AGENTE ADMINISTRATIVO |

22. Agente Sanitario

Descrigdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar atividade de fiscaliza¢éo, controle e orientagdo dos estabelecimentos
comerciais e industriais, farmacéuticos, quimicos, biolégicos, veterinarios, médicos, de toucador, cosméticos, de higiene pessoal, ambientais e
similares.

Atribuic8es Tipicas:

Emitir pareceres e sugerir solu¢cdes para os problemas de saneamento ambiental e de higiene alimentar;

Exercer fiscalizag&@o do exercicio profissional da medicina, farmé&cia, odontologia, veterinaria, enfermagem e outros afins;

Efetuar a apreenséo e interdicdo de medicamentos, produtos quimicos de higiene, cosméticos e outros, em desacordo com as normas legais;
Exercer a fiscalizagdo da aquisicédo, venda, consumo e do receituario de produtos entorpecentes e equipamentos, nos hospitais, drogarias,
farmécias e similares;

Exercer a fiscalizagéo e o controle da distribuicdo de “Amostras Gratis” de produtos controlados;

Exercer a fiscalizagdo sanitaria dos seguintes estabelecimentos comerciais e indlstrias de produtos farmacéuticos quimicos, biolégicos,
aparelhos acessorios para uso odontolégico, aparelhos ortopédicos, aparelhos acessorios e produtos analiticos para uso médico cirdrgico,
hospitalar ou para fins de diagnésticos, produtos veterinarios, de toucador, cosméticos, de higiene pessoal ou ambiental e similar;

YV VY
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Emitir pareceres e sugerir solu¢cdes para os problemas de saneamento ambiental e de higiene alimentar;

Atender as reclamagdes do consumidor sobre suspeitas de adulteracéo, alteracdo, deteriorizacdo e envenenamento de géneros e produtos
alimenticios;

Orientar quanto a apresentagao de relatérios solicitados pelo Ministério da Salde, através dos seus setores especificos;

Estudar os problemas especificos ao seu campo de acéo, propondo medidas e solu¢des, bem como emitir pareceres ou expedientes;
Executar outras atribui¢des afins.

23. Recepcionista

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de atendimento ao publico em geral, recepcionar visitantes,
procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, reunides e audiéncias, receber recados
ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados.

Atribuic8es Tipicas:

Y VYV ¥V VYVVY VVVVVVVVVVY VVYY

Atender ao publico e prestar informagdes em geral;

Acompanhar os visitantes aos locais desejados;

Receber, anotar e transmitir informagdes e recados internos e externos para superiores, bem como completar as ligagdes telefénicas para os
mesmos;

Receber as pessoas que procurarem os dirigentes das reparticdes, anunciando-as;

Registrar e controlar a movimentag&o de documentos que tramitam pelas chefias, anotar dados pessoais e comerciais dos visitantes;
Registrar visitas, controlar, consultar e marcar horéarios de chefes e superiores;

Efetuar trabalhos de datilografia e digitagéo;

Saber informar a localizagéo dos funcionarios;

Operar troncos e ramais telefénicos, fazer, atender e completar ligagdes internas e externas;

Atender chamadas telefnicas, manipulando telefones internos ou externos para prestar informagdes e anotar recados;

Fazer e controlar o nimero de ligagdes urbanas e interurbanas diarias e mensais;

Registrar o tempo das ligagdes interurbanas, anotando na ficha de controle do 6rgéo;

Registrar visitas e telefonemas atendidos, anotando os dados pessoas e comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar controle dos
atendimentos diérios;

Recepcionar, encaminhar e prestar informagdes a terceiros no ambito do 6rgéo;

Promover a execugdo dos servi¢cos, de acordo com a solicitude dos superiores;

Conferir a relacdo mensal, enviada pela empresa telefénica, verificando se foi efetuado algum interurbano particular, para proceder aos
descontos em folha de pagamento;

Executar outras tarefas correlatas com a formacéo, com a fungéo e com a area de atuagao, colaborando para o permanente aprimoramento
da prestagéo de servigos a populacao.

Conferir a relagdo mensal, enviada pela empresa telefonica, verificando se foi efetuado algum interurbano particular, para proceder aos
descontos em folha de pagamento.

Executar outras atribuicdes afins.

24, Técnico de Ensino
Descrigcao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a atuar em atividades, programas e projetos educacionais, cooperando com o corpo
docente, técnico e administrativo, em atividades relacionadas ao planejamento, execugéo e avaliacdo do processo ensino aprendizagem.

Atribuic8es Tipicas:

YV VYVVVVVY

YVVYYY

YV VY

YV VYVVVVVVVY VY

Auxiliar o professor;

Ter dominio de atividades de registro, planejamento e avaliagdo necessarias a organizacao do trabalho na unidade educativa;

Viabilizar ag6es que garantam os direitos da crianga na unidade educativa;

Aprimorar a qualidade do ensino, colaborando para o acesso e permanéncia do aluno na escola;

Participar das discussdes educativo-pedagogicas propostas pela unidade educativa;

Desenvolver atividades que estejam de acordo com o projeto politico pedagégico da unidade educativa;

Assumir a docéncia, no impedimento legal do professor responséavel pela turma e/ou disciplinas, independente de nivel ou modalidade de
ensino;

Participar e contribuir nos conselhos de classe, reunides pedagogicas e administrativas, planejamentos, estudos e demais projetos que a
Unidade Educativa promova;

Planejar atividades, de forma articulada com a Proposta Pedagégica da Unidade Educativa, objetivando a realizagdo de seu trabalho;

Tomar conhecimento dos planejamentos desenvolvidos pelos professores;

Participar na elaboracéo e confec¢@o de materiais didatico-pedagogicos;

Colaborar com a equipe pedagdgica da escola, na organizacéo e no preenchimento de documentos, da Unidade Educativa e dos alunos;
Auxiliar o professor, quando necessario, no desenvolvimento de suas atividades, sejam estas realizadas no interior da Unidade Educativa, ou
fora dela;

Priorizar suas atividades em consonancia com as necessidades da Unidade Educativa;

Participar na elaboragéo, execugéo e avaliacéo de planos, programas e projetos na area educacional;

Cooperar na execuc¢ao do planejamento e dos programas referentes as atividades sociais da Unidade Educativa;

Participar dos eventos promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal de Educagéo ou Unidade Educativa, que possam colaborar com o
aperfeicoamento do exercicio profissional e outros eventos de carater correlato;

Colaborar nas atividades administrativas da Unidade Educativa, tais como: escrituragéo, organiza¢éo e atualiza¢do dos registros referentes a
vida escolar dos alunos, orientado pelo Diretor, Secretario ou profissional designado para tal fungao;

Auxiliar na manutencéo geral da disciplina;

Colaborar na elaboracéo de relatérios e demais servigos de expediente;

Executar trabalhos que lhe forem atribuidos pelo Diretor, que sejam de sua competéncia;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

Estimular, junto ao Diretor, o trabalho do professor e contribuir para perfeita compreensao e harmonia de todos;

Substituir o professor de educacéo fisica, com atividades pedagdgicas;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranc¢a do Trabalho;

Conhecer o processo de desenvolvimento do aluno, mantendo-se atualizado através de formacgéo continuada, encontros pedagdgicos,
semindrios e outros eventos;

Executar outras atribui¢es afins.
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25. Técnico de Laboratdrio
Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da area de laboratério de analises clinicas.

AtribuicGes Tipicas:

Executar as atividades relacionadas a anatomia patoldgica, dosagens e andlises bacterioldgicas, bacterioscépicas e quimicas em geral;
Operar, calibrar e verificar o funcionamento de equipamentos laboratoriais;

Receber requisicdes para realiza¢éo de exames;

Relacionar os exames, testes e outros a serem realizados;

Realizar a coleta de material;

Efetuar andlise de urina, fezes, escarro, sangue e outros, utilizando aparelhagem e reagentes adequados;
Zelar pela assepsia, conservagao do local de trabalho e pelo recolhimento correto do material;

Orientar e supervisionar a limpeza das dependéncias do laboratorio;

Orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execuc¢éo dos trabalhos;

Efetuar a entrega dos resultados dos exames;

Controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para futuras reposicoes;
Executar outras atribui¢des afins.
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26. Agente de Saude

Descrigado Sintética: Compreende os cargos que se destinam a participar de atividades operacionais de apoio ao tratamento clinico, ambulatorial
e cirdrgico sob orientagdo e supervisdo médica e do enfermeiro, bem como, participar em nivel de execucao simples de programas de assisténcia
a pacientes e comunidade em unidades de saude publica.

AtribuicGes Tipicas:

» Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de salide publica sob a superviséo e orientagdo do médico e enfermeiro;

»  Cumprir ou fazer cumprir prescricdes médicas e auxiliar médicos e enfermeiros em intervengdes cirlrgicas;

»  Esterilizar e conservar o instrumental médico;

»  Observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para conhecimento de autoridade superior;

» Participar da preparacdo e assisténcia a pacientes no periodo pré e pods-operatério, nos trabalhos de obstetricia e ainda em exames
especializados;

»  Participar de programas comunitarios de salde preventiva e curativa;

»  Participar de programas de aprimoramento profissional;

»  Organizar e controlar o arquivo médico e odontolégico;

»  Esterilizagéo e desinfeccéo dos leitos e centros cirlirgicos;

»  Executar outras atribuicdes afins.

27. Fiscal Sanitario
Descrigdo Sintética: Compreende o cargo que se destina a executar as atribuicbes de realizar inspecdes nos diferentes estabelecimentos,
apreender produtos vencidos, mercadoria adulterada, notificar os estabelecimentos sobre irregularidades e orientar conforme a legislacao.

AtribuicGes Tipicas:

Orientar a comunidade sobre legislagdes e normas a serem observadas, quanto as questdes ambientais e sanitarias;

Fiscalizacdo, autuar e notificar os locais determinados, quanto as regras sanitarias previstas nos decretos do municipio e suas alteragées, bem
como outras atribuicdes determinadas pela vigilancia sanitaria,;

Executar vistorias em estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacado de servicos, observando o cumprimento da legislacao;
Executar vistorias domiciliares, mediante o recebimento de reclamacgbes por parte de solicitantes, para verificar a situagdo descrita e
denunciada;

Fazer dedetizagdo em domicilios e estabelecimentos, mediante comunicado do proprietario e quando for detectada a sua necessidade;
Fiscalizar terrenos baldios, logradouros, verificando as condi¢cdes de higiene, de forma a garantir a saide ambiental local;

Expedir modificacdes, apés esclarecimentos;

Distribuir material elucidativo sobre cuidados com o meio ambiente, com animais domeésticos, orientando sobre a saide da comunidade;
Atender as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

YVVVVVV YV VYV

28. Fiscal de Obras e servigcos
Descrigao Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar atividade de fiscalizacéo nos diversos setores da Administracao Publica
Municipal.

AtribuicOes Tipicas:

»  Solicitar as correc¢des dos servicos que nao correspondam as especificagdes técnicas exigidas;

»  Preencher formularios ou planilhas com os dados levantados;

»  Fiscalizar as retiradas e colocac¢des de materiais para futuras pavimentacdes de acordo com o0s projetos;

»  Fiscalizar a aplicacéo do Codigo de Posturas do Municipio e notificar as irregularidades verificadas;

»  Executar fiscalizagao para o cumprimento do Codigo de Obras e Plano Diretor do Municipio;

»  Fiscalizagéo e notificagdo de transportes coletivos com base na legislacéo vigente;

»  Levantamento de usuarios para implantacéo de novos itinerarios;

»  Comprovar condi¢Bes de trafegabilidade das vias publicas;

»  Proceder levantamento da densidade populacional de areas a serem servidas por transportes coletivos, verificar o aproveitamento de
itinerarios;

»  Autuar e aplicar multas que se fizerem necessarias, no ato de suas atividades, de acordo com as normas vigentes;

» Interagir com as fiscalizagGes de outras esferas na sua area de atuacao;

»  Exercer fiscalizagdo de salde e meio ambiente;

» Inspecionar os estabelecimentos para fiscalizar o cumprimento das normas publicas aplicaveis & saude e meio ambiente, aplicando e fazendo
aplicar a legislacéo vigente;

»  Emitir pareceres técnicos sobre a fiscalizagdo da salde e meio ambiente;

»  Executar outras atribui¢@es afins.
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29. Auxiliar de Enfermagem
Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a atender as necessidades dos enfermos ou aqueles que procurarem 0s Servigos
de saude da municipalidade, atuando sob a supervisdo do enfermeiro para auxiliar no bom atendimento aos pacientes.

AtribuicGes Tipicas:

»  Controlar sinais vitais nos pacientes, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, para registrar anomalias;

»  Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando horérios, posologia e outros dados, para atender as prescrigdes médicas;

»  Aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;

»  Realizar controle hidrico;

»  Executar tarefas referentes a conservagéo e aplicacdo de vacinas;

»  Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;

» Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidios de diagnostico;

»  Fazer curativos simples, utilizando suas nogdes de primeiros socorros ou observando prescrigdes, para proporcionar alivio ao paciente e
facilitar a cicatrizacao de ferimentos, suturas e escoriages;

»  Auxiliar nos cuidados pés-morte, fazendo tapamentos e preparando o corpo, para evitar secre¢cdes e melhorar aparéncia do morto;

»  Atender criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e
recuperacao mais rapida;

»  Preparar pacientes para consultas e exames, vestindo-os adequadamente e colocando-os na posi¢éo indicada para facilitar a realizagéo dos
exames e operagdes mencionadas;

»  Orientar os pacientes na pés consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢cées de enfermagem e médicas;

»  Auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execucéo dos Programas de Educag&o para a Saude;

»  Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de paciente;

»  Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢cdes, para permitir a realizacdo de exames,
tratamentos, intervengdes cirdrgicas e atendimento obstétrico;

»  Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagao em intervencgdes cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro
em carater de apoio, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de salde;

» Registrar as tarefas executadas as observagoes feitas e as reacdes ou alteragdes importantes, anotando-as no prontuario do paciente, para
informar a equipe de salde e possibilitar a tomada de providéncias imediatas;

»  Executar outras atribui¢des afins.

30. Auxiliar de Farmécia
Descrigcao Sintética: Compreende o cargo de profissional de saide que desempenha suas fung@es na farmécia de forma a colaborar com o bom
funcionamento das atividades levando em consideracéo o cumprimento de Normas, Regulamentos e Legisla¢cfes vigentes estabelecidas.

Atribuic6es Tipicas:

Acolhimento devido ao paciente de forma educada e esclarecedora;

Recepcéao e Leitura para atendimento da prescricdo médica;

Cumprimento de Normas, Procedimentos e legislacdes vigentes para desempenhar suas funcoes;

Andlise prévia durante a separagdo e/ou entrega do medicamento ao paciente (apresentacdo fisica, validade, quantidade adequada, entre
outros.);

Relatar a necessidade de abastecimento quando o estoque atingir a sua quantidade minima de demanda bem como as validades proximas ao
vencimento;

Receber medicamentos da Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF de forma a conferir a apresentacgéo, lote, validade e quantidade para
depois organizéa-los nas prateleiras com a sua identificacdo correspondente;

Auxiliar na elaboracao de relatérios e pedidos;

Manter o ambiente de trabalho organizado;

Prestar auxilio em todas as atividades pertinentes a Farmécia que lhe forem atribuidas pelo farmacéutico;

Participar de a¢des e/ou programas sobre educac¢éo continuada;

Executar outras atribuicdes afins.

YV VYV VVVYVY
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31. Auxiliar de Saude Bucal

Descrigcao Sintética: Executar acdes de atencéo a saude bucal, regulamentadas no exercicio profissional, sob supervisédo do Cirurgido Dentista ou
Técnico em Salde Bucal em Saide Publica, bem como participar junto a equipe de satude em agdes de promogao, protecéo e recuperagdo da
saulde e prevengédo de agravos, nos diversos equipamentos e servicos.

Atribuic6es Tipicas:

» Realizar a atengdo integral em saulde bucal, individual e coletiva, a individuos e a grupos especificos, de acordo com suas competéncias
técnicas e legais;

»  Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar
acdes de saude de forma multidisciplinar;

» Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

»  Acolher situag6es de urgéncia referida pelo usuério e direciona-las ao profissional responséavel;

» Realizar o cuidado em salide da populagdo, dentro das suas competéncias, no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario;

» Realizar a¢des de atencgdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestao local;

» Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

»  Manipular materiais de uso odontol6gico;

»  Executar atividades de higiene bucal;

»  Cuidar da manutencéo, conservagao, limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizacdo de materiais, instrumentos e equipamento odontoldgico,
assim como do ambiente de trabalho;

»  Executar outras atribui¢des afins.
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32. Monitor de Sala Educacéao Infantil

Descrigdo Sintética: Compreende o cargo de profissional que atua na supervisdo de criangas em area infantil, desenvolvendo atividades de
recreagdo ou monitorando a execucdo de exercicios e dindmicas estabelecidas, presta suporte a demais profissionais como professores por
exemplo e tem como principal responsabilidade garantir a seguranga, integridade e bem estar das criancas no ambiente da monitoria.

Atribuic8es Tipicas:

Promover e zelar pelo horario de repouso;

Manter disciplinadas as crian¢as quando sob sua responsabilidade;

Zelar pelos objetos pertencentes a Unidade de Educacéo Infantil e pertencente as criangas;
Zelar pelas criangas durante as atividades livres no patio;

Acompanhar as criancas em suas atividades educacionais como passeios;

Auxiliar nas atividades educativas de turmas de creche;

Zelar pela limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho;

Participar das reunides de pais promovidas pela escola;

Assumir a recepcao e/ou entrega das criangas no ambiente educativo da creche;

Ter relacao de respeito com seus colegas de trabalho;

Participar de reunides pedagdgicas e administrativas, semindarios, encontros, palestras, sessdes de estudo e eventos relacionados a educagao;
Auxiliar o professor nas atividades pedagdgicas e recreativas;

Executar outras atribuicdes afins.

VVVVVVVVVYVYYVYY

33. Técnico em Informéatica
Descrigcao Sintética: Compreende o cargo de profissional que sera responsavel pelos servigos de informética da Prefeitura Municipal.

Atribuic8es Tipicas:
. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagao.

e  Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucao das tarefas de backups de softwares.

. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativas todas as estacdes, servidores e dispositivos conectados.

e Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias.

. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracéo e instalacédo de
madulos, partes e componentes.

e  Administrar cépias de seguranca de rotinas diarias, impresséo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagao.

e  Acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores.

e  Controlar e zelar pela correta utilizag&o dos equipamentos.

e  Elaborar, atualizar e manter a documentacéo técnica necessaria para a operagdo e manutengéo das redes de computadores.

e  Verificar a necessidade e solicitar a compra de suprimento de informéatica;

. Executar outras atribui¢des afins.

34. Técnico de Enfermagem
Descrigdo Sintética: Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissédo na
unidade de saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio, escolas, associa¢des dentre outros.

AtribuicOes Tipicas:

e Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e
domicilios;

Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e outras areas;

Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisédo de enfermeiro;

Desempenhar tarefas de instrumentagéo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, 0 qual passa ao cirurgiao;
Organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes;

Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

Realizar registros e elaborar relatérios técnicos;

Desempenhar atividades e realizar agdes para promocao da saude da familia;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo;

Executar outras atribuigdes afins.

35. Técnico em Assisténcia social
Descrigao Sintética: O Técnico em Assisténcia Social tera suas atividades vinculadas ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS —
do Municipio de Grupiara.

Atribuic8es Tipicas:

» Competindo ao referido servidor a execucédo das atividades inerentes ao CRAS/CREAS, de acordo com as instrugdes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, visando propiciar condigfes de incluséo e programa social, como o fortalecimento dos vinculos de pertencimento
comunitario e familiar;

» ldentificar situagdes de vulnerabilidade e risco social local:

»  Propiciar atendimento sécio assistencial aos grupos sociais e familiares considerando a situacdo social diagnosticada, a rede de protecao
instalada e as potencialidades locais;

»  Prevenir situag6es de violacéo de direitos, tais como: abandono, negligencia, violéncia ou marginalizacéo e criminalidade, potencializadas pela

pobreza, exclusao social e baixa estima;

Fortalecer as relagdes familiares e comunitarias;

Realizar estudos e pesquisas,

Dentre outras fungdes vinculadas a assisténcia social.

YV V
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AGENTE ADMINISTRATIVO I

36. Apoio Administrativo
Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a realizar servigos auxiliares aos departamentos administrativos da Prefeitura.

Atribuic8es Tipicas:

Realizar entrega de documentos e equipamentos interna e externa;

Realizar servigos de digitacéo;

Tirar fotocopias;

Executar servigos de fichario e arquivo;

Datilografar fichas, oficios, exposi¢6es de motivos, anteprojetos de lei, mapas, tabelas, quadros estatisticos, trabalhos cientificos e outros;
Preencher a maquina modelos e formularios;

Datilografar matriz para reproducgéo gréafica;

Fazer conferéncia e revisdo de matéria datilografada e ou digitada;

Coordenar e supervisionar, quando for necessario, tarefas inerentes ao cargo;

Datilografar cartas, minutas, extenso, boletins e outros contelidos, copiando manuscritos ou outros textos, para atender as necessidades
administrativas do 6rgéo;

Transcrever dados estatisticos, seguindo instru¢des recebidas para elaborar quadros, graficos ou outro material grafico;

Preencher formularios, faturas e outros documentos, atentando para as observagdes impressas, para possibilitar a apresentagdo de dados
requeridos;

Manter arquivo de mensagens transmitidas e recebidas, organizando-as, adequadamente, para possibilitar o controle e facilitar as consultas;
Executar outras atribui¢des afins.

YV VV VVVVVVVVYVYY

AGENTE ADMINISTRATIVO il

37. Agente administrativo

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de apoio administrativo, técnico, e operacional de nivel médio,
compreendendo a execugdo de trabalhos relativos a aplicagdo de normas legais e regulamentares, referentes a administracéo geral, operacional e
de manutengéo.

AtribuicGes Tipicas:

Auxiliar a execugao de tarefas nas areas financeira, orcamentaria, de material, patriménio, recursos humanos e outras ligadas as atividades
meio e fim do 6rgéo;

Auxiliar no controle das atividades e tarefas da area especifica de manutencéo geral;

Participar de grupos de trabalho e comissées;

Participar na elaboragéo de relatério, na preparacgéo de gréaficos, na coleta de dados e minutar documentos;
Sugerir medidas que visem a simplificagdo do trabalho, por ele executado;

Conferir e sugerir a corregdo em listagem, dados, notas e documentos;

Participar da elaboragdo de mapas, demonstrativos, levantamentos, inventarios, balancos e balancetes;
Prestar esclarecimentos e informagdes sobre o érgéo;

Executar tarefas de recebimento, registro, tramitagdo, conservagéo e arquivo de papéis e documentos;
Corrigir os desvios, erros e omissdes em dados apurados, revendo 0s servigos executados;

Participar da implantagdo e execug¢édo de normas, regulamentos, planos, manuais e roteiro de servigo;
Prestar assisténcia técnica e treinar outros executores menos experientes;

Rascunhar e redigir oficios, cartas, certidfes, declaragfes, pareceres, despachos, atas e outros documentos;
Auxiliar em tarefas de comunicagdes e telecomunicagées recebendo e transmitindo mensagens;

Executar trabalhos de pesquisa, tabulagéo de dados e realizar célculos estatisticos e matematicos;

Operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletronicos;

Executar trabalhos datilograficos, mecanograficos e de secretaria em geral;

Controlar registros em livros, fichas e formularios;

Relatar, imediatamente, a falha dos servigos, maquinas e equipamentos;

Executar outras atribuicdes afins.
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38. Fiscal de Tributacéo
Descrigao Sintética: Executar atividades de fiscalizacéo tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a tributagédo, fiscalizagcéo e arrecadacéo;
examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balancos e outros documentos dos contribuintes.

AtribuicOes Tipicas:

»  Expedir notificagéo, autos de infracéo e langamentos previstos em leis, regulamentos e no cédigo tributario municipal;

»  Instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias;

»  Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais;

»  Colaborar com as cobrangas da Secretaria de Fazenda, em razao de obras publicas executadas;

»  Visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos com a finalidade de fiscalizacdo do pagamento das taxas e impostos
municipais;

»  Manter atualizado o cadastro econémico de contribuintes municipais;

»  Verificar a legisla¢&o fazendo uso nas situagdes pertinentes;

»  Emitir guias para o recolhimento das contribuigbes, junto ao rgdo municipal ou instituicdes financeiras;

> Elaborar relatério de vistoria; executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene pulblica e sanitaria; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho;

»  Executar outras atribui¢Ges afins.
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CARGOS NIVEL SUPERIOR: Constituido pelos empregos cujas atribuicdes exijam formacdo de nivel superior na area de
atuacao e registro na categoria, conforme previsto na tabela constante do ANEXO II.

39. Professor de Ensino Infantil e Pré-Escolar
Descrigcdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a cuidar e educar criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos no Centro Municipal de
Educacao Infantil.

AtribuicGes Tipicas:

Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;
Auxiliar as criangas na alimentacgéo;

Promover horério para repouso;

Garantir a seguranca das criangas na instituicao;

Observar a salde e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros;
Comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia;

Levar ao conhecimento da Dire¢édo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;
Manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade;

Apurar a frequéncia diaria das criangas;

Respeitar as épocas do desenvolvimento infantil;

Planejar e executar o trabalho docente;

Realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favoregcam as aprendizagens infantis;
Organizar registros de observag8es das criangas;

Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional,

Participar de atividade extraclasse;

Participar de reunides pedagodgicas e administrativas;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Executar outras atribuicdes afins.
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40. Administrador Escolar

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a administrar, coordenar e supervisionar as atividades pertinentes a escola,
regimento escolar, recursos financeiros, humanos, materiais e fisicos, mantendo organizado as documentagGes de acordo com as normas internas
e legais.

AtribuicGes Tipicas:

Planejar e avaliar atividades educacionais;

Coordenar atividades administrativas e pedagdgicas;

Gerenciar recursos financeiros;

Participar do planejamento estratégico da instituicdo e interagir com a comunidade e com o setor publico;

Contribuir para o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola;

Intervir com todas as suas especificidades de mediador escolar;

Coordenar, junto com a comunidade escolar, no processo de elaboragdo, atualizacdo do Regimento Escolar e utilizacdo deste como

instrumento de suporte pedagdgico;

Mobilizar os professores para a qualificagédo do processo de ensino-aprendizagem, através da composicéo, caracterizacdo e acompanhamento

das turmas, do horario escolar, listas de materiais e de outras questdes curriculares;

» Coordenar a articulagdo, elaboracdo e reelaboragdo de dados da comunidade escolar, como suporte necessario ao dinamismo junto a
comunidade escolar na criagdo, organizacao e funcionamento das instancias colegiadas, incentivando a participacdo e democratizagéo das
decisdes e das relagdes na Unidade Escolar;

»  Participar do processo de escolha de representantes de turmas (aluno, professor) com vista ao redimensionamento do processo de ensino-
aprendizagem;

» Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento e
acompanhamento do aluno, nos aspectos que se referem ao processo de ensino-aprendizagem, bem como o encaminhamento destes a outro
profissional que assim o exigirem;

»  Participar, junto com os professores, da sistematizacéo e divulgagdo das informagdes sobre o aluno, para o conhecimento dos pais, e, em
conjunto, discutir os possiveis encaminhamentos;

» Participar da andlise gualitativa e quantitativa do rendimento escolar junto com os professores e demais especialistas, visando reduzir os
indices de evaséo e repeténcia, qualificando o processo de ensino-aprendizagem;

Y VVVVVYVYY

»  Coordenar, atualizar, organizar e socializar a legislagcao de ensino e de administracao de pessoal da Unidade Educativa;

»  Coordenar, junto com a equipe administrativa, a organizacao, atualizagao e tramite legal dos documentos recebidos e expedidos pela Unidade
Escolar;

»  Organizar, com a direcéo e equipe pedagodgica, a distribuicdo e socializacdo dos recursos materiais, bem como otimizar os recursos humanos;

» Realizar e/ou promover pesquisas e estudos emitindo pareceres e informacgdes técnicas na area de administracéo escolar;

»  Desenvolver o trabalho de administracdo em geral;

»  Executar outras atribui¢des afins.

41. Supervisor Pedagdgico
Descrigcdo Sintética: Compreende os cargos gque se destinam a executar tarefas de assessoramento, planejamento, programacéo, supervisao,
coordenacao, controle, avaliacdo, orientagdo e pesquisa nas Unidades Escolares.

Atribuic8es Tipicas:

Coordenar a elaboragéo e a execucdo da proposta pedagdgica da escola;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento;

Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avalia¢cdo e desenvolvimento profissional;
Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colabora¢do com os docentes e as familias;

YVVYYVYYVY
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»  Elaborar, acompanhar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da escola, em relagdo a aspectos pedagdégicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

»  Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de
qualidade de ensino;

»  Executar outras tarefas correlatas com a formagéo, com a fungdo e com a area de atuagéo, colaborando para o permanente aprimoramento
da prestagéo de servigos a populagao.

42. Educador Fisico

Descrigcao Sintética: Desenvolver agdes de promogao da saide mediante praticas corporais, atividades fisicas e lazer.

Atribuicdes tipicas:

Realizar acdes de promogéo da salide mediante praticas corporais, atividades fisicas e lazer, que englobam realizar atendimento individual;
Realizar atendimento em grupos;

Realizar consultas compartilhadas;

Participar de eventos, campanhas, agdes e programas de educagdo em salde;

Promover atividades de educagéo permanente;

Promover acdes em praticas integrativas e complementares (pics);

Desenvolver agdes de salide nas escolas e centros culturais;

Promover atividades de lazer e recreacao;

Realizar visitas domiciliares;

Trabalhar em rede de servigos;

Matriciar equipes;

Desenvolver agdes de atividade fisica e praticas corporais inclusivas na salde;

Estruturar agdes de atividade fisica e praticas corporais na prevengao primaria, secundaria e terciaria no SUS;
Estruturar acdes de atividade fisica e praticas.

VVVVVVVVVYVYVYVYYVYYVY

43. Controlador Interno

Descrigdo Sintética: Exercer fiscalizagdo contabil, financeira, administrativa, orgamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das entidades
da administracéo direta e dos fundos especiais quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagédo dos recursos transferidos a entidades,
rendncia de receitas e impactos orgcamentarios;

Atribuic@es Tipicas:

»  Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugéo dos planos orgamentarios;

»  Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia das gestdes orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional;

»  Zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em geral, acompanhando especialmente a
admissao de pessoal, contratos e licitagdes;

»  Analisar a prestacéo de contas anual a ser enviada ao Tribunal de Contas;

» Recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas;

»  Zelar pela observancia dos limites gasto com pessoal;

»  Supervisionar as medidas adotadas pela Administracéo, para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario,
nos turnos da legislacéo vigente;

»  Produzir, sempre que requisitado relatérios destinados, a subsidiar a agéo e gestao dos responséaveis pela Administracéo;

»  Participar dos processos de expansao e informatizagdo, com vistas a proceder a melhoria continua das atividades prestadas pelo sistema de
controle interno;

» Realizar treinamentos aos servidores integrantes do sistema de controle interno, bem como a disseminagdo de informagGes técnicas e
legislativas;

» Recomendar, acompanhar e avaliar a execugao de auditorias e sindicancias;

»  Propor a Administragdo, instru¢gdes normativas que busquem estabelecer padronizacdo de procedimentos pelas unidades administrativas,
concernentes a agdo do sistema de controle interno;

»  Fornecer informag@es de interesse publico quanto a tramitagdo de procedimentos internos da Controladoria, mediante requisicéo oficial;

» Promover, organizar e executar programagao periédica de auditoria contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional e emitir os
respectivos relatorios;

»  Alertar formalmente a autoridade administrativa competente sempre que tiver conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade prevista
em lei;

»  Comunicar ao Tribunal de Contas a constatacao de irregularidade ou ilegalidade de que tiver conhecimento, em conformidade com as normas
vigentes;

» Indicar providéncias com vistas a sanar as irregularidades e evitar ocorréncias semelhantes;

»  Assegurar a economicidade da Administrac@o nas areas contabil, orcamentaria, financeira, administrativa, patrimonial e operacional,

»  Controlar desvios, perdas e desperdicios;

» Identificar erros, fraudes e identificar os agentes responsaveis;

»  Apoiar o Controle Externo;

»  Apresentar propostas e estudos de programas, diretrizes e agfes com o objetivo de racionalizar a execugdo das despesas e aperfeicoar a
gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial da Administragédo Publica municipal;

»  Acompanhar a execucéo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como a aplicag&o dos recursos publicos;

»  Executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da Unidade de Controle Interno

44. Nutricionista

Descrigdo Sintética: Compreende o cargo que se destina a executar atividades de planejamento, organizagdo, coordenag&o, supervisao,
fiscalizagdo, orientacdo e execucdo relativas a educacédo alimentar e nutricional, assisténcia nutricional, nutricdo e dietética de individuos e
coletividades, sadios e enfermos.

Atribuic@es Tipicas:
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Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentacdo e nutricdo a coletividades ou a individuos sadios ou enfermos
em institui¢Bes publicas do municipio;

Atuar no controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios, em todas as etapas desde aquisi¢édo até a distribuicdo dos mesmos;
Promover ag6es de educacdo alimentar e nutricional as coletividades e individuos, sadios e enfermos, inclusive promovendo a consciéncia
social, ecologica e ambiental;

Promover acdes de controle de desperdicios de insumos e acdes de consumo sustentavel;

Prestar assisténcia nutricional e dietoterapica aos cliente/pacientes/usuarios;

Implementar a¢des de promocao da alimentacdo saudavel nos programas de alimentagdo e fornecimento de géneros do Poder Executivo
Municipal;

Analisar e emitir parecer técnico em sua area de atuacao;

Contribuir para o fortalecimento das estratégias locais de seguranca alimentar e nutricional;

Participar de aces de educagéo permanente visando ao aprimoramento das equipes no Sistema Unico de Saude;

Participar de atividades relacionadas a inspecao, vigilancia e fiscalizagéo sanitéria;

Executar quaisquer outros encargos, pertinentes a categoria funcional, que tenham sido estabelecidos, por legislagdo, como exercicio da
profisséo de Nutricionista.

45. Psicdlogo
Descrigao Sintética: Compreende o cargo que se destina a executar nos campos da psicologia aplicada ao trabalho, de orientacéo na area escolar
e da clinica psicoldgica.

Atribuic8es Tipicas:
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Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacéo, avaliacdo das condi¢des pessoais;

Proceder a andlise dos cargos e fungées sob ponto de vista psicolégico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos;
Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos;

Fazer exames de selec@o em criangas, para fins de ingresso em instituicdes ou programas assistenciais, bem como para contemplacéo com
bolsas de estudo;

Empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagéo de conduta, e outros na mesma linha;

Atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de desajustes familiares ou escolares,
encaminhando-se para escolas ou classes especiais;

Formular hipoteses de trabalhos para orientar as explorag8es psicologicas, médicas e educacionais;

Apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario;

Realizar pesquisas psicopedagogicas;

Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico ao estudo dos casos;

Elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos;

Redigir a interpretacao final apos o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas escolares, social
e profissional do individuo;

Manter atualizado o prontuéario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros;

Sempre que solicitado, realizar atendimento psicolégico e psicoterapico da populagao de todas as idades, nas modalidades individual, familiar
e em grupo;

Desenvolver outras atividades afins.

46. Assistente Social
Descrigao Sintética: Prestar servicos de ambito social, individualmente ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servi¢o social.

AtribuicOes Tipicas:

>

>

\4
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Organizar a participacéo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo as atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o processo coletivo e a melhoria do comportamento individual;

Programar a acéo basica de uma comunidade no campo da acao social, através da analise de recursos e da caréncia socioecondémica dos
individuos e da comunidade de forma a orienta-los e promover o seu desenvolvimento;

Planejar, executar e as pesquisas socioecondmicas educacionais e outras utilizando técnicas especificas para identificar as necessidades e
subsidiar os programas educacionais, habitacionais de salde e formacao de mao de obra;

Efetuar triagem de solicitacdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros prestando atendimento na medida
do possivel;

Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento
aos 0rgaos competentes e assistenciais;

Participar das comissdes que for designado;

Discutir com os usuarios e/ou responsaveis, situagcdes problemas;

Acompanhamento social do tratamento de salde, estimular o usuario a participar de seu tratamento de saude;

Elaborar relatérios sociais e pareceres sobre a matéria especifica do servigo social;

Discutir com os familiares sobre a necessidade de apoio na recuperacao e prevencao da saude do paciente;

Acompanhar a evolugéo do paciente, através de consulta social, dar encaminhamento as situa¢cfes detectadas;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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ANEXO VIl - PROGRAMA PROVA PRATICA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE GRUPIARA/MG

CARGOS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

Denominagéo Cad. Cargo Descrigdo do Cargo/Funcéo
Agente de Servico Il 14 Motorista de Veiculos Leves
17 Motorista de Ambulancia
Agente de Servico Il 19 Motorista de Veiculos Pesados
20 Operador de Maquinas e Veiculos Pesados

QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS NO TRAJETO (A SER DEFINIDO):

a) uma falta eliminatdria: reprovagéo;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;
¢) uma falta média: 10,0 (dez) pontos negativos;

d) uma falta leve: 5,0 (cinco) pontos negativos.

QUANTO AS FALTAS:

I. FALTAS ELIMINATORIAS:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

desobedecer a sinalizagéo semaforica e de parada obrigatoria;

avancar sobre o meio fio;

ndo colocar o veiculo na area balizada, em no méximo trés tentativas;

avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga;
usar a contramao de dire¢éo;

ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

avancar a via preferencial;

provocar acidente durante a realizacdo do exame;

exceder a velocidade indicada na via;

cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima.

Il. FALTAS GRAVES:

a)
b)
©)

desobedecer a sinalizagéo da via, ou do agente da autoridade de transito;
ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

néo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando

pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal;

manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

néo usar devidamente o cinto de seguranga;

perder o controle da direcao do veiculo em movimento;

cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

Il. FALTAS MEDIAS:

executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méao inteiramente livre;

trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do clima;
interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, ap6s o inicio da prova; fazer conversao incorretamente;
usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

desengrenar o veiculo nos declives;

colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

cometer qualquer outra infragao de transito de natureza média.

IV. FALTAS LEVES:

provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;

tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;
cometer qualquer outra infrag&o de natureza leve.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 1.

QUANTO A PONTUACAQ DAS FALTAS COMETIDAS NA VISTORIA:

Deixar de verificar qualquer um dos itens abaixo:

v' Falta grave: 5,0 (cinco) pontos negativos;

VISTORIA E VERIFICAGAO DO EQUIPAMENTO:
a) nivel do 6leo;
b) agua;
c) bateria;
d) combustivel;
e) painel de comando;
f)  pneus e demais itens.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRUPIARA/MG
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

ANEXO IX — REQUERIMENTO DE ENTREGA DOS TiTULOS (PROVA DE TiTULOS)

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE GRUPIARA/MG

Eu, , brasileiro(a), (estado  civil), RG n°
, 6rgdo emissor , CPF n° , declaro para os devidos fins que sou
residente a Rua/Avenida , ne , complemento
, bairro , na cidade de ,

inscricdo sob o n°® para o cargo de:

Obs.: Para preenchimento abaixo, consulte o codigo e a descrigdo do Cargo no ANEXO Il. (Somente 01 Cargo)

CARGOS NIVEL SUPERIOR
Céd. Cargo: Descri¢éo do Cargo:

Venho requerer a pontuagdo na Prova de Titulos conforme quantidade de documentos anexados e/ou somatéria dos pontos dos
mesmos, através da area do candidato na inscri¢cdo, e caso tendo sido aprovado no Concurso Publico para provimento do cargo,
DECLARO, sob as penas da lei (art. 2° da lei 7.115/1983), como comprovagdo da prova de titulos, a quantidade de documento(s)
informado(s) abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
TITULO / CERTIFICADOS / DECLARACOES VALOR DE CADA VALOR 'MAXIMO QUANTIDADE POI\!TUACAO OBTIDA
TITULO DOS TITULOS APRESENTADA *NAO PREENCHER*
DOUTORADO 1,25 2,5
MESTRADO 1,0 2,0
ESPECIALIZAQAO 0,75 15
CONGRESSOS | — Especialidade do Cargo 0,5 1,0
CONGRESSOS Il — Area Publica 0,5 1,0
Méaximo de Pontos a ser obtido (Pontuagdo Maxima) | 8,0 pontos

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo neste requerimento para que produza os efeitos legais, prontificando-me a fornecer outros documentos
comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissédo de Concurso Publico, ciente de que a falsidade de seu conteido pode implicar na perda dos
direitos decorrentes da sua inscrigdo, na imputacéo de sangdes civis, administrativas, bem como na sancgao penal prevista no art. 299 do Cadigo Penal,
conforme transcri¢cdo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusao de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e recluséo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.

Grupiara/MG, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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