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EDITAL N°001/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Secretaria Municipal de Promocédo Social, Cidadania e da Mulher, do Municipio de
Ipameri, Estado de Goias, e Comissao Processante, nomeada pelo Decreto Municipal n®
350, de 05 de junho de 2023, faz saber aos interessados que, nos termos do art. 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal, art. 92, X, da Constituicdo Estadual de Goias, Lei Municipal
3.554 de 22 de maio de 2023 e demais instrumentos legais mediante as condic¢oes
estabelecidas neste Edital, realizarda o Processo Seletivo Simplificado, por anélise de
curriculo (experiéncias profissionais e titulos), destinado & contratacdo temporaria de
excepcional interesse publico, de profissionais para os cargos especificados no ANEXO
I, para cumprir o quadro de Servidores Publicos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS), regidos pelo presente Edital, bem como formacao de cadastro de reserva.

1. DISPOSICOES GERAIS E PRELIMINARES

1.1.  Considera-se as condi¢Ges temporarias de excepcional interesse publico, visando
proporcionar a Secretaria Municipal de Promocéo Social, Cidadania e da Mulher atender
a legislagdo vigente, que regulamenta a Assisténcia Social, mediante prestacdo de
servicos com qualidade e de forma digna ao cidaddo que ird permitir o funcionamento
normal dos servigos, sem que haja interrup¢ao, visto que sdo essenciais.

1.1.1. As contratacbes temporarias em regime especial de
trabalho de profissionais através deste Processo Seletivo refere-se aos cargos que nao
contam com servidores efetivos ou servidores nomeados por concurso publico, e que sdo
imprescindiveis para o regular funcionamento dos servicos prestados em ambito da
Secretaria Municipal de Promoc¢édo Social, Cidadania e da Mulher, dentre eles aqueles
relacionados a efetivacéo dos programas federais voltados ao &mbito social, regulamentos
pela Lei Municipal 3.554 de 22 de maio de 2023.

1.2.  OProcesso Seletivo se destina a selecdo a ser feita através de Analise de Curriculo
(experiéncia profissional e titulos), para contratacdo de profissionais por tempo
determinado, para preenchimento de vagas exclusivamente de excepcional interesse
publico, no que se refere as fungBes constantes no ANEXO I, que faz parte deste Edital,
onde se define cargos, numero de vagas, carga horaria, habilitagdo minima exigida,
descri¢do sumaria da atividade e valor da remuneragdo mensal.

1.2.1. As contratacbes temporarias sao de natureza juridica
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administrativa, ndo gerando vinculo permanente, estabilidade ou efetividade, e que estdo
sujeitos aos mesmos direitos, deveres e proibicdes, inclusive o atinente a acumulagéo de
cargos e fungdes publicas e ao regime de disciplina e responsabilidade vigentes para 0s
demais servidores publicos municipais, no que couber.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado terd vigéncia de 02 (dois) anos, a
contar da data da efetiva da contratacdo, podendo ser prorrogados por igual periodo.

1.4. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas deste edital e seus
anexos, assim como dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente
divulgados, bem como em toda legislacdo pertinente.

1.5. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo neste processo seletivo, valendo para este fim a publicacdo da lista dos
candidatos classificados no site da Prefeitura através do link www.ipameri.go.gov.br.

1.6. Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o contedo deste edital
e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se
pela veracidade das informacdes prestadas.

1.7. O resultado final com a relacdo dos classificados sera divulgado no site da
Prefeitura através do link www.ipameri.go.gov.br e no Placar de Avisos e Publica¢Ges do
Municipio de Ipameri, bem como em todas as plataformas disponiveis para determinado
fim.

1.8.  Aclassificacdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de
direito & contratacdo. E reservado & Secretaria Municipal de Promocéo Social Cidadania
e da Mulher o direito de proceder a contratacdo em nimero que atenda aos seus interesses,
as suas necessidades e as possibilidades financeiras.

1.9.  As contratacBes firmadas com o FMAS pelos classificados e convocados, serdo
regidas pelo Regime Juridico do Municipio de Ipameri (Lei Municipal 3.508 de 19 de
dezembro de 2022), com os mesmos direitos, deveres e vantagens dos servidores efetivos,
pela Lei Municipal 3.554 de 22 de maio de 2023 e pelo respectivo contrato a ser firmado.

1.10. Somente poderdo ser contratados 0s interessados que comprovarem 0s seguintes
requisitos na data da inscricao:

l. Ter idade a partir de 18 (dezoito) anos;

. Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado;
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M. Estar quite com as obrigacOes militares e eleitorais;
(A2 Gozar de boa saude fisica e mental;

V. Possuir habilitacdo profissional exigida para a fungdo, nos
termos da legislacdo.

1.11. A comissdo serd responsavel pela selecdo dos profissionais que atendam aos
requisitos técnicos exigidos no presente instrumento.

1.12. Este edital entra em vigor na data de sua assinatura e publicacao.
2. DA INSCRICAO

2.1.  Antes de efetuar a inscricdo, o interessado devera tomar amplo conhecimento do
disposto neste Edital e certificar-se que preenche os requisitos exigidos para o cargo
pleiteado.

2.2. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no
conhecimento e na aceitacao, pelo candidato, das regras e condic¢des estabelecidas neste
Edital, das quais ndo poderé alegar desconhecimento.

2.3.  Asinscricbes poderdo ser realizadas no periodo de 19 a 23 de junho, das 08:00 as
11 e das 13:00 as 16:00, no protocolo da Prefeitura Municipal de Ipameri, situado a Av.
Pandia Calogeras, 84, centro, Ipameri-GO, mediante entrega, de uma Unica vez, de Ficha
de Inscricao (ANEXO III), devidamente preenchida e em envelope “liso” e lacrado,
contendo toda documentacdo exigida para o cargo pretendido, com a declaracdo de
responsabilidade sobre o contetido anexada pelo lado externo (ANEXO X). NAO SERA
PERMITIDA ENTREGA DE NENHUMA DOCUMENTA(;AO APOS O PERIODO
DE INSCRICAO AO PROCESSO SELETIVO.

2.4. A ficha de inscricdo ficard disponivel (anexa ao edital) no site da Prefeitura
Municipal, através do link www.ipameri.go.gov.br, para que o candidato fagca seu
preenchimento prévio, devendo entrega-la junto com a documentacéo exigida.

2.5. A inscricdo podera ser feita pessoalmente pelo interessado, ou por procuracao
publica ou particular com firma reconhecida em cartdrio, com poderes especificos para o
ato. O procurador devera apresentar a procuracdo e documentos originais, protocolando

uma copia destes junto ao envelope.
Prefeitura Municipal de Ipameri - Av. Pandia Caldgeras, 84 - Centro
Fone: 064 3491-6001 — e-mail — prefeitura_ipameri@hotmail.com
CNPJ 01.763.606.0001-41


http://www.ipameri.go.gov.br/

08 l Ii“n’i'm'r'y“’*fi' = i /‘i‘h\ SECRETARIA MUNICIPAL DE
% k 'JAI I t KI PROMOGCAO SOCIAL,

ACUETRAC AG 20213000 CIDADANIA E DA MULHER

2.6. O ato da inscricéo sera gratuito.

2.7. No ato da inscricdo o candidato devera entregar, obrigatoriamente, conforme
previsto neste Edital, curriculo atualizado, constando os titulos e experiéncias na area
pretendida e cdpia autenticada dos documentos relacionados a seguir:

a)  Carteira de identidade;

b)  Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c)  Titulo Eleitoral e comprovante de quitacdo eleitoral;

d) Certiddo Negativa de Débitos: Federal, Estadual e
Municipal;

e)  Certiddo negativa Criminal e Civel — Estado de Goias;

f) Comprovante de residéncia atualizado;

g)  Copia da Carteira de trabalho (CTPS), onde constam 0s
registros de Identificacdo, admissdo e demissao, ou Declaracdo original de 6rgdo a que
prestou servi¢o, ou outra documentacdo em papel timbrado, para contar o tempo de
experiéncia conforme disposto nos itens 4.2.1. e 4.2.2. informando o periodo trabalhado,
com data de admisséo e desligamento, se for o caso, especificando o cargo e a funcgéo
desenvolvida e outras informacGes que julgar importante;

h)  Curriculo atualizado e comprovado (tais informacdes sao
de inteira responsabilidade do candidato e deverdo ser documentalmente comprovadas),
e a formacdo profissional comprovadamente compativel com o cargo pretendido.

2.8.  Asinformacdes prestadas na Ficha de inscrigéo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissao do Processo Seletivo Simplificado o direito de exclui-lo,
se 0 preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado serem
inveridicas as informagdes prestadas. SERAO ACEITAS INSCRICOES APENAS
PARA UM CARGO/FUNCAO POR CANDIDATO.

2.9. Nao seréa aceita inscricdo condicional ou extemporanea, nem via fax, postal ou e-
mail.

2.10. Seré indeferida a inscricdo que estiver em desacordo com qualquer disposi¢édo
deste Edital. Em caso do candidato realizar mais de uma inscricao, serd considerada a de
maior nimero de protocolo.

2.10.1. O protocolo devera ser realizado em uma Unica vez,
através da ficha de inscricdo (ANEXO 111) ao Processo Seletivo e todos os demais
documentos que venham a ser entregues posteriormente ndo serdo considerados.
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2.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos atos
relativos ao Processo Seletivo Simplificado, no Placar Oficial do Municipio e no site da
Prefeitura Municipal, por meio do link www.ipameri.go.gov.br.

2.12. Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa condi¢do, serao
adotados os critérios previstos no art. 37, inciso VIII, da CF/88, na Lei Federal n°
7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298/99 (art. 37) e na Lei Estadual n°
14.715/2004, com as demais alteraces posteriores. E reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas por cargo publico, oferecidas neste Edital, bem como das que
vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do presente processo seletivo e
caso resulte em numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente resultando em uma vaga.

2.12.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo para
o qual pretende concorrer, conforme descrigdes contidas no ANEXO | e demais
exigéncias deste Edital.

2.12.2. A incompatibilidade das atribuigdes do cargo com
a deficiéncia do candidato implicara na sua eliminacéo neste Processo Seletivo.

2.12.3. De acordo com o 8§ 4° do Artigo 1° da Lei Estadual
n° 14.715/04 e suas alteragdes, e para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com
deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou reducdes de suas
funcBes psicoldgicas, fisiolégicas, mentais ou anatdbmicas, suficientes para gerar
incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro
dos padrBes adotados como normais para o ser humano”.

2.12.4. O candidato que se declarar deficiente,
resguardadas as condi¢fes especiais previstas na Lei, concorrerd em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacgdo descritos
neste Edital.

2.12.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na
condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprovagdo neste Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem classificatoria.

2.12.6. O candidato deficiente, para se beneficiar da
reserva de vagas, devera declarar-se, no ato da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia,
juntando laudo/atestado que comprove a deficiéncia, conforme anexo V.
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2.12.7. O candidato deficiente aprovado neste Processo
Seletivo ndo podera utilizar-se desta condigdo para justificar mudanca de funcéo.

2.12.8. Caso o candidato ndo apresente o laudo/atestado
médico no ato da inscricdo, sera eliminado.

2.12.9. No ato da inscricdo o candidato com Necessidade
Especial devera declarar suas necessidades especiais.

2.12.10. Né&o sera permitida a entrega de documentos apds o
periodo das inscrigdes.

2.12.11. A inscricio do candidato implicara no
conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital e
na legislagdo supracitada, ndo cabendo, portanto, alegagéo de desconhecimento

2.12.12. O candidato classificado, cujo laudo/atestado
médico for considerado em desacordo com este Edital, serda ELIMINADO
automaticamente deste Processo Seletivo.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado através de analise curricular
(experiéncias profissionais e titulos), bem como dos requisitos exigidos no ANEXO |I.

3.2. O Poder Publico Municipal reserva o direito de chamar somente o quantitativo
necessario para atender a necessidade existente e estabelecida neste Edital. O FMAS
procedera a contratacdo em numero que atenda aos seus interesses, as suas necessidades
e as possibilidades financeiras.

4. DA SELECAO

4.1. O Processo Seletivo sera de fase Unica e constara de analise de curriculo
(experiéncias profissionais e titulos), bem como dos requisitos exigidos para cada cargo.

4.2.  Os critérios de pontuacgdo para todos os cargos estdo descritos nas tabelas abaixo:

4.2.1. Para os cargos com formacao superior:

Item Descricao Pontos Pontuacdo Méaxima

01 Curso de pos-graduacdo latu sensu, | 05 05
de no minimo 360 (trezentos e
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sessenta) horas — devendo estar
devidamente comprovado por meio
de documentos reconhecidos pelo
MEC

02

Curso de poés-graduacao strictu
sensu, em nivel de mestrado, na area
do cargo pretendido - devendo estar
devidamente comprovado por meio
de documentos reconhecidos pelo
MEC.

05

05

03

Curso de graduacdo strictu sensu,
em nivel de doutorado, na area do
cargo pretendido - devendo estar
devidamente comprovado por meio
de documentos reconhecidos pelo
MEC

05

10

04

Portador de Certificados na Area de
Assisténcia Social de Cursos de
capacitacao, atualizacao,
aprimoramento, aperfeicoamento,
seminarios e congressos nos Ultimos
dois anos, com carga horéria
minima de 20h e concluidos até a
data da apresentacao da
documentagdo — comprovagdo por
meio de documentacdo idénea.

10

30

05

Experiéncia comprovada na area do
cargo pretendido (publico/privado),
por ano de trabalho, em programas
sociais.

15

30

06

Experiéncia  comprovada em
Servico Publico, por ano de trabalho

20

PONTUACAO MAXIMA

100
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4.2.2. Para todos os cargos com formag&o em nivel médio:

Item Descrigéo Pontos Pontuacdo Maxima

01 Experiéncia comprovada na area do | 25 50
cargo pretendido, por ano de
trabalho, em programas sociais
(comprovagdo com documentacao
idonea)

02 Certificado  e/ou  experiéncia | 05 05
comprovada na area de informatica
béasica, atendimento ao publico, por
ano de trabalho

03 Certificacdo na area de assisténcia | 05 05
social, de cursos de capacitacéo,
atualizacéo, aprimoramento,
aperfeicoamento, seminario,
congressos, nos ultimos dois anos,
com carga horaria minima de 20
horas e concluidos até a data de
apresentacdo da documentacdo
(comprovacdo com documentacao
idonea)

04 Experiéncia  comprovada em 20 40
Servico Publico, por ano de trabalho

PONTUACAO MAXIMA 100

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO
5.1. Cada titulo/certificado sera considerado uma Unica vez.

5.2.  Serdo considerados os titulos/certificados especificamente na area de Assisténcia
Social e que atendam o referido Edital.

5.2.1. Documentos comprobatérios para provas e titulos:
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a) Copias autenticadas (ou com cddigos de autenticacao,
Qrcode, codigos de barras - LEGIVEIS) frente e verso de certificado/diplomas de
concluséo de cursos que atendam ao presente Edital; e

b)  Certiddo/declaracdo de aptiddo técnica/experiéncia, em
papel timbrado emitido por instituicdo de ensino superior que comprovam a data da
realizacdo do curso, carga horéria, area de formacdo, avaliacdo/aproveitamento e
frequéncia (pds-graduacdo, mestrado, doutorado) devidamente assinada pelo Diretor da
Instituicdo de ensino.

5.2.2. Documentos comprobatérios para tempo de servico:

a)  Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS):
fotocOpias autenticadas que incluam as paginas com os dados de identificacdo do
trabalhador — folha de rosto e de qualificacdo civil —e com registro do contrato de trabalho
com todos os campos preenchidos, inclusive o da rescisao, se for o caso, e assinaturas.

b)  Contrato de trabalho que expresse claramente a funcéo
exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio — dia, més e ano —
e de permanéncia ou término, se for o caso).

C) Declaragdo funcional (papel timbrado, com CNPJ)
assinada por socio proprietario ou gestor publico que expresse claramente a funcédo
exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio — dia, més e ano —
e de permanéncia ou término, se for o caso).

5.3.  Serdo classificados/aprovados, em ordem decrescente, os candidatos que pontue
pelo menos 5 pontos nos quesitos acima, até preencher as vagas oferecidas neste certame
(contratacdo imediata e reserva técnica).

5.3.1. Até 03 (trés) vezes o nimero de vagas para cada cargo,
considerando como reserva técnica, além das vagas destinadas a contratagdo imediata;

5.3.2. A pontuagdo maxima a ser obtida é 100, extraida pelos
critérios de avaliacdo constantes dos itens 4.2.1. € 4.2.2.

5.3.3. A classificacdo dar-se-4 em ordem decrescente de pontos,
de acordo com a avalia¢do/analise curricular.

5.4. Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:
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a)  Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo
dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n°
10.741/03;

b)  Tiver maior tempo de trabalho desenvolvido na prestacao
de servicos na area do cargo pretendido em programas sociais (comprovado);

c) O candidato que tiver maior pontuacéo nos titulos;

d)  Tiver maior tempo de trabalho com experiéncia
comprovada em Servico

Publico;

e)  Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo
Estatuto do ldoso.

6. RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do processo de recrutamento sera divulgado de acordo com o
cronograma do ANEXO 11, no site da Prefeitura, através do link www.ipameri.go.gov.br,
e no Placar de Avisos do Municipio e da Secretaria Municipal de Promocao Social,
Cidadania e da Mulher.

7. DOS RECURSOS

7.1.  Orecurso do presente Edital podera ser interposto no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas ap6s sua publicacdo e, apds findado o referido prazo, serd analisado dentro do
mesmo prazo.

7.2. O recurso quanto ao resultado preliminar devera ser devidamente fundamentado
e dirigido a Comissdo do Processo Seletivo, no prazo maximo de 48 horas apds a
divulgacdo, devendo ser preenchido exclusivamente no formulario que faz parte deste
edital (ANEXO V).

7.3. O recurso do resultado preliminar deverd ser protocolado no protocolo da
Prefeitura Municipal de Ipameri, no prazo acima descrito, no horario das 08:00 as 11:00
e das 13:00 as 16:00.

7.4.  Recursos fora das especificacOes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

7.5.  Nao serd admitida, em sede recursal, apresentacdo de novos documentos.
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7.6.  N&o serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, correios, pessoalmente
na Secretaria Municipal de Promocéao Social, Cidadania e da Mulher, ou qualquer outro
meio que n&o o indicado neste edital.

7.7.  Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

7.8.  Em caso de deferimento do recurso, sera feita a retificacdo do ato que deu motivo
ao acolhimento.

7.9. Do resultado final e da homologacao néo cabera recurso.
8. DA CONTRATACAO

8.1. Os candidatos classificados/aprovados dentro do limite de vagas serdo
convocados para assinatura do contrato e lotados junto a Secretaria Municipal de
Promocao e Acao Social e prestardo servigos nos Programas Sociais.

8.2. Os candidatos classificados/aprovados que ndo atendam a convocagdo para
assumir o seu cargo dentro do prazo estabelecido com ampla divulgacdo no site da
Prefeitura Municipal de Ipameri, www.ipameri.go.gov.br, placar de avisos, Secretaria
Municipal de Promogdo Social, Cidadania e da Mulher, passara a considera-los como
“desisténcia definitiva” quanto a sua classificacdo, passando a convocar o proximo da
lista dos classificados/aprovados.

8.3. O candidato classificado/aprovado sera contratado se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data
da contratacdo;

b)  Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre os brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12,
§1°, da Constituicao Federal;

C) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d)  Se candidato do sexo masculino, estar em dia com as
obrigacdes militares;

e) Ndo ser servidor publico ou possuir vinculo na

Administracdo Direta ou Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, bem
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como ndo ser empregado de suas subsidiarias e controladas, em conformidade com as
excecdes previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo, bem
como comprovar aptiddo para desempenhar as atividades do cargo pretendido, por meio
de atestado de saude fisica e mental.

8.4.  No ato da convocacdo para contratacdo, o candidato devera apresentar copia dos
seguintes documentos, acompanhados dos originais para serem autenticados pelo agente
publico:

a) RG - Carteira de ldentidade
b) CPF

c) Comprovante de endereco atualizado — em nome do
préprio candidato ou com vinculo comprovado (em nome da mée, pai, cdnjuge, contrato
de aluguel), ou, declaracdo de residéncia assinada pelo candidato e autenticada em
cartorio com firma reconhecida.

d)  Certificado de reservista ou equivalente (sexo masculino)
e)  Titulo de eleitor;
f) Certid&o de quitacao eleitoral;

g) Documento com numero do PIS, emitido pela Caixa
Econbmica Federal;

h)  Registro do respectivo conselho regional (nos casos em que
sdo exigidos);

i) Diploma/certificado com histérico escolar comprovando a
escolaridade e especialidade exigida para o cargo pleiteado, com registro no respectivo
conselho competente.

)i Declaragéo negativa de acumulacédo de cargo publico ou de
condicgdo de acumulagdo amparada pela Constituicdo Federal.

k)  Declaracdo de n&do ter sofrido, no exercicio de funcéo
publica, as penalidades previstas no artigo 128 da Lei Municipal n® 3.508 de 19 de
dezembro de 2022 e da Lei Federal n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, bem como as
demais legislacBes pertinentes, constantes no Municipios, Estado e Uni&o.
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1) N&o possuir antecedentes civel e criminal, achando-se em
pleno gozo de seus direitos civis e politicos, comprovando-se pelas Certiddes Civeis e
Criminais do Estado de Goias, Federal e Certiddo de Antecedentes Criminais.

8.5. A assinatura do contrato esta condicionada a apresentacdo dos documentos
exigidos no presente Edital.

9. DA EXTINCAO DO CONTRATO

9.1.  Os contratos por prazo determinado, na forma da Lei Municipal n® 3.554 de 22 de
maio de 2023, serdo rescindidos sem direito a indenizacgdes, podendo ocorrer pelo
exaurimento de sua vigéncia, pela rescisdo administrativa, no caso de infragéo disciplinar;
pela conveniéncia da administracdo; pela assuncdo do contatado em cargo publico ou
emprego compativel e por iniciativa do contratado; quando verificada a auséncia de
eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da funcédo; e quando da suspensao dos repasses
dos recursos destinados a tal fim.

10. EXAME MEDICO

10.1. O candidato classificado dentro do nimero de vagas disponiveis neste Edital,
devera comprovar aptiddo para desempenhar as atividades do cargo pretendido, por meio
de atestado de salde Fisica e Mental

10.2. O candidato que se declarar com deficiéncia devera comparecer a junta médica do
Municipio, munido de laudo médico (original ou cOpia autenticada), que ateste a espécie
e o0 grau ou o nivel de deficiéncia, bem como sua provavel causa, com expressa referéncia
ao respectivo cadigo do CID, o qual sera submetido a apreciacéo e/ou ratificacao.

10.3. O candidato que for considerado inapto pela Junta Médica para o exercicio das
atividades inerentes ao cargo ndo sera contratado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Em caso de desisténcia, o candidato renunciard definitivamente do certame,
passando o préximo candidato a ser convocado para assumir a vaga, respeitando a lista
dos classificados/aprovados.

11.2.  Os documentos entregues nédo serdo devolvidos aos candidatos, assim como a
Secretaria ndo se responsabiliza por eventuais documentos originais entregues.

11.3. A documentagdo entregue em desacordo ou for constatado como inveridico
em relacdo a este edital estara eliminado automaticamente deste Processo Seletivo.
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A Comissdo se exime de qualquer responsabilidade quanto a conferéncia da
documentacdo exigida no presente edital, sendo considerado “eliminado” na totalidade
do processo de selecdo, o candidato que ndo atenda as exigéncias do presente edital.

11.4. A avaliacdo geral dar-se-a mediante somatorio dos pontos obtidos na Formacao
Profissional (Titulacdo) e nas experiéncias profissionais, conforme disposto nos itens
42.1.e4.22.

11.5. Os servicos contratados serdo prestados junto aos Programas Sociais, Primeira
Infancia no SUAS (Programa Crianca Feliz), Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV), Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e Programa Cadastro Unico
(CadUnico) para programas Sociais do Governo Federal/PBF, para o regular
funcionamento dos servigos prestados em ambito da Secretaria Municipal de Promogéo
Social, Cidadania e da Mulher, entre eles, aqueles relacionados a efetivacdo dos
programas federais voltados ao ambito social, cujos horarios de trabalho serdo definidos
pela secretaria e atendera aos interesses da comunidade.

11.6. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo do Processo
Seletivo

Ipameri, 13 de junho de 2023.

PATRICIA MARTINS DA SILVA NUNES
Presidente da Comissdo Processante do Processo Seletivo n° 001/2023

DANIEL ANTONIO SOUTO ANA PAULA DA SILVA
Membro da Comissao Membro da Comissao

JULIANA JOSE DA SILVA ROSA MARIAINE APARECIDA DUARTE
Membro da Comissao Assessora Juridica
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ANEXOS:

| - FUNCOES, VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA,;
Il - CRONOGRAMA;

I11 - FICHA DE INSCRICAO;

IV — SOLICITACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA;

V - FORMULARIO PARA RECURSOS;

VI - DECLARACAO DE COR/ETNIA;

VIl - DECLARACAO NEPOTISMO;

VIII - DECLARACAO DE BENS;

IX - DECLARACAO ACUMULO DE FUNCOES;

X — TERMO DE RESPONSABILIDADE SOBRE O CONTEUDO.
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ANEXO |
FUNCOES, VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA

Quantitativo Funcao Requisito Remuneracao Carga
de vagas Mensal Horaria
02 Assistente | Ensino Superior | R$ 2.447,23 30 horas
social Completo em Servico semanais
SEREE o Social e registro no
técnica*: 06 | Codigo: oot respectivo conselho de
classe.
01 Psicologo | Ensino Superior | R$ 2.800,00 30 horas
» completo em Psicologia, semanais
Reserva CoNos002 1 oom registro no
técnica*: 03 respectivo conselho de
classe.

SEDE DO MUNICIPIO

02 Orientador | Ensino Médio Completo | R$ 1.500,00 40 horas

Social semanais
Reserva

técnica*: 06 | Codigo: 003
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DOMICIANO RIBEIRO
01 Orientador | Ensino Médio Completo | R$ 1.500,00 40 horas
Social semanais
Reserva
técnica*: 03 | Codigo: 004

01 Assistente | Ensino Superior | R$ 2.447,23 30 horas
social Completo em Servigo semanais
Reserva Social e registro no
tecnica*: 03 Codioo: 005 respectivo conselho de
classe.
01 Psicdlogo | Ensino Superior | R$ 2.800,00 30 horas
completo em Psicologia, semanais
Reserva Colgo:0% | com  registro  no
técnica*: 03 respectivo conselho de
classe.
01 Profissiona = Ensino Médio Completo | R$ 1.800,00 40 horas
| técnico de semanais
Reserva Nivel
tecnica*: 03 | pédio
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Cadigo: 007
00 Supervisor | Ensino Superior | R$ 3.500,00 40 horas

de Completo em Servico semanais
Resgrva Visitagdo | Social, Psicologia ou
tecnica™: 03 Pedagogia, com registro

Cadigo: 008 . .~

ativo em 6rgdo

competente, se formado
em Psicologia ou Servico

Social.
05 Visitador | Ensino médio completo | R$1.800,00 | 40 horas
semanais
Reserva Cédigo: 009
técnica*: 15

01 Digitador Ensino médio | R$ 1.320,00 40 horas
completo semanais

Reserva Cadigo: 010

técnica*: 03
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00 Entrevistador | Ensino médio | R$ 1.618,65 40 horas
/ Orientador | completo semanais
Reserva
técnica*: 06 | Codigo: 011
01 Supervisor de | Ensino Superior | R$ 2.235,84 40 horas
Cadastro Completo semanais
Reserva
técnica*: 03 | Codigo: 012
01 Assistente Ensino Superior | R$ 2.447,23 30 horas
social Completo em Servico semanais
Reserva Social e registro no
técnica*: 03 Codioo: 013 respectivo conselho de
classe.

*A reserva técnica referente aos cargos publicos descritos na tabela acima sera
composta pelos candidatos classificados dentro do quantitativo informado na tabela e
em conformidade com as regras previstas no Edital. Os candidatos integrantes da
reserva técnica poderdo ser convocados, durante o periodo de validade do certame,
conforme disponibilidade de vagas, necessidade e conveniéncia do FMAS e de acordo
com a classificacdo obtida.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

ASSISTENTE SOCIAL - CRAS
a) Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes, orientagdes e encaminhamentos;

b) Elaboragdo, com os usuérios, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades do acompanhamento especializado de
cada usuario;
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c) Realizagdo de acompanhamento por meio de metodologias e técnicas individuais e
coletivas que contemplem as demandas identificadas;

d) Realizacdo de visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que
possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos;

e) Aurticulacdes, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros
profissionais da rede, visando o atendimento integral dos usuérios atendidos e
qualificacdo das intervencdes;

f) Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, das
demais politicas publicas e 6rgdo de defesa de direito;

g) Participacdo nas atividades de capacitacdo e formacgédo continuada;

h) Participacdo nas reunides para avaliacdo das ac¢des e resultados atingidos nos Servicos
e Planejamentos das acdes a serem desenvolvidas;

i) definicdo de fluxos de articulacao;
j) estabelecimento de rotina de atendimento e acolhida dos usuarios;
k) organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos;

I) Estimulo a participacdo dos usuarios na definicdo das acbes desenvolvidas ao longo
do acompanhamento;

m) Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acOes e planejamentos das
atividades a serem desenvolvidas;

n) Relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista 0 melhor acompanhamento dos
casos;

o) Orientar e Apoiar a realizacdo de a¢des socioeducativas;

p) Estabelecer parcerias com érgdos e instituicbes executoras das politicas sociais
bésicas;

q) Realizar apoio social a familia e fortalecer vinculos e competéncias familiares;
r) Elaborar relatérios, estudos de caso e emitir parecer social;
s) Supervisionar estagios;
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t) Planejar acoes;

u) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

PSICOLOGO - CRAS

a) Desenvolvimento de a¢6es do PAIF - Programa de Atendimento Integral a Familia;

b) Desenvolvimentos de Grupos com idosos e criancas do Servico de Convivéncia e
Fortalecimentos de Vinculos (SCFV);

c) Fortalecimento da funcdo protetiva da familia a prevencédo da ruptura dos vinculos
familiares e comunitarios;

d) Estimulo a promocéo do acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e
Servigos socioassistenciais.

e) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO — SCFV

ORIENTADOR SOCIAL - SCFV

a) Desenvolvimento de atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcéo protetiva da familia;

b) Desenvolvimento de atividades instrumentais e registros para assegurar direitos,
construcdo ou reconstrucdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos
usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais;

c) Promocdo da participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
d) Apoio e desenvolvimento das atividades de abordagem social e busca ativa;

e) Atuacdo na recuperacdo dos usuarios possibilitando um ambiente adequado para
tanto;

f) Apoio na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios
assegurando a privacidade das informacoes;

g) Apoio e participacdo no planejamento das acdes;
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h) Organizacédo de desenvolvimento de atividades individuais e coletivas e vivéncia nos
grupos e/ou na comunidade;

i) Acompanhamento, orientagdo e monitoramento dos usuarios na execucdo das
atividades;

j) Apoio no processo de mobilizacdo e realizacdo de Campanhas intersetoriais nos
territorios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situacoes.

k) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CREAS

ASSISTENTE SOCIAL - CREAS

a) Acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientagdes, considerando
como foco principal a superacdo da situacdo de rompimento de vinculos e/ou violacdo de
direitos, advindos de situacao de violéncia doméstica, dentre outros;

b) Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo, considerando as especificidades de atendimento do CREAS;

c) Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
Necessario;

d) Execucéo do PAEFI,
e) Alimentacdo de registros e sistemas de informagéao sobre das a¢des desenvolvidas;

f) Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos
processos de trabalho;

g) Participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe do
CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

h) Elaboragédo de plano de atendimento e acompanhamento: das criancas e adolescentes
que se encontram em situacdo de Liberdade Assistida - LA, de idosos em situacdo de
privacdo de direitos, dos individuos moradores de rua, mulheres vitimas de violéncia
domeéstica, dentre outras violagdes de direitos;

i) Participacdo de reunides para avaliacdo das acOes e resultados atingidos e para
planejamento das agdes a serem desenvolvidas;
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j) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.
PSICOLOGO - CREAS

a) Atendimento psicossocial e protecdo as criancas e adolescentes, bem como as suas
familias;

b) Fortalecimento da autoestima e o restabelecimento do direito a convivéncia familiar
e comunitaria das criancas e dos adolescentes;

c) Realizacdo de reunifes sistematicas com as familias dos participantes dos programas,
projetos, servigos e beneficios;

d) Realizacdo de oficinas de convivéncia entre as familias das criancas e adolescentes;

e) Elaboragdo do Plano de Acdo, articulado com as demais &reas que preconize a
protecdo social e a defesa de diretos, prevencéo de riscos, a mobilizagéo da sociedade e 0
desenvolvimento do protagonismo social;

f) Realizacdo de reunides mensais com a equipe técnica, na perspectiva de avaliar a
conducéo do programa e de planejar e/ou corrigir o planejado;

g) Elaboracéo de relatorios periodicos;

h) Monitoramento de forma permanente os Programas, Projetos, servicos e beneficios;
i) Realizacdo de outras atividades pertinentes e correlatas;

PROFISSIONAL TECNICO DE NIVEL MEDIO - CREAS

a) Realizar abordagem dos usuarios;

b) Prestar informacdes sobre o programa e projetos desenvolvidos pelo CREAS;

c) Encaminhar usuarios para servicos e beneficios da rede de Protecdo Social Especial,;
d) Registrar atendimentos realizados;

e) Encaminhar documentos;

f) Participagdo e apoio nas realizagdes de acOes intersetoriais, que visem a prevencéo e
o0 enfrentamento de situacoes.

g) Atender todas as demandas da Coordenacdo Geral do Programa;
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h) Realizar outras atividades correlatas e pertinentes.

PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS — PROGRAMA CRIANCA FELIZ

SUPERVISOR DE VISITAQAO - CRIANCA FELIZ
a) Realizar a caracterizacdo e diagndstico do territorio;

b) Supervisionar equipe de visitas domiciliares do Programa Crianca Feliz para atuacéo
dialogada e integrada;

c) Articular-se com o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF, para
acolhida integrada das familias, seja particularizada ou coletiva;

a) Decidir pela necessidade ou ndo de acolhida inicial da familia visitada no CRAS,
respeitado as condic¢des de deslocamento da familia e as especificidades da dindmica do
territorio;

b) Realizar a acolhida familiar com o apoio dos visitadores;

c) Orientar o visitador(a) diante de questbes complexas, dificuldades ou
encaminhamentos a rede;

d) Dar suporte técnico aos visitadores para o planejamento de visita, realizando encontro
com os visitadores para escuta dos visitadores sobre a semana anterior e a identificacéo e
avaliacdo de situacOes observadas que requeiram estudo no a@mbito de rede ou
encaminhamentos mais assertivos;

e) Conciliar as habilidades e particularidades dos profissionais com o perfil das familias
a serem visitadas;

f) Promover reunides com os visitadores para que as atividades sejam revistas e haja
troca de experiéncias com 0s outros visitadores;

g) Acompanhar, sempre que necessario, 0s Visitadores na realizacdo das visitas
domiciliares as familias incluidas no “Programa Crianga Feliz”;

h) Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador;

i) Adquirir as informag@es disponiveis no Cadastro Unico e nos sistemas especificos do
Programa Bolsa Familia e do BpC para o conhecimento prévio do perfil e contexto das
familias antes da primeira visita;

Prefeitura Municipal de Ipameri - Av. Pandia Caldgeras, 84 - Centro
Fone: 064 3491-6001 — e-mail — prefeitura_ipameri@hotmail.com
CNPJ 01.763.606.0001-41



phlkay PREFEITURA DE @ A
% YARAC I m SECRETARIA MUNICIPAL DE
i\ FPAMERI PROMOGAO SOCIAL,

ACARETRACAG 20T72000 CIDADANIA E DA MULHER

VISITADOR - CRIANCA FELI1Z

a) Realizar a caracterizacao da familia, da gestante ou da crianga, conforme o solicitado
pelo Supervisor, através de formularios especificos;

b) Sob orientacdo do supervisor, realizar visitas domiciliares as familias participantes do
Programa Bolsa Familia, fazer o acompanhamento e dar orientagdes para fortalecer os
vinculos familiares e comunitarios e estimular o desenvolvimento infantil;

c) Promover apoio as familias no lidar com seus filhos, respeitando a autonomia, a
cultura e os direitos dessas e das criangas por meio de visitas domiciliares;

d) Realizar visitas domiciliares periodicas, e de acGes complementares que possam
apoiar gestantes e familias e favorecam o desenvolvimento da crianca na primeira
infancia;

e) Fazer o desenvolvimento de contetdo e material de apoio para o atendimento
intersetorial as gestantes, as criancas na primeira infancia e as suas familias;

f) Orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas a crianca a partir
do diagnostico inicial de seu desenvolvimento;

g) Acompanhar e apoiar as acles educativas realizadas pelas proprias familias junto as
criancas e as acOes realizadas pelas gestantes;

h) Acompanhar os resultados alcangcados pelas criancas e pelas gestantes;

i) Realizar outras atividades afins, inerentes ao desenvolvimento do “Programa Crianca
Feliz”, no Municipio.

CADASTRO UNICO — CadUnico e PBF

DIGITADOR

a) Participacdo nas capacitacGes promovidas pela Secretaria Municipal de Promocdo e
Acdo Social e/ou Governo Federal,

b) digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico;
c) realizar entrevista com a familia;
d) organizar 0s arquivos;

e) conferir os formularios a serem inseridos no sistema do CadUnico;
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f) alimentagio do sistema online do Cadastro Unico dos Programas do Governo Federal;

g) Realizacdo de conferéncia, digitacdo, correcdo do Formulario Padrdo do Cadastro
Unico dos Programas do Governo Federal;

h) adocdo dos encaminhamentos necessarios para realizacao das visitas domiciliares;

i) Elaboracdo e apresentacdo de relatorios semanais das atividades realizadas a
Coordenacéo;

j) Participacdo em reunides mensais com a equipe técnica e coordenacdo geral, na
perspectiva de avaliar a conducao do programa e de planejar e/ou corrigir o planejado

ENTREVISTADOR DE CADASTRO

a) Participacdo nas capacitacGes promovidas pela Secretaria Municipal de Promocéo e
Acdo Social e/ou Governo Federal,

b) Receber as familias e agendar as entrevistas;
c) Auxiliar no processo de insercdo dos dados no Sistema do Cadastro Unico;
d) Identificacdo do publico alvo do Cadastro Unico;

e) Prestar informacBes aos entrevistados sobre os critérios de insercdo no Cadastro
Unico;

f) Realizagdo de atividades de busca ativa;

g) Entrevista qualificada aos beneficiarios do Cadastro Unico dos Programas do
Governo Federal;

h) Preenchimento de Formulario Padrdo do Cadastro Unico dos Programas do Governo
Federal;

i) Realizacdo de conferéncia, digitacdo, correcdo do Formulario Padrdo do Cadastro
Unico dos Programas do Governo Federal;

j) Adocédo dos encaminhamentos necessarios para realizagao das visitas domiciliares;

k) Elaboracdo e apresentacdo de relatorios semanais das atividades realizadas a
Coordenacéo;

I) Prestar informacOes sobre as condicionalidades do PBF, bem como os critérios de

Prefeitura Municipal de Ipameri - Av. Pandia Caldgeras, 84 - Centro
Fone: 064 3491-6001 — e-mail — prefeitura_ipameri@hotmail.com
CNPJ 01.763.606.0001-41



e l I fr,“r‘-””n”“:-f; ~ ™ i ?ﬂ\ﬁ\ SECRETARIA MUNICIPAL DE
% k |"A| " t ri PROMOCAO SOCIAL,

ACARETRACAG 20T72000 CIDADANIA E DA MULHER

concessao de beneficios;

m) Participacdo em reunides mensais com a equipe técnica e coordenacdo geral, na
perspectiva de avaliar a conducdo do programa e de planejar e/ou corrigir o planejado.

SUPERVISOR DE CADASTRO

a) Organizar os arquivos de formularios;

b) Realizar a conferéncia dos formularios inseridos no Sistema do CadUnico;
c) Analisar dados, elaborar relatdrios e assessorar a coordenacao;

d) Realizagdo de visita domiciliar aos beneficiarios do Cadastro Unico dos Programas
do Governo Federal;

e) Realizacdo de conferéncia, digitacdo, correcdo do Formuléario Padrdo do Cadastro
Unico dos Programas do Governo Federal;

f) Entrevista qualificada aos beneficiarios do Cadastro Unico dos Programas do
Governo Federal,

g) Elaboracdo e apresentacdo de relatdérios semanais das atividades realizas a
Coordenacéo;

h) Realizacdo de reuniGes mensais com a equipe técnica, na perspectiva de avaliar a
conducéo do programa e de planejar e/ou corrigir o planejado;

i) Realizacdo de servicos relativos as suas funcdes que vier a ser objeto de cartas, avisos
ou ordens, dentro da natureza do seu cargo e também o que dispensar especificacdes por
estar naturalmente compreendida, subentendido ou relacionado ao seu cargo, ndo
constituindo a indicacdo supra ou de adendos, qualquer limitacdo ou restricdo
considerando falta grave a recusa por parte do empregado em executar qualquer um dos
servicos referido, mesmo que anteriormente ndo os tenha feito, mas que entenda atinente
a funcdo para a qual for contratado.

j) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.
ASSISTENTE SOCIAL
v) Acolhida, escuta qualificada, oferta de informacdes, orientacfes e encaminhamentos;

w) Elaboragdo, com os usuarios, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar,
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considerando as especificidades e particularidades do acompanhamento especializado de
cada usuario;

x) Realizacdo de acompanhamento por meio de metodologias e técnicas individuais e
coletivas que contemplem as demandas identificadas;

y) Realizacdo de visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que
possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos;

z) Articulacdes, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros
profissionais da rede, visando o atendimento integral dos usuarios atendidos e
qualificacdo das intervencdes;

aa) Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, das
demais politicas publicas e 6rgdo de defesa de direito;

bb) Participacdo nas atividades de capacitacdo e formacao continuada;

cc) Participacao nas reunides para avaliacdo das acdes e resultados atingidos nos Servicos
e Planejamentos das acdes a serem desenvolvidas;

dd) definicéo de fluxos de articulacgéo;
ee) estabelecimento de rotina de atendimento e acolhida dos usuarios;
ff) organizacgdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos;

gg) Estimulo a participagdo dos usuérios na definicdo das a¢des desenvolvidas ao longo
do acompanhamento;

hh) Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acdes e planejamentos das
atividades a serem desenvolvidas;

i) Relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista 0 melhor acompanhamento dos
casos;

ji) Orientar e Apoiar a realizagédo de ac¢des socioeducativas;

kk) Estabelecer parcerias com érgdos e instituicbes executoras das politicas sociais
bésicas;

Il) Realizar apoio social a familia e fortalecer vinculos e competéncias familiares;

mm)  Elaborar relatorios, estudos de caso e emitir parecer social;
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nn) Supervisionar estagios;
oo) Planejar ac0es;

pp) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.
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ANEXO 11
CRONOGRAMA

13/06/2023 PUBLICACAO DO EDITAL
14/06/2023 e 15/06/2023 IMPUGNACAO AO EDITAL
19/06/2023 RESPOSTA AS IMPUGNACOES DO
EDITAL
20/06/2023 ABERTURA DO PERIODO DE
INSCRICAO
23/06/2023 ENCERRAMENTO DO PERIODO DE
INSCRICAO
27/06/2023 RESULTADO PRELIMINAR
27/06/2023 e 28/06/2023 IMPUGNACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR
30/06/2023 RESPOSTA AS IMPUGNACOES DO
RESULTADO PRELIMINAR
03/07/2023 RESULTADO FINAL
03/07/2023 HOMOLOGACAO DO RESULTADO
FINAL
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ANEXO I11
FICHA DE INSCRICAO

Candidato(a):

Cargo Pretendido: Cadigo cargo:

Escolaridade exigida: Datade Nasc.  / /

RG n°.: Orgéo Expedidor:

CPF no.: e-mail:

Endereco:

Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

Telefone: Sexo:

Estado Civil: Naturalidade:

Nome do pai:

Nome da mée:

Ao fazer a presente inscri¢cdo, assumo integral responsabilidade pelas declaracdes aqui ofertadas e declaro

ter conhecimento e concordar com todas as normas e critérios definidos no Processo Seletivo 001/2023.

Data:

Assinatura do candidato

NUmero de paginas entregues:
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SOLICITACAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Candidato(a):

RG: CPF

Cargo
pretendido:

Caod. Cargo:
Deficiéncia CID:
Declarada

Nome do | CRM:
médico:

Justificativa:

ATENCAO: Esta declaracéo e o respectivo laudo médico devero ser entregues juntamente com a documentagdo apresentada no
envelope lacrado, junto ao protocolo da prefeitura.

Local/data:

Assinatura do candidato, por extenso:
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ANEXO V
FORUMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

Candidato(a):

RG: CPF:

Email: Telefone:
Cargo pretendido:

Caod. Cargo:

Fundamentacéo:

Local e data:

Assinatura por extenso:
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ANEXO VI
DECLARACAO DE COR/ETNIA

Eu, abaixo assinado, de
nacionalidade nascidoem __ / / no

municipio de , estado CPF
n° , portador de cédula de
identidade (RG) n°® ,expedidaem _ / / , 6rgdo expedidor

sob as penas da lei, me autodeclaro ( ) preto ( ) pardo () branco ()

Indigena. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangoes

prescritas no Codigo Penal* e as demais cominacdes legais aplicaveis.

Ipameri, de de

Assinatura

*0O Decreto-Lei no 2848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal - Falsidade ideoldgica: Art. 299: mentir, em
documento publico ou particular, declaragdo de que dele devia constar ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se 0 documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, e
multa, se 0 documento é particular.
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ANEXO VII
DECLARACAO DE NEPOTISMO

Eu Estado Civil:
RG n° , 6rgdo emissor: , CPF n°
declaro para os devidos fins e efeitos:

( ) NAO POSSUO relagéo de matriménio, unido estavel ou de parentesco consanguineo (em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau) ou por afinidade (em linha até terceiro grau, ou em
linha colateral até o segundo grau), com PREFEITO, SECRETARIO MUNICIPAL,
PRESIDENTE DE AUTARQUIA / EMPRESA ESTATAL, VEREADOR, ou servidores da
mesma Pessoa Juridica investido em cargos de Direcdo, Chefia, ou Assessoramento nos termos
da Sumula Vinculante (SV) n° 13, do Supremo Tribunal Federal (STF).

( ) POSSUO relacao de matriménio, unido estavel ou de parentesco consanguineo (em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau) ou por afinidade (em linha reta até terceiro grau, ou em
linha colateral até o segundo grau), com PREFEITO, SECRETARIO MUNICIPAL,
PRESIDENTE DE AUTARQUIA / EMPRESA ESTATAL, VEREADOR, ou servidores da
mesma Pessoa Juridica investido em cargos de Dire¢do, Chefia, ou Assessoramento nos termos
da Sumula Vinculante (SV) n° 13, do Supremo Tribunal Federal (STF).

Nome do parente:
Grau de parentesco: Cargo:

DECLARO, finalmente, sob minha responsabilidade pessoal, civil, administrativa e
penal, na conformidade da Lei Federal n® 7.115/83 e no art. 299 do Cddigo Penal
(Falsidade ldeoldgica), que as informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras e que conheco
o teor da SV n° 13 do STF que veda a pratica do nepotismo na Administracdo Publica
Direta e Indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.

Ipameri, de de20

Assinatura do Declarante
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ANEXO VIII
DECLARACAO DE BENS

Eu, :

brasileiro (a), estado civil, RG n° , Orgdo Emissor
, CPF n°

residente  a Rua/Avenida n°

complemento : bairro , Cidade

, Estado tendo admitido para provimento dos cargos

integrante do quadro de do Municipio de Ipameri

( ) DECLARO, sob as penas da lei, em consonancia com o disposto no artigo 13, da Lei
n°8-429 de 02 de junho de 1992, tenho o direito de posse/propriedade sobre 0s seguintes
bens:

( ) DECLARO, sob as penas da lei, consonancia com o disposto artigo 13, Lei n®8.429
de 02 de junho de 1992, ndo possuir bens sob minha posse/propriedade.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos legais, ciente de
que a falsidade de seu conteudo pode implicar na imputacao de sancdes Ccivis,
administrativas, bem como na sancdo penal prevista no art. 299 do Cddigo Penal,

conforme transcri¢éo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragédo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar
a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se 0
documento é particular.

Ipameri, de de

Assinatura
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ANEXO IX
ACUMULACAO DE CARGOS

Eu Estado Civil:

RG n° , 0rgdo emissor: , CPF n°

declaro para os devidos fins e efeitos:

() Néo exerco em acumulagdo qualquer outro Cargo, Emprego ou Funcgéo Publica, no
ambito da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias,
fundacBes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiérias e

sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico.

() Exerco o(s) cargo(s) publico(s), funcdo(es) ou emprego(s) abaixo:

a) Orgéo:

cuja jornada de trabalho é de  as

_ horas, com uma carga horéria semanal de horas (anexar
comprovante).

b) Orgdo:

cuja jornada de trabalho é de as horas, com uma

carga horéria semanal de horas (anexar comprovante).

DECLARO, finalmente, sob minha responsabilidade pessoal, civil, administrativa e
penal, na conformidade da Lei Federal no 7.115/83 e no art. 299 do Cddigo Penal
(Falsidade Ideoldgica), que as informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras e que conheco

a vedacdo constitucional a acumulacéo de cargos publicos e suas excecoes.

Ipameri Go, , de de 20

Assinatura do Declarante
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ANEXO X '
TERMO DE RESPONSABILIDADE SOBRE O CONTEUDO.
(ESTE DOCUMENTO IRA ANEXO NA PARTE EXTERNA DO ENVELOPE)

A COMISSAO PROCESSANTE - EDITAL 001/2023

Eu, , portador do CPF n°.
., RG n° , residente e domiciliado a

DECLARO, sob as penas da Lei, que sou INTEIRAMENTE RESPONSAVEL PELO
CONTEUDO CONSTANTE NO ENVELOPE ENTREGUE NO PROTOCOLO
DESTA PREFEITURA, o qual esta lacrado e contém a documentagdo necessaria para
a inscri¢do no Processo Seletivo 001/2023, da Secretaria Municipal de Promocéo Social,
Cidadania e da Mulher, contendo paginas, como fielmente declarado na
ficha de inscri¢do constante dentro do mesmo envelope.

DECLARO, ainda, que estou CIENTE de que a falta de documentacdo podera ensejar
no INDEFERIMENTO da minha inscricdo no referido processo de escolha e NAO
PODEREI APRESENTAR NOVA DOCUMENTACAO.

Por ser verdade, assina a presente.

Ipameri, , de junho de 2023.

Assinatura por extenso:
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