CAMPO LARGO

PREFEITURA MLNCIFAL

O Prefeito do Municipio de Campo Largo, Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as
condi¢cdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do Concurso Publico n.° 55/2023, sob o
regime estatutario para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Funda¢do FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Paranda, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de
servidores da Administracdo Publica Municipal.

1.3 O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracao Publica.

1.4 A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.° 0854/2023, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacfes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio de Prova objetiva (PO) de carater eliminatdrio e classificatorio.

2.2 A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Campo Largo — PR, observando-se o prazo de validade do concurso.

2.3 Caso haja demanda de novas admissdes acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica poderd convocar os
candidatos classificados, observando a ordem de classifica¢éo.

2.4 As atribuicdes dos cargos ofertados estédo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O contelido programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagcdes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e https://campolargo.atende.net. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagdes.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia, o0 numero de vagas para pessoa com
deficiéncia, as remuneragdes iniciais e o0 valor da taxa de inscricdo séo os estabelecidos a seguir:
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CARGO

Auxiliar de Educacéo Infantil

Aucxiliar de Farmacia

Auxiliar de Odontologia

Coordenador de Material

Secretario Escolar

CARGO

Fiscal Ambiental

Fiscal de Edifica¢cdes/Obras

Fiscal de Posturas

CAMPO LARGO

PREFEITURA MLNCIFAL

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Diploma ou certificado de conclusdo de Ensino Médio,
com habiltacdo em Formacdo de Docentes ou
Magistério expedido por instituicdo oficial de ensino
reconhecida pelo MEC ou Curso Superior completo de
Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo para
0 Magistério das Séries Iniciais do Ensino Fundamental
expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida
pelo MEC. Conhecimento em Informética.
Diploma ou certificado de conclusdo de Ensino Médio,
expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida
pelo MEC. Conhecimento em Informatica.
Diploma ou certificado de conclusdo de Ensino Médio,
expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida
pelo MEC. Curso de Auxiliar de Odontologia. Registro
no respectivo conselho de classe. Conhecimento em
Informética.
Diploma ou certificado de conclusdo de Ensino Médio,
expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida
pelo MEC e diploma ou certificado de conclusdo de
curso especifico na é&rea de Materiais Ceramicos.
Possuir conhecimento em matéria-prima e em ceramica
artesanal, de mesa, terracota, grees, plana e porcelana,
cujos servigos serdo desenvolvidos junto ao CESTEC-
CL - Centro de Ciéncias e Tecnologias Ceramicas de
Campo Largo. Conhecimento em Informatica.
Diploma ou certificado de conclusdo de Ensino Médio,
expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida
pelo MEC. Conhecimento em Informatica.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO

Diploma, devidamente registrado, de Curso Técnhico em
Meio Ambiente ou Tecnologia em Gestdo Ambiental ou
Graduacdo em qualquer area ambiental, expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo conselho de classe. Carteira
Nacional de Habilitagdo - Categoria B. Possuir
disponibilidade para exercer suas fungbes,
eventualmente, em periodo noturno conforme as
necessidades da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente. Conhecimento
em Informética.

Diploma, devidamente registrado, de Curso Técnico em
Edificacdbes ou Tecnologia em Construgdo Civil ou
Graduacdo em Engenharia Civil ou Arquitetura e
Urbanismo, expedido por instituicdo oficial de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho
de classe. Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria B.
Possuir disponibilidade para exercer suas funcdes,
eventualmente, em periodo noturno conforme as
necessidades da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente. Conhecimento
em Informatica.

Diploma, devidamente registrado, de Curso Técnico ou
Graduagdo em qualquer area do conhecimento, expedido
por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.
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Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B. Possuir
disponibilidade para exercer suas funcdes,
eventualmente, em periodo noturno conforme as
necessidades da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente. Conhecimento
em Informética.

Diploma devidamente registrado, de curso Técnico em
Contabilidade ou de Graduacdo em Ciéncias Contébeis,
Direito ou ciéncias Econdmicas, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC e registro no respectivo

Fiscal Tributario/Fazendario | conselho de classe. Carteira Nacional de Habilitagdo — | 40h CR - R$ 4.170,49

Categoria B. Possuir disponibilidade para exercer suas
funcdes, eventualmente, em periodo noturno conforme as
necessidades da Secretaria Municipal de Financas e
Orgamento. Conhecimento em Informatica.

Diploma, devidamente registrado, de Curso Técnico em

Técnico de Seguranca do Seguranga do Trabalho, expedido por instituigdo oficial de

Trabalho ensino reconhecida pelo MEC e registro no MTE | 40h CR - R$ 3.223,97
(Ministério do Trabalho e Emprego). Conhecimento em
Informatica.

Diploma devidamente registrado, de curso Técnhico em
Agropecuaria, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho
de classe. Conhecimento em Informatica.

Diploma devidamente registrado, de curso Técnico em
Ceramica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.
Possuir conhecimento em matéria-prima e em ceramica
artesanal, de mesa, terracota, grees, plana e porcelana,
cujos servicos serao desenvolvidos junto ao CESTEC-CL -
Centro de Ciéncias e Tecnologias Ceramicas de Campo
Largo. Conhecimento em Informatica.

Diploma devidamente registrado, de curso Técnico em
Contabilidade ou de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, -

Técnico em Contabilidade | expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC | 40h CR R$ 3.223,97
e registro no respectivo conselho de classe.
Conhecimento em Informatica.

Diploma devidamente registrado, de curso Técnico em
Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho
de classe. Conhecimento em Informética.

Diploma, devidamente registrado, de Curso Técnico em
Radiologia ou Tecndlogo em Radiologia, expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo conselho de classe.

Diploma, devidamente registrado, de Curso Técnico em
Saude Bucal, expedido por instituicdo oficial de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho
de classe. Conhecimento em Informatica.

Diploma, devidamente registrado, de Curso Técnico em
Florestas, expedido por instituicdo oficial de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho
de classe. Conhecimento em Informatica.

Técnico em Agropecuéria 40h CR - R$ 3.223,97

Técnico em Ceramica 40h CR R$ 3.223,97

Técnico em Enfermagem 30ht 01 R$ 2.644,72

Técnico em Radiologia 20h CR R$ 4.425,79
40h CR R$ 3.223,97

Técnico em Salde Bucal

Técnico Florestal 40h CR - R$ 3.223,97
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 125,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD REMUNERACAO

Diploma devidamente registrado, de curso de Graduacao
em Biblioteconomia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de
classe. Conhecimento em Informética.
Diploma devidamente registrado, de curso de Graduagdo
Analista Social em Pedagogia, expedido por instituicdo de ensino 40h CR - R$ 4.170,49
reconhecida pelo MEC. Conhecimento em Informatica.
Diploma devidamente registrado, de curso de Graduagdo
em Museologia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de
classe. Conhecimento em Informética.
Diploma devidamente registrado, de curso de Graduacao
em Ciéncias Econdmicas, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de
classe. Conhecimento em Informatica.
Diploma devidamente registrado, de curso de Graduagdo
em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de
classe. Conhecimento em Informética.
Escolaridade de Nivel Superior em Engenharia Civil e
Engenheiro Civil Especializagdo em nivel de pés-graduagdo “Latu Sensu” na
Urbanista area de Engenharia de Transito e/ou Trafego Terrestre;
Registro no CREA PR. Conhecimento em Informatica.
Diploma devidamente registrado, de curso de Graduagdo
em Farméacia e Bioquimica com diploma devidamente
Farmacéutico Bioquimico | registrado, expedido por instituicio de ensino reconhecida 20h 01 - R$ 2.348,49
pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.
Conhecimento em Informética.
Diploma devidamente registrado, de curso de Graduacao
em Farméacia e Bioquimica com diploma devidamente
Farmacéutico Bioquimico | registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida 40h CR - R$ 4.696,71
pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.
Conhecimento em Informética.
Diploma devidamente registrado, de curso de Graduacao
em Fonoaudiologia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de
classe. Conhecimento em Informética.
Diploma devidamente registrado de curso Medicina,
expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo conselho de classe. Conhecimento em
Informatica.
Diploma devidamente registrado de curso de Medicina,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo conselho de classe. Conhecimento em
Informatica.
Curso superior completo em medicina reconhecido pelo
MEC com especializagcdo em Ecografia/Radiologia; Registro
no CRM na especialidade (RQE); Conhecimento de
Informatica. Conhecimento em Informatica.
Curso superior completo em Medicina reconhecido pelo
Médico Ginecologista e MEC, com especializagcdo em Ginecologia e Obstetricia, -
Obstetra registro no CRM na especialidade (RQE), conhecimento em 20h CR R$9.772,13
informatica.
Curso superior completo em Medicina reconhecido pelo
Médico Infectologista MEC, com especializagdo em Infectologia, registro no CRM 20h CR R$9.772,13
na especialidade (RQE), conhecimento em informatica.
Curso superior completo em Medicina reconhecido pelo
Médico Pediatra MEC, com especializacdo em Pediatria, registro no CRM na 20h CR - R$9.772,13
especialidade (RQE), conhecimento em informatica.

Analista de Informacéo 40h CR - R$ 4.170,49

Analista Cultural 40h CR - R$ 4.170,49

Economista 40h 01 - R$ 7.118,71
30ht CR - R$ 4.696,71

Enfermeiro

20h CR - R$ 4.008,65

Fonoaudidlogo 40h CR - R$ 5.502,89

Médico 20h 01 - R$9.772,13
Médico

40h 01 - R$ 22.448,97

Médico Ecografista 20h CR - R$9.772,13
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Curso superior completo em Medicina reconhecido pelo
MEC, com especializacdo em Psiquiatria, registro no CRM 20h 01 - R$9.772,13
na especialidade (RQE), conhecimento em informatica.

Diploma devidamente registrado, de curso de Graduacao
em Terapia Ocupacional, expedido por instituicdo de ensino

Médico Psiquiatra Adulto
/ Infantil

Terapeuta Ocupacional reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de 30h CR . R$3.930,01
classe. Conhecimento em Informética.
AC = Ampla Concorréncia. CHS = Carga Horéria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do nimero de vagas oferecido por
cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do concurso,
ocorrer o surgimento de novas vagas.

! = Regime Especial de Trabalho, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, destinado aos ocupantes dos cargos de Enfermeiro e

Técnico em Enfermagem necessarios a execugdo do Programa Saude da Familia. Os servidores que participam do Regime Especial de
Trabalho receber&o acréscimo nos seus vencimentos de 20% (vinte por cento) sobre o rendimento inicial do seu cargo.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1  S&o requisitos bésicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Campo Largo, Estado

do Parané:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter, na data da nomeacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigacgfes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 para o cargo ao qual se candidatou;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nomeacg&o no
cargo publico;

g) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em lei;

h) ndo exercer outro cargo, emprego, ou funcdo publica e ndo possuir aposentadoria de regime
préprio de previdéncia social, em quaisquer das esferas do Administracdo Publica, apresentando
declaragdo prépria sobre essa condi¢do, nos termos do artigo 37 da CF/88, ressalvadas as
excecgdes constitucionais;

i) cumprir as determinacBes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condi¢gBes estabelecidas neste Edital.

5.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.4 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitacdo de inscri¢do disponivel pela via eletronica.

5.5 As informag¢des prestadas no formulario eletrénico de solicitagdo de inscricAo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Campo Largo — PR e/ou a Instituicdo
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Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que sera deliberada em observancia a

natureza e gravidade da situacéo fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.6 A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagéo de inscricdo, bem como
a falsificagdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo determinaréo o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer
época a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada ap6s a nomeacdo do candidato, este poderd ser exonerado mediante
prévio procedimento administrativo.

5.7  N&o sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrdnico ou
qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

5.8 No ato da inscricdo, o candidato devera fazer opcéo por apenas um dos cargos colacionados
na(s) tabela(s) do item 3. Nao serd admitida ao candidato alteragdo de cargo apods a efetivagdo do
pagamento da inscrigdo.

5.9 Asinscrigbes para este Concurso Publico seréo realizadas somente via internet.

5.10 Das inscri¢gdes viainternet:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscri¢cbes sera a partir das 08h do dia 19/06/2023 as 23h59min
do dia 02/08/2023, observado o horério oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricdo serd correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste
Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;
b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia),
quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario da Caixa Econdmica

Federal (codigo 104), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se
com n.° 104, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o
valor da taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia
nos nimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente
entre em contato com a Fundacao FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.
5.10.4 Destaca-se que todo esse procedimento se d& em virtude do aumento de ndmero de fraude com
relacdo a emissdo de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto
a existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a
sua inscricdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A referida precaugdo se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cddigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a néo quitacdo do boleto, caso tenha sido
gerado de forma adulterada.
5.11 O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da
confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢cao.
5.11.1 O candidato que efetuar 0 pagamento de sua inscrigdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.
5.11.2 Do mesmo modo, nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.
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5.20
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5.24
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A Fundagdo FAFIPA e o Municipio de Campo Largo - PR n&o se responsabilizam por Boleto Bancério

emitido através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao sera permitido ao candidato, em hipotese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivacdo do pagamento da inscrigéo.

Nao serd considerado o pedido de inscricho ndo efetivado por motivo de ordem técnica de

computadores, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que

impossibilitem a transferéncia dos dados.

Nao havera possibilidade de realizacdo de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizagdo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer,

até a realizagdo do pagamento da inscricdo, a partir disto, serd confirmada a inscricdo que tenha sido
paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, néo tera a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensacgédo das Instituices financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscricdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo

de inscrigdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancério até

a data limite estipulada, dever4d o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco

eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 03 de agosto de 2023 e imprimir uma 22 via de

cobranca. As inscricdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco
aquelas realizadas ap6s o vencimento do boleto bancério.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necesséria para atender ao limite de horario de compensacédo do
banco que o candidato ird utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a

estabelecida no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao

sera devolvido em hipotese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programagédo de pagamento que

néo sejam efetivadas.

O Municipio de Campo Largo — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagcao

de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacgdo e/ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricao.

Das Solicitagdes de Isen¢do da Taxa de Inscri¢éo:

N&o havera isencéo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via

internet.

Somente sera concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver amparado pela Lei

Municipal n°® 3311/2021, e que atender cumulativamente os quesitos presentes neste edital, devendo-se

para tanto, observar os seguintes procedimentos:

Da Isen¢éo — Pessoas de Baixa Renda:

5.24.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na condi¢cdo de pessoas de
baixa renda devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 19/06/2023 até as 23h59min do dia 28/06/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencédo da Taxa de
Inscricao, disponivel no endereco eletrénico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
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b) indicar no Requerimento de Isengdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
C) o candidato que requerer a isengdo na condi¢cdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responséavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apos o julgamento do
pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais através
da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar o indeferimento do pedido de isen¢do do candidato, por divergéncia entre os dados
cadastrais informados e os constantes do banco de dados do CadUnico;

O Municipio de Campo Largo — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo néo

recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de

comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicacéo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo da sua solicitagdo de isencao.

O envio desta solicitagdo nédo garante ao candidato a Isencgdo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos

documentos comprobatérios, ndo serd permitida a complementacao da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéao falsa com o intuito de usufruir da isencéo estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacéo do resultado e
antes da nomeacéo;

1. declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua

publicacéo.
Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;
c) ndo observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagcdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via correio

eletrénico.

A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricao indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

méaximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do deferimento das isen¢des.

Se, apoés a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da

taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do

prazo disposto no item 5.16.

5.33.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

Edital de Abertura n.2 01.55/2023 - PMCL Pagina 8 de 39


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

CAMPO LARGO

PREFEITURA MLNCIFAL

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
6.1.1 As disposicOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, séo correspondentes as da
Lei Ordinaria Municipal 2347/2011, Lei Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do
STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com
Deficiéncia.
6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 10 (dez).
6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.
6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horério e local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.
6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulério de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitacdo de Inscricdo, conforme orientacdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar Laudo Médico com as informacgdes descritas no subitem 6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doencga - CID, com citagdo do
nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo
deste edital.

6.3.2.20s candidatos dever&o acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, o Laudo Médico
disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho méaximo de 25 (vinte e
cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Campo Largo - PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam
pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situagéo do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado
como ndo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢cao Mundial da Saude e de acordo
com as LegislacBes pertinentes, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
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eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis,
subsequentes a publicacéo do deferimento das inscrigées.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para
pessoas com deficiéncia.

6.8 N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta, serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitagdo de Condicéo Especial para a Realizagédo da Prova Objetiva:
7.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.
7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova séo:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) fiscal ledor, intérprete de libras;

C) acesso a cadeira de rodas;

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagcdo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova,
devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no prazo de inscricdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do quais condi¢des
especiais requer;
b) enviar Laudo Médico, conforme disposi¢fes do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, justificando a
condicao especial solicitada.

7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacdo deste edital.

7.2 Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera:

a) solicitar esta condicéo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opgao
de lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade,

conforme disposi¢Bes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficar4 responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos
no item 13, deste Edital, durante a realizag&o do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacgéo, durante o
periodo de realizagao da prova.
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7.2.5 N&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o
fechamento dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Na&ao seré permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacéo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢fes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢éo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco)
MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo n&o garante a(o) candidato(a) a condi¢do especial. A solicitagdo somente

sera deferida ou indeferida apés criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a

autenticidade destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, sem observagcédo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da

condig&o especial.

O Municipio de Campo Largo — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo néo

recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de

comunicacgdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento

indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,

sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo de sua solicitacdo de

condicéo especial.

O deferimento das solicitaces de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que

tenha solicitado tal condi¢éo acessar e verificar a situacéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”’, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicacédo

do deferimento das inscri¢8es.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1

8.2

8.3

8.4

O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br
e publicado em Diéario Oficial do Municipio de Campo Largo — PR.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des
especiais para a realizagdo da prova.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contados da data de divulgacédo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente
utilizar-se do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 14 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR <
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Qgg§$go TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 4,50 45,00
Unica PO Matematica 05 3,00 15,00 Eliminqtérip e
Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 5,00 75,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 35 - 150,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 150,00 -
VALOR POR
TIPO DE A N° DE X VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
Unica PO Matematica 05 3,00 15,00 EIimir_1&_1téri9 e
Conhecimento Gerais 05 3,00 15,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 20 5,00 100,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 35 -- 150,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 150,00 -

10. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

Edital de Abertura n.2 01.55/2023 - PMCL

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Campo Largo e/ou Curitiba, Estado do Parana. Caso o
nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Comissao
examinadora e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os
locais de prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

10.1.1 A Comissdo examinadora e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em hipétese
alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem
dos candidatos inscritos.

10.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e
feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local

a ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartao de Convocacao do Candidato com o local de realiza¢@o das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horéario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacdo, ndo sera

alterado, em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartéo
de Convocacéo do Candidato.

10.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
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Migratorio, de que trata a Lei n°® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de
Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018;
Identificac@o fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como
Documento de Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro
de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de
1997; Identidade Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de
2006.

10.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 10.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional
de Habilitacdo em modelo anterior & Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de
estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade
Funcional de Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que
autenticadas, ou Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

10.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no méaximo, 30
(trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacéo
especial, que consiste na coleta de impresséao digital.

10.7 Na&o haverd segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

10.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiologica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apo6s o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

10.9 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

10.10 Em hip6tese alguma, seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 13.1.3 deste Edital.

10.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 13 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses
objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela
Instituicdo Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses
casos, que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera
emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

10.12 A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

10.13 N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.

10.14 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
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A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.

A liberagédo dos candidatos ao término da prova serd autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagédo

dos procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminac&o do certame,
nos termos do item 13.1.5 deste Edital.

10.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica de tinta
preta.

10.17.3As marcac0es feitas na folha de respostas, diferentes da orientacdo contida na capa do caderno
de questbes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do processamento
eletrdnico, invalidando as questdes.

10.17.4Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

néo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas

da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até os ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 10.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de

Respostas da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 35 (trinta e cinco) questfes, distribuidas por éareas de

conhecimento. Cada questdo da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo

tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 9. Sera atribuida
pontuacdo O (zero) as questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questées sem opgéo assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

A prova objetiva terd a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de

Respostas. Nado haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizacdo da prova

em raz&o do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serédo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéao

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

Para ser aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50% (cinquenta

por cento) ou mais no total das &reas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser

eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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11. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacdo da prova objetiva, no enderego eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de
questbes ficardo disponiveis na “Area do Candidato’, para serem baixados durante o prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias corridos.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questfes divulgados, cabera a interposicéo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

12.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Puablico o candidato que obtiver a pontuacéo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacéo, nos termos deste Edital.
12.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em
gue concorrem.
12.2 A Nota Final dos candidatos habilitados sera correspondente a pontuagéo obtida na prova objetiva.
12.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicag@o do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior pontuacédo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;

g) sorteio publico.

12.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 02 (duas) listagens, a saber:

a) Lista exclusiva dos candidatos concorrentes as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), em ordem de classificacao;

b) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados no Concurso Publico,

inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia, observando-se a ordem de classificacéo.

13. DA ELIMINACAO

13.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

13.1.1 Né&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

13.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacgao prépria ou de terceiros.

13.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢des do item 10.10 e 10.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicao
Organizadora:

a) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material
ndo transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3
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player ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo
eletrénico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens,
videos e mensagens;

C) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

13.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

13.1.5 Fizer anotacdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

13.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

13.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

13.1.9Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realiza¢do das provas.

13.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéo.

13.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20.

13.1.14Recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

13.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 13.1.3.

13.1.16N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
guaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacédo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

141

14.2

14.3
14.4
14.5

14.6
14.7
14.8

14.9

Caberd interposi¢do de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias Uteis contados da publicacdo das decisfes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento nao confirmado, condicdo
especial e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da prova objetiva (PO);

e) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato”
disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.
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E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o

prazo recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 14.1, os recursos deverao ser individuais

e devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo

admitido um Unico recurso por questédo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracéo até a divulgacéo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de aferi¢cdo de seus resultados, ndo sendo hipdtese de atribuicdo de ponto ou anulagdo

de questéo.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questédo(8es) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado ser4 recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.13.2No caso de anulagcdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que néo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, podera, eventualmente, alterar

a classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato

que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de

05 (cinco) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serédo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, Campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em

suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Campo Largo - PR e publicado em Diario Oficial e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br e https://campolargo.atende.net , em duas listas, em ordem classificatéria e
pontuadas: lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

16. DOS ATOS CONVOCATORIOS

16.1

A convocacdo para posse sera publicada no Diério Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico,
https://campolargo.atende.net, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocacédo que serdo publicados.

17. DA CONVOCAGAO

171

A convocacao dos candidatos aprovados, dentro do ndmero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Campo Largo —
PR, respeitando ordem de classifica¢do e a vigéncia do Edital.
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17.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacéo, caso em que a convocacao podera ser postergada até o final de referido prazo.

17.2 O candidato que deixar de comparecer na data e horario fixado no Edital de Convocacdo sera
considerado como desistente, e em nenhuma hip6tese podera solicitar o pedido de Final de lista em
outra oportunidade, e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.3 A nomeagdo no cargo dependera de prévia inspecao médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato
convocado somente serd nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificacéo.

17.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo.

17.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do
candidato para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto & nomeagao e deixara sua
vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificacao.

17.4 Para nomeagdo e posse no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital,
devera apresentar os seguintes documentos:

a) 02 Fotos 3x4 (coloridas e recentes);

b) Carteira de Identidade / RG (cOpia acompanhada de original para conferéncia);

c) CPF (c6pia acompanhada de original para conferéncia);

d) Certiddo de Quitagdo com as Obrigacdes Eleitorais (original) disponivel no site www.tse.gov.br;

e) Certificado de Reservista — Para candidatos do sexo masculino (cépia acompanhada de original
para conferéncia);

f) Carteira de Trabalho (pagina da foto e o verso) (Copia acompanhada de original para
conferéncia) ou Comprovante da Carteira de Trabalho Digital;

9) PIS ou PASEP (c6pia acompanhada de original para conferéncia);

h) Comprovante de Residéncia atualizado (cépia acompanhada de original para conferéncia);

i) Diploma ou certiddo de conclusdo de curso compativel com o nivel de escolaridade e

especializagdo exigidos ao cargo, reconhecido pelo MEC (c6pia acompanhada de original para
conferéncia);

)] Histérico escolar compativel com o cargo (copia acompanhada de original para conferéncia);

k) Candidato a cargo regulamentado devera comprovar a inscricdo e regularidade no 6rgédo de
classe, quando exigivel pelo mesmo — Ex.: OAB, CRM, CRC, etc (copia acompanhada de original
para conferéncia);

) Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria B (cargos exigidos na legislagao);

m) Certiddo de Casamento ou Declaracéo de Unido Estavel — se for o caso (cépia acompanhada de
original para conferéncia);

n) CPF e RG do Conjuge e/ou Dependente — se for o caso (cépia acompanhada de original para
conferéncia);

0) Certiddo de Nascimento ou RG dos Filhos menores de 18 anos (copia acompanhada de original
para conferéncia);

p) CPF dos Filhos menores de 18 anos (cépia acompanhada de original para conferéncia);

q) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pelo Instituto de Identificacdo do Parana

disponivel no site www.ii.pr.gov.br , se for o RG do Parana (original) ou Atestado de Cadastro
Negativo expedido pelo instituto de Identificagdo do Parana disponivel no site www.ii.pr.gov.br
para RG de outros estados (original);

r Certiddo Negativa da Justica Estadual Civel, Criminal e Fiscal expedida pelo Forum do localde
residéncia (original);
S) Tendo em vista a implantagdo do e Social, instituido pelo Decreto Federal n° 8.373, de 11 de

dezembro de 2014, o candidato devera apresentar impressao da tela de consulta de Qualificagdo
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Cadastral, obtida através do site http:// portal.esocial.gov.br/, na qual conste a mensagem "Os

dados estdo corretos". Caso a mensagem exibida seja diferente, deverdo ser providenciadas as
corregOes, conforme orientagdes constantes na consulta;

t) Declaracdo de Bens e Valores — modelo a ser Retirado no RH | assinatura no ato da entrega
dodocumento (original);

u) Declaragdo de Acumulacdo Legal ou Nao de Cargos — modelo a ser Retirado no RH |
assinaturano ato da entrega do documento (original);

V) Declaragdo de Ndo Demisséo em Servigo Publico — modelo a ser Retirado no RH assinatura no

ato da entrega do documento (original);

w) Laudo Médico de aptidao para o cargo emitido pela Pericia Médica Oficial para servidores
admitidos por Concurso Publico;

X) Abertura de Conta Salario no Banco Santander (carta a ser entregue no RH).

17.5 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulério préprio a ser
requisitado apenas na data e horério fixado no Edital de Convocacgéo, declarando estar ciente estar de
que a Prefeitura Municipal de Campo Largo poderd chamar para admissdo o(s) candidato(s)
aprovado(s) e classificado(s) na ordem de classificacdo subsequente, visto que com renulncia estara se
posicionando no FINAL DA LISTA de aprovados e classificados.

17.6 O candidato, ap6s a convocacao, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Campo Largo - PR, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data de convocacgao,
munido dos documentos citados no item 4 e subitem 17.4, para a nomeag&o em Diario Oficial.

18. DA NOMEACAO

18.1 Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial da Prefeitura Municipal, os candidatos
aprovados em todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio
probatério de trés anos.

18.1.1 O provimento dos cargos ficar4 a critério da Prefeitura Municipal de Campo Largo — PR e
obedecerd, rigorosamente, a ordem de classifica¢éo.

18.1.2 Fica a critério da Administracao Publica a definicdo do periodo e do local de exercicio do cargo,
observando a necessidade e conveniéncia da Administragao.

18.2 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para
nomeacdo e inicio do estagio probatdrio.

18.3 Cabera a Prefeitura Municipal de Campo Largo — PR a definicdo da data de nomeacé&o dos candidatos,
ndo sendo permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e
conveniéncia da Administragédo.

18.4 A falta de comprovacgdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideol6gica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacédo do
candidato, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Campo Largo - PR, no
endereco eletrdnico https://campolargo.atende.net e www.fundacaofafipa.org.br.

19.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacées de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrobnico do Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Campo Largo — PR, https://campolargo.atende.net.

19.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagfes e documentos do candidato, ou
guando constatada a omissao ou declaracdo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na
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realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obriga¢do, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a

sua eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds

procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

19.3.1 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacéo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as
formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagbes no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da

auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no

Cartdo de Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocagdo referentes as fases deste

Concurso Publico.

19.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminacdo do
concurso.

19.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 13.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacgdo, sera

considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacéo publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Largo — PR, acessado pelo

endereco eletrbnico https://campolargo.atende.net, servira como documento comprobatério de

classificagcdo no Concurso Publico.

O Municipio de Campo Largo — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste

Concurso Publico.

19.7.1 Havendo alteracé@o da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poder&o ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacgédo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderec¢o residencial que nao interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologacao do resultado
final e classificagdo. Apos esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos

Humanos do Municipio de Campo Largo — PR.

O Municipio de Campo Largo — PR e a Fundagcdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
d) outras informagfes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a Comissao
Examinadora.
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19.14 Sera admitida impugnacédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
19.14.1Para requerer a impugnacéo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico da

Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.

19.15 Fica eleito o Foro do Municipio de Campo Largo para dirimir quaisquer controvérsias do presente
certame.

19.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo Largo/PR, 15 de junho de 2023.

Mauricio Roberto Rivabem
Prefeito
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AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL
Recepcionar as criangas e anotar as informacg@es, sobre o estado geral, fornecidas pelo responsavel; Entregar as criangas aos
responsaveis de acordo com horéarios estabelecidos controlando a frequéncia dessas; Interagir com as criangas em sala e em
atividades externas, em relacdo a educacéo, higiene, salde, alimentacdo e repouso, bem como dar banho, trocar fraldas, dar
mamadeiras e refeicdes para criancas em idade especifica; Organizar e manter a ordem e seguranca no ambiente; Orientar e
acompanhar criangas nas refeicbes e nos cuidados com a higiene pessoal, na utllizacdo de medicamentos e dieta conforme
orientagdo médica; Auxiliar o professor nas atividades desenvolvidas na unidade, contribuindo no processo educativo e formativo das
criangas atendidas; Participar no processo de formac&o continuada na instituicdo infantil e nas ofertadas pela Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura; Auxiliar na adaptacédo das criangas recém-admitidas na unidade de atendimento; Manter tratamento cordial e
respeitoso para com todos em seu ambiente de trabalho; Responder pelo material equipamento posto a sua disposicao para a
execugao de seu servigo; Responsabilizar-se pelas atividades relativas ao cuidar, educar e dar assisténcia as criancas da educagédo
infantil matriculadas nas unidades escolares, respeitando as especificidades de cada etapa do desenvolvimento infantil; Organizar o
ambiente, acomodagdo e acompanhamento das criangas no horario do sono; Responsabilizar-se pela alimentagcdo direta das
criangas nos horarios estabelecidos, estimulando a autonomia e habitos alimentares saudaveis; Observar regras de seguranca no
atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias,
acompanhando e cuidando para o conforto, boa acomodagao, seguranga nos ambientes internos e externos da Unidade Escolar,
bem como prever situagbes de riscos; Participar permanentemente do processo de desenvolvimento das atividades técnico-
pedagoégicos, auxiliando o professor/educador quanto a observagdo, registro e avaliagdo do processo de desenvolvimento e
aprendizagem da crianga; Acompanhar, em parceria com o professor, as criangas em atividades sociais e culturais programadas pela
instituicdo escolar (CMEI' s); Participar com o professor/educador ativamente nas reunides onde ha a integracdo da familia e da
comunidade com cordialidade.
AUXILIAR DE FARMACIA
Desempenhar atividades de controle de estoque, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos; Prestar auxilio no
recebimento de medicamentos, verificando quantidade, validade e laudo; Organizar os medicamentos nas prateleiras bem como
verificar sua quantidade em relagdo a ficha de estoque; Elaborar e separar as solicitacdes das Unidades Basicas de Saude e Centro
Médico Hospitalar dando baixa no sistema; Relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de
demanda, bem como as validades préximas ao vencimento; Auxiliar na elaboragdo dos relatérios e pedidos dos medicamentos;
Distribuir medicamentos aos pacientes na Unidade Bésica de Saulde; Auxiliar nas atividades desempenhadas pelo Farmacéutico;
Orientar, depois de devidamente qualificado e capacitado, o paciente sobre férmulas, bulas, prescricdo medicamentosa, indicagdo e
contraindicacdo de tipos de medicamentos, nomes dos laboratérios, distribui¢cdo, controle e conservacdo de medicamentos e de
outros produtos correlatos.
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
Executar rotinas clinicas simplificadas (rotinas iniciais, rotinas finais, auxiliares THD e CD, rotinas integradas, entre outras), junto ao
cirurgido dentista e ou profissionais da éarea; Orientar pacientes através do acolhimento, pré-consulta e poés-consulta, conforme
prescricao do cirurgido dentista; Controlar informagdes pertinentes as suas atividades, através de recursos disponiveis em seu setor;
Manter a organizagdo, controle, limpeza, esterilizagdo dos equipamentos, materiais e local de trabalho; Auxiliar em aces educativas
pertinentes as suas atividades junto a unidade em que atende e & comunidade; Auxiliar em tomadas radiol6gicas e suas respectivas
revelagOes; Auxiliar em levantamentos de estudos epidemiolégicos; Zelar pela seguranca prépria e de terceiros no seu ambiente de
trabalho; Zelar pela conservagéo, preservagdo e manutencéo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo em seu local de
trabalho; Auxiliar sob supervisédo em atividades de vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e de saude do trabalhador; controlar
entrada, saida e estoque de materiais em seu local de trabalho.
COORDENADOR DE MATERIAL
Pesquisar, formular, acompanhar, elaborar relatério em ensaios, em concretizacdo, em determinagdo, em moagem, em
caracterizacdo, em testes, em avaliagdo, em dilatacao, em dilatometria, em tracdo e compressao, em curvas, em cor de queima, em
coeficiéncia, em analise, em microscopia, em dureza, em impacto, em infravermelho, em atomizagdo, em DTA/TGA, o material
empregado na industria ceramica.
FISCAL AMBIENTAL
Realizar levantamentos, vistorias e avaliagOes; Efetuar medigdes e coletas de amostras para analises técnicas e de controle
ambiental; Proceder a inspec¢des e visitas de rotina, bem como para apuracao de irregularidades e infrag8es; Verificar a observancia
das normas e padrbes ambientais vigentes de acordo com a Legislagdo Ambiental aplicavel; Lavrar e assinar notificacdo, auto de
infracéo e termo de apreensao; Fiscalizar atividades no que tange ao Sistemas de Controle Ambiental como avaliagcdo de impactos
ambientais, andlise de Planos de Gerenciamento de Residuos, analises de aguas e efluentes, laudos de emissbes atmosféricas,
entre outros aspectos; Aplicar as infragcdes e san¢gfes administrativas ao Meio Ambiente, previstas no Decreto Federal n° 6514/2008;
Organizar, comandar e participar de operacdes especiais, integradas ou conjuntas.
FISCAL DE EDIFICACOES/OBRAS
Fiscalizar obras civis (construgfes residenciais, industriais, comerciais, de presta¢@o de servi¢co e outras) consultando documentos
especificos, verificando o cumprimento das exigéncias legais e técnicas guiando-se pela legislacdo municipal; Orientar os
proprietarios sobre exigéncias legais para construgéo, tais como: recuo de fachada da construgédo, canalizacéo de esgoto, ventilagao
e outros; Realizar vistoria em iméveis para fins de identificacdo do proprietario e da localizagéo, a partir de pontos georreferenciados
para insercéo na base cartogréafica; Elaborar relatérios de visita; Fazer o cadastramento e controle de loteamentos clandestinos e
irregulares e outros assentamentos informais; Realizar diligéncias e plantGes de fiscalizacdo que forem necessérios para coibir
invaséo de areas publicas e edificagdo ou ocupagdo em areas sem autorizagdo de parcelamento do solo; Inspecionar, de acordo com
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a legislacdo em vigor, todas as areas com risco de ocupacdo clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais
objetivos; Notificar e ou autuar proprietarios de obras irregulares; Embargar obras irregulares; Lavrar e assinar notificagédo, auto de
infracdo, termo de embargo, termo de interdicdo e termo de demoli¢cdo; Realizar atividades relativas a numeracgédo predial; Verificar
conformidades do projeto com a atividade/obra; Realizar medi¢des; Organizar, comandar e participar de operacdes especiais,
integradas ou conjuntas.
FISCAL DE POSTURAS
Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais; Coligir, examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdo externa; Lavrar e assinar notificagdo, auto de infragdo e termo de apreenséo,
cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar auxilio de forga policial ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a
realizacéo de diligéncias ou inspecdes; Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas,
mediante relatério; Acompanhar e fiscalizar as feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, instalagao,
horério e organizagéo; Inspecionar e fiscalizar a realizacdo de eventos e o comércio ambulante; Receber e conferir as mercadorias
apreendidas e armazena-las em depdsito publico, restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei; Embargar, interditar
e lacrar eventos irregulares; Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de
servicos; Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos; Efetuar vistoria prévia
para concessdo de inscricdo municipal e alvards; Embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestagao de servigos quando irregulares, de acordo com a legislagdo municipal; Fiscalizar e dar atendimento as reclamagdes de
poluigdo visual (faixas, cartazes, outdoors, painéis e outros); Organizar, comandar e participar de operag¢des especiais, integradas ou
conjuntas.
FISCAL TRIBUTARIO/FAZENDARIO
Impor penalidades por infragdo a legislacéo tributaria ou descumprimento de obrigacéo tributaria principal ou acessoria; Executar
procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislacdo especifica de cada tributo municipal; Proceder a orientagao
do sujeito passivo no tocante a interpretacdo e a aplicagdo da legislagdo tributaria por intermédios de atos normativos e consultas
tributarias, além de supervisionar as demais atividades de orientagdo ao contribuinte; Identificar e corrigir inexecugées e previnir,
detectar e corrigir atos contra a Administracdo Publica Municipal; Examinar e auditar a escrita fiscal e contabil do sujeito passivo ou
responsavel e a realizagdo de outros procedimentos de fiscalizagdo, inclusive vistorias no estabelecimento, com a finalidade de
verificar o cumprimento das obrigagfes tributarias, estabelecer a modalidade de recolhimento do Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza, realizar estimativas ou ainda dar inicio a processo regular de arbitramento; Apreender livros, arquivos,
documentos, papéis comerciais ou fiscais, nas hipéteses previstas na legislacéo tributaria; Requisitar informacdes que se relacionem
aos negécios ou atividades de terceiros, as pessoas e entidades legalmente obrigadas; Lavrar e assinar notificacdo fiscal de
langamento, auto de infragdo, termo de apreenséo, termo de arbitramento e demais documentos tributarios correlatos; Decidir quanto
a inscrigdo, alteragdo, suspensdo, baixa e cancelamento no Cadastro Municipal de Contribuintes; Propor medidas tendentes a
aperfeicoar o Sistema Tributario Municipal; Garantir a aderéncia das Secretarias Municipais a qualquer regulamento identificado
como aplicavel, independentemente da origem ou impacto, tendo sempre a preocupacgéo de disseminar a cultura de compliance em
todas as ramificacdes das secretarias; Atuar com vistas a garantir o cumprimento de normas internas, diretrizes de governanca
corporativa, legislagbes e regulamentacdes governamentais e demais normas reguladoras e legais aplicaveis, por meio de avaliagdo
e planejamento de processos internos junto as areas, garantindo que estejam em conformidade, bem como prestar suporte nos
planejamentos dos projetos estratégicos, das secretarias, relacionados a compliance; Constituir o crédito tributario, mediante
procedimento administrativo de langamento dos tributos de competéncia do Municipio, bem como homologar os procedimentos
adotados pelo sujeito passivo, conforme disposto na legislagdo tributaria; Fornecer dados e informagdes, preencher relatérios,
alimentar sistemas das quais possam resultar o lancamento de tributos federais e estaduais; Acompanhar a regularidade na
constituicdo de créditos tributarios constituidos por meio de Declaragbes Eletrénicas, de acordo com 0s respectivos regimes
tributarios; Propor e opinar quanto a regimes especiais de tributagdo; Autorizar a inutilizagdo de documentos fiscais do contribuinte,
quando for o caso; Elaborar pareceres e participar nas decisées em processos administrativos fiscais, nos processos de restituigao
de indébito, de compensacédo de tributos municipais, de reconhecimento de imunidade ou de concessdo de beneficios fiscais;
Verificar a regularidade dos créditos tributarios a serem inscritos em divida ativa; Coordenar, controlar e auditar as receitas tributarias
arrecadadas pelo Estado e pela Unido, pertencentes ao Municipio; Realizar os servicos administrativos, sob sua responsabilidade,
por meio de planejamento, organizagao, coordenacgdo e controle, a fim de assegurar o fiel cumprimento dos normativos internos e
legais.
SECRETARIO ESCOLAR
Participar da elaboragdo do Plano Global da Escola; Organizar e dirigir os Servicos da Secretaria, coordenando o trabalho de seus
auxiliares, se houver; Assinar, juntamente com o diretor, os documentos escolares dos alunos, bem como toda a documentagéo do
Servico de Secretaria, apondo 0 seu nimero de registro ou autorizacéo do 6rgdo competente; Participar de reunifes, assessorar a
direcdo nos assuntos relacionados aos Servicos de Secretaria; Elaborar as normas internas de funcionamento do servico; Organizar
e manter atualizada a escrituragdo escolar, o arquivo ativo, bem como os prontuarios de legislacao referentes a escola e ao ensino;
Zelar pelo recebimento e expedicdo de documentos auténticos, inequivocos e sem rasuras; Extrair dados que interessem a
escrituracdo escolar de documentos de identificacdo apresentados pelo aluno ou seu responsavel, providenciando a pronta
restituicdo dos mesmos; Arquivar recortes e publicacbes de interesse da escola e inerentes ao servico; Coletar bibliografia atualizada
pertinente & escrituragdo escolar; Revisar toda a escrituragdo escolar, bem como o expediente a ser submetido o despacho e
assinatura do diretor; Providenciar o preparo de histéricos escolares, certificados, atestados e outros documentos similares; Cumprir,
fazer cumprir e divulgar os despachos e determinagdes do diretor; Providenciar a publicagdo de editais; Elaborar relatérios e instruir
expedientes; Incinerar documentos obedecendo a prescri¢do oficial vigente; Proceder a avaliacdo interna do servigo; Participar da
avaliacdo global da escola.
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Analisar e propor medidas voltadas a prevencéo de acidentes e doencas originadas durante o trabalho. Analisar locais de trabalho
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para detecgdo de riscos ambientais que possam resultar em danos organicos ao trabalhador, bem como emitir parecer técnico que
subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador. Avaliar procedimentos de seguranca do
trabalho adotados, para otimiza-los e implementéa-lo de maneira considerada mais eficiente. Informar os trabalhadores sobre as
atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de
eliminagdo ou neutralizacdo dos mesmos. Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da empresa, observado as condi¢des de
trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes. Estabelecer normas e dispositivos de segurancga, sugerindo eventuais
modificagcbes nos equipamentos e instala¢des verificando sua observancia, para prevenir acidentes. Inspecionar os postos de
combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra incéndio, para certificar-
se de suas perfeitas condi¢cdes de funcionamento. Comunicar o resultado de suas inspecdes, elaborando relatérios, para propor a
reparacao ou renovacao do equipamento de extingdo de incéndios e outras medidas de seguranca. Investigar acidentes ocorridos,
examinando as condi¢@es da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis. Elaborar comunicado de
acidente de trabalho (CAT). Manter contato com os servicos médico e social da empresa ou de outra instituigdo, utilizando os meios
de comunicagéo oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados. Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as
em formulérios proprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de
seguranca. Instruir os funcionarios da empresa sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevengéo
de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia. Coordenar a
publicacdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instruges e orientando a confecgdo de cartazes e avisos, para
divulgar e desenvolver habitos de prevengdo de acidentes. Participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados
relativos ao assunto, apresentando sugestfes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca, propostas, para aperfeicoar o
sistema existente.
TECNICO EM AGROPECUARIA
Prestar assisténcia e consultorias técnicas. Executar projetos agropecuérios. Planejar atividades agropecuérias. Promover e
organizar extensdo e capacitagdo rural. Fiscalizar producdo agropecuaria. Recomendar procedimentos de biosseguridade.
Desenvolver tecnologias.
TECNICO EM CERAMICA
Executar, acompanhar, avaliar e elaborar Laudos Técnicos, nos certificados de ensaios, em concretizagdo, em determinagdo, em
moagem, em caracterizagdo, em testes, em avaliacdo, em dilatacéo, em dilatometria, em tracao e compressdo, em curvas, em cor de
queima, em coeficiéncia, em andlise, em microscopia, em dureza, em impacto, em infravermelho, em atomizacdo, em DTA/TGA, o
material empregado na indUstria ceramica.
TECNICO EM CONTABILIDADE
Executar atividades de natureza contabil, financeira e tributaria tais como conferir e efetuar langamentos contabeis, conciliacdo de
contas, anotagées e registros contabeis especificos, emitindo relatérios; Conferir sob supervisdo, documentos contébeis, efetuando
célculos para a prestagdo de contas mensais, auxiliando na preparagdo de balancetes, balancos e demonstrativos de contas;
Participar nos processos de prestacao de contas e fechamento mensais dos recursos repassados; Efetuar a organizagéo e o controle
de arquivos contabeis; Efetuar a conciliagdo de contas, detectando e corrigindo erros; Efetuar a liquidagdo das despesas; Emitir
empenhos, encaminhando para setores de competéncia; Corrigir a escrituracdo das pecas contabeis, atentando para a transcrigdo
correta dos dados contidos nos documentos originais, a fim de cumprir as exigéncias legais; Acompanhar e controlar retengdes de
terceiros; Organizar e controlar os trabalhos de contabilizagdo e conciliagdo das operagbes bancérias, para a elaboragdo do
balancete mensal; Organizar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de registro, da liquidacdo da despesa; Acompanhar as
entradas financeiras e emissédo de documentos de apropriagdo, na receita municipal; Acompanhar saldos, através de conta corrente,
quando necessario; Levantar dados e informag6es, a fim de subsidiar os servicos econémico — financeiro; Efetuar célculo e conferir
dados referentes a operacdes financeiras e recolhimentos legais; Auxiliar no levantamento de dados e informag6es, para relatérios e
pareceres técnicos; Promover alteragbes, modificacbes e revisbes de lancamentos, mediante solicitagdo superior; Prestar
informacdes em processos de pagamentos a fornecedores contratados; Manter periodicamente as informagdes no SIOPS e SIOPE;
Auxiliar na prestagdo de contas do Municipio; Auxiliar no fechamento mensal do SIM-AM.
TECNICO EM ENFERMAGEM
Executar, sob supervisdo, acdes assistenciais de enfermagem, observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo
doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros; Executar controles relacionados a patologia de cada paciente;
Coletar material para exames laboratoriais; Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos; Operar
aparelhos de eletro-diagnostico; Cooperar com a equipe de saude no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa
e de educagdo sanitaria; Realizar preparos pré e pdés-operatério e pré e pos-parto; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia; Circular salas cirdrgicas e obstétricas, preparando a sala e o instrumental cirrgico, e instrumentalizando nas cirurgias
quando necessario; Realizar procedimentos referentes a admissao, alta, transferéncia e @bitos; Manter a unidade de trabalho
organizada, verificando controlando equipamentos e instalacdes da unidade, zelando pela sua conservagdo comunicando ao
Enfermeiro eventuais problemas; Auxiliar em servigos de rotina da Enfermagem; Colaborar no desenvolvimento de programas
educativos, atuando no ensino de pessoal; Auxiliar nas atividades de enfermagem e na educacao de grupos da comunidade; Auxiliar
o Enfermeiro na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle
sistematico da infecgdo hospitalar; Auxiliar o Enfermeiro na prevencédo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde; Desempenhar tarefas relacionadas a intervencdes cirdrgicas médico-
odontoldgicas, passando-o ao cirurgido e realizando outros trabalhos de apoio; Conferir qualitativa e gquantitativamente os
instrumentos cirargicos, apés o término das cirurgias; Orientar a lavagem, secagem e esterilizagdo do material cirdrgico; Zelar,
permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compde as salas de cirurgia, propondo a aquisicdo de novos, para
reposicdo daqueles que estdo sem condi¢cdes de uso; Preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condi¢des de
realizacdo dos mesmos; Registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotacdes pertinentes a fim de libera-los para os
requisitantes e possibilitar a elaboracéo de boletins estatisticos; Auxiliar nas atividades de radiologia, quando necessario; Executar
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tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética.

TECNICO EM RADIOLOGIA
Realizar procedimentos para geracéo de imagens, através de operacdo de equipamentos especificos; posicionar adequadamente o
paciente para realizacdo de exames, no aparelho ou equipamento; organizar equipamento, sala de exame e material, averiguando
condigBes técnicas de equipamentos e acessorios; Preparar pacientes para exame e ou radioterapia. Nos exames radiol6gicos onde
houver indicagdo do uso de contrastes, compete ao Tecndlogo e Técnico em Radiologia administrar ou aplicar o produto, desde que
executados sob orientacédo e supervisdo médica; Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo boas praticas,
normas e procedimento de biosseguranca e cddigo de conduta; Revelar chapas e filmes radioldgicos; Controlar radiografias
realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitantes; Zelar pela conservagdo e manutengéo do aparelho de Raio-X e
componentes.

TECNICO EM SAUDE BUCAL
Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Salide Bucal (ASB) e de agentes multiplicadores das a¢des de promogéo a
saude. Participar das agdes educativas atuando na promogéo da salde e na prevencao das doengas bucais. Participar na realizagéo
de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador. Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevencdo das doengas bucais por meio da aplicagéo tépica do flior, conforme orientacédo do cirurgido-dentista. Fazer a remogéo do
biofilme, de acordo com a indicacéo técnica definida pelo cirurgido dentista. Supervisionar, sob delegacédo do cirurgido-dentista, o
trabalho dos auxiliares de salude bucal. Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou
clinicas odontolégicas. Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracdo dentéaria direta, vedado o uso
de materiais e instrumentos néo indicados pelo cirurgido dentista. Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e
apds atos cirlrgicos, inclusive em ambientes hospitalares. Remover suturas. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Realizar isolamento do campo operatério. Instrumentar o cirurgido-
dentista em ambientes clinicos e hospitalares bem como exercer todas as competéncias no ambito hospitalar.

TECNICO FLORESTAL

Executam programas relativos a preservagao e exploracdo de recursos naturais, e supervisionar projetos relativos a preservagéo e
expanséo de areas florestais. Controlar e fiscalizar areas verdes. Efetuar vistorias em locais de delito e assuntos florestais. Planejar e
controlar o plantio e corte das arvores. Identificar espécies de arvores e condigdes de adaptabilidade ao meio ambiente. Efetuar
estudos sobre produgéo de sementes, genética vegetal, fitotécnica e microbiologia vegetal. Participar da execugdo de programas de
educac&o ambiental. Emitir pareceres e laudos técnicos de sua area. Realizar vistorias e analise de licenciamento ambiental na area
de atuacdo; Participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho, para andlise e emissdo de pareceres técnicos, como
representante do Municipio; Registrar responsabilidade técnica (ART); Efetuar as demais atribuicdes previstas pelo 6rgédo de classe
da profissdo; Obedecer a legislacéo federal, estadual e municipal; Atender principios, diretrizes e legislagbes vigentes, bem como
normas de trabalho, de biosseguranca e de ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacéo da respectiva categoria profissional;

ANALISTA DE INFORMACAO
Efetuar preparo técnico de livros, revistas, jornais e folhetos; Promover o registro e controle de material documental, incluindo
catalogagao, classificagdo e disposicao fisica, bem como atualizagdo das linguagens pertinentes e classificagGes especializadas;
Montar fichas catalograficas; Realizar intercambios bibliotecarios; Disponibilizar informagSes em qualquer suporte; Localizar e
recuperar informagfes; Prestar atendimento personalizado; Elaborar estratégias de busca avancada; Intercambiar informagfes e
documentos; Controlar circulagcdo de recursos informacionais; Prestar servicos de informagado on-line; Normatizar trabalhos técnico-
cientificos; Gerenciar unidades, redes e sistemas de informagdes; Controlar seguranca patrimonial da unidade, redes e sistemas de
informacgdes; Avaliar servicos e produtos de unidades, redes e sistemas de informag@es; Avaliar desempenho de pessoas em
unidades, redes e sistemas de informag6es; Avaliar, inventariar, digitalizar e conservar acervos; Desenvolver estudos, pesquisas e
acoes educativas.

ANALISTA SOCIAL
Atuar nos servigos, programas e projetos sociais; Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em
grupo; Identificar necessidades e ofertar orientagdo individual ou coletiva; Articular servicos e recursos para atendimento,
encaminhamento para acompanhamento das familias e individuos; Produzir relatérios e documentos necesséarios ao servico e
demais instrumentos técnicos operativos; Realizar monitoramento e avaliagdo do servigo; Desenvolver atividades socioeducativas de
apoio, acolhida, reflexdo e participacdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; Acompanhamento técnico
dos diferentes profissionais para o pleno desenvolvimento do individuo e de sua familia; Planejar atividades diversificadas para a
incluséo social de seus pares; Auxiliar no desenvolvimento intelectual das comunidades atendidas, através das diferentes
metodologias que possibilitem reflexdo; Oportunizar atividades que possibilitem o protagonismo individual e grupal — ser agente da
propria historia; Facilitar a inclusédo das familias e ou individuos em programas de geragdo de renda; Facilitar a inclusdo dos
personagens sociais em programas federais; Acompanhar e avaliar o atendimento na rede social.
ANALISTA CULTURAL
Propor, elaborar, coordenar e executar programas, projetos e atividades administrativas e ou de natureza técnica, que visem a
valorizag&o, ao desenvolvimento e a difuséo das manifestagfes culturais. Orientar a elaboragéo de projetos. Classificar e estimular o
encaminhamento de projetos sociais e culturais relacionados as areas de Museologia.
ECONOMISTA

Prestar assessoria, consultoria e realizar pesquisa econémico-financeira. Realizar estudos de mercado e de viabilidade econémico-
financeira. Produzir e analisar informacdes estatisticas de natureza econdmica e financeira, incluindo contas nacionais e indices de
precos. Planejar, formular, implementar, acompanhar e realizar avaliagdo econdmico-financeira de politica tributaria e financas
publicas. Analisar crises econdmicas e propostas de medidas aconselhaveis as suas solugfes; Prestar assessoria, consultoria,
formulagdo, andlise e implementacéo de politica econémica, fiscal, monetéaria, cambial e crediticia. Planejar, formular, implementar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de natureza econdmico-financeira. Executar avaliacdes econdmicas de bens
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intangiveis. Realizar andlise e pericias da situacdo econdmica, financeira e administrativa do 6rgéo; realizar analise financeira de
investimentos. Colaborar em estudos, objetivando as operagdes de compra e venda de imoveis para execucao de projetos; proceder
estudo e andlise para elaboragdo de orcamentos publicos e avaliagdo de seus resultados. Efetuar auditoria e fiscalizacdo de
natureza econdmico-financeira. Efetuar analise e emissdo de parecer em planilhas de formacdo de precos decorrentes de
procedimentos licitatérios. Efetuar analise e emissdo de parecer em procedimentos de Reequilibrio econdmico financeiro. Efetuar
andlise e emissdo de parecer/contraditar calculos de qualquer natureza. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades;
Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia. Estudar a organizacdo da producdo, métodos de
comercializagdo, tendéncia do mercado, politica de pregos, estrutura de crédito, indices de produtividade e outros indicadores
econdmicos, analisando dados coletados relativos a politica econémica, financeira, orgamentaria, comercial, cambial, de créditos e
outras. Elaborar modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas, para representar fendmenos econdmicos. Fazer previsoes
de alteracdo de procura de bens e servigos, pregos, taxas, juros, situacao de mercado de trabalho e outros de interesse econémico.
Tragar planos econémicos, baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em informes coletados sobre os aspectos conjunturais e
estruturais da economia. Realizar mediagdo, pericia, arbitragem e auditoria. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. Preparar relatérios, planilhas, informacdes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria
propria do Orgéo e proferir despachos interlocutérios e preparatorios de decis@o superior; executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades
do setor
ENFERMEIRO
Organizar os servigcos de Enfermagem e suas atividades técnicas; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de
assisténcia de Enfermagem; Realizar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem; Realizar consulta
de Enfermagem, prescricdo da assisténcia de Enfermagem, cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco a vida,
cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decisdes imediatas como integrante da equipe de salde; Participar no planejamento, execucédo e avaliagdo da programacéo de
saude; Participar de programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituigio de saude; Participar em projetos de
construgdo ou reforma de unidades de internacédo; Realizar prevencéo e controle sistematico de infeccéo hospitalar e de doencas
transmissiveis em geral; Realizar prevengdo e controle sistemético de danos que possam ser causados a clientela durante a
assisténcia de Enfermagem; Assistir a gestante, parturiente e puérpera; Acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto; Executar o
parto sem distocia. Identificar as distocias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do médico; Participar de programas;
Participar e promover programas educacionais, no que tange a Enfermagem, visando a melhoria de salide da populacéo.
ENGENHEIRO CIVIL URBANISTA
Efetuar levantamentos e elaborar projetos para o controle da circulagdo viaria, através de sinalizacdo adequada, garantindo bom
fluxo veicular e seguranca a motoristas e pedestres; Diagnosticar, propor e avaliar solug6es para os problemas de transito, buscando
alternativas através da implantacdo de equipamentos viarios especificos e, ou, de sinalizages que viabilizem a fluidez do trafego,
respeitando o que preceitua o Cédigo de Transito Brasileiro; Identificar pontos de interse¢des viarias gue justifiquem a implantagédo
de sinalizagdo semaférica, tendo como referéncia variaveis obtidas em levantamentos especificos no ambiente veicular em conflito,
considerando a elaboragdo de projetos inerentes; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, baseados em pesquisas de
campo, no atendimento as demandas da populacédo e entidades diversas; Respostas variadas em relagédo as solicitagbes do Portal
da Transparéncia; Atender solicitagfes, reclamagfes e demandas relacionadas com a sinalizagdo viaria, tendo como subsidio a
situacéo local vistoriada, visando a tomada de solugdes pertinentes conforme normas e procedimentos voltados a seguranga do
transito; Efetuar levantamento de dados sobre as diversas situagdes de transito, em especifico volume de veiculos em deslocamento
em pontos diversos da malha viaria, origem/destino de trafego, fluxo de pedestres, entre outros, considerando processamento dos
dados obtidos com objetivo de solucionar ou mitigar conflitos do bindbmio veiculo/pedestre; Manter atualizados croquis, rascunhos,
plantas, especificacdes técnicas, entre outros, alimentando novos dados e/ou informacdes em planilhas e arquivos, fazendo uso de
ferramentas/equipamentos convencionais de desenho e/ou sistemas informatizados com software especifico, conforme normas e
procedimentos preestabelecidos; Interagir com outras geréncias e, ou, secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situagées e problemas inerentes, em eventos de grupos de
trabalho (reunides); Elaborar parecer técnico/certiddo sobre area atingida por via projetada; Analisar solicitacdo de rebaixo para
acesso veicular; Analisar solicitagdo de implantacdo de baia de estacionamento; Analisar solicitacdo de implantacéo de calgadas;
Analisar solicitac@o de implantacdo de praca de retorno; Informar sobre o alinhamento das vias; Realizar estudos e planejamento de
melhorias na area da mobilidade.
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 20h
Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de
andlises clinicas. Realizar o controle de qualidade interna e externa dos exames executados. Organizar e supervisionar as rotinas
diarias, distribuindo tarefas a equipe técnica, orientando a correta utilizacao de instrumentos e equipamentos, de acordo com normas
de higiene e segurancga para garantir a qualidade dos exames executados. Participar no desenvolvimento de a¢des de investigacao
epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial. Participar na
provisdo, previsdo e controle de materiais e equipamentos, opinando tecnicamente na aquisi¢cdo, assessorando na elabora¢éo do
edital na aquisicdo de medicamentos e outros produtos da salde e demais etapas do processo. Emitir laudos, pareceres e relatorios.
Controlar descarte de produtos e materiais. Preparar reagentes, equipamentos e vidraria. Orientar coleta e amostras. Eleger método
de analise. Executar andlises. Efetuar andlise critica dos resultados. Desempenhar fun¢des de dispensagdo ou manipula¢do de
férmulas magistrais e farmacopeicas. Realizar a fiscalizagéo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores,
férmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica. Proceder a elaboracdo de laudos técnicos e a
realizacdo de pericias técnico legais relacionados com atividades, produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de
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natureza farmacéutica. Informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e a sociedade sobre temas relacionados a
saude, ao uso racional de medicamentos e a outras tecnologias em salde. Assessorar na elaboracdo de edital de aquisicdo de
medicamentos e outros produtos para a salde e das demais etapas do processo.
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 40h
Participar na formulacéo de politicas e planejamento das a¢des, em consonancia com a politica de satde de sua esfera de atuagéo e
com o controle social; participar da elaboragdo do plano de salde e demais instrumentos de gestdo em sua esfera de atuagéo;
Participar do processo de selegcdo de medicamentos; Elaborar a programacédo da aquisicdo de medicamentos em sua esfera de
gestao; Assessorar na elaboracéo do edital de aquisicdo de medicamentos e outros produtos para a saude e das demais etapas do
processo; Avaliar as condi¢cbes existentes para o armazenamento, distribuicdo, dispensac@o e transporte de medicamentos,
realizando os encaminhamentos necessarios para atender a legislacdo sanitaria vigente; Participar das atividades relacionadas ao
gerenciamento de residuos dos servicos de saude, conforme legislacdo sanitaria vigente; Promover a inser¢do da assisténcia
farmacéutica nas redes de atengéo a salde (RAS) e dos servigos farmacéuticos; Realizar supervisdo, capacitagéo e treinamento de
recursos humanos, necessarios a area de atuacao, visando o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servigos prestados; Realizar
tarefas de cunho administrativo, requisi¢cdes e o controle de estoque de medicamentos; Implementar procedimentos na organizacéo e
funcionamento dos servicos de atendimento na farmacia (infraestrutura, medicamentos, produtos para a saude, recursos humanos e
equipamentos de trabalho em geral), visando a garantir o abastecimento e a qualidade dos produtos e servicos, utilizando-se de
instrumentos de organizacdo e métodos, tais como regulamento interno, organograma e manuais; Implantar Centro de Informacao
sobre Medicamentos efetuando pesquisas técnico cientificas; Desenvolver agdes de farmacovigilancia para a promogdo do uso
racional de medicamentos; Informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e a sociedade sobre temas relacionados
a salde, ao uso racional de medicamentos e a outras tecnologias em saude; Desenvolver e participar de programas educativos para
grupos de pacientes; Desenvolver em colaboracdo com os demais membros da equipe de salde, agbes para a promogao, protecao
e recuperacdo da salde, e a prevencdo de doencas e de outros problemas de salde; Realizar a dispensacdo e estimular a
implantacdo e o desenvolvimento da Farmacia Clinica e da Atencdo Farmacéutica; Realizar a consulta farmacéutica em consultério
farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento; Acessar e conhecer as informacdes
constantes no prontuario do paciente; Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros
problemas relacionados a farmacoterapia; Patrticipar do planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize
de forma segura os medicamentos de gque necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de administragédo e duragdo adequados,
contribuindo para que o mesmo tenha condicdes de realizar o tratamento e alcancgar os objetivos terapéuticos; Analisar a prescricao
de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos; Realizar intervengGes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros
membros da equipe de salde, com o propdésito de auxiliar na selegdo, adicdo, substituicdo, ajuste ou interrupgdo da farmacoterapia
do paciente; Avaliar, periodicamente, os resultados das intervengfes farmacéuticas realizadas, construindo indicadores de qualidade
dos servicos clinicos prestados; Elaborar o plano de cuidado farmacéutico do paciente; Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e
equipe de salide quanto a administracdo de formas farmacéuticas, fazendo o registro destas agfes, quando couber; Avaliar e
acompanhar a adesdo dos pacientes ao tratamento, e realizar acdes para a sua promog¢ao; Participar e promover discussées de
casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de salde; Realizar a gestdo de processos e projetos, por meio
de ferramentas e indicadores de qualidade dos servigos prestados; Participar da elaboragdo, aplicacéo e atualizacédo de formularios
terapéuticos e protocolos clinicos para a utilizacdo de medicamentos e outras tecnologias em salude no municipio; Exercer
fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; Programar, orientar e supervisionar as atividades
referentes a Vigilancia Sanitaria, aplicando a legislacdo vigente; Desenvolver agbes para prevenc¢ao, identificacdo e notificagdo de
incidentes e queixas técnicas relacionados aos medicamentos e a outras tecnologias em saude; Participar do planejamento,
coordenagéo e execugao de estudos epidemioldgicos e demais investigacdes de carater técnico-cientifico na area da saude; Outras
atribuicdes pertinentes ao cargo farmacéutico conforme legislacéo vigente.
FONOAUDIOLOGO
Desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere a area da comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢éo; participar de equipes de
diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢do; Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de
comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; Colaborar em assuntos
fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de Fonoaudiologia;
Participar da Equipe de Orientacé@o e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; Dar
parecer fonoaudiolégico, na area da comunicacdo oral e escrita, voz e audigdo; Exercer atividades vinculadas as técnicas
psicomotoras, quando destinadas a correcéo de distirbios auditivos ou de linguagem.
MEDICO 20h
Cumprir e fazer cumprir o Cadigo de Etica Médica. Realizar atividades pertinentes & especialidade médica. Realizar atendimentos
médicos de forma humanizada englobando todas as faixas etarias e ciclos de vida. Realizar anamnese e exame clinico solicitando
exames complementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e intervengbes. Emitir diagnoésticos,
prescrever e ministrar tratamento para as diversas doengas. Analisar e interpretar exames diagnosticos. Registrar adequadamente as
informagdes do paciente no prontuario de acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Sadde. Acompanhar
a evolucéo e orientar os pacientes quanto ao tratamento. Verificar as intercorréncias relacionadas ao paciente. Encaminhar pacientes
para a rede de salde, sempre que necessario, para assegurar a continuidade do cuidado. Prestar informacdes rotineiras e
frequentes sobre o diagnéstico e o tratamento para o paciente e familiares sempre que necessario. Realizar visita domiciliar ao
paciente, quando necessério. Implementar aces para a prevencdo de doencas e promocdo da saude. Participar de programas e
servicos em saude e difundir conhecimentos médicos. Elaborar e preencher documentos médicos e de rotina administrativa.
Executar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instru¢des e emitir pareceres.
Contribuir para a¢8es de saude coletiva. Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em salde. Realizar
exames necessarios a admisséo de pessoal, para fins de abono de faltas, licengas, aposentadorias e outras situacdes previstas em
lei. Emitir laudos, atestados de saude para atender a determinacdes legais e ou administrativas. Responsabilizar-se pela constatacéo
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do preenchimento da declaragdo de ébito dentro de sua area adstrita. Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho
Profissional da classe. Atuar conforme normas e diretrizes técnicas com qualidade e biosseguranca. Levantar, processar, atualizar e
sistematizar informag6es, dados e indicadores. Supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sdcio sanitarios da
comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbidade. Prestar suporte as atividades da coordenacdo. Prestar
atendimento de urgéncia e emergéncia passiveis de tratamento em nivel de pronto atendimento 24 horas, em regime de plantdo a
pacientes tanto pediatricos como adultos, gestantes e idosos em demanda espontanea, responsabilizando-se pelo tratamento clinico
dos mesmos. Prestar atendimento em quaisquer equipamentos de satde municipais.
MEDICO 40h
Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica Médica. Realizar atividades pertinentes & especialidade médica. Realizar atendimentos
médicos de forma humanizada englobando todas as faixas etarias e ciclos de vida. Realizar anamnese e exame clinico solicitando
exames complementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes. Emitir diagnoésticos,
prescrever e ministrar tratamento para as diversas doengas. Analisar e interpretar exames diagnosticos. Registrar adequadamente as
informacdes do paciente no prontuério de acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Satde. Acompanhar
a evolucao e orientar os pacientes quanto ao tratamento. Verificar as intercorréncias relacionadas ao paciente. Encaminhar pacientes
para a rede de salde, sempre gque necessdrio, para assegurar a continuidade do cuidado. Prestar informacdes rotineiras e
frequentes sobre o diagnéstico e o tratamento para o paciente e familiares sempre que necessario. Realizar visita domiciliar ao
paciente, quando necessario. Implementar acdes para a prevencdo de doencas e promogdo da salde. Participar de programas e
servicos em saude e difundir conhecimentos médicos. Elaborar e preencher documentos médicos e de rotina administrativa.
Executar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrucdes e emitir pareceres.
Contribuir para ac@es de saude coletiva. Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em salde. Realizar
exames necessarios a admissdo de pessoal, para fins de abono de faltas, licengas, aposentadorias e outras situacdes previstas em
lei. Emitir laudos, atestados de salde para atender a determinacdes legais e ou administrativas. Responsabilizar-se pela constatacédo
do preenchimento da declaracdo de 6bito dentro de sua area adstrita. Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho
Profissional da classe. Atuar conforme normas e diretrizes técnicas com qualidade e biosseguranca. Levantar, processar, atualizar e
sistematizar informagdes, dados e indicadores. Supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sé6cio sanitarios da
comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbidade. Prestar suporte as atividades da coordenacéo. Prestar
atendimento em quaisquer equipamentos de salde municipais.
MEDICO ECOGRAFISTA
Realizar, supervisionar e interpretar exames ecogréaficos, empregando técnicas especiais, para atender a solicitagdes médicas ou
orientando sua execugdo e analisando resultados; Realizar atendimentos na area de ecografia, englobando todas as faixas etarias;
Desempenhar fungGes da medicina preventiva e curativa; Prestar informacdes sobre o processo salide-doenga aos individuos e a
seus familiares ou responsaveis; Realizar atendimentos, exames e diagndstico dos pacientes; Implementar acdes de promogédo e
prevencdo de saude; Elaborar documentos médicos; Estabelecer diagnésticos; Efetuar notificagdo compulséria de doencas; Efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; Realizar procedimentos médicos e/ou exames para diagnéstico; Difundir conhecimentos
médicos; Manter registros dos pacientes com anotages do quadro clinico e diagnéstico, com atualizagdo adequada; Emitir laudos e
relatérios técnicos em sua area de especialidade e analisar resultados das mesmas e participar de programas, comités, sindicancias
e conselhos, seguir protocolos adotados pelo municipio, participar da elaboragdo de protocolos; Alimentar prontuarios eletrénicos, de
acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Salde; Levantar, processar, atualizar e sistematizar
informacdes, dados e indicadores; Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional de Classe; Atuar conforme
normas e diretrizes técnicas com qualidade e biosseguranga; Desenvolver atividades didaticas conjuntas com o Corpo Clinico;
Discutir e orientar as solicitagbes de exames ecograficos no contexto clinico, tendo em vista sempre o beneficio e a seguranga do
paciente; Discutir os resultados dos exames com o Corpo Clinico; Discutir diagndstico, prognostico, tratamento e prevencao com
clientes, responsaveis e familiares; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoées,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Participar do programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a
area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Realizar exame ecogréfico de
cranio, orbita, face e pescoco, térax, escroto e pénis, extremidades, abdémen total, cavidade pélvica, retroperitdnio, cavidade
abdominal visceras ocas, colegbes e abcessos peritoneais, rins e bexigas, prostata e vesiculas seminais, sistema musculo
esquelético, partes moles, sistema reprodutor feminino, mamas e ultrassonografia obstétrica; Encaminhar pacientes para o servigo
municipal de Urgéncia e Emergéncia, quando necessario; Prestar suporte as atividades da coordenacéo; Participar dos processos de
avaliacdo da equipe e dos servigcos prestados a populagdo, seguindo os protocolos adotados pelo Municipio; Participar das reunies
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da unidade de trabalho, caso convocado; Participar de forma articulada com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude; Ministrar palestras ou cursos, quando convocado;
Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especificidade,
observando a sua correta utilizagdo; Apresentar relatérios periddicos, quanto a natureza da especialidade; Fornecer dados
estatisticos; Participar de programas, comités, sindicancias e conselhos; Seguir protocolos adotados pelo municipio, participar de
elaboracé@o de protocolos; Exercer demais atividades pertinentes a sua formacgdo profissional; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reuniGes com as demais Secretarias Municipais; Executar
qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; Realizar tarefas
de cunho administrativo; Participar de reunides e encontros especificos; Apoiar demais 6rgdos, setores e Secretarias Municipais;
Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Exercer os demais atos necessarios para buscar a
eficiéncia e a eficacia na prestacdo do servico publico; Prestar atendimento em quaisquer equipamentos de salde municipais.
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica; Realizar atendimentos médicos de forma humanizada englobando todas as faixas etérias
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e ciclos de vida; Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica instrumental, atendimentos de
urgéncia e emergéncia; Realizar procedimentos condizentes com a area de atuacdo da especialidade; Realizar atividades
pertinentes a especialidade médica; Diagnosticar e tratar doengas ginecolégicas e obstétricas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem estar do paciente; Efetuar o acompanhamento clinico ambulatorial de
pacientes portadores de patologias ginecolégicas e obstétricas; Monitorar o sistema de notificagdo/acompanhamento das patologias
acompanhadas pela especialidade; Assessorar a direcdo sobre questfes relacionadas as doengas ginecoldgicas e obstétricas; Rever
e normatizar a indicagdo de procedimentos invasivos; Alimentar prontuario eletronico, de acordo com as normas institucionais e
previstas no Sistema Unico de Salde; Elaborar laudos e relatérios técnicos em sua area de especialidade, analisar resultados dos
mesmos e participar de programas, comités, sindicancias e conselhos, seguir protocolos adotados pelo municipio, participar da
elaboracéo de protocolos;
Atender as determinagfes legais e garantir a qualidade dos servicos médicos prestados; Realizar consultas médicas a todos os
usuarios cadastrados no municipio, solicitar exames, realizar diagnéstico também de outras patologias associadas;
Discutir o diagnéstico, prognéstico, tratamento e prevengdo com 0s pacientes, responsaveis e familiares, quando for o caso;
Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervengdes clinicas e cirlrgicas, dentro das normas técnicas reconhecidas;
Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e cuidados especiais; Desenvolver
programas de prevencgdo, promogdo da salde e qualidade de vida; Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais como visitas domiciliares, discussédo de casos, reunides administrativas, visitas médicas, etc;
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao; Participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.
MEDICO INFECTOLOGISTA

Diagnosticar e tratar doengas infecciosas e parasitarias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e bem-estar do paciente; Efetuar o acompanhamento clinico ambulatorial de pacientes portadores de doengas infecciosas e
parasitas, causadas por virus e/ou bactérias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Proceder a investigacédo
epidemioldgica em colaboragdo com as equipes das unidades envolvidas; Supervisionar e revisar os casos levantados pela vigilancia
epidemioldgica dos enfermeiros e assessorar tecnicamente este sistema; Monitorar o sistema de notificagdo/acompanhamento das
patologias acompanhadas pela especialidade; Proceder a investigacdo epidemiolégica de surtos ou suspeitas de surtos;
Recomendar os isolamentos nos pacientes com infecgdes transmissiveis; Assessorar o corpo clinico sobre a racionalizagdo no uso
de antimicrobianos; Assessorar a dire¢cao sobre questdes relacionadas ao controle das infec¢des; Rever e normatizar a indicagdo de
procedimentos invasivos; Divulgar os resultados de exames em andamento no laboratério de bacteriologia as clinicas, a respeito de
pacientes acompanhados, sob o uso de antimicrobianos ou n&o; Emitir laudos e relatérios e analisar resultados das mesmas e
participar de programas, comités, sindicancias e conselhos, seguir protocolos adotados pelo municipio, participar da elaboragdo de
protocolos; Alimentar prontudrios eletronicos; Atender as determinacdes legais e garantir a qualidade dos servigos médicos
prestados; Realizar consultas médicas a todos os usuarios cadastrados no Programa Municipal, solicitar exames, realizar diagnostico
de outras patologias associadas; Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica instrumental,
atendimentos de urgéncia e emergéncia; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de
saude de clientes; Discutir diagnostico, prognostico, tratamento e prevencdo com clientes, responsaveis e familiares; Planejar e
prescrever tratamento de clientes e praticar intervengbes clinicas e cirlrgicas; Prescrever e controlar drogas, medicamentos,
hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e cuidados especiais; Implementar acdes para promocao da saude, elaborar e avaliar
prontuérios, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais padrdo; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussao
de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares, etc.; Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Execugdo tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Realizar atendimentos na area de infectologia, englobando todas as faixas etarias;
Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes; Diagnosticar e tratar doencas infecciosas e parasitarias, aplicando recursos de medicina preventiva
e terapéutica; Efetuar o acompanhamento clinico ambulatorial de pacientes portadores de doengas infecciosas e parasitarias,
causadas por virus, bactérias e fungos; Promover a investigagdo epidemioldgica em colaboracéo com as equipes de saude, incluindo
surtos ou suspeitas de surtos; Recomendar isolamento em pacientes com infecgdes transmissiveis; Supervisionar e revisar 0s casos
levantados pela Vigilancia epidemioldgica dos enfermeiros e assessorar tecnicamente o sistema; Monitorar o sistema de notificacdo
das patologias acompanhadas pela especialidade; Prestar informagfes sobre o processo saude-doenga aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; Estabelecer diagnosticos; Prescrever medicamentos; Solicitar, analisar e interpretar exames
complementares; Orientar os pacientes e familiares quanto ao tratamento; Realizar encaminhamentos, quando necessério, a outros
profissionais; Participar de equipes multiprofissionais para cuidado integral do individuo; Assessorar o Corpo clinico quanto ao uso
racional de antimicrobianos; Assessorar a Dire¢éo sobre questdes relacionadas ao controle de infecgBes; Rever e normatizar a
indicacdo de procedimentos invasivos; Divulgar os resultados dos exames em andamento no laboratério de bacteriologia as clinicas,
a respeito dos pacientes acompanhados, sob uso de antimicrobianos ou ndo; Implementar a¢bes de promogéo e prevengdo de
saude; Atender as determinacdes legais e garantir a qualidade dos servigos médicos prestados; Realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia; Planejar e prescrever tratamento de pacientes e praticar intervencdes clinicas e cirlrgicas; Prescrever e controlar
drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e cuidados especiais; Realizar procedimentos operacionais
padrdo; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; Elaborar documentos médicos; Efetuar notificacdo compulsoéria de doencas; Efetuar pericias, auditorias
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e sindicancias médicas; Coordenar programas e servicos em saude; Emitir laudos; Realizar procedimentos médicos e/ou exames
para diagnéstico; Atender no domicilio se houver necessidade; Participar da elaboragéo de protocolos do municipio, aplicando-os na
sua pratica clinica; Difundir conhecimentos médicos; Manter registros dos pacientes com anotagGes do quadro clinico, diagndstico e
tratamento indicado, com atualizagdo adequada; Desenvolver programas de prevengdo, promogéo da salde e qualidade de vida;
Alimentar prontuérios eletrénicos, de acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Saude; Levantar,
processar, atualizar e sistematizar informacdes, dados e indicadores; Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho
Profissional da classe; Atuar conforme normas e diretrizes técnicas com qualidade e biosseguranga; Encaminhar pacientes para o
servico municipal de Urgéncia e Emergéncia, quando necessario; Prestar suporte as atividades da coordenacgéo; Participar dos
processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populagédo; Participar das reuniées necessérias ao desenvolvimento
técnico-cientifico da unidade de trabalho, caso convocado; Participar de forma articulada com equipe multiprofissional, de programas
e atividades de educacdo em saude; Ministrar palestras ou cursos, quando convocado; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacéo; Exercer demais
atividades pertinentes a sua formacao profissional; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; Realizar tarefas de cunho administrativo; Participar de reunies
e encontros especificos; Apoiar demais 6rgéos, setores e secretarias municipais; Exercer os demais atos necessarios para buscar a
eficiéncia e a eficacia na prestacéo do servico publico; Prestar atendimento em quaisquer equipamentos de salde municipais.
MEDICO PEDIATRA
Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica; Realizar atendimentos médicos de forma humanizada englobando todas as faixas etarias
e ciclos de vida, condizentes com a especialidade; Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica
instrumental, atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar procedimentos condizentes com a area de atuagdo da especialidade
Realizar atividades pertinentes a especialidade médica; Diagnosticar e tratar doengas pediatricas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem estar do paciente; Efetuar o acompanhamento clinico ambulatorial de
pacientes portadores de patologias pediatricas; Monitorar o sistema de notificagdo/acompanhamento das patologias acompanhadas
pela especialidade; Assessorar a direcdo sobre questfes relacionadas as doengas pediatricas; Rever e normatizar a indicacdo de
procedimentos invasivos; Alimentar prontuério eletrdnico, de acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de
Salde; Elaborar laudos e relatérios técnicos em sua area de especialidade, analisar resultados dos mesmos e participar de
programas, comités, sindicancias e conselhos, seguir protocolos adotados pelo municipio, participar da elaboragdo de protocolos
condizentes com a especialidade; Atender as determinacdes legais e garantir a qualidade dos servicos médicos prestados; Realizar
consultas médicas a todos os usuarios cadastrados no municipio, solicitar exames, realizar diagndstico também de outras patologias
associadas; Discutir o diagnéstico, prognéstico, tratamento e prevencdo com os pacientes, responsaveis e familiares, quando for o
caso; Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervencdes clinicas e cirlrgicas, dentro das normas técnicas
reconhecidas; Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e cuidados especiais;
Desenvolver programas de prevengdo, promogdo da salde e qualidade de vida; Participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como visitas domiciliares, discussdo de casos, reuniées administrativas,
visitas médicas, etc; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
do cargo.
MEDICO PSIQUIATRA ADULTO/INFANTIL

Atividades de supervisao, coordenacédo e execucgdes relativas a defesa, protecéo e recuperacdo da saude individual e coletiva, nas
vérias especialidades, utilizando recursos técnico-profissionais da medicina; Planejamento, coordenagéo e avaliacdo das atividades
de assisténcia em salide mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma
equipe multidisciplinar, nos niveis preventivo, curativo, de reabilitacdo e de reinser¢do social, de acordo com as necessidades de sua
clientela e conforme o grau de complexidade em que se inserem, do publico adulto e infanto-juvenil; Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando
recursos da medicina preventiva e terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées
normais, para confirmar e/ou informar os diagnésticos; Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; Efetuar atendimento integral & salude mental; Realizar anamnese;
Efetuar o exame fisico; Efetuar exame psiquiatrico; Determinar o diagnéstico ou hipétese diagnéstica; Solicitar exames laboratoriais e
outros, quando julgar necessario; Determinar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e duragéo); Participar do planejamento,
execugdo e avaliacdo de programas educativos de prevencéo dos problemas de salude mental, de Saude Publica e de atendimento
médico psiquiatrico; Participar de atividades educativas de prevencédo e promocao a salde mental, através de campanhas, palestras,
reunides, elaboracdo de documentos, folhetos educativos, publicagdo de artigos, entre outras formas; Prestar atendimento em
urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento necessario; Participar de todas as reunides para as quais seja convocado
relacionado com sua fungdo; Elaborar registro de trabalho e outros de rotina funcional; Realizar outras tarefas pertinentes a
profissdo; Prestar a clientela assisténcia médica especializada, formulando diagndstico e prescrevendo tratamento ou indicagdo
terapéutica; Colaborar com a equipe multidisciplinar de seu 6rgdo, na andlise de problemas especificos do respectivo setor e na
proposicao de medidas gue os solucionem; Realizar inspecdes relacionadas a protecdo e a recuperagao da saude, pericias médicas
ou médico administrativas, de acordo com a especializagdo dos seus conhecimentos técnico-cientificos; Elaborar e participar de
programa de educacdo sanitaria, no que se refere a profilaxia e defesa da salde; Participar de estudos e pesquisas para o
estabelecimento de padrdes diagndsticos terapéuticos e cirdrgicos; Elaborar estudos a respeito da estrutura de organizacéo e
administracédo hospitalar, com a finalidade de ampliar o sistema municipal de assisténcia médica e hospitalar, revisando também o
seu desenvolvimento; Apresentar relatérios periédicos, quanto a natureza da especialidade; Fornecer dados estatisticos; Alimentar
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prontudrios eletrénicos; Emitir laudos e relatérios, participar de programas, comités, sindicancias e conselhos, seguir protocolos
adotados pelo municipio, participar da elaboragdo de protocolos; Efetuar as demais atribuicdes previstas pelo Orgdo de Classe da
profisséo; Prestar atendimento em quaisquer equipamentos de saide municipais.
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atender pacientes para prevencgdo, tratamento e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional; Promover atividades para recuperacdo, integracdo social e ocupacional; Realizar avaliagdo terapéutica ocupacional,
dos componentes percepto cognitivos, psicossociais, psicomotores, psico afetivos e senso perceptivos no desempenho ocupacional,
avaliar os fatores pessoais e os ambientais que, em conjunto, determinam a situac&o real da vida (contextos), avaliar as restricées
sociais, atitudinais e as do ambiente, realizar avaliagdo da funcéo cotidiana, avaliar as atividades de vida diaria (AVD) e atividades
instrumentais de vida diaria (AIVD) e demais areas de ocupacgéo; Atribuir diagnéstico do desempenho ocupacional; Redesenhar as
atividades em situacéo real de vida e reduzir as restrigbes ambientais e atitudinais possibilitando acessibilidade, adaptar a atividade,
o0 ambiente natural e o transformado, desenhar atividades em ambiente controlado (setting terapéutico) para facilitar, capacitar,
desenvolver e reequilibrar os componentes do desempenho ocupacional promovendo autonomia e independéncia; Conceber e
supervisionar oficinas terapéuticas visando a internalizacéo de valores laborais e econdmicos, socioculturais e psicossociais, utilizar
técnicas corporais e artistico culturais, expressivas e de geracéo de renda; Desenvolver atividades sdcio ocupacionais para favorecer
processos de participagdo e incluséo, a cidadania cultural e as interfaces entre cultura, sadde, assisténcia social e a diversidade
cultural, como também na promocgao e na gestao de projetos de qualificagdo profissional, iniciacdo e aperfeigoamento na populagéo;
Prescrever e confeccionar tecnologia assistiva; Planejar condig6es de seguranga, aplicar vigilancia, promover condi¢des de justica
ocupacional; Acompanhar o desenvolvimento humano nos ciclos de vida a fim de contribuir para o compartilhamento do brincar, das
atividades ludicas e de lazer para o convivio social e para o acesso a equipamentos de assisténcia, valorizando a apropriagdo dos
espacos e do fazer coletivo; Possibilitar projetos de vida, de formas de gestéo, de formacgéo de redes territoriais e de apropriacdo dos
recursos e dispositivos comunitarios; Elaborar junto da equipe multiprofissional plano terapéutico singular para cada paciente que
frequente o servico; Participar de equipe multiprofissional para reunides clinicas, elaboracdo de diagndsticos e atividades de
promogdo de salde; Promover a articulagdo das acgdes de educagdo, salde, trabalho e direitos humanos além da
reabilitagdo/reinsercédo social, o fortalecimento de redes de relagées, planejar, acompanhar e orientar as agées ligadas a oferta e a
execugdo do trabalho; Realizar atendimentos individuais e grupais; Realizar atendimento e orientacdo para familiares e/ou
responsaveis; Realizar visitas domiciliares, quando necessério; Realizar entrevistas de acolhimento do paciente que busca
atendimento nos servicos de reabilitacdo; Produzir instrumentos de avaliagdo, acompanhamento e gestdo dos programas de
capacitagcdo e de produgdo dos recursos socioeducativos; Realizar estudos e pesquisas pertinentes e atuar na capacitagdo de
pessoas, grupos e comunidades respondendo a necessidades do campo de acéo; Desenvolver estudos quantitativos e qualitativos
necessarios a elaboracéo, desenvolvimento e gestdo de projetos no campo social, sendo igualmente capacitado para promover
estudos e transferéncia de conhecimento e de tecnologia no campo social; Realizar andlise critica e situacional para propor, formular
diagnose, planejamento, implementacdo e avaliagdo de medidas sécio educativas, protetivas, de desenvolvimento e de gestéo
social; Evoluir em prontuarios todos os procedimentos realizados diariamente; Emitir laudos, atestados e pareceres; Realizar
palestras com temas especificos de Terapia Ocupacional, quando necessario; Atuar nos contextos de: 1) salde - atengéo primaria,
Nasf-AB, atencéo especializada (satde mental, reabilitacdo fisica — neurolégico, trauma ortopédica, reumatolégica, terapia de méo);
2) educacdo (formal e informal, inclusédo escolar por meio de acdes de educagdo em saude) e 3) social (com pessoas em
vulnerabilidade social nos diferentes niveis de atengcdo — CRAS, CREAS, Centro POP, servigos de acolhimento (Casa Lar, Abrigo,
Republicas), populagdo em situacdo de rua, sistema prisional, programas de medidas socioeducativas em meio aberto, PSC —
Prestacéo de Servicos a Comunidade e LA — Liberdade Assistida).

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS (ATRIBUICOES EVENTUAIS)
Realizar demais atividades compativeis com o cargo e com sua habilitagéo profissional, a fim de buscar a eficacia e a eficiéncia na
prestagao do servigo publico.
Dirigir veiculos oficiais, de transporte individual de passageiros - desde que possuidores da Carteira Nacional de Habilitagdo e
devidamente autorizados pelo Secretario Municipal - no interesse do servico e no exercicio de suas proprias atribuigcbes, quando
houver insuficiéncia de servidores ocupantes do cargo de Motorista.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO & MEDIO TECNICO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variag@es linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo
e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcgdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.
Matematica: Equagdes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos
numeéricos; Operacdes entre conjuntos; Fungdo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigopnométricas; Classificagdo
de funcdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Gréaficos de fungdes; Triangulo Retangulo: relagdes e teorema
de Pitagoras; Sistemas de equagdes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigopnométrica; arcos e angulos; seno, cosseno e
tangente; Calculos algébricos: mondmios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e
mediana; Potenciacdo e radiciacdo; Sequéncias; Progressdo aritmética e progressdo geométrica; Matrizes: adi¢do, subtracgao,
multiplicacéo e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Célculo de area: medidas de
superficies; Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendmenos aleatorios, espaco amostral e evento; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolucéo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Campo Largo e do Estado
do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de
economia e educacéo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educag&o.
Salde e qualidade de vida. NogGes béasicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variagfes linguisticas; FungBes da linguagem; Géneros e Tipologias
textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos
e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungbes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Mateméatica: Conjuntos; Relagbes; FungOes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular.
NUmeros reais; Intervalos reais; NUmeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacdes e
InequagBes exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequagdes
trigonométricas; Sistemas de equagfes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e fungdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressao
aritmética; Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Anélise
combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragdes; ComparagOes; Razéo e proporgao; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolucéo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil, do municipio de Campo Largo e do Estado
do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de
economia e educacéo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educag&o.
Saude e qualidade de vida. Nogbes béasicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA CULTURAL
Funcionamento de uma exposigdo: acesso; demonstragdo de produtos; Arrumacéao e limpeza; Entrada e saida de produtos e obras;
Materiais de risco; Instalacdo, montagem e desmontagem: estrutura basica; Identificacdo da obra; Energia elétrica; lluminacao;
Estratégias de montagem e desmontagem e remogdo de residuos. Nogdes de empreendedorismo e marketing pessoal.
Planejamento para a producédo de espetaculos artisticos e culturais (teatro, danga, musica, exposi¢cdes e outros), audiovisuais
(cinema, video, televiséo, radio e producao musical) e multimidia, nas etapas de pré producgéo, producao e pos-producéo e em todas
as fases: planejamento, execucdo, coordenagdo e avaliagdo dos resultados. Legislacdo de Politicas Publicas Culturais. Sistema
Nacional de Politicas Publicas.
ANALISTA DE INFORMACAO
Arquitetura de aplicacdes. Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés camadas; Padrdes de projeto; Aplicagdes distribuidas;
Servidores de Aplicac&o; Interoperabilidade. Arquitetura e Organizagéo de Sistema de computadores. Conceitos basicos. Arquitetura
de Processadores. Sistemas de numeracdo. Modelos de conjunto de instru¢cdes. Modos de enderecamento. Bloco operacional. Bloco
de controle. Organizacdo de meméria. Banco de dados: Arquitetura de um SGBD. Fundamentos. Caracteristicas, componentes e
funcionalidades. Normalizagdo. Modelagem entidade-relacionamento. Linguagem SQL: conceitos béasicos e caracteristicas
estruturais das linguagens. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet. Protocolos relevantes para aplicagdes Internet.
Principios e arquitetura da Internet. Linguagens de marcagao, transformacéo e apresentacéo. Conceito e padrdes da tecnologia Web,
Intranet e Extranet. Engenharia de software. Conceitos. Ciclos de vida e de desenvolvimento. Analise comparativa de metodologias
de desenvolvimento. Técnicas de levantamento de requisitos. Analise de requisitos e técnicas de validagdo. Gerenciamento de
requisitos. Testes. Qualidade do software. Métricas. UML. Ferramentas de desenvolvimento de software. Projeto de interfaces.
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Andlise Essencial e Andlise Estruturada. Analise e projeto orientados a objetos. Estrutura de dados e algoritmos. Conceitos basicos
de dados. Listas. Arvores. Grafos. Estruturas de armazenagem e métodos de acesso. Alocago e recuperacdo de memoria. Técnicas
de ordenacdo e procura. Geréncia de Projetos. Conceitos basicos. Ciclo de vida; Fases do projeto. Alocagdo de recursos.
Cronograma. Estrutura analitica. Paradigmas de linguagens de programacgdo. Conceitos basicos e caracteristicas estruturais das
linguagens de programagéo. Construgdo de algoritmos, procedimentos, fung@es, bibliotecas e estruturas de dados. Programacao
estruturada. Programacao orientada a objetos. Programagéo orientada a eventos. Programagédo concorrente. O nucleo. Os gerentes
de processador, de meméria, de dispositivos e de informacéo. Processos e threads. Deadlock. Entrada/saida. Sistemas de arquivos.
Geréncia de memoria, paginagdo, segmentacdo e memoria virtual. Geréncia de Filas. RAID. Seguranga da Informag&o. Conceitos
gerais. Seguranga em redes de computadores. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Politicas de seguranca.
Sistemas de criptografia e aplicacbes. Redes de computadores. Protocolos, servigos e conceitos de Internet. LAN, MAN e WAN.

ANALISTA SOCIAL
Atividades de inclusdo; Fortalecimento Familiar; Convivéncia Comunitaria; Democracia. Direitos Sociais. Seguridade Social.
Cidadania. Protegédo Social e Educacdo Social e Comunitaria. No¢des Basicas sobre as Rela¢cdes Humanas. Educacdo em saude:
higiene, saude e cuidado. Direitos Humanos. Etica. Articulagdo em Rede e Trabalho Intersetorial. Planejamento, execugéo e
avaliacdo de projeto. Elaboragédo de relatério. Violéncia e suas formas. Violéncia de Género. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha Lei n® 11.340. Estatuto do Idoso. Lei n°® 10.741. Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia Lei n°® 13.146. Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista Lei n°
12764/2012.

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL
Psicologia da Educacgéo segundo Piaget e Vygotsky; As concepgdes de educagao infantil: curriculo, fungéo social da escola, papel do
aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagdo mediadora — concepcéo, instrumento de acompanhamento da
aprendizagem do aluno; a organizacgéo do trabalho pedagogico; Lei n® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
tecnologias da informacéo e comunicagdo: encaminhamentos metodoldgicos.
AUXILIAR DE FARMACIA
Diferengas entre os Medicamentos referéncia, genéricos e similar. Anatomia e Fisiologia humana. Tarjas e rétulos — Dispensagéo de
medicamentos, atuagdo dos farmacos no organismo, Receita e notificacdo de receita de controle especial. Interacdes
Medicamentosas. Boas Praticas de armazenamento e conservagdo de medicamentos. Nocdes de controle de estoque. Boas préaticas
em farmécia. Orientacdes farmacolégicas aos clientes. Nogées basicas de farmacologia.
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontolégicas. Controle e prevencdo de doencgas bucais (carie e doencas
periodontais). Anatomia buco-dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores dentarios, restauracdes dentarias
(amalgama, cimento de ionémero de vidro, resina restauradora, adesivos dentinarios, selantes resinosos e ionoméricos).
Biosseguranca em odontologia. Etica em Odontologia. Ergonomia em odontologia. Utilizacdo de fluoretos. indices de higiene
dentaria. Fundamentos de radiologia. Oclusdo dental. Relagdo entre a restauragédo e a periodontia. Manuseio dos equipamentos.
Organizacao da clinica odontolégica, controle e armazenamento de materiais odontolégicos. Acdes educativas em salde.
COORDENADOR DE MATERIAL
Ciéncia dos materiais: Estrutura dos materiais; Cristalografia e difragdo de raios X; Microestrutura; Difusdo; Diagrama de fases;
Cinética e transformacdo de fase; Propriedades térmicas; Ensaios dos materiais: Normas e procedimentos de ensaios;
Equipamentos de laboratério e de campo; Medidas de carga e deformacéo; e Ensaios destrutivos e ndo destrutivos de materiais.
Resisténcia dos materiais: Tracao, compressao e cisalhamento; Estado plano de tensdo e deformagdo; Estados triaxiais, tensbes
principais. Mecanica dos materiais: Tens@es residuais; Deformagao plastica e encruamento dos metais, Mecanismos de deformacao
plastica e fratura; Fluéncia; e Fadiga. Materiais metdlicos: Metalurgia mecéanica; Conformag¢do mecéanica dos materiais; Fundi¢ao;
Metalurgia fisica; Tratamentos térmicos e termoquimicos; Processos e metalurgia da soldagem; Corrosdo e degradacao; Materiais
ceramicos: Microestrutura e Propriedades; Formulagdo; Processamento e Aplicagfes. Materiais poliméricos: Microestrutura e
Propriedades; Sintese de polimeros; Reologia; Processamento e Aplicacoes.
ECONOMISTA
Conceito e gquantificagdo da renda e do produto, produto e renda das empresas, gastos e receitas do governo; balanco de
pagamentos: estrutura geral do balanco de pagamentos; conta de transacdes correntes, conta de capital, conceitos de déficit e
superavit; Estatistica Econdmica. Economia do setor publico: racionalidade econdmica da existéncia do governo; Plano Plurianual
(PPA); Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e Lei Orcamentéaria Anual (LOA) classificagéo e conceituagdo da receita orgamentaria;
classificagdo e conceituagdo da despesa or¢camentaria; ciclo orgamentario. Lei de Responsabilidade Fiscal.
ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude (Legislacbes e Portarias). Planejamento em saide: curto, médio e longo prazo; Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; Politica Nacional de Atencao Basica; Nucleo de Apoio a Saude da Familia: ferramentas para a gestdo
e o trabalho cotidiano; Educagcdo em saude: prevengdo, promogdo e autocuidado; Politica Nacional de Humanizacdo e sua
aplicabilidade em atendimentos da ateng&o béasica e hospitalar, incluindo urgéncia, emergéncia e familiares das vitimas; Educacgao
continuada e permanente; Imunizagdo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administracdo, doses, contraindicacdo;
acondicionamento e rede de frios. Biosseguranca nas Agfes de Salde; Residuos sélidos de salde; Central de material e
esterilizacdo (CME); Atengdo a salde do recém-nascido a termo. Reanimag&o do recém-nascido 234 semanas em sala de parto:
Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Reanimag¢éo do Prematuro < 34 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade
Brasileira de Pediatria. Recomendacdes para Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mde com COVID-19 suspeita ou
confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil; Estratégia Nacional para
Prevencdo e Atengdo a Obesidade Infantil; Atencdo Integrada as doencas prevalentes na infancia (AIDIPI); Atencdo aos
problemas/queixas mais comuns em salude das mulheres ao longo do ciclo vital; Prevengdo do cancer de mama e do cancer de colo
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do utero; Atencdo as mulheres em situagdo de violéncia sexual e/ou doméstica. Recomendacdes para a assisténcia a gestante e
puérpera frente a pandemia de Covid-19; Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco, parto, cuidados com o recém-
nascido, puerpério e promocgao do aleitamento materno; Amamentacéo e uso de medicamentos e outras substancias; Sistematizacao
da Assisténcia de Enfermagem; Prontuario; Aprazamento de medicacao: interagdes farmacolégicas e farmaco nutricionais; Geréncia
de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizac&o do trabalho em unidade basica de saude e hospitalar. Doengas cronicas
ndo transmissiveis; Doencas infecciosas e parasitarias. Tratamento de feridas; Fisiopatologia das doengas do trato respiratério
superior e inferior: rinite, sinusite, asma, bronquite, enfisema pulmonar e assisténcia de enfermagem aos pacientes acometidos por
estas patologias na atencdo béasica e hospitalar; Fisiopatologia das doengas cardiacas: insuficiéncia cardiaca congestiva (ICC),
angina; infarto do miocérdio; pericardite e assisténcia de enfermagem aos pacientes acometidos por estas patologias na atengéo
béasica e hospitalar;; O processo de envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e patologicos; Vigilancia sanitéria, vigilancia
epidemioldgica e vigilancia em sadde do trabalhador; Epidemiologia e salde coletiva; Sistemas de Informagdo em Salde;
Enfermagem em centro cirdrgico; Enfermagem hospitalar em: clinica cirdrgica; clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia
intensiva; Saude mental ao longo do ciclo vital; Enfermagem em urgéncia e emergéncia pediatrica e adulto/idoso.

ENGENHEIRO CIVIL URBANISTA
Conhecimento e procedimentos de construcdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem,
irrigacdo e saneamento urbano e rural. Processos de aprovacéo de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias,
avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentacdo técnica, processos licitatérios de obras e servicos de
engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. Nog¢des de estruturas,
saneamento e meio ambiente. Geologia e geotécnica. Materiais de construgao, técnicas de construcdo, organizacdo de canteiro de
obras, solos. Planejamento, Orcamentacdo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgdo Civil. URBANISMO E MEIO
AMBIENTE: Sitio Natural; Paisagismo; Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade; Densidade Urbana; Areas de interesse
especial; Trafego e Hierarquia Viaria; Imagem Urbana; Uso e Ocupacédo do Solo; Legislacdo Urbanistica.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO 20h
Gestdo em laboratério de andlises clinicas; Certificagdo de Qualidade em Laboratério de Andlises Clinicas; Fontes de erros
laboratoriais nas fases pré-analitica e analitica; Armazenamento de produtos e controle de estoques em laboratérios de analises
clinicas; Curva ABC; Biosseguranga e Bioética; Equipamentos de Protegdo Individual e Coletiva; Coleta de amostras e preservagéo
para andlises clinicas: sangue, urina, fezes, segmentos de tecido ou 6rgéo; escarro e secrecdes; Sensibilidade, especificidade e
acuracia dos testes clinicos; Técnicas de biologia molecular para diagndstico; Parasitologia clinica: aspectos tedéricos, metodologias
de andlise e interpretacdo clinico-laboratorial; Gasometria: metabolismo acido base e interpretacéo clinico-laboratorial; Imunologia
aplicada: aspectos tedricos, tipos e principios das técnicas de imunodiagnéstico e interpretacdo clinico-laboratorial; Hematologia:
conceitos, metodologias de analise e interpretacéo clinico-laboratorial; Bioquimica clinica: aspectos tedricos, exames macroscopicos
e microscopicos, exames fisico-quimicos, marcadores bioquimicos da fungéo cardiaca, marcadores bioquimicos da fungéo renal e
marcadores de hepatites; Microbiologia clinica: conceitos e técnicas de diagndstico em bacteriologia, micologia e virologia. Meios de
cultura: preparagdo, armazenamento, utilizagcdo e incubacéo; Técnicas de coloragdo usadas em analises clinicas; Preparo de
solugbes no Laboratério Clinico; Sistema Unico de Sadde (Lei n° 8.080/1990 e Lei n° 8.142/90); Nogbes Basicas de Licitagbes
Publicas (Lei n® 8.666/1993 e Lei n® 14.133/2021); RDC n° 222/2018 (Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de
Saude) e Incompatibilidade quimica entre substancias utilizadas pelos geradores de residuos de servigos de saude.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO 40h
Conceitos de farmacocinética e farmacodinamica; Classificagdo dos medicamentos; Dispensacdo de medicamentos sujeitos a
controle especial: controle de psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais; Doengas de Notificagdo Compulséria; Medicamentos de
referéncia, similares e genéricos; Farmacia Hospitalar: conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional. Logistica em Farmacia
Hospitalar: sele¢do e padronizacdo de medicamentos; Comissdo de Farmacia e Terapéutica; Nocdes de controle de infecgdo
hospitalar; Aquisicdo de medicamentos: compras na administragdo publica (Licitagbes Publicas, Leis n°® 8.666/1993 e n°
14.133/2021); Terapia antineoplasica; Nutricdo Parenteral; Guias farmacoterapéuticos; Servicos e Centros de Informacdes de
Medicamentos; O Sistema Unico de Salde (Leis n° 8.080/1990 e n° 8.142/90); Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS; Relagao Nacional de Medicamentos Essenciais e suas atualizagdes; Almoxarifado de produtos farmacéuticos:
organizacao, requisitos estruturais, conservacao e estocagem de medicamentos; Sistemas de controle de estoque; Consumo médio
mensal, ponto de requisi¢@o, estoque minimo e estoque maximo; Curvas ABC/XYZ; Sistemas de distribuicdo de medicamentos: tipos
e propriedades; Farmacovigilancia hospitalar; Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Vigilancia Sanitaria e Legislagdo Sanitéria;
Problemas relacionados a medicamentos e Uso racional de medicamentos; Erros de medicacdo e seguranca dos pacientes;
Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica; Aspectos de biosseguranca em farmacias; Farmacotécnica: manipulagdo de férmulas
magistrais e oficinais e calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas; Boas Praticas de Fabricacdo de medicamentos;
Processo de esterilizagdo e reconhecimento dos instrumentos e equipamentos utilizados no preparo de medicamentos; RDC n°
222/2018 (Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude); Portaria do Ministério da Saude n° 344/98 e suas
atualizacdes. Lei n° 6.360/1976; Resolugdo n° 724/2022 do CFF, Resolucédo n° 730/2022 do CFF e outras legislagGes farmacéuticas
pertinentes aos temas tratados neste contetdo programatico.

FISCAL AMBIENTAL

Economia dos Recursos Naturais; Legislagdo Ambiental; Satude Publica e a Questdo Ambiental; Educagdo Ambiental, Poluicédo do ar
e da Atmosfera; Ecologia e Reflorestamento; Microbiologia Ambiental; Geociéncia, Energia e Ambiente; Recuperagdo de Areas
Degradadas; Estudo de Impactos Ambientais; Uso e Ocupacgdo do Solo Urbano; Sistemas de Gestdo Ambiental; Auditoria e
Certificacdo Ambiental.

FISCAL DE EDIFICACOES/OBRAS
Leitura e interpretacdo de Projetos arquitetdnicos: plantas, cortes, elevacdo, locagBes, urbanizagdo / paisagismo, detalhamento,
layout, desenhos em perspectivas e detalhes executivos. Leitura e interpretacdo de Instalagbes prediais: dimensionamento de
instalacOes hidro-sanitarias; dimensionamento de instalacOes elétricas; elementos estruturais (lajes, vigas, pilares e fundages);
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escadas e reservatérios. Leitura e interpretacdo de Orcamento de obras: composicdo de BDI, composigdo de cronograma fisico e
fisico-financeiro, composicao de orgamento quantitativo e financeiro, custo unitario basico (CUB), orcamento estimativo. Leitura e
interpretacdo de Canteiro de obras: interpretacdo de levantamento topogréfico; layout; locagdo de fundagdes, baldrames e pilares.
Especificagfes de servigos e materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais de construgdo. Conhecimentos basicos em:
representagdo grafica de arquitetura; simbologia e convencdes técnicas; desenho geométrico; geometria descritiva.
FISCAL DE POSTURAS
Normas e posturas municipais; Elaboracédo de notificagBes, autos de infragdo e termos de apreenséo; Apreensdo de mercadorias;
Eventos irregulares; Vistoria; Localizacdo, instalacéo e fiscalizacdo de feiras livres, comércio ambulante e eventos; Poluicao Visual.
FISCAL TRIBUTARIO/FAZENDARIO
Nocdes de Direito Constitucional — Os Poderes do Estado e as respectivas fungbes. Formas de Estado. Formas e sistemas de
governo. Teoria Geral da Constituicdo. Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. Principios fundamentais da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacéo do Estado Brasileiro. Organizacédo dos Poderes.
Financas Publicas. Ordem econdmica e financeira. Nog6es de Direito Administrativo - Administragdo Publica: espécies, formas e
caracteristicas. Principios da Administragcdo Publica. Teoria geral da fungdo publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e
caracteristicas. O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. Regime juridico da licitacdo e dos contratos. Administracéo:
andlise da legislagdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedac&o de licitagdo; procedimentos, anulagdo e revogacéao;
modalidades de licitagcdo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do
ato administrativo: o ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle da Administracao
Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigos publicos. Controle da Administragcéo
Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional.
Responsabilidade Civil da Administracdo. Direito Tributario - Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigacdo tributaria: elementos
constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributario: natureza, langamento, suspensao, extingéo e
exclusdo. Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias.
Fundos de Participagdo. Limitagdes ao poder de tributar e Renlncias de receitas. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Administragdo tributaria. Processo tributario. Prescricdo e decadéncia. Competéncia. Vigéncia.
Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa. Nogdes de Direito Civil - A empresa, o0 empresario e
o0 estabelecimento empresarial, nome empresarial. Empresario individual. Sociedades empresarias e simples: conceito, ato
constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificagdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos
sécios, administragdo e geréncia. Sociedade limitada. Sociedades por agdes. Registro publico de empresas. Contratos comerciais:
compra e venda mercantil, alienagao fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concessao e representagdo comercial, franquia
mercantil, cartdes de crédito. Aquisicdo da propriedade imoével: registro de imdveis, acesséo fisica, compra e venda. Direitos Reais
sobre bens imoveis: enfiteuse, servid@es, uso, usufruto e habitagdo, do direito do promitente comprador. Cessédo de direitos de bens
imoéveis. NogGes de Direito Penal — Crimes contra a fé publica; crimes contra a administracéo publica; crimes de responsabilidade
dos servidores publicos; crimes de abuso de autoridade — Lei n.° 4.898/65 e alteragdes; enriquecimento ilicito; Lei de Improbidade —
Lei n.° 8.429/92 e alteragOes; crimes contra a ordem tributaria - Lei n.° 8.137/90 e alteragdes; Lei Contra o Sistema Financeiro.
Auditoria Contabil/Fiscal - Auditoria: Conceito. Auditoria Interna e Auditoria Independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de
Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. Avaliagao
dos Controles Internos. Avaliagdo do Sistema Contabil. Aplicacdo de procedimentos de Auditoria. Amostragem estatistica em
auditoria. Estimativas Contadbeis. Transa¢cBes com partes relacionadas. Relatério Circunstanciado. Normas de Auditoria
Independente. Normas de Auditoria Interna. Etica profissional em Auditoria. Contabilidade Geral: conceito, nogdes basicas, objeto,
finalidade, usuéarios e funcgdes. Patrimdnio: conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equagdo patrimonial, origem e aplicacdo de
recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balanco patrimonial: apresentacédo e
composicdo. Apresentacdo da demonstragao do resultado. Tipos de sociedades.
FONOAUDIOLOGO
Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia educacional. Linguagem: anatomia e fisiologia
da linguagem. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem. Etiologia. Avaliacédo. Classificagdo. Diagndstico. Abordagens terapéuticas.
Disturbios especificos de linguagem. Altera¢cbes do desenvolvimento da linguagem. Distirbios de aprendizagem e dislexia.
Alteracdes da linguagem de origem neuroldgica. Gagueira na crianga e no adulto. Motricidade orofacial: atuagédo fonoaudiolégica em
neonatologia nas funcgdes orofaciais, nas disfun¢cdes da articulacdo temporomandibular, nas alteragbes de fala, na fissura
labiopalatina, na disfagia orofaringea neurogénica e mecéanica. Voz: avaliacéo; classificacdo; diagnéstico clinico; altera¢des vocais;
orientacdo e higiene vocal. Saude Publica: saude escolar. Lei n® 8.112/90 e suas atualizacdes.
MEDICO 20h
Atendimento de criancas, adolescentes, adultos e idosos; Pesquisa e vigilancia em Saude; Servigos de Pronto Atendimento: urgéncia
e emergéncia. Etica Médica. Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose;
Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia
cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenc¢a pulmonar obstrutiva
cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; Infeccdo
Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais;
Obesidade; Dislipidemias. Sistema Unico de Saude (SUS).
MEDICO 40h
Sistema Unico de Sadde (SUS); Etica Médica. Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais;
Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca;
Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica;
Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; Infeccao Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade;
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Dislipidemias.
MEDICO ECOGRAFISTA
Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Respiratério. Pneumonias. Transfusdes de sangue e derivados.
Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afecgbes Doengas do Aparelho Digestivo. Doencas Renais e do Trato
Urinario. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doencas Hematolégicas e Oncolégicas. Doencas Neurologicas. Doengas
Psiquiatricas. Doencas Infecciosas. Doencas Dermatolégicas. Doengas Oculares. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia
e Obstetricia. Doencas Reumatologias. Cédigo de Etica Médica. Sistema Unico de Salde (SUS).
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorreia. Doencas sexualmente transmissiveis e infec¢Ges
geniturinérias. Gravidez ectopica. Doengas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas e malignas.
Incontinéncia urinaria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do Utero. Doenga inflamatéria pélvica. Endocrinologia, ginecologia
(amenorreia, anovulagdo, hirsutissimo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério).
Infertilidade. Endoscopia ginecoldgica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario.
Cancer de vulva. Doenga trofoblastica gestacional. Doengas benignas e malignas da mama. Ginecologia infanto-puberal. Assisténcia
pré-natal. Assisténcia ao parto. Hemorragias pds-parto. Sindromes hemorragicas na gravidez. Amniorexe prematura. Parto
prematuro. Cesariana. Gestagao de alto risco. Hipertenséo na gravidez. Endocrinopatias na gravidez. Incompatibilidade sanguinea
materno-fetal. Ultra-som em obstetricia. Doengas infecciosas na gravidez. Sofrimento fetal. Toco traumatismos maternos. Passagem
transplacentaria de drogas. Gravidez na adolescéncia. Infecgdo urinaria na gravidez. Patologia do sistema amniético. Hiperemese
gravidica. Aspectos médico-legais e éticos da obstetricia. Ginecologia e Obstetricia Baseada em Evidéncia. Sistema Unico de Sadde
(SUS); Cédigo de Etica Médica.
MEDICO INFECTOLOGISTA
Febre. Septicemia. Infeccbes em pacientes granulocitopénicos. Infeccdes causadas por microorganismos anaerébicos. Tétano.
Meningite por virus e bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria. Tuberculose. Pneumonias bacterianas; viréticas e outras.
Empiema pleural. Derrames pleurais. Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. Actinomicose e Nocardias e infecgdes flingicas.
Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por virus. Leishmaniose cuténea e visceral. Febre tifoide.
Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster. Esquistossomose; filariose;
parasitoses por helmintos e protozoarios. Imunizagdes. Doengas sexualmente transmissiveis. Controle de infecgdes hospitalares.
Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Célera. Raiva. Malaria. Antibiéticos e antivirais. Sistema de agravos notificaveis e sistema
de mortalidade.
MEDICO PEDIATRA
Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do
desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Distlrbios cardio-circulatorios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise
Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagdo cardiorrespitéria. Distlrbios respiratérios: Afecgbes de vias aéreas superiores,
Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Salde
do Adolescente. Distirbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus,
Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distarbios neurolégicos: Coma, Distlrbios motores de instalagcdo aguda,
Estado de mal convulsivo. Distirbios do aparelho urinério e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urinério, Insuficiéncia renal
aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distirbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e
hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares:
Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da
infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia
bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicacdes exdgenas agudas. Violéncia
Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais peconhentos. Meningites virais e bacterianas.
Sistema Unico de Satde (SUS); Cadigo de Etica Médica.
MEDICO PSIQUIATRA ADULTO/INFANTIL
Saude Mental Comunitéaria: definico, diferenciagdo em relagéo a psiquiatria convencional. Saide Mental no Brasil. Saude Mental no
SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros
Transtornos Cognitivos; Transtornos Mentais devido a uma condicdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias;
Esquizofrenia e outros Transtornos Psicoticos; Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes;
Transtorno Facticio e Simulagdo; Transtornos Dissociativos; Transtornos da Adaptagdo; Transtornos da Personalidade; Transtornos
Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez na infancia ou na adolescéncia.
Transtornos Mentais causados por uma condicdo médica geral. Psiquiatria em populagdes especiais: criangas e adolescentes,
idosos e mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas.
Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio. Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagnéstico Sindrémico e Diagndstico Nosolégico.
SECRETARIO ESCOLAR
Sistema Educacional Brasileiro: Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB — Lei de Diretrizes e Bases) e suas altera¢des; Atribuicdes dos entes
federados na organizacdo politica da educacéo, criacdo dos Sistemas Educacionais e dos Conselhos Municipais, Estaduais e
Nacional; O papel dos 6rgdos da educagdo; Censo escolar; Gestdo escolar e democratica: Principios e importancia; O Projeto
PoliticoPedagdgico da Escola; O Regimento Escolar; As fungdes e atribuicdes do Conselho Escolar e o papel do sujeito que compde
a escola; A importancia da relacdo comunidade/escola; Eleicdo para diretor(a) escolar; As atribuicbes da direcdo escolar e da
coordenagdo pedagdgica; Fungéo e importancia do Conselho de Classe; Organizagdo administrativa e secretariado escolar: Tipos e
métodos de arquivamento; Escrituragdo escolar: Certificados, historicos, boletim, diploma, atas, matricula, transferéncia,
aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, promogao, classificacédo e reclassifica¢éo, diario de classe, registro e cadastro
da vida funcional dos servidores da escola; Formas de documentacdo; Nocdes bésicas de administragdo: planejamento,
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organizacdao, diregdo e controle; Uso da informatica para arquivamento, escrituracdo e documentacéo; Redagdo de correspondéncias
oficiais: Manual de Redac&o da Presidéncia da Republica; Técnicas de atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Etica
profissional/Etica no setor publico.
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Seguranca do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de comunicagdo, recursos audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo.
Psicologia das relagbes humanas e do trabalho. Prote¢do contra incéndio. Administracdo aplicada. Normalizacdo e Legislacéo.
Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentagcdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. EPI e EPC. Primeiros
Socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Doengas profissionais. Legislacdo sobre higiene e
seguranca do trabalho; Seguranga no transito; CIPA — Comisséo Interna de Prevencgdo de Acidentes; Campanhas e SIPATs; Riscos
ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos; Elaboracdo do PPRA e PCMSO.
TECNICO EM AGROPECUARIA
Culturas anuais e perenes. Amostragem de solo. Correcédo de solo. Escolha de cultivares. Tratamento de sementes. Plantio: época,
espagamento, densidade. Producdo de mudas. Adubagdo (niveis de fertilidade do solo, relagdes basicas de nutrientes,
recomendagbes baseadas em andlise de solo, adubacdo organica). Tratos culturais. Tipos de Cultivos. Plantas daninhas e seu
controle. Uso de herbicidas. Aplicagdo de defensivos agricolas. Pragas e Doengas de importancia econdmica. Colheita.
Classificagdo. Armazenamento. Comercializag@o. Olericultura: Escolha do terreno. Preparo do solo. Preparo de mudas. Plantio:
espécie, variedade, épocas, ciclo, espagamento, densidade. Adubacdo: organica e quimica. Calagem. Transplante. Tratos culturais.
Tratamento fitossanitario. Herbicida. Colheita e Beneficiamento. Classificagdo. Acondicionamento. Fruticultura: Importancia do clima
e do solo para fruticultura. Praticas culturais em fruticultura. Tecnologia de colheita e de pés-colheita de frutos. Cultura de frutas
tropicais (citros, manga, goiaba, maracuja e banana). Fertilidade e Conservacdo de Solos: visdo geral sobre a fertilidade do solo.
Elementos essenciais as plantas. Transporte de nutrientes no solo. Reacdo do solo. Correcdo da acidez. Matéria organica.
Nitrogénio. Fosforo. Potéassio. Enxofre. Micronutrientes. Avaliacdo da fertilidade do solo e recomendagdo de adubagdo. Aspectos
econdmicos e implicagdes ecoldgicas do uso de corretivos e fertilizantes. Recuperacdo de areas degradadas. Defesa Sanitaria
Vegetal: importancia e sintomatologia de doengas de plantas. Etiologia. Doencas de causas ndo parasitarias. Micologia, fungos
fitopatogénicos e doencgas fungicas. Epidemiologia. Principios gerais e praticas de controle de doencas de plantas. Defensivos
biol6gicos e quimicos. Manejo de controle de pragas. Area Pecuéaria Manejo produtivo: aspectos gerais de manejo produtivo de
bovinos, suinos e aves. Sanidade Animal: principais distirbios do aparelho locomotor, digestivo e respiratério em bovinos, suinos e
aves. Mamites e seu controle. Controle de ecto e endoparasitos. Principais zoonoses e seu controle. Programas de vacinagdes em
bovinos, suinos e aves. Manejo reprodutivo: Ciclos reprodutivos de bovinos e suinos. Inseminagéo artificial. Disturbios reprodutivos.
Nutricdo: produgéo e conservacao de forrageiras, calculo e mistura de concentrados. NogGes basicas de inseminacéao artificial.
TECNICO EM CERAMICA
Ciéncia dos materiais ceramicos; comunicacéo oral e escrita; fundamentos de QSMS; métodos quantitativos; controle de operagdes
unitarias; ensaios ceramicos; planejamento do desenvolvimento de produtos; desenvolvimento de produtos; gestdo dos processos
ceramicos.
TECNICO EM CONTABILIDADE
Principios Fundamentais da Contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade. Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de
Direito Financeiro para Elaboracéo e Controle dos Orgamentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios). Nogdes, conceitos e
tratamento dado as receitas e despesas na contabilidade publica. Estagios da execugdo da despesa publica. Classificacdo por
natureza da receita e classificagdo institucional, funcional e programatica. Escrituragcdo contabil de fatos que afetem, e atos
potenciais que venham a afetar o patrimdnio publico. Modelos, tipos ou técnicas de elaboragdo e aprovagdo de orgamento publico.
Execug¢do orgamentaria. Balancos Publicos: financeiro, patrimonial e orgcamentario. Demonstracao das variagGes patrimoniais.
Legislacéo tributaria referente as retencdes de Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS), Contribui¢éo para Financiamento da Seguridade Social (COFINS), Programa de Integracéo Social/Programa de Formacgao do
Patriménio do Servidor Publico (PIS/PASEP) e Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL) e incidente sobre a prestacédo de
servicos de terceiros (ISSQN).
TECNICO EM ENFERMAGEM
Lei do exercicio profissional. Etica e legislacdo profissional. Noges de Farmacologia. Admiss&o, alta, Obito. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica
médicocirlirgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencas infecto-parasitarias. Programa de imunizacéao
e rede de frios, conservagao de vacinas, esquema basico de vacinacéo, vias de administragdo. Politicas Publicas de saide. Saude
do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢cdes
para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicagdo, coleta de material para exames,
técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagéo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infecgdo hospitalar: assepsia
e antissepsia, esterilizagao, controle e prevencéo de infecgdo hospitalar. Atuacédo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica
médica, cirargica, pré e pbds-operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, gueimaduras, insuficiéncia respiratéria e
ressuscitagcao cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicacdes, parto e suas complicagdes, assisténcia do puerpério
e suas complicacdes, prevencdo do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas
de Saude e suas atualizacdes (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de junho 2011 e suas atualiza¢des. Pacto do SUS.
Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.
Modelos Assistenciais.
TECNICO EM RADIOLOGIA
Legislacdo radioldgica. Radioprotecdo. Dosimetria. Efeitos bioloégicos das radiagdes. Fisica das Radiagbes. Equipamentos
radiolégicos. Camara clara: Processamento e revelacdo de imagens manual e digital. Selecéo de exames e identificagdo. Anatomia e
Fisiologia Humana. Técnicas radiograficas para raio x convencional e portatil. Exames contrastados. Bases fisicas, tecnoldgicas e
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protocolos aplicados a tomografia computadorizada e ressonancia magnética.

TECNICO EM SAUDE BUCAL
Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontolégicas. Controle e prevencdo de doengas bucais (carie e doengas
periodontais). Anatomia buco-dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores dentarios, restauragcdes dentarias
(amalgama, cimento de iondmero de vidro, resina restauradora, adesivos dentinarios, selantes resinosos e ionoméricos).
Biosseguranca em odontologia. Etica em Odontologia. Ergonomia em odontologia. Utilizacdo de fluoretos. Indices de higiene
dentéria. Fundamentos de radiologia. Oclusdo dental. Relagdo entre a restauragdo e a periodontia. Manuseio dos equipamentos.
Organizacao da clinica odontolégica, controle e armazenamento de materiais odontolégicos. Acdes educativas em salde.

TECNICO FLORESTAL

Ecologia Florestal; Botanica; Protecdo Florestal; Hidrologia Florestal; Solos Florestais; Unidades de Conservagdo; Anatomia e
Quimica da Madeira; Sementes e Viveiros Florestais; Arborizacdo e Paisagismo; Inventario e Manejo Florestal; Mecanizagéo e
Exploracéo Florestal; Economia dos Recursos Naturais; Legislacdo Ambiental; Ecologia e Reflorestamento; Estudo de Impactos
Ambientais;

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Processos de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de situag@o, materiais e instrumentais; Analise da
atividade: abordagem individual, abordagem grupal; Areas de atuacdo: salde mental, habilitagio/reabilitagdo. A importancia do
Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacédo Terapéutica: principios e fundamentos. Evolugéo histérica da ocupacéo
como forma de tratamento terapéutico ocupacional nas areas da neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapeuta
Ocupacional na area neuromusculo-esquelética; Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental; Modelos de Terapia Ocupacional
— positivista, humanista, materialista; Terapia Ocupacional aplicada a satde mental; Principios basicos, fundamentos teéricos para a
pratica; Codigo de Etica dos Profissionais.
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DAS ISENGOES
Publicacéo do edital
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo
Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengoes
Homologagéo das isengdes
DAS INSCRICOES

Periodo para solicitagdo de inscrigdo 45 dias
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao
Divulgagao do deferimento da inscricéo
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologacéao das inscri¢cbes

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagédo do horério e local de aplicagéo da prova
Aplicacdo da prova objetiva
Divulgagdo do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgacgédo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacgéo das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacgéo do resultado definitivo da prova objetiva

DA CLASSIFICACAO
Divulgagéo do resultado final e classificagao
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo

DA HOMOLOGACAO
Homologag&o do resultado final e classificagéo

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de

15/06/2023
19/06/2023 a 28/06/2023
03/07/2023
04/07/2023 a 05/07/2023
10/07/2023

19/06/2023 a 02/08/2023
19/06/2023 a 02/08/2023
19/06/2023 a 03/08/2023
09/08/2023
10/08/2023 a 11/08/2023
16/08/2023

24/08/2023
03/09/2023
04/09/2023
05/09/2023 a 06/09/2023
10/10/2023
10/10/2023
10/10/2023
11/10/2023 a 13/10/2023
18/10/2023

18/10/2023
19/10/2023 a 20/10/2023

25/10/2023

Campo Largo, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteragcdes segundo as necessidades da banca examinadora.
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